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Diplomova prace byla v souladu s pokynem dékana ¢ 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pri ovéFovdni origindlnosti vysokoSkolské kvalifikacni prace,
prov€fena antiplagiatorskym programem THESES, ktery vykazal shodu diplomové prace
s jinymi dily v rozsahu 7%.

Hodnotici kritérium: Spliuje: Spliiuje Nespliiuje:
castecné:

1. Vhodnost struktury DP ve vztahu X
k zvolenému tématu a soulad zadéani
DP s jejim obsahem:

Zdavodnéni:

Autor si jako cil prace vybral popis pravni upravy antidiskriminace. Svlij zdmér zuZuje na
pracovn€pravni vztahy a tomu pfizplisobuje i strukturu prace. Poté, co definuje zdkladni
pojmy, vénuje se obecné pravni upravé zakazu diskriminace, aby nasledné pojednal o
ochrané pred diskriminaci v zaméstnani. Stranou jeho z4jmu nezistidva ani relevantni
judikatura. Takto pojatou strukturu prace povazuji za odpovidajici zvolenému tématu.

2 Pfiméfenost pouzité metody X
zpracovani:
Zdavodnénd:

Autor postupuje hlavné metodou analyzy zédkonného textu a judikatury. Déle provadi
kompilaci z publikaci, které byly v dané oblasti zpracovany. PouZitou metodu lze proto
povaZovat za pfiméfenou zvolenému tématu.

3. Orientace v pravni upravé a uroveti | X
prace s ni
Zdivodnéni:

Obecné je orientace diplomanta v pravni Gpravé na dobé tGrovni. K nékterym postupiim a
zavérum lze mit dil¢i vyhrady. Tak napf. pojem zaméstnani by bylo vhodnéjsi definovat
prostfednictvim upravy zakoniku prace, ktery obsahuje definici zdvislé prace, nikoliv
prostifednictvim zékona o nemocenském pojisténi. Nebo Ze lhita k podéni Zaloby na uréeni
neplatnosti rozvazani pracovniho poméru je lhiitou promléeci.

4. Prace s pravnimi prameny a X
judikaturou:
Zdivodnéni:

Vzhledem k vybranému tématu je spravné, Ze autor ¢erpa i z mezinarodnich prament.
Ocenuji praci s judikaturou, a to jak s vnitrostatni, tak i s judikaturou evropskou.

. VyuZiti domaci a zahraniéni X
literatury a prace s ni:
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Zdtvodnéni:
Autor vyhledal zédkladni domaci odbornou literaturu. Nevyhodou je, Ze neni pracovano
s literaturou zahrani¢ni, nebot’ se jednd o téma, které ma jisté narodni piesah.

6. Formalni naleZitosti DP (jazykova X
uroven zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formalni Gprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych
odkazi v textu, seznam pouZité
literatury, rozsah):

Zdtvodnéni:
K formalni strdnce nemam vyhrad. Pfi obhajobé& by se mél autor vyjadfit ke shora uvedené
mife shody s jinymi dily.

7. Hodnoceni zavért a pfinosnosti
prace
Zdtvodnéni:

Na praci ocetiuji, Ze strunym a srozumitelnym zpisobem podéava zakladni piehled o
problematice diskriminace v pracovnépravnich vztazich.

8. | Otazky poloZené k obhajobg: | 1 |

1. Jaky je vztah mezi povinnosti zaméstnavatele nediskriminovat a povinnosti
zaméstnavatele zachdzet rovné se viemi zaméstnanci?

2. Co znamenaji pojmy gender pay gap a decomposition of the unadjusted gender pay gap.
Jak si v téchto indikdtorech stoji Ceskd republika ve srovndnich Eurostatu?

Zavér:
PtedloZenou DP k obhajobé: doporucuji/aedoporuduji’
Navrhuji klasifikaci DP: vyborné/velmi dobre

V Plzni, dne 3. kvétna 2019
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! Nehodici se skrtnéte.




