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1) Uvod

S fenoménem ochrany osobnich udajii se v pravnickém diskursu Ceské,
respektive Ceskoslovenské, republiky setkavame prakticky jiz od jejiho vzniku,
nicmén¢ s ohledem na vstup do Evropské unie a s nim tdzce souvisejici pfijeti
unijni legislativy se portfolio pravnich nafizeni pusobicich v oblasti ochrany
osobnich 1udajii na nasem uzemi rozSifuje. Nejnovejsi zmeénu plynouci
z legislativy Evropské unie v oblasti ochrany osobnich udaji pak ptedstavuje

Obecné¢ narizeni GDPR, které nabylo u¢innosti 25. kvétna 2018.

S ohledem na to, jaké obavy aplikaci Nafizeni GDPR zejména mezi
laickou vetejnosti provazely, bych se v predkladané diplomové praci rad zamétil
na srovnani zésadnich rozdili mezi Ceskou upravou ochrany osobnich udaji,
pfedstavovanou zejména Zikonem o ochrané osobnich udaji a souvisejicimi
zdkony Zakoniku prace a Zakona o zaméstnanost a Upravou podle Natizeni
GDPR, a to nejen z hlediska teoretického (kapitola 7. Vyznamné rozdily mé
prace), ale i z hlediska praktickych dopadi na vybrané spolecnosti (kapitola
8. Vyhodnoceni dotazniku). Zatimco v kapitole Vyznamné rozdily se vénuji
zejména srovndni vybranych pravnich aspekti (osobni udaj, citlivy osobni udaj,
fotografie zaméstnance a povinnosti spravce a zdsady zpracovani), jak je definuje
na jedné stran¢ Zakon o ochrané osobnich udaji a na stran¢ druhé Natizeni
GDPR, v nasledujici kapitole Vyhodnoceni dotazniku se zaméfuji jiZz na konkrétni
prvky, které ssebou zavedeni principli Natizeni GDPR pfivedlo do praxe
jednotlivych spolecnosti. V této ¢asti prace zhodnotim, jak nakladné (z hlediska
finan¢niho, technického i lidskych zdrojit) bylo pro jednotlivé firmy pfizptisobeni
se nov¢ legislativé, zda si zména legislativy vyzadala specidlni investice do
vzdélavani zaméstnancli ¢i s sebou pfinesla pozadavky na navySeni poctu
pracovnikil a v neposledni fad€ se zaméfim na cca ro€ni zkuSenost s tim, jak se
vybrané spole¢nosti na zmény piinaSené Naiizenim GDPR adaptovaly, a zda toto
nafizeni vnimaji pozitivné¢ ¢i zda pro né z praktického hlediska chodu firmy

znamenalo spiSe zvySenou administrativni ¢i ekonomickou zatéz.

V Gvodnich, teoretickych, pasaZich textu se vénuji zejména vymezeni

stéZejnich pojmul pro potieby této diplomové prace, jimiz jsou naptiklad terminy:



osobni udaj, citlivy udaj, subjekt tdajii, personalistika apod. Hlavnimi literarnimi
prameny mi pro zpracovani této Casti textu byly zejména piislusné zakony (Zakon
0 ochran¢ osobnich udajii, Zdkon o zaméstnanosti...) a dile pak také odborné
monografie renomovanych autori pracovniho prava, mezi jinymi napiiklad Bartik

a Janeckova — Ochrana osobnich udaja v aplikaéni praxi.

S ohledem na vySe uvedené obavy z provadénych kontrol a sankc¢nich
mechanismt plynoucich z Natizeni GDPR jsem se v ramci kapitoly Pojmy podle
GDPR zvlasté zaméfil prave na tyto dva donucovaci prostredky a pokusil se blize
rozpracovat, kdy a za jakych podminek mohou byt aplikovidny. Vedle ukotveni
prislusnych piedpisi v Nafizeni GDPR mi pii psani této Casti textu byly oporou
i publikace vénujici se aplikaéni problematice GDPR, napi. Zirek — Prakticky

pravodce GDPR.

V jiz dfive nastinéné praktické casti textu jsem se pak soustfedil na
porovnani vybranych terminti z hlediska Zakona o ochrané osobnich udaji
a z hlediska Nafizeni GDPR (bliZe viz kapitolu Vyznamné rozdily). Tato kapitola
je clenéna do ctyf podkapitol, které koresponduji se zkoumanymi terminy.
V ramci kazdé podkapitoly se pak vzdy pokusim shrnout, jaké hlavni rozdily
(pokud zde jsou), je mozné sledovat ve vymezeni danych pojma dle Zakona

o ochrané osobnich udajii a dle Obecného natizeni GDPR.

Posledni a rovnéz praktickou kapitolou mé prace je pak komentované
vyhodnoceni dotazniku mapujicitho vliv nového natizeni GDPR na praxi
vybranych firem. V rdmci elektronického dotazniku, ktery byl zpracovan spravci
osobnich daju ¢i personalisty danych spole¢nosti, bylo polozeno nékolik otdzek
zamé&fenych na vnimani Nafizeni GDPR v soukromém sektoru. Cilem dotazniku
bylo zjistit, zda byly firmy nuceny v reakci na zavedeni Natizeni GDPR pfistoupit
k n¢jakym zasadnim zménam ve svém financnim planu, organizacni struktufe ¢i
piistupu k osobnim udajiim zaméstnancii, respektive uchazecu o praci. S ohledem
na informace, které v hromadnych sdélovacich prostfedcich rezonovaly pied
zavedenim Natizeni GDPR, jsem a priori o¢ekéaval, Ze hlavni zmény firmy pociti
zejména v oblasti ndroki na navySeni persondlnich kapacit (povéfenec pro
ochranu osobnich daji - DPO) ¢i pozadavkli na dodate¢né investice do

vzdélavani zaméstnancl s pfistupem k osobnim udajim zaméstnanci. Taktéz



jsem ocekaval vzrastajici zajem o to, jaké informace zaméstnavatel zpracovava,

a to jak ze strany zaméstnanc, tak ze strany uchazect o zaméstnani.

Cilem moji prace bude porovnat a zjistit informovanost v jednotlivych firmach
a jaky dopad mélo zavedeni Nafizeni na jejich zpracovavani osobnich tdaju,
citlivych udajt, respektive osobnich udaji zvlastni kategorie. Zamétuji se na
zmény ve vysSe zminénych pojmech, spolecné pak na zmény ohledné fotografii
zaméstnancll a Gpravu povinnosti spravce a zdsad zpracovavani v obou pravnich
ptedpisech. Dalsi zkoumanou véci pro mé byl finan¢ni zasah firem po zavedeni

Natizeni GDPR, ve kterém sektoru byly nuceny ud¢€lat nejveétsi investici.



2) Vyvoj ochrany osobnich tidaji na Gizemi Ceské Republiky

Prvnim zékonem, ktery se zabyval ochranou soukromi byl Zikon
¢.87/1862 Sb.z.s., 0 ochrané svobody osobni, a dale pak zadkon ¢.82/1862 Sb.z.s.,
na ochranu svobody domovni. Po vzniku samostatného Ceskoslovenska byl piijat
Ustavni zakon ¢.293/1920Sb., o ochrané svobody osobni, domovni a tajemstvi
listovniho. V nésledujicich letech byl jen mirn€ upravovan v zdkonech o drzeni
a vydavani cestovniho dokladu a az v 90. letech 20. stoleti se zacala kodifikovat
uprava ochrany osobnich udaji. Nejprve zdkonem ¢. 256/1992 Sb., o ochrané
osobnich udajii v informacnich systémech a nasledné¢ pak v Listiné zakladnich
lidskych prav a svobod, vyhlasena Usnesenim piedsednictva Ceské narodni rady
¢.2/1993 Sb. Az v roce 2000 byl vyhlaSen Zakon ¢. 101/2000 Sb, o ochrané
osobnich udajt, ktery plati dodnes. V prosinci roku 2009 vstoupila v platnost
Lisabonska smlouva, kterd novelizovala Smlouvu o Evropské unii. V ramci
novelizace doslo k povyseni Listiny Zdakladnich prav Evropské unie na roven
Lisabonské smlouvy, byla ji tim pfizndna stejnd pravni sila jako Lisabonské

Yoo v s LY vr oorl
smlouvé, ¢imz se Listina de facto stala jeji soucasti.

Clinek 8 Listiny zdkladnich prdv EU

Ochrana osobnich udaju

1. Kazdy ma prdavo na ochranu osobnich udajii, které se ho tykaji.

2. Tyto udaje musi byt zpracovany korektné, k presné stanovenym ucelum
a na zakladeé souhlasu dotcené osoby nebo na zdakladé jiného opravnéného
duvodu stanoveného zakonem. Kazdy ma pravo na pristup k udajiim, které
o nem byly shromazdeny, a ma pravo na jejich opravu.

3. Na dodrzovani téchto pravidel dohlizi nezavisly orgdan.”

Z:akon o ochrané osobnich udaja

Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udajii byl pfijat na zakladé¢
Smérnice Evropského parlamentu a rady 95/46/es o ochrané fyzickych osob

v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udajt a na

' NAVRATIL Jiii a kolektiv. GDPR pro praxi. Plze nakladatelstvi Ales Cenék 2018 s. 28
*  Listina zékladnich prav Evropské unie ¢lanek 8
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zékladé¢ Umluvy Rady Evropy €. 108, o ochran¢ se zfetelem na automatizované
zpracovani osobnich tdajl. V zakoné jsou upraveny prava a povinnosti tykajici se
zpracovani osobnich udaji. Zahrnuje soukromopravni problematiku a v ptipadé

Utadu na ochranu osobnich tdaji také vefejnopravni problematiku.

»INaplneni osobni potieby je svoji povahou specifickym ucelem zpracovdani
osobnich udajii a jako takové musi byt legalni a legitimni. Za osobni potrebu, tak
nelze povazovat zpracovani osobnich udajii v souvislosti s trestnou cinnosti
fyzické osoby (napr. pro ucely vydirani, nebo stalkingu) nebo zpracovani osobnich
udajii ziskanych neopravnéne, protipravne, napr. kradezi dat z informacniho

systému jiného subjektu. «“

Narizeni GDPR a Ceska legislativa

Do vstupu platnosti Obecného natfizeni o ochran¢ osobnich dajl, byla
ochrana osobnich udajii v Ceské republice feSena Zdkonem o ochrané osobnich
udaji, ktery upravoval mimo jiné i funkci dozor¢iho uradu, ktery u nas
reprezentuje Utad pro ochranu osobnich udaji. Odbornici tento pravni piedpis
hodnotili kladn€, nicméné v riiznych clenskych statech bylo dosahovani cili
smérnice odliSné. Rozdily v ochrané osobnich udaji, v rliznych ¢lenskych statech
Evropské unie, by tak v konecném duasledku mohly brénit nejen volnému pohybu
osobnich udajii v ramci Unie, ale také mohou naruSit hospodarské cinnosti ¢i

v L, . , . 4
soutéz na drovni Evropské unie.

., Uroveii ochrany osobnich iidajii musi byt ve viech clenskych stdtech
Evropskeé unie stejna. Jednotlivé clenské staty, si pak mohou prijmout konkrétnéjsi
ustanoveni, véetné zvldstnich pravidel na zpracovani zvlastni kategorie osobnich
udajii. GDPR proto nevylucuje zpresnéni urceni podminek, za kterych je
zpracovani osobnich udajii jesté zdkonné .

,Ucinnd ochrana osobnich udajit v celé Evropské unii vyZaduje také

rovnocenné sankce za jejich poruseni v clenskych statech a vyzZaduje spolupraci

dozorovych uradu v jednotlivych clenskych statech. GDPR by nemélo prilis

3 Kucerova, A., Novakova, L., Foldova V., Nonnemann, F., Pospisil, D., Zakon o ochrané
osobnich tdaji. Komentaf. Praha: C. H. Beck, 2012, str. 19
* NAVRATIL Jiii a kolektiv. GDPR pro praxi. Plzeii nakladatelstvi Ales Cengk 2018 s. 67
> NAVRATIL Jiti a kolektiv. GDPR pro praxi. Plzeii nakladatelstvi Ales Cengk 2018 s. 67
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administrativné zatezovat podniky, které maji méné nez 250 zaméstnancu, ty maji

velké vilevy a na to by mély reagovat i clenské stdty ve své legislativé. “°

® NAVRATIL Jiii a kolektiv. GDPR pro praxi. Plze nakladatelstvi Ales Cengk 2018 s. 67
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3) Pojmy dle Zakona o ochrané osobnich udaju

Osobni udaj

,, Osobnimi tidaji se rozumi jakadkoliv informace tykajici se urceného nebo
urcitelného subjektu udaju. Subjekt udajii se povazZuje za urceny nebo urcitelny,
Jjestlize Ize subjekt udajit primo ¢i neprimo identifikovat zejména na zdkladé cisla,
kodu nebo jednoho ci vice prvkii, specifickych pro jeho fyzickou, fyziologickou,

psychickou, ekonomickou, kulturni nebo socidlni identitu.*’

Citlivy tdaj

,»Osobni idaj vypovidajici o ndrodnostnim, rasovém nebo etnickém
puvodu, politickych postojich, ¢lenstvi v odborovych organizacich, nabozenstvi a
filozofickém presvédceni, odsouzeni za trestny cin, zdravotnim stavu a sexudlnim
Zivoté subjektu udajit a geneticky udaj subjektu udajii; citlivym udajem je také
biometricky udaj, ktery umoznuje primou identifikaci nebo autentizaci subjektu

’ .o «8
udaju,

Subjekt udaji

., Subjektem tidajii je fyzickd osoba, k niz se osobni iidaje vztahuji.

Zpracovani osobnich udaji

., Zpracovanim osobnich udaju se rozumi jakakoliv operace nebo soustava
operaci, které spravce nebo zpracovatel systematicky provadéji s osobnimi udaji,
a to automatizované nebo jinymi prostiedky. Zpracovanim osobnich udaju se
rozumi zejména shromazdovani, ukladani na nosice informaci, zpristupnovani,

uprava nebo pozménovani, vyhleddavani, pouzivani, predavani, Sireni,

Zakon €. 101/2000Sb., Zakon o ochran¢ osobnich udaji; §4 pismeno a)

Zakon €. 101/2000Sb., Zakon o ochran¢ osobnich udaji; §4 pismeno b)

Zakon €. 101/2000Sb., Zakon o ochran¢ osobnich udajii; §4 pismeno d)
7



zverejiiovani, uchovavani, vymeéna, trideni nebo kombinovani, blokovani a

o 10
likvidace.

Shromazd’ovani osobnich udaji

Shromazdovani osobnich udaju je systematicky postup nebo soubor
postupti, jehoz cilem je ziskani osobnich udajii za ucelem jejich dalsiho ulozeni na

ey ’ . . Ve, r Vevr ror el
nosic informaci pro jejich okamzité nebo pozdéjsi zpracovani.

Uchovani osobnich udaji

,, Uchovavani osobnich udajit znamena udrzovani udajii v takové podobé,

. e o, 2
ktera je umoznuje ddle zpracovavat.

Likvidace osobnich udaji

., Likvidaci je mysleno fyzické znicent jejich nosice, jejich fyzické vymazani

e , _ ‘ w3
nebo jejich trvalé vylouceni z dalSich zpracovani.

Spravce osobnich tidaju

., Sprdvcem osobnich udajii je kazdy subjekt, ktery urcuje ucel a prostredky
zpracovani osobnich udajii, provadi jejich zpracovani a odpovida za néj.
Zpracovanim osobnich udaju miize sprdavce zmocnit nebo poverit zpracovatele,

vl s, ;.. 14
pokud zvlastni zakon nestanovi jinak.

10" Zakon &. 101/2000Sb., Zakon o ochran& osobnich idaji; §4 pismeno ¢)

1" Zakon &. 101/20008b., Zakon o ochrang osobnich udajii; §4 pismeno f)

12 7Zakon &. 101/20008b., Zakon o ochrané osobnich udajii; §4 pismeno g)

13" Zakon &. 101/20008b., Zakon o ochrané osobnich udajii; §4 pismeno i)

14 Zakon &. 101/2000Sb., Zakon o ochrané osobnich udaji; §4 pismeno j)
8



Zpracovatel osobnich udaja

,Zpracovatelem se rozumi kazdy subjekt, ktery na zaklade zvlastniho

, vy ’ ’ sy I . ’ «l5
zdakona nebo povéreni spravcem zpracovava osobni udaje podle tohoto zdkona.

Zverejnény osobni udaj

Lverejnénym osobnim udajem je osobni udaj zpristupnény zejména
hromadnymi sdélovacimi prostredky, jinym verejnym sdelenim nebo jako soucast

L.y «l6
vere]neho seznamu.

Evidence nebo soubor datovy soubor osobnich udaji

., Evidenci nebo datovym souborem osobnich udajii (dale jen "datovy
soubor”) je jakykoliv soubor osobnich udajii usporadany nebo zpristupnitelny

podle spolecnych nebo zvlastnich kritérii. «l7

Souhlas subjektu udaja

,Souhlasem subjektu udajii je svobodny a védomy projev viile subjektu
udaju, jehoz obsahem je svoleni subjektu udajii se zpracovanim osobnich

’ .o 18
udaju .

Prijemce

., Prijemcem se rozumi kazdy subjekt, kterému jsou osobni udaje

Zpristupnény, za prijemce se nepovazuje subjekt, ktery zpracovava osobni udaje

dle §3 odstavec 6 pismeno g) Zikon o ochrané osobnich uidajii. “'°

Zakon €. 101/2000Sb., Zakon o ochrané osobnich udajii; §4 pismeno k)

Zakon €. 101/2000Sb., Zakon o ochrané osobnich udajti; §4 pismeno )

Zakon ¢. 101/2000Sb., Zakon o ochran¢ osobnich udajt; §4 pismeno m)

Zakon €. 101/2000Sb., Zakon o ochrané osobnich udajti; §4 pismeno n)

Zakon €. 101/2000Sb., Zakon o ochran¢ osobnich udaji; §4 pismeno o)
9



Personalistika

., Personalistika byva obecné charakterizovana jako Ccinnost, kterd se
zaméruje na ziskavani pracovnikii a prdaci s nimi. V Sirsim slova smyslu je pak
cinnosti, kterou vykonava kazdy zaméstnavatel, ktery ma ¢i hodlda mit
zaméstnance, a zahrnuje v sobé zejména plnéni zdakonnych povinnosti, jez
zaméstnavatelum ukldadaji zvlastni pravni predpisy, ale také cinnosti, které jsou
v zdjmu samotneho zaméstnavatele na zdklade jeho viastniho rozhodnuti a tykaji
se jeho zaméstnancu. Vzhledem k tomu, Ze neni myslitelné, aby se persondlni
prace obesla bez udajit osob (zaméstnancu) jichz se personalni prdace tyka, bude
se na cinnosti personalistiky vztahovat také Zakon o ochrané osobnich udajil.
Rozdil bude jen v tom, v jakém reZimu, respektive jaka ustanoveni Zdkona
o ochranée osobnich udajii, budou dotcena a jakd prdva a jaké povinnosti budou
stthat zaméstnavatele, a tedy, jakymi ustanovenimi uvedeného zdakona se budou

. . s g 20
Jjednotlivad zpracovani ridit. *

Viclav Bartik s Evou Janeckovou ve své publikaci Ochrana osobnich
udajii v aplikacni praxi uvadéji tfi zékladni casti zpracovani osobnich udaju,
kterymi jsou zpracovani pied uzavienim pracovniho nebo obdobného poméru,

PR o1x : 21
zpracovani v jeho prubéhu a po jeho skonceni.

Zpracovani osobnich udaji pred uzavienim pracovniho poméru

wZdakladni prdvni dprava mezi fyzickou osobou a potencidlnim
zameéstnavatelem z hlediska pracovniho prava predstavuje Zakon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zameéstnanosti, ve znéni pozdejsich predpisi a Zakonik prace. Pracovni vztahy
nebyly nijak upraveny do prijeti Zakona o zaméstnanosti, a to cinilo aplikacni
problémy z hlediska ochrany a zpracovani osobnich udajii. Kviili absenci pravni
upravy cinily nejvetsi problém zdleZitosti tykajici se rozsahu osobnich udaju, které
potencionadlni zaméstnavatel po uchazecich vyzadoval, stejné tak udaje, které
poskytovaly persondlni agentury, zejména pokud tyto agentury byly sprdvci

osobnich udajii, jimiz byly, pokud samy aktivné pusobily na trhu prace. Vzdy kdyz

2 BARTIK Vaclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich vidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Praktickd pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 153
2! BARTIK Véaclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich iidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Praktickd pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. S. 153
10



agentury shromazdovaly osobni udaje uchazecii o praci bez zakazky konkrétniho

y 2
zaméstnavatele.”

Problém vidi Véaclav Bartik a Eva Janeckovd zejména v aplikaci
ustanoveni §5 odst. 1 pismeno d) Zakona o ochrané osobnich udaji*, v némz je
uvedeno, ze: ,,Sprdvce je povinen shromazdovat osobni udaje odpovidajici pouze
stanovenému ucelu a v rozsahu nezbytém pro naplnéni stanového udcelu, “**
Podle obou autort je totiz ucel definovan vagné a jeho formulace tak umoznovala
pracovnim agenturam shromazd’ovat mnozstvi informaci o registrovanych
uchazecich o praci, o to i informaci takového typu, které nebyly pro nalezeni
vhodné prace relevantni (napfiklad informace o majetkovych pomérech klientd,
rodinnych vztazich ¢i dokonce o planovanych snatcich anebo zamysleném poctu
deti).

Tehdy platné znéni Zékona o ochrané osobnich tdaju tuto praxi do jisté
miry umoziovalo, kdyz v. Ustanoveni §5 odstavec 4 Zakona o ochrané osobnich
udajti v tehdy platném znéni (do 25. 4. 2004) uvadélo, ze ,,... ze souhlasu musi byt
patrné, v jakém rozsahu je poskytovian, komu a k jakému ucelu, na jaké obdobi
a kdo jej poskytuje. Souhlas miize byt kdykoliv odvolan, pokud se subjekt udaju se
spravcem vyslovné nedohodne jinak. Tento souhlas musi sprdavce prokdzat po
dobu zpracovini udajii, k jejichz zpracovani byl dan souhlas.** Takovym
souhlasem persondlni agentury jist¢ disponovaly, i kdyZz se vedly spory

0 ,,dobrovolnosti udé&leni tohoto souhlasu.?

Tento problém s kvalitou souhlasu fes$i podle Bartika a JaneCkové nova
definice uvedend v novele Zakona o ochrané¢ osobnich udaji Zdkonem
¢. 439/2004 Sb., kterou najdeme v ustanoveni §4 pismeno n) Zakona o ochrané
osobnich daji*’: |, souhlasem subjektu iidajii svobodny a védomy projev viile
subjektu udajii, jehoz obsahem je svoleni subjektu udaju se zpracovanim osobnich
o 28

udaji, “°. Déle tato novela definovala dalSi parametry souhlasu v ustanoveni

22 BARTIK Vaclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich vidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Prakticka pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. S. 153

» BARTIK Vaclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich vdajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Prakticka pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. S. 153

' Zakon &. 101/2000Sb., Zakon o ochrané osobnich tdaji; §5(1) pism. d)

»  zakon &. 101/20008b., Zakon o ochrané osobnich udaji; §5(4) v tehdejim znéni

% BARTIK Vaclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich vidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Praktickd pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 154

7 BARTIK Viclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich vidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Praktickd pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 154

28 Zakon ¢. 101/2000Sb., Zakon o ochrané osobnich udajti; §4 pism. n)
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§5 odstavec 4: ,,Subjekt udaju musi byt pri udéleni souhlasu informovan o tom,
pro jaky ucel zpracovani a k jakym osobnim udajium je souhlas davan, jakému
spravci a na jaké obdobi. Souhlas subjektu udajii se zpracovanim osobnich udajii
musi byt sprdvce schopen prokdzat po celou dobu zpracovdni. “?¥ Souhlas se
zpracovanim osobnich Udaji je tedy jednoznacné jednostranné pravni jednani,

zcela v souladu s ustanovenim §545 a nasledujici Obcanského zdkona, a tak je

tieba jej vykladat a aplikovat.*

Z hlediska ochrany osobnich udaji byly limity toho, co mize
zaméstnavatel pozadovat pred zahidjenim vybérového fizeni po uchazecich,
stanoveny Zakonem o zaméstnanosti (viz nize): ,,Zaméstnavatel nesmi pri vybéru
zameéstnancii vyzadovat informace tykajici se narodnosti, rasového nebo etnického
puvodu, politickych postojii, clenstvi v odborovych organizacich, naboZenstvi,
filozofického presvédceni, sexualni orientace, neni-li jejich vyZzadovani v souladu
se zvlastnim pravnim predpisem, dadle informace, které odporuji dobrym mraviim,
a osobni udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych
zvldstnim pravnim predpisem. Na Zadost uchazece o zaméstnadni je zaméstnavatel
povinen prokdzat potiebnost pozadovaného osobniho udaje. Hlediska pro vybér
zaméstnancii musi zarucovat rovné prilezitosti vsem fyzickym osobam uchdazejicim

. . 31
se o zaméstnani. Ustanoveni § 4 plati i zde.*

Plati také, Ze zaméstnavatel by tak nemél zjiStovat citlivé udaje o
uchazecich, avSak jsou vyjimky, kdy je to pro zaméstnavatele potiebné.
Kupftikladu, pokud je na danou pracovni pozici stanoven zvlaStnim pravnim
piedpisem pozadavek bezthonnosti ¢i pokud dana prace klade naroky na zdravi a
kondici zamé&stnance, za jejichZ naplnéni s ohledem na ochranu zdravi pracovnika
je zameéstnavatel odpovédn}'/.32 Na druhou stranu ale, pokud by zaméstnavatel
pozadoval informace bez ptimé opory ve zvlastnim pravnim ptedpisu, mohl by se
svym jedndnim dostat do rozporu s §5 odstavec 1 pismeno d) Zakona o ochrané

osobnich tdajl, dle néhoz je zaméstnavatel opravnén ,,shromazdovat osobni vidaje

29 Zakon ¢. 101/2000Sb., Zakon o ochrané osobnich udaju; §5(4)
30 BARTIK Vaclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich idajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Praktickd pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 154
31 Zakon ¢.435/2004Sb., Zakon o zaméstnanosti; §12(2)
2 BARTIK Véclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich tidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Praktickd pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 155
12



odpovidajici pouze stanovenému ucelu a v rozsahu nezbytném pro naplnéni

’ r v 33
stanového ucelu, “

Zakonik priace pied novelizovanim neobsahoval Zadnou upravu
prepracovnich vztah(; jediné limity pro zameéstnavatele tykajici se ochrany
osobnich udajt tak poskytovaly Zakon o zaméstnanosti spole¢né se Zakonem na
ochranu osobnich udaji. Na druhou stranu soucasny Zakonik prace vénuje
postupu zaméstnavatelll a zpracovani osobnich udaji uchazect pred vznikem

pracovniho pomé&ru pozornost, kdyZ v §30 stanovi**:

(1) Vyber fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani z hlediska
kvalifikace, nezbytnych pozadavkii nebo zvlastnich schopnosti je v pusobnosti
zameéstnavatele, nevyplyva-li ze zvldstniho pravniho predpisu jiny postup;
predpoklady kladené zvilastnimi pravnimi predpisy na fyzickou osobu jako

zaméstnance tim nejsou dotceny.

(2) Zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislosti s jednanim pred vznikem
pracovniho poméru od fyzické osoby, ktera se u néj uchazi o praci, nebo od jinych

L , Lo o . , «35
osob jen udaje, které bezprostredné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

V tomto piipadé hovoiime o zikladnich identifikacnich tdajich, tedy
jménu (¢i jménech) a pfijmeni uchazece, adrese bydlist¢ a datu narozeni, dale pak
o kontaktnich udajich (zpravidla emailova adrese a Cislo telefonu) a pak také
o informacich tykajicich se vzdélani uchazece, praxe v oboru a pfipadné dalSich

piedpokladech a schopnostech vztahujicich se k obsazované pracovni pozici.*®

Vedle Zikoniku prace jsou naddle platné limity stanovené Ziakonem
0 zamg&stnanosti a Zakonem o ochrané osobnich tdaji. Pokud bude zaméstnavatel
respektovat a plnit nafizeni vSech tfi vySe uvedenych pravnich pfedpist, mél by
dosdhnout na jedené strané¢ dostatecné ochrany osobnich wdaji svych
zaméstnancl a na stran¢ druhé také by mél mit k dispozici i dostatek relevantnich
informaci pro svoji persondlni c¢innost a vybér vhodnych uchazecli na

pozadovanou pracovni pozici.

33 Zakon &. 101/20008b., Zakon o ochrang osobnich udajii; §5(1) d)
¥ BARTIK Viaclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich tidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Praktickd pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 155
35 Zakon ¢.262/2006 Sb., Zakonik prace; §30
3% BARTIK Vaclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich vidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Praktickd pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 155
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V ramci postupu zaméstnavatele pred vznikem pracovniho poméru dochazi
k systematickému zpracovani osobnich udajit uchazecii a je treba odpovedet si
otdzku, zda k tomuto zpracovani zaméstnavatel, tedy spravce, osobnich udajii,
potiebuje souhlas subjektu udajii, nebo tak muzZe cinit bez jeho souhlasu.
Odpoved’ nalezneme v §5 odstavec 2 Zakona o ochrané osobnich udaju, v jeho
naveti: ,,Spravce miize zpracovavat osobni udaje pouze se souhlasem subjektu
udajii. Bez tohoto souhlasu je miize zpracovavat, “”’ a déle pak v pismenu b téhoz
paragrafu tehoz zdkona: ,,jestlize je zpracovani nezbytné pro plnéni smlouvy, jejiz
smluvni stranou je subjekt udaju, nebo pro jedndni o uzavieni nebo zméné

38 L e . .
%V pripade naboru zaméstnancii

smlouvy uskutecnéné na navrh subjektu udajui,
se jedna pravé o tento pripad. Obecné byva pravidlem, ze zaméstnavatel, hledajici
novou pracovni silu, da tuto skutecnost najevo verejnym sdélenim, nejcastéji se
jednd o nabidkové inzerdty na specializovanych internetovych strdnkdch,
popripadé v dennim tisku. Zverejniovany nejcastéji byvaji jen zakladni poZadavky
na dané pracovni misto a od uchazece je pozadovan strukturovany zivotopis
a sdéleni kvalifikacnich predpokladii, pricemZ je ponechdano na uchazeci, jaké

ldaje o sobé v pozadovanych dokumentech skutecné uvede.”

Vysledkem tak nakonec je rozsahla databaze tvorend dokumenty od
Jjednotlivych uchazecii, ktera obsahuje osobni udaje kazdého jednoho z nich, ac
vnitrni struktura jednotlivych dokumentii je zpravidla ruznd, ackoliv byvd velmi
obdobna. Tento soubor osobnich udajii vSech uchazecu o zaméstnani spliuje
nalezitosti dle definice §4 pismeno m) zakona o ochrané osobnich udaji:
,,evidenci nebo datovym souborem osobnich udaju (dale jen "datovy soubor")
jakykoliv soubor osobnich udaju usporadany nebo zpristupnitelny podle
spolecnych nebo zvidstnich kritérit,*’ a je evidenci, kterd je ddle zpracovina za
ucelem vybéru nejvhodnéjsiho uchazece, pricemz konecnym cilem a ucelem
zpracovani je uzavieni pracovni smlouvy s vybranym kandidatem. Je tedy zrejmé,
Ze je splnéno ustanoveni z §5 odstavec 2 pismeno b) Zdkona o ochrané osobnich
udaju: ,,jestlize je zpracovani nezbytné pro plnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou

je subjekt udajii, nebo pro jednani o uzavieni nebo zmeéne smlouvy uskutecnené na

37 Zakon ¢. 101/2000Sb., Zakon o ochrané osobnich tdaji; §5 (2) navéti
38 Zakon ¢. 101/2000Sb., Zakon o ochrang osobnich udajt; §5 (2) pism. b)
39 BARTIK Vaclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich iidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Praktickd pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 156
40 Zakon ¢. 101/2000Sb., Zakon o ochrané osobnich tdajt; §4 pism. m)
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navrh subjektu vdaji, “*

protoze se jedna o jednani o uzavieni smlouvy, byt je
toto jednani pouze v zahajovacim stadiu. Neni tedy potreba, aby zaméstnavatel
zpracovaval tyto udaje s formalizovanym souhlasem subjektii udajii, v tomto
pripade uchazecii o zaméstnani. Je ziejmé, Ze uchazeci jsou obeznameni s ucelem
(prostrednictvim zverejnovani informaci), k neémuzZ poskytuji své osobni
informace, a komu. Znaji rozsah udajii, nebot na zdaklade ramcove informace
poskytuji sami o své viili a v rozsahu velmi casto i vetsim, nez je poZadovano.
Mohou do znacné miry také dovodit, na jak dlouhou dobu je poskytuji (do doby

Vo ’ ’ v . Voo . . v .42
nez je vybran vhodny uchazec), a jsou s témito informacemi srozuméni.

Soucasné to vSak neznamena, ze je zaméstnavatel zbaven povinnosti plnit
dalsi ustanoveni Zakona o ochrané¢ osobnich udaji. To znamend, Ze tyto
zpracované osobni udaje musi piedevSim chranit pfed zneuzitim, jak stanovuje

§13 Zakona o ochrané€ osobnich udaji:

., (1) Spravce a zpracovatel jsou povinni prijmout takova opatieni, aby
nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému pristupu k osobnim udajiim,
k jejich zméné, zmiceni Ci ztraté, neopravnénym prenosum, k jejich jinému
neopravnénému zpracovani, jakoz i k jinému zneuziti osobnich udaju. Tato
povinnost plati i po ukonceni zpracovani osobnich udajui.

(2) Spravce nebo zpracovatel je povinen zpracovat a dokumentovat prijata
a provedend technicko-organizacni opatieni k zajistéeni ochrany osobnich udaju
v souladu se zakonem a jinymi prdvnimi predpisy.

(3) V ramci opatreni podle odstavce 1 sprdvce nebo zpracovatel posuzuje
rizika tykajici se:

a) plnéni pokynii pro zpracovani osobnich udaji osobami, které
maji bezprostiedni pristup k osobnim udajiim,

b) zabranéni neoprdavnénym osobam pristupovat k osobnim udajium
a k prostredkiim pro jejich zpracovdni,

c) zabranéni neoprdvnénému cteni, vytvareni, kopirovani, prenosu,

uprave ¢i vymazani zaznamii obsahujicich osobni udaje a

41 Zakon ¢. 101/20008b., Zakon o ochran¢ osobnich udaji; §5 (2) pism. b)
42 BARTIK Véclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich udajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Praktickd pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 156
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d) opatreni, ktera umozni urcit a overit, komu byly osobni udaje

predany.

(4) V oblasti automatizovaného zpracovdni osobnich udajii je spravce

nebo zpracovatel v ramci opatieni podle odstavce I povinen také

a) zajistit, aby systémy pro automatizovand zpracovdni osobnich

udajit pouzivaly pouze opravnéné osoby,

b) zajistit, aby fyzické osoby opravnéné k pouzivani systémii pro
automatizovana zpracovani osobnich udaju mély pristup pouze
k osobnim udajum odpovidajicim opravnéni téchto osob, a to na
zdklade zvlastnich uzZivatelskych opravnéni zrizenych vylucné pro

tyto osoby,

c) porizovat elektronické zaznamy, které umozni urcit a overit, kdy,
kym a z jakého ditvodu byly osobni uidaje zaznamendny nebo jinak
Zpracovdny, a

.. o, ., . cvo 3
d) zabranit neopravnenému pristupu k datovym nosicum,

a miize je pouzit jen k ucelu, k nemuz byly shromdzdeny, a to po dobu
nezbytné nutnou k dosazeni stanoveného ucelu. V praxi to znamend, ze jakmile je
vybran vhodny uchazec a je s nim uzavirena smlouva, tak pominul duvod, pro ktery
byly shromazdeny osobni udaje vSech ostatnich uchazecu. Timto také konci
opravnéni zaméstnavatele ddle zpracovavat tyto osobni udaje bez souhlasu
subjektu udaju, tedy si je ponechat pro moziné pozdejsi vyuziti, nebot jind
z ostatnich vyjimek v ustanoveni §5 odstavec 2 Zakona o ochrané osobnich udajii
neni aplikovatelnd.: ,,Spravce miiZe zpracovavat osobni udaje pouze se souhlasem

subjektu udaju. Bez tohoto souhlasu je miize zpracovavat,
a) jestlize provadi zpracovani nezbytné pro dodrzeni pravni
povinnosti sprdvce,
b) jestlize je zpracovani nezbytné pro plnéni smlouvy, jejiz smluvni
stranou je subjekt udajii, nebo pro jednani o uzavreni nebo zmené

smlouvy uskutecnéné na navrh subjektu udajui,

c) pokud je to nezbytné treba k ochrané Zivotné duleZitych zajmu

subjektu udaju. V tomto pripadé je treba bez zbytecného odkladu

43 Zakon ¢. 101/2000Sb., Zakon o ochrané osobnich udaja; §13
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ziskat jeho souhlas. Pokud souhlas neni dan, musi spravce ukoncit

zpracovdni a vidaje zlikvidovat,

d) jednd-li se o oprdavnéné zverejnéné osobni udaje v souladu se
zvlastnim pravnim predpisem. Tim vSak neni dotceno prdavo na

ochranu soukromého a osobniho Zivota subjektu udaju,

e) pokud je to nezbytné pro ochranu prav a pravem chranenych
zdjmii  spravce, prijemce nebo jiné dotcené osoby, takové
zpracovani osobnich udajii vsak nesmi byt v rozporu s pravem

subjektu udajii na ochranu jeho soukromého a osobniho Zivota,

f) pokud poskytuje osobni udaje o verejne cinné osobé, funkcionari
Ci zaméstnanci verejné spravy, které vypovidaji o jeho verejné
anebo uredni cinnosti, o jeho funkénim nebo pracovnim zarazeni,
nebo,

g) jednd-li se o zpracovani vylucné pro ucely archivnictvi podle

Sv, oy , 44
zvlastniho zakona.

Spravce neni oprdvnén osobni udaje uchovavat ci jinak zpracovavat poteé,
co pomine ucel jejich shromdzdeni. To znamenda, Ze bezprostiedne po ukonceni
vybérového Fizeni by mél zaméstnavatel zlikvidovat vsechny prihlasky
a souvisejici podklady od uchazecu, kteri ve vybérovém rizeni nebyli uspésni, a to
bez ohledu na to, zda byli pozvani k osobnimu pohovoru, ¢i nikoliv, popripade je

L . 45
vrartit.

Pokud vSak si chce zaméstnavatel ponechat tyto nabidky pro potieby
dalSiho vyuziti, mize tak ucinit pouze se souhlasem dotCenych osob. Takovy
souhlas pak musi splilovat podminky, které pro tento tikon stanovi §4 pismeno

n)*  ve spojeni s §5 odstavcem 4 Zakona o ochrang osobnich udaju.:

wubjekt udajit musi byt pri udéleni souhlasu informovan o tom, pro jaky

ucel zpracovani a k jakym osobnim udajiim je souhlas davan, jakému spravci a na

44 Zakon ¢. 101/2000Sb., Zakon o ochrané osobnich Gdaji; §5 (2)

* Utad pro ochranu osobnich daji. Ochrana osobnich udajii na pracovisti. P¥irucka pro
zameéstnance [online]. 2014 [cit. 2016-04-10]. ISBN 978-80-210-6819-3. Dostupné z:
https://www.uoou.cz/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx 7id_org=200144&id_dokumenty=1
2691
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jaké obdobi. Souhlas subjektu udaju se zpracovanim osobnich udajii musi byt

. . T
sprdavce schopen prokdzat po celou dobu zpracovdni.*

,,Ucel tohoto vyuziti pak musi byt nové stanoven, na priklad jako databdze
potenciondlnich zaméstnancu, kteri sice obecné splnuji predpoklady pracovniho
uplatnéni, ale v daném okamziku pro né neni volné pracovni misto, které se ovsem
v budoucnu uvolnit miize. Na takové zpracovani pak dopadaji vSechna ustanoveni
Zdikona o ochrané osobnich udaji, tedy zejména zakladni povinnosti

v §5 odstavec 1 48,

wprdavce je povinen
a) stanovit ucel, k nemuz maji byt osobni udaje zpracovany,
b) stanovit prostredky a zpiisob zpracovani osobnich udaji,

c¢) zpracovat pouze presné osobni udaje, které ziskal v souladu s timto
zdkonem. Je-li to nezbytné, osobni idaje aktualizuje. Zjisti-li spravce, ze
Jjim zpracované osobni udaje nejsou s ohledem na stanoveny ucel presné,
provede bez zbytecného odkladu primérend opatieni, zejména zpracovani
blokuje a osobni tidaje opravi nebo doplni, jinak osobni vidaje zlikviduje.
Nepresné osobni udaje lze zpracovat pouze v mezich uvedenych v § 3 odst.
6.) Nepresné osobni udaje se musi oznacit. Informaci o blokovani, oprave,
doplnéni nebo likvidaci osobnich udaju je spravce povinen bez zbytecného

odkladu predat vsem prijemciim,

d) shromazdovat osobni udaje odpovidajici pouze stanovenému ucelu

a v rozsahu nezbytném pro naplnéni stanového ucelu,

e) uchovavat osobni udaje pouze po dobu, ktera je nezbytnd k ucelu jejich
zpracovdni. Po uplynuti této doby mohou byt osobni iidaje uchovdvdny
pouze pro ucely statni statistické sluzby, pro ucely védecké a pro ucely
archivnictvi. Pri pouZiti pro tyto ucely je treba dbat prava na ochranu pred
neopravnenym zasahovanim do soukromého a osobniho Zivota subjektu

udaju, a osobni udaje anonymizovat, jakmile je to mozné,

f) zpracovavat osobni udaje pouze v souladu s ucelem, k nemuz byly

shromazdeny. Zpracovavat k jinému ucelu lze osobni udaje jen v mezich

47 Zakon ¢. 101/20008b., Zakon o ochrané osobnich udajt; §5 (4)
®BARTIK Viaclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich vidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otdzky. Praktickd pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 157
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ustanoveni § 3 odst. 6, nebo pokud k tomu dal subjekt udajit predem

souhlas,

g) shromazdovat osobni udaje pouze oteviené, je vylouceno shromazdovat
udaje pod zaminkou jiného uicelu nebo jiné cinnosti,

h) nesdruzovat osobni vidaje, které byly ziskdny k rozdilnym vceliim.<*

Ptfimétenou dobou uchovani osobnich tidaji v databazi potenciondlnich
zaméstnancll pak Vdéclav Bartik odhaduje zhruba na 6 mésicii. Podle n¢&j lze
predpokladat, ze za ptl roku se jiz na strané uchazece mohou zménit okolnosti
natolik, ze evidovani téchto udajl ztraci pro zaméstnavatele smysl. Opét zde plati,
ze po uvedené dobé nebude mit zaméstnavatel pravo disponovat témito udaji, tedy
je zpracovavat, a bude povinen je zlikvidovat, pokud se se subjektem nedohodnou

. . . 1o 50
jinak, coz v praxi znamena vraceni udaja subjektu.

wZadny pravni predpis neuklada zaméstnavateliim, aby zrizovali a vedli
evidenci potenciondlnich pracovnikii, bude se na zpracovani osobnich udaju
potenciondlnich zaméstnancii vztahovat oznamovaci povinnost podle §16 Zdkona

‘

o ochrané osobnich udaji. "

Zpracovani osobnich udaji za trvani pracovniho poméru

Uzavienim pracovni smlouvy zakladda zaméstnavatel zaméstnanci
takzvany osobni spis. V ném jsou zahrnuty dokumenty potfebné pro uzavieni
a plnéni pracovni smlouvy, které mohou obsahovat také osobni udaje
zamé&stnancl, napiiklad doklad o dosazeném vzdélani ¢i tdaje z obCanského
prikazu nebo fidi¢ského opravnéni. V osobnim spise by mély byt zahrnuty pouze
informace o pracovnim vztahu. AvSak mohou vzniknout situace, kdy
zam¢stnavatel potiebuje informace nad ramec prace vykondvané zaméstnancem.
Tyto informace sdéluje zaméstnanec sam, aby zaméstnavatel mohl dostat svym
povinnostem. Pfikladem miZze byt ucast ve zvlaStnich socidlnich programech,

potifebovat volna na vyfizeni soukromych zalezitosti nebo povinnosti (svatba,

49 Zakon €. 101/2000Sb., Zakon o ochrané osobnich udaji; §5(1)
50 BARTIK Viaclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich udajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Praktickd pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 157
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narozeni ditéte, darovani krve, amrti ptibuzného, jednani u soudu) ¢i zapojeni se

do benefitnich programi zamé&stnavatele.”’

Ptesné informace o pfistupu a naklddani s osobnim spisem muzeme nalézt v §312
Zéakoniku prace:

., (1) Zamestnavatel je opravneén veést osobni spis zaméstnance. Osobni spis
smi obsahovat jen pisemnosti, které jsou nezbytné pro vykon prdce v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3.

(2) Do osobniho spisu mohou nahlizet vedouci zaméstnanci, kteri jsou
zameéstnanci nadrizeni. Pravo nahlizet do osobniho spisu md organ inspekce
prace, Urad price Ceské republiky, Urad pro ochranu osobnich iidajii, soud,
statni zdstupce, policejni organ, Narodni bezpecnostni urad a zpravodajské
sluzby. Za nahlizeni do osobniho spisu se nepovazuje predloZeni jednotlivé
pisemnosti zaméstnavatelem z tohoto spisu vnéjSimu kontrolnimu organu, ktery
provadi kontrolu u zaméstnavatele a ktery si tuto pisemnost vyzadal v souvislosti s
predmétem kontroly provadené u zaméstnavatele.

(3) Zaméstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho spisu, cinit si z
neho vypisky a porizovat si stejnopisy dokladii v ném obsazenych, a to na naklady

v 1(52
zamestnavatele “~.

Zpracovani osobnich 0daji ve vztahu k oznamovaci povinnosti spravce je
popsano podle § 16 Zakona o ochran¢ osobnich udajii nasledovné:

(1) Ten, kdo hodla jako spravce zpracovavat osobni udaje nebo zmeénit
registrované zpracovdni podle tohoto zdkona, s vyjimkou zpracovdni uvedenych v
§ 18, je povinen tuto skutecnost pisemné oznamit Uradu pred zpracovivanim
osobnich udaju.

(2) Ozndmeni musi obsahovat tyto informace:

a) identifikacni udaje spravce, u fyzické osoby, ktera neni
podnikatelem, jméno, popripade jména, prijmeni, datum narozeni a
adresu mista trvalého pobytu, u jinych subjektii obchodni firmu

nebo ndzev, sidlo a identifikacni cislo osoby, pokud bylo pridéleno,

>t Utad pro ochranu osobnich udajii. Ochrana osobnich udaji na pracovisti. Pfirucka pro
zaméstnance [online]. 2014 [cit. 21. 3. 2019]. Dostupné Z:
https://www.uoou.cz/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?id_org=200144&id_dokume
nty=12691

52 74kon &.262/2006 Sb., Zakonik prace; §312
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a jméno, popripade jména, a prijmeni osob, které jsou jejich
statutdrnimi zdstupci,

b) ucel nebo ucely zpracovani,

c) kategorie subjektii udaju a osobnich udaju, které se techto
subjektii tykaji,

d) zdroje osobnich udajui,

e) popis zpiisobu zpracovani osobnich udaji,

f) misto nebo mista zpracovani osobnich udajii,

g) prijemce nebo kategorie prijemcu,

h) predpokladana predani osobnich udajii do jinych statii,

i) popis opatieni k zajisteni ochrany osobnich udaji podle § 13.

(3) Obsahuje-li ozndmeni vsechny ndleZitosti podle odstavce 2 a neni-li
zahdjeno Fizeni podle § 17 odst. 1, Ize po uplynuti lhiity 30 dnii ode dne doruceni
ozndmeni zahdjit zpracovani osobnich udajii. Urad v takovém pripadé zapise

informace uvedené v ozndmeni do registru.

(4) Neobsahuje-1i ozndmeni vSechny ndleZitosti podle odstavce 2, Urad
neprodlené zasle oznamovateli vyzvu, v niZz upozorni na chybéjici nebo
nedostatecné informace a stanovi lhiitu k doplnéni oznameni. V pripadeé doplnéni
oznameni zacina bézet lhiita podle odstavce 3 dnem doruceni doplnéni oznameni.
V pripadé, ze Urad neobdrsi doplnéni oznament ve stanovené Ihité, nahlizi na
ucinené oznameni tak, jako by nebylo poddno.

(5) O provedeni registrace vyda Urad na Zddost sprdvce osvédceni, které
obsahuje datum vyhotoveni, cislo jednaci, jméno, prijmeni a podpis osoby, ktera
osvedceni vydala, otisk uredniho razitka, identifikacni udaje sprdavce a ucel
zpracovdni.

(6) Je-li podle odstavce 1 oznameno zpracovani, které je predmétem
kontroly, Urad registraci neprovede. Urad registraci provede, jakmile je kontrola

. 53
ukoncena.*

Podle ustanoveni v §16 Zakona o ochrané osobnich udaji, je kazdy
spravce a zpracovatel osobnich udaji povinen se registrovat u Ufadu pro ochranu
osobnich udaji. Vyjimky tvoii ptiklady uvedené v §18 odstavec 1 Zdkona na

ochranu osobnich dajl, oznamovaci povinnost se na spravce nevztahuje, pokud

53 Zakon ¢. 101/2000Sb., Zakon o ochrané osobnich udaju; §16
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mu povinnosti spravce stanovuje zvlastni zdkon, nebo jsou takové osobni udaje
nutné k uplatnéni prav a povinnosti vyplyvajicich ze zvlastniho zédkona, osobni
udaje jsou soucasti vefejn¢ pristupnych datovych souborti nebo jde o zpracovani
sledujici politické, filosofické apod. cile provadéné v rdmci opravnéné cinnosti
sdruzeni, které se tykd pouze jeho Clenil, a udaje nejsou piistupné bez souhlasu
subjektd.’

., Znamend to tedy, Ze sprdvce osobnich udajii — zaméstnavatel — musi zndt
a aplikovat radu pravnich predpisu, ktere mu ukladaji mnoho povinnosti a z nichz
plyne, Ze musi zpracovavat znacné mnozstvi osobnich udajit zaméstnancii. Kromé
zdakladniho predpisu pracovniho prava, kterym je Zakonik prace, musime
poukdzat i na zakon ¢.48/1997 SB., o verejném zdravotnim pojisténi, zakon C.
155/19958b., o diichodovem pojiitém'.ﬁ

Pokud sprédvci 0daji nestanovuje zvlastni predpis jinak, bude se
zpracovani fidit obecnym pravidlem v ustanoveni §5 odstavce 1 Zakona o ochrané
osobnich udaji. K takovému zpracovani takovych udaji je vyzadovan souhlas
zaméstnance. Piikladem je socidlni program, ktery umozZiuje zaméstnancim
Cerpat néjaké benefity pro rodinné piislusniky. Nekteti spravei si zjednodusuji
praci a chtéji po zaméstnancich kopii rodného listu, Ztidkakdy pak zaméstnanec
takovyto pozadavek odmitne, a to vede k zalozeni vSech informaci do spisu,
1 kdyz neobsahuji nic s poskytovanou vyhodou. To pak vede k uchovéini
a zpracovavani osobnich udajli osob, u kterych k tomu zaméstnavatel nema

, v 7 56
opravnéni.

Na zpracovani osobnich udajii zaméstnanct za ucelem vedeni mzdové a
personalni agendy, pro dodrzeni povinnosti, které mu stanovuje zvlastni pravni
pfedpis, se oznamovaci povinnost podle ustanoveni §16 Zakona o ochrané
osobnich udaji nevztahuje. Toto ustanoveni stanovuje oznamovaci povinnost pro
zam¢stnavatele, pokud osobni udaje zpracovava za jinym ucelem, nez mu
stanovuje zvlastni zakon, nebo zZadného nevyplyvaji. Zpracovani téchto

osobnich udaji je zaloZeno na souhlasu subjektil udaji.””’

3 Zakon &. 101/2000Sb., Zakon o ochrang osobnich tGdajt; §18

> BARTIK Vaclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich tidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Praktickd pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 158

¢ BARTIK Vaclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich vidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Praktickd pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 159

7 BARTIK Véaclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich vidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Praktickd pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 159
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Zpracovani citlivych osobnich udaji v pracovné-pravnim poméru

,, Citlivé osobni udaje jsou zvlastnim druhem osobnich udajii, které mohou
samy o sobé poskodit subjekt udajii ve spolecnosti a mohou vést az k diskriminaci
fyzické osoby.“>® Smérmnice 95/46/ES tuto kategorii osobnich tdaji definuje ve
svém v ¢lanku 8, definuje jako takzvanou: ,zvidstni kategorii osobnich udajii, coz
Jjsou takové udaje, které odhaluji rasovy ci etnicky puvod, nabozenské vyznani,
politicke  nazory, filozofické presvédceni, odborovou prislusnost, jakoz

. roroy .o 7 . . e ’ ’ ’ V. 59
i zpracovani udaju tykajicich se jejich zdravi a sexualniho Zivota.*

Zakon o ochrané osobnich udaji v ustanoveni §4 pismeno b) je definuje
takto:

»Citlivym tidajem osobni udaj vypovidajici o ndrodnostnim, rasovém nebo
etnickém puvodu, politickych postojich, clenstvi v odborovych organizacich,
nabozenstvi a filozofickém presvédcent, odsouzeni za trestny cin, zdravotnim stavu
a sexudlnim Zivoté subjektu udajii a geneticky udaj subjektu udajii; citlivym
udajem je také biometricky udaj, ktery umoZnuje primou identifikaci nebo

autentizaci subjektu vidajii,“®.

Regulaci zpracovani citlivych udaji nalezneme v Zakoné o ochrané
osobnich dajl v §9 a konkrétné v pismeni d):
,Jje zpracovani nezbytné pro dodrzeni povinnosti a prav sprdavce odpovédného za
zpracovani v oblasti pracovniho prdava a zaméstnanosti, stanovené zvildstnim

. 61
zdkonem.

Zvlastnim zédkonem se v tomto piipadé mysli hlavng Zakonik prace a jeho
ustanoveni §316 odstavec 4:

LZaméstnavatel nesmi vyzZadovat od zaméstnance informace, které
bezprostiedné nesouviseji s vykonem prace a se zakladnim pracovnépravnim

vztahem uvedenym v §3. Nesmi vyZadovat informace zejména o

*% Utad pro ochranu osobnich udaji. Zvlastni kategorie osobnich udaju (citlivé tdaje). [online] 5.
3. 2018 [cit. 20. 3. 2019]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/5-zvlastni-kategorie-osobnich-udaju-
citlive-udaje/d-27274/p1=4744

59 Smérnice 95/46/ES ¢Elanek 8 nadvéti a odstavec 1

60 Zakon ¢. 101/2000Sb., Zakon o ochrané osobnich udajti; §4 psim b)

61 Zakon ¢. 101/2000Sb., Zakon o ochrané osobnich udajt; §9 pism. d)
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a) tehotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

c) sexudlni orientaci,

d) puvodu,

e) clenstvi v odborové organizaci,

f) clenstvi v politickych strandch nebo hnutich,

g) prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti,
h) trestnépravni bezithonnosti;

to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), neplati, jestlize je pro to dan vécny diivod
spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana, a je-li tento pozZadavek
priméreny, nebo v pripadech, kdy to stanovi tento zdkon nebo zviastni pravni
predpis. Tyto informace nesmi zaméstnavatel ziskdvat ani prostrednictvim tretich

62
0sob.

Z tohoto jasné vyplyva, ze Zakonik prace pfipousti moznost otdzek
ohledné¢ téhotenstvi, trestni beztthonnosti, majetkovych poméri, pokud je to piimo
nezbytné k vykonu ¢innosti. Napiiklad téhotnd Zena nemize vykonavat tézké
prace ¢i no¢ni smény, nebo pravomocné odsouzeny nemuize pracovat na mistech
s vyS§imi naroky na bezpecnost (policie apod.). Dal§Sim divodem, kdy mulize
zaméstnavatel tyto informace vyzadovat, je, pokud mu to pfimo stanovi zakon,
nebo jiny pravni ptedpis. Piikladem mohou byt statni Ufednici, u kterych je

bezthonnost vyzadovana SluZzebnim zédkonem.

Zakonik prace nékteré citlivé udaje primo taxativné vymezuje v ustanovent,
které jsem uvedl vySe, ale je vidy nezbytné posoudit obecnou upravu podle
Zdakona o ochrané osobnich udajii a zejména limit  stanoveny
v §5 odstavec 1 pismeno d )%

wShromazdovat osobni udaje odpovidajici pouze stanovenému ucelu a v

’ v o ’ % 64
rozsahu nezbytném pro naplnéni stanového ucelu,

62 Zakon ¢.262/2006 Sb., Zakonik prace; §316 (4)
% BARTIK Véclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich tidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Praktickd pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 163
64 Zakon ¢. 101/2000Sb., Zakon o ochrané osobnich udaja; §5 (1) pism. d)
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Déle samoziejmé plati, Zze pokud zaméstnavatele zdkon pfimo nestanovi
zpracovani citlivych udajii, mize tak ¢init pouze se souhlasem zaméstnance. Tento

souhlas musi spliiovat viechny naleZitosti ustanovené v §9 pismeno a)®:

»wsubjekt udajii dal ke zpracovani vyslovny souhlas. Subjekt udajit musi byt
pri udéleni souhlasu informovan o tom, pro jaky ucel zpracovani a k jakym
osobnim udajum je souhlas davan, jakému spravci a na jaké obdobi. Existenci
souhlasu subjektu tidajii se zpracovanim osobnich udajii musi byt spravce schopen
prokazat po celou dobu zpracovani. Spravce je povinen predem subjekt udajii

poucit o jeho pravech podle § 12 a 21¢. %

Jak vyplyva z tohoto ustanoveni, tak zaméstnavatel nemutze shromazd’ovat
informace o sexualni orientaci, pivodu, Clenstvi v odborovych organizacich,
¢lenstvi v politickych strandch a hnutich a pfislusnosti k libovolné cirkvi, byt by
k tomu dal zaméstnanec souhlas, protoze tyto citlivé tidaje jsou absolutné vynaté
z diskrece zaméstnavatele z duvodu wuvedeného v ustanoveni §316
odstavci 4 Zakoniku prace, ktery jasné zakazuje zaméstnavatele tyto informace

v v ee s o0y - . . 67
vyzadovat, a to znamend, Ze jimi nemuZe jakkoliv disponovat.

Zdravotni stav

Jedna se o jeden z nejvic problémovych pohledi zaméstnavatele, ktery si
Casto mysli, Ze zpracovava citlivé udaje o zaméstnanci, 1 kdyz tomu tak ve
skute¢nosti neni, jelikoZ zaméstnavatel musi védét, jestli zaméstnanec je schopen
vykondvat danou praci. Udaje, které jsou povazovany za citlivé a nemaji vliv na
vykon zaméstnani, mize zpracovavat pouze smluvni zavodni lékai nikoliv
zamg&stnavatel. Zakonik prace predepisuje zamé&stnavatelim shromazd’ovat
udaje, nekdy i citlivé, o zdravotnim stavu zaméstnancli. Podle ustanoveni §105

odstavec 2 Zakoniku prace®®:

% BARTIK Vaclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich tidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Prakticka pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 163

66 Zakon ¢. 101/2000Sb., Zakon o ochrané osobnich udaji; §9 pism. a)

67 BARTIK Vaclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich iidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Praktickd pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 164

% BARTIK Véclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich tidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otdzky. Praktickad pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 165
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wZaméstnavatel je povinen vést v knize urazu evidenci o vSech urazech, i
kdyz jimi nebyla zpiisobena pracovni neschopnost nebo byla zpiisobena pracovni

neschopnost nepresahujici 3 kalenddini dny. “

Vypis z rejstiiku trestia

Mezi citlivé udaje nepatii informace o trestnim stihani (ctime presumpci
neviny) ani prostd informace o tom, zZe dotcend osoba nemé zdznam v rejstiiku
trestli. Takové informace jsou ale osobnim tdajem ve smyslu §4 pismeno a)
Zékona o ochran& osobnich udaja.”

Udaje, které vypovidaji o trestné ¢&innosti, jsou udaje o osobach
pravomocné odsouzenych soudy Ceské republiky, kterym jsou zaloZeny zaznamy
z trestnich listd podle §3 odstavec 3 zdkona ¢.269/1994 Sb., o Rejstiiku tresta,
které obsahuji udaje o:

a) osobé odsouzeného, aby nebyl zaménitelny s jinou osobou

b) soudu, spisové znacce trestni veci

c) rozhodnuti o viné, trestu a ochranném opatieni a o jejich vykonu

d) rozhodnuti soudu pri podminéném odsouzeni nebo podmineném propusteni
z vykonu trestu nebo upusténi od zbytku vykonu trestu

e) udéleni milosti

f) ucasti odsouzeného na amnestii

g) zahlazeni odsouzeni’'

V ustanoveni §3 a §4 Zikona o rejstiiku trestl, se do evidence
zaznamendvaji 1 udaje o odsouzeni cizozemskym soudem, pokud o jeho uzndni
rozhodl Nejvyssi soud. Udaji vypovidajicimi o trestné innosti jsou pak také udaje
uvadéné v opisech a vypisech z rejstiiku tresti. V §10 odstavec 5 Zakona
o Rejstiiku trestd je stanoveno, ze'”: ,,v opisu se uvddéji vSechny iidaje o kazdém
odsouzeni osoby, které se opis tykd, a vSechny udaje o prubéhu vykonu trestiu

r v ’ . I4 ’ 73
a ochrannych opatreni i o zahlazeni odsouzent “.

69 Zakon ¢.262/2006 Sb., Zakonik prace; §105 (2)

" Viz pojmy

71 BARTIK Vaclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich iidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Praktickd pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 166

> BARTIK Véclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich tidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Praktickd pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 167

73 Zakon €. 269/1994 Sb., Zakon o rejstiiku trestd; §10 (5)
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Ustanoveni §11 az §13 upravuji vydani vypisu na pisemnou zadost osoby.
V ném budou uvedena vSechna nezahlazena odsouzeni véetné udaji o pribéhu
vykonu ulozenych trestii a ochrannych opatfeni, pokud se dle zdkona na pachatele
nehledi, jako by nebyl odsouzen. To Ize povazovat za dostatecné Gplné vymezeni
idajt vypovidajicich o trestné innosti.”*

Zakon o zaméstnanosti stanovil pro udaje o trestné Cinnosti, které jsou
z pohledu Zékona o ochrané osobnich idajl, specidlni rezim, a to, ze tyto udaje
jsou potitebné. Zameéstnavatel vSak neni vzdy opravnén tyto informace ziskavat.

Faktem je, ze nepfijeti uchazeCe o zaméstnani vyhradné¢ z davodu
odsouzeni za trestnou ¢innost mize v nékterych piipadech byt porusenim pravni
povinnosti zaméstnavatele. V pfipadé zdznamu v Rejstiiku trestli, zaméstnavatel
musi poméfit zavaznost trestného Cinu s charakterem prace. Napiiklad odmitnuti
uchazece se zdznamem za majetkovou trestnou ¢innost na pozici bankéfe je na
misté, pokud by se viak jednalo o praci uklize&e tak uZ nikoliv’.

Zameéstnavatel, jako spravce udaji, musi stanovit ucel, ke kterému maji
byt osobni udaje zpracovany, a nésledné je zpracovat v rozsahu nezbytném pro
jeho naplnéni. Pokud tak nepostupuje, porusuje Zakon o ochrané osobnich udaju,
stejné tak i Listinu zakladnich prav a svobod a to v ¢lanku 10 odstavci 3, ktery
kazdému zarucCuje pravo na ochranu pfed neopravnénym shromazd’ovanim,
zvetejiovanim nebo jinym zneuzivanim udaji o své osobnosti.”® Pokud neni
zamé&stnavatel schopen odlivodnit potiebu ziskdni a zpracovani tUdaje
o beztthonnosti, dopousti se poruSeni ustanoveni §5 odstavec 1 pismeno a) Zakona
o ochran¢ osobnich udaji, ktery mu jasné dava povinnost stanovit ucel, k némuz
maji byt osobni tidaje zpracovany.”’ V tomto piipadé by se jednalo o spravni
delikt, ktery rozhoduje Ufad pro ochranu osobnich tdaji a miZe stanovit

pokutu.”

" DOLECEK Marek. Ochrana osobnich udaju — citlivé udaje. [online] 6. 2018 [cit. 23. 3. 2019]
dostupna VA https://www.businessinfo.cz/cs/clanky/ochrana-osobnich-udaju-ppbi-
51068.html#!&chapter=4

" BARTIK Vaclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich tidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Praktickd pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 167
76 Listina zékladnich prav a svobod; Clanek 10 odstavec 3
77 Zéakon ¢. 101/2000Sb., Zakon o ochrané osobnich tdajli; §5 odstavec 1 pism. a)
8 BARTIK Véclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich tidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Praktickd pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 167-168
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Narodnost

S integraci do Evropské unie, kterd pfinesla propojeni pracovnich trhi, se
stala aktualni problematika zaméstndvani cizincl, a tim tedy i zpracovani
citlivych osobnich udaji o narodnosti, respektive stani prisluSnosti zaméestnanct.
Cizi statni pftislusnici, ktefi dlouhodobé pobyvaji na nasem uzemi, vétSinou
z pracovnich divodi, maji povoleni k pobytu, které obsahuje informaci o statni
ptislusnosti. Cili se nejedna o citlivy udaj o narodnostnim ptivodu, kterym, pokud
ho zaméstnavatel vyzaduje, se dopousti poruseni Zakona na ochranu osobnich
udaji, protoze neni zdkonny divod k jeho zpracovani. Naopak informaci o statni
ptislusnosti zaméstnavatel potfebuje veédét, protoze mu to uklddaji specialni
zakony jako naptiklad Zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni

siwow 7 79
pojisteéni.

Fotografie v osobnim spise zaméstnance z hlediska ziakona o ochrané
osobnich udaji

.Casto byvd jednou ze soucdsti osobniho spisu zaméstnance jeho
fotografie. Duvodii, pro¢ zaméstnavatel vyzaduje fotografii je mnoho, v praxi byva
nejcasteji uvaden ditvod bezpecnostni. Dalsim diivodem je pak umisténi fotky na
intranet. Kdyz zaméstnavatel hodla pouzit fotografii zaméstnance, musi vzit
v potaz Zikon o ochrané osobnich vidajii. “*°

Z fotografie, samoziejme v zavislosti na jeji kvalité, se da subjekt udajii
identifikovat. Jsou-li tyto fotografie systematicky zpracovdvdny, jednd se
o zpracovani osobnich udajii ve smyslu Zakona o ochrané osobnich udaju.
Castym dotazem byva, jestli se jedna o zpracovani citlivich osobnich tidajii.
Uchovdvdni fotografii neni samo o sobé povazovano za zpracovani citlivych
osobnich udajiit o rasovém Cci etnickém piivodu, pokud nedochdzi k dalsimu
zpracovani, napriklad trideni podle biometrickych charakteristik vypovidajicich
o rasovém nebo etnickém piivodu, pripojovani slovné vyjadrenych udajii o
rasovém nebo etnickém piivodu k jednotlivym fotografiim a podobné.®!

V praxi jsou fotografie nejCastéji uchovavany zaméstnavatelem za ucelem

vydani sluzebniho prikazu, tak z hlediska Zakonu o ochrané osobnich udajt se

" BARTIK Vaclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich iidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Praktickd pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 168
% BARTIK Vaclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich tidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otdzky. Praktickad pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 169
8! BARTIK Vaclav; JANECKOVA Eva. — Fotografie v osobnim spisu zamé&stnance z hlediska
zoou In prace a mzda 9/2012
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jednd o zpracovani dle §5 odstavec 2 pismeno a), tedy ,,zpracovdni nezbytné pro

v , ’ ’ . . ’ v 82
dodrzeni pravni povinnosti spravce, tedy zaméstnavatele *.

V tomto pfipadé neni
vyzadovan souhlas zaméstnance, naopak pokud se jednd o pracovni misto
vyzadujici sluzebni prikaz, ma zaméstnanec povinnost zaméstnavateli fotografii
poskytnout, ten ji ale miiZe pouZit jen pro stanoveny uéel.® Pokud je jiny divod,
mél by mit zaméstnavatel souhlas zaméstnance s pouzitim jeho profilové
fotografie, pokud se nejednd o vyjimku jakou je ustanoveni §5 odstavec
2 pismeno e) Zakona na ochranu osobnich udaja, tedy je-li to nezbytné k ochrané
prav a pravem chranénych zdjmii spravee **Pokud se bude jednat o jiné divody,
nez jsou uvedeny v ustanoveni §5 odstavei 2, je vzdy vyzadovan souhlas
zameéstnance s pouzitim jeho fotografie.

Pokud se jednd o jinou nez prikazovou fotografii, naptiklad fotografie ze
spoleCenskych akci zaméstnavatele, teambuildingli, konferenci a podobn¢, jsou
tyto fotografie oznaCeny pouze nadzvem akce, a ne jinymi udaji, ze kterych by bylo
mozné identifikovat subjekty udaji na ni zachycené, nebude se jednat
0 zpracovani osobnich udaji ve smyslu §4 pismena e) Zakona na ochranu
osobnich dajii a pfi jejich zpracovani tak nedochdzi k zasahu do préva na

ochranu osobnich udaji.*

Zpracovani osobnich udaji po ukonéeni pracovniho poméru

Skoncenim pracovniho poméru se pravni zdklad velmi omezuje, to
neznamend ale, ze byvaly zaméstnavatel ztraci pravo zpracovavat nékteré osobni
udaje byvalého zaméstnance. K takovému zpracovani, ale musi byvaly
zamé&stnavatel mit pravni zéklad, miZe se jednat o Ucel archivnictvi, penzijniho
pojisténi a podobné. Dal§im divodem k uchovavani osobnich tudaji byvalého
zaméstnance je soudni spor, vtomto piipadé byvaly zameéstnavatel uchovava

. y y " 86
osobni udaje zaméstnance az do skonceni sporu.

82 7akon &. 101/2000Sb., Zakon o ochrané osobnich udaji; §5 odstavec 2 pism. a)

% BARTIK Vaclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich vidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Praktickd pravni prirucka. 3. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 169

Zakon ¢. 101/2000Sb., Zakon o ochran¢ osobnich udajii; §5 odstavec 2 pism. e)

% BARTIK Viclav; JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich vidajii v aplikacni praxi. Vybrané
otazky. Prakticka pravni prirucka. 2. vydani, Praha: Linde Praha 2013. s. 153 a nésledujici
Utad pro ochranu osobnich udajii. Ochrana osobnich Gdaji na pracoviiti. Piirucka pro
zaméstnance [online]. 2014 [cit. 21. 3. 2019]. Dostupné Z:
https://www.uoou.cz/VismoOnline ActionScripts/File.ashx?id org=200144&id dokumenty=1269
1
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I po skonceni pracovniho poméru, ma byvaly zaméstnanec narok na
pfistup k informacim, které o ném byvaly zaméstnavatel shromazd’uje na zakladé
pravniho titulu. Jednd se totiz stidle o spravce jeho osobnich udaji. Byvaly
zamestnanec si tak mize zkontrolovat, jestli jeho osobni udaje jsou vyuzivany jen
k ucelu, ktery umoznuje zakon. Plati zde zasada proporcionality, coZ znamena, ze
osobni data, kterd shromazd'uje byvaly zaméstnavatel, museji slouzit jen pro
naplnéni daného ucelu, a to jen na nezbytnou dobu. V ptipadech kdy zakon
nestanovi ¢i neumozni zpracovavat osobni informace, musi je byvaly

zamé&stnavatel neprodlend zlikvidovat. ¥’

,,Pokud je podezreni, Ze byvaly zaméstnavatel nespliuje povinnosti se
zpracovanim osobnich udajii, ma byvaly zaméstnanec pravo podat stiznost
prislusnému organu ochrany osobnich udajii. Je to z ditvodu toho, Ze byt je

zaméstnavatel byvaly, je stale spravcem osobnich dat byvalého zaméstnance. “**

., Predani osobnich udajit od byvalého zaméstnavatele k soucasnéemu je
mozné pouze tehdy, pokud byvaly zaméstnavatel k tomu md pravni titul. Tim muze
byt souhlas byvalého zaméstnance, anebo povinnost, kterou mu stanovuje zdkon.
Byvaly ani soucasny zaméstnavatel nemohou zverejnit osobni udaje, které se

o L 89
netykaji pracovnépravniho vztahu.

87 1w f1 e f1 e v D
Urad pro ochranu osobnich udaji. Ochrana osobnich udaji na pracovisti. Pfirucka pro

zameéstnance [online]. 2014 [cit. 21. 3. 2019]. Dostupné Z:
https://www.uoou.cz/VismoOnline ActionScripts/File.ashx?id_org=200144&id_dokumenty=1269
1

% Utad pro ochranu osobnich udajii. Ochrana osobnich udajii na pracovisti. Ptirucka pro
zamestnance [online]. 2014 [cit. 21. 3. 2019]. Dostupné Z:
https://www.uoou.cz/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?id_org=200144&id_dokumenty=126
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4) Pojmy podle GDPR

Pseudonymizace

»Pseudonymizaci se rozumi zpracovani osobnich udaju tak, Ze jiz nemohou
byt prirazeny konkrétnimu subjektu udajii bez pouZiti dodatecnych informaci,
pokud jsou tyto dodatecné informace uchovavany oddélene a vztahuji se na né
technicka a organizacni opatieni, aby bylo zajisteno, zZe nebudou prirazeny

. . rove . . ’ . J v 90
identifikované ci identifikovatelné fyzické osobé. *

Osobni udaje dle obecného natizeni EU 2016/679 - GDPR

»Definice osobnich udajii podle obecného narizeni GDPR je v clanku
4 odstavec 1 Narizeni EU 2016/679 a zni: ,,osobnimi udaji" veSkeré informace
o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobe (ddle jen "subjekt udaji");
identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzickd osoba, kterou lze pFimo ¢i neprimo
identifikovat, zejména odkazem na wurcity identifikator, napriklad jméno,
identifikacni cislo, lokacni udaje, sitovy identifikator nebo na jeden ci vice
zvlastnich prvku fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni

nebo spolecenské identity této fyzické osoby; “*!

Osobni udaje se deéli na:

e Obecné osobni tidaje — jméno, prijmeni, datum narozeni

e Organizacni osobni udaje — telefonni cislo, e-mail, IP adresa

o citlivé osobni iidaje — zvlastni kategorie osobnich udajii jako jsou

politické ndzory, zdravoni stav, genetické a biometrické vidaje’

Specialni zachazeni vyzaduji zvlastni kategorie osobnich udajl, uvedené v

¢lanku 9 Natizeni GDPR a v nésledujici kapitole této prace.

Natizeni GDPR ve svém cClanku 10 upravuje zpracovani osobnich udaja,
které se tykaji rozsudku v trestnich vécech a trestnych ¢inti: ,,Zpracovdni osobnich

udaju tykajicich se rozsudkii v trestnich vécech a trestnych cinii ¢i souvisejicich

% Natizeni EU ¢. 2016/679 Obecné nafizeni o ochran& osobnich Gdajt; ¢lanek 4(5)

I Natizeni EU ¢&. 2016/679 Obecné natizeni o ochrang osobnich udajii; ¢lanek 4(1)

2 STANKOVA LUCIE. GDPR snadno a prehledné. 1. vydani. Praha; Mlad4 fronta 2018 s. 49
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bezpecnostnich opatreni na zaklade clanku 6 odst. 1 se miize provadeét pouze pod
dozorem organu verejné moci nebo pokud je opravnené podle prava Unie nebo
Clenského statu poskytujictho vhodné zaruky, pokud jde o prava a svobody
subjektii udajiu. Jakykoli souhrnny rejstiik trestu muzZe byt veden pouze pod

. .. . 93
dozorem orgadnu verejné moci.

Osobni udaje je mozné dle Naiizeni GDPR zpracovavat na zékladé
prévnich titull, které v ¢lanku 6 odstavec 1 stanovuje Sesti rGznymi pravnimi
tituly, které umoznuji zpracovani osobnich udaji: ,,Zpracovani je zdkonné, pouze
pokud je splnéna nejméné jedna z téchto podminek a pouze v odpovidajicim
rozsahu:

a) subjekt udaju udelil souhlas se zpracovdnim svych osobnich
udaju pro jeden ci vice konkrétnich uceli;

b) gpracovdni je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni
stranou je subjekt udaju, nebo pro provedeni opatreni prijatych

pred uzavienim smlouvy na zadost tohoto subjektu udajii;

c) zpracovani je nezbytné pro splnéni prdavni povinnosti, kterd

se na sprdvce vztahuje;

d) zpracovdni je nezbytné pro ochranu Zivotné duleZitych

zajmii subjektu udajii nebo jiné fyzické osoby;

e) zpracovani je nezbytné pro splnéni ukolu provadeného ve
verejném zdjmu nebo pri vykonu verejné moci, kterym je poveren

sprdvce;

f) zpracovani  je  nezbytné  pro  ucely oprdavnénych
zajmii prislusného spravce ci treti strany, kromé pripadii, kdy pred
temito zajmy maji prednost zajmy nebo zakladni prava a svobody
subjektu udaju vyzadujici ochranu osobnich udajii, zejména pokud
je subjektem udaju dite. Prvni pododstavec pism. f) se netyka
zpracovani provadeného organy verejné moci pri plneni jejich

11 10 94
ukol.
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94

Natizeni EU €. 2016/679 Obecné natizeni o ochrané osobnich udajii; ¢lanek 10
Natizeni EU €. 2016/679 Obecné natizeni o ochrané osobnich udaji; ¢lanek 6(1)
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Zvlastni kategorie osobnich udaja

Clanek 9 Natizeni GDPR odstavec 1 taxativng uréuje, o které osobni daje

se jednd. Jsou to: ,,rasovy a etnicky piivod, politické nazory, nabozenske vyznani,

filosoficke presvédceni, clenstvi v odborech, genetické tidaje, biometrické iidaje za

ucelem jedinecné identifikace fyzické osoby, zdravotni stav, sexualni orientace a

sexudalni Zivot. “* A zaroven zakazuje zpracovani techto informaci.

95

Zaroven ve svém druhém odstavci stanovuje vyjimky, za kterych je mozné

zpracovavat osobni udaje zvlastni kategorie: ,,

a) subjekt udajii udelil vyslovny souhlas se zpracovanim téchto
osobnich udajii pro jeden nebo vice stanovenych uceli, s vyjimkou
pripadii, kdy pravo Unie nebo clenského statu stanovi, zZe zakaz

uvedeny v odstavci 1 nemiize byt subjektem udaju zrusen,

b) zpracovani je nezbytné pro ucely plnéni povinnosti a vykon
zvilastnich prav spravce nebo subjektu udajui v oblasti pracovniho
prava a prava v oblasti socialniho zabezpeceni a socidlni ochrany,
pokud je povoleno prdvem Unie nebo clenského statu nebo
kolektivni dohodou podle prava clenského statu, v nemz se stanovi

vhodné zaruky tykajici se zakladnich prav a zajmii subjektu udajii;

c) zpracovani je nutné pro ochranu Zivotné diilezitych zdjmu
subjektu udajii nebo jiné fyzické osoby v pripade, Ze subjekt udajii

neni fyzicky nebo pravné zpusobily udelit souhlas,

d) zpracovani provadi v ramci svych opravnénych cinnosti a s
vhodnymi zarukami nadace, sdruzeni nebo jiny neziskovy subjekt,
ktery sleduje politickeé, filozofické, nabozenské nebo odborové cile,
a za podminky, Ze se zpracovani vztahuje pouze na soucasné nebo
byvalé cleny tohoto subjektu nebo na osoby, které s nim udrzuji
pravidelné styky souvisejici s jeho cili, a Ze tyto osobni udaje
nejsou bez souhlasu subjektu udaju zpristupniovany mimo tento

subjekt;

95
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e) zpracovani se tyka osobnich udajii zjevné zverejnénych

subjektem udajii;

f) zpracovani je nezbytné pro urceni, vykon nebo obhajobu
pravnich narokii, nebo pokud soudy jednaji v ramci svych soudnich

pravomoci;

g) zpracovdni je nezbytné z ditvodu vyznamného verejného zdajmu
na zaklade prava Unie nebo clenského statu, které je primeérené
sledovanému cili, dodrzuje podstatu prava na ochranu udajii a
poskytuje vhodné a konkrétni zdruky pro ochranu zdkladnich prdv

a zajmii subjektu udajii;

h) zpracovani je nezbytné pro ucely preventivniho nebo pracovniho
lékarstvi, pro posouzeni pracovni schopnosti zaméstnance, lékarské
diagnostiky, poskytovani zdravotni nebo socialni péce ci lécby nebo
Fizeni systemit a sluzeb zdravotni nebo socialni péce na zakladé
prava Unie nebo clenského statu nebo podle smlouvy se
zdravotnickym pracovnikem a pri splnéni podminek a zdruk

uvedenych v odstavci 4;

i) zpracovani je nezbytné z duvodii verejného zajmu v oblasti
verejného zdravi, jako je ochrana pred vaznymi preshranicnimi
zdravotnimi hrozbami nebo zajisténi prisnych norem kvality a
bezpecnosti  zdravotni péce a lécivych  pripravkii  nebo
zdravotnickych prostredku, na zdakladé prava Unie nebo clenského
stdtu, které stanovi odpovidajici a zvlastni opatreni pro zajisteni

prav a svobod subjektu udajii, zejména sluzebniho tajemstvi;

J) zpracovani je nezbytné pro ucely archivace ve verejném zdajmu,
pro ucely védeckého ci historického vyzkumu nebo pro statistické
ucely v souladu s cl. 89 odst. 1 na zdkladé prava Unie nebo
Clenského statu, které je primerené sledovanemu cili, dodrzuje
podstatu prava na ochranu udaju a poskytuje vhodné a konkrétni

’ ’ , ’ e o . ’ .o 90
zaruky pro ochranu zakladnich prav a zajmu subjektu udaju.
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., Clenské staty mohou zachovat nebo zavést dalsi podminky, vcietné
omezeni, pokud jde o zpracovani genetickych udaju, biometrickych udajii a udaju

o zdravotnim stavu.”’
Clanek 4 odstavee 13-15 Narizeni GDPR

Genetické udaje Natizeni GDPR definuje jako: ,,...os0bni idaje tykajici
se zdedenych nebo ziskanych genetickych znakii fyzické osoby, které poskytuji
Jjedinecné informace o jeji fyziologii ¢i zdravi a které vyplyvaji zejména z analyzy

biologického vzorku dotcené fyzické osoby;

Biometrické udaje Narizeni GDPR definuje jako: ,, ...osobni iidaje
vyplyvajici z konkrétniho technického zpracovani tykajici se fyzickych ci
fyziologickych znakit nebo znakii chovani fyzické osoby, které umoznuje nebo
potvrzuje  jedinecnou identifikaci, napriklad zobrazeni obliceje  nebo

daktyloskopické tidaje; «“99

Udaje o zdravotnim stavu Nafizeni GDPR definuje jako:“... osobni
udaje tykajici se télesného nebo dusevniho zdravi fyzické osoby, vietne udajii o

poskytnuti zdravotnich sluzeb, které vypovidaji o jejim zdravotnim stavu. “'”

Dynamicky a biometricky podpis

Dynamicky elektronicky podpis neboli digitalni ¢i elektronicky podpis,
umoznuje rozpoznani biometrickych prvki. Na specidlnim zafizeni se snima
fyzicky podpis, ktery je pfevadén do elektronické podoby. Dochazi k zachyceni
grafické podoby, tlaku, sklonu pisma a dalSich vlastnosti podpisu. Grafické
znazornéni a biometrické udaje podpisu jsou tak zaznamenavany a uchovavany
spole¢né. Nasledné¢ je podpis pfeveden do elektronické podoby a pfipojen

k dokumentu.

Samotné podepsani dokumentu jesté¢ neni zpracovanim osobniho udaje,
pokud se jedna o podpis na papir, avSak pokud se jedna o podpis na specialni

zafizeni snimajici fyzicky podpis, jak bylo naznaceno vyse, uz se o zpracovani

7 Natizeni EU &. 2016/679 Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji; &lanek 9(4)

% Nafizeni EU & 2016/679 Obecné naizeni o ochrang osobnich udajii; ¢lanek 4(13)

% Natizeni EU & 2016/679 Obecné nafizeni o ochrang osobnich udajii; ¢lanek 4(14)
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osobnich udaji jedna, protoze zafizeni snima jak grafickou podobu, tak

1 dynamické vlastnosti pisma.

Samotné potizeni a uchovani podpisu bez jeho dal§itho vyuziti neni
zpracovanim osobnich udaji. Ke zpracovani zvlastni kategorie osobnich udaji
dochazi az tehdy, kdyz je podpis podroben pismoznalecké analyze za ucelem
ovéfeni pravosti v pifipadé sporu a podobné. O zpracovani zvlastni kategorie

osobnich tdaju ptjde, pokud tyto tidaje jsou spravcem aktivné vyuzivany.

Zpracovani osobniho udaje v podobé podpisu je mozné na zaklade
pravniho titulu uzavieni a splnéni smlouvy. Co se tyfe dynamického
biometrického podpisu, ten lze zpracovavat jen s vyslovnym souhlasem dotéené
osoby. Pokud subjekt udajii odmitne pouzit dynamicky biometricky podpis, musi

mu spravee Gdaji dat moznost podepsat se klasickym zptisobem na papir.'!

Balancni testy

V balanénim testu spravce tdaji posuzuje, jestli nad jeho opravnénym
zdjmem nepievySuji prava a svobody subjektu udaji. Spravce musi posoudit
pfimefenost svého opravnéného zdjmu vzhledem k pravim subjektu udajl, a to
pravé pomoci balan¢niho testu, ktery obsahuje ndsledujici markanty: vyznam
opravnéného zajmu spravce, hrozici riziko pro subjekt osobnich udaji, jehoZz
osobni udaje jsou vyhodnocovany, ocekavani subjektu osobnich udaji pfi
zpracovani, miru bezpe¢nostnich opatfeni a samozfejm& vyhodnoceni.'*

Pokud vysledek vyjde ve prospéch spravce, mlize osobni udaje subjektu
zpracovavat na zéklad¢ pravniho divodu ,,opravnény zajem spravce®. Informacni
povinnost vici subjektu osobnich tidaji mu ale timto nezanik4 a spravce osobnich
Gdaji musi subjektu uvést, v Gem piesnd spociva jeho opravnény zajem.'®

Stanovisko Utadu pro ochranu osobnich udaji zni takto: ,, Sprdvce je povinen
provést balancni test, neboli test proporcionality, pro kazdé zpracovani osobnich

udajii, které hodla vykonavat na zakladeé pravniho ditvodu opravnéného zdjmu.

%" STANKOVA Lucie. GDPR snadno a piehledné. 1. vydani. Praha; Mladd fronta 2018 s. 58
1% TESAR Jan. Balancni test- GDPR. [online]. 2019 [cit. 22. 3. 2019]. Dostupné z:
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http://www.guard7.cz/gdpr/balancni-test-gdpr

36


http://www.guard7.cz/gdpr/balancni-test-gdpr
http://www.guard7.cz/gdpr/balancni-test-gdpr

Balancni test by mél byt vypracovan ve vztahu k ucelu zpracovani, pricemz pro
obdobné ucely postacuje vypracovani jednoho balancniho testu. Prave v diisledku
takového testu je pak spravce schopen vyhodnotit, zda pred jeho opravnenymi
zdjmy nemaji prednost zajmy nebo prava a svobody subjektu udaju, a lze tak tento

’ s jo roy ’ ’ .o v, o«l04
pravni ditvod pro zpracovani osobnich udaju vyuzit.

Kodexy chovani

Jedna se o dulezity prvek posouzeni rizik, rozliSujeme mimo jiné
vnitropodnikové kodexy chovani, piipadné kodexy podnikatelskych sdruzeni pro
oblast ochrany udaji. Kodexy chovani pfispivaji k bezpecnému chovani pfi
spravé a zpracovani osobnich udaji a slouzi jako uréité voditko k uplatnovani

spravné praxe pii spravé a zpracovani osobnich udaju.
Podle Jitiho Navratila by mély obsahovat:

e zdkonné a transparentni  zpracovdni
osobnich udaju

o respektovani oprdavnénych zdjmi spravcii
osobnich udaju v konkrétnich situacich

e obecna pravidla pro bezpecné a predevsim
zdkonné shromazdovani osobnich udajii

® Vyuzivani pseudonymizace

e optimalni miru informovani verejnosti a
subjektu udaju a ochrané osobmich udaju
v podniku

e zgjisteni vykonu prav subjektu udajii

® zgjisteni radného a predevsim
srozumitelného poskytovani informaci detem
v souvislosti ~ se  shromazdovanim  a
zpracovanim jejich osobnich udajii, vcetné
zpusobu ziskavani souhlasu jejich zakonnych

zastupcii (rodicii)

1%% Utad pro ochranu osobnich tdajii. Pravni diivody zpracovani. [online]. 2018 [cit. 25. 3. 2019].

Dostupné z: https://www.uoou.cz/pravni-duvody-zpracovani/d-27318/p1=3938
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e podminky preddavani osobnich udajii do
tretich zemi nebo mezinarodnim organizacim
e podminky a  principy  spravedlivého
mimosoudniho vyrovndni s osobami
poSkozenymi  chybami  pri  spravé a
zpracovani osobnich udajii a jiné postupy
pro FeSeni sporii mezi spravci a fyzickymi
osobami jako subjekty udaju v souvislosti se

z z 105
gpracovanim.

Tyto kodexy se registruji u Ufadu pro ochranu osobnich tudajd, ktery
posoudi, zda jsou v souladu s Nafizenim. Pokud Utad uzna, Ze tento navrh,
popiipad¢ jeho udprava ¢i rozSifeni schvaleného kodexu spliuje zaruky pro
ochranu osobnich udaji, kodex schvali. Mize se stat, Ze jeden kodex se bude
vztahovat na tzemi ve vice ¢lenskych statech Evropské unie. Jifi Navratil ve své
publikaci ,,GDPR pro praxi“ ofekava v budoucnu vznik ,.centrdlni knihovny
kodexii Evropské unie, z divodu co mozna nejlepsi informovanosti vefejnosti

o téchto kodexech.'%

Kontrolu nad témito kodexy a jejich tfedni monitorovani provadéji
subjekty jmenované Utadem pro ochranu osobnich udajd, které prokazi svoji
odbornou znalost v oblasti, pro kterou je kodex ur¢en, znalost v ochran¢ osobnich

e y : Ao .o 107
udajl a se zkuSenostmi s provadénim auditi.

4.1. Kontrola ve firmé
Veskera opatfeni zavedend pro soulad s Natizenim GDPR musi byt

pravideln€¢ kontrolovana a aktualizovana. Proto je potieba vypracovat plan
kontroly souladu s Natizenim GDPR. Kontrola patfi mezi jedno z organizacnich
opatfeni, které pomahaji zajistit sprdvné plnéni povinnosti uréenych Natizenim

GDPR.

19 NAVRATIL Jiti a kolektiv. GDPR pro praxi. Plzeii nakladatelstvi Ales Cengk 2018 s. 106
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Objevuji se nova rizika, hodnota osobnich udaji se pro firmu miize riizné
ménit, mohou byt pouzity nové informacni systémy. Veskeré zmény nebo nové
postupy zpracovani a ochrany osobnich daji musi byt vzdy v souladu

s Narizenim GDPR.

Z kazdé kontroly musi byt proveden zdznam, ktery bude uchovan pro
piipad kontroly ze strany dozorového ufadu, coZ je v Ceské republice Utad pro

ochranu osobnich udaja.

., V ramci kontroly souladu s Narizenim GDPR by se mélo:

e posoudit a zhodnotit nakladani s osobnimi udaji, predevsim z
hlediska jejich nezbytnosti a zabezpeceni,

e posoudit a zhodnotit rizika pro prdci s osobnimi udaji a
pravdépodobnost jejich vyskytu,

e zvazit, zda je skutecné nutné ziskdavat souhlas se zpracovdnim
osobnich udajii od subjektu udajii, nebo zda je mozné vyuzit jiny
prdvni titul pro zpracovdni,

e prijmout dalsi vhodna opatreni jak technologicka, tak organizacni
pro ochranu osobnich udajii, pokud je to nutné

e posoudit a zhodnotit plnéni povinnosti ve vztahu k subjektiim udajii

e posoudit a zhodnotit plnéni povinnosti ve vztahu k dozorovému

tiadu*!'®

Pro kontrolu prace s osobnimi udaji by mél mit ve firmé spravce osobnich
udajii, piipadné jejich zpracovatel, ktery ma piehled o tom, jak zaméstnanci
s osobnimi Udaji pracuji. Na pomoc jim zpravidla slouzi informacni systém, které
dokdze sdm zaznamenavat kdo, kdy a jak s daty pracuje a zpracovavaji takzvané
logy, tedy pfihlaSeni a ptistupy do jednotlivych ¢asti informacniho systémi. Pro

dokola od souladu s Natizenim GDPR je proto vhodné tyto informace ukladat.

Pokud je vjedné firmé vice spravcl nebo zpracovatelti, musi ptivodni
spravce zajistit, aby zpracovani od jiného spravce, pfipadné zpracovatele, bylo
také v souladu s Natizenim GDPR. Kontrolu s Nafizenim GDPR je vhodné

vypracovat ve spolupraci s povéfencem pro ochranu osobnich udaja, pokud ve

1% STANKOVA Lucie. GDPR snadno a prehledné. 1. vydani. Praha; Mlad4 fronta 2018 s. 59
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firm¢ byl jmenovéan, popiipadé s jinou osobou, kterd je za zpracovani dat

“ gz 10
zodpovédna.'”

~Kontrola by méla byt provedena vzdy, pokud dojde k:
e zavedeni novych prdvnich predpisii
e zavedeni novych technologii
e zavedeni novych postupii a procesii
e zavedeni novych opatieni

sl 10
e apodobné

K tomu by méla byt provadéna pravidelna kontrola souladu s Natfizenim
GDPR, ktera by méla byt minimalné jednou za 2 roky. Pravidelné hodnoceni
a prezkoumavani musi probihat zejména u zavedenych kodexli chovéani (viz

pojmy Natizeni).

wpravee udajii zavadi technicka a organizacni opatieni pro ochranu
osobnich udaju podle svého nejlepsiho vedomi a svedomi. Protoze stdle dochdzi
k vyvoji nastrojit a postupu pro zpracovani dat, musi byt provadeno pravidelné
testovani, posuzovan a hodnoceni ucinnosti zavedenych technickych

o ., e . sl
a organizacnich opatreni pro zajisténi bezpecnosti zpracovani.

Jednou ze zésad Nafizeni je 1 zdsada omezeni uloZeni. Z toho plyne, Ze
doba uloZeni by neméla byt delsi, nez je nezbytné pro ucely zpracovani. Aby
osobni udaje nebyly uchovavany déle, nez je nezbytné, mél by spravce stanovit

lhiity pro vymaz nebo pravidelnou kontrolu zpracovanych osobnich udaji.

»V pripade predavani osobnich udajii do tretich zemi nebo predavaini
mezindrodnim organizacim je nezbytné sledovat posouzeni Komise o odpovidajici
ochrané. Schvalend rozhodnuti musi byt Komisi prezkoumavana minimalné kazdé

4 }"Oky, «l12

1% STANKOVA LUCIE. GDPRsnadno a piehledné. 1. vydéni. Praha; Mladd fronta 2018 s. 59
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Zkontrolovany by mély byt i dal$i vnitropodnikové smérnice a piedpisy,
aby neobsahovaly pokyny nebo procesy, které¢ uz nejsou v souladu s Natfizenim

GDPR.

Webové stranky mohou byt nastaveny tak, Zze shromazd’uji a zpracovavaji
osobni udaje navstévnika, a tato skutecCnost nemusi byt uzivateliim hned zfejma.

Proto je zapotiebi zkontrolovat i webové stranky.

Kontrola dozorového iradu

Kontrola ze strany dozorového ufadu probihd prostudovanim ptedlozenych
dokumentil, otdzek a pohovorli. Dozorujici ufad také muze navstivit firmu a
udélat vizualni prohlidku a vyzkouset vybrané nastroje pro zpracovani osobnich

udaji.

Ve firm¢ by tak méla existovat dokumentace, kterd bude prokazovat vse
potiebné pro dokazani souladu s Natrizenim GDPR. V této slozce by mély byt

obsazeny predevsim tyto dokumenty:

o, Vysledky analyzy soucasného stavu (zpracovani osobnich udajui
pred zavedenim pozZadavku urcenych Narizenim GDPR; to se
nevztahuje na firmy, které zacaly na trhu pusobit az po 25. kvétnu
2018, jelikoz ty musi plnit Narizeni GDPR od svého vzniku,

e vysledky analyzy rizik,

e smeérnice o ochrané osobnich udaji,

e archivacni a skartacni 7ad,

e informace o zpracovani osobnich udajii pro subjekt udajii a dalsi
verejnost,

e podklady pro plnéni prav subjektii udajui,

® zdznamy o Ccinnostech zpracovani osobnich udaju (pokud ma
sprdvce povinnost je vést),

e podklady pro oznamovani a ohlasovani pripadii  poruseni
zabezpeceni,

e souhlasy se zpracovanim osobnich udajii (pokud sprdvce tento

pravni titul pro zpracovani osobnich udaji vyuziva),
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o balancni testy (pokud sprdavce pouzivda jako pravni titul pro
zpracovdni osobnich udajii opravnény zajem),

e zpracovatelské smlouvy (pokud spravce nevyuziva vlastniho
Zpracovatele osobnich udaji),

e podklady pro Povérence pro ochranu osobnich udajii (pokud ho
musi jmenovat) nebo alespon pro osobu odpovédnou za ochranu
osobnich udajii ve firme,

e podklady pro posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaju (pokud
ho sprdvce musi vypracovat),

e zaznam o proskoleni zaméstnancii o problematice Narizeni GDPR,

e plan kontroly souladu s Narizenim GDPR,

e pravidla pro predavani osobnich udajii do tretich zemi nebo
mezinarodnim organizacim (pokud k takovému preddvani dochdzi),

e zavazna podnikova pravidla (pokud je zpracovani osobnich udajii
provadeno v ramci skupiny podnikii, které si predavaji osobni

L w3
udaje pres hranice).

V Ceské republice je dozorovym tufadem Utad pro ochranu osobnich
udajl, ktery kontroluje na zaklad€ vlastniho planu kontrol nebo na podnét fyzické

¢1 pravnické osoby.

Rozsah, mnozstvi a postup kontroly dozorovy ufad oznamuje pfedem a
kontroly jsou provadény v souladu s Nafizenim GDPR a zdkonem ¢. 255/2012

Sb., o kontrole.

A4

Dalsim, kdo je zmocnén ke kontrole, je Nejvyssi kontrolni tfad, a to podle
&lanku 97 Ustavy a Zakona &.166/1993 Sb., o Nejvyssim kontrolnim ufadu. Pokud
by kontrolu zpracovani udajii provadél NKU, pravnim titulem bude plnéni tikolu

v s /e v Rz R - 114
ve vefejném zajmu, popiipadé pii vykonu vefejné moci.

Pii kontrole Uiadu pro ochranu osobnich udajii nejéastéji dochazi ke

zkoumani:

'3 STANKOVA LUCIE. GDPR snadno a piehledné. 1. vydani. Praha; Mladd fronta 2018 s. 61
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o rozsahu a formy zpracovani osobnich udajii, predevsim zvlastni
kategorie osobnich udajii, jejich anonymizovani a predavani,

e logovdni jednotlivych operaci s osobnimi idaji,

e evidence a opravnénosti pristupit k osobnim udajiim,

e existence pouceni pracovnikit a vykon jejich prdace v souladu s
Narizenim GDPR,

e existence souhlasii se zpracovanim osobnich udaju a jejich
predavanim tretim stranam,

o nalezitosti zpracovatelskych smluv,

cell5
e apodobneé

Faktory pro posouzeni nedodrZeni Nafizeni GDPR

e ,Dosavadni cinnost sprdvce udajii souvisejici se stiznostmi
podanymi dozorovému uradu a reakcemi sprdavce na tyto stiznosti,

e provedena hlaseni o bezpecnostnich incidentech a o napravnych
opatrenich realizovanych sprdvcem,

o komunikace se spravcem, predevsim jeho reakce na upozornéni
ohledné nedostatku pri zpracovani osobnich udajii,

e informace ziskané z novinovych zprav ve verejném prostoru, které
zdiirazinuji problémy a nedostatky spravce pri zpracovani osobnich
udaju,

e informace od dalsich dozorovych a regulacnich organi,

e informace zverejnéné spravcem udaji, které se vztahuji k
problematice ochrany a zpracovani osobnich udajii,

e vysledky internich a externich auditu provadenych u spravcu a
zapojenych zpracovatelli,

e zdavery dosavadnich kontrol

e informace o zavadeéni novych systéemii a postupii,

e rozsah a povaha zpracovani osobnich udajii,

e existence kodexii chovani, osvedceni, certifikatii, znamek nebo
peceti,

e dopady nesouhlasu s Narizenim GDPR na subjekty udaju,

1> STANKOVA LUCIE. GDPR snadno a piehledné. 1. vydani. Praha; Mladd fronta 2018 .62
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o dalsi relevantni informace — napriklad zavery vyhotoveného

- TN 1.
posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaju.

Pokud dojde ke zjisténi nedostatkii, dozorujici ufad bude pozadovat
napravu podle zdvaznosti poruseni dané¢ho ¢lanku Natizeni GDPR. Na vybér ma
od varovani, pfes napomenuti a pozastaveni zpracovani udajui, aZ moznost ulozit

pokutu. 17

4.2. Sankce

,Sankcni cast byva zpravidla soucasti kazdé pravni normy a ta ma jak
preventivni, tak donucujici ucinek na adresaty. Vlastné pod hrozbou sankce nuti
adresaty chovat se podle normou stanovenych pravidel. Toto Narizeni md svou
sankcni cdst uvedenou v clanku 83, kde stanovuje podminky pro ulozeni pokut a

. . s w18
Jjejich moznou vysi.

Clanek 83: ,, Obecné podminky pro ukldddni sprdavnich pokut:

(1) Kazdy dozorovy urad zajisti, aby uklddani spravnich pokut v souladu
s timto c¢lankem ohledné poruseni tohoto narizeni podle odstavcii 4, 5 a 6 bylo v
kazdeém jednotlivéem pripadé ucinné, primérené a odrazujici.

(2) Sprdvni pokuty se ukladaji podle okolnosti kazdého jednotlivého
pripadu kromé ¢i namisto opatieni uvedenych v ¢l. 58 odst. 2 pism. a) az h) a j).
Pri rozhodovani o tom, zda ulozit spravni pokutu, a rozhodovani o vysi spravni

pokuty v jednotlivych pripadech se radné zohledni tyto okolnosti:

a) povaha, zavaznost a délka trvani poruSeni s prihlédnutim k povaze,
rozsahu ¢i ucelu dotceného zpracovani, jakoz i k poctu dotcenych subjektu

udajii a mire Skody, jez jim byla zpiisobena;
b) zda k poruseni doslo umysiné nebo z nedbalosti;

c) kroky podniknuté spravcem ¢i zpracovatelem ke zmirnéni Skod

zpusobenych subjektiim udajui,

11 STANKOVA LUCIE. GDPRsnadno a piehledné. 1. vydani. Praha; Mlad4 fronta 2018 s. 62

""" STANKOVA LUCIE. GDPRsnadno a piehledné. 1. vydani. Praha; Mlad4 fronta 2018 s. 63

"8 ZUREK Jiti. Prakticky pritvvodce GDPR.2. aktualizované vydéni. Olomouc;ANAG, 2018 s. 185
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d) mira odpovédnosti spravce ci zpracovatele s prihlédnutim k technickym

a organizacnim opatrenim jimi zavedenym podle clankii 25 a 32;
e) veskera relevantni predchozi poruseni spravcem c¢i zpracovatelem,

f)  mira spoluprdce s dozorovym uradem za ucelem napravy daného poruseni
a zmirneni jeho moznych neZadoucich ucinkii;
g) kategorie osobnich udajii dotcené danym porusenim;

h) zpiisob, jakym se dozorovy urad dozvédel o poruseni, zejména zda sprdvce

Ci zpracovatel porusSeni oznamil, a pokud ano, v jaké mire;

i) v pripade, Ze vici danému spravci nebo zpracovateli byla v souvislosti s
tymz predmétem drive narizena opatreni uvedend v ¢l. 58 odst. 2, splnéni

téchto opatreni;

j) dodrzovani schvdlenych kodexii chovani podle clanku 40 nebo

schvadleného mechanismu pro vydavani osvédceni podle clanku 42 a

k) jakoukoliv jinou pritézujici nebo polehcujici okolnost vztahujici se na
okolnosti daného pripadu, jako jsou ziskany financni prospéech ¢i zamezeni
ztratdm, primo ¢i neprimo vyplhvajici z poruseni.

(3)  Pokud spravce nebo zpracovatel umysiné ¢i z nedbalosti u stejnych
nebo souvisejicich operaci zpracovani porusi vice ustanoveni tohoto narizeni,
nesmi celkovd vyse spravni pokuty prekrocit vysi stanovenou pro nejzavaznéejsi
poruseni.

(4) Za poruseni nasledujicich ustanoveni lze v souladu s odstavcem 2
ulozit spravni pokuty az do vyse 10 000 000 EUR, nebo jednd-li se o podnik, az
dovyse 2 % celkového rocniho obratu celosvetové za predchozi financni rok,

podle toho, kterda hodnota je vyssi:
a) povinnosti sprdvce a zpracovatele podle clanki 8, 11, 25 az 39, 42 a 43;
b) povinnosti subjektu pro vydavani osvédceni podle clankit 42 a 43;
c) povinnosti subjektu pro vydavani osvédceni podle ¢l. 41 odst. 4.

(5) Za poruseni nasledujicich ustanoveni lze v souladu s odstavcem 2
ulozit spravni pokuty az do vyse 20 000 000 EUR, nebo jednd-li se o podnik, az
dovyse 4 % celkového rocniho obratu celosvetové za predchozi financni rok,

podle toho, ktera hodnota je vyssi:
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a) zdkladni zasady pro zpracovani, véetné podminek tykajicich se souhlasu

podle c¢lanku 5, 6, 7 a 9;
b) prava subjektut udajui podle clankii 12 az 22;

c) predani osobnich udajii prijemci ve treti zemi nebo mezinarodni

organizaci podle clankit 44 az 49;

d) jakékoli povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii clenského statu

prijatych na zaklade kapitoly 1X;

e) nesplnéni prikazu nebo docasné c¢i trvalé omezeni zpracovani nebo
preruseni toku udaji dozorovym uradem podle ¢l. 58 odst. 2 nebo

neposkytnuti pristupu v rozporu s ¢l. 58 odst. 1.

(6) Za nesplnéni prikazu dozorového uradu podle ¢l. 58 odst. 2 Ize v souladu
s odstavcem 2 tohoto clanku uloZit spravni pokuty az do vyse 20 000 000 EUR,
nebo jednd-li se o podnik, az do vyse 4 % celkového rocniho obratu celosvétove za

predchozi rozpoctovy rok, podle toho, co je vyssi.

(7) Aniz jsou dotceny napravné pravomoci dozorovych uradii podle cl. 58
odst. 2, mize kazdy clensky stat stanovit pravidla tykajici se toho, zda a do jaké
miry je mozno ukladat sprdavni pokuty organum verejné moci a verejnym

subjektiim usazenym v daném clenském state.

(8) Na vykon pravomoci dozorovym uradem podle tohoto clanku se vztahuji
vhodné procesni zaruky v souladu s pravem Unie a clenského statu, vcetné ucinné

soudni ochrany a spravedlivého procesu.

(9) Neumoznuje-li pravo clenského statu uloZeni spravnich pokut, mizZe se
pouZit tento clanek tak, aby podnét k uloZeni pokuty dal prislusny dozorovy urad a
aby pokuta byla uloZena prislusnymi vnitrostatnimi soudy, a soucasné je treba
zajistit, aby tyto prostredky pravni ochrany byly ucinné a aby jejich ucinek byl
rovnocenny se spravnimi pokutami, jez ukladaji dozorové urady. Ulozené pokuty
musi byt v kazdém pripadé ucinné, primérené a odrazujici. Tyto clenské staty
oznami Komisi do 25. kvétna 2018 prislusna ustanoveni svych pravnich predpisii,
ktera prijmou podle tohoto odstavce, a bez prodleni jakékoliv nasledné novely

NP ;19
nebo zmény tykajici se téchto ustanoveni.

"9 Natizeni EU ¢&. 2016/679 Obecné nafizeni o ochran& osobnich udaji; ¢lanek 83
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Pfi rozhodovani o tom, zda pokutu ulozit, a pfi rozhodovéni o jeji vysi

musi dozorovy ifad zohlednit ndsledujici okolnosti:

., Povahu, zavaznost a délku trvani poruseni s prihlédnutim k povaze,
rozsahu ci ucelu dotceného zpracovani, jakoz i k poctu dotcenych

subjektii udajii a mire Skody, jez jim byl zpusobena,
zda k poruseni doslo umysiné nebo z nedbalosti,
kroky podniknuté ke zmirnéni skod zpiisobenych subjektiim udajii,

miru odpovédnosti spravce C¢i zpracovatele s prihlédnutim k
technickym a organizacnim opatrenim jimi zavedenych dle clankii 25 a

32 Narizeni,

veSkera relevantni predchozi poruseni spravcem ci zpracovatelem,
miru spoluprace s dozorovym uradem za ucelem ndpravy daného
poruseni a zmirneni jeho moznych nezadoucich ucinkai,

kategorie osobnich udajii dotcené danym porusenim,

zpiisob, jakym se dozorovy urad dozvedel o poruseni, zejména zda

spravce Ci zpracovatel porusSeni oznamili, a pokud ano, v jaké mire,

v pFipadé, Ze viici danému spravci nebo zpracovateli byla v souvislosti
s tymz predmétem drive narizend opatieni uvedend v clanku 58

odstavec 2 Narizeni GDPR, splnéni téchto opatreni,

dodrzovani  schvalenych  kodexit chovani nebo  schvadleného

mechanismu pro vydani osvédcent,

Jakoukoliv jinou pritéZujici nebo polehcujici okolnost, jako je financni
prospéch ¢i zamezeni ztratam, primo ¢i neprimo vyplyvajicich

o ud20
Z poruSent.

Natizeni GDPR davd pomérné velkou variabilitu pii ukladani pokut,

véetné neuloZeni, kdy lze ulozit bud’ samostatné, nebo s pokutou ncktera z

napravnych opatieni podle ¢lanku 58 odstavec 2 pismena a) — h) a j) Natizeni

120 7UREK Jifi. Prakticky pritvvodce GDPR.2. aktualizované vydéni. Olomouc;ANAG, 2018 s.

186
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GDPR. Pokud uz bude udilena, bude se ptihlizet k vySe zmifiovanym okolnostem,

r - roe er v 12
které ovlivni jeji vysi.

a)

b)

d)

e)

5

g)

h)

i)

3

1

Clanek 58 odstavec 2 Naiizeni:

upozornit sprdavce ci zpracovatele, Ze zamyslené operace zpracovani

pravdepodobné porusuji toto narizeni;

udelit napomenuti spravci ¢i zpracovateli, jehoz operace zpracovani

porusily toto narizeni;

naridit spravci nebo zpracovateli, aby vyhovéli Zadostem subjektu udajit o

vwkon jeho prav podle tohoto narizeni;

naridit spravci ¢i zpracovateli, aby uved! operace zpracovdni do souladu
s timto narizenim, a to pripadné predepsanym zpusobem a ve stanovené
[hiite;

naridit spravci, aby subjektu udajii oznamil pripady poruseni zabezpeceni

osobnich udaju;
ulozit docasné nebo trvalé omezeni zpracovani, vcetné jeho zdkazu,

naridit opravu ¢i vymaz osobnich udajii nebo omezeni zpracovani podle
Clanki 16, 17 a 18 a ohlasovani takovych opatieni prijemciim, jimz byly

osobni udaje zpristupnény podle ¢l. 17 odst. 2 a ¢lanku 19;

odebrat osvédceni nebo naridit, aby subjekt pro vydavani osvédceni
odebral osvédceni vydané podle clanki 42 a 43, nebo aby osvedceni
nevydal, pokud pozadavky na osvédceni plnény nejsou nebo jiz prestaly

byt plnény;

uloZit spravni pokutu podle clanku 83 vedle ¢i namisto opatreni uvedenych

v tomto odstavci, podle okolnosti kazdého jednotlivého pripadu;,

naridit preruseni tokii udajii prijemci ve treti zemi nebo tokii udajii

., . . . 122
mezindrodni organizact.

Pokud se bude jednat o bagatelni pfipad s minimalni spolecenskou

Skodlivosti, s velkou pravdépodobnosti nebude pokuta viibec ud€lena, postaci jiné

z napravnych opatfeni, poptipadé€ jen informovat spravce o jeho povinnostech, a

12! ZUREK Jiti. Prakticky pritvvodce GDPR.2. aktualizované vydéni. Olomouc;ANAG, 2018.5.187

122

Natizeni EU €. 2016/679 Obecné natizeni o ochrané osobnich udaji; ¢lanek 58(2)
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bude se ¢ekat, ze spravce sam na zéklad¢ informaci uvedenych v dopise uvede vse

do souladu s Natizenim GDPR.'*?

»lento postup je v souladu se Zdakonem o odpovédnosti za prestupky a
Fizeni o nich, podle kterého se pokuty procesné projednavaji, a ktery upravuje
takzvanou materialné-formalni definici prestupku, kdy ke spdachani musi, kromé
skutkové podstaty, byt pritomna i materialni stranka, coz znamend spolecenska

v . . , ’ Ve 124
skodlivost protipravniho cinu.*

Promlceci doba je stanovena v §30 Zakona o odpovédnosti za prestupky a
fizeni o nich. Pro pfestupky spocivajici v Natizeni GDPR plati tfiletd promlceci
lhiita, protoze se jedna o Cin, za ktery Zékon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni
hranice je alespon 100 000 K¢&.'*

Prvni pokuty plynouci z Narizeni GDPR

Jednou z prvnich firem, ktera byla sankciovana, byl americky internetovy
velikdn Google LLC. 21. ledna letosniho roku mu dozor¢i Gfad ve Francii ud¢lil
pokutu ¢&itajici 50 000 000EUR. Rizeni bylo zahajeno na podnét cirka 10 000
podpisti.

LVycitany  byly nedostatky v transparentnosti a  informovani. Urad
konstatoval, Ze nebyla dostatecné splnéna informacni povinnost, protoze
informace poskytované subjektum udaju nebyly lehce pripustné. Struktura
informaci o zpracovani osobnich udajii nebyla v souladu s Narizenim GDPR,
jelikoz podstatné informace, jako ucel zpracovani, doba uloZeni ¢i kategorie
osobnich udajii zpracovavanych za ucelem personalizace reklam byly
nekompaktné roztrouseny v nekolika samostatnych dokumentech. Relevantni

informace byly dostupné ze strany subjektu vidajii az po Sestém prokliku. “'*°

Dale ufad konstatoval, Ze nékteré informace byly nedostate¢né vysvétleny,

a diky tomu uZivatelé neméli Sanci rozumét rozsahu zpracovatelskych operaci.

123 ZUREK Ji{. Kontrola automaticky neznamena udéleni pokuty. [online]. 2018 [cit. 26. 3.

2019]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/kontrola-automaticky-neznamena-udeleni-pokuty/d-
31861

2% ZUREK Jifi. Prakticky priivodce GDPR.2. aktualizované vydani. Olomouc;ANAG, 2018. s.
188

'B7UREK Jiti. Prakticky privvodce GDPR.2. aktualizované vydani. Olomouc;ANAG, 2018. s. 188

126 MADAROVA Helga. Prvni pokuty za poruseni GDPR jsou na svété. [online]. 27. 2. 2019 [cit.
26. 3. 2019]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/prvni-pokuty-za-poruseni-GDPR-
jsou-na-svete-108915.html
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Soucasné nebyl uveden souhlas jako pravni zdklad pro personalizaci reklam a

doby ulozeni pro nékteré kategorie udaji nebyly uvedeny viibec.

Dalsi véc, kterou urad internetovému gigantu vytykal, byl neplatny souhlas
pro personalizaci reklam. Google zpracovava osobni udaje za ucelem
personalizace reklam, a to na zadklad¢ souhlasu. Jenze urad konstatoval, ze
souhlasy subjektti tidajii nebyly platné poskytnuty pravé kvili nedostateCnému
informovani subjektll udaji. Predmétné informace byly opét ve vice dokumentech
a prumérny uzivatel nemél Sanci porozumét tomu, Ze za ucelem reklamy se
zpracovavaji jeho ddaje zkombinované z riiznych sluzeb, jimiz jsou Google,

Youtube a podobné.

wouhlas mel byt dan neplatné také proto, Ze byl udélen prostiednictvim
dopredu oznaceného ndastroje, a soucasné proto, ze souhlas mohl byt dan pouze
souhrnné pro vSechny v ném uvedené zpracovatelské operace bez moznosti vynéti
nékterych operaci. Postup tak nespliioval pozadavek, aby byl souhlas udéleny pro
kazdy ucel zpracovani samostatné. Na zakladé vyse uvedeného konstatovani ze
strany Uradu je mozné vyvodit kritéria pro transparentnost, efektivni informovani
a udelovani souhlasu. Zajimavosti vsak je, ze rizeni bylo vedeno viici spolecnosti
Google LLC se sidlem v USA a ne proti jeji evropské centrdle sidlici v Irsku
(v tomto pripadé by totiz byl pro Fizeni prislusny irsky, a ne francouzsky
regulator). Diivodem tohoto postupu bylo zjisténi, ze v souvislosti s aktivitami,
které byly predmétem kontroly, neméla irska spolecnost Google zadnou
rozhodovaci pravomoc a za spravce se tedy povazZovala vylucne americka
materskad spolecnost. V této souvislosti bude velmi zajimavé sledovat, jak se k
vykonatelnosti sankce ulozené evropskym organem viici subjektu sidlicimu mimo
EU postavi dotcené subjekty. S ohledem na silné postaveni spolecnosti Google
LLC na evropském trhu bude do urcité miry precedentni, jak bude v praxi

Y ’ ’ . o .. . ’ ’ 127
fungovat ambiciozni ustanoveni GDPR o jeho piisobnosti i mimo vuzemi EU. *

' MADAROVA Helga. Prvni pokuty za poruseni GDPR jsou na svét&. [online]. 27. 2. 2019 [cit.
26. 3. 2019]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/prvni-pokuty-za-poruseni-GDPR-
jsou-na-svete-108915.html
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5) Pravni tituly podle GDPR

Natizeni GDPR v ¢lanku 6 odstavci 1 stanovuje 6 rtznych titula (viz
128

vyse)

,Aby zpracovani osobnich udajit bylo zdkonné, staci, aby bylo takové
zpracovani provadéno na zakladeé jednoho pravniho titulu. Naopak, pro stejny

s . y L 129
ucel zpracovani by se nemély pravni tituly kumulovat. *

Zakonné plnéni — pravni povinnost:

Zaklad pro zpracovani osobnich udaju musi byt stanoven pravem Evropské
unie nebo clenského statu, ktery se na spravce vztahuje. Jednad se o velkou cast
zpracovani osobnich udaju zaméstnancii. Dané zakony zpracovani jsou napriklad

’ . . ’ ’ . V7. v 130
Zakon o archivnictvi, Zakon o dani z prijmu a podobne.

128 Natizeni EU ¢&. 2016/679 Obecné nafizeni o ochran& osobnich udaji; &lanek 6(1)

129 STANKOVA LUCIE. GDPR snadno a prehledné. 1. vydani. Praha; Mladd fronta 2018 s. 28

139 STANKOVA LUCIE. GDPR snadno a prehledné. 1. vydani. Praha; Mladd fronta 2018 s. 29
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6) Prava subjektu udaju

Narizeni GDPR prizndva subjektu udajii (zaméstnanci) 12 prdv, mezi které
patri:

1) pravo na pristup k informacim,

2) pravo opravu osobnich udajii,

3) prdvo byt zapomenut,

4) prdvo na omezeni zpracovadni osobnich udajii,

5) pravo na prenositelnost osobnich udajii,

6) prdvo vznést ndamitku,

. . . . , L)
7) pravo nebyt predmétem automatizovaného rozhodovani,

8) pravo podat stiznost u dozorového uradu,

9) pravo na ucinnou soudni ochranu — viici dozorovanému uradu a viici
sprdvci nebo zpracovatelli,

10) prdvo na zastoupeni subjektu vidajii,"

11) prdvo na ndhradu iijmy a odpovédnost,”

12) prdvo odvolat souhlas.”*

, Informace o prijatych opatienich ohledné vykonu prav subjektii udajii
musi byt sdéleny bez zbytecného odkladu a v kazdém pripade nejpozdéji do
1 mésice o obdrzeni Zadosti o vykon prav. Tato lhiita se miiZe posunout v pripadé
nutnosti a s ohledem na sloZitost pripadu, popripadeé poctu zadosti o dalsi
2 mésice. Spravce vSak musi informovat subjekt udajit o takovémto prodlouzeni,
a to do 1 mésice od obdrzeni Zadosti spolu s duvodem, pro¢ k odkladu

. w35
dochdzi.*

Spravcei, v piipadech divodné pochybnosti totoznosti subjekti, musi
provést takzvany postup ovéfovani, kterym se spolehlivé prokaze totoznost

subjektu udaji, ktery uplatiiuje prava piiznand Nafizenim GDPR. Ptikladem

! Natizeni EU €. 2016/679 Obecné natizeni o ochrang osobnich udajii; &lanek 15 -23

132 Natizeni EU €. 2016/679 Obecné natizeni o ochrang osobnich udajii; &lanek 77 — 80

133 Natizeni EU ¢&. 2016/679 Obecné nafizeni o ochran& osobnich idaji; ¢lanek 82

1¥Natizeni EU &. 2016/679 Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji; ¢lanek 7(3)
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postupu ovéfovani muze byt zadost o upiesiiujici tdaje, poptipad¢ potvrzovaci

zprava, SMS nebo email.'*®

Poskytovani ¢innosti souvisejicich s pravy subjektu tidaji se provadéji
bezplatné. Pokud jsou Zadosti subjektu udaji neopodstatnéné, opakujici se nebo
nepfiméfené, muze spravce ulozit piiméfeny poplatek, ktery bere v potaz
administrativni ndklady spojené s poskytnutim pozadovanych udaji. V zavaznych
pfipadech muize spravce dokonce odmitnout vyhovét zadosti subjektu udajd,
nicméné toto je skuteCné krajni feSeni a mélo by byt vyuzivano co mozna
nejméng."?’

»Pokud spravce neprijme opatreni, o které subjekt udajii zazadal, musi se
tak bezodkladné vyjadrit, nejpozdéji vsak do 1 mésice od prijeti Zadosti. Musi udat
ditvody, pro¢ zZadost neprijal a informovat o moznosti podat stiznost dozorovému
uradu a zZadat soudni ochranu. Spravci jsou vazani povinnosti odpovidat ve
stanovenych lhitach, a to i v pripade, ze odmitaji. Zkratka, sprdvci se museji
k Zddosti subjektu vidajii vidy vyjadrit. '

,, PFi nedodrzeni vykonu prav subjektii udaju, hrozi spravci sankce, které
maji maximdlni hodnotu az 20 000 000 EUR, popripadé 4 % celkového rocniho

oo . L, g 39
obratu firmy celosvétove, zalezi, ktera z hodnot je vyssi, a ta bude aplikovana.

Pravo na pristup k osobnim tidajim

Subjekt idaji ma pravo ziskat od spravce potvrzeni, zda daje, které se ho
tykaji, jsou nebo nejsou zpracovédny, a pokud tomu tak je, ma pravo ziskat pfistup
k témto osobnim udajim a k informacim ohledné ucelu zpracovéani, ohledné
kategorie dotCenych osobnich udajii, ohledné piijemcti, kterym osobni udaje
budou zpfistupnény, zejména pak ohledné piijemct ve tfetich zemich, poptipadé
mezinarodnich organizacich. Dale maji subjekty udaji pravo védét, jaka je
planovana doba, po kterou budou osobni udaje ulozeny, nebo pokud neni mozné ji

uréit, tak jaka jsou kritéria pouzita ke stanoveni této doby. '*°

13 STANKOVA LUCIE. GDPR snadno a prehledné. 1. vydani. Praha; Mlad fronta 2018 s. 31

37 STANKOVA LUCIE. GDPR snadno a piehledné. 1. vydani. Praha; Mlad fronta 2018 s. 31

13 STANKOVA LUCIE. GDPR snadno a piehledné. 1. vydani. Praha; Mlad4 fronta 2018 s. 31

13 STANKOVA LUCIE. GDPR snadno a piehledné. 1. vydani. Praha; Mlad4 fronta 2018 s. 31
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Pravo na opravu

Pfimé definice prava na opravu je uvedena v ¢lanku 16 Natizeni GDPR

a zni: ,, Subjekt udajii ma pravo na to, aby spravce bez zbytecného odkladu opravil

nepresné osobni udaje, které se ho tykaji. S prihlédnutim k uceliim zpracovani ma

subjekt udajii pravo na doplnéni neuplnych osobnich udajii, a to i poskytnutim

dodatecného prohldseni.

«141

Pravo na vymaz = pravo byt zapomenut

Jedno ze zékladnich prav subjektu udaji je, aby spravce bezodkladné

vymazal osobni udaje, které se prave toho subjektu tykaji, pokud k tomu byl din

jeden z divodl uvedenych v ¢lanku 17 odstavec 1 pismena a) az f) a v odstavci 2,

kde je fe€eno, Ze:

,a) osobni udaje jiz nejsou potrebné pro ucely, pro kterée byly

shromazdeény nebo jinak zpracovany;

b) subjekt udajii odvola souhlas, na jehoz zaklade byly udaje podle ¢l. 6
odst. 1 pism. a) nebo ¢l. 9 odst. 2 pism. a) zpracovany, a neexistuje Zadny

dalsi pravni duvod pro zpracovani;

¢) subjekt udaju vznese namitky proti zpracovani podle ¢l. 21 odst. I a
neexistuji zadné prevazujici opravnéné divody pro zpracovdni nebo

subjekt udajii vznese namitky proti zpracovani podle ¢l. 21 odst. 2;

e) osobni udaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti stanovené

v pravu Unie nebo clenského statu, které se na spravce vztahuje;

f) osobni iudaje byly shromazdeny v souvislosti s nabidkou sluzeb

informacni spolecnosti podie ¢l. 8 odst. 1.“'*

»V pripade, Ze spravce osobni udaje zverejnil, je povinen je vymazat,

prijme s ohledem na dostupnou technologii a naklady na provedeni primérené

141
142

Natizeni EU €. 2016/679 Obecné natizeni o ochrané osobnich udajt; ¢lanek 16
Natizeni EU €. 2016/679 Obecné natizeni o ochrané osobnich udajt; ¢lanek 17 (1) pismena a)-

f)
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kroky, vcetné technickych opatreni, aby informoval spravce, kteri tyto osobni
udaje zpracovavaji, ze je subjekt udaju Zada, aby vymazali veskeré odkazy na tyto

osobni udaje, jejich kopie nebo replikace. «l43

Pravo na vymaz 0daji nemiize subjekt udajii uplatnit v ptipadech, které

jsou uvedeny ve 3. odstavci ¢lanku 17 Natizeni GDPR: ,,
a) pro vykon prdva na svobodu projevu a informace

b) pro splnéni pravni povinnosti, jez vyzaduje zpracovani podle prava
Unie nebo clenského statu, které se na spravce vztahuje, nebo pro splnéni
ukolu provedeného ve verejném zdajmu nebo pri vykonu verejné moci,

kterym je spravce povéren;

¢) z duvodii verejného zajmu v oblasti verejného zdravi v souladu s ¢l. 9

odst. 2 pism. h) a i) a ¢l. 9 odst. 3;

d) pro ucely archivace ve verejném zdajmu, pro ucely védeckého CcCi
historického vyzkumu ¢i pro statistické ucely v souladu s cl. 89 odst. 1,
pokud je pravdépodobné, Ze by prdvo uvedené v odstavci 1 znemoznilo

nebo vaznée ohrozilo splnéni cilu uvedeného zpracovani;

., . . , o cld4
e) pro urceni, vwkon nebo obhajobu pravnich narokii.

Pravo na omezeni zpracovani

Pravo subjektu tidaji na omezeni zpracovani je definovano v ¢lanku 4
odstavec 3 Natizeni GDPR, které omezenim zpracovani rozumi: ,,...oznaceni

v , ’ 7 .o oy ;o « 145
uloZenych osobnich udajii za ucelem omezeni jejich zpracovani v budoucnu “.

(1) Subjekt udajui ma prdavo na to, aby spravce omezil zpracovani,

v kterémkoli 7 téchto pripadii:

a) subjekt udajit popira presnost osobnich udaju, a to na dobu potiebnou k

tomu, aby spravce mohl presnost osobnich udajii overit;

3 Natizeni EU &. 2016/679 Obecné nafizeni o ochrang osobnich udaji; ¢lanek 17( 2)
1% Natizeni EU ¢&. 2016/679 Obecné nafizeni o ochran& osobnich udaji; ¢lanek 17(3) pism. a) - e)
195 Natizeni EU ¢&. 2016/679 Obecné nafizeni o ochrand osobnich daji; ¢lanek 4(3)
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b) zpracovani je protipravni a subjekt udajii odmita vymaz osobnich udajii

a zada misto toho o omezeni jejich pouziti;

¢) spravce jiz osobni udaje nepotrebuje pro ucely zpracovani, ale subjekt

udaju je pozaduje pro urcent, vykon nebo obhajobu pravnich narokii;

d) subjekt udajii vznesl namitku proti zpracovani podle ¢l. 21 odst. 1,
dokud nebude overeno, zda opravnené divody spravce prevazuji nad

opravnénymi divody subjektu udajii.

(2) Pokud bylo zpracovdni omezeno podle odstavce I, mohou byt tyto
osobni tidaje, s vyjimkou jejich uloZzeni, zpracovany pouze se souhlasem subjektu
udaju, nebo z ditvodu urcent, vykonu nebo obhajoby pravnich narokii, z ditvodu
ochrany prdv jiné fyzické nebo prdvnické osoby nebo z diivodii diilezitého

verejného zajmu Unie nebo nékterého clenského statu.

(3) Subjekt udajii, ktery dosdahl omezeni zpracovani podle odstavce 1, je

. . . . , I 146
spravcem predem upozornén na to, zZe bude omezeni zpracovadni zruseno. “

Pravo na prenositelnost udaju
Pravo na pfenositelnosti udajl je definovano v ¢lanku 20 Natizeni GDPR:,,

(1) Subjekt udaju ma pravo ziskat osobni udaje, které se ho tykaji, jez
poskytl spravci, ve strukturovaném, béiné pouzivaném a strojové Ccitelném

formatu, a prdavo predat tyto udaje jinému spravci, aniz by tomu spravce, kterému

146 Natizeni EU ¢&. 2016/679 Obecné nafizeni o ochran& osobnich daji; ¢lanek 18(1) — 18(3)
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byly osobni iidaje poskytnuty, brdnil, a to v pripade, Ze:

a) zpracovani je zaloZeno na souhlasu podle ¢l. 6 odst. 1 pism. a)

nebo ¢l. 9 odst. 2 pism. a) nebo na smlouve podle ¢l. 6 odst. 1 pism.

b); a

b) zpracovani se provadi automatizované.

(2) Pri vykonu svého prava na prenositelnost udajii podle odstavce 1 ma
subjekt udaju pravo na to, aby osobni udaje byly predany primo jednim sprdavcem

sprdavci druhému, je-li to technicky proveditelné.

(3) Vykonem prava uvedeného v odstavci 1 tohoto clanku neni dotcen
Clanek 17. Toto pravo se neuplatni na zpracovani nezbytné pro splnéni ukolu
provadeéného ve verejném zajmu nebo pri vykonu verejné moci, kterym je sprdavce
povéren.

(4) Prdvem uvedenym v odstavci 1 nesmi byt nepriznivé dotcena prava

a svobody jinych osob. «ld7

Podle Zurka je ideou tohoto prava umoznéni uZivateld prechod mezi
poskytovateli sluzeb na sektorové trovni a zvétSeni konkurenceschopnosti. I kdyz
toto pravo pripomind pravo na pfistup k osobnim dajim, neni tak univerzalni.
Jak je vidét v pfedchozim odstavci, aplikace prava na prenositelnost je omezena

podminkami, které museji byt kumulativng splnény.'**

Pravo vznést namitku

Pravo vznést namitku je definovanu v ¢lanku 21 Natizeni GDPR:

(1) Subjekt udajit ma z ditvodii tykajicich se jeho konkrétni situace pravo
kdykoli vznést namitku proti zpracovani osobnich udaju, které se jej tykaji, na
zdklade ¢l. 6 odst. 1 pism. e) nebo f), véetné profilovani zaloZeného na téchto

ustanovenich. Sprdvce osobni udaje daile nezpracovava, pokud neprokaze zdavazné

17 Natizeni EU ¢&. 2016/679 Obecné nafizeni o ochran& osobnich udaji; ¢lanek 20
18 ZUREK Jiti. Prakticky pritvvodce GDPR.2. aktualizované vydéani. Olomouc;ANAG, 2018. s.
143
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opravnéné duvody pro zpracovani, které prevazuji nad zajmy nebo pravy a
svobodami subjektu udajii, nebo pro urceni, vykon nebo obhajobu prdvnich

naroku.

(2) Pokud se osobni udaje zpracovavaji pro ucely primého marketingu,
ma subjekt udaju pravo vznést kdykoli namitku proti zpracovani osobnich udaju,
které se ho tykaji, pro tento marketing, coz zahrnuje i profilovani, pokud se tyka
tohoto primého marketingu.

(3) Pokud subjekt udajii vznese namitku proti zpracovani pro ucely

primého marketingu, nebudou, jiz osobni udaje pro tyto ucely zpracovavany.

(4) Subjekt udajii je na pravo uvedené v odstavcich 1 a 2 vyslovne
upozornén a toto pravo je uvedeno zretelné a oddeélené od jakychkoli jinych

informaci, a to nejpozdeji v okamzZiku prvni komunikace se subjektem udajii.

(5) Vsouvislosti s vyuZivanim sluzeb informacni spolecnosti, a aniz je
dotéena smernice 2002/58/ES, miize subjekt udaji uplatnit své pravo vznést

namitku automatizovanymi prostiedky pomoci technickych specifikact.

(6) Jsou-li osobni udaje zpracovaviny pro ucely veédeckého Cci
historického vyzkumu nebo pro statistické ucely podle ¢l. 89 odst. 1, ma subjekt
udaju, z duvodii tykajicich se jeho konkrétni situace, pravo vznést namitku proti
zpracovani osobnich udaju, které se ho tykaji, ledaze je zpracovani nezbytné pro

v s I S o o v .o ) 149
splneni ukolu provadeného z duvodii verejného zajmu.

Pravo nebyt pfedmétem automatizovaného individualni rozhodovani

Nejedna se o nové pravo, bylo souc¢ésti Zakona o ochrané osobnich udaja,

a to konkrétné€ ustanoveni §11 odstavec 6:

., Zddné rozhodnuti spravce nebo zpracovatele, jehoZ diisledkem je zdsah
do pravnich a pravem chranénych zajmit subjektu udajii, nelze bez overeni vydat
nebo ucinit vylucné na zakladé automatizovaného zpracovani osobnich udajii. To
neplati v pripade, zZe takové rozhodnuti bylo ucinéno ve prospech subjektu udajii a

L, 150
na jeho zadost.

% Natizeni EU ¢&. 2016/679 Obecné nafizeni o ochrang osobnich udaj; ¢lanek 21
130" 7akon &. 101/2000Sb., Zakon o ochrané osobnich tidaji; §11(6)
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Jiti Zarek uvadi ve své publikaci Prakticky privodce GDPR konkrétni
priklad:

,Neni mozna praxe, kdy by byla automaticky zaslana pokuta o prestupku
na zaklade automatizovaného rozhodovani, které by dnes bylo napriklad v oblasti
silnicni dopravy jednoduse uskutecnitelné — kamera zaznamend vozidlo
prekracujici povolenou rychlost, automaticky registracni znacku porovnd
s registrem vozidel a tiskarna automatizované vytiskne rozhodnuti o prestupku,

které linka zabali a odesle bez lidského posouzeni.™’

Naproti tomu automatizované individudlni rozhodovani Nafizeni GDPR
umoziuje, pokud je nezbytné k plnéni ¢i uzavieni smlouvy mezi subjektem udaji
a spravcem udaji. Dale je umoznéno, pokud s tim subjekt udaji souhlasi, nebo
pokud to umoziuje pravo EU ¢i clenského statu.®* Opét Zarek uvadi priklad
z praxe: ,,0 automatizované posouzeni pujde pri zkoumdni bonity Zadatele

;o w53
o uver.*

Pravo podat stiznost u dozorového tiradu

Pokud ma subjekt udajii podezieni, Ze zpracovanim jeho osobnich tdaji je
poruseno Natizeni GDPR, a pokud nejsou dotéeny jiné prosttedky spravni nebo
soudni ochrany, ma kazdy subjekt pravo podat stiznost u dozorového ufadu
zejména v Clenském staté svého obvyklého bydlisté, mista vykonu zaméstnani

. . s s 154
nebo mista, kde doslo k udajnému poruseni.

Dozorovy ufad, kterému byla stiznost poddna, informuje stézovatele
o pokroku v feSeni stiznosti a o jeho vysledku, jakoz 1 o0 moznosti soudni ochrany
podle &lanku 78."> Pokud dozorovy ufad odmitl nebo zamitl stiznost, st&zovatel

se miiZze obratit na soudy ve svém c¢lenském state.

! ZUREK Jiti. Prakticky priivodce GDPR.2. aktualizované vydani. Olomouc;ANAG, 2018. s.
148
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Pravo na acinnou soudni ochranu

Subjekt udaji mé pravo na ucinnou soudni ochranu vi¢i dozorovému
uradu, které nalezneme v ¢lanku 78 Natizeni GDPR, respektive vici spravcei udaji

nebo zpracovateli které je v ¢lanku 79 téhoz natizeni.
Clanek 78
Pravo na ucinnou soudni ochranu viuci dozorovému uradu

(1) Aniz je dotcena jakakoli jina spravni ¢i mimosoudni ochrana, md
kazda fyzicka nebo pravnmickda osoba pravo na ucinnou soudni ochranu proti

pravné zavaznému rozhodnuti dozorového uradu, které se ji tyka.

(2) Aniz je dotéena jakakoli jina spravni ¢i mimosoudni ochrana, ma
kazdy subjekt udajii pravo na ucinnou soudni ochranu, pokud se dozorovy urad,
ktery je prislusny podle clanku 55 a 56, stiznosti nezabyvda nebo pokud
neinformuje subjekt udajii do t7i mésicu o pokroku v Feseni stiznosti podané podle

Clanku 77 ¢i o jeho vysledku.

(3) Rizeni proti dozorovému viadu se zahajuje u soudii toho clenského

statu, v nemz je dany dozorovy urad ziizen.

(4) Je-li zahdjeno Fizeni proti rozhodnuti dozorového uradu, kterému
predchdazelo stanovisko nebo rozhodnuti sboru v ramci mechanismu jednotnosti,

o . ST 156
dozorovy urad toto stanovisko nebo rozhodnuti predlozi soudu.

Clanek 79
Pravo na u¢innou soudni ochranu viéi spravci nebo zpracovateli

(1) Aniz je dotcena jakdkoli dostupna spravni ¢i mimosoudni ochrana,
véetné prava na podani stiznosti u dozorového uradu podle clanku 77, ma kazdy
subjekt udajii pravo na ucinnou soudni ochranu, pokud ma za to, zZe jeho prdava
podle tohoto narizeni byla porusena v diisledku zpracovani jeho osobnich udajii

v rozporu s timto narizenim.

(2) Rizeni proti spravci nebo zpracovateli se zahajuje u soudu toho
Clenského statu, v némz ma dany spravce nebo zpracovatel provozovnu. Rizeni se

miize, popripade zahdjit i u soudii clenského statu, kde ma subjekt udaju své

136 Natizeni EU ¢&. 2016/679 Obecné nafizeni o ochran& osobnich Gidaji; ¢lanek 78
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obvykle bydliste, s vyjimkou pripadu, kdy je spravce nebo zpracovatel organem
verejné moci nékterého clenského stdtu, ktery jednd v ramci vykonu verejné

. 157
noct. 5

Pravo na zastoupeni subjekti udaju

Toto pravo je definovano v ¢lanku 80 Natizeni GDPR, a to tak, ze subjekt
ma pravo povéfit neziskovy subjekt, organizaci nebo sdruzeni, které byly fadné
zalozeny v souladu s pravem nékterého Clenského statu, jejichz statutarni cile
jsou ve vetfejném zajmu a které vyvijeji Cinnosti v oblasti ochrany prav a svobod
subjektll udaji ohledn¢ ochrany jejich osobnich udajti, aby jejich jménem podal
stiznost, uplatnil prava uvedend v ¢lancich 77,78 a 79 Natizeni a, pokud tak
stanovi pravo clenského statu, uplatnil pravo na odSkodnéni podle clanku 82

Narizeni GDPR.

,.Clenské staty mohou stanovit, Ze jakykoliv subjekt organizace nebo
sdruzeni uvedené v odstavci 1 tohoto clanku ma bez ohledu na povéreni od
subjektu udaju pravo podat v daném clenském state stiznost u dozorového uradu
prislusného podle clanku 77 a vykondvat prdava uvedend v clancich 78 a 79, pokud
se domniva, ze v diusledku zpracovani byla porusena prava subjektu udajit podle

e, «158
Narizeni GDPR.

Pravo na nahradu 4jmy a odpovédnost
Toto pravo je definovano v natfizeni GDPR jako ¢lanek 82:

(1) Kdokoli, kdo v diisledku poruseni tohoto narizeni utrpél hmotnou ci
nehmotnou ujmu, ma prdavo obdrzet od spravce nebo zpracovatele ndhradu
utrpéné ujmy.

(2) Spravce zapojeny do zpracovani je odpovédny za ujmu, kterou
zpusobi zpracovanim, jez poruSuje toto narizeni. Zpracovatel je za ujmu
zplisobenou zpracovanim odpovédny pouze v pripadé, Ze nesplnil povinnosti
stanovené timto narizenim konkrétné pro zpracovatele nebo ze jednal nad ramec

zakonnych pokynii spravce nebo v rozporu s nimi.

17 Natizeni EU ¢&. 2016/679 Obecné nafizeni o ochran& osobnich idaji; ¢lanek 79
1% Natizeni EU ¢&. 2016/679 Obecné nafizeni o ochran& osobnich udaji; ¢lanek 80
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(3) Spravce nebo zpracovatel jsou odpovédnosti podle odstavce 2
zprosteni, pokud prokazi, ze nenesou zZadnym zpiisobem odpovédnost za udalost,

kterd ke vzniku vijmy vedla.

(4) Je-li do téhoz zpracovani zapojen vice nez jeden spravce nebo
zpracovatel, nebo sprdvce i zpracovatel, a nesou-li podle odstavcu 2 a3
odpovédnost za jakoukoliv Skodu zpiisobenou danym zpracovanim, nese kazdy
sprdvce nebo zpracovatel odpovédnost za celou ujmu, tak aby byla zajisténa
ucinna nahrada ujmy subjektu udajii.

(5) Jestlize néktery sprdavce nebo zpracovatel zaplatil v souladu
s odstavcem 4 plnou nahradu zpiisobené ujmy, ma pravo zZadat od ostatnich
spravcu nebo zpracovatelit zapojenych do téhoz zpracovani vraceni casti nahrady,
ktera odpovida jejich podilu na odpovédnosti za ujmu v souladu s podminkami
v odstavci 2.

(6) Soudni Fizeni za ucelem vykonu prava na nahradu ujmy se zahajuji u

soudii prislusnych podle prava clenského statu uvedeného v ¢l. 79 odst. 2."°

Pravo odvolat souhlas

V ¢lanku 7 Natizeni GDPR je stanoveno, Ze ,,...subjekt udaju mize sviij
souhlas kdykoliv odvolat, odvolanim neni dotcena zdkonnost zpracovani
vychazejici ze souhlasu do doby pred odvolanim. Pred udélenim souhlasu bude
subjekt informovan o moznosti odvolani souhlasu a zachovani zdakonnosti pred

Jjeho odvoldnim. Odvolani souhlasu musi byt stejné snadné jako poskytnuti. “'®

Oznamovaci povinnost ohledné opravy, vymazu nebo omezeni

zpracovani

Véze se na prava z nadpisu, pro néz je spole¢né ustanoveni ¢lanku 19
Obecného natizeni: ,,Sprdvce oznamuje jednotlivym prijemcum, jimz byly osobni
udaje zpristupneny, veskeré opravy nebo vymazy osobmich udajii nebo omezeni
zpracovani provedené v souladu s clankem 16, ¢l. 17 odst. 1 a clankem 18, s

vyjimkou pripadii, kdy se to ukdze jako nemozné nebo to vyZaduje neprimeérené

19 Natizeni EU ¢&. 2016/679 Obecné nafizeni o ochran& osobnich Gidaji; ¢lanek 82
180 Natizeni EU ¢&. 2016/679 Obecné nafizeni o ochran& osobnich tidaji; ¢lanek 7
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usili. Spravce informuje subjekt udajit o téchto prijemcich, pokud to subjekt udajii

‘

pozaduje. *

Zasady zpracovani osobnich udaji podle Narizeni GDPR

Natizeni GDPR ve svém ¢lanku 5 piedstavuje téchto 7 zasad zpracovani

osobnich udaju: ,,
e Zdkonnost, korektnost a transparentnost,
e ucelové omezeni,
o minimalizace udajii,
® presnost,
e omezeni ulozeni,

e integrita a ditvérnost

y 161
e odpovédnost

Naftizeni GDPR je postaveno na dvou pfistupech, jednim z nich je princip

odpovédnosti spravce a tim druhym je ptistup zaloZeny na riziku.

Princip odpovédnosti spravce

Tento princip znamena odpoveédnost spravce za dodrZeni zasad zpracovani
osobnich Udajh, které jsou vySe uvedeny a zaroven povinnosti spravce tento
soulad dolozit. Tento doklad bude moci spravce dolozit na zakladé kodexu podle
¢lanku 40 Natizeni GDPR, osvédceni podle clanku 42 Natizeni GDPR,
certifikace, tu Nafizeni nijak nezmifuje a pifipadné zaznamy o cinnostech

zpracovani dle ¢lanku 30 Natizeni GDPR.'%

Princip zaloZeny na riziku
Podle nédzoru ceského Utadu pro ochranu osobnich tudaji: ,,Pristup
zaloZeny na riziku v Sirsim slova smyslu znamenda, zZe sprdvce jiz od pocatku

koncipovani zpracovani osobnich udaju musi brdt v potaz povahu, rozsah, kontext

16! Natizeni EU ¢&. 2016/679 Obecné nafizeni o ochrand osobnich udaji; ¢lanek 5

162 NAVRATIL Jifi a kolektiv. GDPR pro praxi. Plzei nakladatelstvi Ales Cengk 2018 s. 32
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a ucel zpracovani a prihlédnout k pravdepodobnym rizikum pro prava a svobody
Sfyzickych osob a tomu musi prizpiisobit i zabezpeceni osobnich udajui. V uzsim
slova smyslu muzeme hovorit o pristupu zalozeném na riziku jako o aplikaci
nekterych povinnosti pouze v pripade, kdy zpracovani osobnich udajii ¢i poruseni
zabezpeceni (bezpecnostni incident) predstavuje riziko ¢i vysoké riziko pro prava
a svobody fyzické osoby. V tomto rozsahu princip zalozeny na riziku se uplatiuje
zejména u novych povinnosti; ohlasovani, respektive oznamovani pripadu
poruseni zabezpeceni osobnich tidajii Ufadu pro ochranu osobnich idajii,
respektive subjektu udaji, posuzovani vlivu zpracovani na ochranu osobnich
udajii a povinné konzultace s Uradem pro ochranu osobnich udajii, jejichz
aplikace je vazana na pritomnost rizika ¢i vysokého rizika pro prdva a svobody

fyzickych osob. «163

Zakonnost, korektnost a transparentnost

Osobni tdaje musi byt ve vztahu k subjektu zpracovdny zdkonnym

zpusobem, korektné a transparentn¢.

Zakonnost znamena, ze zpracovani musi probihat v souladu s pravnimi
predpisy. Aby se tak mohlo dit zdkonnym zplisobem, musi tak probihat na zdkladé
souhlasu dot¢ené osoby, nebo na zaklad¢ jiného diivodu uvedené¢ho v ¢lanku 6

odstavec 1 pismena b) — f) Natizeni GDPR:

e zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou
je subjekt udajii, nebo pro provedeni opatreni prijatych pred
uzavirenim smlouvy na zadost tohoto subjektu udajii;

e zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, kterda se na
sprdvce vztahuje;

e zpracovani je nezbytné pro ochranu Zivotné diilezitych zdjmu
subjektu udajii nebo jiné fyzické osoby;

e zpracovani je nezbytné pro splnéni ukolu provadeného ve verejném
zdajmu nebo pri vykonu verejné moci, kterym je povéren spravce;

e zpracovadni je nezbytné pro ucely opravnénych zajmu prislusného

spravce Ci treti strany, kromé pripadii, kdy pred téemito zajmy maji

163 NAVRATIL Jii a kolektiv. GDPR pro praxi. Plzen nakladatelstvi Ales Cengk 2018 s. 32
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prednost zdajmy nebo zdkladni prava a svobody subjektu udaju
vyzadujici ochranu osobnich udaju, zejména pokud je subjektem
tidajii dite.'**

Ke zpracovani musi dochazet také takovym zplisobem, aby byl pro

dot&enou osobu predvidatelny.'®

Korektnost miizeme obecné definovat jako povinnost ohleduplnosti a tim
1 zptisnéni zésady pfimétenosti. Odpovédna osoba by méla zohlednovat z4jmy a
ocekavani doteného a nesmi je bezdivodné piehlizet nebo vyuzivat mylnych

predstav dot&enych osob.'®

Transparentnost vyzaduje, aby vSechny informace a vSechna sdé¢leni
tykajici se zpracovani téchto osobnich udajti byly snadno pfistupné a srozumitelné
a podavané za pouziti jasnych a jednoduchych jazykovych prostfedkii. Tato
zasada se predevsim dotykd informovani subjektd tdaji o totoznosti spravce a
ucelech zpracovani a o dalSich zdlezitostech v z4jmu zajisténi spravedlivého a
transparentniho zpracovani ve vztahu k dot€enym fyzickym osobdm a jejich prava
ziskat potvrzeni a prava na sdéleni zpracovavanych osobnich tdajl, které se jich

tykaji.'®”

Ucelové omezeni

Tato zdsada je znama jak v evropském, tak tuzemském pravu. Doplituje
pravé zasadu transparentnosti a znamend, ze musi byt znam Ucel zpracovani
osobnich udaji jiz pti sbéru dat. Pozdé€jsi zmeéna ucelu, popiipade€ jeho rozsiteni je
mozné, pouze pokud to neni neslucitelné s ucelem plivodniho zdmeéru a je pro to
zdkonny podklad. Ze zdsady ucelového omezeni existuji tfi vyjimky. Prvni je
souhlas dotené osoby, druhou je pravni piedpis unijniho nebo narodniho prava,
kde to dovoluje pro cile uvedené v Natizeni GDPR v ¢lancich 23 odstavec 1 a 6

odstavec 4. Posledni je zpracovani v souladu s archivaénim zdjmem, respektive

1% Natizeni EU €. 2016/679 Obecné natizeni o ochrané osobnich tdaji; &lanek 6 (1) pism. b — f

16> Rozsudek Evropského soudniho dvora ve véci C-465/00

166 NAVRATIL Jifi a kolektiv. GDPR pro praxi. Plzen nakladatelstvi Ales Cengk 2018 s. 39
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védeckymi nebo historickymi vyzkumy nebo statickym ucelem podle ¢lanku 5

odstavec 1 pismeno b) Nafizeni GDPR.'®®

Minimalizace adajta
,,Osobni udaje musi byt primeérené, relevantni a omezené na nezbytny

L - w69
rozsah ve vztahu k ucelu, pro ktery jsou zpracovany. “

Z toho plyne, ze data musi byt pro sledovany ucel podstatnd, musi pro
tento ucel byt potfebna, tudiz omezena na nutnou miru odpovidajici sledovanému

ucelu a za tfeti musi byt takové omezeni priméiené.

Piesnost
,»Osobni udaje musi byt presné a v pripadé potreby aktualizované. Musi
byt prijata takova opatreni, aby nepresné udaje s prihlednutim k ucelum byly

bezodkladné vymazany, popFipadé opraveny. “'”°

Omezeni uloZeni
,,Osobni udaje by meély byt uloZeny ve formé umoznujici identifikaci
subjektu udajii jen po nezbytnou dobu a pro dané ucely, pro néz jsou zpracovany,

v praxi se jednd o prdvo subjektu byt zapomenut. """

To znamend, Ze osobni udaje mohou byt ulozeny pouze po dobu, po jakou
je nutna identifikace osoby v souladu s ucelem zpracovani. Pokud uchovavani
osobnich udaji dané osoby jiz neni potiebné pro dany ucel, musi byt tyto udaje
smazany nebo musi byt znemoznéna identifikace osoby. Vyjimky jsou pouze v

i T2
ptipadé¢ vefejného zdjmu.

' NAVRATIL Jiii a kolektiv. GDPR pro praxi. Plzen nakladatelstvi Ale§ Cenék 2018 s. 40-41
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Priklad: Integrita a diivérnost

,,Osobni tidaje musi byt zpracovdny tak, aby byla zajisténa primérend
bezpecnost. To znamenda i ochranu pred neopravnenym nebo nezdakonnym

ror v % ’ ’ . ’ v ’ «173
zpracovanim a pred nezamyslenym ztracenim, znicenim nebo poskozenim dat.

Proto je zde i1 povinnost pfijmout technickd opatfeni podle ¢lanku 32

Natizeni GDPR: ,,

(1) S prihlédnutim ke stavu techniky, nakladum na provedeni, povaze,
rozsahu, kontextu a uceliim zpracovani i k rizné pravdépodobnym a rizné
zavaznym rizikum pro prdava a svobody fyzickych osob, provedou spravce a
zpracovatel vhodnd technickda a organizacni opatreni, aby zajistili uroven

zabezpeceni odpovidajici danému riziku, pripadné vietné:

a) pseudonymizace a Sifrovani osobnich udajii;

b) schopnosti zajistit neustdlou duvérnost, integritu, dostupnost a
odolnost systémii a sluzeb zpracovani;

c) schopnosti obnovit dostupnost osobnich udajii a pristup k nim vcas
v pripadeé fyzickych ci technickych incidentii;

d) procesu pravidelného testovdni, posuzovdni a hodnoceni ucinnosti
zavedenych technickych a organizacnich opatieni pro zajisteni

bezpecnosti zpracovani.

(2) Pri posuzovani vhodné urovné bezpecnosti se zohledni zejména rizika,
ktera predstavuje zpracovani, zejména nahodné nebo protiprdvni zniceni, ztrdta,
pozmernovani, neoprdvnéné zpristupnéni predavanych, uloZenych nebo jinak

zpracovavanych osobnich udajii, nebo neopravneny pristup k nim.

(3) Jednim z prvki, jimiz lze dolozit soulad s pozadavky stanovenymi
v odstavci 1 tohoto clanku, je dodrzovani schvaleného kodexu chovani uvedeného
v ¢lanku 40 nebo uplatiiovani schvaleného mechanismu pro vydavani osvédceni

uvedeného v clanku 42.

(4) Sprdavce a zpracovatel prijmou opatieni pro zajisténi toho, aby

Jakakoliv fyzicka osoba, ktera jedna z povéreni spravce nebo zpracovatele a ma

173 Natizeni EU €. 2016/679 Obecné natizeni o ochrané osobnich tidajt; ¢lanek 5(1) pism. f)
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pristup k osobnim udajiim, zpracovavala tyto osobni udaje pouze na pokyn
sprdvce, pokud ji jejich zpracovani jiz neuklada pravo Unie nebo clenského

o T4
stdtu.

Integrita v této souvislosti znamené ochranu nedotknutelnosti udajt. Nikdo
je nemuze neopravnéné zmenit, piipadné vymazat. DUvérnost sméfuje k ochrané

dat pted jejich neopravnénym zjisténim a tim i zpracovanim.

Tato zasada musi byt zajisténa predn¢ vhodnou technikou, aby se nemohlo
stat, ze tieti osoba bude mit k datiim pfistup ani vhodny pfistroj, kterym by mohla

e e .. 2 17
data zjistit a tim i zpracovavat.'”

Odpovédnost

Zasada odpovédnosti je chdpana jako =zajisténi dodrZzovani zésad
stanovenych nafizenim. K tomu patfi povinnost dodrzovani téchto zéasad
prokézat.'”® Odpovédna osoba musi pfijmout technickd a organizaéni opatieni,
aby zajistila a doloZila, ze zpracovavani osobnich Udaji probihd v souladu s
Nafizenim GDPR. Tim neodpovidéa za vysledek, ale musi pfijmout opatfeni, aby
porudeni Naiizeni GDPR zamezila. Tyto opatfené u nas kontroluje Utad pro

, 1
ochranu osobnich dat.'”’

174 Natizeni EU €. 2016/679 Obecné natizeni o ochrang osobnich udajii; &lanek 32
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7) Vyznamné rozdily

7.1. Osobni udaj
Rozdil v pojmu osobni ddaj mezi dpravou v Zakon& o ochrané osobnich
udaji a Obecnym natfizenim nenajdeme. Ob¢ tyto Gpravy pojednavaji o osobnich

tdajich naprosto totoZné.

Osobni udaj je podle Zakona o ochrané¢ osobnich udaju: ,, Jakdkoliv
informace tykajici se urceného nebo urcitelného subjektu udajii. Subjekt udaju se
povazuje za urceny nebo urcitelny, jestlize Ize subjekt udajii primo ¢i neprimo
identifikovat zejména na zdklade Ccisla, kodu nebo jednoho ¢i vice prvkii,
specifickych pro jeho fyzickou, fyziologickou, psychickou, ekonomickou, kulturni

. . W 178
nebo socidlni identitu “.

Podle Natizeni GDPR je: ,, Veskeré informace o identifikované nebo
identifikovatelné fyzické osobé (dale jen , subjekt udajii*); identifikovatelnou
fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou lze primo ¢i neprimo identifikovat,
zejména odkazem na urcity identifikator, napriklad jméno, identifikacni cislo,
lokacni udaje, sitovy identifikator nebo na jeden ¢i vice zvlastnich prvku fyzicke,
fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenske identity

této fyzické osoby. «l79

7.2. Citlivy osobni udaj

V Zékoné¢ o ochran€é osobnich udajii nalezneme definici takzvanych
»citlivych udaji, kdezto v Obecném natizeni najdeme jejich taxativni vycet pod
nazvem ,,zvlastni kategorie osobnich tdaju“. Jsou témét totozné, az na udaj o

odsouzeni za trestny ¢in. Ten Natizeni upravuje samostatné ve svém clanku 10.

Citlivy osobni udaj dle Zakona o ochran€ osobnich udaji: ,,0sobni iidaj
vypovidajici o ndrodnostnim, rasovém nebo etnickém piivodu, politickych
postojich, clenstvi v odborovych organizacich, nabozZenstvi a filozofickém

presvédceni, odsouzeni za trestny cin, zdravotnim stavu a sexudlnim Zivoté

178 Zakon €. 101/2000Sb., Zakon o ochran& osobnich Gdaji; §4 pism. a)
7 Natizeni EU €. 2016/679 Obecné natizeni o ochrang osobnich udajii; &lanek 4(1)
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subjektu udajii a geneticky udaj subjektu udaju; citlivym udajem je také
biometricky udaj, ktery umoznuje primou identifikaci nebo autentizaci subjektu
udaji, '

Zvlastni kategorie osobnich udaji podle Naftizeni: ,,...vypovidaji o
rasovéem ci etnickém puvodu, politickych ndzorech, nabozZenském vyznani ci
filozofickem presvédceni nebo clenstvi v odborech, a zpracovani genetickych
udaju, biometrickych udajii za ucelem jedinecné identifikace fyzické osoby a udaji
o zdravotnim stavu ¢i o sexualnim Zivoté nebo sexualni orientaci fyzické

osoby. “ 181

Rozdil vidim v tom, ze v nafizeni se nepovazuje za kategorii zvlastnich
osobnich udaji osobni udaj o narodnostnim puvodu, ktery byl v Zakoné
povazovan za osobni udaj citlivy. Za ten je naopak nové povazovan udaj o

Zivote.

Zakon povazoval za citlivy geneticky Udaj subjektu udaji. Pokud jde o
biometricky udaj subjektu udaji, ten povazoval za citlivy, pokud umoznoval
piimou identifikaci nebo autentizaci subjektu udaji. Natizeni fadi do zvlastni
kategorie osobnich udajii zpracovani genetickych a biometrickych tdaja, jsou-li
zpracovany za Ucelem jedinecné identifikace fyzické osoby (pfikladem muze byt

DNA nebo biometricky otisk prstu).

Zakon povazoval za citlivy idaj o odsouzeni za trestny ¢in, nikoliv udaj o
spachani ptestupku nebo Cisty trestni rejstiik. Nafizeni udaj o spachani trestného
¢inu nepovazuje explicitné za zvlastni kategorii osobnich tdajii. V ¢lanku 10 ale
vyslovné stanovuje, Ze zpracovani osobnich udaji tykajicich se rozsudki
v trestnich vécech a trestnych ¢inli se mize provadet pouze pod dozorem orgénu
vetejné moci nebo je-li opravnéné dle prava EU nebo c¢lenského statu. Jakykoliv
souhrnny rejstiik tresti mize byt veden jen pod dozorem organu vetejné moci,
které se v tomto piipad¢ vyzaduji de facto stejné povinnosti jako na zpracovani
zvlastnich kategorii osobnich udaji. V ostatnich prvcich nedoslo ke zméné

charakteru a kontinuita jejich ,,citlivého charakteru tak byla zachovana.'®

180" 74kon &. 101/2000Sb., Zakon o ochrang osobnich udaji; §4 pism. b)

181 Natizeni EU ¢&. 2016/679 Obecné nafizeni o ochran& osobnich udaji; &lanek 9(1)

182 ZUREK Jiti. Prakticky privvodce GDPR.2. aktualizované vydani. Olomouc;ANAG, 2018.
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7.3. Fotografie zaméstnancii v osobnim spise
Zakon o ochran¢ osobnich udaji ani Natizeni GDPR v tomto ohledu

nepiinasi zmény. Stéle plati ustanoveni §84 Nového obcanského zékoniku:

., Zachytit jakymkoli zpiisobem podobu cloveka tak, aby podle zobrazeni

v r Ve . v . v r . . 4 [3 183
bylo mozné urcit jeho totoznost, je mozné jen s jeho svolenim.

Natizeni GDPR ve svém recitalu 51 tika:

., Zpracovani fotografii by nemélo byt systematicky povazZovdino za
zpracovani zvlastnich kategorii osobnich udajii, nebot na fotografie se definice
biometrickych udajii vztahuje pouze v pripadech, kdy jsou zpracovaviny
zvldstnimi technickymi prostredky umozZnujicimi jedinecnou identifikaci nebo
autentizaci fyzické osoby. Tyto osobni udaje by nemély byt zpracovavany, pokud
neni zpracovani povoleno ve zvlastnich pripadech stanovenych timto narizenim, a
to se zohlednénim skutecnosti, zZe v pravu clenskych statu mohou byt stanovena
zvldstni ustanoveni o ochrané udajii s cilem prizpusobit uplatiiovani pravidel
tohoto narizeni za ucelem dodrzeni zdkonné povinnosti nebo splnéni ukolu
provadeného ve verejném zdajmu Ci pri vykonu verejné moci, kterym je poveren
spravce. Spolecné se zvlastnimi pozadavky na takové zpracovani by se mély
uplatnovat obecné zdsady a dalsi pravidla tohoto narizeni, zejména pokud jde o

. . ; o el84
podminky pro zdkonné zpracovani “

Podle Lucie Stanikové se dle Natizeni GDPR fotografie osoby muze
zpracovavat na zakladé téchto tfi pravnich tituli: opravnény zdjem (velky pocet
zaméstnancl, tak pro jejich rozeznéani); pravni povinnost (sluZzebni prikazy
napiiklad policie); souhlas (externi pouZiti fotografie zaméstnance na webové

stranky firmy).

s.54;55
183 74kon ¢.89/2012 Sb., Ob¢ansky zakonik; §84
184 Natizeni EU ¢&. 2016/679 Obecné nafizeni o ochrand osobnich udaji; Recital 51
71



Bartik ve své publikaci z roku 2013 Ochrana osobnich udaji v aplikacni
praxi uvadi:

.V praxi jsou fotografie nejcasteji uchovavany zaméstnavatelem za ucelem
vydani sluzebniho priikazu, tak z hlediska Zdakonu o ochrané osobnich udaju se
Jjednd o zpracovdni dle §5 odstavec 2 pismeno a), tedy zpracovdni nezbytné pro

185 , . ,
V tomto pripadé neni

dodrzeni pravni povinnosti spravce, tedy zaméstnavatele.
vyzadovan souhlas zaméstnance, naopak pokud se jedna o pracovni misto
vyzadujici sluzebni pritkaz, ma zaméstnanec povinnost zaméstnavateli fotografii

poskytnout, ten ji ale muzZe pouzit jen pro stanoveny ucel.

7.4. Zasady Narizeni a povinnosti podle Ziakona o ochrané osobnich
udaja
Jak zasady Nafizeni, tak i povinnosti dle Zakona o ochran¢ osobnich tdaji

jsem jiz uvedl v ptedchozich kapitolach, proto nyni ptistoupim pouze ke srovnani.

Obecné natizeni obsahuje zasady, které byly zavedeny na riznych mistech
uz v Zakon¢ o ochrané osobnich udaji, tudiz by pro peclivé spravce, nemél byt

veétsi problém se zavedenim Naftizeni, protoze vySe uvedené povinnosti jiz plnili.

V ustanoveni §5 odstavec 2 respektive §9 Zakona o ochrané¢ osobnich
udajii jsou vymezeny pravni diivody zpracovani osobnich udajd, respektive
citlivych udajl. Pouze na jejich zdkladech §lo zalozit legalni zpracovani osobnich
udaji a tim vlastné¢ vidime zasadu zakonnosti, kterou nam stanovuje Nafizeni

v &lanku 5 odstavci 1.1%

Zasada korektnosti a zasada transparentnosti je upravena zase
v ustanoveni §11 Zakona o ochrané osobnich udaji, ktera dava subjektu udaji
pravo na informace pii shromaZd'ovani osobnich udaji. Déle pak v ustanoveni

§12, kde je upraveno pravo na piistup subjektu tidaju k jeho osobnim udajim.

185 74kon &. 101/2000Sb., Zakon o ochran& osobnich udaji; §5(2) pism. a)
186 Zakon ¢. 101/2000Sb., Zakon o ochrané osobnich tidaji; §5(2) a §9 ve spojeni s Nafizenim EU
¢. 2016/679 Obecné natfizeni o ochrang osobnich udaju; ¢l. 5(1) pism. a)
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V ustanovenich §5 odstavec 1 pismeno g) Zakona o ochrané osobnich
udaji a v §5 odstavec 1 pismeno h) jsou stanoveny povinnosti oteviené

v ; . . v ’ . 7 r o ’ 7w 10 187
shromazd’ovat idaje respektive nesdruzovat udaje ziskané k riznym Geeltim.'®

Zasada omezeni ucelu povinnosti sprdvce v ustanoveni §5 odstavec
1 pismeno f) Zékona o ochran¢ osobnich udaju je povinnost zpracovavat osobni

tidaje pouze v souladu s uéelem, ke kterému byly shromazdény.'®®

Zasada presnosti ta je vyjadiena v ustanoveni §5 odstavec 1 pismeno c)
Zakona na ochranu osobnich udajii a stanovuje spravci povinnost zpracovavat

~ r o . ror . 2 1
pouze presné udaje, které ziskal v souladu s timto zékonem.'®

Zasada omezeni uloZeni je povinnosti sprdvce podle §5
odstavec 1 pismeno e) Zakona o ochrané osobnich udaji, zde je stanovena
povinnost uchovévat osobni udaje pouze po dobu nezbytné nutnou pro naplnéni

ucelu zpracovani.

Ustanoveni §20 odstavec 1 Zikona o ochrané¢ osobnich udaji dale
stanovuje spravci ¢i zpracovateli na pokyn spravce povinnost zlikvidovat osobni
udaje, pominul-li uc¢el, pro ktery byly na zéklad¢ diivodné zadosti subjektu udaji

dle §21.1°

Zasadu integrity a duavérnosti Ize nalézt v ustanoveni §13 Ziakona
o ochran¢ osobnich 0dajl, ktery upravuje povinnosti spravce ohledné zabezpe€eni

1o 191
osobnich udajh.

187 Zakon &. 101/2000Sb., Zakon o ochran& osobnich tdaji; §11; §12; §5(1) pism. g) a §5(1)
pism. h) ve spojeni s Nafizenim EU ¢. 2016/679 Obecné nafizeni o ochrané osobnich udajt; ¢l.
5 odst. 1 pism. a)

188 7akon &. 101/2000Sb., Zakon o ochrané osobnich udaji; §5 (1) pism. ) ve spojeni s Natizenim
EU ¢. 2016/679 Obecné nafizeni o ochrané osobnich tdaji; ¢l. 5(1) pism. b)

'8 Zakon €. 101/2000Sb., Zakon o ochrané osobnich tidaji; § 5 (1) pism. ¢) ve spojeni s Nafizeni
EU ¢. 2016/679 Obecné natizeni o ochrané osobnich udajti; €l. 5 odst. 1 pism. d)

1% Zakon €. 101/2000Sb., Zakon o ochran& osobnich Gdaji; §5(1) psim e) a §20(1) ve spojeni s

Natizenim EU €. 2016/679 Obecné naiizeni o ochran€ osobnich udaji; ¢l. 5 odst. 1 pism. e)

Zakon €. 101/2000Sb., Zakon o ochran¢ osobnich udajii; §13 ve spojeni s Natizenim EU ¢.

2016/679 Obecné natizeni o ochrané osobnich udaji; €l. 5 odst. 1 pism. f)
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8) Vyvhodnoceni dotaznikového Seti‘eni

Pro praktickou c¢ast této diplomové prace byla zvolena metoda
dotaznikového Setfeni s dlirazem na to. jaké zmény s sebou piineslo Obecné
nafizeni mezi riznymi zaméstnavateli. Dotaznik byl rozesilan elektronicky a byl
koncipovan jako uzaviené otdzky s pfipadnou moznosti doplnéni vlastniho
nazoru. Za vybrané firmy dotaznik zodpovidali primarné spravci osobnich udaji

¢1 personalisté.

Hned v mé prvni otdzce mé zajimalo, jaké z hlediska praxe, byly pro
oslovené spolecnosti nejvetsi prekazky pii aplikaci Natfizeni GDPR do firemnich
procest. Pti studovani Natizeni GDPR jsem popravdé Cekal, Ze nejveétsi narast
bude bud’ v personalnim obsazeni, z hlediska vzniku funkce Povéfence pro
ochranu osobnich udaji, nebo v investici do vzdélavani zaméstnanct. Jak se
ukézalo, tak nejvic firmy investovali do nového vybaveni, z ¢ehoz plyne, Ze firmy
potiebovaly hlavné zkvalitnit po technologické strance svoje dosavadni systémy

uchovavani osobnich udaji. Ziejmé firmy pod hrozbou vysokych sankci zptisnili

Vyzadalo si zavedeni nafizeni GDPR do Vasi spolecnosti zasadni
zvyseni provoznich nakladi?

-

22 odpovéd

@ ANO, dalii investice do vzdélavani
zaméstnanci

@ ANQ, daldi investice do vybaveni

AMO, dalii investice do personainiho
obsazen

@ NE, zasadni zménu jsme nepocitili
@ Ano , viechny uvedena

opatfeni na uchovavani osobnich udaja

Ve druhé otazce jsem se zamcéfil na to, jak firmy pfipravovaly svoje
zaméstnance ohledné Natizeni GDPR, tedy zda ptfed zavedenim Natizeni GDPR

pofadaly oslovené firmy né&jaké specidlni vzdélavaci akce a Skoleni. Vysledek
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dopadl v souladu s mym ptedpokladem, tedy s pfevahou pozitivnich odpovédi.
Byt’ jsem nevétil, ze Skoleni pro svoje zaméstnance bude poradat vice jak 95 %
oslovenych firem, vnimam toto rozhodnuti o proskoleni velmi pozitivné a kvituji,
ze vybrané firmy se na aplikaci nového natizeni zodpovédné piipravovali, byt to

pro né jist¢ znamenalo jisté naklady na vzdélavani ¢i na kapacity zaméstnancii.

Ucastnili jste se Skoleni o zménéach, které pfinasi nafizeni GDPR?

22 odpaved

@ ANO
@ NE

V dalsi otazce jsem se zaméfil na noveé vzniklou funkci Povétence pro
ochranu osobnich udaji. Pozice, ktera vznikd Nafizenim GDPR a neni piimo
pottebna pro vSechny firmy. Zajimalo mne, kolik firem si samo ur¢ilo DPO, a
byla jich pfesna polovina z oslovenych. Na druhém misté si firmy zvolily externi
feSeni na zakladé smlouvy o poskytovani sluzeb nékolik firem DPO nedisponuje,
jelikoz nespadaji do kategorie dle ¢lanku 37 Obecného nafizeni, nebo maji pocet
zaméstnancli mensi nez 250, tudiZ nemaji povinnost vést zaznamy o ¢innostech

zpracovani.

Mate ve Vasi spolecnosti Povérence pro ochranu osobnich udaja (DP0O)?

22 odpovédi

@® ANO

@ NE, fedeno externé
ke jmencvani nevznikla povinnost

@ V naii spolesnosti mame
koordinatora pro ochranu osobnich...

@ prozatim ne

@ Nemame, domnivam se, Ze to neni
nutné v akciové spolecnosti

@ diléi &innosti a povinnosti jsou
rozdéleny na vice osob




Nasledné jsem zjistoval, kolik samotnych zaméstnancii se rozhodlo po
zavedeni Nafizeni GDPR zkontrolovat osobni udaje, které o nich vede jejich
spravce. Byl jsem ptekvapen, Ze, oproti mému pivodnimu piedpokladu, byl jen v
jedné firm€ nartst zdjemct o pfistup pravé k témto informacim. Hlavnim
divodem by dle mého nizoru mohla byt nedostate¢na informovanost o
moznostech a pravech plynouci z Natizeni GDPR mezi zaméstnanci anebo jejich

daveéra ve zpracovatele osobnich udaji, ze d€laji svoji praci zodpoveédné a peclive,

Setkali jste se mezi zameéstnanci (popf. uchazeci) s naristem zajmd o
nahlédnuti do osobniho spisu s cilem ovéfit si osobni Udaje o nich
vedené?

22 odpovédi

@ ANO
® NE

a s ni zce souvisejici nepotiebnost ¢i nezajem o ovérovani si o sobé evidovanych

udajii v registru zaméstnavatele.

V posledni otdzce jsem se ptal na nazor spravci osobnich udajt, zdali bylo
dle jejich nazoru potieba zavadét Natrizeni GDPR. Pres 80 % respondentd si
mysli, Zze predchozi uprava uvedena v Zakoné o ochrané osobnich udaji byla
dostate¢nd. Ja s nimi Uplné¢ nesouhlasim, myslim si, Ze Nafizeni, byt hrozbou
vysokych sankci nuti spravce a zpracovatele osobnich tidaju k vétsi zodpovédnosti
s takovymi udaji pracovat a v dnesni dobé, kdy jsou informace cennou komoditou,

je potieba se o n¢€ obzvlast’ peclive starat.

Po témeér rocni zkusenosti s nafizenim GDPR, myslite si, Ze bylo potifeba
vétsi ochrany osobnich udaju?

22 odpovédi

® ANO

® NE
v nasi spoleénosti uréité nebylo
potfeba, nebot Zadné osobni (daje
nezpracovavame




9) Zavér

Cilem moji prace zde bylo vyuzit mezidobi po zavedeni Obecného
nafizeni a pred jeho implementaci v tuzemském pravnim fadu pomoci
Adaptacniho zdkona, a porovnat Natizeni s pravni Upravou uvedenou v Zakoné
0 ochran¢ osobnich udaji. Zaméfuji se na divody pro¢, byla nutnost zavedeni
Obecného natizeni, které je platné pro vSechny cClenské stity Evropské unie.
Ptikladem mtize byt mobilita pracovni sily — zaméstnanec némecké narodnosti
muze ocekavat stejné nakladdni s osobnimi tidaji u nds jako ve své vlasti. Ddle
bylo mym cilem poukdzat na mista, ve kterych se tyto pravni piedpisy rozchazeji,
a ktera maji spole¢né. Ve struéném popisu ukazuji hlavni aspekty téchto pravnich
pfedpisl, povinnosti spravcll a zpracovatell a zadsady zpracovani osobnich udaji.
Novinky, které pifinaSi Obecné nafizeni, jako je vySe sankci, kontroly osobnich
idajti ve firmach provadény dozoréim Gfadem, kterym je u nas Ufad pro ochranu
osobnich udaji. V dotaznikovém Setfeni jsem poté zkoumal vliv Natizeni na chod
firem, jejich pfipravenost, informovanost a investice spojené se zavedenim

Obecného nafizeni.

Cilem prace bylo prav€é ono srovnani a zjiSténi o informovanosti
ve vybranych firméch a zjisténi, jak se dle Natizeni zménilo nakladéni s osobnimi
udaji a ddaji citlivymi, respektive udaji zvlastni kategorie. Zkoumal jsem zmény
ve vySe zminénych pojmech, spolecné s tim, jestli nastali zmény, co se tyce
fotografii zaméstnancli a jak byly zasady zpracovani upraveny v Zikoné
o ochran€ osobnich udaji respektive Nafizeni. Dal§im z cili bylo zji$téni investic

firem po zavedeni Nafizeni, kde byly nuceny udélat nejvétsi finanéni zésah.

4

Cil jsem z vétsi Casti splnil, zjistil jsem pomoci dotaznikového Setieni
udaje o informovanosti spravcl a zpracovatelii udaji, pomoci obou Uprav jsem
porovnal povinnosti spravcll a zasady zpracovani, kde jsem byl prekvapen, ze
veskeré zasady zpracovani byly rizné zaclenény uz v Zakoné o ochrané osobnich
udaji. Co se tykd zmén okolo fotografii zaméstnanci, tak ty nedoznaly zadné
zmény, z ¢ehoz jsem byl také velmi ptekvapen, ale tento problém je patficné
definovan uz v Obcanském zékoniku a Zikon o ochrané¢ osobnich udajii jen
upravuje, za jakych podminek mé zaméstnavatel pravo fotografii zadat. Zjistil
jsem, ze rozdil takika nepoznaly ani zdkladni pojmy osobni udaj a citlivy udaj,
respektive osobni udaj zvlastni kategorie. Osobni udaj byl dle mého nazoru

dostatecné definovan uz v Zakoné o ochrané osobnich udajii a Natizeni definici
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pouze piebralo. Na druhou stranu ndzev citlivy osobni udaj byl nahrazen osobnim
udajem zvlastni kategorie a mirné pozménén. V Naftizeni je uveden jako citlivy
udaj sexudlni orientace, ktery diive nebyl a zdroven z ngj, oproti diivéjsku mizi
narodnostni aspekt. Natfizeni dale upravuje zvlast citlivy udaj o odsouzeni za

trestny €in v ¢lanku 10.

V dotaznikovém Setfeni jsem oslovil 22 firem napfi¢ soukromym
sektorem, které vyplnénim dotazniku pomohly k vzniku této diplomové prace.
Odpovidali pfevazné spravci ¢i zpracovatelé osobnich 1udaji poptipadé
personalisté. Cekal jsem nejvétsi nartist v oblasti persondlniho zastoupent, ale vice
nez dvé pétiny oslovenych firem nepocitili zdsadni zménu se zavedenim Nafizeni,
stejn¢ velkd Cast poté musela vlozit vétsi mnozstvi finan¢nich prostiedki do
technického vybaveni. Dle mého ocekéavani drtivd vétSina firem investovala do
proskoleni svych zaméstnanct, kteti pracuji s osobnimi tdaji, ale takhle velky
pocet jsem necekal. Otazka povétence pro ochranu osobnich tdaji pro mé byla
velkou neznamou, protoze povinnost ziidit si DPO dle ¢lanku 37 mi nepfisla zcela
urCitd. Nakonec piesnd polovina oslovenych firem disponuje vlastnim
povefencem pro ochranu osobnich udaji a vice nez Ctvrtina tuto povinnost fesi
pomoci externi sluzby na zdkladé smluvnich vztahi. Co mi zarazilo, byl maly
z4djem zameéstnancu zjistit si osobni udaje o své osobé, které zpracovava
zameéstnavatel. Jen v jediném piipadé se personalista setkal s narGistem zajmu
o nahlédnuti do svého spisu. V paté otdzce se svym ndzorem s vice nez tfemi
¢tvrtinami spravcl, zpracovatelll a personalisti nesouhlasim. Podle nich byla
dostate¢na uprava o ochran¢ osobnich udajii jiz tak velmi kvalitni dle Zakona
0 ochran¢ osobnich udajii a nového Natizeni tedy nebylo potieba. J& si naopak
myslim, ze zkvalitnéni ochrany osobnich udaji u vSech spravct je krok vpied
v této problematice, ddle pak si myslim, Ze vramci globdlniho mysleni je
v kone¢ném dusledku v oblasti pracovniho prava lep$i, Ze, vime, co miiZeme

ocekavat v jinych €lenskych statech Unie pfi praci v jednom z nich.
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10) Summary

The subject of my thesis is called Personal data protection in the labor law.
This specifically theme is based on how the employer is processing with the
personal data of the employees. In this thesis I wanted to show you how it was
before the General Personal Data Regulation, how is the GDPR changing or not
changing selected topics and in the end in the questionnaire, I examine the major

impact of the GDPR on chosen companies.

I am going to show you how is this theme based on the Czech legislative
and how it differs from the European regulation. I point on the main differences,
especially how is personal data described in the Czech personal data protection
law and in the European regulation and I point out the difference between these
two legislations. For example, the sexual orientation or the criminal conviction is
going to be discussed as well as issues regarding with photos of employees.
However; there was absolutely no change and it is still based on the Civil code
and the Regulation has the same needs as a Czech legislation. I was a bit surprised
that all the processing policy has already been included in the Czech legislation in

the form of the obligations.

In the final part of the thesis, I am going to present results of a
questionnaire via which I would like to evaluate the impact that the regulation on
questioned companies had. In the first question I deal with an issue whether the
companies had (or not) to invest more because of the Regulation. Over 40% had
to invested in the technological equipment. However; vice versa, the same amount
of companies had no extra investment of money because of the Regulation.
Another thing I was interested in was how many companies have sent their
employees to the conferences or trainings about GDPR. I expect that the majority
of the companies have however 1 did not realize that it would be over 95% of
them. In the third graph you can see that a half of the asked companies have their
Data Protection Officer, 6 of them have an extern DPO by contract and the rest of
the companies has no duty to have one. In the next question I was seeking how the
employees are curious about the personal data which their employer possesses
with. And as you can see there was only one company where the employees were
asking more than before the Regulation. In the final question I wanted to know the

opinion of the processors, controllers and HR managers of the companies about
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whether the regulation was needed for personal data protection or not. As you can
see in the last graph over three-quarters of them think that it was not needed. I
have different opinion and find it fruitful to have a regulation which is the same
for the whole European Union because when you work in another state of the
Union you can expect that with your personal data it would be handled on the

same way as in your homeland.
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