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Hodnotici kritérium: Spliiuje: Spliiuje Nespliiuje:
castecné:

1. Vhodnost struktury DP ve vztahu spliiuje
k zvolenému tématu a soulad zadani
DP s jejim obsahem:

Zdtvodnéni:
Struktura ptedlozené diplomové prace souvisi s tématem.

Diplomova prace je, vCetné¢ Casti uvodni a zavérecné, a cizojazycného resumé a seznamu
literatury, roz¢lenéna do 5 kapitol, dale vnitiné diferencovanych. V tvodu diplomové prace se
autorka zabyva zejména zdtvodnénim vybéru tématu a cilim svého pojeti zpracovani
zvoleného piedmétu zavéreéné prace. Kapitola prvni se vrozsahu 14 stran textu (20%
celkového rozsahu prace) vénuje historii advokacie. Kapitola druha v rozsahu 15 stran textu
(21% celkového rozsahu prace) popisuje postaveni advokata a vykon advokacie. V tieti
kapitole vrozsahu 7 stran (10% celkového rozsahu prace) vymezuje diplomatka obecné
spo¢iva v kapitole 3. 3., ktera v rozsahu 11 stran textu (15 % celkového rozsahu prace)
pojednava o specificich vykonu advokacie ve srovnani s ostatnimi zplsoby vykonu.
Diplomanta se dale v kapitolach ¢tvrté zabyva v rozsahu dvou stran textu vztahem advokéta a
klienta v rozsahu 3 stran textu jinymi pracovnépravnimi vztahy, pod které podiazuje postaveni
advokatniho koncipienta a asistenta advokata.

V zavéru diplomantka shrnuje obsah jednotlivych kapitol. Vlastni tivaha o vzijemném
postaveni pracovnépravnich vztahli a advokacie je vyjadien v ramci jednoho stru¢ného
odstavce.

Cizojazy¢né resumé je uvedené v anglickém jazyce.

Diplomova prace ma vyhovujici strukturu ve vztahu ke zvolenému tématu a jeji obsah je
v souladu se zadanim.
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2. Ptimétenost pouzité metody nespliuje
zpracovani:
Zdtvodnéni:

Metodika zavéreéné prace odrdzi pristup autorky k feSeni zadané¢ho tématu, orientaci v
zékladnich vyzkumnych metodach a schopnost adekvatni volby sady metod vzhledem k
charakteru sledovanych jevii a volbé cill. Autorka vybér zvolenych metod ani jejich
charakteristik v praci neuvadi, nelze tedy dosazené vysledky ovéfit.

3. Orientace v pravni Gipravé a uroven spliiuje
prace s ni
Zdivodnéni:

V seznamu pouzitych pramend jsou uvedeny pravni predpisy s tématem souvisejici.
Diplomantka je na né¢ odkazuje v textu vhodnym zptisobem a prokazuje, Ze se V uvedené
pravni Gpraveé orientuje.

4, Préace s pravnimi prameny a spliiuje
judikaturou:

Zdtvodnéni:

V obsahu prace je pravni uprava uvadéna piimo s odkazem na soucasnou pravni realitu. Popis
pravni reality vyjadieny pradvnimi normami se zamétuje na uplny vycet souvisejicich pravnich
predpist, které jsou uvadény v souvislosti s obsahem jednotlivych kapitol.

5. Vyuziti domaci a zahranicni nespliiuje
literatury a prace s ni:

Zduvodnéni:

Diplomantka vyuzila domaci literaturu zejména vztahujici se k vykonu advokacie (historie
advokacie je navic pfevzata pouze z jednoho literarniho pramene), pracovnépravni literata je
zastoupena velmi chud¢ pouze 3 ucebnicemi pracovniho prava z rtiznych ¢asovych obdobi bez
jakékoli koncentrace na odborné ¢lanky a judikaturu.

6. Formalni naleZitosti DP (jazykova
uroven zpracovani, odborna kvalita, splifuje
Clenéni a formalni Gprava textu, N X%
castecné

spravnost citaci, bibliografickych
odkazli v textu, seznam pouzité
literatury, rozsah):

Zduvodnéni:

Jazykova tiroven zpracovani je celkem vyhovujici, ¢lenéni a formalni uprava textu spliuji
poZadavky ukladané prisluSnymi normami tomuto typu odborné prace. Text neni zarovnan do
bloku. Vyjadfovani je jednoduché, ne vzdy odborné. Odpovidajici je stylisticka uroven.
Ptipominky nemam ke zptisobu poznamkového aparatu a seznamu pouzité literatury.




FAKULTA PRAVNICKA ZAPADOCESKE UNIVERZITY V PLZNI
Katedra pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni

Vsechny prevzaté zdroje jsou Citovany.

Diplomova prace svymi 70 stranami textu véetné cizojazy¢ného resumé piesahuje podminky
rozsahu tohoto typu zavére¢né prace.

7. Hodnoceni zavéri a pfinosnosti nespliuje
prace
Zdtvodnéni:

V hodnoceni zavéru a ptinost diplomové prace konstatuji, Ze diplomantka vybrala téma,
kterému neni v odborné literatufe vénovana pozornost, a to zejména proto, ze lze pochybovat
o zasadnim piinosu takového pojednani vibec. Pracovnépravni vztahy v advokacii jsou
pomérné uzkou problematikou, kterd se nejevi nijak zasadni ani spornd, takze at’ uz pro
zaverecnou praci nebo pro jiné ucely se toto téma podle mého nazoru nejevi jako vhodné. O
tom také sveédci fakt, Ze je tématu fakticky vénovano 15% celkového textu prace (co také vice
napsat ...) a prace je spiSe zaméfena na obecné pojednani o advokacii a postaveni advokata.

Co se tyce vlastnich zavért diplomantky, bylo jiz konstatovano vyse, Ze diplomantka shrnula
téma v jednom odstavci obecnym konstatovanim ,.Ze pracovnépravni vztah a advokacie si
vzajemné stavi mantinely, které nelze prekrocit. Advokacie si brani zakladni principy, které
Jjsou schopné zasahnout i do pracovnépravniho vztahu. Pracovnépravni vztah naopak vytvari
prostredi pro fungovani vztahu zaméstnavatele a zaméstnance. “

Neshledavam proto zadny ptinos praci ani zavéra diplomantky.

8. Otéazky poloZené k obhajob¢:

Jaké pracovnépravni vztahy tedy fakticky vznikaji pti vykonu advokacie?

Zavér:
PtredloZenou DP k obhajob¢: doporucuji
Navrhuji klasifikaci DP: dobie
V Plzni, dne 30. dubna 2020 JUDr. et PaedDr. Jana Lindova, Ph.D.



