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Abstrakt

Diplomova prace se vénuje problematice diskriminace v zaméstnani.
Je ¢lenéna na nékolik kapitol. V prvni kapitole jsou vysvétleny zakladni pojmy,
kterymi jsou diskriminace, rovnost a zaméstnani. Zde jsou také rozebrany
jednotlivé diskriminacni diivody, mezi které patii rasa, etnicky ptivod, narodnost,
pohlavi, sexudlni orientace, v€k, zdravotni postizeni, nabozenské vyznani, vira
a svétovy nazor. Nasledné je zmapovana pravni Gprava mezinarodniho prava,
Evropské unie i Ceské republiky. Jsou zde uvedeny jednotlivé pravni predpisy,
mezinarodni tmluvy, pakty, zdkony atd. V textu jsou rozebrany i jednotlivé druhy
diskriminace, obtézovani, sexualni obtéZovani, navadéni k diskriminaci a pokyn
k diskriminaci. Prace obsahuje mozna preventivni opatfeni, ktera slouzi
k pfedchazeni a k boji proti diskriminaci. Dale zahrnuje i analyzu vybranych
judikatl tuzemskych soudt 1 Evropského soudniho dvora. Na zavér jsou uvedeny
navrhy de lege ferenda, které by mohly pfispét ke zlepSeni dosavadni situace.

Pfi feSeni této problematiky jsem primarné vychdzela z pravni upravy,
kniznich a jinych odbornych zdroji, na zaklad¢ kterych jsem ji analyzovala. Diky
tomu jsem dospéla k zavéru, Ze 1 presto, Ze pravni Uprava diskriminace
Vv pracovnépravnich vztazich je pomérné rozsahla, stale dochazi k diskrimina¢nimu
jednani na pracovisti. Z toho jsem usoudila, Ze je tfeba provést dalsi potfebné kroky

k tomu, aby bylo diskriminaci v zaméstnani zcela zabranéno.
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1 Uvod

V mé diplomové praci bych se chtéla zaméfit na problematiku diskriminace
Vv zaméstnani. Diskriminace v zaméstnani je velmi zdvazné a aktudlni téma.
I vdnesni dob¢ se totiz setkavame Snerovnym zachazenim a diskriminaci
V pracovnépravnich vztazich. Princip rovného zachdzeni a zékazu diskriminace

Podle mého nazoru se s timto problémem setkal skoro kazdy, at’ jiz jako
pfimy ucastnik nebo jako nezucastnény pozorovatel. I piesto, Ze se jedna se o velky
zasah do prav jedince, nedochazi moc ¢asto z jeho strany k aktivni obran¢. Hlavnim
divodem jeho pasivity byva z pravidla to, Ze 0osoba nema dostatek informaci
0 pravni uprave, kterd tuto problematiku fesi. Diky tomu nevi, jakym zplsobem
se diskriminaénimu jednani branit. Tato situace velmi ¢asto vyusti az v odchod
ze zaméstnani. Je tedy velmi dulezité rozsifovat povédomi 0 tomto problému,
protoze se s nim muze setkat kazdy z nas.

Myslim si, ze pravni Gprava je pomérné rozsahla, ovsem informovanost lidi
je velmi mala.

Cilem mé diplomové prace je piiblizeni a objasnéni tohoto problému.
Uvedu, jaké chovani uz je diskriminacni a pfipadné jak se mu branit. Mym nazorem
je, ze pokud budou lidé dostatecné informovani, dokazou témto nezaddoucim
situacim preventivné pfedchazet. Hlavné z téchto diivodi jsem si vybrala toto téma.

S diskriminaci v zaméstnani se mize setkat kazdy z nés. Jsem piesvédcena
o tom, Ze tento jev je daleko Castéj$i, nez jsme ochotni si pripustit. Spousty lidi,
kteti jsou diskriminovani, o této problematice snikym nemluvi. V mnoha
ptipadech to berou za své vlastni selhani a nemaji odvahu se nékomu svéfit.

Diplomovou praci rozdélim do n€kolika kapitol. Nejdiive obecné ptiblizim
jednotlivé zakladni pravni pojmy, kterymi jsou diskriminace, zaméstnani a rovnost.
Zaroven podrobnéji rozeberu davody, na jejichz =zakladé k diskriminaci
na pracovisti miize dochazet. V nasledujici kapitole se zaméfim na Sirokou pravni
regulaci. Prameny pravni tpravy nalezneme na mezinarodni, unijni i vnitrostatni
urovni. Na mezinarodni trovni uvedu jednotlivé imluvy a mezinarodni pakty,
ve kterych nalezneme ustanoveni tykajici se diskriminace v pracovnépravnich
vztazich. Upravu na trovni prava Evropské unie nalezneme jak v primarnim
(Smlouva o EU, Smlouva o fungovani EU), tak i v sekundarnim pravu (smérnice,

nafizeni). Velmi dulezitd je také narodni Gprava, kde uvedu jednotlivé prameny
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antidiskrimina¢niho prava. Dale zminim jednotlivé druhy diskriminace a uvedu
moznosti preventivnich opatfeni. Nasledn¢ se zaméfim na judikaturu, tedy
konkrétni, jiz vyfeSené, piipady diskriminace z oblasti pracovnich vztaht, jak
Ceskymi, tak i zahrani¢nimi soudy. V zavéru mé prace se pokusim o navrhy de lege
ferenda.

Pii vypracovani této prace jsem vychazela z mnoha odbornych pramend.
Jako podklad jsem pouzila piedev§im odborné knizni zdroje, platnou legislativu,

judikaturu, internetové zdroje a ¢lanky z odbornych ¢asopisu.



2 Zakladni pojmy
Mezi zakladni pojmy patii diskriminace, zaméstnani a rovnost. Jedna se

0 pojmy, které jsou ¢asto uzivané a mnohokrat se s nimi setkame i v bézném zivoté.

2.1 Diskriminace

Diskriminace je pojmem, ktery nema vSeobecnou definici, a proto miize byt
vykladan a vniman rizné. Samotny pojem diskriminace pochazi z latinského slova
,.discriminare®, které znamena néco rozliSovat, rozdélovat ¢i Cinit rozdﬂy.1
Nejobecnéji  lze diskriminaci  vylozit jako rozliSovani, omezovani ¢i
znevyhodnovani jednotlivce nebo skupiny na zadklad¢ urcitého diskrimina¢niho
divodu, které vede ke sniZzovani distojnosti jedince. Toto zachazeni vSak nelze
pokazdé povazovat za diskriminacni a to tehdy, pokud pro to existuje objektivni
divod. Oproti tomu, pokud neexistuje objektivni diivod a rozdilné zachéazeni
se objevi zéaroven S jednim z diskrimina¢nich divodi, jednd se o diskriminaci

V pravém slova smyslu.?

2.1.1 Diskriminacni davody
Diskriminaéni diivody madme vymezeny v § 2 odst. 3 zdkona ¢. 198/2009
Sb., o rovném zachézeni a o pravnich prostfedcich ochrany ptfed diskriminaci
a 0 zméné nekterych zdkonu (antidiskriminacni zékon).
Mezi zékladni diskriminacni diivody patfi:
e rasa, etnicky piivod a narodnost,
e pohlavi,
e Sexualni orientace,
o VEk,
e zdravotni postiZeni,

e nabozenské vyznani, vira a svétovy nazor.

2.1.1.1 Rasa, etnicky piivod a narodnost

Prvni diskriminaénim divodem je rasa, etnicky piivod a narodnost. Pojem

rasa a etnicky pivod od sebe nelze jednozna¢né odlisit, navzajem se prolinaji.

INOVOTNY, F., PRAZAK, J. M., SEDLACEK, J. Latinsko-¢esky slovnik. 16. vydani. Praha: KLP
- Koniasch Latin Press, 1999. s. 415
2 STANGOVA, V. Rovné zachézeni a zikaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzef: Ale§ Cenék,
2010. ISBN 978-80-7380-277-6. s. 48
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Ani jeden z téchto pojmii nema jedinou pfesnou definici. Existuje mnoho pojeti.
Jé& se nejvice ztotoznuji s nize uvedenym.

Rasa je pojem, ktery se vztahuje k fyziologickym znaklim urcitych osob
(napriklad barva pleti, barva vlasu, tvar a barva oci, stavba a proporce téla atd.).
Za rasu muzeme oznacit skupinu lidi, ktefi maji spole¢né tyto fyziologické znaky
a tim se odliSuji od ostatnich.

Etnicky ptivod je naopak pojmem, ktery se vztahuje spiSe ke znakiim
socialnim, mezi které fadime jazyk, kulturu, nabozenskou tradici a historii.

Narodnost vyjadiuje piislusnost k ur¢ité socialni skupiné neboli narodu,
kterd sdili spole¢ny jazyk, tradice, kulturni a historicky ptivod.®

Na zékladé vyse uvedeného mohou byt spachany dva zlociny, jedna se
o0 genocidium a apartheid.* Jsou to trestné &iny proti lidskosti a jsou upraveny
v hlavé XIII zakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku (dale ,,trestni zakonik®).
Genocidium je nejzavaznéjsi formou rasové diskriminace a je upraven v § 400
trestniho zakoniku. Genocidia se dopusti nékdo, kdo umysIné zni¢i Gplné ¢i z ¢asti
néjakou rasovou, etnickou, narodnostni, ndbozenskou, tfidni nebo jinou skupinu
lidi. Apartheid je upraven v § 402 trestniho zakoniku. Apartheidem se rozumi
nucené oddélovani rasovych skupin za soucasné nadvlady jedné rasové skupiny
nad jinou rasovou skupinou.®

Konkrétnim ptikladem diskriminace z divodu etnické pfislusnosti je
nasledujici situace. Pani J. byla vedena na ufadé¢ prace jako uchazecka o zaméstnani.
Tento ufad ji nalezl praci pomocné kuchatky v jidelné€. Pani J. osobné kontaktovala
zameéstnavatele. Ten ji ovS§em odmitl pfijmout. Jako odiivodnéni uvedl, Ze pani J.
nemuZe vykonavat praci z diivodu jejiho romského pivodu, protoze by to mohlo
vést ke ztraté zakaznikil. V tomto piipadé se jedna o diskriminaci.®

Existuji vSak i pfipustné formy rozliSovani na zdkladé tohoto diivodu. Tyto

formy jsou takzvanymi pozitivnimi opatienimi.” To znamen4, Ze ,,za rasovou

3 BOUCKOVA, P., HAVELKOVA, B., KOLDINSKA, K., KUHN, Z., KUHNOVA, E.,
WHELANOVA, M. Antidiskrimina&ni zakon. Komentaf. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010. ISBN
978-80-7400-315-8. s. 43
4 BOUCKOVA, P., HAVELKOVA, B., KOLDINSKA, K., KUHN, Z., KUHNOVA, E.,
WHELANOVA, M. Antidiskrimina¢ni zakon. Komentat. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010. ISBN
978-80-7400-315-8. s. 54
5 Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik
8 HUBALEK, M., STEPANKOVA, M., ZAMBOJ, L. Trh prace & diskriminace. Praha: Poradna
pro obc¢anstvi, ob¢anska a lidska prava, 2008. ISBN 978-80-254-2662-3. s. 22
7 BOUCKOVA, P., HAVELKOVA, B., KOLDINSKA, K., KUHN, Z., KUHNOVA, E.,
WHELANOVA, M. Antidiskrimina¢ni zakon. Komentaf. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010. ISBN
978-80-7400-315-8. s. 49
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diskriminaci se nepovazuji zvlastni opatreni ucinena vyhradné pro zajisténi
primeéreného rozvoje nékterych rasovych nebo etnickych skupin nebo jednotlivcii,
pokud tato opatreni nevedou k zachovavani rozdilnych prav pro ruzné rasové
skupiny a pokud neziistanou v platnosti po dosazeni cilii, pro které byla prijata.*®

Dle mého nazoru je tento diivod velmi zasadni. ,,RozliSovani lidi na zdklade
nemenné fyziologické charakteristiky, kterou nemiize jednotlivec nijak ovlivnit
a ktera jej pritom navenek pro vSechny ostatni ¢ini ,, stigmatizovanym “, zpusobuje
clovéku nejhlubsi ponizeni.“® Nikdo z nas si nevybira, kde, komu a za jakych
podminek se narodi. I pfesto, ze se stale ve svém okoli setkavam s riznymi
pfedsudky a diskrimina¢nimi ndzory, myslim si, Ze i tak dochéazi ke zlepSeni
vtomto ohledu. Dnesni spolecnost je dle mého néazoru jiz ohleduplné;si

a tolerantnéjsi.

2.1.1.2 Pohlavi

DalSim diskrimina¢nim divodem je pohlavi. Dochézi k rozliSovani mezi
muzi a Zenami. Velmi Casto se setkavame se znevyhodiiovanim zastupct jednoho
pohlavi pfed druhym. Stale nejsou zajiStény rovné piileZitosti pro muze a Zeny, coz
je neptipustné.

Pohlavi miazeme definovat jako biologicky podminéné rozdily mezi zenami
a muzi. Témito rozdily jsou biologické vlastnosti, zejména odlisnosti v pohlavnich
a reprodukénich organech.

V souvislosti  stimto  diskriminaénim divodem mize dochazet
Kk rozdilnému zachézeni, které je povolené zakonem. Mize jit napiiklad o situaci,
kdy je zamé&stnana t¢hotnd, kojici Zena nebo Zena na mateiské dovolené. V tomto
pfipadé¢ stanovi pravni pfedpis omezeni a podminky pro praci.

Konkrétnim ptikladem diskriminace z divodu pohlavi je nasledujici
situace. Ptipad, kdy se pani D. uchazela o zaméstnani na zédkladé nabidky prace
ve firm¢ zajist'ujici nakladni dopravu. Ta méla nékolikaletou zkuSenost s fizenim

kamionu. Firma ji vSak odmitla pfijmout s tim, Ze by fyzicky nezvladala praci

8 BOUCKOVA, P., HAVELKOVA, B., KOLDINSKA, K., KUHN, Z., KUHNOVA, E.,
WHELANOVA, M. Antidiskrimina¢ni zakon. Komentaf. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010. ISBN
978-80-7400-315-8. s. 49
® BOUCKOVA, P., HAVELKOVA, B., KOLDINSKA, K., KUHN, Z., KUHNOVA, E.,
WHELANOVA, M. Antidiskrimina¢ni zakon. Komentaf. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010. ISBN
978-80-7400-315-8. s. 45
10 Cesky statisticky ufad, 2016. Gender: Zakladni pojmy. [online]. 29.2.2016 [cit. 10.2.2020].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy
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souvisejici s udrzbou kamionu, a ze by jedind zena v Cisté muzském kolektivu
mohla zptisobovat problémy. V tomto piipade se jednalo o diskriminaci z divodu
pohlavi.lt

Jednim z dvodi, pro¢ dochézi ke znevyhodiiovani zen, muze byt to, ze je
zena stale spoleCnosti vniména predevsSim jako pecovatelka o rodinu a je stale
vnimana jako ta slabsi. Muz je vniman jako zivitel rodiny a jako ten silngjsi. Jedna
se o prezitek, ale je tak zakofenén, ze se s timto modelem setkavame i v dnesni
dobé.

Diskriminace na zakladé pohlavi se v praxi projevuje mimo jiné
i V nerovném odménovani zen a muzi. Ceské republika se v evropském srovnani
fadi k zemim, kde jsou nejvétsi rozdily. Rozdilnost v ohodnoceni plisobi negativng
na kazdého jedince, kterého se tyka. Ma to dopad na jejich Zivotni Giroven a zaroven
na fungovani celé rodiny v dlouhodobém méfitku. Nizké platové ohodnoceni
se zaroven promitne do vyse diichodt. Protoze se s timto setkdvaji predev§im zeny,
muze se stat, ze tyto zeny mohou mit v dichodovém véku nedostatek prostiedki
k zajisténi svych zakladnich potieb.*?

Dalsim dtlezitym faktorem, kterym mohou byt zplisobeny rozdily ve vysi
prijmd, je segregace trhu prace. Ta mize byt horizontalni a vertikalni. Horizontalni
segregaci se rozumi koncentrovani muzi a zen ve specifickych odvétvich
a povolanich (napiiklad muZzi ve stavebnictvi a zeny ve zdravotnictvi.) Tato
horizontalni segregace zpusobuje odlisné finanéni ohodnoceni.’® | Vertikalni
segregace je rozvrstveni zen a muZu na ruznych pozicich v zaméstnani. MuZi
mnohem castéji dosahuji vyssich postil, které jsou lépe odménovany.“t*

Vyse uvedené rozdily v odménovani jsou také pti¢inou toho, pro¢ Zeny
odchazi Castéji na rodicovskou dovolenou neZ muzi. Diivodem byva to, Ze dosahuji
nizsich pfijmi nez partner, tudiz je to pro rodinu lepsim feSenim.

Rovné odménovani je garantovano zakonikem préce, ale 1 jinymi piedpisy
Evropské unie a pravniho fadu Ceské republiky. Za rozdily v odméhovani je

odpovédny zaméstnavatel.

11 HUBALEK, M., STEPANKOVA, M., ZAMBOJ, L. Trh prace & diskriminace. Praha: Poradna
pro obcanstvi, obcanska a lidska prava, 2008. ISBN 978-80-254-2662-3. s. 22

2 KRIZKOVA, A., VOHLIDALOVA, M., POSPISILOVA, K., MARIKOVA, H. Aktualni rozdily
v odméiovani zen a muzi v CR. Hloubkova analyza statistik a mezinarodni srovnani. Praha:
Ministerstvo prace a socialnich véci, 2017. ISBN 978-80-7421-147-8. s. 4

BHAVELKOVA, B. Rovnost v odméfiovani zen a muzi. 1. vydani. Praha: Auditorium, 2007. ISBN
978-80-903786-2-9. s. 21

U HAVELKOVA, B. Rovnost v odméiiovani zen a muzi. 1. vydani. Praha: Auditorium, 2007. ISBN
978-80-903786-2-9. s. 21
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Zamgéstnavatelé by se mély postavit tomuto problému a nachazet mozna
feseni. Jednim z nich by mohlo byt naptiklad pfijeti vnitinich pravidel odménovani.
Ze strany statu by mohlo dochazet napiiklad ke zvyhodnéni pro zaméstnavatele,
ktefi budou prokazatelné dodrzovat principy rovného odménovani. Tim mohou byt
naptiklad zvyhodnéné pljcky, dary a jiné ulevy. Tato zvyhodnéni slouzi jako
motivace pro zaméstnavatele, aby predchazely diskriminaci na zakladé pohlavi.t®

V ptipadé, ze muz a Zena vykondvaji stejnou nebo rovnocennou praci,
je zadouci, aby byl dodrzovan princip rovného odménovani.

Kdyz jsem shromazd’ovala informace o diskriminaci v zaméstnani ve svém
okoli, zjistila jsem; ze starSi generace se na pracovisti setkavala pirevazné
s diskriminaci na zaklad¢ pohlavi. Ve vétsiné ptipadech se jednalo o rozdily
v odméfovani, se kterymi se setkivame i dnes. Castym jevem bylo i to, Ze
do vedoucich pracovnich pozic byli vétSinou piednostné obsazovani muzi. Ani
jednou jsem neslySela, ze by se nékdo setkal naptiklad s diskriminaci na zaklad¢
rasy (napf. barvy kaze). Tento problém piinasi spiSe az dnesni doba, kdy dochazi
k velké migraci lidi.

Ve svém okoli se potkavam z velké ¢asti se studenty, ktefi jeSté nenastoupili
do Zadného trvalého pracovniho poméru. Vzhledem k tomu se zatim s diskriminaci

Vv zamé&stnani nesetkali a dosud s ni nemaji zddnou zkusenost.

2.1.1.3 Sexualni orientace

Dal8im z diskrimina¢nich divodil je sexudlni orientace. Sexudlni orientaci
Ize definovat jako vrozenou, emo¢ni, sexualni a neménnou atraktivitu ¢i pfitazlivost
k druhym. Diive se rozliSovaly pouze dvé sexualni orientace, heterosexualita
a homosexualita. V dne$ni dobé vsak jiz rozliSujeme tii druhy sexualnich
orientaci.’® Témi jsou heterosexualita, homosexualita a bisexualita. Heterosexualita
je naklonost a pfitazlivost k osobam opa¢ného pohlavi. Ta je nejrozsifenéjSim
druhem sexudlni orientace a je casto povazovana za jedinou ,,normalni‘.
Homosexualita je naopak naklonost a pfitazlivost k osobam stejného pohlavi.

Bisexualita je oznaCeni sexualni orientace V piipadé, Ze osoba nedokaze

jednoznaéné urcit, kterym pohlavim (stejnym nebo opaénym) je pfitahovana vice.

ISHAVELKOVA, B. Rovnost v odméfiovani zen a muzi. 1. vydani. Praha: Auditorium, 2007. ISBN
978-80-903786-2-9. s. 22-23, 140
16 PITONAK, M, 2016. Sexualita a ne-heterosexualita. In: Queergeography.cz .[online]. 17.8.2016.
[cit. 15.2.2020]. Dostupné z: https://www.queergeography.cz/sexualita-a-ne-heterosexualita/
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Konkrétnim ptikladem diskriminace z divodu sexualni orientace je
nasledujici situace. Pan M. zil v registrovaném partnerstvi a uchazel se o misto
maséra ve firmé, ktera provozovala fitcentrum. S takovou praci mél jiz bohaté
zkusenosti a vzdy s nim byli zamé&stnavatelé spokojeni. Pfi pracovnim pohovoru
se zminil o tom, ze zije v registrovaném partnerstvi. Na zaklad¢ toho byl odmitnut
s tim, Ze ho jako gaye pfijmout nemohou, a to z divodu, Ze by mohli pfijit o klienty.
V tomto ptipadé doslo k diskrimina¢nimu chovéni na zaklad¢ sexudlni orientace,
ktera nema zadny vliv na vykon zaméstnani.’

Dle mého nazoru je tento problém jednim z nejdiskutovanéjSich v soucasné
dobé. Mnohokrat jsem se setkala s piedsudky lidi, komentovani druhych,
ponizovani, zesmésnovani, nerespektovani, a to jen diky tomu, ze projevovali
naklonost ke stejnému pohlavi. Vétsinou Slo o ptipady, kdy byla jejich orientace
zjevna naptiklad z chovani, gest ¢i oblékani. Setkavam se i se situacemi, kdy
napiiklad né€kteti zili dlouha léta v manzelstvi s osobou opacného pohlavi a méli
sni rodinu. To jen proto, Zze se bali pfiznat svoji skutecnou, spolecnosti
tabuizovanou homosexualitu. To bylo zpiisobeno pouze ze strachu, Ze by je blizci,
rodina a ptatelé mohli odsoudit. Diky tomu, Ze je dnesni spolecnost jiz tolerantng;jsi,
stava se, ze tito jedinci od rodin odchazi a za¢inaji zit pro né¢ plnohodnotny Zivot
S osobou stejného pohlavi.

Spole¢nost ~ stile nestavi  homosexualitu na  stejnou  Uroven
s heterosexualitou. Jasnym dikazem toho je, ze homosexualni pary napiiklad
nemaji moznost uzavtit pravoplatny svazek, jakym je manzelstvi. Tim jsou tyto
pary vylouceny z ptistupu k fad€ soukromopravnich 1 vetejnopravnich opravnéni,
mezi které fadime napiiklad opravnéni v pravu dédickém, najemnim, dafiovém
a Vv socialni oblasti.'

V neposledni fadé bychom neméli zapominat na to, Ze tyto osoby si svoji
orientaci nevybraly, Ze to neni jejich volba, ale Ze se s ni narodily. Mam dojem, Ze
lidé, ktefi tyto jedince diskriminuji, na to zapominaji.

I presto vidim ve svém okoli v tomto ohledu velky posun. Dfive jsem se
setkavala s timto tématem velmi zfidka. Jsem toho nézoru, Ze v soucasné dobé, diky

tomu, Ze se toto téma objevuje Casto na socidlnich sitich, internetu nebo v televizi,

7 HUBALEK, M., STEPANKOVA, M., ZAMBOJ, L. Trh prace & diskriminace. Praha: Poradna
pro obc¢anstvi, ob¢anska a lidska prava, 2008. ISBN 978-80-254-2662-3. s. 22

18 BOUCKOVA, P., HAVELKOVA, B., KOLDINSKA, K., KUHN, Z., KUHNOVA, E.,
WHELANOVA, M. Antidiskrimina¢ni zakon. Komentaf. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010. ISBN
978-80-7400-315-8. s. 70
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zacina velka ¢ast spoleCnosti tuto orientaci respektovat. Je to zptisobeno 1 tim, ze
I vefejn¢ znamé osoby se piiznavaji ke své odlisné orientaci. Bohuzel i tak se Cas
od casu setkavam s diskrimina¢nimi nazory, a to nejen u strasich, ale i u mych
vrstevnikii. Myslim si a véfim, ze v budoucnosti bude jakakoli sexualni orientace

pln¢ respektovana a pfijimana.

2114 Vék

Nemén¢ dillezitym diskriminaénim divodem je veék. ,,Zatimco u jednotlivcu
mladsiho véku Ize predpokladat, Ze dosahnou v budoucnosti na naroky vyhrazené
vysSSim vekovym hranicim, jako je vék pro uzavieni manzelstvi, ziskani ridicského
pritkazu nebo ndaroku na diichod, opacné to neplati.*°

Na vék muze byt nahlizeno riizné. Nejcasteji byvaji znevyhodiovani staii
lidé nebo naopak velmi mladi. Na starSiho ¢lovéka je pohliZzeno jako na slabsiho,
ztracejiciho fyzické sily i duSevni zdravi. Oproti tomu u velmi mladych ¢i déti je
bran zfetel na jejich nevyzralost, zranitelnost a duSevni nezralost. Vnimani stafi
amladi je velice subjektivnim kritériem. Z tohoto divodu v pravu nalezneme
nejcastéji ochranu mladSich a star$ich jedinct.

Konkrétnim piikladem diskriminace z divodu véku je nasledujici situace.
Pan B., kterému bylo 50 let, se uchazel o post feditele odboru ve statni instituci.
Vedle pana B. se o misto uchazel také pan L., ktery byl ve véku 31 let. I ptesto, ze
mél pan B. nejlepsi kvalifikacni predpoklady ze vSech ziucastnénych, misto nakonec
ziskal pan L., pfestoZe nebyl tak zkuSeny. Pfi odlivodnéni vysledku vybérového
tfizeni bylo panu B. naznaceno, Ze hlavnim ditvodem, pro¢ nebyl pfijat, bylo to, Ze
ufad ,,omlazuje svoji fidici slozku. V tomto piipad¢ se jednd o diskriminaci
z divodu véku, protoze veék zde byl uveden jako pficina nepfijeti do zaméstnani
i pfesto, Ze na kvalitu a vykon nemusi mit vliv.?

Veék je uritym méfitkem, ale nesmi na jeho =zakladé dochazet
k diskriminaci. Muze se jevit logické, ze star§iho ¢lovéka vnima spolecnost jako
pomalejSiho a méné flexibilniho. Ale spousta starSich lidi je naopak peclivéjsi
a diky jejich dlouhodobé praxi i zkusSenéj$i oproti jejich mladSim koleglm.

Na druhou stranu ¢erstvi absolventi stiednich a vysokych $kol mohou byt vnimani

19 BOUCKOVA, P., HAVELKOVA, B., KOLDINSKA, K., KUHN, Z., KUHNOVA, E.,
WHELANOVA, M. Antidiskrimina¢ni zakon. Komentaf. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010. ISBN
978-80-7400-315-8. s. 76

20 HUBALEK, M., STEPANKOVA, M., ZAMBOJ, L. Trh prace & diskriminace. Praha: Poradna
pro obc¢anstvi, ob¢anska a lidska prava, 2008. ISBN 978-80-254-2662-3. s. 21
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jako nedostatecné zkuSeni, protoze nemaji viibec zadnou praxi. Toto vnimani
vykonnosti v zavislosti na véku je nespravné a zavad¢jici. Veék v tomto piipade
vibec nehraje zadnou roli. Zalezi na osobnim nasazeni, schopnostech, chuti

pracovat a ucit se novym vécem neboli kvalité a charakteru konkrétniho jedince.

2.1.1.5 Zdravotni postiZeni

Dalsim dilezitym divodem diskriminace je zdravotni postizeni. Tento
davod byl jako samostatny mezi ostatni diivody zafazen teprve nedavno, konkrétné
az ve 2. polovin¢ devadesatych let 20. stoleti. To ovSem neznamena, ze
k této diskriminaci predtim nedochazelo.?*

Definici zdravotniho postizeni najdeme v § 67 zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zamé&stnanosti. Osoby se zdravotnim postizenim jsou charakterizovany jako
fyzické osoby, kterym je poskytovana zvySend ochrana na trhu prace, a které jsou
zaroven organem socialniho zabezpeceni uznany za zdravotné znevyhodnéné nebo
invalidni v prvnim, druhém nebo tietim stupni.??> Déle je zdravotni postizeni
upraveno v § 5 odst. 6 zakona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich
prostfedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych zakonl
(antidiskriminac¢ni zdkon). Podle tohoto paragrafu se zdravotnim postizenim
rozumi télesné, smyslové, mentalni, dusevni nebo jiné postizeni, které brani nebo
muze branit osobam v jejich pravu na rovné zachdzeni v oblastech vymezenych
Vv antidiskrimina¢nim zakoné a zaroven musi jit o dlouhodobé zdravotni postiZeni.
Dlouhodobym zdravotnim postiZenim se podle tohoto paragrafu rozumi postiZeni,
které trva alespon jeden rok.%

Konkrétnim piikladem diskriminace z divodu zdravotniho postiZeni je
nasledujici pfipad. Pan O. je invalidni a ma nepohyblivou dolni ¢ast téla. Uchéazel
se o misto architekta ve stavebni firm&. Ze vSech uchazecl pfijimaciho fizeni
nejvice vyhovoval kvalifikatnim ptedpokladiim, které byly stanovené firmou.
| pfesto byl vybran jiny uchaze€. Bylo mu sdéleno, Ze na pracovni pozici nebyl
vybran, protoZe by zaméstnavatel musel upravit jeho pracovisté a obaval se jeho
zvySené nemocnosti. Naklady na upravu pracovisté pfitom mély €init pfiblizné

3000,- K¢. V tomto piipadé se jedna o diskriminaci z divodu zdravotniho postizeni.

2L BOUCKOVA, P., HAVELKOVA, B., KOLDINSKA, K., KUHN, Z., KUHNOVA, E.,
WHELANOVA, M. Antidiskrimina¢ni zakon. Komentaft. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010. ISBN
978-80-7400-315-8. s. 88

22 74kon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti

23 Z4kon ¢&. 198/2009 Sb., o rovném zachéazeni a o pravnich prosttedcich ochrany pied diskriminaci
a 0 zmeéné nekterych zdkont (antidiskriminacni zékon)
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Naklady nebyly nepfiméiené vysoké vzhledem k rozpoctu organizace a divod, Ze
zdravotné postizeni jsou ¢astéji nemocni, je také nepodlozeny.?*

Myslim si, ze je velice dulezité ptredchazet diskriminaci zdravotné
postizenych. Je zadouci zajistit podporu a ¢init opatieni, aby méli rovny piistup
ke vS§emu, co lidé bez postizeni. Snahu feSit tento problém vidim ve vytvaieni
chranénych pracovnich mist ¢i chranénych dilen. Nemyslim si vSak, Ze jsou tyto
kroky dostatecné. V piipad¢€, ze pro zdravotné postizené nebudou zajistény rovné
prilezitosti a rovné zachazeni, mohou mit pocit ménécennosti. Myslim si, ze pokud
se zdravotné postizeni zaleni do pracovniho kolektivu, zvySuje to jejich zivotni

uroven. Mohou ziskat vétsi sebevédomi a pocit seberealizace.

2.1.1.6 NaboZenské vyznani, vira a svétovy nazor

Poslednim nemén¢ dualezitym diskriminaénim divodem je nébozenské
vyznani, vira a svétovy nazor.

Pojmy ndbozenské vyznani, vira a svétovy nazor mohou byt casto
zam&novany. Nabozenské vyznani definujeme jako urcity vztah ¢lovéka k nééemu,
co samotného cCloveka presahuje. Jde o urcity pocit ¢i predstavu, Ze existuje
nadpfirozeny svét, na kterém je ¢lovék jistym zptisobem zavisly.?®

Viru miizeme obecné definovat jako presvédCeni ¢i wvnitini jistotu
0 existenci néeho, co nelze logicky prokazat.?®

Svétovym nazorem se rozumi systém urcitych predstav o svété a o roli
clovéka ve svété, ktery podminuje zékladni postoje, chovani jedince a jeho zivotni
orientaci.?’

Statni moc musi byt neutrdlni ve vztahu k jakémukoliv nabozenskému
presvédceni nebo vife, nesmi upifednostiiovat Zadné néabozenské presvédcent,
vyznani ani viru pfed ostatnimi. Déle nesmi byt nositelem Zadné konkrétni viry,
vyznani nebo piesvédceni. S tim souvisi 1 to, Ze pokud je vykondvana vefejna moc,

musi byt jakykoliv jeji projev navenek naboZensky neutralni. Je také nepfipustné,

2 HUBALEK, M., STEPANKOVA, M., ZAMBOJ, L. Trh prace & diskriminace. Praha: Poradna
pro obc¢anstvi, ob¢anska a lidska prava, 2008. ISBN 978-80-254-2662-3. s. 23
B HORA, L., 2018. Nabozenstvi — Sociologicka encyklopedie. In: Encyklopedie.soc.cas.cz [online].
10.11.2018. [cit. 19.2.2020]. Dostupné
z: https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/N%C3%A1bo%C5%BEenstv%C3%AD
% HORYNA, B., 2018. Vira — Sociologicka encyklopedie. In: Encyklopedie.soc.cas.cz. [online].
9.3.2018. [cit. 19.2.2020]. Dostupné z: https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/V%C3%ADra
21 MECHUROVA, H., SUCHANKOVA, M., 2017. Nazor svétovy — Sociologicka encyklopedie.
In: Encyklopedie.soc.cas.cz. [online]. 11.12.2017. [cit.19.2.2020]. Dostupné
z: https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/N%C3%Alzor_sv%C4%9Btov%C3%BD
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aby osoby, které¢ vykondvaji vefejnou funkci za statni organy, sluzby ¢i zatizeni
financované z verfejnych prostiedkti, odmitly ucinit néjaky ukon spojeny
s vykonem funkce, na zdkladé svého presvédceni. Piikladem je odmitnuti uzavirani
partnerstvi osob stejného pohlavi.?®

Ptikladem diskriminace z divodu ndbozenského vyznani je nasledujici
situace. Na zaklad¢ inzeratu nabizejiciho volnou pracovni pozici v bance, odeslala
pani K. sviij zivotopis. Byla pozvéana na pracovni pohovor, ktery probihal spolecné
spani L., kterd byla také uchazeckou o tutéz pracovni pozici. Diky osobnimu
pohovoru zaméstnavatel zjistil, Ze pani K. je muslimkou. I pfesto, ze pani K. méla
lepsi kvalifika¢ni ptedpoklady, vice zkuSenosti i del$i praxi v oboru, byla nékolik
dni po pohovoru kontaktovéana s tim, Ze na pracovni pozici pfijali pani L. Zaroven
ji bylo sdéleno, Ze banka bohuzel nemlze zamé&stnat zenu, ktera nosi $atek, protoze
se banka snazi zaujimat neutralni postoj k nabozenstvi a vife, a tudiz by mohlo dojit
ke ztraté¢ nckterych klientd. V tomto ptipadé se zcela jisté jedna o diskriminaci
na zéklad¢ nabozenského vyznani ¢i viry.

Myslim si, Ze ani tento diskrimina¢ni divod by nemél byt opomijen.
Troufdm si fici, Ze tato problematika je v poslednich letech velmi aktudlni.
Obzvlast’ v soucasné dobé, kdy do Evropy pfichazi stale vice jedinci odlisného

vyznani (naptiklad muslimi).

2.2 Zaméstnani

Zaméstnani, jinak také pracovni pomér, Se mezi zaméstnancem

a zaméstnavatelem zaklad4 pracovni smlouvou, ktera musi mit pisemnou formu.?®

S pracovnim pomérem souvisi pojem pracovnépravni vztah, ktery vznika
mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. Vztah spociva v tom, Ze zaméstnanec

vykonava praci, za kterou mu zaméstnavatel poskytuje odménu.

28 BOUCKOVA, P., HAVELKOVA, B., KOLDINSKA, K., KUHN, Z., KUHNOVA, E.,
WHELANOVA, M. Antidiskriminaéni zakon. Komentaft. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010. ISBN
978-80-7400-315-8. s. 95-96
29 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace
% SPOUSTOVA, 1., KRALIKOVA-LUZAIC, A., FIALOVA, E. Nenechte se diskriminovat
a nedovolte to jinym. Praha: Gender Studies, 2008. ISBN 978-80-86520-09-4. s. 21
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2.3 Rovnost

Rovnost je nedilnou souéasti zakladti pravniho statu.®! Nejobecnéji 1ze
rovnost vylozit jako stejné zachazeni pro vSechny i pfes vySe zminéné odliSnosti.
Rovnost ¢i princip rovnosti uzce souvisi s dal$imi lidskymi pravy, hodnotami
a spravedlnosti. Mezi tyto lidska prava a hodnoty patii naptiklad pravo na vzdélani,
pravo na vefejnou podporu, pravo rovného zachdzeni v zaméstnani, pravo
na rovnost Vv pristupu k soudni ochran& atd.®? | Rovnost je vidy nutné rovnosti
V nécem — V urcité problematice, v urcitém postaveni atd. Jednotlivé typy rovnosti
se vzdy vztahuji K urcité spolecenské situaci.”>

Pojem rovnosti dle mého nazoru tzce souvisi s pojmem diskriminace.
Pokud by byl ve spolecnosti uplatiiovan a dodrzovan princip rovnosti ve vsech

smérech a situacich, nedochazelo by k diskriminaci v zadném ohledu. BohuZzel neni

tomu tak.

2.3.1 Rovné zachazeni

S rovnosti souvisi i zasada rovného zachazeni. Tato zasada je v pracovnim
pravu charakterizovdna jako povinnost zaméstnavatele zajistit rovné zachdzeni
se zaméstnanci a realizuje ji zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace. Byva
uplatiiovana Vv pfistupu k zaméstnani, tedy jest¢ pred tim, nez vznika pracovni
pomér. Nésledné ale i pfi vykonu zaméstnani, tedy po Uzavieni pracovni smlouvy.®*

Zasada rovného zachazeni je pozitivnim vymezenim prava na ochranu pred
diskriminaci. K diskriminaci pak nasledn¢ dochézi v ptipad¢, Zze je porusena tato

zasada.®®

3L UNITED NATIONS and the RULE OF LAW. Equality and Non-discrimination. In: un.org.
[online]. [cit. 10.3.2020]. Dostupné z: https://www.un.org/ruleoflaw/thematic-areas/human-
rights/equality-and-non-discrimination
32 BOBEK, M., BOUCKOVA, P., KUHN, Z. (eds.) Rovnost a diskriminace. 1. vydani. Praha: C. H.
Beck, 2007. ISBN 978-80-7179-584-1.s. 7
3 STANGOVA, V. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzeii: Ale§ Cenék,
2010. ISBN 978-80-7380-277-6. s. 42
3% STANGOVA, V. Rovné zachizeni a zakaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzeii: Ale§ Cenék,
2010. ISBN 978-80-7380-277-6. s. 47-48
% KVASNICOVA, J., 2011. (Ne)diskriminace, rovnost nebo rovné zachazeni? Pravni rozhledy
3/2011. s. 87 [online]. [cit. 10.3.2020]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-
view.seam?documentld=nrptembrgfpxads7gnpxgxzyg4&groupIndex=6&rowIndex=0
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3 Pravni uprava diskriminace

Problematika diskriminace v zaméstnani ma Sirokou pravni Gpravu.

Existuje fada pravnich pramenti v mezinarodnim pravu, primarnim i sekundarnim

pravu Evropské unie i v pravu Ceské republiky at’ uz v Gstavnim potadku, tak

v zakonnych a podzakonnych predpisech.

Na trovni mezinarodniho prava zminim napftiklad:

Vseobecnou deklaraci lidskych prav,

Umluvu o odstranéni viech forem rasové diskriminace,

Umluvu o odstranéni viech forem diskriminace Zen,

Umluvu o politickych pravech Zen,

Mezinarodni pakt o ob¢anskych a politickych pravech,
Mezinarodni pakt o ob¢anskych, socialnich a kulturnich pravech,
Umluvu o ochrang lidskych prav a zakladnich svobod,

Evropskou socialni chartu.

Z prava Evropské unie je tfeba zminit:

Smlouvu o EU,

Smlouvu o fungovani EU,

Listinu zékladnich prav EU,

natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 o volném
pohybu pracovnikili uvnitf Unie,

vyznamné smérnice.

vvvvvv

V Ceské republice patfi mezi nejdilezit&j§i prameny:

Listina zakladnich prav a svobod,

zdkon ¢. 198/2008 Sb., o rovném zachiazeni a o pravnich
prostiedcich ochrany pted diskriminaci a o zméné nékterych zédkoni
(neboli antidiskriminaéni zakon),

zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

zakon ¢. 435/2004 Sb., o zam¢stnanosti,

zékon €. 221/1999 Sb., o vojécich z povolani,

zékon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikl

bezpecnostnich sbort.
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3.1 Mezinarodni pravo

Mezindrodnim pravem rozumime souhrn pravidel, které staty uznavaji
zavazné pro jejich vzdjemné vztahy a vztahy s mezinarodnimi organizacemi.®

V mezinarodnim pravu nalezneme celou fadu pravnich pramend, které stoji
za zminéni. Ty obsahuji upravu zasadnich zakladnich principt, jako je princip

rovnosti a zakaz diskriminace.

3.1.1 VSeobecna deklarace lidskych prav

VSeobecna deklarace lidskych prav byla schvalena Organizaci spojenych
narodli dne 10. prosince 1948. I kdyz neni zavaznym dokumentem a ma pouze
doporucujici charakter, je uznavana ¢lenskymi staty OSN.3

Vseobecna deklarace lidskych prav jiz v tvodu uvadi, Ze uznani rovnych
prav ¢lent rodiny je zaklad pro spravedInost, mir a svobodu. Podle ni by také méla
byt zaruena rovna prava muzl a zen.

Dale hned ¢lanek 1 tika, ze ,,VSichni lidé rodi se svobodni a sobé rovni co
do diistojnosti a prav.«.%

Clanek 7 zakotvuje rovnost pied zakonem bez &inéni jakychkoliv rozdili
arovna prava na ochranu ptfed podnécovanim k diskriminaci a pifed samotnou
diskriminaci.

Zaverem zakotvuje nejzékladnéjsi princip rovnosti pred zdkonem a princip

rovného zachézeni.3®

3.1.2 Mezinarodni umluva o odstranéni vSech forem rasové

diskriminace
Umluva o odstranéni vSech forem rasové diskriminace byla piijata
Organizaci spojenych narod@i dne 21. prosince 1965. Ceskoslovenskou

socialistickou republikou byla podepsdna 7. bfezna 1966 a zaroven byla

% Portal evropské e-Justice, 2020. Mezinarodni pravo. [online]. 1.2.2020 [cit. 29.2.2020]. Dostupné
z: https://e-justice.europa.eu/content_international_law-10-cs.do

37 STANGOVA, V. Rovné zachézeni a zékaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzeii: Ale§ Cengk,
2010. ISBN 978-80-7380-277-6. s. 65

38 Vieobecna deklarace lidskych prav. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/mezinarodni-
dokumenty?highlightWords=v%C5%A1eobecn%C3%Al+deklarace+lidsk%C3%BDch+prd6C3%
Alv

39 Vieobecna deklarace lidskych prav. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/mezinarodni-
dokumenty?highlightWords=v%C5%A1leobecn%C3%Al+deklarace+lidsk%C3%BDch+prd6C3%
Alv
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publikovéna jako vyhlagka ministra zahrani¢nich véci Ceskoslovenské socialistické
republiky &. 95/1974 Sb. ve Sbirce zakonii.*°

Rasovou diskriminaci podle této iimluvy rozumime rozdilné zachazeni
na zéklad¢ rasy, barvy pleti, ndrodnostniho ptivodu, etnického ptivodu ¢i rodového
pivodu. Umluva zavazuje smluvni staty k provadéni politiky, ktera bude mit za cil
odstranéni jakékoliv rasové diskriminace. Mohou provadét zvlastni opatteni, ktera
budou slouzit k zajisténi a ochrané rasovych skupin. Jejich cilem je zajistit témto
skupinam lidska prava a zakladni svobody stejn¢ jako vSem ostatnim.

Déle maji staty povinnost prohlasit vSechny organizace, které jsou zaloZeny
na myslence nadfazenosti jedné rasy nad jinou a zaroven ty, které podporuji nebo
podnécuji jakoukoliv formu rasové diskriminace, za nezadkonné.

Hlavnim cilem této umluvy je, aby smluvni staty odstranily diskriminaci
na zaklad¢ rasy a tim zarucily pro kazdého rovnost pfed zakonem, soudy a soudnimi
organy a rovnost ve vSech pravech, ktera jsou statem poskytovana obcantim. Déle
musi staty poskytnout u¢innou ochranu pied touto rasovou diskriminaci.

Pro feseni otazek tykajici se problematiky fesené touto tmluvou byl ustaven
Vybor pro odstranéni rasové diskriminace. Vybor se zabyva vécmi, které mu jsou
predkladany. Do jeho pravomoci spada naptiklad stiznost jedno smluvniho statu
Vv pfipadé, ze ma podezieni, ze jiny smluvni stdt nedodrzuje ustanoveni této
amluvy.*

V souhrnu tato umluva upravuje moznosti, jak V co nejvétsi mife zabranit,

nejlépe odstranit rasovou diskriminaci.

3.1.3 Umluva o odstranéni v§ech forem diskriminace Zen

Umluva o odstranéni vSech forem diskriminace Zen byla sjednana
18. prosince 1979 v New Yorku. Byvalou Ceskoslovenskou socialistickou
republikou byla podepsana dne 17. Cervence 1980 v Kodani a publikovana
ve Sbirce zakonii jako vyhlaska ministra zahraniénich véci Ceskoslovenské

socialistické republiky ¢. 62/1987 Sh.

40 y]ada Ceské republiky. Umluva o odstranéni viech forem rasové diskriminace. In: Vlada.cz
[online]. 7.6.2006 [cit. 20.2.2020]. Dostupné
z: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rip/dokumenty/zpravy-plneni-mezin-umluv/umluva-o-odstraneni-
vsech-forem-rasove-diskriminace-17715/

41 Vyhlaska ministra zahraniénich véci ¢. 95/1974 Sb., o Mezinarodni imluvé o odstranéni viech
forem rasové diskriminace
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Scilem, aby byla dodrZzovana tato umluva byl vytvofen kontrolni
mechanismus — Vybor pro odstranéni diskriminace Zzen. Tomuto vyboru smluvni
staty predkladaji pravidelné zpravy o plnéni, ten je vyhodnocuje a vydava
zavéreéna doporuceni. V Ceské republice byl ztizen samostatny odbor rovnosti zen
a muzi v Sekci pro lidska prava Utadu vlady, ktery sleduje napliiovani této
imluvy.*?

Staty se zavazuji, ze budou bojovat proti diskriminaci zen. Tou se podle této
umluvy oznacuje jakékoliv jednani, kdy je na zaklad¢€ pohlavi zachézeno se zenami
rozdiln€ s cilem narusit ¢i zrusit jejich uznani nebo uplatnéni Vv oblasti politicke,
kulturni, hospodaiské, socidlni, obanské ¢i jiné.

Staty se touto uUmluvou podle c¢lanku 2 zavazuji zakotvit zésadu
rovnopravnosti mezi muzi a zenami V jejich narodnich tustavach a prévnich
ptedpisech a soucasné zajist'ovat jeji plnéni. Dale musi pfijmout legislativni a dalsi
mozna opatieni a stanovit sankce v ptipad¢, ze dojde k poruSeni zminéné zasady.

Povinnosti je také zajisténi pravni ochrany vSech prav zen, pfijimani
opatieni, které zabrani jejich diskriminaci a zruSeni vSech trestnich ustanoveni,
ktera jakymkoli zptisobem diskriminuji Zeny. Také pfijmou opatieni, ktera nastoli
zménu spoleCenskych a kulturnich zvyklosti za ucelem odstranéni jakychkoliv
predsudku ¢i zvykd, které stoji na myslence nerovného postaveni muzii a zen.

Umluva zajituje Zenam rovnocenna prava s muzi. Mezi né patii naptiklad
pravo vykonavat vefejné funkce, G€astnit se v nevladnich organizacich a pracovat
vV mezinarodnich organizacich.

Mezi nejdulezitéjsi ¢lanky tykajici se diskriminace v zaméstnani patii
¢lanek 10 a 11. Podle ¢lanku 10 maji Zeny stejné jako muZzi pravo si svobodné zvolit
zamé&stnani a povolani. V ¢lanku 11 je bliZze upravena ochrana pied diskriminaci
v souvislosti se zaméstndnim. Zeny maji stejné jako muZi pravo na praci,
na svobodnou volbu zaméstnani a povolani, na kariérni postup, na vSechny vyhody
a podminky, na ziskani odborného zaskoleni ¢i pieSkoleni a na stejné ptilezitosti
V zaméstndni. Zaroveil pro né¢ musi byt pouZivana totoznd kritéria pifi vybéru
na urcitou pracovni pozici. Také maji pravo na stejnou odménu za vykonanou
rovnocennou nebo stejnou praci, na socialni zabezpeCeni (napt. v pripadé

invalidity, nemoci, stafi, dichodu atd.), na ochranu zdravi a zvy$enou ochranu

42 V]ada Ceské republiky. Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen. In: Vlada.cz [online].
25.10.2006 [cit. 20.2.2020]. Dostupné z: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rip/dokumenty/zpravy-
pIneni-mezin-umluv/umluva-o-odstraneni-vsech-forem-diskriminace-zen-19700/
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v souvislosti s poslanim Zeny jako matky. V souvislosti s timto zakotvuje umluva
zdkaz podani vypovédi v téhotenstvi ¢i mateiské dovolené a také upravuje
poskytovani specidlni ochrany téhotnym zenam, které nesmi byt nuceny
k vykonavani uréitych praci, které by pro né mohly byt skodlivé.*3

Ve shrnuti tedy tato umluva zakotvuje rovnost muzii a zen ve vSech pravech,
oblastech a situacich. Zeny a muZi jsou si rovni pred zakonem.

V Ceské republice je od roku 2001 ziizena Rada vlady pro rovnost Zen
a muzi. Ta je stdlym poradnim organem vlady pro zajistovani rovnych ptilezitosti
obou pohlavi. Jejim hlavnim ukolem je pfipravovani navrhi pro dosazeni této
rovnosti. Sleduje, zda jsou vtomto ohledu dodrzovany zavazky vyplyvajici
Z mezinarodnich umluv. Hodnoti, zda je dostate¢né efektivné napliiovan princip
rovnosti. Spolupracuje s nevladnimi neziskovymi organizacemi a s organy
samospravy, které maji stejné zaméteni. Pfi ni jsou zfizeny jednotlivé vybory
a pracovni skupiny. Mezi vybory patii naptiklad Vybor pro prevenci doméciho
nasili a nasili na zenach, Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzd v politice
arozhodovacich pozicich atd. Rada zaseda dle potfeby, minimalné Cctytikrat

za rok.*

3.1.4 Umluva o politickych pravech Zen

Umluva o politickych pravech Zen byla sjednéna dne 31. bfezna 1953. Byla
publikovana ve Sbirce zdkond jako wvyhlaSka ministra zahrani¢nich véci
&. 46/1955 Sb., o Umluvé o politickych pravech Zen.

Tato imluva zarucuje v prvnich tfech clancich rovna politicka prava Zen,
a to jak pasivni, tak i aktivni. Mezi né patii pravo na hlasovani ve volbach (aktivni
volebni pravo), které bude probihat za stejnych podminek jako u muzi. Dal§im
pravem Zen je, aby mohly byt voleny do vetfejnych organti (pasivni volebni pravo)
za stejnych podminek jako muzi. Poslednim pravem, které nalezneme v tmluvé je
pravo na to, aby Zeny mohly vykondvat veskeré vefejné funkce a zastavat vefejné

Gitady za rovnych podminek, tedy stejné jako muzi.*

43 Vyhlaska ministra zahrani¢nich véci ¢ 62/1987 Sb., o Umluvé o odstranéni viech forem
diskriminace Zen

#Vlada Ceské republiky. Rada vlady pro rovnost Zzen a muzi. In: Vlada.cz [online]. [cit. 30.3.2020].
Dostupné z: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/uvodni-stranka-rady-
vlady-pro-rovne-prilezitosti-zen-a-muzu-121632/

%5 Vyhlaska ministra zahrani¢nich véci €. 46/1955 Sb., o Umluvé o politickych pravech zen
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Ve shrnuti tato umluva zakotvuje rovnost a zakaz diskriminace na zaklad¢

pohlavi v politickych pravech.

3.1.5 Mezinarodni pakt o ob¢anskych a politickych pravech

Mezinarodni pakt o obCanskych a politickych pravech byl pfijat v New
Yorku dne 16. prosince 1966. Ceskoslovenské socialisticka republika podepsala
tento pakt dne 7. fijna 1968 a nasledn¢ byl publikovan ve Sbirce zakonu jako
vyhlaska Ministerstva zahrani¢nich véci Ceskoslovenské socialistické republiky
¢. 120/1976 Sh.

Byly knému piijaty dva opéni protokoly. K obéma Ceska republika
pristoupila. Prvni dava Vyboru pro lidska prava pravomoc rozhodovat o stiznostech
jednotlived a druhy zakazuje trest smrti ve vSech smluvnich statech.

Pakt ma vlastni kontrolni mechanismus — Vybor pro lidskéa prava, jehoz
¢innosti je posuzovani, zda dochdzi k jeho dostatecnému napliovani. Vychazi
pfitom ze zprav, které jsou mu predkladany smluvnimi stranami.*®

Pakt upravuje obcanska a politickd prava, jak je jiz uvedeno v jeho nazvu.
Mezi n¢ patii napiiklad pravo na zivot, pravo na svobodu, pravo na osobni
bezpecnost, pravo na ochranu mensin a svobody mysleni. Upravuje i zakaz muceni
a krutého, nelidského ¢i ponizujiciho zachazeni.*’

Prvnim ¢lankem, ktery hraje dilezitou roli, je ¢lanek 3. Podle tohoto ¢lanku
jsou smluvni staty povinny zajistit rovnost muzi a Zen v pravech obcanskych
I politickych.

V ¢lanku 14 je zajisténa rovnost pred soudy. Na jeho zéklad¢ jsou kazdému
zaru€ena rovhocenna procesni prava.

Podle ¢lanku 20 odst. 2 tohoto paktu musi byt zakazana zakonem jakakoliv
rasova, narodni ¢i nabozenska nenavist, ktera podnécuje k diskriminaci.

Nemén¢ vyznamnym je ¢lanek 25, ktery zaklada rovnost v§ech v souvislosti
S politickymi pravy (napfiklad pravo volit a byt volen, vstupovat do vetejnych

sluzeb).

4 vlada Ceské republiky. Mezinarodni pakt o ob&anskych a politickych pravech. In: Vlada.cz
[online]. 2.9.2011 [cit. 20.2.2020]. Dostupné
z: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rip/dokumenty/zpravy-plneni-mezin-umluv/mezinarodni-pakt-o-
obcanskych-a-politickych-pravech-19851/
47 STANGOVA, V. Rovné zachazeni a zékaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzeii: Ale§ Cenék,
2010. ISBN 978-80-7380-277-6. s. 66
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Clanek 26 zakladd rovnost viech pied zakonem a zaruduje jim pravo
na rovnocennou ochranu, pfi¢emz zakazuje jakoukoliv diskriminaci a zajistuje
ochranu pred ni.*

Ve shrnuti tento pakt zakotvuje rovnost v pfistupu ke vSem obcanskym

a politickym praviim, jak jiz bylo zminéno vyse.

3.1.6 Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich

pravech

Mezinarodni pakt o hospodafskych, socialnich a kulturnich pravech byl
pfijat vNew Yorku dne 19. prosince 1966. Ceskoslovenskou socialistickou
republikou byl podepsan dne 7. fijna 1975 a nasledné publikovan ve Sbirce zakont
pod ¢. 120/1976 Sb.*°

Zajistuje jednotliva prava, mezi ktera patii napiiklad pravo na praci
a spravedlivou odménu za ni, prdvo na vzdélani, pravo na zdravi a pravo
na zakladani odborovych organizaci atd.

Podle ¢lanku 2 odst. 2. musi smluvni staty zarucit veskera prava, ktera jsou
upravena timto paktem a zajistit, aby jejich uskutectiovani probihalo bez rozliSovani
na zéklad¢ diskriminacnich divodi.

Daéle v ¢lanku 3 je formulovan zdvazek, ze smluvni staty musi zajistit stejna
prava muzi a Zen v piipadé, ze pozivaji prava ztohoto paktu. Jedna se tedy
0 viechna prava hospodafska, socialni a kulturni.>®
Obecné tento mezinarodni pakt zarucuje vSem poZivani hospodaiskych,

socialnich a kulturnich prav, a to bez jakéhokoliv rozdilu.

3.1.7 Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod
Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod byla piijata

4. listopadu 1950 v Rimé. Jménem Ceské a Slovenské Federativni Republiky byla

podepsana roku 1992 a poté publikovana jako sdéleni federdlniho ministerstva

zahrani¢nich véci pod ¢. 209/1992 Sb. Je jednim ze zakladnich piliift smluvniho

4 Vyhlaska ministra zahrani¢nich véci ¢. 120/1976 Sb., o Mezinarodnim paktu o ob&anskych
a politickych pravech

49 V]ada Ceské republiky. Mezinarodni pakt o hospodaiskych, socidlnich a kulturnich pravech. In:
Vlada.cz [online]. 6.11.2006 [cit. 20.2.2020]. Dostupné
z: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rip/dokumenty/zpravy-plneni-mezin-umluv/mezinarodni-pakt-o-
hospodarskych--socialnich-a-kulturnich-pravech-19856/

%0 Vyhl4aska ministra zahrani¢nich véci €. 120/1976 Sb., o Mezinarodnim paktu o hospodaiskych,
socialnich a kulturnich pravech
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systému, ktery zarucuje zékladni svobody a prava. M4 v evropském méfitku vétsi
vyznam z hlediska prakti¢nosti nez Umluvy OSN. Na =zakladé ni doslo
K institucionalnimu zajisténi v pfipadé¢ pravni odpovédnosti smluvnich stati
ve vztahu K jednotliveim. Dava jednotliveim pravo, v ptfipad¢ poruseni zavazki
zZ ni, obratit se se stiznostmi na Evropsky soud pro lidska prava.>® Podminkou
pro podani stiznosti je, Ze jednotlivec vycCerpal vSechny vnitrostitni opravné
prostiedky.

Piimo v ¢lanku 14 nalezneme upravu zakazu diskriminace. Doslovné nam
tento &lanek udava, ze ,,Uzivdni prav a svobod priznanych touto Umluvou musi byt
zajisténo bez diskriminace zalozZené na jakémkoli ditvodu, jako je pohlavi, rasa,
barva pleti, jazyk, nabozenstvi, politické nebo jiné smysleni, ndrodnostni
nebo socidlni puvod, prislusnost k narodnostni mensiné, majetek, rod nebo jiné

postaveni.<.>?

3.1.8 Evropska socialni charta

Evropska socialni charta byla piijata 18. fijna 1961 v Turin¢ jako prvni
specializovany katalog socialnich prav.>® Jménem Ceské a Slovenské Federativni
Republiky byla podepsana dne 27. kvétna 1992 ve Strasburku. Nasledné byla
publikovana ve Sbirce zakonl jako sdéleni Ministerstva zahrani¢nich véci
pod ¢. 14/2000 Sb.

Je dalSim ze zékladnich pilifG zarucujicich lidskd prava. Zamétuje se
na ptiznivy vyvoj socialni politiky. Tento pojem muize byt tézce definovatelny.
V uzsim slova smyslu miize byt vykladan jako cilevédoma Cinnost statu, instituci
a organizaci, které se snazi o vytvofeni pfiznivych podminek. Tyto podminky by
mély zamezovat vzniku socidlni nerovnovahy a zajiStovat predpoklad pro dalsi
pozitivni a harmonicky vyvoj do budoucna, a to jak pro jednotlivce, tak i pro
skupiny jednotlivcil &i spoledenskych celk.>

Jiz v preambuli Evropské socialni charty je ustanoveno, ze uZivani

socialnich prav by mélo byt zajisténo bez diskriminace. Dale tam nalezneme vycet

51 BOUCKOVA, P., HAVELKOVA, B., KOLDINSKA, K., KUHN, Z., KUHNOVA, E.,
WHELANOVA, M. Antidiskrimina¢ni zikon. Komentaf. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010. ISBN
978-80-7400-315-8. s. 25
52 Sdéleni federalniho ministerstva zahrani¢nich véci ¢. 209/1992 Sb., o sjednani Umluvy o ochrang
lidskych préav a zdkladnich svobod
58 KOLDINSKA, K. Gender a socialni pravo. Rovnost mezi muzi a Zenami v socialné-pravnich
souvislostech. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010. ISBN 978-80-7400-343-1. s. 60
S NECADOVA, V. Socialni politika 1. &ast. 1. vydani. Jihlava: Vysoka §kola polytechnicka Jihlava,
2010. ISBN 978-80-87035-49-8. 5. 5
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diskrimina¢nich dtvodt, naptiklad rozdilnost v rase, barvé pleti, pohlavi,
nabozenstvi, politickém néazoru, narodnim ptivodu a socialnim ptivodu, které jiz
byly zmin&ny vyse.>®

Dalsi nemén¢ dulezitou casti, kterd se vztahuje k rovnému pfistupu
k zam¢&stnani, je ¢ast 1. Ta obsahuje devatenact dulezitych, nize uvedenych boda
vztahujicich se k praviim zaméstnancti a principim, které maji byt ucinné
napliovany.

»1. Kazdy musi mit prileZitost ziskat prostiedky ke svéemu Zivobyti praci,

kterou si svobodné zvoli.

2. Vsichni pracovnici maji pravo na spravedlivé pracovni podminky.

3. Vsichni pracovnici maji pravo na bezpecné a zdravotné nezdvadné

pracovni podminky.

4. Vsichni pracovnici maji pravo na spravedlivou odménu, kterd jim a jejich

rodinam zajisti slusnou Zivotni urover.

5. Vsichni pracovnici a zaméstnavatelé maji pravo na svobodu sdruzovani

v ndrodnich a mezindarodnich organizacich k ochrané svych hospodarskych

a socidlnich zdjmui.

6. Vsichni pracovnici a zaméstnavatelé maji pravo kolektivné vyjednavat.

7. Déti a mladé osoby maji pravo na zvlastni ochranu pred fyzickymi

a mordlnimi riziky, kterym jsou vystaveny.

8. Zaméstnané zeny v pripadeé materstvi a ostatni zaméstnané Zeny, pokud

je to vhodné, maji pravo na zvldstni ochranu ve své prdci.

9. Kazdy ma pravo na vhodné zpusoby odborného poradenstvi pro volbu

povolani s cilem ziskat pomoc pri volbé povolani, které by odpovidalo jeho

osobnim schopnostem a zdjmum.

10. Kazdy ma pravo na vhodné zpiisoby odborné pripravy.

11. Kazdy ma pravo vyuzit jakychkoli opatreni, ktera mu umozni dosahnout

co nejlepsiho zdravotniho stavu.

12. Vsichni pracovnici a osoby, které jsou na nich zavislé, maji prdavo

na socidlni zabezpeceni.

13. Kazdy, kdo nema dostatecné prostiedky, ma pravo na socialni

a zdravotni pomoc.

14. Kazdy ma pravo vyuzivat sluzeb socialni péce.

55 Sdéleni Ministerstva zahraniénich véci &. 14/2000 Sb. m. s., o Evropské socialni charté
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15. Osoby zdravotné postizené maji pravo na odborny vycvik, rehabilitaci
a socialni readaptaci bez ohledu na piivod a povahu jejich postizeni.

16. Rodina jakozto zdkladni jednotka spolecnosti ma pravo na vhodnou
socialni, pravni a hospodarskou ochranu k zajisteni svého plného rozvoje.
17. Matky a déti bez ohledu na svuj rodinny stav a rodinné vztahy maji pravo
na primeérenou socialni a hospodarskou ochranu.

18. Prislusnici jakékoliv smluvni strany maji pravo vykondvat na tvizemi
kterékoli jiné smluvni strany vydélecnou cinnost, a to za stejnych podminek
Jjako statni prislusnici této smluvni strany, s vyhradou omezeni zaloZenych
na vaznych diwvodech hospodarského nebo socialniho charakteru.

19. Migrujici pracovnici, kteri jsou prislusniky smluvni strany, a jejich
rodiny maji pravo na ochranu a pomoc na uzemi kterékoli jiné smluvni
strany.«°®

Hlavni cil Evropské socialni charty je garantovat socialni a pracovni prava

vSem bez rozdilu.

3.2 Pravo Evropské unie

V primarnim 1 sekundarnim pravu Evropské unie nalezneme spoustu
pravnich prament, které obsahuji ustanoveni vztahujici se k problematice
diskriminace v zamé&stnani a rovnosti. Tyto ustanoveni VétSinou zakotvuji obecné
zasady, principy a prava, kterd musi byt dodrZzovana ve vSech oblastech
bez vyjimek, tedy i v oblasti pracovnépravnich vztahli. Ne¢ktera ustanoveni

se zabyvaji pfimo problematikou diskriminace v zaméstnani.

3.2.1 Primarni pravo EU

Primarnim pravem Evropské unie rozumime zdroj prava EU s nejvyssi
pravni silou. Tvofi ho zaklddajici smlouvy, pozménujici smlouvy, smlouvy
0 pristoupeni, protokoly pfipojené k t€émto smlouvam a dodatkové dohody, kterymi

se méni uréité oddily zakladajicich smluv.>’

% Sdéleni Ministerstva zahrani¢nich véci €. 14/2000 Sb. m. s., o Evropské socialni charté ¢ast 1.

5 EUR-Lex Access to European Union law. Primérni pravo Evropské unie. In: eur-lex.europa.eu.
[online].  21.3.2018  [cit. 11.3.2020]. Dostupné z:  https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=LEGISSUM%3AI14530
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3.2.1.1 Smlouvao EU

Smlouva 0 EU neboli Maastrichtska smlouva je jednim ze zasadnich
prameni primarniho prava EU. Byla podepsdna 7. tinora 1992 a poté vstoupila
v platnost dne 1. listopadu 1993. Postupem c¢asu doslo k novelizaci Lisabonskou
smlouvou, ktera vstoupila v platnost v roce 2009.

Novelizovana Smlouva 0 EU v ¢lanku 2 obsahuje vycet hodnot, na kterych
je Unie zaloZena. Mezi tyto zdkladni hodnoty patii i ucta k rovnosti, dodrzovani
lidskych prav a prav prislusnikti mensin. Staty, které jsou ¢leny Evropské unie,
se vyznacuji svym odmitavym postojem k diskriminaci a k nerovnosti prav Zen
a muzu.

Clanek 3 této smlouvy fika, ze Unie ,,00juje proti socidlnimu vylouceni
a diskriminaci, podporuje socialni spravedInost a ochranu, rovnost Zen a muzii,
mezigeneracni solidaritu a ochranu prav ditéte.>®

Podle ¢lanku 9 této smlouvy je zaruCena rovnost obfand Unie, pfi¢emz
podle tohoto ¢lanku je za obcCana povazovan kazdy, kdo méa statni ptisluSnost

¢lenského statu.>®

3.2.1.2 Smlouva o fungovani EU

Smlouva o fungovani EU je dal$im zakladnim pramenem primarniho
unijniho prava a vstoupila v platnost dne 1. prosince 2009. Doslo tak na zaklade¢
ptijeti Lisabonské smlouvy, kterd pifejmenovala Smlouvu o Evropském
spolecenstvi na Smlouvu o fungovani evropské unie.%

Smlouva o fungovani EU se vénuje problému diskriminace hned v n¢kolika
jejich €lancich. Prvnim takovym ¢lankem je ¢lanek 8. ,,Pri vSech svych cinnostech
usiluje Unie o odstranéni nerovnosti a podporuje rovné zachdzeni pro muze

a Zeny.“®1

5 K onsolidované znéni Smlouvy o Evropské unii. Utedni véstnik Evropské unie, C 202/1. Dostupné
z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016M/TXT &qid=1584182089618&from=CS

5 Konsolidované znéni Smlouvy o Evropské unii. Utedni véstnik Evropské unie, C 202/1. Dostupné
z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016M/TXT&qid=1584182089618&from=CS

80 Konsolidované znéni Smlouvy o fungovani Evropské unie. Utedni véstnik Evropské unie,
C 326/47. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT &from=CS

61 Konsolidované znéni Smlouvy o fungovani Evropské unie. Utedni véstnik Evropské unie,
C 326/47. Dostupné z https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT &from=CS

24


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016M/TXT&qid=1584182089618&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016M/TXT&qid=1584182089618&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016M/TXT&qid=1584182089618&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016M/TXT&qid=1584182089618&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=CS

Dalsim, ktery je dulezité zminit, je ¢lanek 10. Ten fika, Ze cilem Unie, jak
jejich cinnosti, tak i politik jednotlivych Clenskych stati, je boj proti diskriminaci
na zaklad¢ etnického plivodu, rasy, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho
postizeni ¢1 nabozenského vyznani nebo piesvédceni.

Zakazu diskriminace se dale vénuje ¢lanek 18 této smlouvy, ktery zavadi
zakaz jakékoliv diskriminace z divodu statni pfislusnosti a uvadi, ze Evropsky
parlament a Rada maji pravomoc pfijimat pravni predpisy, které zakazuji takovou
diskriminaci.

Podle ¢lanku 19 muze Rada, po piedchozim souhlasu Evropského
parlamentu, pfijmout urcitd opatieni, kterd slouzi k boji a predchézeni diskriminace
na zaklad¢ diskriminacnich divodd, které jsou vyjmenovany i v ¢lanku 10 této
smlouvy.

V dalsim ¢lanku 45 odst. 2, ktery se tyka zajisténi volného pohybu
pracovnikd, je stanovena podminka, kdy je nutné odstranit jakoukoli diskriminaci,
na zaklad¢ statni ptislusnosti, mezi pracovniky ¢lenskych statl. Je nutné zajistit
rovné pracovni podminky. Nejsou piipustné rozdily v odménovani a obecné rozdily
ve vSech vécech ohledné zaméstnani.

Clanek 153 za G&elem dosaZeni cild socialni politiky stanovi, Ze Unie
podporuje ¢innost ¢lenskych statd v nasledujicich oblastech:

»@) zlepSovani predevsim pracovniho prostredi tak, aby bylo chrdnéno
zdravi a bezpecnost pracovnikii, b) pracovni podminky, c) socidalni zabezpeceni
a socialni ochrana pracovnikii, d) ochrana pracovniki pri skonceni pracovniho
poméru, e) informovani pracovnikii a konzultace s nimi, f) zastupovani a kolektivni
obrana zajmii pracovniku a zaméstnavatelit véetné spolurozhodovani, s vyhradou
odstavce 5, g) podminky zaméstndvani statnich prislusniki tretich zemi opravnéné
pobyvajicich na uzemi Unie, h) zapojeni osob vyloucenych z trhu pracovnich
prilezitosti, aniz je dotcen clanek 166, i) rovnost prilezZitosti mezi muzi a Zenami
natrhu prdace a rovné zachdzeni na pracovisti, j) boj proti socidlnimu
vylouceni, .82

Dalsim velmi didlezitym ¢lankem je ¢lanek 157, ktery se vénuje rovnosti
odménovani Zzen a muzi, tedy zdkazu diskriminace na zdklad€ pohlavi. Podle tohoto

clanku musi kazdy clensky stat zajistit, aby muzi i Zeny byli rovnocenné

62 Konsolidované znéni Smlouvy o fungovani Evropské unie. Ufedni véstnik Evropské unie,
C 326/47. Dostupné z https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/T XT&from=CS
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odméfiovani za stejnou a rovnocennou praci. Clanek uvadi, Ze evropsky parlament
a Rada, po konzultaci s Hospodaiskym a socialnim vyborem, mohou pfijimat
opatieni, kterd zaruci, aby byla dodrzovana zasada rovného zachazeni a rovnych
prilezitosti pro muze a zeny v souvislosti se zaméstnanim. Také je kazdy Clensky
stat opravnén piijimat a zavadet opateni, ktera maji pomoci naptiklad v situacich,

kdy je tfeba usnadnit ¢innost pro méné zastoupené pohlavi v profesni sféfe.

3.2.1.3 Listina zakladnich prav EU

Listina zakladnich prav Evropské unie je primarnim pramenem prava
Evropské unie, ktery ma stejnou pravni silu jako zakladajici smlouvy.

K diskriminaci a rovnosti se konkrétn¢ vztahuje hlava I1l. Obsahuje ¢lanek
20, ktery zakotvuje rovnost pred zakonem a doslovné tika, ze ,,Pred zakonem jsou
si vSichni rovni.“%

Déle ¢lanek 21, ktery je ¢lenén na dva body. Prvni bod ,,Zakazuje se jakdkoli
diskriminace zalozena zejména na pohlavi, rase, barve pleti, etnickém nebo
socialnim pivodu, genetickych rysech, jazyku, nabozenském vyznani nebo
presvédcent, politickych ndzorech ¢i jakychkoli jinych ndzorech, prislusnosti
K ndarodnostni mensiné, majetku, narozeni, zdravotnim postizeni, veku nebo
sexualni orientaci. a druhy bod ,,V oblasti piisobnosti Smluv, a aniz jsou dotcena
jejich zvlastni ustanoveni, se zakazuje jakakoli diskriminace na zakladeé statni
prislusnosti. “ zakotvuji obecny zakaz diskriminace.®*

Nasledujici ¢lanek 22 ,,Unie respektuje kulturni, nabozenskou a jazykovou
rozmanitost.” se vztahuje k toleranci odlisnosti, na zaklad¢ kterych ¢asto dochazi
k diskriminaci v zamé&stnani.®®

Poslednim ¢lankem, ktery se vztahuje k otdzce rovnosti a diskriminace,
je ¢lanek 23. Ten upravuje i rovnost v oblasti zaméstnani. Nejvice se vztahuje

k tématu diskriminace v zaméstnani. Rika, Ze ,,Rovnost Zen a muZi musi byt

zajisténa ve vsech oblastech vcetné zaméstnani, prdace a odmeény za praci. Zasada

63 Listina zakladnich prav Evropské unie. Ufedni véstnik Evropské unie, C 326/391. Dostupné
z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=CS
84 Listina zakladnich prav Evropské unie. Ufedni véstnik Evropské unie, C 326/391. Dostupné
z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=CS
65 Listina zakladnich prav Evropské unie. Ufedni véstnik Evropské unie, C 326/391. Dostupné
z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=CS
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rovnosti nebrani zachovani nebo prijeti opatieni poskytujicich zviastni vyhody
ve prospéch nedostatecné zastoupeného pohlavi.«.%
Listina potvrzuje a zarucuje zdkladni lidska prava. Také upravuje zadkaz

diskriminace a zasadu rovnosti v obecné roviné.

3.2.2 Sekundarni pravo EU

Sekundarni pravo Evropské unie tvoii nafizeni, smérnice a doporuceni,

které vychazi ze zakladnich principt a cild, které zakotvuji zakladajici smlouvy.

3.2.2.1 Narizeni

Naftizeni je pravnim aktem, ktery je uplatiiovan automaticky, po vstupu
v platnost, ve viech zemich Evropské unie. A je zavazny v celém rozsahu.®’

Dilezitym natfizenim je zejména Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném pohybu pracovnikii uvnitt Unie.

V nafizeni jsou obsazeny davody, které vedly k jeho pfijeti. Jako druhy
diivod je uveden ten, Ze ,,Volny pohyb pracovnikii v Unii musi byt zajistén. DosaZeni
tohoto cile predpokladd odstranéni jakékoli diskriminace mezi pracovniky
Clenskych statii na zdklade statni prislusnosti, pokud jde o zaméstnavani, odménu
za prdci a jiné pracovni podminky, jakoz i pravo techto pracovnikii volné
se pohybovat wuvniti Unie za ucelem vykonu zaméstnani, s vyhradou omezeni
odiivodnénych verejnym pordadkem, verejnou bezpecnosti nebo verejnym

zdravim. .

Jednim z divodl tedy byl cil predejit jakékoli diskriminaci
V pracovnépravnich vztazich s ohledem na statni piislusnost. S tim souvisi také
davod sedmy, kdy ,,Zdsada nediskriminace pracovnikic v Unii znamend, Zze
pro vsechny statni prislusniky clenskych stati se uznava stejna prednost pro pristup
K zaméstnani, jakou maji pracovnici daného statu.*.%°

Rovnosti v zaméstnani se dale vénuje Clanek 1, ktery fika, ze kazdy

prislusnik ¢lenského stdtu mé pravo na ptistup k zaméestnani a jeho vykon na uzemi

6 Listina zakladnich prav Evropské unie. Ufedni véstnik Evropské unie, C 326/391. Dostupné
z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT &from=CS
7 Evropskd komise. Druhy pravnich ptedpisi EU. [online]. [cit. 27.2.2020]. Dostupné
z: https://ec.europa.eu/info/law/law-making-process/types-eu-law_cs
% Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném pohybu
pracovnikii uvnitt Unie. Utedni véstnik Evropské unie, L 141/1. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011R0492&from=DE
% Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném pohybu
pracovnikii uvnitt Unie. Ufedni véstnik Evropské unie, L 141/1. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011R0492&from=DE
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jiného ¢lenského statu nezavisle na jeho bydlisti a zaroven také zakotvuje, ze kazdy
statni pfislusnik poziva stejné prednosti pro piistup k zaméstnani, jak jiz bylo
feCeno vyse.

Déle se zakazu diskriminace v souvislosti se zaméstnavanim vénuje ¢lanek
2, kdy kazdy statni piislusnik clenského statu a kazdy zaméstnavatel, ktery
vykonéva ¢innost na tizemi ¢lenského statu, miize vstupovat do pracovnépravnich
vztahli neomezen¢ (naptiklad uzavirdni pracovnich smluv, podavéani zadosti
0 zaméstnani), pii¢emz musi dodrzovat platné pravni piedpisy a zaroven
predchazet diskriminaci.

Podle ¢lanku 3 je vylouceno pouziti takovych pravnich piedpisti a postupti,
které maji diskrimina¢ni charakter. Tento diskriminacni charakter spo¢iva zejména
Vv omezeni poptavky, nabidky ¢i vykonu zaméstnani pro cizi statni ptislusniky.
Mezi takové predpisy, postupy a pozadavky patii napiiklad ty, které pro osoby,
které nemaji bydlisté na Gzemi tohoto urcéitého statu, pozaduji zvlastni postupy
pro zaméstnavani nebo ty které brani jejich zaméstnavani.

Déale podle ¢lanku 5, je kazdému uchazeci o zaméstnani (statnimu
ptislusnikovi jednoho ¢lenského statu) poskytovéana stejnd pomoc pti vyhledavani
zaméstnani i na izemi jiného Clenského statu, jako vlastnim statnim piislusnikiim
tohoto statu.

Podle ¢lanku 6 je zakazano, aby piistup k zaméstnani statniho ptislusnika
jednoho ¢lenského statu na Gzemi jiného Elenského statu byl podminén néjakym
kritériem, které€ je diskriminacni na zékladé statni ptislusnosti.

Dale dle ¢lanku 7 musi byt zachdzeno se statnim ptislusnikem ¢lenského
stditu na uzemi jiného cClenského statu stejné, jako s tuzemskymi pracovniky.
Jedn4 se predevSim o to, aby nedochéazelo krozdilim v odméiovani a pfi
ukoncovani pracovniho poméru. Pracovnik, ktery ma statni ptislusnost k jinému
¢lenskému statu, ma také pravo na stejné socidlni, danové vyhody, vzdélavani
arekvalifikaci jako tuzems$ti pracovnici. V piipadé uzavirdni jakychkoliv
pracovnich smluv, nesmi tyto smlouvy obsahovat Zadné diskrimina¢ni podminky.
Pokud k tomu dojde, je takové jednani od pocatku neplatné.

V ¢lanku 8 je upravena moZnost Clenstvi v odborovych organizacich
a cinnost s tim souvisejici. Pracovnik, ktery je statnim pfisluSnikem jednoho
¢lenského statu ma stejnd prava jako tuzemsti pracovnici, mimo vedeni subjektl

vefejného prava ¢i vykonu vefejnopravnich funkci.
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Poslednim ¢lankem, ktery se piimo tykd rovnosti zachéazeni, je ¢lanek 9.
Zde jsou upravena prava a vyhody tykajici se oblasti bydleni. Tyto vyhody a prava
nalezi statnimu piislusniku jednoho ¢lenského statu ve stejné mite jako tuzemskym

pracovniktim.’©

3.2.2.2 Smérnice

Smérnice je pravnim aktem, ktery stanovuje urcity cil, kterého musi vSechny
staty Evropské unie dosahnout, a to jakoukoliv libovolnou cestou, kterou si zvoli.”
Uvedu né¢kolik piikladii smérnic, které obsahuji vyznamnou upravu problematiky

diskriminace v zaméstnani.

e Smeérnice Rady EU 2000/78/ES, o rovném zachazeni v zaméstnani a povolani

Smérnice Rady EU 2000/78/ES, o rovném zachazeni v zaméstnani
a povolani ze dne 27. listopadu 2000 byla pfijata za ucelem stanoveni obecného
rdmce pro boj s diskriminaci. Jednd se o boj proti diskriminaci na zakladé
nabozenského vyznani, viry, v€ku, sexudlni orientace a zdravotniho postizeni
V pracovnim pomeéru a zameéstnani. Hlavnim cilem smérnice je zavést ve vSech
¢lenskych statech zadsadu rovného zachazeni. Méla by byt zakazana jakéakoli pfimé
¢1 nepfima diskriminace na zdkladé vySe zminénych diskriminac¢nich davodi.
Smeérnice se vztahuje na vSechny osoby, které se nachdzeji v soukromém i vefejném
sektoru, pokud jde 02

»@) podminky pristupu k zaméstnani, samostatné vydélecné cinnosti nebo
k povolani, véetné kritérii vvbéru a podminek naboru bez ohledu na obor ¢innosti
a na vSech urovnich profesni hierarchie vcetné ziskavani praktickych zkusSenosti;

b) pristup ke vsem typiim a urovnim poradenstvi pro volbu povolani,
odborného vzdelavani, dalsiho odborného vzdélavani a rekvalifikace vcetné
pracovni praxe;

¢) podminky zameéstnani a pracovni podminky véetné podminek propousténi

a odmeénovani;

"Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném pohybu
pracovnikii uvnitt Unie. Utedni véstnik Evropské unie, L 141/1. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011R0492&from=DE

"' Evropska komise. Druhy pravnich ptedpisit EU. In: ec.europa.eu [online]. [cit. 27.2.2020].
Dostupné z: https://ec.europa.eu/info/law/law-making-process/types-eu-law_cs

2 Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a povolani. Utedni véstnik Evropské unie. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=CS
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d) ¢lenstvi a cinnost v organizaci zaméstnancit nebo zameéstnavatelit nebo
V jakékoli organizaci, jejiz clenové vykonavaji urcité povolani, vietné vyhod
poskytovanych témito organizacemi.”.”

Smérnice dale upravuje postup V pifipadé zdravotné postizenych osob.
Konkrétné v ¢lanku 5, kde je pro né zaruceno ,,pfiméiené usporadani. Piimefené
usporadani je pojem, ktery oznacuje situaci, kdy je zaméstnavatel povinen ptijmout
vhodné opatieni, které¢ usnadni ¢i umozni pfistup postizené osoby k zaméstnani ¢i
jeho vykonu nebo postupu v ném a také v absolvovani odborného vzd€lavani.
Tato opatieni musi vyzadovat konkrétni pfipad a nesmi byt pro zaméstnavatele
neumérnym bfemenem.

Dle smérnice mohou ¢lenské staty stanovit vyjimky, kdy rozdilné zachézeni
na zdkladé veéku neni diskriminaci. Tyto vyjimky musi byt odivodnény legitimnimi
cili (napf. legitimni cile trhu prace, politiky zaméstnanosti) v souvislosti
S vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy a prostiedky k dosazeni takovych cili musi byt
pfiméfené a nezbytné.

Clenské staty mohou zachovat &i piijmout ustanoveni, ktera jsou piiznivejsi
pro ochranu zésady rovného zachazeni, nez je ochrana, ktera je dana touto smérnici.
Tato smérnice vSak nesmi byt divodem k tomu, aby v nékterém ze ¢lenskych statt
doslo ke snizeni Grovné jiz dosazené ochrany pted diskriminaci v oblastech, které
jsou smérnici upraveny.

Clenské staty tedy maji povinnost piijmout veskera nezbytna opatieni
k tomu, aby byly zruSeny jakékoliv pravni ptedpisy, které odporuji zasadé rovného
zachazeni a také, aby byla veSkera ustanoveni ve smlouvach upravujicich
a zakladajicich pracovnépravni vztahy (napiiklad pracovni smlouvy) prohlasena
zaneplatna a byla zménéna, pokud odporuji zasadé¢ rovnosti. Je povinnosti
¢lenskych statl, aby stanovili systém piiméfenych a ucinnych sankci, které budou
uloZzeny v piipadé poruseni jakéhokoliv pravniho ptedpisu, ktery byl pfijat

k provedeni smérnice.’

3 Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a povolani. Utedni véstnik Evropské unie. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=CS
4 Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a povolani. Utedni véstnik Evropské unie. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=CS
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e Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES, kterou se méni
smérnice Rady 76/207 o zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muze a Zeny,
pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani
a o pracovni podminky byla piijata dne 23. zafi 2002. Za diskriminaci je podle této
smérnice povazovano i obtéZzovani, sexualni obtézovani, navadéni k diskriminaci
ataké neptiznivé zachdzeni se zenou spojené s téhotenstvim ¢i matetskou
dovolenou.

Clenské staty by mély motivovat zaméstnavatele a osoby odpovédné
za pfistup k odbornému vzd¢lavani, aby pfijimaly opatfeni pro zabranéni
diskriminace na zakladé pohlavi. Dale mohou ¢lenskeé staty stanovit vyjimku, ktera
urci, ze i ptes rozdilné zachdzeni na zaklad¢ véku se o diskriminaci nejedna, jestlize
Z povahy profesni ¢innosti ¢i podminek jejiho vykonu vyplyva, ze tyto vlastnosti
jsou dalezitym a pifiméfenym profesnim pozadavkem a zaroven musi jit o legitimni
cil.

Aby byla zachovdna zisada rovnosti, musi byt podle této smeérnice
vylouc€ena jakakoliv diskriminace, jejimz divodem je pohlavi. Tato diskriminace
musi byt vyloudena jak v soukromém, tak i ve vefejném sektoru, pokud jde 0"

») podminky pristupu k zaméstnani, samostatné vydeélecné cinnosti nebo
Kk povolani, véetné kritérii vybéru a podminek naboru bez ohledu na obor cinnosti,
a na vsech stupnich hierarchie pracovnich funkci véetné postupu v zaméstnani,;

b) pristup ke vsem typiim a urovnim poradenstvi pro volbu povolani,
odborného vzdélavani, dalSiho odborného vzdélavani a rekvalifikace vietné
pracovni praxe;

¢) podminky zaméstnani a pracovni podminky véetné podminek propousteni,
jakoz i odmeénovani podle smérnice 75/117/EHS;

d) clenstvi a cinnost v organizaci zaméstnancii nebo zaméstnavatelit nebo
V jakékoli organizaci, jejiz clenové vykondvaji urcité povolani, vietné vyhod

poskytovanych témito organizacemi.*."

> Smérnice Evropského parlamentu A Rady 2002/73/ES ze dne 23. zafi 2002, kterou se méni
smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muze a zeny, pokud jde
0 piistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.
Utedni véstnik Evropské unie. Dostupné Z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32002L.0073&from=CS

6 Smérnice Evropského parlamentu A Rady 2002/73/ES ze dne 23. zafi 2002, kterou se méni
smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachizeni pro muze a zeny, pokud jde
0 piistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.
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Clenské staty musi pfijmout opatfeni, ktera zarudi, ze budou zruseny
vSechny pravni ptedpisy odporujici zasad€ rovnosti. Zaroven musi docilit toho, aby
vSechna ustanoveni naptiklad individualnich pracovnich smluv, kolektivnich smluv
a vnitinich fadt podnikl byla prohlasena za neplatna nebo byla zménéna v ptipade,
ze této zasad¢ odporuji. Dale Clenské staty mohou urcit jeden ¢i n€kolik subjekti,
které povéii sledovanim, rozborem a prosazovanim rovného zachdzeni se vSemi
osobami. Tyto subjekty dale maji pravomoc pfijimat nutnd opatfeni, poskytovat
pomoc obétem diskriminace, provadét nezavislé studie a zvefejiiovat nezavislé
zpravy ohledné otdzek souvisejicich s diskriminaci, ktera je upravena v této
mérnici. Clenské staty by mély také motivovat zaméstnavatele, aby podporovali
rovné zachazeni s muzi a Zenami na pracovisti, a to zejména poskytovanim
a zpristupiiovanim informaci o rovném zachazeni, které mohou obsahovat
napiiklad navrhy opatieni, které by vedly ke zlep3eni situace. Clenské staty maji
povinnost utvofit systém uéinnych a ptimérenych sankci, které budou ukladany
Vv pripad¢, ze dojde k poruSeni vnitrostatnich pravnich predpist, které byly piijaty
k provedeni této smérnice. Clenské stity maji moznost pfijmout & ponechat
v platnosti pravni ptedpisy, které upravuji tuto problematiku ptiznivéji
nez ustanoveni této smérnice. Nesmi vSak dojit ke snizeni trovné dosavadni
ochrany proti diskriminaci, kterd byla v této problematice poskytnuta osobam
do doby, kdy byla smérnice pfijata. Je povinnosti ¢lenskych statti uvést v uc¢innost

pravni predpisy, které jsou nutné pro dosazeni souladu se smérnici.”’

e Smérmice Rady 2000/43/ES. o rovném zachdzeni s osobami bez ohledu na rasu

a etnicky puvod

Smérnice Rady 2000/43/ES, o rovném zachazeni s osobami bez ohledu
narasu a etnicky ptivod ze dne 29. ervna 2000 byla pfijata za ucelem boje proti
diskriminaci na zakladé rasy ¢i etnického pivodu. Vztahuje se na veskeré osoby,

které spadaji do soukromého i veiejného sektoru, pokud jde o’

Utedni véstnik Evropskeé unie. Dostupné Z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32002L0073&from=CS

" Smérnice Evropského parlamentu A Rady 2002/73/ES ze dne 23. zafi 2002, kterou se méni
smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muze a zeny, pokud jde
0 piistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.
Utedni véstnik Evropské unie. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32002L.0073&from=CS

8 Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. dervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni
s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pavod. Utedni véstnik Evropské unie. Dostupné
z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0043&from=CS
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,,a) podminky pristupu k zaméstnani, samostatné vydeélecné cinnosti nebo
do pracovniho poméru vietné kritérii vybéru a podminek naboru, bez ohledu
na obor c¢innosti a na uroven profesni hierarchie, véetné pracovniho postupu,

b) pristup ke vSem typiim a urovnim odborného poradenstvi, odborného
vzdeélavani, dalsiho odborného vzdelavani a rekvalifikace, vietné ziskavani
praktickych zkusenosti;

¢) podminky zameéstnani a pracovni podminky vcéetné podminek propousténi
a odmenovani;

d) c¢lenstvi a ucast v organizaci zaméstnancii nebo zamestnavatelit nebo
V jakékoli organizaci, jejiz clenové vykondvaji urcité povolani, vietné vyhod
poskytovanych temito organizacemi,

e) socialni ochranu vcetné socialniho zabezpeceni a zdravotni péce;

f) socialni vyhody;

g) vzdelani;

h) pristup ke zbozi a sluzbam, které jsou k dispozici verejnosti, véetné
ubytovani, a jejich dodavky.«.”™

Clenské staty dle této smérnice maji moZnost stanovit, Ze uréité rozdilné
zachéazeni na zaklad¢ rasy ¢i etnického pivodu nemusi predstavovat diskriminaci.
Musi zde vSak byt splnéna podminka, ze urcitd profese podminuje jeji vykon
charakteristikdm spojenym s rasou ¢i etnickym ptivodem. Musi jit v§ak o pfimeteny
pozadavek a legitimni cil.

Stejné jako u predchozi smérnice mohou jednotlivé Clenské staty ponechat
¢1 pfijmout nova ustanoveni, kterd jsou piiznivéjsi pro ochranu zasady rovnosti
nez ta, ktera je poskytovana touto smérnici. Tato smérnice v§ak nesmi byt divodem
k tomu, aby v nékterém z ¢lenskych stati doslo ke snizeni Grovné jiz dosazené
ochrany pied diskriminaci v oblastech, které jsou smérnici upraveny. | zde
si mohou cClenské staty ur€it jeden ¢i vice subjektt, které povéfi podporovanim
rovného zachazeni s 0sobami v souvislosti s vyse zminénymi diskrimina¢nimi
diavody. Tyto subjekty maji pravomoc naptiklad ptipravovat nezavislé studie, které
se tykaji diskriminace, zvetejiiovani téchto studii, zprav a také podavani doporuceni
v kazdé otazce souvisejici s diskriminaci, ktera je upravena touto smérnici. Clenské

staty maji povinnost pfijmout vSechna nutnd opatieni, ktera zrusi jakékoliv pravni

% Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. &ervna 2000, kterou se zavadi zisada rovného zachazeni
s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod. Utedni véstnik Evropské unie. Dostupné
z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0043&from=CS
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predpisy, které budou odporovat zdsadé rovného zachdzeni. Také prohléasi veSkera
ustanoveni v pracovnich smlouvach, kolektivnich smlouvach i vnitinich fadech
podnikll apod. za neplatna ptipadné provedou jejich zmény, pokud odporuji zdsade
rovnosti. Dale je jejich povinnosti, aby stanovili systém piiméfenych a G¢innych
sankci, které budou ulozeny v pfipad¢, ze dojde k poruSeni vnitrostatniho

ustanoveni, kterd byla pfijata podle této smérnice.®

e Smérnice Rady 92/85/ES. o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti

a ochrany zdravi pii praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce

po porodu nebo kojicich zaméstnankyn

Smérnice Rady 92/85/ES, o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpe¢nosti
aochrany zdravi pfi praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce
po porodu nebo kojicich zaméstnankyn byla piijata dne 19. fijna 1992. Jejim
ucelem je provadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnankyn uvedenych v nazvu smérnice. Tyto skupiny jsou povazovany
za zvlast ohrozené rizikové skupiny, proto je tieba stanovit zvySené pozadavky
na jejich ochranu.

Tato smérnice nesmi zplsobit snizeni urovné ochrany, kterd jiz byla
v ur¢itém Clenském staté zarucena, pied jejim piijetim. Podle ni Komise za pomoci
Poradniho vyboru pro bezpecnost, hygienu a zdravi pii praci vypracuje obecné
zasady, podle kterych budou hodnoceny chemické, biologické a fyzikélni Cinitelé
a primyslové postupy, které jsou rizikové a nebezpecné pro zaméstnankyné vyse
uvedené. Jednotlivé pracovni podminky a Cinitelé, kterym nesméji byt
zaméstnankyné vystaveny, jsou vyjmenovany v piiloze smérnice. Mezi tyto Cinitele
patii naptiklad hluk, extrémni chlad ¢i teplo, oxid uhelnaty a rtut’. Mezi nepfipustné
pracovni podminky patii napiiklad tézebni prace v podzemi. Povinnost zhodnotit
ohroZeni zaméstnankyn ma kazdy zaméstnavatel. Ten musi hodnotit veskera rizika
pro bezpecnost, zdravi, u€inky na téhotenstvi ¢i kojeni zaméstnankyn a musi
rozhodnout, jaka opatieni je nutné piijmout. V piipad¢, Ze se prokaze uréité riziko,
ma povinnost piijmout opatfeni, jakym je Giprava pracovnich podminek ¢i pracovni

doby. Pokud neni tato uprava proveditelna, dochdzi k pfevedeni zaméstnankyné

80 Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. &ervna 2000, kterou se zavadi zisada rovného zachazeni
S 0sobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod. Utedni véstnik Evropské unie. Dostupné
z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0043&from=CS
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na jiné pracovni misto. Pokud toto nelze uskutecnit, je zaméstnankyni pifiznano
volno na obdobi, které je nezbytné k ochrané jeji bezpecnosti nebo zdravi.

Dale zaméstnankyné nejsou povinny vykondvat no¢ni praci v dobé
té¢hotenstvi a dobé¢, ktera nasleduje po porodu, pokud piedlozi 1€katrské potvrzeni,
ze by to mohlo ohrozit jeji zdravi ¢i bezpec¢nost.

Dale je ve smérnici zakotveno pravo na matefskou dovolenou v délce
minimalné ¢trnacti tydnii a pravo na pracovni volno pro prenatalni vySetieni, a to
bez ztraty odmény za praci.

Neméné¢ dilezitou ¢asti smérnice je také clanek 10. V ném je obsazen zakaz
vypovedi. Zaméstnankynim, které jsou uvedeny v nazvu smérnice, nemiize byt
od pocatku te¢hotenstvi do konce jejich matefské dovolené dana vypoveéd.

Clenské staty maji povinnost uvést v u¢innost pravni predpisy, které zaruéi

dosazeni souladu s touto smérnici.8!

e Smérmice Evropského Parlamentu a Rady 2006/54/ES, o zavedeni zisady

rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani

a povolani

Smérnice Evropského Parlamentu a Rady 2006/54/ES, o zavedeni zasady
rovnych pfilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani
a povolani byla pfijata dne 5. ¢ervence 2006. Jejim ucelem je zavedeni zasady
rovnych piileZitosti a rovného zachazeni bez ohledu na pohlavi, pokud jde 0%

»@) pristup k zaméstnani, vcetné postupu v zamestnani, a k odbornému
vzdélavani;

b) pracovni podminky, véetné odmeny,

c) systémy socidlniho zabezpeceni pracovnikii8®

81 Smérice Rady 92/85/EHS ze dne 19. {jna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci t€hotnych zameéstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich
zamg@stnankyii. Ufedni véstnik Evropské unie. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:31992L.0085&from=CS

82 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady
rovnych prileZitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani. Ufedni
véstnik Evropské unie. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0054&from=CS

8 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. éervence 2006 o zavedeni zasady
rovnych piileZitosti a rovného zachazeni pro muZe a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani. Utedni
véstnik Evropské unie. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0054&from=CS
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Podle této smérnice je za diskriminaci povazovano i1 obtézovani, sexudlni
obtéZzovani, navadéni k diskriminaci a méné pfiznivé zachdzeni se Zenou
v souvislosti s t¢hotenstvim ¢i na matetské dovolené.

Déle musi byt zachovana zésada rovnosti v odménovani za stejnou ¢i
rovnocennou praci a zasada rovného zachazeni v systémech socialniho zabezpeceni
pracovnikd. Musi byt stejné zachdzeno s osobami v piipadech, kdy jde o pfistup
k zamé&stnani, odbornému vzdélavani, postupu v zameéstnani a ohledné pracovnich
podminek.®* | Ve verejném i soukromém sektoru, véetné verejnopravnich subjektii,
nesmi dochazet k primé nebo neprimé diskriminaci na zakladé pohlavi, pokud jde 0:

a) podminky pristupu k zaméstnani, samostatné vydélecné cinnosti nebo
k povolani, véetné kritérii vybéru a podminek naboru bez ohledu na obor c¢innosti,
a na vsech stupnich hierarchie pracovnich funkci véetné postupu v zaméstnani,;

b) pristup ke vsem typim a urovnim poradenstvi pro volbu povolani,
odborného vzdelavani, dalsiho odborného vzdélavani a rekvalifikace, vcetné
pracovni praxe;

¢) podminky zaméstnani a pracovni podminky, vietné podminek
propoustent, jakoz i odmeénovani podle clanku 141 Smlouvy,

d) clenstvi a cinnost v organizaci zamestnancit nebo zaméstnavatelit nebo
V jakékoli organizaci, jejiz clenové vykondvaji urcité povolani, vietné vyhod
poskytovanych témito organizacemi.*®

Clenské staty mohou stanovit vyjimky, kdy i piesto, Ze dochazi
k rozdilnému zachazeni na zaklad¢ pohlavi, nejde o diskriminaci. Toto Ize
Vv ptipad¢, Ze z povahy profesni ¢innosti ¢i podminek jejiho vykonu vyplyva, Ze tyto
vlastnosti pfedstavuji dilezity profesni pozadavek a zaroven musi jit o legitimni cil.

Clenské staty také uréi jeden &i nékolik subjekti, které budou povéieny
sledovanim a prosazovanim zasady rovného zachdzeni a také pfijimanim dalSich
nutnych opatfenich. Tyto subjekty maji také pravomoc provadét nezavislé studie,
zvefejiiovat nezavislé zpravy a vydavat doporuceni k feSeni otazek souvisejicich

s diskriminaci podle této smérnice.

8 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady
rovnych prileZitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani. Ufedni
véstnik Evropské unie. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L.0054&from=CS

8 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. éervence 2006 o zavedeni zasady
rovnych piileZitosti a rovného zachazeni pro muZe a Zeny v oblasti zam&stnani a povolani. Utedni
véstnik Evropské unie. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L.0054&from=CS
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Clenské staty maji povinnost piijmout viechna nezbytna opatfeni, ktera
zrusi jakékoliv pravni predpisy, které odporuji zasadé rovnosti. Také prohlasi
za neplatné, popiipadé zméni veskera ustanoveni v individudlnich smlouvach,
kolektivnich smlouvach, dohodach i vnitinich fadech podnikt apod., pokud
odporuji zdsadé rovnosti. Déle je jejich povinnosti stanoveni systému ucinnych
a ptimétenych sankci, které budou ulozeny v pfipadé, ze dojde k poruseni
nékteré¢ho z vnitrostatnich predpist, které byly piijaty k provedeni této smérnice.

Clenské staty by také mély piedchazet diskriminaci motivovanim
zaméstnavatelt a odpovédnych osob, které jsou zodpovédné za pfistup
Kk odbornému vzdélavani, aby prfijimaly opatieni k zabranéni diskriminace
na zékladé pohlavi. Clenské staty mohou zavadét nova ustanoveni a zachovévat
dosavadni, kterd poskytuji osobam vyssi ochranu zdsady rovnosti nez tato smérnice.
Zaroven vSak provedeni této smérnice nesmi zpusobit sniZzeni Grovné jiz platné

ochrany pracovnik, na které se smérnice vztahuje.%®

3.3 Pravni uprava Ceské republiky

Ceska republika méa velmi rozsahlou pravni tUpravu problematiky
diskriminace v zaméstnani. V nasem pravnim fadu nalezneme tuto Gpravu jiz mezi
normami nejvyssi pravni sily, tedy v ustavnim potaddku, ale i v zdkonnych

a podzékonnych normach.

3.3.1 Pravni diprava v ustavnim poiadku CR

Ustavni potadek Ceské republiky tvofi pravni predpisy nejvyssi pravni sily.
Pozitivni vymezeni ustavniho poradku Ceské republiky nalezneme v &lanku 112
odst. 1 zakona &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky. Podle tohoto &lanku je
Gistavni pofadek tvofen Ustavou CR, Listinou zakladnich prav a svobod a tistavnimi
zékony. Jsou jimi ustavni zadkony piijaté podle Ustavy CR, tstavni zikony
Narodniho shroméazdéni Ceskoslovenské republiky, Federalniho shromazdéni
Ceskoslovenské socialistické republiky a Ceské narodni rady upravujici statni
hranice Ceské republiky a ustavni zdkony Ceské narodni rady pfijaté po 6. Servnu
19928

8 Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zasady
rovnych piileZitosti a rovného zachazeni pro muZe a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani. Utedni
véstnik Evropské unie. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0054&from=CS

87 Zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky
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Diskriminace je v tstavnim pofadku upravena v Listiné zakladnich prav

a svobod.

3.3.1.1 Listina zakladnich prav a svobod

Listina zékladnich prav a svobod neboli usneseni predsednictva Ceské
narodni rady ¢. 2/1993 Sb. o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako
soudasti tstavniho potadku Ceské republiky, zakotvuje v ¢l. 3 odst. 1, Ze zakladni
prava a svobody jsou zaruCovana vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti,
jazyka, viry, nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, narodniho ¢i
socialniho ptivodu, pfislusnosti k narodnostni nebo etnické mensin€, majetku, rodu

nebo jiného postaveni.®

3.3.2 Pravni uprava v zakonnych a podzakonnych piedpisech

3.3.2.1 Antidiskrimina¢ni zakon

Antidiskrimina¢ni zakon neboli zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni
a o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a o zmén¢ nékterych zédkont
je jednim ze stéZejnich a nejzésadnéjSich prament pravni upravy diskriminace
V zaméstnani. Je jednim ze zakladnich prament antidiskriminacniho prava.

Jeho pfijeti predchazely dva navrhy. Prvni ndvrh byl pfedlozen Poslanecké
snémovné v roce 2005. NeprosSel vSak uspéSné fadnym legislativnim procesem
a nebyl piijat. Nasledn¢ o dva roky pozdéji byl pfedlozen Poslanecké snémovné
druhy ndvrh zakona. Ten byl nakonec schvalen a publikovan ve Sbirce zakonl
pod ¢&islem 198/2009 Sh.®

V § 1 je vymezen predmét upravy tohoto zakona, tedy okruhy
spoleCenskych vztahii a situaci, na které se zakon vztahuje a které upravuje.
V témze paragrafu odst. 3 je zaruceno fyzickym osobam pravo na rovné zachazeni
a zakaz diskriminace pfi uskute¢novani volného pohybu pracovnikii.

V § 2, §3 a §4 jsou vymezeny zakladni pojmy, jakymi je rovné zachdzeni,
obecn¢ diskriminace, diskriminace pfimd a nepifima, diskriminace z davodu

pohlavi, obtézovani, sexualni obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci

8 Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady ¢. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav
a svobod jako sou¢asti ustavniho potadku Ceské republiky

8 STANGOVA, V. Rovné zachézeni a zakaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzeii: Ale§ Cenék,
2010. ISBN 978-80-7380-277-6. s. 166-171
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a navadéni k diskriminaci. Tyto pojmy jsem definovala v jinych kapitolach, proto
se jimi déale v tomto odstavci nebudu zabyvat.

V § 5 odst. 1 je definovano odménovani jako veskera plnéni, ktera jsou
penézitd nebo nepenézitd, opakujici se nebo jednorazova, kterd jsou bud
poskytovana ptimo, nebo nepfimo osobé¢, ktera vykonava zavislou ¢innost. V témze
paragrafu odst. 2 je vymezeno zajiStovani rovného zachdzeni, popisované
Vv kapitole zékladnich pojmt. V odst. 3 jsou vymezeny povinnosti, které musi
zameéstnavatelé dodrzovat. Mezi ty patii predevsim zajistovani rovného zachéazeni
v souvislosti s pfistupem k zaméstnani, povolani, podnikani a jiné¢ vydélecné
¢innosti a zajiStovani rovného odménovani zaméstnanct. V odst. 4 je definovano
povolani, které jiz bylo definovano vyse. V odst. 6 je vymezeno zdravotni postizeni,
kterym se podle tohoto zdkona rozumi télesn¢, smyslové, mentalni, dusevni ¢i jiné
postizeni, které trva nebo ma trvat alespoi jeden rok.

V § 6 jsou uvedeny ptipustné formy rozdilného zachazeni a v § 7 jsou dalsi
ustanoveni tykajici se opatteni a rozdilného zachazeni.

V § 8 je ukotvena zasada rovného zachazeni pro muZe a Zeny v systémech
socialniho zabezpeceni pracovniki. Podle tohoto paragrafu je zaméstnavatel
povinen nediskriminovat zadného zaméstnance z divodu pohlavi. Podle odst. 2
musi mit muzi a zeny stejny piistup k systému socidlniho zabezpeceni pracovnikd,
rovny narok na poskytovani plnéni, stejné povinnou nebo dobrovolnou tucast
Vv systému, shodné podminky pro vznik, trvani a zachovani ndroku na plnéni,
totozna pravidla pro poskytovani plnéni (naptiklad vékovou hranici, dobu trvani
zaméstnani), narok na stejny rozsah plnéni pti splnéni stejnych podminek, identicky
zpusob vypoctu vyse piispévkll zaméstnavatele nebo zaméstnance a vySe plnéni,
na které¢ vznika narok s ohledem na manzela, manzelku ¢i jiné vyZivované osoby.
| tehdy, pokud se zaméstnanec odhlasi ze sytému, a tim dojde k vraceni ptispévk,
musi byt zachovéna rovnost. Také musi byt stanoven shodny zplsob urceni
dichodového véku, ktery je jednou z podminek, na jejimz zakladé mtze byt ptiznan
diichod ze socialniho zabezpeceni.

V § 9 v odst. 1 jsou uvedeny vyjimky, na které se nevztahuje povinnost
zaméstnavatele podle pfedchoziho § 8. Mezi né patii naptiklad individudlni
smlouvy pro osoby samostatné vydélecné ¢inné a pojistné smlouvy, pokud jejich
smluvni stranou neni zaméstnavatel atd. V' odst. 3 az odst. 5 nalezneme vyjimky,
kdy nedochazi k poruseni zasady rovného zachazeni s muzi a Zenami. Mezi tyto

situace fadi zdkon napftiklad stanoveni rozdilnych Grovni davek, rozdilnych urovni
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prispevkll zaméstnavatelii do zaméstnaneckého systému a situace, kdy maji muzi
I Zeny za stejnych podminek narok na pruzny dichodovy vék atd.

V § 10 a § 11 jsou obsazeny pravni prostfedky ochrany pted diskriminaci.
Podle § 10 ma kazdy, kdo byl doten diskrimina¢nim jednanim, pravo domahat se
ochrany u soudu. Muze pozadovat ndpravu a zadat, aby byly odstranény nasledky
diskrimina¢niho jednani a ptipadné pfiznano piiméfené zadostiuc¢inéni. Pokud by
se zjednana naprava zdala nedostatecnd z diivodu, Ze byla diskrimina¢nim jednanim
ve znacné mife snizena dobrd povést, dustojnost osoby ¢i jeji vaznost
ve spole¢nosti, ma také pravo na nahradu nemajetkové Gjmy. Ta je zpravidla
hrazena v penézich. V § 11 je upravena Cinnost pravnické osoby, kterd byla
zalozena na ochranu pradv obéti diskriminace. Tato pravnickd osoba miize
poskytovat informace o moznostech pravni pomoci a mize poskytovat soucinnost
diskriminaci. Tato pravnicka osoba je také opravnéna podavat spravnim uradim,
které vykonavaji kontrolu nad dodrzovanim pravnich pfedpisi, podnéty

k provedeni kontroly ¢&i k zahajeni spravniho fizeni.%

3.3.2.2 Zakonik prace

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace obsahuje upravu diskriminace
v souvislosti s pracovnépravnimi vztahy v nékolika jeho ustanovenich.

Jiz v§ la odst. 1 pism. e, je obsaZena jedna ze zakladnich zdsad
pracovnépravnich vztaht, tou je zdsada rovného zachazeni se zaméstnanci a zdkazu
jakékoli jejich diskriminace.

Zéakazu diskriminace a rovnému zachazeni se vénuje cela hlava IV a v ni
obsazeny § 16 a § 17.91 § 16 obsahuje Styfi odstavce:

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se vSemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci
a 0 poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou
pripravu a o prileZitost dosahnout funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakdzdana jakakoliv diskriminace,
zejména diskriminace z duvodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo

etnického pitvodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socialniho puvodu, rodu, jazyka,

% Zakon ¢&. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prosttedcich ochrany pied diskriminaci
a 0 zmeéné nekterych zdkont (antidiskriminacni zékon)
91 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace
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zdravotniho stavu, véku, nabozZenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného
stavu a vztahu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, clenstvi
a cinnosti v politickych strandach nebo politickych hnutich, v odborovych
organizacich nebo organizacich zaméstnavatelii;, diskriminace z duvodu
tehotenstvi, materstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje
za diskriminaci z ditvodu pohlavi.

(3) Pojmy prima diskriminace, nepiima diskriminace, obtézovani, sexualni
obtezovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navddéni k diskriminaci
a pripady, kdy je rozdilné zachazeni pripustné, upravuje antidiskriminacni zdakon.

(4) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachdzeni, pokud z povahy
pracovnich ¢innosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachdzeni je podstatnym pozadavkem
nezbytnym pro vykon prdce; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravneény
a pozadavek primeéreny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatieni, jejichz
ucelem je odiivodnéno predchdazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplhvaji
Z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z duivodii uvedenych
V antidiskriminacnim zakonu.*.%

Podle § 17 jsou dals§i pravni prostiedky, které zajistuji ochranu
pred diskriminaci a zajistuji rovné zachazeni, upraveny v antidiskrimina¢nim
zakon¢ viz vyse.

Déle podle § 279 odst. 1 pism. f) je zaméstnavatel povinen poskytovat
zamé&stnancim informace o opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné
zachazeni se svymi zaméstnanci a kterymi zamezuje diskriminaci.

Pokud jde o rovné zachazeni a zakaz diskriminace, pravni Uprava, pravidla
a zasady uvedené vySe se vztahuji 1 na zaméstnance z jinych Clenskych stati
Evropské unie, pokud byli vyslani Vv rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb
na izemi Ceské republiky. Toto zakotvuje § 319 odst. 1 pism. ).

Aktudlné vlada schvalila 16. 12. 2019 navrh novely zékoniku prace, ktery
pfedlozilo Ministerstvo prace a socialnich véci. Novela by méla upravit sdilené
pracovni misto, zménit vypocet naroku na dovolenou, navysit finanéni nadhradu

pozlstalému a V piipadé¢ smrti zaméstnance v dusledku nemoci z povolani ¢i

92 Z4kon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace
93 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace
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pracovniho trazu. Navrh by mél byt nasledné predlozen Poslanecké snémovné.

Zatim navrh neprosel legislativnim procesem.**

3.3.2.3 Zakon o zaméstnanosti

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti obsahuje upravu diskriminace jiz
v§ 4. V § 4 odst. 1 je zakotveno, Ze ucastnici pravnich vztahti podle
§ 3odst. 1 pism. a), c) a d) zdkona o zaméstnanosti, tedy Ceskd republika,
zaméstnavatelé, pravnické osoby, fyzické osoby a dalSi subjekty vykonavajici
¢innost podle tohoto zdkona maji povinnost zajistovat rovné zachdzeni se vsemi
fyzickymi osobami, které uplatnuji jejich pravo na zaméstnani. Podlé téhoz
paragrafu odst. 2 je zakazana jakdkoliv diskriminace v pfipadech, kdy je
uplatiiovano pravo na zaméstnani.® | Prdvo na zaméstndani nelze obcanovi odepiit
z ditvodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického piivodu, narodnosti,
statniho obcanstvi, socidlniho pitivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, veéku,
nabozZenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo
povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, clenstvi a cinnosti
V politickych strandch nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo
organizacich zaméstnavatelu, diskriminace z diivodu téhotenstvi, materstvi,
otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z ditvodu
pohlavi.*%®

Podle § 12 odst. 1 pism. a) je zakdzano Cinit nabidky zaméstnani, které maji
diskriminacni charakter. S tim souvisi 1 odst. 2 téhoZ paragrafu, ktery pfedchozi
ustanoveni dale konkretizuje. Podle n€ho nesmi zaméstnavatel, v ptipadé, ze vybira
zaméstnance, pozadovat informace, které se tykaji jeho ndrodnosti, rasového ¢i
etnického ptivodu, politickych postoji, nébozenstvi, sexudlni orientace
ani filozofického presvédéeni. Jak jiz bylo fe¢eno nekolikrat, zaméstnavatel musi
zajistit rovné prilezitosti vSem uchazeclim o zaméstnani. Pokud se vyskytne néjaka
nabidka zamé&stnani, ktera ma diskrimina&ni charakter, Utad prace takovou nabidku
nezvetejni podle § 38. V tomto piipad¢ se za diskriminacni miZe povazovat

I nabidka ¢i inzerat, kde zaméstnavatel vyzaduje splnéni urCité charakteristiky,

% Ministerstvo prace a socialnich véci. Vlada schvalila novelu zakoniku préace, nové bude upravovat
sdilené pracovni misto a narok na dovolenou. [online]. 16.12.2019 [cit. 30.3.2020]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/-/vlada-schvalila-novelu-zakoniku-prace-nove-bude-upravovat-sdilene-
pracovni-misto-a-narok-na-dovolenou
9 74kon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti
% 7akon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti
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naptiklad v€kové hranice ¢i konkrétni pohlavi, i kdyZ toto neni pfimo zakotveno
v zakoné. V dnesni dobé se Castéji objevuji inzerce s tzv. skrytou diskriminaci.
Z takovych inzeratd lze snadno vyvodit, jaké podminky pro pfijeti musi uchazec¢
0 zamé&stnani spliiovat. Pokud je v inzeratu naptiklad uvedeno ,,prace v mladém
kolektivu“, znamena to, ze by uchaze¢i nemélo byt vice nez 30 let. Dal§im
ptikladem je wuvedeni pozadované ,cCasové flexibility”, znamena to, Ze
zaméstnavatel pozaduje uchazete nebo bezdétnou uchazecku.®” Zaméstnavatel
nemiiZe stanovit zadnou takovou podminku, protoZe se jedna o diskriminaci.®
Zakon obsahuje demonstrativni vycet jednotlivych prestupkt, které mohou
byt podle tohoto predpisu spachany, jak fyzickymi, tak i pravnickymi osobami.
Jednim takovym piestupkem je podle § 139 odst. 1 pism. a) i poruseni zédkazu
diskriminace ¢i nezajisténi rovného zachézeni. Déle podle § 140 odst. 1 pism. a)

miiZe totozny prestupek spachat i pravnicka osoba.*

3.3.2.4 Zakon o vojacich z povolani

Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani se diskriminaci vénuje hned
na zacatku v jeho vSeobecnych ustanoveni, konkrétné v § 2 odst. 3. Tento odstavec
upravuje povinnost sluzebnich organii, kterd spociva v zajiStovani rovného
pristupu a rovného zachazeni se vSemi vojaky a uchazeci o povolani do sluzebniho
poméru. Rovny pfistup a rovné zachazeni by mélo byt uplatiiovano zejména
vV odborné ptipravé, odménovani, sluZzebnim postupu a v jinych penéZitych
plnéni.*%

wJe zakazana diskriminace uchazecii a vojakii z ditvodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexualni orientace, viry a ndboZenstvi, narodnosti, etnického nebo
socidalniho puvodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu a povinnosti
k rodiné, téhotenstvi nebo materstvi anebo proto, Ze vojikyné koji. <%t

Je zde uvedena vyjimka, kdy se o diskriminaci nejedna. Jde o ptipad, kdy je
vécny divod pro to, aby bylo s osobou odlisné zachazeno. Timto diivodem miize

byt napiiklad povaha sluzby, kter4 je vykonavana.'%?

97 STAMBERKOVA, J, HAJNA, Z. a kol. Jak dosahnout rovnosti na trhu prace. Praha: Cesk}'/ svaz
zen, 2001. s. 21

% DANDOVA, E. Zakonik prace a EU v otazkach a odpovédich. 1.vydani. Praha: ASPI Publishing,
s.r.o., 2004. ISBN 80-7357-018-1. s. 14

9 74kon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti

100 Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani

101 Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani

102 Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani
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3.3.2.5 Zakon o sluZebnim poméru prislu$niki bezpe¢nostnich sbori

Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich
sbort se vénuje diskriminaci v § 16 odst. 4, kde je upraveno pfijimani do sluzebniho
poméru. ,,Prijeti obcana do sluzebniho poméru nelze odeprit z ditvodu véku, rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, viry a nabozenstvi, politického nebo jiného
smysleni, narodnosti, etnického nebo socidalniho puvodu, majetku, rodu,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, jakoz i z ditvodu clenstvi
v odborovych organizacich a jinych sdruzenich. 1%

V § 77 odst. 2 je ve sluzebnim poméru zakazana piima i nepiima
diskriminace z diivodu pohlavi, sexualni orientace, jazyka, véku, nabozenského
vyznani ¢i viry, politického ¢i jiného smysleni, rodu, rasy, barvy pleti, ¢lenstvi
v odborovych organizacich nebo sdruzenich, majetku, narodnosti, etnického ¢i
socialniho ptivodu, téhotenstvi a matetstvi, manzelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k rodin€. Za diskriminaci se povazuje i obtézovani, sexualni obtézovani
a také podnécovani, navadéni ¢i vyvolavani natlaku sméfujiciho k diskrimina¢nimu
jednéni. V dalsich odstavcich tohoto paragrafu, konkrétné odst. 3, 4, 5, 6, jsou
definovany jednotlivé pojmy, které byly zminény v odst. 2. V odst. 7 je upravena
vyjimka, kdy se o diskriminaci nejedna, a to v ptipad¢, Ze bezpecnosti sbor prokaze
véeny davod, ktery spociva v urcitych pozadavcich nebo piredpokladech

nezbytnych pro vykon sluzby.1%

108 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikti bezpeénostnich sbort
104 Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpeénostnich sbort
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4 Druhy diskriminace

Diskriminace je ¢lenéna na né€kolik druhti. Nejobecnéjsi je ¢lenéni podle
forem na diskriminaci pozitivni a negativni. Negativni diskriminace se dé¢li

na diskriminaci piimou a nepiimou.

4.1 Pozitivni diskriminace

Pozitivni  diskriminaci rozumime odlisné zachazeni s jednotlivci
¢i skupinami jednotlivet, které vSak neplisobi negativné a nezhorSuje jejich
postaveni. Jedna se o takzvana pozitivni opatfeni, ktera jsou docasna a slouzi
k odstrafiovani rozdilf, které by mohly davat podnét pro diskrimina¢ni jednani.’®®
Jde o timysIné zvyhodnéni urcité skupiny proti zbytku. Jeho ucelem je zlepseni

postaveni téchto znevyhodnénych skupin v riiznych oblastech.1%®

4.2 Negativni diskriminace

Negativni diskriminaci oznacujeme situaci, kdy je s jednotlivci ¢i skupinami
jednotlived ve stejné situaci zachazeno rozdiln€. Dochéazi zde ke znevyhodiiovani
osoby ¢i skupiny osob, a to bez objektivnich duvodi. K negativni diskriminaci
dochazi na zaklad¢ jednotlivych diskrimina¢nich davodud. Situace, kdy dochézi
k takovému nerovnému zachazeni, je spoleCensky nepiijatelna a neakceptovatelna.
Dochazi zde totiz K vytvareni nerovnosti mezi osobami a porusovani ¢i omezovani

jejich zakladnich prav.%’

4.2.1 Prima diskriminace

Pfima diskriminace je upravena v § 2 zédkona ¢. 198/2009 Sb., o rovném
zachazeni a o pravnich prosttedcich ochrany pfed diskriminaci a 0 zméné nékterych
zakond (antidiskriminaéni zakon). Nastava v okamziku, kdy je s o0sobou
¢1 skupinou osob ve stejné situaci zachdzeno méné piiznivé, nez by bylo zachdzeno
S osobami jinymi. V tomto pifipad€ musi k diskriminaci dochéazet na zaklad¢ jiz

vyse zminéného diskrimina¢niho diivodu. Toto zachazeni znevyhodiuje postaveni

105 STANGOVA, V. Rovné zachazeni a zikaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzen: Ale§ Cenék,
2010. ISBN 978-80-7380-277-6. s. 53

106 HAJKOVA, M. Zéakaz diskriminace a rovné zachézeni v pracovnépravnich vztazich v CR a ve
vybranych zemich EU. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-740-8. s. 2

107 STANGOVA, V. Rovné zachazeni a zikaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzen: Ale§ Cenék,
2010. ISBN 978-80-7380-277-6. s. 49
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uréité osoby nebo skupinu osob a je neospravedlnitelné.’®® Rozdilné zachazeni lze
ospravedInit jen v pfipad¢, stanovi-li tak antidiskrimina¢ni smérnice Rady ES, kde
jsou uvedeny konkrétni vyjimky, kdy k tomu dochazi, naptiklad z diivodu ochrany

t&hotnych Zen ¢&i z divodu povahy prace. %

4.2.2 Neprima diskriminace

Neptima diskriminace je upravena v § 3 zakona ¢. 198/2009 Sb.,
antidiskriminac¢ni zakon. Jde o slozitéjsi formu oproti vySe zminéné piimé
diskriminaci. Nastava v okamziku, kdy je aplikovéna urc¢ita zdanlivé neutrdlni
norma ¢i ustanoveni, které znevyhodiuje jednotlivce ¢i skupinu jednotlivcl
na zakladé nékterého z diskriminaénich davoda oprotijinému jednotlivci
¢i skupingé jednotlived. Obvykle neni zjevna jako piima diskriminace a neni
jednoduché ji odhalit.!1

Popisu neptimé diskriminace odpovidaji dva subtypy. Subtyp 1., kdy
obecnd norma pisobi na vSechny adresaty stejné, ale je pfili§ Sirok4 a na nékteré
adresaty pusobi piisnéji nebo vice nepfiznivé nez na jiné adresaty. Subtypem 2. je
situace, kdy pravni norma upravuje vyjimku z obecné regulace, ktera vSak dopada

nepfiméfené na uréitou skupinu lidi.1*

4.3 Obtézovani a sexualni obtézovani

Mezi druhy diskriminace fadime 1 obtéZovani a sexualni obtéZovani. Jsou
upraveny v § 4 zakona ¢. 198/2009 Sb., antidiskrimina¢ni zakon. Ob¢ formy
obtéZovani jsou ve spolecnosti nezadouci, nevhodné a urdzlivé. Maji negativni vliv
na prostiedi, jedince ¢i skupinu jedincu.

ObtéZovanim se rozumi jakékoli nezddouci chovani na zaklad€ urcitého
diskrimina¢niho divodu. Cilem ¢i dasledkem je snizeni diistojnosti osoby
a vytvoreni ponizujiciho, urazlivého a neptatelského prostfedi. Prikladem
obtézovani jsou napiiklad rizné nevhodné posmésky, poznamky nebo ptipominky

na osobu s jinou barvou pleti ¢i osoby homosexualni atd.

108 BOBEK, M., BOUCKOVA, P., KUHN, Z. (eds.) Rovnost a diskriminace. 1. vydani. Praha:
C. H. Beck, 2007. ISBN 978-80-7179-584-1. s. 43

109 STANGOVA, V. Rovné zachazeni a zikaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzen: Ale§ Cenék,
2010. ISBN 978-80-7380-277-6. s. 50

110 BOBEK, M., BOUCKOVA, P., KUHN, Z. (eds.) Rovnost a diskriminace. 1. vydani. Praha:
C. H. Beck, 2007. ISBN 978-80-7179-584-1. s. 52-53

111 BOBEK, M., BOUCKOVA, P., KUHN, Z. (eds.) Rovnost a diskriminace. 1. vydani. Praha:
C. H. Beck, 2007. ISBN 978-80-7179-584-1. s. 53
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Za sexualni obtézovani byva oznaceno jednani, kdy je urcita osoba uvedena
do takového situace, kterd snizuje jeji diistojnost ¢i vytvaii ponizujici, urazlivé
a nepratelské prostiedi. Sexudlni obtéZzovani ma sexualni povahu a mize mit vice
podob. Muze k tomu dochazet fyzicky, verbaln¢ nebo neverbalné. Urcité je nutné
zminit, ze k sexualnimu obtézovani nedochazi jen mezi osobami rizného pohlavi,
ale i mezi osobami stejného pohlavi. Pfikladem fyzického sexualniho obtézovani je
napiiklad osahavani nebo nevhodného dotykani se. Pfikladem verbalniho
sexualniho obtézovani muze byt napiiklad nevhodné hodnoceni ¢i komentéie
na postavy zen piipadné i hrubé vtipy atd.''? Dalsimi ptiklady miize byt ukazovani
erotickych Casopist, posilani lechtivych obrazkli e-mailem, obtézujici telefonaty
nebo nabidky na schiizku i ptes nezajem.®

Nemusi zde dochéazet k opakovéani nezddouciho chovéni, sta¢i jen jeden
jediny incident, aby urcité kondni mohlo byt oznaceno za sexudlni obtéZovani.
Sexualni obtéZzovani je pokryto v ptipadé, ze knému dojde na pracovisti,
na pracovnich udalostech nebo eventech a na mistech, kde lidé vykonavaji své
funkce. !4

Obé¢ formy jsou vnimany jako velmi zadvazné.

Obtézovani mizeme délit na mobbing, bossing a staffing podle toho,

od koho obt&zovani vzeslo (kdo je jeho pivodcem).!?®

4.3.1 Mobbing, bossing, staffing

Tyto formy diskrimina¢niho jednani se mohou vyskytovat pouze a vyhradné
na pracovisti.

Mobbing miize byt charakterizovan jako psychicky teror ¢i ur€ity druh
Sikany na pracovisti. Dale miiZze byt definovan jako Casty a dlouhodoby psychicky
natlak realizovan jednou ¢i vice osobami proti urcitému jedinci.

Nazev bossing je odvozen od anglického slova ,,boss®, které znamena Séf.

Bossing je charakterizovan jako neustdld a systematickd Sikana ze strany

112 §TANGOVA, V. Rovné zachazeni a zikaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzen: Ale§ Cenék,
2010. ISBN 978-80-7380-277-6. s. 52-53
13 CVIKLOVA, L., 2011. Obt&Zovani jako forma diskriminace ve svétle zahrani¢ni teorie
ajudikatury. Pravni rozhledy 16/2011. s. 581 [online]. [cit. 10.3.2020]. Dostupné
z: https://www.beck-online.cz/bo/document-
view.seam?documentld=nrptembrgfpxads7ge3f6427guddc&groupindex=9&rowlindex=0
114 Victorian Equal Opportunity & Human Rights Commission. Sexual harassment in the workplace.
In: humanrightscommission.vic.gov.au [online]. [cit. 10.3.2020]. Dostupné
z: https://www.humanrightscommission.vic.gov.au/the-workplace/sexual-harassment-at-work
115 SAMANEK, J. a kol. Antidiskrimina&ni pravo v judikatuie a praxi. 1. vydani. Praha: C. H. Beck,
2017. ISBN 978-80-7400-658-6. s. 122
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nadfizeného. Také miize byt nazyvan jako vertikalni mobbing. Tento zptisob Sikany
Nadfizend osoba ma totiz vice prostiedki, které mtze k takovému jednani vyuzit.
Ptikladem bossingu je tfeba ukladani nesplnitelnych tkoli nebo izolace pracovnika
od ostatnich kolegti. Cilem nadfizeného je ve vétSiné piipadi donutit pracovnika
opustit zaméstnadni, aniz by mu musela byt poskytnuta finan¢ni kompenzace.
Poslednim pojmem je staffing. Tento pojem je odvozen od anglického slova
,Staff, které znamend personal ¢i zaméstnanci. Je protikladem vySe zminéného
bossingu. Jedna se o zpiisob Sikany nadfizené¢ho ze strany podiizenych pracovniki.
Tato situace nebyva tak Castd, protoze existuje podstatné men$i mnozstvi
prosttedku, kterymi to Ize realizovat. Piikladem staffingu je naptiklad situace, kdy
na pracovni pozici nastoupi novy vedouci pracovnik a jeho podfizeni ho

nerespektuji a Sikanuji.!!®

4.4 Navadéni k diskriminaci a pokyn k diskriminaci

Mezi druhy diskriminace fadime téZ navadéni k diskriminaci a pokyn
k diskriminaci. Jsou upraveny v § 4 zakona ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminacni
zakon. Ob¢& moznosti smétuji kK tomu, aby doslo k diskrimina¢nimu chovani.

Névod k diskriminaci mizeme charakterizovat jako chovéni urcité osoby,
ktera podnécuje, piesvédCuje ¢i utvrzuje nékoho druhého s cilem, aby
diskriminoval tfeti osobu. V pfipadé navadéni k diskriminaci neni podminka vztahu
nadfizenosti a podtizenosti.*’

Naopak pokyn k diskriminaci je antidiskriminaénim zakonem definovan
wjako chovani osoby, ktera zneuzije podrizeného postaveni druhého k diskriminaci
tieti osoby*.'8 V tomto ptipadé jde o zneuziti postaveni ve vztahu nadiizenosti
a podfizenosti. Pfikladem takového jednani je, pokud napiiklad zamé&stnavatel
nafidi podtizenému vedoucimu pracovnikovi, aby jemu podfizenym zaméstnancim

ukladal vice prace na zakladé odlisné barvy pleti nez ostatnim zaméstnanctim.*°

116 SIMECKOVA, E., JORDANOVA, J. Nasili na pracoviti a jeho feeni v pravnim fadu Ceské
republiky, Francie a Italie. Praha: Leges, 2015. ISBN 978-80-7502-070-3. s. 16-21
117 SIMECKOVA, E., JORDANOVA, J. Nasili na pracoviiti a jeho feSeni v pravnim fadu Ceské
republiky, Francie a Italie. Praha: Leges, 2015. ISBN 978-80-7502-070-3. s. 35-36
118 SIMECKOVA, E., JORDANOVA, J. Nasili na pracoviiti a jeho feSeni v pravnim fadu Ceské
republiky, Francie a Italie. Praha: Leges, 2015. ISBN 978-80-7502-070-3. s. 35
119 SIMECKOVA, E., JORDANOVA, J. Nasili na pracovisti a jeho feSeni v pravnim fadu Ceské
republiky, Francie a Italie. Praha: Leges, 2015. ISBN 978-80-7502-070-3. s. 35
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5 Preventivni opatreni proti diskriminaci

Zakony, pravni piedpisy a vSeobecné veskeré prameny prava jsou
pro dodrzovani zasady rovného zachazeni a zakazu diskriminace velice dulezité.
Vychazet vSak jen z pravni Upravy neni zcela dostaCujici. Existuje proto fada
preventivnich a podpurnych opatfeni v boji proti diskriminaci. Mezi takova
opatfeni fadime naptiklad financovani projektd, realizaci riznych vyzkumd,
podporu informovanosti a vzdélavani o této problematice, piijimani vnitinich
norem, pravidel, vytvafeni statistik, které mapuji situaci na pracovistich atd.

Jednim z nejzékladngjSich a nejcastéji vyuzivanych je opatfeni, které
spociva v informovani a vzdélavani o problematice diskriminace na pracovisti.
Je nutné, aby pracovnici byli informovani 0 tom, jak postupovat v ptipadé, ze se
s diskriminaci na pracovisti setkaji. Informovani muaze probihat prostfednictvim
riznych tisténych materialt, Skoleni a dal§imi moznymi zptisoby. Velmi dulezité je
také to, aby napiiklad zaméstnavatel poskytl svym zaméstnanciim informace o tom,
kde mohou podat stiznost, ptipadné které konkrétni osoby jsou kompetentni
K pfijimani rtiznych podnétd v pfipad¢ diskriminaéniho (nerovného zachazeni)
nebo jiného nezadouciho chovani na pracovisti (napf. mobbing, bossing, atd.).
Zaméstnavatel by mél také poskytnout informace o tom, jakym zpsobem a Vv jaké
form¢& mize byt stiznost ¢i podnét podan. V souvislosti s informovanosti je také
mozné zminit, Ze je tieba zajistit zaskolovani vedoucich pracovniki. Ti by méli byt
schopni v téchto situacich jednat a zasahnout tak, aby tim piedchazeli opakovani
takového nezaddouciho chovani. Méli by byt schopni dat zieteln€ najevo, Ze takoveé
chovani nebude tolerovano.

S informovanim také souvisi moznost stanoveni ur¢itych vnitinich pravidel,
postupt ¢i zasad. Ty stanovi zpusob, jak postupovat v piipadé, Ze se nékdo stane
obéti ¢i svédkem jakéhokoliv nezadouciho chovani diskrimina¢niho charakteru.
Tato pravidla mohou konkrétné upravovat postup podani stiznosti ¢i podnétu,
postup pifi proSetieni stiznosti nebo podnétu, lhity, sankce, které budou mit
odrazujici charakter pro ostatni a budou ukladany v ptipadé poruseni. Také mohou
obsahovat ozna¢eni konkrétni osoby, ktera bude mit pravomoc zabyvat se stiznosti

&i podnétem. 1?0

120 RENDLOVA, M. Manual pro implementaci ¥izeni lidskych zdrojii s ohledem na zamezeni
diskriminace a dal$ich negativnich jevli na pracovisti. Krajsky ufad Kraje Vysocina. [online].
[cit. 11.3.2020]. Dostupné z: http://m.kr-
vysocina.cz/assets/File.ashx?id_org=450008&id_dokumenty=4094240
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Dalsim vySe zminénym preventivnim opatenim jsou statistiky. Ty mohou
mit odstrasujici funkci a mohou slouzit i K mezinarodnimu srovnani. Tato srovnani
pak mohou slouzit jako podklad pro dal$i postup antidiskriminacni politiky
a mohou ovliviiovat pfistup k diskriminaci v zaméstnani.

Nejcastéji se V bézném Zivoté setkavame se statistikou, ktera zobrazuje
rozdily v odmétovani zen a muzi v Ceské republice. Dochazi zde k diskriminaci
na zakladé pohlavi bez jakéhokoliv objektivniho divodu. O problému rozdilnosti
odménovani se doslychame z médii, internetu i od osob, které se s nim setkaly.
Dle statistik to je redlny problém, se kterym se nejen u nas v Ceské republice,
dlouhodobé potykdme. Primérné meésicni mzdy Zen jsou stile v jednotlivych
pracovnich odvétvich procentudlné niz$i nez mzdy muzi.!?! Myslim si, Ze
0 problému rozdilného odménovani se v dnesni dobé mluvi vice nez diive. Stale
vsak nedoslo ke srovnani platli, mezd a dal$ich odmén za stejnou nebo rovnocennou
praci. Pokud Zena a muz v modernim staté, ktery se neustale posouva vpied, odvadi
stejnou v praci, za stejnych podminek, méli by mit rovnocenné ohodnoceni. Myslim
si, ze pokud stdle dochdzi k rozdilnému odménovani, tedy diskrimina¢nimu
chovani na zakladé pohlavi, ma to velky dopad na spolecnost. Situace, kdy by Zena
méla nastoupit na konkrétni pracovni misto a vi, ze by nedostala stejny plat, jako
napiiklad jeji muzsky kolega vykonavajici tutéz préci, je pfinejmensim velmi
demotivujici. Myslim si, Ze v dneSnim modernim svété, kdy jsou si vSichni rovni,
by mél byt tento problém aktivné a disledné feSen.

Dle mého nazoru jsou preventivni opatieni dilezitou soucasti
antidiskriminac¢ni politiky. SlouZzi k predchézeni vzniku nezadoucich situaci a tim

plni velmi dulezitou nenahraditelnou funkci.

121 KRIZKOVA, A., VOHLIDALOVA, M., POSPISILOVA, K., MARIKOVA, H. Aktualni rozdily
Vv odménovani zen a muzti v CR. Hloubkova analyza statistik a mezinarodni srovndni. Praha:
Ministerstvo prace a socialnich véci, 2017. ISBN 978-80-7421-147-8. s. 41
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6 Judikatura

Judikatura neboli rozhodovaci ¢innost ¢i praxe vnitrostatnich soudd,
Evropského soudniho dvora a Evropského soudu pro lidska prava je také jednim
z velmi dalezitych prament upravujici oblast diskriminace Vv zaméstnani.
Jednotlivé jiz fesené ptipady, kdy soudy dosly k urc¢itému zavéru, jsou podkladem
pro dal$i rozhodnuti ptislusnych soudii v obdobnych piipadech.

Z mnozstvi  judikatury, jsem vybrala n¢kolik piikladi, které

se tykaji diskriminace v pracovnépravnich vztazich.

6.1 Judikatura tuzemskych soudu

Judikatura tuzemskych soudt je daleZitym pramenem prava v Ceské
republice. Jednotlivd pravomocna rozhodnuti soudit vyssiho stupné jsou zavazna

pro soudy nizsiho stupné. Tvofii tedy pravni ramec pro jejich rozhodovaci ¢innost.

Usneseni Nejvys§iho soudu CR 21 Cdo 3069/2006

Usneseni Nejvyssiho soudu je ze dne 6. listopadu 2007. V ptivodnim sporu
zalobkyné Ing. V. S. podala zalobu proti zalované S. a.s., kterou se domahala
zaplaceni ¢astky 1 mil. K& To odivodnovala 5tiletou diskriminaci a mobbingem
ze strany zalované. Zalobkyné vykonavala praci na stejné pozici jako jeji
pfedchidce, ale s rozdilnym ohodnocenim. Z tohoto diivodu se domnivala, Ze doslo
k platové diskriminaci na zakladé pohlavi, k mobbingu a zaroven k hazardu s jejim
Zivotem, protoZze byla nucena sama vyzveddvat né€kolikamilionové Ccastky
v hotovosti.

Obvodni soud pro Prahu 1 rozsudkem Zalobu zamitl s tim, Ze bylo
prokézéano, Ze zalobkyné nevykonavala rovnocennou praci jako jeji predchudce.
Jeji naplil prace byla odliSna kvantitativné 1 kvalitativng, protoze Zalobkyné méla
pfebirat jen ¢ast agenty po pfedchlidci. Nebylo ani prokazéano, Ze by se Zalovana
vuci zalobkyni dopoustéla mobbingu. Nedoslo proto ani k poruseni zasady rovného
zachazeni ani k platové diskriminaci.

Zalobkyné se odvolala k Méstskému soudu v Praze, ktery potvrdil rozsudek
soudu prvniho stupn€. Odtivodnil to tim, Ze odli$né finan¢ni ohodnoceni zalobkyné
bylo opodstatnéné a nesouviselo s jejim pohlavim, tudiz se nejednalo o diskriminaci

z divodu pohlavi. Dle odvolaciho soudu nebyl prokazan ani mobbing. Nedoslo
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ke znevazeni osobnosti ani sniZzeni dastojnosti zalobkyné. Naopak ji bylo vyhovéno
v nékterych jejich mimotradnych pozadavcich (naptfiklad zadost o samostatnou
nepruchozi kancelar atd.). Zaroven se soud vyjadiil k tomu, ze tim, ze zalobkyné
vyzvedavala vysoké ¢astky sama, mohlo dojit k poruseni nékterych bezpecnostnich
zasad, ale neni mozné v tom spatfovat znevazovani jeji dlstojnosti.

Zalobkyné proti rozsudku odvolaciho soudu podala dovolani s cilem, aby
byly rozsudky obou pfedchozich soudil zruSeny a véc byla vracena soudu prvniho
stupné¢ k dalSimu fizeni. Dovolani podeptela argumenty ohledné dukazniho
bifemene V piipadech diskriminace na zaklad¢ pohlavi. Dikazni bfemeno méla nést
zalovana, ktera podle ni tuto procesni povinnost nesplnila tim, ze neprokézala, ze
nedoslo k poruseni zasady rovného zachazeni a tim neunesla diikazni biemeno.

Nejvyssi soud Ceské republiky jako soud odvolaci véc prezkoumal a dospél
k nazoru, ze dovolani vtomto piipadé neni ptipustné. Vyjadtil se mimo jiné

i k idajné neunesenému diikaznimu bfemenu.'?2

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR 21 Cdo 246/2008

Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky je ze dne 11. listopadu 2009.
V ptvodnim sporu podala Zalobkyn& Ing. M. C. Zalobu proti Zalované P. T. a.s.,
kterou se doméhala zaplaceni penézitého zadostiu¢inéni ve vysi 1 mil. K¢, uzavieni
pracovni smlouvy a vefejné omluvy od Zzalované spole¢nosti. Zalobu odtivodiiovala
tim, ze doslo K jeji diskriminaci na zakladé pohlavi a poruseni zasady rovného
zachazeni pfi vybérovém fizeni na funkci financ¢niho feditele obchodni spole¢nosti.
Zalobkyné se vybérového fizeni Gi¢astnila a uspéla jako nejvice vhodny kandidat.
Do funkce viak nebyla jmenovana. Zalobkyné se domniva, Ze to bylo z diivodu
jejiho pohlavi. Piedstavenstvo spole¢nosti nakonec rozhodlo o dalsim kole
vybérového ftizeni, protoZze tdajné¢ vhodného kandidata nenalezlo. Dalsiho kola
se zadastnili i jini kandidati a do funkce byl nakonec jmenovan Ing. P. P. Zalobkyné
zpochybnila vybérové fizeni, protoze podle ni byla porusena zisada rovného
zachidzeni pro muze a Zeny. Zalovana spole¢nost tvrdila, e vybérové Fizeni
probé&hlo transparentné a podle zdkonnych pozadavki, bez poruseni zasady zdkazu

diskriminace. Dle spole¢nosti nebyl v prvnim kole vybérového fizeni jednohlasné

122 Usneseni Nejvyssiho soudu CR ze dne 6.11.2007, sp.zn. 21 Cdo 3069/2006, Dostupné
z: http://kraken.slv.cz/21Cdo3069/2006
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vybran vhodny uchazec€, proto nasledovalo dalsi kolo. Nejmenovani do funkce
zalobkyné vSak nemélo zadnou spojitost s tim, Ze je zena.

Obvodni soud pro Prahu 7 rozsudkem zalobu zamitl stim, Ze je
neopodstatnéna. | ptesto, ze dosSlo ke dvoukolovému vybérovému fizeni, byly
zajistény rovné podminky pro vSechny uchazece. Nebyly prokdzany zadné
okolnosti, ve kterych zalobkyné spatfovala svoji diskriminaci.

Zalobkyné se odvolala k Mé&stskému soudu v Praze. Odvolaci soud zménil
vyrok ohledné vyse nakladt v rozsudku soudu prvniho stupné. V ostatnim jej
potvrdil s tim, Ze dalsi vybérové fizeni musi byt vnimano jako fizeni nové. Z toho
podle soudu vyplyva, Ze neni vhodné srovnavat podminky v prvnim a druhém
vybérovém fizeni. Za znevyhodnéni zalobkyné nelze povazovat ani to, ze nebyla
vyrozuména o novém vybcérovém fizeni, nebot’ zdkon zaméstnavateli tuto
povinnost neuklada. Navic soud uvedl, ze i kdyz zalobkyné splnila veskeré
piedpoklady, nebyla vyhodnocena jako vyhovujici kandidat pouze ona, a tudiz
nelze fici, ze byla nejvhodnéjsim uchaze¢em. Odvolaci soud uvedl, Ze nebylo
prokazano diskriminacni zachazeni se Zalobkyni.

Zalobkyné proti rozhodnuti odvolaciho soudu podala dovolani s cilem, aby
dovolaci soud rozsudek odvolaciho soudu zrusil a véc mu vratil k dalSimu fizeni.
Namitala, ze soudy nespravné posoudily uvedené diskriminaéni chovani zalované,
a ze ji ani nebylo umoznéno prokazat odli$né zachazeni. Dale také upozornila, ze
jen vyjimecné lze nalézt pfimy dikaz diskriminace.

Zalovana navrhla, aby dovolaci soud dovolani Zalobkyn& odmitl nebo
zamitl, pokud bude shledano pfipustnym. Uvedla, ze napadeny rozsudek
odvolaciho soudu nema pro situaci zdsadni vyznam a zddraznila, Ze se zalobkyni
bylo zachazeno ve vybérovém fizeni stejné jako s ostatnimi uchazeci, a ze nebyla
vybrana proto, ze se na tom piedstavenstvo neshodlo.

Nejvyssi soud Ceské republiky jako odvolaci soud véc projednal a uznal
dovolani zc¢asti opodstatnéné. Dospel k zavéru, Ze pokud se zaméstnanec
po zamé&stnavateli domaha upusténi od diskriminace a odstranéni jejich nasledkt
(pfip. poskytnuti ndhrady ¢i pfiméfeného zadostiu€inéni), ma zameéstnanec
povinnost uvadét dikazy podporujici jeho tvrzeni. Tvrzeni zaméstnance ma soud
za prokdzané, pokud zaméstnavatel neprokéze nebo pfi fizeni nevyplyne, Ze vici
zamé&stnanciim neporusil zasadu rovného zachazeni. Dale soud uvedl, Ze nesouhlasi
S hodnocenim odvolaciho soudu ohledné podminek ve vybé&rovych fizeni.

Zalobkyné byla podle dovolaciho soudu zjevné znevyhodnéna a to tim, Ze byla
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vyloudena z tclasti v dalsim vybérovém fizeni. Zalobkyné tvrdila, Ze byla
diskriminovana na zaklad¢ jejiho pohlavi. Toto tvrzeni musi byt brano jako
prokazané, ledaze by zalovana prostiednictvim ditkazii prokazala opak. Zalovana
tvrdila, Ze divodem nepiijeti zalobkyn¢ do funkce, nebylo jeji pohlavi, ale neshoda
¢lent piedstavenstva. Soud uvedl, Ze toto vSak neodpovida na otdzku, zda nepiijeti
do funkce bylo nasledkem diskrimina¢niho jednani. Z tohoto vyplyva, ze rozsudek
odvolaciho soudu spociva v nespravném pravnim posouzeni véci. Nejvyssi soud
Ceské republiky rozsudek zrusil a véc vratil Méstskému soudu v Praze k dalsimu

fizeni 1%

6.2 Judikatura Evropského soudniho dvora

DalSim vyznamnym pramenem pii posuzovani otdzek ohledné diskriminace
Vv pracovnépravnich vztazich je judikatura Evropského soudniho dvora. Evropsky
soudni dvur sidli v Lucemburku a jeho hlavnim ukolem je zajisténi, aby bylo pravo
Evropské unie vykladano a aplikovano stejné€ ve vSech ¢lenskych statech a zaroven,
aby vsechny ¢lenské staty dodrzovaly unijni pravni predpisy.’?* Hraje velmi
dilezitou ulohu pfi feSeni mnoha otazek tykajicich se rovného zachazeni a zdkazu

diskriminace.1?®

Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding

(Centrum pro rovné piileZitosti a boj proti rasismu) vs. Firma Feryn NV

Véc C-54/07 se tykala sporu, kdy firma Feryn méla uplatiovat
diskrimina&ni politiku p#i naboru do zaméstnani. Reditel firmy vefejné prohlasoval,
7e odmita pfijimat na pracovni pozice montérti osoby, které jsou ,,ciziho ptivodu®.
Tato prohlaSeni odiivodioval tim, Ze jeho zakaznici nechtéji vpoustét tyto osoby
do svych domovll a umoznit jim provedeni prace. V tomto piipadé nebylo
prokazéano, Ze by se n€ktera osoba ,,ciziho pivodu* uchazela o zaméstnani a nebyla
pfijata z divodu jejiho etnického ptivodu. AvSak i1 samotnd prohlaSeni stacila

k tomu, aby Soudni dvur rozhodl, ze se jedna o pfimou diskriminaci na zakladé

123 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 11.11.2009, sp.zn. 21 Cdo 246/2008, Dostupné
z: http://kraken.slv.cz/21Cdo246/2008

124 STEPANKOVA, B., NOVAKOVA, J. Vybér judikati Evropského soudniho dvora o rovnych
ptilezitostech muzt a Zen II. 1. vydani. Praha: Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2004. ISBN 80-
86552-80-2. 5.5

125 NOVAKOVA, J. Vybér judikati Evropského soudniho dvora o rovnych piilezitostech muzd
a zen. 1. vydani. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 1999. ISBN 80-85529-63-7. s. 9
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rasového nebo etnického pivodu. Takova prohldseni totiz mohou odradit budouci

uchazeée o pracovni pozici.'?®

Silke-Karin Mahlburg vs. Meklenbursko-Predpomoransko

Soudni ptipad C-207/98 se tykal pani Mahlburgové, ktera byla zaméstnana
jako zdravotni sestra na klinice srde¢ni chirurgie. Této pani skon¢il pracovni pomeér,
ktery méla sjednany na dobu urcitou. Jiz pted skoncenim jejiho pracovniho poméru
se uchdazela o dvé pracovni pozice, pro které¢ spliovala veskeré predpoklady.
Na téchto mistech byly uzavirdny smlouvy na dobu neurcitou. Poté, co
zaméstnavatel obdrzel od pani Mahlburgové Iékatfskou zpravu potvrzujici jeji
téhotenstvi, ji vSak sdélil, Ze na tato mista nemuize byt ptijata. Pani se na zakladé
toho citila diskriminovana. Soudni dvir uznal a potvrdil, Ze odmitnuti na zakladé¢

t&hotenstvi je piimou diskriminaci na zakladé pohlavi.t?’

Frédéric Hay vs. Crédit agricole mutuel de Charente-Maritime et des

Deux-Sevres

Véc C-267/12 se tykala sporu mezi Frédéricem Hayem a spolec¢nosti Crédit
agricole, ve které byl zaméstnan. Pan Hay uzaviel s osobou stejného pohlavi
registrované partnerstvi. Nasledné pozadal o poskytnuti mimofadného volna
a prémie, kterou zarucovala celostatni kolektivni smlouva Crédit agricole. Podle
této smlouvy se tyto vyhody poskytuji zaméstnanci, ktery uzavira manzelstvi.
Spole¢nost mu vSak odmitla narok na prémie pfiznat s tim, Ze v jeho pfipad¢ neslo
o uzavieni manZelstvi. Pan Hay se domahal ochrany, protoze tvrdil, Ze doslo
k diskriminaci na zaklad¢ jeho sexualni orientace. Soudni dvir rozhodl, Ze smérnice
Rady 2000/78/ES brani platnosti ustanoveni, kterym je zaméstnanci uzavirajicimu
registrované partnerstvi upiran narok na ziskani vyhod. Pokud totiz vnitrostatni
piedpisy statu neumoziuji osobam stejného pohlavi uzavirat manzelstvi, nachdzi se

doty¢ny zaméstnanec po uzavieni registrovaného partnerstvi ve srovnatelné situaci

126 Rozsudek Evropského soudniho dvora ze dne 10.7.2008, Centrum voor gelijkheid van kansen en
voor racismebestrijding proti Firma Feryn NV, C-54/07. Dostupné
z: http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=F9916900E56 156 FFEDBB30FF
C43DA9E9?text=&docid=67586&pagelndex=0&doclang=CS&mode=Ist&dir=&occ=first&part=
1&cid=608597

127 Rozsudek Evropského soudniho dvora ze dne 3.2.2000, Silke-Karin Mahlburgova proti
Meklenbursko-Pfedpomoiansko, C-207/98. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-
view.seam?documentld=njptembqgbpxg4s7gzpxgxzrge&grouplndex=0&rowIndex=0
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jako zaméstnanec, ktery uzaviel manzelstvi. Musi mit tedy narok na stejné

vyhody.!?®

Werner Mangold vs. Riidiger Helm

Véc C-144/04 se tykala sporu mezi Wernerem Mangoldem a advokatem
Riidigerem Helmem. Pan Mangold byl ve véku 56 let a byl zaméstnan u pana
Helma. Podepsal smlouvu na dobu ur¢itou, ktera byla zaloZena na pravnim ptedpise
(zakon o praci na ¢asteCny pracovni uvazek a na dobu urcitou), ktery usnadnoval
uzavirani pracovnich smluv na dobu urcitou se star§imi pracovniky nad 52 let. Pan
Mangold se vSak obratil na soud Zalobou s tim, ze se domnival, Ze ustanoveni,
na zaklad¢ kterého byla uzaviena smlouva na dobu uréitou, je V rozporu se smérnici
1999/70 a smérnici 2000/78. Evropsky soudni dvir konstatoval, Ze pravni Gprava,
na zéklad¢ které byla uzaviena smlouva, je nevhodnd, protoze znevyhodiuje
urcitou v€kovou skupinu. Vnitrostatni soudy by mély zajistit, aby byla dodrzovana
zasada zdkazu diskriminace na zdkladé¢ véku tim, ze nebude pouzito zadné

ustanoveni vnitrostatniho prava, které odporuje této zasadé.1?°

Sonia Chacon Navas vs. Eurest Colectividades SA

Véc C-13/05 se tykala sporu mezi pani Sonia Chacén Navas a spole¢nosti
Eurest. Pani S. Ch. Navas pracovala ve spole¢nosti Eurest. Nasledné byla z dtivodu
jeji nemoci uznana za neschopnou pracovat a podle oSetiujicich zdravotnich sluzeb
bylo zhodnoceno, Ze v kratkodobém vyhledu nebude praceschopné. Spolecnost ji
poté oznamila, Ze je propusténa bez udani divodu. Zaroven toto propusténi uznala
za protipravni a nabidla ji odSkodnéni. Pani S. Ch. Navas tvrdila, Ze jeji propusténi
bylo neplatné a doméhala se opétovného zatazeni na plivodni pracovni misto s tim,
ze ze strany spolecnosti mohlo dojit k diskriminaci na zakladé zdravotniho

postizeni. Soudni dvir nakonec rozhodl, ze pokud je osoba propusténa pouze

128 Rozsudek Evropského soudniho dvora ze dne 12.12.2013, Frédéric Hay proti Crédit agricole
mutuel de Charente-Maritime et des Deux-Sevres, C-267/12. Dostupné
z: http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=2C811D37DE15B1C1589B9412

8948B8B5?text=&docid=145530&pagelndex=0&doclang=CS&mode=Ist&dir=&occ=first&part=

1&cid=890166

129 Rozsudek Evropského soudniho dvora ze dne 22.11.2005, Werner Mangold proti Riidiger Helm,
C-144/04. Dostupné
z: http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf;jsessionid=993COE2B77F1DD28A068A536076E16C0?
text=&docid=65973&pagelndex=0&doclang=cs&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=60598
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z davodu nemoci, nejedna se o diskriminaci na zakladé zdravotniho postiZeni.
Nemoc nemuze byt brana jako jeden z dopliujicich divodi, na zéklad¢ kterého

miize K této diskriminaci dojit.!*

Samira Achbita a Centrum voor gelijkheid van kansen en voor
racismebestrijding (Centrum pro rovné prilezitosti a boj proti rasismu)
vs. G4S Secure Colutions NV

Véc C-157/15 se tykala sporu mezi pani Samirou Achbitou s Centrem pro
rovné prilezitosti a boj proti rasismu a spole¢nosti G4S Secure Colutions NV. Pani
Achbita nastoupila na pracovni pozici recepcni na dobu neurcitou do spolec¢nosti
G4S Secure Colutions NV. Zaméstnanci této spolecnosti méli podle pracovniho
fadu zakézdno nosit na pracoviSti vSechny viditelné symboly jakéhokoliv
nabozenského presvédceni. Pani Achbita (muslimka) celé 3 roky tato pravidla
dodrzovala a Satek v pracovni dobé nenosila. Po téchto 3 letech vSak vedeni
spole€nosti oznamila, ze Satek hodla nosit uz i v pracovni dobé. Vedeni ji
upozornilo, Ze je to v rozporu s neutralitou spole¢nosti. Naslednég, po né&jaké dobé
pracovni neschopnosti, vyse zminéna zaméstnankyné oznamila, ze nastoupi
do prace jiz s Satkem. Na zaklad¢ toho byla propusténa a bylo ji pfiznano odstupné.
Pani Achbita pozadovala nédhradu Skody z diivodu poruseni antidiskrimina¢niho
zakona. Soudni dvur nakonec rozhodl tak, Ze se muze jednat o nepifimou
diskriminaci na zakladé ndbozenského jednani ¢1 viry. Muselo by se prokazat, ze
tato zdanlive neutralni povinnost vede ke znevyhodnéni piislusnika urcité viry nebo
naboZenského vyznani. Nejednd se o pfimou diskriminaci, protoZe zakaz nosit
muslimsky $atek, vyplyval z obecnych vnitinich podnikovych pravidel, a nikoliv

z predsudki vi¢i konkrétnimu nabozenstvi. 13

130 Rozsudek Evropského soudniho dvora ze dne 11.7.2006, Sonia Chacén Navas proti Eurest
Colectividades SA, C-13/05. Dostupné
z: http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=56459&pagelndex=0&doclan
g=CS&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=710691

1381 Rozsudek Evropského soudniho dvora zde dne 14.3.2017, Samira Achbita a Centrum voor
gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding proti G4S Secure Solutions NV, C-157/15.
Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-
view.seam?documentld=mv2tmxzsgaytkx3dniydcnjx&groupindex=2&rowlndex=0
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7 Navrhy de lege ferenda

Jak jsem jiz nastinila v uvodu, hlavnim cilem mé prace bylo podat uceleny
vyklad problematiky tykajici se diskriminace v zaméstnani.

V navaznosti na kapitoly, které se tykaly pravni upravy diskriminace
Vv oblasti pracovnépravnich vztahd, se zde budu zabyvat hodnocenim soucasné
pravni Gpravy a pokusim se o navrhy de lege ferenda, které by mohly situaci tykajici
se jiz zminéné problematiky néjakym zptisobem zlepsit.

Evropska pravni tprava i uprava v Ceské republice je pomérné rozsahla.
Je zjevné, ze Evropskd unie i na$ stat usiluje o dodrzovani zasady zakazu
diskriminace a rovného zachazeni v pracovnépravnich vztazich. Tato uprava je
vsak stale nedostateCnda, proto dochazi i v soucasné dobé k diskriminaci
V zaméstnani.

Ptedevsim evropska pravni uprava stanovi ramec pro chovani jednotlivych
Clenskych stati. Predev§im ty by mély zajistit dodrzovani dvou zminénych zasad.
Konkrétn€, podle vétSiny evropskych smérnic upravujicich poméry v piipadé
diskriminace v zaméstnanti, je jim uloZena povinnost stanovit odrazujici a pfimétené
sankce pii poruSeni povinnosti plynouci ze smérnic. Je tedy ponechana benevolence
¢lenskym statim pfi stanoveni téchto sankci.

Myslim si, ze pokud by vyse téchto sankci byla pfesné stanovena v ¢eské
pravni upravé, napiiklad v antidiskriminaénim zakoné, mohlo by to znamenat
vyrazny posun v antidiskrimina¢ni politice. Bylo by vhodné stanovit konkrétni
rozmezi vySe sankce u jednotlivych diskriminacnich diivodt za poruseni zasad
rovného zachazeni a zakazu diskriminace. Sankce by mély byt penézité,
odstupiiovany podle zavaznosti diskriminaéniho jednani a jeho nasledku.
V ptipadé, Ze by osoba, ktera je ucastnikem pracovnépravniho vztahu, védé¢la, Ze
pokud se dopusti diskrimina¢niho jednani, hrozi ji zakonem zarucena sankce,
odradilo by ji to od takového konani.

Bylo by zaroven nutné fesit i to, kam by pfipadné sankce penézitého
charakteru plynuly. Nabizi se dvé moznosti. Bud’ by byla penézita sankce ptijmem
statniho rozpoCtu, nebo by piipadla diskriminované osobé jako odSkodnéni
zautrpénou ujmu. V druhém piipadé by dochazelo k hmotnému zajisténi
diskriminované osoby V piipadé, ze by byla z téchto divodi nucena opustit

zamé&stnani. V mnoha piipadech by to dle mého ndzoru vyrazné usnadnilo jeji
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zivotni situaci, protoze by nemusela z finan¢nich divodua setrvavat v dosavadnim
zaméstnani

Sankce by byly ukladany na zaklad¢é podané stiznosti ¢i podnétu ze strany
diskriminované osoby, po projednani a vyhodnoceni pfislusSnym organem.

Tato moZznost by musela byt jasn€, srozumitelné, a piredevsim dikladné

upravena zékonem, aby nedochézelo k nejasnostem, rozporim a jejimu zneuzivani.
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8 Zavér

Jak jsem zminila jiz v Gvodu, cilem mé prace bylo zmapovat problematiku
diskriminace v zaméstnani. Chtéla jsem piiblizit zasadu rovného zachazeni
a zdkazu diskriminace a najit mozna feSeni v podobé preventivnich opatfenich,
kterd by pomohla ptedchazet témto problémiim.

Diskriminace v pracovnich vztazich je i v soucasnosti velkym problémem.

Diky této praci jsem ziskala hlubsi znalosti a vice jsem porozuméla této
problematice. Zorientovala jsem se 1épe v soudni judikatuie a jednotlivych pravnich
ptredpisech upravujicich diskriminaci v pracovnépravnich vztazich.

Dle mého ndzoru je pravni Uprava tohoto problému celkem rozsahla.
Dovolim si tvrdit, ze i piesto neni povédomi o této problematice moc rozsitené.
Dulezité je také zminit, Ze problematika diskriminace v pracovnim prédvu neni
problémem posledni doby, ale je dlouhodobym problémem.

V kapitole, kde jsem se zabyvala preventivnimi opatfenimi, jsem uvedla
nekolik moznych pfistupt, které by mohly ptispét ke zlepSeni situace. Myslim si,
Ze nejvice dulezita zustava informovanost jednotlivet v tomto ohledu.

Pravdépodobné tento problém ve spolecnosti nelze Gplné a zcela vymytit,
ale myslim si, ze mize dojit k vyraznému zlepSeni, pokud se bude o této
problematice vice mluvit. Jedna se v§ak o dlouhodoby proces zmén a opatieni, ktery
musi byt aktivné podporovan a rozvijen, aby doslo ke zlepSeni. Mlizeme ale vidét
urcity posun Ve srovnani s historii. Spolecnost se vyviji, problémem vsak je, Ze
urCité prezitky, predsudky, nazory a stereotypy v lidech zistavaji hluboko
zakotenéné. Proto je tieba aktivni pfistup celé spolecnosti, zejména zakonodarct,
aby doslo k zasadnéj$im zménam. Prostfednictvim nich by mohlo dojit k pokroku
napiiklad pfijetim dalSich konkretizujicich zakonti nebo pravnich piedpist. Velkou
roli mohou sehrat i média, socialni sité a internet. Zminény internet, ktery oslovuje
hlavné mladou generaci, mtze sehrat velkou roli Vv jejich budoucimu pfistupu
K tomuto problému. To, Ze se tato generace bude dozvidat, jakym zptsobem
se mohou proti diskriminaci branit, mize napomoci tomu, ze nebudou tolerovat
diskriminaci a nebudou ochotni pasivné ptihlizet tomu, Ze je diskriminovan nékdo
jiny.

Jestli chceme do budoucna néco zménit, je tfeba zménit vnimani takovych
problémi z toho, Ze ,,Nas se to netyka.“ na ,,Je to redlny problém, se kterym

se muzeme setkat, ktery je nutné fesit, mluvit o ném a netolerovat ho!*.
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9 Resumé

Tato diplomova prace pojednava o problematice diskriminace v zaméstnani.
Je rozdélena do nékolika kapitol. Nejprve jsou definovany zakladni pojmy. Mezi
tyto pojmy patii diskriminace, rovnost a zaméstnani. Jsou zde charakterizovany
I jednotlivé diskrimina¢ni divody. Dale jsem rozebrala jednotlivé pravni prameny.
Jsou zde uvedeny mezinarodni, evropské i ceské pravni predpisy. Vénuji se také
preventivnim opatienim, které by mohly pomoci v boji proti diskriminaci. V praci
jsou uvedeny i piiklady judikatd, které se tykaji diskriminace v pracovnépravnich
vztazich. Uvedla jsem judikaturu tuzemskych soudti a Evropského soudniho dvora.
V posledni ¢asti mé prace jsem se pokusila o navrhy de lege ferenda.

Cilem mé diplomové prace bylo zmapovat a pfiblizit problematiku
diskriminace v pracovnépravnich vztazich. Vypracovanim jsem si potvrdila, Ze je

to v soucasnosti velky problém, ktery je nutné tesit.

Resumé

This diploma thesis is about the issue of discrimination in employment. It is
divided into several chapters. At first there are defined the basic concepts. These
concepts include discrimination, equality and employment. Individual reasons of
discrimination are also described here. Next, I analyzed the individual legal sources.
international, European and Czech legislation is also listed here. | also deal with
precautionary measures that could help to combat discrimination. There are also
examples of judicial decisions which deal discrimination in employment relations
in this diploma thesis. | have mentioned the case law of czech courts and the
European Court of Justice. In the last part of my diploma thesis I tried suggestions
de lege ferenda.

The aim of my diploma thesis was to chart and explain the issue of
discrimination in employment relations. By elaborating, | have confirmed that this

is currently a big problem that needs to be deal with.
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