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1. Cil prace

Autorka si vivodu jako cil své prace stanovila piiblizeni a objasnéni problému
diskriminace v zaméstnani. Lze konstatovat, Ze se autorce tohoto cile podafilo obsahem
prace dosdhnout.

Obsahové zpracovani

Préace obsahuje objasnéni zdkladnich pojmii vCetné detailnéjsiho ¢lenéni. Autorka rozebira
jednotlivé diskriminani dlvody, zabyvd se prdvni dpravu jak na vnitrostitni, tak
mezindrodni a evropské drovni. Jsou rozebrany také divody diskriminace. Kladn¢ lze
hodnotit kapitolu o preventivnich opatfenich, nicméné na druhou stranu je mozné v této
¢asti prace vytknout az priliSnou strohost tpravy, jelikoZ v zdvéru price autorka nardzi
napiiklad na mladsi generaci a socidlni sit¢, kde by bylo zajisté moZzné propojit tento
vyklad s preventivnimi opatfenimi.

Formalni aprava

Po formdlni strance byly splnény vSechny pozadavky na vypracovani zavérecné prace, jez
byly stanoveny ptisluSnou vyhlaskou dékana.

Lze konstatovat, Ze se autorka v kontextu celé prace na nckolika mistech nevyvarovala
drobnym gramatickym chybam.

Struény komentai hodnotitele

PtedloZenou préci 1ze hodnotit jako velice dobie zpracovanou. Jsou splnény jak formdlni,
tak obsahové ndleZzitosti. V rdmci obsahové stranky lze autorce vytknout pouze fakt, Ze
nekteré kapitoly mohly byt zpracovany podrobnéji a rozsdhleji. Po formalni strance je
mozné jako vytku uvést pouze zavérecnou formdlni kontrolu, pfi niZ nebyly odstranény
vSechny gramatické chyby v textu.



5. Otazky a pripominky k vysvétleni pri obhajobé
1. Jak podle Vés dnesSni mlada generace vnima jednotlivé diskriminacni diivody? Myslite
si, Ze tyto divody budou s jejich postupnym ndstupem na pracovni trh mizet, nebo

naopak budou, tfeba jen nékteré z nich, jesté vétsim problémem?

2. Povazujete za dostateCnou pravni Upravu, kterd zakazuje zaméstnavateli vyZadovat po
zaméstnanci urCité informace ve vztahu k diskriminaci? Pfipadné, které z informaci,
jenz muze zaméstnavatel po zaméstnanci pozadovat, by podle Vés bylo dobré také
oznacit za zakdzané a proc?

6. Navrhovana znamka

Préci doporucuji k obhajobé& a navrhuji hodnotit stupném vyborné.
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