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Uvod

Ochrana osobnich udaji je v soucasné dob¢ aktudlnim a diskutovanym
tématem. Opétovné pozornosti se tomuto tématu dostalo predevsim diky ne pfilis
dlouho u¢innému natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich dajii a o volném
pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES, znamému také pod nazvem
GDPR (General Data Protection Regulation) ¢i Obecné natizeni. Pfijeti tohoto
nafizeni neni ni¢im jinym nez reakci na neustale se vyvijejici spolecnost a potiebu
na tento fakt reagovat také v oblasti prava. Zijeme v obdobi, kdy je svét
digitalizovan a pokrok technologii jde neustale vpied. Tohoto jevu si je védom
i Ustavni soud CR, ktery ve svém nedavno publikovaném nalezu ze dne 14. 5.2019,
sp. zn. P1. US 45/17-1 konstatuje, Ze ,, dosah internetu a dalsich siti umoziujicich
elektronickou komunikaci se neomezuji na hranice jednotlivych stati, jde o globalni
jev, celosvétovy fenomén, ktery vnmitrostatni zakonodarci resi rizné a obtizne. "
S tim se poji i1 rliznd rizika, a proto je nutné vénovat zvysenou pozornost ochrané

osobnich udajt.

K vybéru tohoto tématu mé inspirovalo setkani se s problematikou ochrany
osobnich udaji v pracovnépravnich vztazich a obecné s pracovnim pravem jako
takovym Vv praxi. S pracovnim procesem se za svuj zivot setka kazdy z nas, at’ jiz
Z pozice zaméstnance, ¢i zaméstnavatele. Z toho divodu povazuji problematiku
ochrany osobnich tidajl za néco, s ¢im by mél byt kazdy alespoii v zédkladni podobé
obeznamen. Osobni Udaj vnimam jako komoditu, kterou by si kazdy jedinec mél
chranit. Avsak v praxi se mizeme setkat s tim, ze leckdo bere toto téma na lehkou
vahu. Ku ptikladu v posledni dobé se rozmohl trend socidlnich sitich, respektive
sdileni soukromého Zivota na socialnich sitich, coz ,,nahravéa do karet” ptipadnym
zaméstnavatelim, ktefi si tak mohou pomémé rychle vyhledat informace
0 uchaze¢ich a jiz na zaklad¢ téchto vyhledanych udaji maji moznost se
rozhodnout, zda vibec uchazeCe pozvou na pohovor. Lidé si tak mnohdy
neuvédomuji, jaké nasledky mohou mit jejich jednani, jak hajit sva prava a jaka

prava obecné jim jako subjektliim tdaji nalezi.

Jsem si védoma toho, Ze téma diplomové prace je Siroké a Ize na né&j pohlizet

z n€kolika uhl. Vzhledem k obséahlosti tématu neni mym cilem obsahnout vsechny
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aspekty tykajici se ochrany osobnich udaji, nybrz seznamit ¢tenaie s problematikou
ochrany osobnich udajii v pracovnépravnich vztazich, podat ptehled zdkladnich
pojmi a pravni upravy, informovat je o0 zpracovani osobnich udaji v jednotlivych
fazich pracovniho poméru a dale nastinit vybrané instituty sledovani zamé&stnancu.
Vse se zaméienim jak na prava a opravnéné zajmy zameéstnavatele, tak 1 prava

zaméstnancl na soukromi jako takové.

Diplomovéa prace je zalozena predevSim na analyze pravni Upravy
a judikatury v souvislosti s kompilaci odbornych d€l. Prace je vnitiné ¢lenéna na
Ctyfi na sebe navazujici kapitoly. Prvni kapitola je zaméfena na vymezeni
zakladnich pojmi, ktera je dale rozvétvena na dvé ¢asti, a to na pravni upravu
orientujici se na pracovnépravni vztahy a zakladni terminologii, kterd doprovazi
celou praci. V druhé kapitole se zabyvam vybranymi povinnostmi zaméstnavatele
a pravy zaméstnance. Kapitola tfeti je zacilena na zpracovani osobnich udaju
Vv jednotlivych fazich pracovniho poméru. Posledni kapitola by teoreticky mohla
byt soucasti kapitoly tieti, avSak pro lepsi piehlednost jsem se rozhodla ji vyclenit,

orientuje se na problematiku sledovani zam¢&stnanci.

Je nutné si hned na samém pocatku vytycCit pojem pracovnépravni vztah,

kterym je v této praci myslen pouze pracovni pomgr.

Tato diplomova prace vychazi z pravniho stavu u¢inného ke dni 9. 4. 2020.



1 Vymezeni zakladnich pojmii

Ackoliv se v této praci hodlam zabyvat spiSe praktickymi otazkami, nelze
tak ucinit bez objasnéni zakladnich pojma pro lepsi orientaci v dané oblasti. Z toho
davodu se v této kapitole vénuji pravni tpraveé ochrany osobnich udaji s dirazem
na pravni ipravu souvisejici s pracovnépravnimi vztahy a dale se zabyvam zakladni

terminologii.
1.1  Pravni Gprava

Kdyz se fekne ,,ochrana osobnich udaji®, jisté kazdému, zejména pak laické
vetejnosti, hned na mysl vyvstane GDPR. Neni se ¢emu divit, nebot’ média
opakované vefejnost utvrzovala v tom, ze se jednd o ptedpis revolucni. Toto
nafizeni vSak neni jedinou regulaci, kterd dopad4d na oblast pracovnépravnich
vztaht. Pfedmétem této prace neni podat vyCerpavajici prehled vSech pravnich
uprav platnych v minulosti ¢i soucasnosti, které se jakymkoliv zptisobem dotykaji
ochrany osobnich daji. Pro ucely price je vSak nezbytné nastolit alespoil ve

stru¢nosti pravni Gpravu, a to na urovni mezinarodni, unijni i narodni.

1.1.1 Mezinarodni pravni uprava

S ohledem na ¢asovou posloupnost vyvoje ochrany osobnich tdaji je na
misté prvné zminit mezindrodni pravni Upravu. Za zéklad prava na ochranu
osobnich udajii a prava na soukromi viibec je povazovana VSeobecna deklarace
lidskych prav pfijatda Valnym shromazdénim Organizace Spojenych narodu roku
1948. Tento kli¢ovy, avsak nezavazny, dokument v ¢l. 12 stanovoval také zakaz
svévolného zasahovani do soukromého Zivota a korespondence. VSeobecna
deklarace lidskych prav ptipravila zivnou ptidu pro jiZ pravné zavazny Mezinarodni
pakt o obCanskych a politickych pravech ptijaty Valnym shromazdénim OSN roku
1966, ktery se ochran¢ osobnich udajii vénoval v ¢l. 17 a v podstaté piejimé obsah

¢l. 12 VSeobecné deklarace lidskych prav.

V navaznosti na Vseobecnou deklarace lidskych prav vroce 1950 byla
Radou Evropy piijata Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod, téZ
oznacovana jako Evropska imluva o lidskych pravech. Nicmén¢ i Evropskd umluva
o lidskych pravech se dotyké ochrany osobnich tdajti jen okrajove. Pro oblast prava

ochrany osobnich udaju je stézejni ¢l. 8 tykajici se prava na respektovani rodinného

3



a soukromého zivota.! Timto ¢lankem je rovnéZ garantovano nezasahovani do
téchto prav ze strany statnich organi. Clanek se vSak nevypotadava s nasledky

mozného zasahu do t&chto prav soukromou osobou.?

Vyznamnym dokumentem se stala a7z Umluva o ochrané osob se zietelem
na automatizované zpracovani osobnich dat z roku 1981, znama také pod nazvem
Umluva & 108. Tento mezinarodni dokument se od predchozich mezinarodnich
dokumentt 1igil svoji konkrétnosti i zdvaznosti. V soudasné dob& Umluvu &. 108
ratifikovalo 53 statti. V. CR Umluva vstoupila v platnost ke dni 1. listopadu 2001,
tedy az po nabyti G¢innosti zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané¢ osobnich udaji
a 0 zméné nékterych zakont.® Umluva &. 108 obsahuje definice zékladnich pojmi?,
pfi¢emz pojem ,,0sobni udaj*, ,,spravce” a ,,zpracovani* se co do vyznamu nikterak
nelisi od sou¢asného pojeti téchto pojmii. Umluva také klade diraz ve svém ¢&l. 6
na zvlastni skupinu udaji, tj. osobni udaje tykajici se rasy, politickych néazord,
nabozenského presvédceni, zdravi, pohlavniho zZivota a odsouzeni za trestny ¢in
osoby. Pasobnost Umluvy je stanovena na automatizované soubory a osobni tidaje

a jejich zpracovani jak ve vefejném sektoru, tak i v sektoru soukromém.®
1.1.2 Unijni pravni G4prava

Evropska unie je zaloZena na volném pohybu osob, zbozi a sluzeb, s ¢imz
souvisi i pohyb osobnich idaji.® V ramci primarniho prava EU je stéZejnim pro
ochranu osobnich udajti ¢1. 16 Smlouvy o fungovani Evropské unie zarucujici pravo
kazdého na ochranu osobnich udaju, které se ho tykaji. Nelze opomenout ani Chartu
zakladnich prav EU, ktera se pivodné jako nezavaznd politickd deklarace po
ratifikaci Lisabonské smlouvy stala soudasti primarniho prava EU' a ve svém

¢l. 8 odst. 1 deklaruje pravo kazdého c¢lovéka na ochranu 1daji osobniho

L Cl. 7 odst. 1 Evropské umluvy o lidskych pravech ,Kazdy méa pravo na respektovani svého
soukromého Zivota, obydli a korespondence.

2 MELOTIKOVA, Petra. Ochrana osobnich tidajii v ramci veiejné spravy. Praha: Leges, 2018.
ISBN 978-80-7502-275-2, s. 41.

3 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tidajii podle obecného narizeni o ochrané osobnich iidaji
(nejen) se zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019. ISBN: 978-80-
7598-587-3, s. 58-59.

4 Srov. CI. 2 Umluvy &. 108 — osobni Gidaj, automatizovany soubor dat, automatizované zpracovant,
spravce souboru udajt

5C1. 3 Umluvy ¢&. 108.

® Recital 3 Smérnice 95/46/ES.

7 Euroskop. Listina zakladnich prav EU. Euroskop.cz [online]. Vlada Ceské
republiky [cit. 10. 2. 2020]. Dostupné z: https://www.euroskop.cz/204/sekce/charta-zakladnich-
prav-eu/


https://www.euroskop.cz/204/sekce/charta-zakladnich-prav-eu/
https://www.euroskop.cz/204/sekce/charta-zakladnich-prav-eu/

charakteru. V nasledujicim odst. 2 téhoz ¢lanku se promitaji nékteré zasady
nakladani s osobnimi tdaji. Cl. 8 odst. 3 pak zakotvuje moznost kontroly

dodrzovani zminénych pravidel nezavislou moci.

Postupem c¢asu se pod vlivem neustalého vyvoje spolecnosti a moderni
technologie svét zacal globalizovat. Dochazelo napiiklad ve vétsi mife k predavani
osobnich udaju i do tfetich zemi. S timto faktem se Evropskd unie musela néjak
vypotradat. Vnitrostatni Gpravy statd v tomto ohledu nebyly dostacujici, a proto
nastala nutnost ramcov¢é sjednotit pravidla pro zachazeni s osobnimi udaji.
Sjednocujicim instrumentem se tak stala Smérnice Evropského parlamentu a Rady
95/46/ES ze dne 24. 10. 1995 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich daji a o volném pohybu t&chto daji. Ustanoveni Umluvy
¢. 108 se promitla ve smérnici 95/46/ES, avSak smérnice na rozdil od Umluvy se
s pravou ochrany osobnich udaji vypotradala komplexnéji. Smérnice 95/46/ES se
vztahovala na cCastecné i pln¢ automatizované zpracovani a nové 1 na
neautomatizované zpracovani osobnich Gdaji. Clenskym statim EU tak vzhledem
K ptijeti Smérnice 95/46/ES vyvstala povinnost piijmout do svych pravnich fadu
pravni predpis, ktery by napliioval cil smérice 95/46/ES. Ucel smérmice 95/46/ES
je obsazen v uvodnich recitidlech a jedna se zejména o ochranu osobnich udaji
V souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a volny pohyb osobnich udaji jakozto
soucast jiz zminéného pohybu zbozi, sluzeb, kapitalu a pracovnich sil. CR el

smérnice 95/46/ES naplnila skrze euronovelu ZOOU 2

Cl. 28 smérnice 95/46/ES stanovil ¢lenskym statim povinnost ustanovit
organ dozoru, ktery by na svém uzemi vykonaval dohled nad dodrzovanim
predpist. V CR se takovym organem stal Uiad pro ochranu osobnich tdajt, ktery
byl ziizen dle § 2 ZOOU, pii¢emz jako Ustfedni spravni Gfad pro oblast ochrany
osobnich udaji byl povazovan az od 1. 1. 2015, tj. od u¢innosti zakona ¢. 250/2014

Sb., 0 zméné zakont souvisejicich s pfijetim zakona o statni sluzbé.

Vyznamnou roli v oblasti ochrany osobnich idaji sehrala Pracovni skupina
pro ochranu fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii, zndma

téz pod oznacenim WP 29 (,,Working party*) ztizena ¢l. 29 smérnice 95/46/ES.

8 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich iidajii podle obecného narizeni 0 ochrané osobnich udajii
(nejen) se zamerenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019. ISBN: 978-80-
7598-587-3,s.69a 73.
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WP 29 byl nezavisly poradni organ Evropské komise, ktery plnil poradni funkci a
mezi jeho Cinnosti patfilo zejména posuzovani uplatiiovani vnitrostatnich predpist,
zaujimani stanovisek ¢i poskytovani poradenstvi Evropské komisi. Mezi dalsi
ukoly patiila i povinnost oznamit Evropské komisi rozpory pravnich uprav
Clenskych statt s jejich praxi, pokud by tak mohla byt narusena rovnost ochrany

0sob Vv souvislosti se zpracovanim osobnich udajii v ramci EU.°

EU se tak podafilo diky smérnici 95/46/ES sjednotit alespon zakladni ramec
upravy ochrany osobnich daji, nicméné pravni upravy jednotlivych ¢lenskych
statll se postupem &asu v nékterych otazkach zacaly od sebe vyrazngji lisit.}° Od
doby pfijeti smérnice 95/46/ES se rozvoj novych technologii opét posunul o néco
dal a prostiedky ke zpracovani osobnich udajt jsou dnes rozsahlejsi, nez tomu bylo
pted par lety. Vzhledem k tomuto stavu piestala smérnice 95/46/ES vyhovovat
soucasné dob¢ a EU byla nucena podniknout dalsi kroky sméfujici ke kyZzenému
souladu pravnich tprav clenskych stati a k poskytnuti fyzickym osobam vétsi

ochrany jejich osobnim tdajam.

Timto krokem bylo pfijato Obecné natizeni, coby generalni pravni predpis
pro oblast osobnich udajt, které svou formou piimo a bezprostfedné zavazuje
Clenské staty bez nutnosti provadéni dalSich vnitrostatnich opatieni K ucinéni
zévaznosti pravni normy. GDPR ve svém recitdlu 9 zmifuje, Ze jsou V Gpraveé
prevzaty cile a zasady smérnice 95/46/ES a dale poukazuje na riziko rozdilnosti
narodnich Uprav ochrany osobnich udaji ¢Elenskych stath vyplyvajici z rozdilu
Vv provadéni smérnice 95/46/ES. Ucelem GDPR je nesporné nastoleni jednotné
upravy ochrany fyzickych osob, a tim tak poskytnuti pravni jistoty

a transparentnosti.!!

Jak jiz bylo uvedeno, GDPR byl ze strany médii oznacovan jako ptedpis
revolucni. Avsak po bliz§im zkoumani obsahu GDPR nikterak zakladni strukturu
zpracovani osobnich udaji neméni, pouze dosavadni instituty zptesnuje ¢i
pozménuje. V ¢l. 68 GDPR dochazi k nahrazeni WP 29 nové ztizenym Evropskym
sborem pro ochranu osobnich udaji. Shor oproti WP 29 disponuje predevsim

rozSifenymi pravomocemi, kdy muze naptiklad rozhodovat spory mezi dozorovymi

¥ Cl. 30 Smérnice 95/46/ES.

10 7OREK, Jifi. Prakticky privvodce GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
ISBN: 978-80-7554-152-9, s. 15.

1 Recital 13 GDPR.



utfady ¢i rozhodovat o postupech v naléhavych piipadech. Dalsi opravnéni Sboru
jsou uvedena v ¢l. 70 GDPR, zejména pak poskytovani poradenstvi Evropské
komisi ¢i publikace vykladovych dokumentti. Rozdil mezi WP 29 a Sborem je také
dan v pravni subjektivité, kdy Sboru, na rozdil od WP 29, je pravni subjektivita
piiznana.'> GDPR pfichazi také s novymi povinnostmi pro spravce, jako je napf.
informacni povinnost vuc¢i subjektu Udaji, povinnost spravci vést zdznamy
0 ¢innostech zpracovani ¢i ohlasovani pfipadl poruSeni zabezpeceni osobnich
udaji dozorovému organu. Subjekt udaji se mtize t¢Sit z rozsifeni katalogu prav,
zejména pravo na pienositelnost 0sobnich udaju. Subjekt udaji ma tak vétsi

kontrolu nad zpracovanim osobnich udaju, které se tykaji jeho osoby.

1.1.3 Narodni pravni aprava

Mezi pravni ptedpis nejvyssi pravni sily, €0 se tyce ochrany osobnich udaju,
patii v CR nepochybné Listina zakladnich prav a svobod, ktera byla vyhlasena jako
soudast ustavniho pofadku CR usnesenim piedsednictva Ceské narodni rady
¢. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako soucasti tistavniho
poradku Ceské republiky. Konkrétné se jedna o ¢l. 7 odst. 1, ktery garantuje
nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, ¢l. 10 tykajici se prdva na zachovani

lidské diistojnosti, osobni cti, dobré povésti a jména’® a ¢l. 131

zarucujici listovni
tajemstvi. Z toho vychdazi fakt, Ze pravo na ochranu osobnich tidajii je neoddélitelné
spjato s pravem na ochranu soukromi. Listina tedy vzhledem k pravni sile vytvari
zékladni pravni rimec pro uplatiiovani prava na ochranu osobnich tidaji. Na Listinu
a ochranu osobnich udajii s ni spjatou navazuji dalsi predpisy niz$i pravni sily.

Existuje cela fada pravnich ptedpisii souvisejicich s ochranou osobnich tdajt.

Pracovnépravni vztahy se ¥idi zakonikem prace'® a ochrana osobnich prav

zamestnance je zminéna v § 316. Dale pak § 30 odst. 2 zdkoniku prace se vénuje

12 NULICEK, Michal, DONAT, Josef, NONNEMANN, Frantisek, LICHNOVSKY, Bohuslav,
TOMISEK, Jan, KOVARIKOVA, Kristyna. GDPR. Obecné naiizeni o ochrané osobnich iidajii.
Prakticky komentaf. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018. ISBN 978-80-7598-068-7, s. 485.
18 C1. 10 Listiny zdkladnich prav a svobod ,,(1) Kazdy ma pravo, aby byla zachovéna jeho lidskd
dustojnost, osobni Cest, dobrd povést a chranéno jeho jméno. (2) Kazdy ma pravo na ochranu pred
neopravnénym zasahovanim do soukromeho a rodinného zivota. (3) Kazdy ma pravo na ochranu
pred neopravnénym shromazdovanim, zverejiiovanim nebo jinym zneuzivanim udajii o své osobé.
14 C1. 13 Listiny zdkladnich prav a svobod , Nikdo nesmi porusit listovni tajemstvi ani tajemstvi
Jjinych pisemnosti a zaznamii, at jiz uchovdavanych v soukromi, nebo zasilanych postou anebo jinym
zpiisobem, s vyjimkou pripadii, které stanovi zakon. Stejné se zarucuje tajemstvi zprav podanych
telefonem, telegrafem nebo jinym podobnym zarizenim. *

15§ 4 zakoniku prace.
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pravu zaméstnavatele ziskavat osobni udaje od uchazece o zaméstnani, zejména
pak omezeni tohoto prava, nebot’ zaméstnavatel smi pozadovat od uchazece
0 zaméstnani pouze ty udaje, které bezprostiedné¢ souviseji s uzavienim pracovni
smlouvy. Uzké propojeni stimto ustanovenim lze shledat v § 12 zikona
¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ktery tesi zakaz vyzadovani konkrétnich
informaci od uchazecli o zaméstnani. Déle je tieba upozornit na § 312 zakoniku
prace, ktery upravuje vedeni osobniho spisu obsahujiciho osobni udaje
zamestnance. JeSté zminim § 4 zakoniku prace, nebot’ toto ustanoveni upravuje
mimo jiné i vzajemny vztah zdkoniku prace a zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského

zakoniku.

Zakonik prace je svou povahou pravnim piedpisem zvlastnim a obcansky
zakonik pravnim piedpisem obecnym. Vztah mezi témito piedpisy je zaloZen na
zasad¢ subsidiarity, kdy se na pracovnépravni vztahy pouziji ustanoveni
obc&anského zakoniku v piipadé, ze zakonik prace sam uréité otazky neupravuje.®
Otazky ochrany soukromi jsou upraveny v § 81 an. obcanského zékoniku. Za
zminku stoji 1 § 2956 obcanského zdkoniku, podle kterého se 1ze domoci ndhrady
Skody i nemajetkové ujmy zpusobené zasahem do soukromi. Ochranu poskytuje
také zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ktery obsahuje ve své zvlastni ¢asti,
presnéji v § 180 an., trestné ¢iny proti praviim na ochranu osobnosti, soukromi

a listovniho tajemstvi.!?

Prvni komplexnégjsi pravni Gpravou pro oblast ochrany osobnich udaji se
stal az zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji a o zméné nékterych
zékonti. ZOOU byl nékolikrat novelizovan. Jak jiz bylo uvedeno, vyznamnou
novelizaci prosel v roce 2004 v souvislosti se vstupem CR do EU, a tim i nutnosti

naplnéni ucelu smérnice 95/46/ES.

Ke dni G¢innosti GDPR, tj. 25. kvétna 2018, mél byt ZOOU zrusen a na
misto ného piijat adaptadni zakon, ktery zejména p¥ipravi pravni fad CR na dopad

GDPR.!8 To se viak nestalo a v ¢eském pravnim fadu tak nastal nezadouci stav,

16 Nalez Ustavniho soudu CR publikovéan pod ¢. 116/2008 Sb., ze dne 12. 3. 2008 ve véci navrhu na
zruSeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

17 Jedna se o trestny ¢in (dale jen ,,TC*) neopravnéné nakladani s osobnimi udaji (§ 180), TC
poskozeni cizich prav (§ 181), TC poruSeni tajemstvi dopravovanych zprav (§ 182) a TC pomluvy
(§ 184).

18 7UREK, Jifi. Prakticky privodce GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
ISBN: 978-80-7554-152-9, s. 19.
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kdy bylo Gginné GDPR, zarovei byl nadéle také G¢inny ZOOU a predvidany
adaptaéni zakon prijat nebyl. Tento nesoulad bylo dle mého nazoru mozné shledat
zejména v naruSeni pravni jistoty adresatll pravnich norem. ZOOU a dalsi
vnitrostatni pravni ptedpisy upravujici oblast ochrany osobnich daji mohly byt
aplikovany pouze v souladu s GDPR. V piipadé rozporu se situace fesi pouzitim
zakladni zasady prava EU — zdsadou aplikaéni piednosti prava EU, ktera stanovi,
ze vptipad¢ aplikaéni kolize mezi pfimo pouzitelnou normou prava EU

s vnitrostatni normou ma aplikaéni pfednost norma prava EU.°

Nesouladny stav v pravnim fadu CR trval az do 24. 4. 2019, tedy do
G¢innosti zakona & 110/2019 Sb., o zpracovani Gdaju. ZZOU zastava roli
doplitkkového zdkona k GDPR, nejedna se o svébytny zakon. Jeho ti¢elem neni
kopirovat obsah GDPR, jako je tomu tak u naseho sousedniho statu — Slovenska,
kde byl pfijat zdkon &. 19/2018 Z.z., o ochrane osobnych udajov. Cilem ZZOU je
zejména provedeni implementace GDPR a zajisténi adaptace na toto naiizeni.?
Krom toho tento zédkon zastava jesté dalsi roli, a to roli transpozi¢niho zakona,
kterym se provadi smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/680
0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji ptislusnymi
organy za Ucelem prevence, vySetfovani, odhalovani €1 stihani trestnich ¢inti nebo
vykonu trestu. Tyto dvé skuteCnosti, resp. dvé role tohoto zakona, se odrazi
v systematice ZZOU.?* ZZOU ve vztahu ke zpracovani osobnich udajii dle GDPR
upravuje ty otazky, u kterych GDPR ptedpoklada, ze se jimi Clenské staty budou
samy prostiednictvim vnitrostatnich pravnich piedpisti zabyvat.?? Mezi tyto otazky
patii naptiklad ur€eni véku ditéte pro ude€leni souhlasu se zpracovanim osobnich

udaju v souvislosti s nabidkou sluzeb informacni spole¢nosti.

Clenské staty maji moznost pravnim piedpisem nebo kolektivnimi
smlouvami zavést konkrétnéjsi pravidla k zajisténi ochrany prav a svobod v oblasti
zpracovani osobnich tidajii zaméstnancii.?® Ptijetim ZZOU vsak nedoslo k zadnému

zavedeni takovych pravidel.?*

19 Rozsudek ESD ze dne 15. 7. 1964, Flaminio Costa proti E.N.E.L., véc C-6/64, EU:C:1964:66.

20 138/0 vladni navrh na vydani zakona o zpracovani osobnich tdaju.

21 7UREK, Jiti. K zdkonu o zpracovani osobnich iidajii. Prakticka personalistika, &. 5-6/2019, s. 12-
14.

22 Srov. Recital 8 GDPR.

% C1. 88 GDPR.

24 138/0 vladni navrh na vydani zidkona o zpracovani osobnich tdaj.
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1.2  Zakladni terminologie ochrany osobnich adaju

Pro ucely této diplomové prace je zapotiebi si vymezit zdkladni
terminologii, se kterou budu v prubéhu prace pracovat. Co se tyce vnitrostatni
pravni Gpravy osobnich udajii — ZZOU neobsahuje vlastni definice pojmd, takze
v této podkapitole vychazi vymezeni pojmu zejména z GDPR z aktualniho znéni.
Nejde zde vsak o vycCerpavajici vycet pojmt, ale jedna se o nastoleni pojmu, které
povazuji za nezbytné v souvislosti s pracovnépravnim vztahem a pripadné dalsi
pojmy budou vysvétleny v prubéhu prace. Co se tyce predchozich jiz zruSenych
pravnich tprav ochrany osobnich tidajii — smérnice 95/46/ES a ZOOU, je zde na
misté podotknout, ze s ucinnosti GDPR nedo$lo k zdsadnim zméndm definic

a obecné interpretace uvedenych pojmu.

1.2.1 Osobni udaj

Pojem osobni udaj je vesmés klicovym pojmem celé problematiky ochrany
osobnich udaju. Osobni udaj je v ¢l. 4 odst. 1 GDPR vymezen jako jakakoli
informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé. Tuto fyzickou
osobu lze pfimo nebo nepiimo identifikovat pomoci urcitych identifikétort.
Fyzickou osobou se v pifipadé pracovniho poméru mysli uchaze¢, zaméstnanec
nebo byvaly zaméstnanec, ktery stoji v pradvnim vztahu proti zamé&stnavateli —
spravci osobnich tdaji. Pokud dany tdaj nespadd pod tuto definici, nelze ho
povazovat dle GDPR za osobni udaj a takovy tdaj neni tudiz chranén GDPR.

GDPR rovné&z neposkytuje ochranu pravnickym osobam.?

Za osobni udaje jsou jednak povazovany ty identifika¢ni udaje, diky nimz
Ize jasné identifikovat konkrétni osobu, naptiklad jméno, piijmeni, rodné Cislo ¢i
adresa, jednak vSechny informace, které v kone¢né sestavé davaji o dané osobé
uceleny obraz, avSak samostatné tyto informace nejsou schopné osobu jednoznacné
identifikovat, jako napiiklad dosazené vzdélani, mzda.?® Jinymi slovy pod pojem
osobni udaj, Ize tadit i udaj, ktery na ,,prvni pohled* nemusi viibec jako osobni udaj
vypadat. Jsou-li konkrétni informace spojitelné s jinymi dal§imi informacemi a na

zéklad¢ toho lze identifikovat osobu, bude se v takovém piipad€ jednat o osobni

% Recital 14 GDPR.

% NULICEK, Michal, DONAT, Josef, NONNEMANN, Frantiek, LICHNOVSKY, Bohuslav,
TOMISEK, Jan, KOVARIKOVA, Kristyna. GDPR. Obecné narizeni o ochrané osobnich idajii.
Prakticky komentaf. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018. ISBN 978-80-7598-068-7, s. 77-
78.
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udaj. Na osobni udaj tedy nelze nahliZzet separované, nebot’ za osobni udaj se
povazuji jak udaje identifikacni, tak i dalSi udaje, které¢ se tykaji dané osoby
v okamziku, kdy se stane dostate¢né identifikovanou ¢&i je identifikovatelna.?” | Pri
urcovani, zda je fyzicka osoba identifikovatelnad, by se mélo prihlédnout ke vsem
prostredkum, jako je napriklad vyber vyclenénim, o nichz lze rozumné
predpokladat, ze je spravce nebo jina osoba pouziji pro primou nebo neprimou

identifikaci dané fyzické osoby. “*®

Obcansky zakonik v § 3019 uvadi vycet tdaji, na jejichz zéklad¢ je mozné
identifikovat osobu fyzickou. Témito idaji jsou zejména jméno, bydlisté a datum
narozeni. Jedné se o demonstrativni vycet udaji, avSak tyto tfi idaje jsou ve svém
souhrnu schopné zajistit ztotoznéni fyzické osoby. ,, Za osobni udaj vsak zdejsi soud
nepovazuje ani jméno a prijmeni osoby (navstévnika) ve spojeni s cislem jeho
obcanského pritkazu. Ani na zdkladé téchto udajii totiz neni mozné konkrétni osobu
urcit nebo kontaktovat. Neexistuje totiz Zadny verejné dostupny registr cisel
obcanskych prikazii, v nemz by bylo mozné zjistit identitu osoby podle cisla
priikazu. Navic v pripadé c¢isla obcanského pritkazu se jednd o oznaceni, které je v
priibéhu casu promenlivé. Fyzicka osoba totiz neobdrzi jedno cislo obcanského
priikazu na cely Zivot, nybrz pri kazdé vymené tohoto prikazu ziskava prikaz
s ¢islem novym.“?° Snazorem ohledn& ¢isla ob&anského prikazu vyféenym

Nejvyssim spravnim soudem se ztotoZnuji.

Ackoliv byla WP29 ucinnosti GDPR nahrazena Evropskym sborem pro
ochranu osobnich udaji, Ize stanoviska WP29 i nadéle pouzit, nebot’ vyklad pojmu
osobniho udaje se nikterak nelisi od definice tohoto pojmu z ptedchozich pravnich
Giprav — smérnice 95/46/ES a ZOOU. Mezi vyznamnou interpretaéni pomticku patii
stanovisko ¢. 4/2007 WP29 k pojmu osobni tdaje, které mimo jiné obsahuje
I praktické priklady. Zminéné stanovisko déli informace vztahujici se k osobnimu
udaji na objektivni (napf. ptitomnost urcité latky v krvi) a subjektivni (napf. nazory,
hodnoceni). Forma té€chto informaci je riznoroda, mohou mit podobu textovou,
¢iselnou, grafickou, fotografickou ¢i zvukovou. Aby byl vibec néjaky tudaj
povazovan za osobni idaj, nemusi byt pravdivy ¢i ovéteny. V takovém piipadé ma

subjekt udaji dle GDPR pravo na opravu, vymaz nebo omezeni zpracovani.

27 7UREK, Jiti. GDPR v personalistice. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN: 978-80-7554-210-6, s. 21.
28 Recital 26 GDPR.
2 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 29. 7. 2009, sp. zn. 1 As 98/2008-148.
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GDPR v ¢l 4 odst. 1 mezi identifikatory nové zatazuje lokacni a sitové
identifikatory, coz lze vnimat jako posileni pravni jistoty spravce osobnich udaju,
nebot’ v predchozi pravni Upravé — smémici 95/46/ES a ZOOU se v definicich
pojmu osobniho udaje zminéné identifikatory nevyskytovaly. Tento fakt je vSak
tieba vnimat pouze jako rozsifeni demonstrativniho vyétu, nikoli rozsifeni samotné
definice pojmu. U pojmu osobnich udajii se nelze uchylit k taxativnimu vycétu
z diivodu samotné povahy osobniho udaje. Osobni udaje naddle vznikaji
v souvislosti s rozvojem novych technologii ve spole¢nosti, jako jsou naptiklad
internetové technologie.®® Lokalizaénim udajem je udaj, ktery uréuje polohu dané
0soby — typicky napft. vyuzivani GPS ve sluzebnich automobilech a nasledny udaj
Vv knize jizd ¢i funkce vyuzivajici udaje o poloze v mobilnich telefonech. Otazku
sitovych identifikatort fesil jiz pred ucinnosti GDPR i1 SDEU, pfi¢emz V ptipadé,
kdy poskytovatel sluzeb disponuje pravnimi prostfedky, které jsou schopné
identifikovat subjekt udaji na zaklad¢ informaci, jez ma k dispozici poskytovatel
internetového pripojeni dané¢ho subjektu udajii. V tomto piipad€ jsou povazovany

za osobni tidaje i sitové identifikatory, mezi néz patii i dynamicka adresa IP.3!
1.2.1.1 Pseudonymizované osobni idaje

Pseudonymizaci se rozumi ,, zpracovani osobnich udaju tak, zZe jiz nemohou
byt prirazeny ke konkrétnimu subjektu udajii bez pouziti dodatecnych informaci,
pokud jsou tyto dodatecné informace uchoviviny oddélené a vztahuji se na né
technicka a organizacni opatieni, aby bylo zajisteno, Ze nebudou prirazeny
identifikované ¢i identifikovatelné fyzické osobé. “®? Pfedné je vhodné podotknout,
ze v pracovnépravnich vztazich neni pseudonymizace povinna. Subjektu udaji je
pfidélen jiny identifikator (pseudonym), naptiklad osobni ¢islo, namisto bézného
identifikatoru. V pracovnépravnich vztazich je pak zaméstnanec na zakladé
pseudonymu piimo identifikovan pouze u zaméstnavatele a mimo né&j piimo
identifikovan neni. Pseudonymizace tak minimalizuje zdsah do prdvem chranénych

hodnot zaméstnanci.®?

% NEZMAR, Lud&k. GDPR: Prakticky pritvodce implementaci. Praha: Grada Publishing, 2017.
ISBN 978-80-271-0668-4, s. 277

31 Rozsudek SDEU ze dne 19. 10. 2016, Patrick Breyer proti Spolkové republice Némecko, véc C-
582/14, EU:C:2016:779.

%2 Cl. 4 odst. 5 GDPR.

33 7UREK, Jiti. GDPR v personalistice. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN: 978-80-7554-210-6, s. 26-
27.
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1.2.1.2 Zvlastni kategorie osobnich udaju

V souvislosti s osobnimi daji bych dale zminila podkategorii osobnich
udajii, a to zvlastni kategorii osobnich udaji. Zvlastni kategorie osobnich udaji
nahrazuje koncept citlivych tdaji, avSak ve spolecnosti je jiz zazity pojem ,,citlivy
osobni udaj“. Pojem ,,zvlastni kategorie osobnich tidaji*“ neni zatazen mezi definice
pojmi V ¢l. 4 GDPR, ale je mu vénovan prostor v ¢l. 9 a 10 GDPR v oblasti
zpracovani zvlastnich kategorii osobnich udaji a dale se o této kategorii zminuje
i recital 10 a 51 GDPR. Je vhodné zminit také fakt, ze soucasné znéni zakona
¢. 110/2019, o zpracovani osobnich udaji, se z divodu pravni jistoty vénuje
v prechodném ustanoveni v § 66 odst. 6 kratce pojmu citlivy udaj, resp. citlivy
osobni udaj. Definice obsazena v tomto ustanoveni odpovidd ¢lankim 9 a 10
GDPR.* Zvlastni kategorii osobnich udajii je nutné vénovat specialni pozornost,
nebot’ tyto tidaje jsou zpisobilé pFivodit subjektu udaji tjmu,® napiiklad v piipadé
znalosti takového osobniho tdaje muze v zaméstnani dojit k diskriminaci

zameéstnance jak ze strany zaméstnavatele, tak ze strany ostatnich zaméstnanci.

., Zakazuje se zpracovani osobmich udajii, které vypovidaji o rasovém ci
etnickém piivodu, politickych ndzorech, nabozZenském vyznani ci filozofickéem
presvédceni nebo clenstvi v odborech a zpracovani genetickych udajii,
biometrickych udajit za ucelem jedinecné identifikace fyzické osoby a udaju
0 zdravotnim stavu ¢i o sexudlnim Zivoté nebo sexudlni orientaci fyzické osoby. “*®
Zde se oproti ¢l. 4 odst. 1 GDPR, ktery definuje jiz vySe zminény osobni udaj, jedna
o taxativni vycet, tudiz zddné dal$i osobni udaje nez tyto zminéné v ¢l. 9 odst. 1
GDPR nejsou povazovany za zvlastni kategorii citlivych udaji. Zakaz zpracovani
zvlastni kategorie osobnich udaju je prolomen, pokud je zpracovani nezbytné pro
splnéni pravni povinnosti®’ vyplyvajici z pravnich predpisti, zejména zakoniku

prace, piedpist o socialnim, nemocenském a zdravotnim pojisténi.

Z vyse uvedeného vyctu udajii bych se rada kratce vénovala genetickym
udajim, biometrickym udajim a udajim o zdravotnim stavu fyzické osoby, nebot’

stémito druhy zvlastni kategorie osobnich tudaji se lze snadno setkat

3 138/0 vladni navrh na vydani zakona o zpracovani osobnich idajg.

% Handbook on European data protection law [online]. Luxembourg: Publications Office of the
European Union, 2018, S. 96 [cit. 2019-11-23]. Dostupné z:
https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook_data_protection_ENG.pdf

% CI. 9 odst. 1 GDPR.

37 C1. 6 odst. 1 pism. ¢) GDPR.
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Vv pracovnépravnich vztazich. Do zvlastni kategorie osobnich udaju spadajicich do
kategorie genetickych tidaji fadime zejména informace, které Ize ziskat z analyzy
biologickych vzorki fyzické osoby, napiiklad vysledek zkrevni zkousky na
alkohol. Za udaje souvisejici se zdravotnim stavem lze povazovat udaje tykajici se
fyzického nebo duSevniho zdravi fyzické osoby, napiiklad potvrzeni o invalidité
zaméstnance® ¢i udaj o tom, Ze si zaméstnanec poranil nohu, a z toho diivodu éerpa
volno.*® Potvrzeni poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb o tom, Ze je uchazed
0 zaméstnani zdravotné zpusobily k vykonu prace bez omezeni naopak udajem
0 zdravotnim stavu nebude. Dale do kategorie biometrickych udaji patii napiiklad
otisk prstu ¢i dlan€, obraz o¢ni sitnice ¢i hlasovy projev, naptiklad pfi monitorovani

pracovnich telefonnich hovort. 4°

Dne 19. 3. 2020 piijal Sbor stanovisko ke zpracovani osobnich udaji
v souvislosti s propuknutim nakazy COVID-19. Stanovisko fte§i mimo
jiné i zpracovani citlivych tdaji, pfi¢emz poukazuje na GDPR, které predpoklada
odchylky ze zakazu zpracovani ur¢itych kategorii osobnich tdaji. V souvislosti se
zam&stnanim se jedna o zpracovani zdravotnich udaju, kdy je dle ¢l. 9 odst. 2
pism. 1) GDPR zpracovani nezbytné z diivodu vetejného zajmu v oblasti vetejného
zdravi. Déle recital 46 GDPR osvétluje, Ze nékteré druhy zpracovani mohou slouZzit
pro humanitarni Gcely, véetné monitorovani epidemii a jejich Sifeni. Dle § 102
zakoniku prace vznikaji zamé&stnavateli uréité povinnosti, a to predevsim povinnost
vytvaret bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostfedi. V této situaci budou
hrat roli zejména prevenéni povinnosti, kdy zaméstnavatel je povinen postupovat
tak, aby ptipadna rizika byla minimalizovédna. V rdmci preventivni povinnosti musi
zamé&stnavatelé informovat své zaméstnance o piipadnych rizicich. Zaméstnavatel
tak musi napiiklad informovat zaméstnance o tom, Zze na pracovisti se vyskytuje
nebo vyskytovala nakazena osoba. Tyto informace zaméstnavatel poskytuje pouze

V nezbytném rozsahu, vzdy s ohledem na diistojnost dané osoby.*!

8 7ULOVA, Jana, a kol. Spraciivanie osobnich vidajov zamestnanca podla GDPR (analyza GDPR
na pracovisku). Kogice: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach, 2018. ISBN 978-80-8152-588-9, s.
14-16.

¥ Rozsudek SDEU ze dne 6. 11. 2003, Bodil Lindqvist proti Svédsku, véc C-101/01,
EU:C:2003:596.

% MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tidajii podle obecného narizeni o ochrané osobnich tidajii
(nejen) se zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019. ISBN: 978-80-
7598-587-3, s. 128.

41 Ke zpracovani osobnich udajii v rdmci opatieni proti $ifeni koronaviru: Poradna: Utad pro
ochranu osobnich tdaji. Uoou.cz [online]. [cit. 27. 3. 2020]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/ke-
zpracovani-osobnich-udaju-v-ramci-opatreni-proti-sireni-koronaviru/ds-6134/archiv=1&p1=2611
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V posledni dobé se rozmohlo vyuzivani systému umoznujicich urceni
fyzické osoby na zaklad¢é biometrickych znakl také v pracovnépravnich vztazich.
Jedna se tak napiiklad o vyuzivani otiskd prsti v ptistupovych a dochazkovych
systémech. Vzhledem k pfimému ztotoznéni otisku s konkrétni osobou se ma tak
zamezit moznosti klamani zaméstnavatele. Pokud by zaméstnavatel vSak vyuzival
evidenci takového udaje nad rdmec evidence piitomnosti zaméstnance na
pracovisti, mohl by se takovym jednanim dopustit poruseni zdkazu otevieného
i skrytého sledovani zaméstnancti vyplyvajictho z § 316 zakoniku prace. 42
Dochazkové systémy tak na jednu stranu mohou zjednoduSovat ovéfovani
dochdzky zaméstnanct, ale na druhé stran€¢ mohou vést k nepfimeéfenym zasahtim

do pravem zaruCenych hodnot. Takové riziko lze minimalizovat pomoci

pseudonymizace, jakozto techniky zabezpeéeni dle &l. 32 odst. 1 pism. a) GDPR.*®

Mezi citlivé osobni udaje naopak nepatii fotografie, pokud fotografie neni
zpracovavana zvlastnimi technickymi prostfedky, které jsou schopné konkrétni
fyzickou osobu jedine¢né identifikovat nebo autentizovat.** Na opacné strané by
pak bylo mozné zachytit citlivou charakteristiku jako napiiklad rasu ¢i zdravotni
stav a §lo by tedy o zpracovani citlivych osobnich tdaji. Citlivym osobnim tdajem
neni ani rodné &islo.* Podminky vyuZivéani rodného &isla jsou stanoveny zdkonem

¢. 133/2000 Sh., o evidenci obyvatel a rodnych ¢isel.

Citlivym osobnim udajiim vénuje pozornost i zakonik prace. V ustanoveni
§ 316 odst. 4, jez stanovuje, které informace bezprostfedné nesouviseji s vykonem
prace a pracovnépravnim vztahem a které nesmi zaméstnavatel vyzadovat od
zaméstnance. Vycet v tomto ustanoveni vSak neni Uplny na rozdil od vyctu
osobnich citlivych daji uvedeném v GDPR. Zakonik prace naopak uvadi
informace, které se ve vyétu v ¢l. 9 odst. 1 GDPR nenachazi (viz kapitola 3.1). Je
na mist¢ zminit problematiku rozdilného nahlizeni na udaje vyplyvajici

z vypisu trestniho rejstiiku. V praxi totiz dochdzi mnohdy k nakladéani s vypisy

42 Stanovisko UOOU &. 3/2009, revidované v Gervnu 2017 biometricka identifikace nebo autentizace
zameéstnancil.

4 MATES, Pavel (ed.), VALOUSEK, Martin, FIALOVA, Eva, LECHNER, Tomas, HALOVA,
Markéta, SIVAK, Jakub, SOVOVA, Olga, BRUNA, Eduard, BRUNOVA, Markéta. Ochrana
osobnosti, soukromi a osobnich udajii. Praha: Leges, 2019. ISBN 978-80-7502-346-9, s. 211.

# 7ZUREK, Jiii. GDPR v personalistice. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN: 978-80-7554-210-6, s. 23.
4 K rodnym ¢&islim: Ufad pro ochranu osobnich tudaji. Uoou.cz [onling]. [cit. 24. 11.2019].
Dostupné z
https://www.uoou.cz/vismo/zobraz_dok.asp?id_org=200144&id_ktg=5091&n=k%2Drodnym%?2D
cislum
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Z rejstiikl trest ze strany zameéstnavateli. Pokud vypis z trestniho rejstiiku
obsahuje pozitivni informace o tom, ze dand osoba byla pravomocné odsouzena,
tak se na tyto informace pohlizi jako na citlivé osobni informace. V opa¢ném
piipadé, kdy vypis z trestniho rejstiiku neobsahuje zaddné pozitivni informace,
a jedna se tedy o dikaz o bezihonnosti osoby, ale pouze to, Ze konkrétni fyzicka
osoba nema zaznam V trestnim rejstfiku, jedna se o ,,obycejny* osobni udaj, nikoli
citlivy osobni udaj. Citlivym osobnim udajem nebude ani informace o tom, Ze

trestni stihani bylo zastaveno. 46

Zamegstnavatel je povinen vést knihu trazl, ve které se zaznamenavaji
vSechny urazy, a to i v pfipadé, Ze nebyla zplisobena pracovni neschopnost nebo
byla zplisobena pracovni neschopnost nepiesahujici 3 kalendaini dny. %'
Zameéstnavatel je také povinen dle § 103 odst. 2 pism. c) zdkoniku prace zajistit,
aby nckteré cinnosti vykonavali pouze zaméstnanci s platnym zdravotnim
prikazem, ktefi jsou ockovani nebo disponuji dokladem o odolnosti vic¢i nakaze.
V téchto ptipadech se jedna o informaci o zdravotnim stavu zaméstnance, coz

vyplyva z povahy takovych tdaju.
1.2.2 Subjekt udaji

Subjekt udajii je vymezen v GDPR v rdmci pojmu osobnich udaji jako
identifikovana nebo identifikovatelna fyzicka osoba. Nejde piimo o definici tohoto
pojmu, ale legislativni zkratku. ZZOU proto definuje subjekt udajti v § 3, a to jako
fyzickou osobu, k niz se osobni tidaje vztahuji.*® Subjektem udaji vsak nejsou
zesnulé osoby.*® V p¥ipadé pracovnépravnich vztahii je subjektem udajli zejména
zamestnanec, ktery je vici zaméstnavateli (spravei) v nerovném postaveni. Toto

nerovné postaveni>°

mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem je vyvazovano fadou
opravnéni, ktera pravnimi predpisy poskytuji zaméstnanci (nejen) v oblasti ochranu

osobnich udaji (vice kapitola 2). Jako dalsi subjekty udajl pfichézi v avahu také

4% JANECKOVA, Eva, BARTIK, Vaclav. Ochrana osobnich tidajii v pracovnim prdvu: (otizky a
odpovédi). Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2016. ISBN 978-80-7552-145-3, s. 97 a 105-
106.

47°§ 105 odst. 2 zakoniku prace.

48 VLACHOVA, Barbora. Zdikon o zpracovani osobnich udaji: komentar. V Praze: C.H. Beck,
2019. Beckovy komentate. ISBN 978-80-7400-760-6, s. 7-8.

49 Recital 27 GDPR.

50 § 2 odst. 1 zakoniku prace.
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uchazeéi o zaméstnani, doCasné ptidéleni zaméstnanci ¢i rodinni pfislusnici

zaméstnance, pokud zaméstnavatel zpracovava jejich udaje.>

1.2.3 Spravce, zpracovatel a piijemce

Vedle subjektu tidaji jsou dal$imi zasadnimi osobami v oblasti ochrany
osobnich udaju také spravci a zpracovatelé. Spravce je dle ¢l. 4 odst. 7 subjekt,
ktery urcuje tcel a prostiedky zpracovani osobnich udajii. Muze tak jit o fyzickou
osobu, pravnickou osobu, organ vefejné moci ¢i agenturu. Spravce se nachazi
v kazdém zpracovani osobnich udaji, kdezto zpracovatel je slozkou fakultativni,
nebot’ je na uvazeni spravce, zda do procesu zpracovani zahrne i1 tento dalsi
subjekt.> Plati, ze vzdy za zpracovani osobnich tidaji odpovida spravce, ktery ma

déle povinnost dolozit, Ze ¢innosti zpracovani jsou v souladu s GDPR.> >

Povinnost doloZeni, Ze Cinnosti zpracovani jsou v souladu s GDPR, je
jednou ze zmén, kterou ptineslo GDPR. Odpovédnosti spravce se zabyva také ¢l. 24
GDPR, ktery tvrdi ze: ,,S prihlédnutim k povaze, rozsahu, kontextu a ucelum
zpracovani i riizné pravdépodobnym i riizné zdvaznym rizikiim pro prdva a svobody
fyzickych osob zavede spravce vhodna technicka a organizacni opatieni, aby zajistil
a byl schopen doloZzit, Ze zpracovani je provadeno v souladu s timto narizenim. Tato
opatreni musi byt dle potreby revidovana a aktualizovana.* Mezi dal§i zmény patii
zavedeni institutu spoleénych spravct v ¢l. 26 GDPR. Pokud pojem spravce
vztdhneme na pracovnépravni vztahy, bude se tak jednat o zaméstnavatele. Ten

muze zpracovavat osobni udaje skrze své zaméstnance.

Za ptedpokladu, Ze spravce vyuZije moznost proces zpracovani osobnich
idajii prevést na zakladé zpracovatelské smlouvy® na jiny subjekt (subjekt odlisny
od spravce), lze vtakovém piipadé hovofit o zpracovani osobnich udaji
zpracovatelem. Ten pak zpracovava osobni udaje pro spravce®® na zikladé jeho
pokynti. Spravce smi povétovat pouze takové zpracovatele, kteti vykazuji zndmky

odbornosti, spolehlivosti a 1ze rozumné ptredpokladat, Ze jimi zavedena opatifeni

51 ZULOVA, Jana, a kol. Spraciivanie osobnich vidajov zamestnanca podla GDPR (analyza GDPR
na pracovisku). Kogice: Univerzita P. J. Safarika v Kosiciach, 2018. ISBN 978-80-8152-588-9, s.
17.

52 7UREK, Jifi. Prakticky priivodce GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
ISBN: 978-80-7554-152-9, s. 89-90.

% CI. 5 odst. 2 GDPR.

% Recital 74 GDPR.

% (1. 28 GDPR.

% (1. 4 odst. 8 GDPR.
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budou spliiovat pozadavky GDPR. '

Zpracovatel je vefejnopravné
I soukromopravné odpovédny za zakonnost zpracovani osobnich udaju. V pfipade,
ze zpracovani nebude v souladu s pravnimi predpisy, mize byt zpracovatel
odpovédny za prestupek ¢i v soukromopravni roviné za zptisobenou hmotnou ¢i
nehmotnou ujmu.*® Pokud subjekt udajii (zaméstnanec) pozaduje nahradu za
utrpénou Ujmu, musi prokazat, ze ijma vznikla v pfi¢inné souvislosti s porusenim
GDPR ze strany zaméstnavatele.® Tento fakt viak nemd Zadny vliv na celkovou
odpovédnost spravce za zpracovani osobnich tdaji. V pracovnépravnich vztazich
tak mize jit o externi personalisty, externi mzdové uéetni, IT poskytovatele sluzeb®

apod. S ohledem na vyse uvedené vyplyva, ze za zpracovatele nejsou povazovani

zameéstnanci zaméstnavatele.

Piijjemcem je dle ¢l. 4 odst. 9 GDPR jakakoli osoba odlisna od osoby
spravce ¢i zpracovatele osobnich udajl, jakozto 1 od osob, které vykonavaji
U spravce nebo zpracovatele osobnich tidaji zpracovatelské ¢innosti. Za ptijemce
vSak nejsou povazovany organy verejné moci, které maji k osobnim udajim ptistup

V ramci vykonu své pravomoci.

1.2.4 Zpracovani osobnich udaji

Pojem zpracovani osobnich Udaji patii mezi dalsi klicové pojmy, nebot’
obsah tohoto pojmu spolu s obsahem pojmu osobni udaj souvisi s vymezenim
vécné pasobnosti GDPR. Definice pojmu zpracovani se nachazi v ¢l. 4 odst. 2
GDPR a zpracovanim se mé na mysli ,,jakékoliv operace nebo soubor operaci
S osobnimi udaji nebo soubory osobnich udajii, ktery je provaden pomoci ¢i bez
pomoci automatizovanych postuptu, jako je shromazdeni, zaznamenani, usporadani,
strukturovani, uloZeni, prizpiisobeni nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti,
pouZiti, zpristupnéni prenosem, Sireni nebo jakékoliv jiné zpristupneni, serazeni Ci

zkombinovani, omezeni, vvmaz ¢i zniceni.” GDPR se nevztahuje na nakladani

5 NAVRATIL, Jiti a kol. GDPR pro praxi. Plzei: Ales Cenék, 2018. ISBN 978-80-7380-689-7, s.
79.

%8 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich vidajii podle obecného narizeni o ochrané osobnich iidajii
(nejen) se zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019. ISBN: 978-80-
7598-587-3, s. 156.

5 7UREK, Jifi. GDPR v personalistice. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN: 978-80-7554-210-6, s. 174.
80V pifpadé poskytovani jednorazovych sluzeb IT poskytovatelem sluzeb bez dalsiho nakladani a
zpracovani s osobnimi daty nelze hovofit o IT poskytovateli jakoZto o zpracovateli osobnich udajt.
Vzdy je nutné pohlizet na souhrn &innosti, které poskytovatel IT sluzeb poskytuje. ZUREK,
Jiti. GDPR v personalistice. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN: 978-80-7554-210-6, s. 167.

18



S osobnimi udaji jinym zplisobem nez zpracovanim a dale se GDPR nevztahuje ani

na zpracovani informaci, které nespadaji pod definici osobniho udaje.

Nahodil¢ shromazd’ovani informaci taktéz nepodléha GDPR. Muze tak jit
napiiklad o nevyzadany Zivotopis, kdy uchaze¢ o zaméstnani zaSle e-mailem
potencialnimu zaméstnavateli spolu s poptavkou prace sviij Zivotopis bez vazby na
konkrétni pracovni nabidku Cisté ,,pro jistotu“. Pokud zaméstnavatel nebude nadale
s udaji uvedenymi v zivotopise nakladat a tento zivotopis zlikviduje, nebude se na
takové jednani GDPR vztahovat. Pokud se vSak zaméstnavatel rozhodne udaje
z zivotopisu zafadit do své evidence,® je v tomto ptipadé nutné si pro tyto udely
vyzédat souhlas se zpracovanim osobnich udaji daného uchazece o zaméstnani. Za
vyjadifeni souhlasu lze povazovat mnohdy jiz samotné zaslani Zivotopisu, pokud

z uchazec¢ova jednani vyplyva jeho viile.®2

Zpracovanim osobnich udaji se zabyva i nové Géinny ZZOU, ktery ve své
hlavé II stanovuje pravidla pro zpracovani osobnich udaji v rezimu GDPR. Jsou
zde zafazena ta zpracovani, u kterych by mohla byt pochybnost ohledné ptisobnosti

zakonné Upravy.
1.2.5 Souhlas se zpracovanim osobnich udaji

Souhlas subjektu tdaji je specifikovan v ¢l. 4 odst. 11 GDPR jako
jakykoliv svobodny, konkrétni, informovany a jednoznacny projev viile, kterym
subjekt udaju dava prohlasenim i jinym zjevnym potvrzenim své svoleni ke
zpracovani osobnich udaju. *“ Nadale tak zlstava jako jeden z diivodli zakonného
zpracovéni osobnich tidaji,®® avsak oproti predeslé tipravé jsou v GDPR podminky
pro ziskdvani souhlasu ke zpracovani osobnich udaji ptisnéjsi. Z vySe uvedené

definice vyplyva, Ze za souhlas nelze povazovat mlceni.

Vzhledem k povaze pracovnépravnich vztaht, tedy nerovného postaveni
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, kdy zaméstnanec je zameéstnavateli
podiizen a zaméstnanec v téchto pravnich vztazich vystupuje jako slabsi strana,

neni vyuziti souhlasu se zpracovanim osobnich tdaju dost dobie mozné. Souhlas

81 Srov. ¢l. 4 odst. 6 GDPR pro ucely tohoto nafizeni se rozumi ,,evidenci* jakykoliv strukturovany
soubor osobnich wdaji pfistupnych podle zvlaStnich kritérii, at jiz je centralizovany,
decentralizovany, nebo rozdéleny podle funkéniho ¢i zemépisného hlediska.

62 7UREK, Jiti. GDPR v personalistice. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN: 978-80-7554-210-6, s. 23-
24 2122.

83 Srov. €l. 6 odst. 1 GDPR.
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subjektu udaji nemuze byt povazovéan za svobodny, pokud nemé subjekt tdaji
skutecnou nebo svobodnou volbu nebo nemutze souhlas odmitnout, aniz by mu
neudeleni souhlasu mohlo zpisobit neblahé nasledky. Za takovy nasledek muize byt
povazovano ,v lepSim piipadé” naptiklad zhorSeni mezilidskych vztahti na
pracovisti, v tom ,,hor§im p¥ipad&* naptiklad nepfiznani prémii.5* Avsak vyjimeéné
I v pracovnépravnich vztazich mohou nastat ptipady, kdy zaméstnavatel bude
schopen prokazat, ze souhlas zaméstnance byl udélen skutecné svobodné. Z vyse
uvedeného plyne, ze souhlas mize byt povazovan za skutecné svobodny pouze
v ptipad¢, kdy neudé€leni takového souhlasu nebude mit pro zaméstnance
nepiiznivy wcinek. ® K nerovnovdze v pravnim postaveni a souhlasu se
zpracovanim osobnich udaji v pracovnépravnich vztazich se vyslovila i WP 29.
»Pro vetsinu zpracovani dat na pracovisti nemuze a nemél by byt pravnim ditvodem
souhlas zaméstnance vzhledem k povaze vztahu mezi zaméstnavatelem
a zamestnancem. * Zamé&stnavatelé se tak az na vyjimecné situace musi opfit o jiny

zakonny diivod nez souhlas.®®

Zakonnym diivodem ve vztahu ke zpracovani osobnich tdaji zaméstnanct
V souvislosti se zaméstnanim je zejména plnéni pracovni smlouvy,®’ plnéni pravni

povinnosti 8 ©°

, nebot’ zpracovani osobnich udaji je nezbytné pro splnéni
povinnosti vychézejicich z pravnich predpist, zejména zakoniku prace, danovych
ptedpisti, predpisii o socidlnim, nemocenské a zdravotnim pojiSténi nebo z piepisii
upravujicich bezpeénost ochrany zdravi pfi praci, anebo opravnény zajem
zaméstnavatele, ktery musi byt blize specifikovan, tj. v ¢em opravnény zdjem
pievazuje nad zajmy subjektu 0daji.”® " Nejsou viak vylouceny ani zbylé p¥ipady
uvedené v ¢l. 6 GDPR. Spravce (zaméstnavatel) dodrzuje zéasady zpracovani

osobnich idajii’? a zejména zpracovava osobni udaje svych zaméstnanci vzdy

V rozsahu nezbytné nutném, pfedevs§im za G€elem nastoupeni do zaméstnani a jeho

4 ZEMANOVA SIMONOVA, Hana. Reforma ochrany osobnich tidajii v EU z pohledu
pracovnépravnich vztahii. Bulletin advokacie, €. 9/2017, s. 25 a nasl.

8 Stanovisko WP 29 (WP 249) &. 2/2017 ze dne 8. 6. 2017 ke zpracovani osobnich idaji na
pracovisti.

6 Tamtéz.

67 C1. 6 odst. 1 pism. b) GDPR.

68 CI. 6 odst. 1 pism. ¢) GDPR.

69§ 5770U.

0 C1. 6 odst. 1 pism. f) GDPR.

I Recital 47 GDPR.

2Viz ¢l. 5 odst. 1 GDPR — zékonnost, korektnost a transparentnost (pism. a)), i¢elové omezeni
(pism. b)), minimalizace udaju (pism. c)), pesnost (pism. d)), omezeni uloZeni (pism. e)), integrita
a divérnost (pism. f)).
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skonceni, vedeni personalni, mzdove¢, odvodové nebo danové agendy, evidence
dochazky, bezpecnosti ochrany zdravi pfi praci ¢i vedeni agendy pracovnich trazi.
Vzhledem Kk vyse uvedenému se v pracovni smlouvé a jinych pracovnépravnich
dokumentech po zaméstnanci souhlas se zpracovanim osobnich udaji nevyzaduje,
naopak se jedna o postup, ktery je v rozporu s GDPR. Vzhledem k problematice
nadbyte¢ného vyzadovani souhlasu se zpracovanim osobnich udaji a nespravnému
plnéni informaéni povinnosti vydal stanovisko i UOOU. Postup, kdy spravce
vyzaduje po subjektu udaji souhlas se zpracovanim osobnich udajt, je tak pro
subjekty osobnich udaji pon¢kud matouci v tom smyslu, ze subjekt udaji miize
nabyt dojmu, ze poskytnuti idaji neni povinné a takovy souhlas mize v budoucnu
odvolat. Spravce vsak takovym poc¢inanim subjekt udaju uvadi v omyl, co se tyce
zdkonného divodu zpracovani osobnich Udaji a déale se dopousti poruseni

informaéni povinnosti.”

Piesto vSak mizeme V pracovnépravnich vztazich vyjime¢né najit situace,
na které se vztahne zékonny divod zpracovani osobnich udajii na zaklad¢ ude€leni
souhlasu se zpracovanim osobnich udaji. Souhlas je vyuzivan v piipadé¢, kdy
zpracovani osobnich Udaji nespadd pod Zadny jiny zdkonny divod uvedeny
v ¢lL. 6 odst. 1 pism. b — f) GDPR. Pujde tak napiiklad o piipad, kdy zamé&stnavatel
chce na své socialni sité zvetejnit fotografie zaméstnancti z firemni akce (vedirek,
teambuilding). Zveiejnéni takovych fotografii m4 &isté reportazni ticel,” nelze zde
shledat el (propagaci) zaméstnavatele ani nejde o zadné plnéni povinnosti
vyplyvajicich z pracovni smlouvy. Souhlas se poté vyzaduje vzdy k jasné

stanovenému ti¢elu. Nemiize se jednat o ,,generalni* souhlas.’

73 Stanovisko UOOU &. 3/2014, srpen 2014 k nadbyteénému vyzadovani souhlasu se zpracovanim
osobnich tdajti a souvisejicimu nespravnému pInéni informacni povinnosti, s. 2-3.

™V takovych piipadech se uplatni pfedevs§im § 84 obc&anského zakoniku ,,Zachytit jakymkoliv
zpiisobem podobu clovéka tak, aby podle zobrazeni bylo mozné urcit jeho totoznost, je mozné jen
S jeho svolenim.

> PATTYNOVA, Jana, SUCHANKOVA, Lenka, CERNY, Jifi, a kolektiv. Obecné narizeni o
ochrané osobnich udajii (GDPR). Data a soukromi v digitalnim svété. Komentar. Praha: Leges,
2018. ISBN 978-90-7502-288-2, s. 103.
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2 Povinnosti zaméstnavatele a prava zaméstnance

V této kapitole budu vychazet predevsim z GDPR, nebot procesy
zpracovani osobnich udaji, a S tim souvisejici povinnosti spravce (zaméstnavatele)
a prava subjektu udaju (zaméstnancti) spadaji pod tuto pravni upravu. Piedchozi
pravni apravy mimo jiné kladly rovnéz diiraz na povinnosti zameéstnavatele a prava
zaméstnancl. Ackoliv GDPR pfindsi par zmén a klade celkové vétsi diraz na
ochranu osobnich udaji a procesy zpracovani téchto udaji, nemuize byt pro
zaméstnavatele, ktefi vénovali této oblasti pozornost jiz v minulosti, tato

problematika zadnym velkym ptekvapenim.

2.1 Povinnosti zaméstnavatele

Jak jiz bylo zminéno v piedchozi kapitole, s u¢innosti GDPR vznikaji pro
spravce nové povinnosti a nové instituty, které zaméstnavatel musi promitnout do
svych procesit at’” se tykaji budoucich, soucasnych ¢i byvalych zaméstnanc.
Vzhledem kcili prace se budu vénovat jenom vybranym aspektim, které se

promitaji do pracovnépravnich vztahi.

Na prvnim misté zaméstnavatel musi dodrZovat zasady zpracovani osobnich
udaji a zakonnost takového zpracovani, coz neni zadnou novinkou (viz kapitola
1.2.6). Jak jiz bylo uvedeno, obecné je klicové vytycit ucel, respektive z jakého
divodu dochazi ke zpracovani osobnich udajii, coz uzce souvisi se zasadou

transparentnosti.’®

2.1.1 Informacni povinnost

V pracovnépravnich vztazich je nutné komplexné informovat nejen
zaméstnance, ale 1 uchazeCe o zaméstnani, 0 tom, za jakym ucelem, jakym
zpusobem, v jakém rozsahu, jak dlouho, kym a jaké osobni udaje jsou
zpracovavany. '’ Dale je nutné informovat subjekty 0dajii o jejich pravech
vyplyvajicich ze zpracovani osobnich udaji. Za tucelem splnéni informacni
povinnosti vytvaieji zaméstnavatelé patiiéné dokumenty — naptiklad interni
smérnice, které o téchto skutecnostech subjekty udaji nalezité informuji. Takové

feSeni naplnuje pozadavek vyplyvajici z ¢l. 12 odst. 1 GDPR, ktery tvrdi, ze:

S FIALA, Ondfej, GREPL, Jan, LICHNOVSKY, Ondiej. GDPR: hmotné aspekty a procesni
aspekty prakticky. Pravni praxe. Praha: C.H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0, s. 19.
7Cl. 13 GDPR.
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wSpravce prijme vhodna opatieni, aby poskytl subjektu udajii strucnym,
transparentnim, srozumitelnym a snadno pristupnym zpiisobem za pouziti jasnych
a jednoduchych prostredkui. © V ptipadé, ze dojde k aktualizaci obsahu takového
dokumentu, musi tuto skutecnost zaméstnavatel dat svym zaméstnanciim taktéz na
védomi.’® Spravce musi zajistit, aby se komplexni informace o zpracovéani osobnich
udajii dostala opravdu ke vSem zaméstnancim. Nékdy nemusi postacit vystaveni
informace na ur¢itém miste, nebot’ k nému nemusi mit vSichni zaméstnanci ptistup,

zejména z diivodu, Ze nevyuzivaji k praci danou techniku.’®

Informacni povinnosti spravce dle ¢l. 13 a 14 GDPR odpovida pravo na

informace subjektu tdaja.

Informaéni povinnost fe§i nejen GDPR, ale téz § 8 ZZOU. Uvedené
ustanoveni zmirnuje dopady GDPR v ptipadech, kdy ke zpracovani osobnich udaji
dochazi na zakladé § 5 ZZOU, tedy za uéelem plnéni zakonné povinnosti nebo pti
vykonu vetejné moci. Spravci tak mohou vyuzit zjednoduseny zpisob plnéni
informacéni povinnosti, a to zvefejnénim informace o zpracovani osobnich udaji

zpisobem umoziujicim dalkovy piistup.®
2.1.2 Zabezpeceni osobnich udaju

Ziskané osobni idaje je tfeba patti¢né zabezpegit,5!

aby nedoslo k moZznému
tiniku dat, a tim k poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpisti. Uéelem
zabezpeCeni je omezit moznost takového nezddouciho nasledku. GDPR
nestanovuje jednotné feSeni, coz vzhledem k rozmanitosti spravct a jejich ¢innosti
neni ani mozné,® proto se v ¢l 32 odst. 4 GDPR neurcité zmifiuje o prijeti
patiicnych opatieni. Pfedné by m¢l byt kazdy zaméstnanec sezndmen s nutnosti

zabezpeceni osobnich tdajii. Toto 1ze vyfesit vytvofenim bezpecnostni smérnice.

Bezpecnostnim opatfenim mtize byt ulozeni dokumenti obsahujicich

osobni Udaje do uzamykatelné mistnosti, pfipadné¢ do uzamykatelnych skfini,

8 MATES, Pavel (ed.), VALOUSEK, Martin, FIALOVA, Eva, LECHNER, Tomas, HALOVA,
Markéta, SIVAK, Jakub, SOVOVA, Olga, BRUNA, Eduard, BRUNOVA, Markéta. Ochrana
osobnosti, soukromi a osobnich udajii. Praha: Leges, 2019. ISBN 978-80-7502-346-9, s. 167.
 BOROVEC, David. Ochrana osobnich idaji v persondlni praxi. Sbornik pfednasek z odborné
konference Pravni prostor 2018. CODEXIS® [online databaze]. Dostupné z https://app.codexis.cz
8 VLACHOVA, Barbora. Zdkon o zpracovani osobnich udajii: komentari. V Praze: C.H. Beck,
2019. Beckovy komentafe. ISBN 978-80-7400-760-6, s. 19.

81 C1. 32 GDPR

82 ZUREK, Jifi. GDPR v personalistice. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN: 978-80-7554-210-6, s. 49.
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pokud se v mistnosti pohybuje vice osob, pficemz tyto osoby nemaji stejna
opravnéni s nakladanim osobnich udaji. Zaméstnanci by méli dbat také na ,,politiku
Cistého stolu®, kdy pti dlouhodobém opusténi pracovisté ulozi veskeré neveiejné
informace na uzamykatelné misto. DalsSim bezpecnostnim prvkem lze shledat
I vyuziti bezpeCnostni sluzby a zajisténi zazemi zaméstnavatele ruznymi
bezpecnostnimi systémy. Vzhledem k vyuzivani elektronickych vymozenosti je
tieba pfijmout patfi¢na bezpecnostni opatfeni i na poli vypocetni techniky. Obecné
1ze konstatovat, ze zékladem je pravidelné zalohovani dat, nebot’ ztrata dat mize
mit dalekosahlé negativni nasledky. V soucasné technicky vyspélé dobé neni nijak
neobvyklé, ze zaméstnanci maji moznost vyuzivat pfi své praci mobilni telefony,
pocitace a jinou elektroniku, a tim padem je jim umoznén pfistup napiiklad na
sdileny disk ¢i intranet. | v ptipadé¢ sdileného disku by patii¢né slozky obsahujici
nékteré osobni tdaje mély byt omezeny v piistupu. Napiiklad osobni spisy
zaméstnancl by nemély byt volné ptistupné, coz vyplyvaiz § 312 odst. 2 zakoniku
prace, ktery stanovuje, Ze k osobnimu spisu ma obecné piistup vedouci
zaméstnanec, ktery je nadiizen konkrétnimu zaméstnanci. Pokud by tento osobni
spis nebyl nalezit¢ zabezpecen, odpovidal by tak zaméstnavatel za poruSeni
povinnosti vyplyvajici z § 312 zakoniku prace. Z rozhodnuti UOOU &j. UOOU-
00742/13-83 ze dne 8. 3. 2013 vyplyva, ze neni zadouci, aby byl vyuzivan tzv.
»zdvojeny ptistup®, pticemz ,,zdvojeny pristup neumoziiuje ovérit a zjistit, ktery
zaméstnanec provadel zapisy, zmeény ¢i cteni osobnich udajii, a tedy z povahy véci
vystavuje spravce riziku, Ze nebude schopen v pripadé zneuziti osobni udaje zjistit
a prokazat, kdo ze zaméstnancii se takového jednani dopustil. “ Kazdy zaméstnanec

by se tak mél prihlasovat do systému skrze jedine¢né piihlaSovaci udaje.
2.1.3 Ohlasovaci povinnost

Jestlize v§ak nasledkem nedostate¢ného zabezpeceni dojde k poskozeni dat,
je zaméstnavatel povinen se obratit na dozorovy orgén a ohlasit tuto skutecnost do
72 hodin od okamziku, kdy se dozvédél o poruseni zabezpeéeni osobnich udaji.
Porusenim zabezpeceni osobnich udaji se dle ¢l. 4 odst. 12 GDPR ma na mysli
takové ,, poruseni zabezpeceni, které vede k nahodnému nebo protipravnimu
zniceni, ztraté, zmené nebo neopravnenému poskytnuti nebo zpristupnéni

prenasSenych, ulozenych nebo jinak zpracovavanych osobnich udaju.“ Nutno

8 (1. 33 GDPR.
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doplnit fakt, ze se spravce nemusi obracet na dozorovy organ pokazdé, kdyz dojde
k n¢jakému poruseni zabezpeceni. Spravee informuje dozorovy organ pouze tehdy,
pokud by takové poruseni mélo za nasledek riziko pro prava a svobody fyzickych

osob. V tomto piipadé se jedna o tzv. ohlasovaci povinnost spravce.
2.1.4 Oznamovaci povinnost

Krom¢ ohlaSovaci povinnosti méa spravce povinnost oznamovaci. Pokud
totiz dojde k poruseni zabezpeceni osobnich udaji subjektu, je spravce kromé
nahlaSeni dozorovému organu povinen oznamit tuto skutecnost také konkrétné
poskozenému subjektu udaji dle €l. 34 GDPR. I zde, jako v pfipadé ohlasovaci
povinnosti, se vyzaduje zvySena mira rizikovosti pro prava a svobody fyzickych

osob.

Spravce ma oznamovaci povinnost nejen vici subjektim udajiim, ale dle ¢l.
19 GDPR také vici jednotlivym piijemctiim, kterym jsou zpiistupnény osobni
udaje, a to v ptipad¢ uplatnéni prava na opravu ¢i doplnéni, prava na vymaz a prava
na omezeni zpracovani. Spravce taktéz informuje subjekt udaji o téchto piijemcich,
pokud takovou informaci pozaduje. Pokud mé pfijemce piistup do databize
spravce, muze tak spravce dle § 9 ZZOU splnit oznamovaci povinnost viiéi

takovému piijemci pouhou zménou osobnich tdaji v evidenci.
2.2  Prava zaméstnance

Povinnostem spravce, coby zaméstnavatele na druhé strang, odpovidaji
prava zaméstnancu, ktefi jsou vii¢i zaméstnavatelim v pozici subjektu udaji. Tato
prava uzce souviseji se zasadou transparentnosti vyjadienou v €l. 5 odst. 1 pism. a)
GDPR. K uplatnovani téchto prav mize zaméstnavatel vytvofit pro zaméestnance
patfi¢né formulare, které zaméstnanec vyplni a nasledné se s formulafem obrati na

zameéstnavatele.

2.2.1 Pravo na pristup k osobnim uidajiim

Dale GDPR upravuje v ¢l. 15 pravo na pristup k osobnim tdajim. Tento
Clanek umoziuje subjektim udaji kontrolu nad zpracovanim osobnich udaji.
V piipadé vyse zminéné informacéni povinnosti, ktera je uskute¢iovana z pozice
spravee aktivng, tedy spravce ne¢eka na zadny podnét od subjektu tidaji k podani
informaci. Kdezto u prava subjektu udaji na pfistup k osobnim udajim je tteba
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vyvinuti iniciace ze strany subjektu idaji. Bez iniciace neni spravce povinen konat.
Cilem je ziskdni od zaméstnavatele potvrzeni, zda o daném zaméstnanci zpracovava
osobni udaje. Ptipadnou negativni odpovéd, tedy ze zaméstnavatel dané osobni
udaje nezpracovava, je zaméstnavatel povinen sd¢lit zaméstnanci. Pokud osobni
udaje zaméstnavatel zpracovava, vznika zaméestnanci pravo ziskat piistup k témto
osobnim udajiim a k informacim uvedenych v ¢l. 15 odst. 1 GDPR. Jedna se tak
napiiklad o informace ohledn¢ ucelu zpracovani, kategorii dotéenych osobnich
udaji ¢i kategorii pfijemct, ktefi maji pfistup k osobnim tudajim dotéeného
zaméstnance. Zadost o poskytnuti informaci miZe podat subjekt opakovang,
pfi¢emz je tieba mit na védomi ¢l. 12 GDPR, ktery dava spravci jakousi ochranu
pied Cetnymi a Sikandznimi zadostmi.® Soucasti prava na pfistup k osobnim
udajiim je 1 zadost o poskytnuti kopie zpracovavanych osobnich tidajli. Specidlnim
ustanovenim vuci ¢l. 15 GDPR je § 312 zakoniku prace, ktery v odst. 3 vymezuje
pravo zaméstnance nahlizet do svého osobniho spisu, pfi¢emz si mize ze svého
spisu Cinit vypisky nebo si pofizovat stejnopisy dokladii, a to vSe na naklady

zaméstnavatele.

2.2.2 Pravo na opravu

Zaméstnavatel aktivné nezjiStuje aktualnost ani nezada o revizi osobnich
Gdajii poskytnutych ze strany zaméstnance. ®® Vzhledem kugelu zpracovani
osobnich udaji v pracovnépravnich vztazich je dilezité¢, aby zaméstnavatel
disponoval spravnymi tidaji. Oprava osobnich tdajl je prdvem zaméstnance dle ¢l.
16 GDPR, nejednd se tedy o povinnost. Zamé&stnavatel se tak vic¢i nespravnym
informacim muze ,,pojistit pfijetim vhodného opatteni, napiiklad zakotvenim
povinnosti zaméstnance hlasit zaméstnavateli ptipadné zmény v 0sobnich udajich,

které podléhaji zpracovani, v pracovni smlouveé.?’

8 MATES, Pavel (ed.), VALOUSEK, Martin, FIALOVA, Eva, LECHNER, Tomas, HALOVA,
Markéta, SIVAK, Jakub, SOVOVA, Olga, BRUNA, Eduard, BRUNOVA, Markéta. Ochrana
osobnosti, soukromi a osobnich udajii. Praha: Leges, 2019. ISBN 978-80-7502-346-9, s. 173.

8 ZEMANOVA SIMONOVA, Hana. Reforma ochrany osobnich tidajii v EU z pohledu
pracovnépravnich vztahii. Bulletin advokacie, ¢. 9/2017, s. 25 a nasl.

8 7UREK, Jifi. Prakticky privodce GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
ISBN: 978-80-7554-152-9, s. 138.

877UREK, Jifi. GDPR v personalistice. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN: 978-80-7554-210-6, s. 79.
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2.2.3 Pravo na vymaz

Pravo na vymaz neboli ,,pravo byt zapomenut™ zakotvené v ¢l. 17 GDPR je
formulovéno jako pravo subjektu tidaji na to, aby spravce vymazal osobni udaje
tykajici se dan¢ho subjektu udaji. Dle Moravka pravo na vymaz neni novinkou,
ackoliv se nékdy nespravné za novinku, kterou piineslo GDPR, povaZzuje, ale jedna
se o soucast pravni Upravy na ochranu osobnich udajii, pticemz ,,rozdil oproti
predchozi pravni upravé spociva, jako i v jinych oblastech, v konkretizaci institutu

a ve vétsi mite kazuistiky pravni upravy.<®

Nespravnym vykladem prdva na vymaz je takova intepretace, kdy
zaméstnanec ma pravo kdykoliv zadat vymaz osobnich tdajii, které se ho tykaji.®®
Nejedna se o pravo absolutni. Limity tohoto prava se promitaji do ¢l. 17 GDPR, ve
kterém jsou uvedeny diivody, pro které mé spradvce povinnost osobni udaje bez
zbyte¢ného odkladu vymazat. Tyto divody se neuplatni v pfipadé vyjimek
Z povinnosti vymazu, které jsou specifikovany v ¢l. 17 odst.3 GDPR, naptiklad
povinnost vymazu se neuplatni, pokud je zpracovani nezbytné pro splnéni pravni
povinnosti. Typickym diivodem v pracovnépravnich vztazich je naplnéni tc¢elu, pro
které byly osobni tidaje shromédzdény nebo zpracovany. Pljde tak o pfipady, kdy
po skonceni pracovniho poméru uplyne doba uchovani patfiénych dokumentt
obsahujicich osobni udaje a zaméstnavatel tak tyto dokumenty bude moci
zlikvidovat. Po skonceni pracovniho poméru je nutné odstranit osobni udaje
byvalého zaméstnance i z webu ¢i socidlnich siti zaméstnavatele, nebot’ tyto

zvetejnéné udaje jiz nepodléhaji svému prvotnimu tcelu.

V predeslych kapitolach jsem se jiz zminovala o vyjimecnosti poskytnuti
souhlasu se zpracovanim osobnich udajii v pracovnépravnich vztazich. V téchto
pfipadech je tedy moZzné vymazat osobni Udaje na zakladé odvolani takového
souhlasu v souladu s ¢l. 17 odst. 1 pism. b) GDPR. Odvolani souhlasu lze vztahnout
1 na takového uchazeCe o zaméstnani, ktery nebyl uspéSny na pohovoru, ale
v souvislosti s ptetrvavajicim zajmem o praci dal souhlas ke zpracovani osobnich

udaji vyplyvajicich z Zivotopisu za ucelem kontaktovani uchazece v piipadé

8 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich udajii v pracovnépréavnich vztazich. Praha: Wolters
Kluwer Ceska republika, 2013. Pravni rukovét (Wolters Kluwer CR). ISBN: 978-80-7478-139-1, s.
247.

8 7UREK, Jiti. GDPR v personalistice. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN: 978-80-7554-210-6, s. 80.
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uvolnéni mista. ® Pro nalezité napliiovani tohoto prava je na misté, aby
zaméstnavatel pfijal patficnd opatieni. Tim mize byt vytvoreni informativniho
dokumentu, ktery stanovuje pravidla pro pravidelnou a spravnou likvidaci
nepotiebnych dokumentti obsahujicich osobni udaje a dale povéfeni uréitého

zamestnance, ktery bude mit tuto napli prace na starost.

2.2.4 Pravo na omezeni zpracovani

Omezenim zpracovani se dle ¢l. 4 odst. 3 mé na mysli ,,oznacent ulozenych
osobnich udajii za ucelem omezeni jejich zpracovani v budoucnu. *“ Od likvidace se
tak omezeni 1i8i docasnosti. V ¢l. 18 GDPR jsou taxativné uvedeny ptipady, kdy
ma subjekt udajii moznost uplatnit pravo na omezeni zpracovani.®! Pokud subjekt
udajti uplatnil pravo na omezeni zpracovani osobnich tidaji, mohou byt nadale tyto
osobni udaje zpracovavany pouze se souhlasem subjektu udajii nebo z diivodu
uréeni, vykonu nebo obhajoby pravnich naroki a z divodu ochrany prav jiné
fyzické nebo pravnické osoby.% V praxi se uplatnéni takového prava reflektuje
napiiklad doCasnym odstranénim udaji z internetovych stranek (nespravnych
kontaktnich udajii osoby), do té doby, nez se nepifesnost odstrani.® V oblasti
pracovnépravnich vztahli takovym piikladem bude naptiklad Graz zaméstnance
Vv aredlu zamé&stnavatele, pficemzZ se vSak nejednd o pracovni tiraz. Zaméstnanec pro
potfeby uplatnéni prava na pojistné plnéni z divodu vzniku Skodné udalosti
potiebuje zaznam o traze. V tomto piipad¢ by zaméstnanec zadal o omezeni podle

¢l. 18 odst. 1 pism. c) GDPR.%

2.2.5 Pravo na prenositelnost udaji

Pravo na pfenositelnost udajli je novym aktivnim pravem subjektu udaji.
., Subjekt udajii ma pravo ziskat osobni udaje, které se ho tykaji, jez poskytl spravci,

ve strukturovaném, bézné pouzZivaném a strojove citelném formatu, a pravo predat

9% Tamtéz, s. 80-81.

91 Viz ¢l. 18 odst. 1 GDPR — subjekt tidajti popira piesnost osobnich udaji, a to na dobu potiebnou
k tomu, aby spravce mohl piesnost osobnich tdajii ovéfit (pism.a)), zpracovani je protipravni a
subjekt udajii odmitd vymaz osobnich udaji a zdda misto toho o omezeni jejich pouziti (pism.b)),
spravce jiz osobni udaje nepotiebuje pro ucely zpracovani, ale subjekt udaji je pozaduje pro urceni,
vykon nebo obhajobu pravnich narokt (pism. c)), subjekt idaji vznesl namitku proti zpracovani
podle ¢l. 21 odst. 1, dokud nebude ovéfeno, zda opravnéné divody pievazuji nad opravnénymi
diavody subjektu Gdaji (pism. d)).

%2 C1. 18 odst. 2 GDPR.

9 7UREK, Jifi. Prakticky privodce GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
ISBN: 978-80-7554-152-9, s. 141-142.

% ZUREK, Jiii. GDPR v personalistice. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN: 978-80-7554-210-6, s. 81.
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tyto udaje jinému spravci, aniz by tomu spravce, kterému byly osobni udaje
poskytnuty, branil.” Jedna se pouze o ptipady, kdy je zpracovani osobnich udajii
zalozeno na souhlasu nebo jde o zpracovani zalozené smlouvou a takové zpracovani
se provadi automatizované.®® DulleZitym pozadavkem je zde poskytnuti idaji ve

strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové Citelném formatu.

K problematice pfenositelnosti osobnich udajti vydala WP 29 pokyn tykajici
se prava na prenositelnost udajii. Ugelem tohoto institutu je zejména posileni moci
subjektu udajt, které spociva v tom, ze subjekty udajii mohou se svymi osobnimi
udaji manipulovat jednoduseji. Problém u interpretace ¢l. 20 GDPR miZe nastat
v ¢asti ,,poskytnuté subjektem udaja*. Jak vyplyva z pokynu WP 29, je tieba tuto
¢ast vykladat z SirSiho hlediska. Pujde tak o ptfipady, kdy spravce ziskal idaje od
subjektu 0daji na zékladé aktivniho a védomého jednéani subjektu tidajl, a déle
0 takové udaje, které byly ziskdny subjektem udaji na zéklad¢ pouzivani sluzby

nebo zakizeni.®

Pravo na ptrenositelnost iidajti vSak v oblasti pracovnépravnich vztahti moc
vyuZiti nenalezne, vztdhne se pouze na situace, kdy zaméstnavatel zpracovava

automatizované€ osobni udaje na zaklad¢é smlouvy, jejiz je subjekt tidajli stranou.

2.2.6 Pravo vznést namitku

Pravo vznést namitku je specifikovano v ¢l. 21 GDPR jako pravo subjektu
udaju vznést namitku proti zpracovani osobnich udaji, které se jej tykaji ze dvou
zakonnych divodi dle ¢l. 6 GDPR, a to z diivodu, kdy je zpracovani nezbytné pro
splnéni ukolu provadéného ve vetejném zdjmu, anebo pokud spravce zpracovava
osobni udaje pro ucely svych opravnénych z4jmt. V pracovnépravnich vztazich tak
typicky pijde o namitky proti zpracovani za uclelem opravnénych zajmu
zamgéstnavatele. Zaméstnanec tak miize vznést namitku proti takovému zpracovani,
pokud ma pochybnost, zda je v konkrétni véci skutecné pfitomen onen opravnény
zajem zaméstnavatele. Pfi posuzovani opravnéného zdjmu zaméstnavatele je nutné
brat v potaz i pravo zaméstnance na soukromi, Které lezi na druhé misce vah,
a vyuzit v tomto pfipad¢ princip proporcionality. Na zaklad¢ testu proporcionality,

pfiCemz se poméfuji prava zaméstnance na jedné strané a zajmy zameéstnavatele na

% (1. 20 GDPR.
% Stanovisko WP 29 (WP 242) ze dne 13. 12. 2016, revidované a pfijaté dne 5. dubna 2017 pokyny
tykajici se prava na ptrenositelnost udajt.
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stran¢ druhé, zaméstnavatel vyhodnoti, zda zpracovani rozporovanych osobnich
udajii odpovida stanovenému ucelu a zda je rozsah zpracovani tdaji pro naplnéni
tohoto ucelu nezbytny. Test proporcionality je interpretaéni metodou, ke které se
Ustavni soud poprvé vyjadiil v nalezu ze dne 12. 10. 1994, sp. zn. P1. US 4/94.
Zamgéstnavatel by se mél drzet zdsady minimalizace osobnich tidajii a zbyte¢né
nezpracovavat osobni udaje, které nejsou tieba pro naplnéni stanoveného ucelu.
Pokud je zaméstnanec se svoji namitkou uspésny, vznika mu pravo na vymaz dle
¢l. 17 odst. 1 pism. a) GDPR, respektive zaméstnavatel dané osobni idaje musi
prestat zpracovavat pro dany uéel. C1. 21 odst. 4 GDPR rozvadi, Ze je mozné vznést

namitku proti zpracovani osobnich udaji pro statistické ucely.

2.2.7 Priavo nebyt predmétem automatizovaného individualniho

rozhodovani véetné profilovani

Automatizované individualni rozhodovani vcetné profilovani rozviji ¢l. 22
GDPR, ktery ve svém prvnim odstavci stanovuje, ze: ,,Subjekt udajii ma pravo
nebyt predmétem zZadného rozhodnuti zaloZeného vyhradné na automatizovaném
zpracovani, vcetné profilovani, které ma pro ného pravni ucinky nebo se ho
obdobnym zpusobem vyznamné dotyka.” To vSak neplati, pokud je rozhodnuti
nezbytné k uzavieni nebo plnéni smlouvy nebo je povoleno pravem EU nebo
Clenského statu vztahujici se na spravce, anebo je takové rozhodnuti zaloZzeno na

vyslovném  souhlasu subjektu  udaja. ¥’

V pracovnépravnich  vztazich
K automatizovanému zpracovani osobnich udaji zpravidla dochazet nebude

vzhledem Kk pravnimu postaveni mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.%

o Cl. 22 odst. 2 GDPR.
% 7UREK, Jiti. GDPR v personalistice. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN: 978-80-7554-210-6, s. 84.
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3 Zpracovani osobnich udaji v jednotlivych fazich pracovniho

poméru

V této kapitole se blize zaméfim na zpracovani osobnich udaju
Vv jednotlivych fazich pracovniho poméru. Ke zpracovani osobnich udaji dochézi
totiz nejen v ramci pracovniho poméru, ale také pied vznikem a po skonceni

takového pracovniho poméru.
3.1  Zpracovani osobnich udaji pred vznikem pracovniho poméru

Zakonik prace upravuje dle § 1 pism. d) rovnéz vztahy vznikajici pted
vznikem pracovnépravniho vztahu. Z pohledu zaméstnavatele se jedna o dulezitou
fazi, nebot’ diky této fazi dochazi k vybéru zaméstnance. Ke konecnému
rozhodnuti, ktery zuchaze¢i o zaméstnani je pro zaméstnavatele tim
nejvhodnéjsim, jsou zapotiebi informace o dané osobé. Zaméstnavatel je vSak pfi
ziskavani a obecné zpracovani téchto informaci omezen pravidly stanovenymi
pravnimi predpisy, a to zejména GDPR, ZZOU, zakonikem prace a zadkonem

0 zaméstnanosti.

Ve fazi pred vznikem pracovniho poméru se zaméstnavatel nevyhne
zpracovani osobnich daji uchazetl o zaméstnani. Takové zpracovani muze
provadét i bez souhlasu uchazeci v souladu s ¢l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR, nebot’ se
jedna o takové zpracovani, které 1ze podiadit pod nezbytna opatieni pied uzavienim
pracovni smlouvy. V odborné literatufe je zastavan i nazor, Ze ke zpracovani
dochazi v souladu s ¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR, tedy ke zpracovani osobnich udaji
dochazi na zakladé opravnéného zajmu zaméstnavatele.®® Pokud je proces vybéru
formalizovan a je upraven pravnim piedpisem, napiiklad zakonem o ufednicich
uzemné samospravnych celkl, pfichdzi v Givahu 1 pravni titul vyplyvajici z €l. 6
odst. 1 pism. ¢) GDPR, tedy splnéni pravni povinnosti.? Zamé&stnavatel je na
prvnim misté povinen dodrZovat zasadu minimalizace osobnich udaji, kterd je
uvedena v ¢l. 5 odst. 1 pism. ¢) GDPR. Zaméstnavatel by podle tohoto ustanoveni

nem¢l zadat uchazece o zaméstnani o jakékoliv udaje, ale pouze 0 ty, které jsou

% MATES, Pavel (ed.), VALOUSEK, Martin, FIALOVA, Eva, LECHNER, Tomas, HALOVA,
Markéta, SIVAK, Jakub, SOVOVA, Olga, BRUNA, Eduard, BRUNOVA, Markéta. Ochrana
osobnosti, soukromi a osobnich udajii. Praha: Leges, 2019. ISBN 978-80-7502-346-9, s. 204.

100 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich vidajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich vidajii
(nejen) se zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019. ISBN: 978-80-
7598-587-3, s. 329.
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piimétené ucelu zpracovani. Na trovni zakonné tpravy pak zékonik prace v § 30
odst. 2 ve své podstaté opakuje, ze zaméstnavatel smi vyzadovat od uchazece jen
udaje, které¢ bezprostiedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy, pficemz tyto
udaje ,je treba vykladat jako vsechny udaje, které jsou nutné ke svobodnému
a vaznemu rozhodnuti zaméstnavatele o tom, Ze s konkrétnim zaméstnancem uzavie

pracovni pomér 101

Informace o daném wuchazeCi zaméstnavatel ziskdva predevsim
prostfednictvim Zzivotopist, pfipadné motivac¢nich dopisi a dalSich osobnich
dokumentd. Nabizi se otazka, zda je zaméstnavatel opravnén Cerpat informace
z vetejné dostupnych profil na socidlnich siti. Obecné plati, Ze zaméstnavateli nic
nebrani v tom vzit v Gvahu i tyto informace. Takové jednani by mélo byt vzdy
pfiméfené a korektni, coz by mélo zahrnovat i nalezité informovani uchazece
0 vyuzivani takovych socialnich siti Kk ziskani informaci. Ze Sirokého spektra
socialnich siti, které se v dnesni dob¢ nabizi, s ohledem na § 30 odst. 2 zakoniku
prace se jevi jako nejptiznivejsi platforma Linkedln, ktera obsahuje profesni udaje
o registrovanych uzivatelich.1% Naopak hojné rozsitené sité jako Facebook nebo
Instagram, jez uzivatelé vyuzivaji ke sdileni svého soukromi, at' jiz se jedna
0 nejriznéjsi fotografie, ¢i osobni postoje, mohou uchazece ,.diskvalifikovat®,
nebot’ na zéklad¢ zvefejnéného, mnohdy velice osobniho obsahu, si muze
zamestnavatel o dané osob¢ udélat v hor§im ptipad€ negativni ,,obrazek*. Otazkou
zlustava, jak se proti takovému nezdkonnému ,,vyfazeni* muize uchazec branit,
nebot’ otazka prokazovani bude v praxi problematicka. , Zaméstnavatelé by se
nemeéli domnivat, Zze pouha verejna dostupnost osobniho profilu na socialnich sitich
Jjim dovoluje zpracovavat tato data pro sve viastni ucely. Pro takové zpracovani je
potieba mit pravni divod, jako treba opravnény zdjem.* % Jinymi slovy
0 zpracovani osobnich idaju se nejednd v piipad¢, kdy si zaméstnavatel bude chtit
jen ovéfit pravdivost informaci uvedenych Vv Zivotopise uchazece a za timto uc¢elem

pouzije socialni sité. Naopak o zpracovani uz by se jednalo v ptipadech, kdyby byly

100 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tidajii v pracovnépravnich vztazich. Praha: Wolters
Kluwer Ceska republika, 2013. Pravni rukovét (Wolters Kluwer CR). ISBN: 978-80-7478-139-1, s.
377.

102 7(JREK, Jii. GDPR v personalistice. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN: 978-80-7554-210-6, s.
116-119.

103 Stanovisko WP 29 (WP 249) &. 2/2017 ze dne 8. 6. 2017 ke zpracovani osobnich idajii na
pracovisti.
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informace zji§téné ze socialnich siti zaznamenany.*** V kazdém p¥ipadé se jiz jedna

0 jakousi formu sledovani ze strany zaméstnavatele.

Po skonceni vybérového tizeni nemusi byt nutné¢ vSechny osobni udaje
neuspeésnych uchazecl odstranény. Pro lepsi objasnéni, jak zaméstnavatel muze
nakladat s témito udaji, Ize rozd€lit zpracovavani osobnich udaji netspésnych
uchazect na dvé skupiny. Co se ty¢e zakonného divodu zpracovani téchto tdaju,
ani v jednom ptipad¢ logicky nebude dale figurovat zakonny divod zpracovani dle

&l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR.

Do prvni skupiny budou patfit ti neusp&s$ni uchazeci, na které lze uplatnit
dalsi zpracovani za nékterym ze slucitelnych ucelt dle ¢l. 6 odst. 4 GDPR a § 6
770U a takové zpracovéani bude probihat na zakladé ¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR,
tedy na zakladé opravnéného zdjmu zaméstnavatele. Jednd se tak naptiklad
0 situace, kdy zaméstnavatel potiebuje mit k dispozici idaje za G¢elem obrany
Vv antidiskrimina¢nim sporu. Na zdkladé stejného pravniho titulu lze zpracovavat
informace neuspésného uchazece také po dobu béhu zkuSebni doby, ktera bézi
uspésné piijatému uchazeci o zaméstnani, avSak s ohledem na vysokou fluktuaci
pracovnikll na dané pracovni pozici je pravdépodobné, ze ve zkuSebni dobé muize
dojit k odchodu pracovnika ze zaméstnani. NeuspéSnému uchaze¢i vSak tato
skute€nost musi byt sdélena pii vybérovém fizeni a tento zminény postup lze
aplikovat pouze pokud tento neuspésny uchaze¢ nevyjadiil nesouhlas s dalsim

moznym kontaktovanim ze strany zaméstnavatele.'%

Druhou skupinu tvoti neuspé$ni uchazeci o zaméstnani, jejichz osobni udaje
Jsou uchovavany a zpracovany V jakési databazi potencialnich zaméstnanct za
ucelem pozdéjsiho osloveni. Zaméstnavatel v tomto piipadé jiz bude muset od
neuspésného uchazece ziskat souhlas se zpracovanim osobnich udaju v souladu
SCl. 6 odst. 1 pism. a) GDPR. Zaméstnavatel neni opravnén nadale archivovat

zivotopisy téch neuspeéSnych uchazeci, kteti neposkytli zaméstnavateli svobodny

104 7UREK, Jifi. GDPR v personalistice. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN: 978-80-7554-210-6, s.
119.

105 [ ISKUTIN, Tomas. Ochrana soukromi a osobnich tidajii uchazecii o zaméstnani (GDPR).
Prakticka personalistika, ¢. 1-2/2018, s. 13 a nasl.
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souhlas ke zpracovani osobnich tdajii. Tyto Zivotopisy je zaméstnavatel povinen

skartovat nebo vymazat.%

Zamgéstnavatel se také muze setkat s nevyzadanymi zivotopisy. Jedna se
o situace, kdy neni inzerované zadné pracovni misto, piesto vSak uchazeci
0 zaméstnani z vlastni iniciativy zaSlou zaméstnavateli svij Zivotopis. Pokud
zamé&stnavatel takovy zivotopis hned odstrani, bude se jednat pouze o nahodilé
shroméazdéni osobnich tdajii a neuplatiiuji se zde postupy vyplyvajici z GDPR.X’
Zamg¢stnavatel se vSak nevyhne informacni povinnosti ani v pfipadé, ze uchazec
0 zaméstnani vyslovi souhlas se zpracovanim osobnich udaji jiz ve svém
zivotopise. Pokud se zaméstnavatel rozhodne uchovat si nadale informace
0 takovém uchazeci, musi splnit informa¢ni povinnost dle ¢l. 13 GDPR. To lze
vytesit naptiklad odkazem na patficny dokument nachazejici se na webovych
strankach zaméstnavatele nebo e-mailem, ve kterém bude uchaze¢ patiiéné

informovan o podrobnostech zpracovani osobnich udaja.

Obecné zaméstnavatel smi po uchazecich o zaméstnani vyzadovat adresni
a identifika¢ni udaje (jméno, pfijmeni, datum narozeni, adresa bydlisté, e-mailova
adresa, telefonni ¢islo) a déale tdaje, které souviseji s vykonavanim potencidlni
prace, a sveéd¢i tak o zpisobilosti uchazece (napt. dosazené vzdélani, zdravotni
zpusobilost, jazykové dovednosti).%® Vzdy by mél byt zaméstnavatel schopen
odpovédeét na to, pro¢ je pozadovany tdaj pro néj potiebny, zda je nezbytny pro
dany ucel. Osobni udaje, které uchaze¢ o zaméstnani poskytnul sam bez vyzvani
nad ramec, by zaméstnavatel nemél viibec zpracovavat a takové osobni informace
by mély byt odstranény. To je vSak zaméstnavateli porusovano napi. formou
vstupnich dotaznikli, nebot’ obsahuji udaje, které by zaméstnavatel nemél
vyzadovat viibec, anebo se jedna o udaje, které jsou potiebné az po uzavieni
pracovni smlouvy,'% napiiklad rodné &islo ¢i udaj o exekucich. P¥ipadny osobni
dotaznik by tak mél v zasadé spliovat zdsadu minimalizace osobnich udaji. V praxi

se stava, ze jsou dotazniky univerzalni ¢i neaktualizované. Takova praxe neni pfilis

106 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich vidajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich idajii
(nejen) se zaméfenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019. ISBN: 978-80-
7598-587-3, s. 331,

107 L ISKUTIN, Tomas. Ochrana soukromi a osobnich idajii uchazecii o zaméstnani (GDPR).
Prakticka personalistika, ¢. 1-2/2018, s. 13 a nasl.

108 7(JREK, Jiii. GDPR v personalistice. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN: 978-80-7554-210-6, s.
109-112.

109 JANECKOVA, Eva, BARTIK, Vaclav. Ochrana osobnich iidajii v pracovnim préavu: (otizky a
odpovédi). Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2016. ISBN: 978-80-86131-96-2, s. 51-52.
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zadouci, nebot’ tak mtize dochdzet k vyzyvani vyplnéni vice udaji o uchazeci

0 zaméstnani, neZ je realné potieba pro danou pozici.l

Podrobnéji okruh zakazanych informaci vymezuje zakon o zaméstnanosti
Vv § 12 odst. 2, ve kterém se hovoii o fazi vybéru zaméstnanci, pficemz zakazuje
zameéstnavateli vyzadovat pii vybéru zaméstnanct informace tykajici se narodnosti,
rasového nebo etnického pavodu, politickych postoji, ¢lenstvi v odborovych
organizacich, ndbozenstvi, filozofického ptesvédceni, sexudlni orientace a dale
informace, které¢ odporuji dobrym mraviim, a osobni tdaje, které neslouzi k plnéni
povinnosti zaméstnavatele. Na zadost uchazece o zaméstnani je zaméstnavatel
povinen prokézat potiebnost pozadované¢ho osobniho udaje. Zaméstnavatel takové
informace nesmi ziskavat ani prostfednictvim tietich osob. Informace
0 trestnépravni beztthonnosti v tomto ustanoveni neni uvedena, nebot’ s ohledem na
neéktera pracovni mista bude pro potencidlniho zaméstnavatele tato informace

relevantni. !

Dalsi omezeni vyplyvaji i z § 316 odst. 4 zékoniku prace, ktery
demonstrativné vymezuje, které informace zaméstnavatel nesmi vyzadovat od
zamestnance ani od tfetich osob, pficemz za pouZziti argumentace a fortioti a maiori
ad minus Ize toto ustanoveni vztahnout i na uchazece o zaméstnani. Zameéstnavatel
nesmi vyzadovat informace, které bezprostfedné nesouviseji s vykonem préce, a to
zejména informace o téhotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech, sexuélni
orientaci, pivodu, ¢lenstvi v odborové organizaci, ¢lenstvi v politickych stranach
nebo hnutich, pfisluSenstvi k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti a trestnépravni
bezuhonnosti. Informace uvedené v tomto ustanoveni Ize rozdélit do dvou skupin,

a to informace absolutné zakazané a informace relativné zakazané.

Udaje o sexualni orientaci, ptivodu, ¢lenstvi v odborové organizaci, ¢lenstvi
Vv politickych stranach nebo hnutich a pfisluSnosti k cirkvi nebo naboZenské
spolec¢nosti podléhaji rezimu absolutniho zakazu, nebot’ zamé&stnavatel tyto tidaje
nesmi nikdy vyzadovat. Udaje o téhotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech
a trestnépravni bezthonnosti se nachdzeji v reZimu relativniho zakazu, kdy

zamestnavatel je opravnén tyto udaje pozadovat, pokud je pro to dan vécny davod

110 7UREK, Jiii. GDPR v personalistice. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN: 978-80-7554-210-6, s.
111.

11 BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Ochrana osobnich tidajii v aplikacni praxi (vybrané
problémy). 4. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, a. s., 2016. ISBN 978-80-7552-141-5, s. 138.
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spocivajici v povaze prace, kterd ma byt vykonavana, a jestlize je tento pozadavek
pfiméfeny. 112 Zaméstnavatel je opravnén vyzadovat udaj o t&hotenstvi Zeny
Vv ptipad¢ praci zakazanych t€hotnym zenam s ohledem na vyhlasku ¢. 180/2015
Sb., o pracich a pracovistich, které¢ jsou zakézany t€hotnym zameéstnankynim,
zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého meésice
po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakdzdny mladistvym
zaméstnanciim, a o podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné
tyto prace konat z ditvodu piipravy na povolani (vyhlaska o zakézanych pracich
a pracovistich). Pfedlozeni vypisu ztrestniho rejstiiku  byva v praxi
zameéstnavatelem Casto pozadovano, avsak ne vzdy je tento pozadavek legitimni.
Tento pozadavek je opravnény jen tam, kde se trestnépravni bezithonnost skute¢né
vyzaduje, napiiklad u pracovnikil, kteii manipuluji s penézi.!*® Udaje tykajici se
rodinnych a majetkovych pomérii jsou spiSe mifeny az na samotny prib&h

pracovniho poméru.
3.2  Zpracovani osobnich idaji v pribéhu pracovniho poméru

V prubéhu pracovniho poméru by se zaméstnavatel s ohledem na povinnosti
vyplyvajici z pravnich ptedpisti jen tézko obeSel bez zpracovani osobnich udaji
svych zaméstnanc. Logicky tak sjednanim pracovni smlouvy dochazi ke
zpracovani osobnich udaji v Sir§$im rozsahu, nez tomu je ve fazi pfed vznikem
pracovniho poméru. Osobni Udaje zaméstnancl, které musi zaméstnavatel
zpracovavat, lze rozdé€lit na dvé skupiny, a to na osobni udaje, které zpracovava

zam¢stnavatel obligatorné, a na osobni udaje, které zpracovava fakultativne.

Kazdy zaméstnavatel je povinen vést mzdovou a persondlni agendu. Tato
agenda je znacn¢ roztfisténa a vztahuje se na ni n¢kolik pravnich ptedpisi. Mezi
stéZzejni pravni predpisy patii zdkonik prace, zdkon o zaméstnanosti, zdkon
¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmén€ a doplnéni nékterych
souvisejicich zdkonl, z. ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi a zikon

¢.582/1991 Sbh., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, zakon

12 MORVAVEK, Jakub. Ochrana osobnich idajii v pracovnépravnich vztazich. Praha: Wolters
Kluwer Ceska republika, 2013. Pravni rukovét’ (Wolters Kluwer CR). ISBN: 978-80-7478-139-1, s.
378-379.

13 VALENTOVA, Klira, PROCHAZKA, Jan, JANSOVA, Marie, ODROBINOVA, Veronika,
BRUHA, Dominik a kol. Zdkonik price. Komentat. Praha: C. H. Beck, 2018. ISBN 978-80-7400-
534-3, s. 71.
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¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijma, zakon €. 182/2006 Sb., o padku a zpiisobech
jeho feseni (insolvencni zakon), z. ¢. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech
a exekucni ¢innosti (exekuéni fad). Zaméstnavatel musi mit vzdy na paméti zasady
zpracovani osobnich udaju vyplyvajici z GDPR, zejména pak ¢l. 5 odst. 1 pism. b),
pficemz osobni udaje musi byt ,,shromazdovany pro urcité, vyslovné vyjadrené
a legitimni ucely a nesméji byt dale zpracovavany zpiisobem, ktery je s téemito ucely
neslucitelny. “ Zaméstnavatel nesmi v rdmci vedeni personalni a mzdové agendy
vyzadovat a zpracovavat informace vyplyvajici z § 316 odst. 4 zakoniku prace (viz
kapitola 3.1). % Zakonik prace naproti tomu rovnéz stanovuje obligatorni
zpracovani osobnich udajd, a to vedeni pracovni doby dle § 96, povinnost vést

knihu trazti dle § 105 odst. 2 a dale vést evidenci zaméstnanci, u nichz byla uznana

nemoc z povolani dle § 105 odst. 6.

Dale § 312 odst. 1 zdkoniku prace opraviiuje zaméstnavatele vést osobni
spis zaméstnance. Osobni spis mize byt veden v pisemné ¢i elektronické podobé,
anebo v obou téchto formach. Tento spis smi obsahovat jen pisemnosti, které jsou
nezbytné pro vykon prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Obsahem spisu
jsou jak udaje, které byly o zaméstnanci shromazdény jiz v ramci vybérového
fizeni, tedy pfed zavienim pracovni smlouvy, tak i udaje shromazdéné v pribchu
pracovniho poméru. Jedné se tak zejména o udaje identifikacni a kontaktni, udaje
nezbytné pro splnéni povinnosti zaméstnavatele na tuseku danové spravy
a socidlniho zabezpeceni, pisemnosti tykajici se odménovani, dohody vztahujici se
k pracovnimu poméru, doklady prokazujici proskoleni zaméstnance v rtiznych
oblastech, listiny tykajici se vyslani na pracovni cesty, rozvrzeni pracovni doby
apod. ¥ Problém miize nastat pfi zpracovani citlivych udaji. Typickou
problematikou jsou lékatské zpravy a posudky. Zaméstnavatel bude jist€ moci
zpracovavat Iékaiské posudky o zptisobilosti zaméstnance k praci. Jiné je to ovSem
v piipad¢ invalidniho zaméstnance, kdy by zaméstnavatelé neméli v osobnich
spisech uchovavat 1ékai'ské zpravy tykajici se invalidity. Zde postaci pro plnéni
pravnich povinnosti pouze posudek o tom, Ze je zaméstnanec invalidni. Lékarské

zpravy budou naopak potieba uchovavat v piipadé, kdy se zaméstnanci Stane
pravy pak p prip y

14 LISKUTIN, Tomas. Ochrana soukromi a osobnich tidajii uchazecii o zaméstndani (GDPR) — I.
cast. Prakticka personalistika, ¢. 3-4/2018, s. 7 a nasl.

115 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich vidajii podle obecného narizeni o ochrané osobnich iidajii
(nejen) se zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019. ISBN: 978-80-
7598-587-3, s. 349-351.
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pracovni uraz nebo nemoc z povolani. Ucelem zpracovani téchto dokumenta jsou

zejména opravnéné zajmy zaméstnavatele.

V nasledujicim odstavci bych se rada kratce vénovala mzdovym udajim
aplatu zaméstnance. Ackoliv idaj o mzdé nebo platu neni zatazen ve zvlastni
kategorii osobnich udaju, je vSeobecné ve spole¢nosti vniman velice citlive.
Zaméstnanci tak ocekavaji, ze zaméstnavatelé budou tyto udaje nélezit¢ chranit,
aby k nim nemély piistup neopravnéné osoby. Pokud neni takovy udaj soucasti
pracovni smlouvy, je stanoven ve mzdovém/platovém vymeéru, ktery je soucasti
osobniho spisu zaméstnance. K informacim o mzdé¢/platu ma pfistup pouze
omezeny okruh osob, ktery ma povinnost ml¢enlivosti. AvSak na zaklad€ pravniho
predpisu mohou byt tyto informace zptistupnény dal$im osobam, dle § 312 odst. 2
zakoniku prace se jedna o organ inspekce prace, Uiad prace CR, UOOU, soud,
statni zastupce, policejni orgdn, Narodni bezpecnostni ufad a zpravodajské sluzby.
Co se tyce pripadného zvetejiiovani téchto udaju, tak se zvefejiovanim tudaji
0 mzd¢ v praxi nebyva problém. Jinak je tomu V ptipad¢ zverejnovani udajt o platu.
Zejména platy vySSich ufednikdt a funkciondit jsou vystaveny zajmu Siroké
vefejnosti.!t” Obecné plati, Ze pravo na informace je istavné garantované dle ¢l. 17
Listiny, pficemz toto pravo je pifimo uplatnitelné na zakladé Listiny. Pro ucely
zajisténi prava vefejnosti na informace 8 byl piijat zdkon &. 106/1999 Sb.,
0 svobodném pfistupu k informacim. Informaéni pravo je v naSem pravnim fadu
postaveno zejména na soudnich rozhodnutich. Poskytované informace v§ak mohou
na druh¢é stran€ zasdhnout do ochrany osobnich udaji, zejména pak pokud jde
0 zadost o informaci o platu zaméstnance. Prvnim klicovym rozhodnutim v otazce
zvefejiiovani plati zaméstnancli vefejné spravy bylo rozhodnuti Nejvyssiho
spravniho soudu ze dne 27. 5. 2011, sp. zn. 5 As 57/2010-79, které vyjasnilo otazku
ohledn¢ zvetejiiovani plati zaméstnanct, kterym je vyplacena odména z vetejnych
prostiedktl. ,,/nformace o konkrétni odmené takového konkrétniho zaméstnance,
ato vietné jeji vySe, je proto povinny subjekt povinen poskytnout v rozsahu
vymezeném § 8b odst. 3 citovaného zdkona. Ustavni soud v rozhodnuti ze dne

17.10. 2017, sp. zn. IV. US 1378/16-4 vyslovil, Ze udaje o platu lze poskytnout

118 BOROVEC, David. Ochrana osobnich udajii v personalni praxi. Sbornik pfednasek z odborné
konference Pravni prostor 2018. CODEXIS® [online databaze]. Dostupné z https://app.codexis.cz
17 BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Ochrana osobnich iidajii v aplikacni praxi (vybrané
problémy). 4. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, a. s., 2016. ISBN 978-80-7552-141-5, s. 163-164.
118 16/0 senatni navrh zdkona o svobodném piistupu k informacim a o zméné dalsich zakond.
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pouze s ohledem na pravo na soukromi a jen za podminky zvlastniho testu, kdy se

musi zejména zkoumat, zda se informace tyka vetejného zajmu.
3.3 Zpracovani osobnich tidaji po skonceni pracovniho poméru

Skon¢enim pracovniho poméru nedochazi ihned k ukonceni zpracovani
osobnich udajt byvalého zaméstnance. Co se tyce skonceni pracovniho poméru, je
nutné mit na paméti zejména povinnost zpracovavat osobni Udaje korektné,
zdkonnym a transparentnim ucelem, v pfiméfeném, relevantnim, omezeném
a nezbytném rozsahu. Zaméstnavatel nékteré osobni udaje potiebuje po néjakou
dobu i po skonéeni pracovniho poméru, zejména pro potieby hajeni prav
zaméstnavatele, vypofddani prav a povinnosti a pro povinné uchovavani
dokumentii. Stanovend doba je u riznych dokumentd rizné dlouhd, vSe vychazi
Z ptedmétnych pravnich ptedpist, napiiklad evidenéni listy dle § 35a odst. 4 pism.
d) zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpedeni, je
zaméstnavatel povinen uchovavat mzdové listy nebo ucetni zaznamy o tdajich
potiebnych pro ucely duchodového pojisténi po dobu 30 kalendainich rokd
nasledujicich po roce, kterého se tykaji. Zaméstnavatel takové informace nemuze
zlikvidovat ani na zaklad€ vyuZiti prdva na vymaz ze strany byvalého zaméstnance.
Zpravidla se dalsi uchovavani osobnich udaju déje jiz z jiného pravniho titulu nez
pro ucely plnéni smlouvy, jako tomu bylo u pfedchozich fazi pracovniho poméru.
Pokud vSak snékterym zaméstnancem byla v pribé¢hu pracovniho poméru
podepsana konkuren¢ni dolozka, pravnim titulem pro zpracovani osobnich
informaci zde bude i nadale pInéni smlouvy.!'® V piipadé existence konkurenéni
dolozky je zaméstnavatel opravnén monitorovat za ufelem ovétfeni dodrzovani

dolozky profil byvalych zaméstnancii na socialni siti LinkedIn.?°

Pokud zaméstnavatel uchovava osobni tdaje byvalych zaméstnanct pro
potteby hajeni svych prav a dolozeni plnéni svych zakonnych povinnosti, musi vzit
V potaz obecnou promlceci lhitu 3 roky u majetkovych prav. Stejna lhita je
stanovena i pro zanik odpovédnosti zaméstnavatele u fady piestupkt. S ohledem na
tuto promlceci lhiitu je pro zaméstnavatele vhodné, aby patficné dokumenty

uchovaval 4 roky, pokud se vezmou v potaz v§echny procesni okolnosti. V piipadé

119 7UREK, Jifi. GDPR v personalistice. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN: 978-80-7554-210-6, s. 102
a 157.

120 Stanovisko WP 29 (WP 249) &. 2/2017 ze dne 8. 6. 2017 ke zpracovani osobnich idajii na
pracovisti.
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vcasného zahajeni prestupkového fizeni nebo soudniho sporu se doba uchovani
idajii miize jesté prodlouzit.!?! Dal§im diivodem, pro¢ zaméstnavatel uchovava
informace 1 po skonceni pracovniho poméru, mohou byt diskriminacni spory, ve
kterych funguje obracené dikazni bfemeno, kdy je na zameéstnavatelovi, aby

prokazal, ze nedoslo k poruseni zasady rovného zachazeni.??

Nepotiebné informace zaméstnavatel musi v pfiméfené dobé po skonceni
pracovniho poméru zlikvidovat, naptiklad Zivotopis nebo rizna osvédceni, jejichz
uchovavani ztratilo pro zaméstnavatele dale na vyznamu. Co se tyce likvidace
informaci, je vhodné vybrat takovy zptisob skartace, ktery zaruéuje, ze osobni tidaje
nebudou dale zpracovavany. Zaméstnavatel mlze povéfit skartaci napiiklad
specializovanou firmu, ktera se pak na zakladé smlouvy stavé zpracovatelem.'?® Za

likvidaci udajii se povazuje i anonymizace udaja.*?*

Bez zbyte¢ného odkladu je nutné zlikvidovat i fotografie, které byly
pfedmétem zpracovéani, napfiklad portrétni fotografie daného byvalého
zaméstnance, kterd byla umisténa na webovych strankach zaméstnavatele. Cisté

reportazni fotografie neni nutné likvidovat.'?®

Pti skonceni pracovniho poméru vyd4 zaméstnavatel zaméstnanci dle § 313
odst. 1 zakoniku prace potvrzeni o zamé&stnani, ptipadné dle § 313 odst. 2 zdkoniku
prace potvrzeni o vysi primérného vydélku. Déle je povinny vydat pisemné diivod
rozvazani pracovniho poméru a o dokumenty o dalsich skute¢nostech rozhodnych

pro posouzeni naroku na podporu v nezamé&stnanosti.

Dalsi dokument, ktery zaméstnavatel mulze vypracovat na zéadost
odchazejiciho zaméstnance, je pracovni posudek. V § 314 zakoniku prace je
zakotveno pravo zaméstnance zadat od zaméstnavatele vydani posudku o pracovni
¢innosti. ,,Pracovnim posudkem jsou veskeré pisemnosti tykajici se hodnoceni

prace zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalsi skutecnosti, které maji

121 1 ISKUTIN, Tomas. Ochrana soukromi a osobnich idajii zaméstnancii (GDPR) — II. édst.
Prakticka personalistika, ¢. 5-6/2018, s. 8 a nasl.

122.§ 133a zakona ¢. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni ¥ad.

123 JANECKOVA, Eva, BARTIK, Véclav. Ochrana osobnich iidajii v pracovaim pravu: (otizky a
odpovédi). Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2016. ISBN 978-80-7552-145-3, s. 120-122.
124 LISKUTIN, Tomas. Archivace dokladii v osobnich spisech zaméstnancii po skonceni
zaméstnani. Prakticka personalistika ¢. 3-4/2019, rubrika Odpovidame na dotazy ctenaid, s. 48-49.
125 ZUREK, Jiti. GDPR v personalistice. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN: 978-80-7554-210-6, 5.164.
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vztah k vykonu prdace.*?® Jiné informace o zaméstnanci nez ty, které mohou byt
obsahem pracovniho posudku (odstavec 1 véta druha), je zaméstnavatel opravnen
o zamestnanci podavat pouze s jeho souhlasem, nestanovi-li zvlastni pravni predpis
jinak. “*?” Informace uvedené v pracovnim posudku maji povahu osobnich udaji
a vytvotrenim pracovniho posudku dochazi ke zpracovani osobnich tdaji a dopada
na n&j obecnd pravni tprava na ochranu osobnich tdajt obsazena v GDPR a ZZOU.
To samé plati i pro potvrzeni o zaméstnani a s ohledem na tuto skute¢nost neni
mozné, aby doslo k dohod¢ mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem ohledné toho,
ze néjaky udaj uvedeny v § 313 odst. 1 zakoniku prace nebude v potvrzeni
0 zamé&stnani uveden. Ze stejného divodu neni mozné ani rozsifit rozsah udaji
Vv ramci potvrzeni o zaméstnani.'?® Dale § 315 zikoniku prace stanovi postup
zamestnance, pokud nesouhlasi s obsahem potvrzeni o zaméstnani nebo pracovniho
posudku, piicemz v piipadé nesouhlasu se muze zameéstnanec obratit na
zamé&stnavatele a pozadovat Gpravu patiicného dokumentu. Pokud zaméstnavatel
nevyhovi zaméstnanci, ma zaméstnanec moznost se obratit na civilni soud
a domahat se tak upravy pracovniho posudku touto cestou. Zaméstnanec musi brat
vV potaz to, ze soud je omezen Zalobnim petitem, tedy zaméstnanci je mozné

prisoudit jen to, co zamé&stnanec (Zalobce) v zalob¢ uplatiiuje.

126 § 314 odst. 1 zakoniku prace.

127°§ 314 odst. 2 zakoniku prace.

128 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich vidajii podle obecného narizeni o ochrané osobnich iidajii
(Nejen) se zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019. ISBN: 978-80-
7598-587-3, s. 357.
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4 Sledovani zaméstnancu

V oblasti sledovani zaméstnanci na jedné strané figuruje ochrana
majetkovych zajml zaméstnavatele Ci zajiSténi bezpeCnosti na pracovisti, a na
druhé stran¢ ochrana osobnich prav zaméstnanctl, zejména soukromi, osobnich
udajti a listovniho tajemstvi. Z toho diivodu je diilezité postupovat podle principu
proporcionality, a poméfovat tak tyto dvé naproti sobé stojici prava v kazdém
konkrétnim ptipad€. Sledovanim se ma na mysli takova forma kontroly ze strany
zaméstnavatele, kterd trva delSi dobu nebo se systematicky opakuje prostiednictvim
urcitého systému ¢i prostfedku. Za sledovani se povazuje i kontrola v realném case.
O sledovani naopak neptijde, pokud je monitorovaci prostiedek ziizen primarné za
jinym téelem a zaméstnanec je skrze né&j kontrolovan ad hoc.'?® Za sledovani se
také nepovazuje namatkova kontrola zaméstnance, naptiklad jednorazovy vstup do

e-mailové schranky zaméstnance, nebot’ zde nedochazi k aplikaci zakoniku prace.

Sledovani zamé&stnanct se tykéa pouze § 316 zakoniku prace, ktery ¢ita Ctyfi
odstavce, pticemz vSechny lze povaZzovat ve své podstaté za kogentni s ¢asteénou
vyjimkou odstavce prvého, ktery umoznuje zaméstnavateli uréita jednani. Co se
tyCe aplikace pravnich ptedpisti, na prvnim mist¢ zde figuruje zakonik prace
jakozto specidlni pravni ptedpis. Pokud néjakou otazku neupravuje zakonik prace
a soucasné se jedna o zpracovani osobnich udajti, aplikuje se pravni Gprava ochrany
osobnich udaji, tedy GDPR a ZZOU. Ve viech ptipadech se viak podpiirné pouzije
obcansky zakonik, nebot’ kazdy zasah do soukromi se tyka ochrany osobnosti dle
obcanského zakoniku.*® Ustanoveni § 81 obéanského zakoniku mimo jiné tvrdi, ze
ochrany pozivéa i soukromi cloveéka. Déle § 84 az 90 obcanského zdkoniku rozvadi
blize soukromi a podobu ¢loveka, jakym zptsobem lze zachytit podobu ¢lovéka,
pofizovat zvukové &1 obrazové zdznamy soukromého Zivota. Vyznamnym
ustanovenim pro pracovnépravni vztahy ve spojeni s problematikou sledovani je
také § 88 odst. 1 obcanského zakoniku, ktery tika, ze: ,,Svoleni neni treba, pokud
se podobizna nebo zvukovy ¢i obrazovy zdaznam poridi nebo pouziji k vykonu nebo

ochrané jinych prav nebo pravem chranénych zajmii jinych osob. “

129 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich vidajii podle obecného narizeni o ochrané osobnich idajii
(nejen) se zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019. ISBN: 978-80-
7598-587-3, s. 377.

130 NONNEMANN, Frantisek. Soukromi na pracovisti. Pravni rozhledy, 7/2015, s. 229 a nasl.
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Prvni odstavec se tyka dozoru zaméstnancii. Dozorem se nerozumi
monitoring, ktery je piipustny jen vyjimeéné. ' Zaméstnanci mohou vyuZivat
vyrobni a pracovni prostiedky zaméstnavatele pro svou osobni potifebu pouze se
souhlasem zaméstnavatele. Zameéstnavatel je opravnén pifiméienym zpusobem
dozorovat, zda nedochazi k vyuzivani téchto prostiedkt bez jeho souhlasu. Pod
neur¢itym pojmem ,,pfirozenym zpisobem® si lze piedstavit takovy zptsob, ktery
je vzhledem Kk okolnostem vhodnym prostiedkem k dosazeni uc¢elu. Zaméstnavatel
muze kontrolu provadét i mimo pracovni dobu, avSak s ohledem na fakt, Ze
zam¢estnanci mimo pracovni dobu svédci veétsi mira soukromi. Kontrola zékazu
nemiize byt vSak provddéna libovolng. 32 Ochrana osobnosti zaméstnance se
neuplatiuje v zavaznych ptipadech, kdy zaméstnanec v pracovni dobé vyuziva ve
vétsim rozsahu prostfedky zaméstnavatele K uspokojeni osobniho zdjmu.'*® Coz je
podloZeno i judikaturou, napiiklad v rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 16. 8.2012,
sp. zn. 21 Cdo 1771/2011, kdy se v tomto piipadé zaméstnanec branil argumentem,
ze sledovani ze strany zaméstnavatele bylo neopravnéné, avsak soud dospél
Kk zavéru, Zze zaméstnavatel v Souladu se zakonem, konkrétné § 316 odst. 1 zdkoniku
préace, pfiméfenym zptisobem kontroloval dodrZzovani zdkazu uZivani prostiedki
zaméstnavatele k 0sobnim potiebam zaméstnance, ktery se v tomto piipadé zabyval
témet 103 hodin v jednom mésici z celkovych 168 pracovnich hodin mimopracovni
¢innosti, zejména sledovanim nevhodnych stranek. V kone¢ném disledku je toto
soudni rozhodnuti vyznamné tim, Ze se zabyva ve své podstaté kontrolou uZivani
prostiedkli zaméstnavatele, a nikoliv sledovanim zaméstnanci jako takovym.
Nejvyssi soud ve svém rozsudku také vysvétlil rozdil mezi odst. 1 a 2 § 316
zakoniku préace. Prvni odstavec se vztahuje ke kontrole zamé&stnance, zda nevyuziva
prostiedky zaméstnavatele bez jeho souhlasu. Zaméstnavatel méa tak prévo
kontrolovat dodrzovani tohoto zdkazu a v ptipade zjiSténi, Ze zaméestnanec tento
zakaz nedodrzuje, si opatiit dikaz o tomto nedodrZovani. Druhy odstavec se jiz
vztahuje jen na ptipady, kdy zvlastni povaha ¢innosti zaméstnavatele umoznuje
sledovani zaméstnance, ktery uziva prostfedky zameéstnavatele s jeho souhlasem.

V dané kauze bylo pfedmétem to, zda zaméstnanec navstévoval internetoveé

131 Stanovisko UOOU &. 2/2009, tnor 2009 ochrana soukromi zam&stnanct se zv1a§tnim zietelem

k monitoringu pracoviste.

132 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich vidajii podle obecného narizeni o ochrané osobnich iidajii
(nejen) se zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019. ISBN: 978-80-
7598-587-3, s. 375-376.

133 JOUZA, Ladislav. Ochrana osobnosti zaméstnance V pracovnépravnich vztazich. Bulletin
advokacie, ¢. 6/2014, s. 26 a nasl.

43



stranky, které osvédcuji mimopracovni ¢innost, a nikoliv to, které konkrétni
internetové stranky jsou navstévovany. V uvedené kauze byla mira zasahu do
soukromi zaméstnance zanedbatelnd, coz prokazuje 1 odmitnuti nasledné tstavni
stiznosti usnesenim Ustavniho soudu ze dne 7. 11. 2012, sp. zn. 1. US 3933/12.13
Na zavér je na misté jesté podotknout, Ze pokud v rdmci dozoru bude dochazet ke

zpracovani osobnich udaji zaméstnance, uplatni se zde taktéz pravni uprava na

ochranu osobnich udaja.

Odstavec druhy § 316 jiz fesi sledovani zaméstnance v pravém slova
smyslu. Pfi vykladu tohoto ustanoveni je opét nutno myslet na piipady, kdy ma
narus$ovani soukromi povahu zpracovani osobnich udajti, nebot’ se musi respektovat
1 Gprava na ochranu osobnich udajli, pficemz v takovém ptipad¢ musi byt splnén
pravni titul podle ¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR.'® | Zaméstnavatel nesmi bez
zavazného duvodu spocivajictho ve zvldstni povaze Ccinnosti zaméstnavatele
narusovat soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spolecnych prostordch
zameéstnavatele tim, Ze podrobuje zaméstnance otevienému nebo skrytému
sledovani, odposlechu a zaznamu jeho telefonickych hovorii, kontrole elektronické
posty nebo kontrole listovnich zdsilek adresovanych zaméstnanci.** '3 Statni
inspekce pro ufad prace ma za to, Ze zavazny divod spocivajici ve zvlastni povaze
¢innosti zaméstnavatele je potfeba zkoumat v ramcei konkrétniho zaméstnavatele
a konkrétniho pracovisté. Tento zdvazny diivod neni dan pii poskytovani béznych
sluzeb.’¥” Zavaznym divodem mitize byt naptiklad provoz technologie, u které
existuje riziko, ze by tento provoz mohl zpiisobit Skodu na majetku nebo zdravi
zaméstnancl ¢i tretich osob. Divodem zavedeni sledovaciho opatfeni je pak
zejména ochrana Zivota a zdravi nebo ochrana majetku zaméstnavatele nebo

i jinych osob nachézejicich se ve sledovanych prostorech. 8

13 BARANCOVA, Helena, OLSOVSKA, Andrea (eds.). Pracovné pravo v digitalnej dobé. Praha:
Leges, 2017. ISBN 978-80-7502-259-2, s. 166.

135 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich vidajii podle obecného narizeni o ochrané osobnich idaji
(nejen) se zaméfenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019. ISBN: 978-80-
7598-587-3, s. 377-378.

136 § 316 odst. 2 zakoniku prace.

187 Monitorovani zaméstnancl na pracovisti kamerovym systémem. Suip.cz [online]. 2014. [cit.
8.3.2020]. Dostupné z: http://www.suip.cz/otazky-a-odpovedi/pracovnepravni-vztahy/ochrana-
majetkovych-zajmu-zamestnavatele-a-ochrana-osobnich-prav-zamestnance/monitorovani-
zamestnancu-na-pracovisti-kamerovym-systemem-pridano-7-4-2014

138 VALENTOVA, Klara, PROCHAZKA, Jan, JANSOVA, Marie, ODROBINOVA, Veronika,
BRUHA, Dominik a kol. Zdkonik prace. Komentat. Praha: C. H. Beck, 2018. ISBN 978-80-7400-
534-3, 5. 974-975.
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Dale dle § 316 odst. 3 plati, Ze pokud je u zaméstnavatele dan zadvazny divod
spoCivajici ve zvlastni povaze ¢innosti zaméstnavatele, ktery odivodnuje zavedeni
kontrolnich mechanismti, musi zaméstnavatel informovat své zaméstnance
0 rozsahu kontroly a zpusobech jejiho provadéni, a to jiz pted zahajenim ¢innosti.
Zakon nezminuje formu takového informovani. Jisté je mozné zameéstnance
informovat i ustni formou, avSak pro ptipad mozného pozdéjsiho prokazéani splnéni

této povinnosti Se tato forma nemusi jevit jako G¢inné feSeni.

Ctvrty odstavec svym obsahem nezapadd mezi predchozi odstavce
a z legislativné-technického hlediska by mél byt spiSe od zbytku ustanoveni
oddélen. 13° Tomuto odstavci jsem se blize vénovala jiz v kapitole ohledné
zpracovani osobnich udaji pied vznikem pracovnépravniho poméru (kapitola 3.1.).
Strucné 1ze shrnout, Ze toto ustanoveni je ve své podstaté z vétsi ¢asti kogentni, 1ze
se od n&j odchylit jen ve prospéch zaméstnance a uruje omezeni rozsahu zjistovani

udajti. Tento zdkaz nemuize prolomit ani vysloveni souhlasu ze strany zaméstnance.

O jakési sledovani mimo pracovni dobu Ize hovofit v ptipad€¢ sledovani
zaméstnancll  prostfednictvim socialnich siti. Tyto nekorektni praktiky
zaméstnavateli budou v praxi jen tézko prokazatelné, mnohdy nemusi mit
zamestnanec ani tuseni, ze se néco takového déje. Nejucinnéjsi obranou je dle mého
nazoru prevence. Tedy pokud mozno nezvetejiiovat pfili§ osobni informace, mit
povédomi o sledujicich osobach ¢i pratelich na téchto sitich, a pokud je to mozné,

prepnout vefejné ucty na soukromeé.

Vzhledem k tomu, Ze je pravni Gprava V oblasti sledovani zaméstnancti
velmi stroha, tak mantinely mezi pravem zaméstnavatele na ochranu svych
majetkovych z4jmu a pravem zaméstnance na ochranu soukromi urcuji z velké ¢asti
soudni rozhodnuti, coZ mize mit za nasledek pravni nejistotu adresatli pravnich
norem. Avsak pevné mantinely dle mého nazoru stanovit nelze, nebot” ke kazdému
piipadu je nutné pfistupovat individualnég a vzit v potaz vSechny okolnosti, které se

k dané situaci poji.

Soucasna doba digitalizace naskytla zaméstnavatelim nové formy

sledovani svych zaméstnanct, respektive umoznila $ir§i zadsah do soukromého

13 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tidajii podle obecného naiizeni 0 ochrané osobnich vidajii
(nejen) se zamérenim na pracovnéprdvni vztahy. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019. ISBN: 978-80-
7598-587-3, s. 371.
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Zivota zaméstnanci. Mezi nejrozsahlejsi sledovaci opatieni, ke kterym
zaméstnavatelé pfistupuji, patii zejména kamerové systémy, monitoring pohybu
zamg&stnancl prostiednictvim GPS lokalizatoru umisténém na sluzebnim vozidle,
kontrola pohybu na internetu, sledovani e-mailové korespondence ¢i telefonni
komunikace. Dale je mozné se setkat s mén¢ invazivnimi formami monitoringu
Vv tom smyslu, ze hlavni funkci nastoleni takového opatieni neni trvaly monitoring.
Jednd se o mystery shopping nebo systémy urcené k evidenci dochazky
zamé&stnancu, napiiklad ¢ipové karty. Naopak mezi nejpiisnéjsi opatieni slouzici ke
sledovani zaméstnanct patii monitorovaci zafizeni, Ktera umoziuji sledovat
zaznamenavani stisku jednotlivych klaves ¢i pohyb mysi (tzv. keylogger) nebo
monitoring pracovni plochy pocitace. Tyto formy sledovani jiz zna¢né zasahuji do
soukromi zaméstnance a nejsou ani bézné vyuzivany.4° Utad pro ochranu osobnich
udajii doporucuje zameéstnavatelim vytvofit vnitini pfedpis, kterym stanovi jasna
pravidla monitoringu, pfipadné tato pravidla doporucuje zakomponovat do

pracovniho fadu.4

Otazkou muze byt, jak se mize zaméstnanec branit vii¢i zamé&stnavateli
Vv ptipadé€, kdy se domniva, Ze praktiky zamé&stnavatele jsou nepfipustné a vyrazné
zasahuji do soukromi zaméstnance. VSe se bude odvijet podle aplikované pravni
upravy na dany postup zaméstnavatele. Na prvnim misté je jisté vhodné, aby
zamé&stnanec pfedné doSel za svym nadfizenym, pfipadné za zaméstnavatelem,
a pokud mozno se situaci pokusil vyfesit tou nejjednodussi cestou, tedy domluvou.
Mnohdy miize byt do soukromi zaméstnance zasahovano neumysin¢. Piedevsim
zde vSak zélezi na zaméstnanci, nebot’ zaméstnanec se mize pfirozené bat o svoji
pozici a v fadé ptipadl se radé€ji uchyli k tomu, ze sva prava ,,pro jistotu™ hajit
nebude z obavy o mozné nasledné problémy, napiiklad zhorSeni vztahd na
pracovisti. Bude-li zaméstnanec svéa prava prece jenom hgjit, mize se obratit na
kontrolni organ, a to na Statni ufad inspekce prace, ktery mutze zkontrolovat
napiiklad opravnénost kamerového systému. Pokud takovym zdsahem do prava
zaméstnance dochdzi ke zpracovani osobnich udaji, mé zaméstnanec jakozto

subjekt udajii dle GDPR nové pravo vznést u zaméstnavatele ndmitku proti

140 POLONI, Marek. Nové trendy ve sledovani zamé&stnanct. Pravniprostor.cz [online]. 2020 [cit.
29.2.2020]. Dostupné z: https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/nove-trendy-ve-
sledovani-zamestnancu

141 Stanovisko UOOU &. 2/2009, tnor 2009 ochrana soukromi zaméstnanci se zvlastnim zietelem
k monitoringu pracovisté.
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zpracovani (viz kapitola 2.2.6). Bude-li zaméstnanec nespokojeny s vyfizenim své

namitky, mize se pak obratit na dozorovy organ UOOU.

Moznosti, jak miiZze zamé&stnavatel sledovat zaméstnance, je tedy nespocet
a jisté¢ v budoucnu budou dalsi formy sledovacich opatfeni piibyvat. Nasledné
v dalSich podkapitolach se zamétfim na aplikaci § 316 odst. 2 a 3 zédkoniku prace,
ptipadné i pravni tpravy ochrany osobnich udaji na standardni metody sledovani,
pficemz na zavér uvedenu i jednu metodu z kategorie mén¢ invazivnich forem

sledovani.

4.1  Sledovani pomoci kamerovych systémi

Mezi jednu ze standardnich forem sledovani zaméstnancii patii vyuzivani
kamerovych systémi. Kamerovym systémem je myslena i pouze jedna kamera.
Kamerové systémy lze rozd¢lit na monitoring bez pofizeni zaznamu a monitoring
se zaznamovym zafizenim. Obecné plati, ze je zakdzano vyuzivat kamerové
systémy V prostorech ur¢enych k odpocinku a hygiené zaméstnance a kamery

nesmi byt naméfeny na osobu zaméstnance. 2

Zaméstnavatelé vyuzivaji kamerové systémy ke dvéma ucelim. Prvnim
Z nich je instalace kamerovych systémi za i¢elem sledovani zameéstnancti, zda plni
své pracovni povinnosti a zda nejsou na pracovisti porusovany zakazy, jako
napiiklad zakaz koufeni ¢i konzumace alkoholu. Druhym ucelem je ochrana

majetku, tedy zaméstnavatel instaluje kamerové zatizeni k predchazeni kradezi.1*3

Kamerovym systémem nepochybné¢ dochéazi k otevienému sledovani
zaméstnancil. I presto, Ze se v zakoniku prace nachazi fada ustanoveni,* ktera
zduvodiuji vyuzivani kontrolnich mechanismt, vyuzivani kamerovych systémii Ize
pouzit pouze pii uplatnéni vyjimky dle § 316 odst. 3 zakoniku prace, konkrétné
vyjimky spoéivajici ve zvlastni povaze ¢innosti zaméstnavatele. V jiném piipadé

by se tak jednalo o poruseni zakoniku prace, pfipadn¢ také poruseni ipravy ochrany

142 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 23. 8. 2013, sp. zn. 5 As 158/2012-49.

143 JANECKOVA, Eva, BARTIK, Vaclav. Kamerové systémy v praxi: pravni rezim z pohledu
ochrany osobnich udajii a ochrany osobnosti. Praha: Linde, 2011. ISBN: 978-80-7201-850-5, s. 67.
144 Srov. § 248 odst. 2 véta prvni zékoniku prace ,,Zaméstnavatel je z diivodu ochrany oprdvnén
V nezbytném rozsahu provadet kontrolu véci, které zaméstnanci k nému vnaseji nebi od ného
odnaseji, popripadé provadet prohlidky zaméstnancu. ; § 301 pism. a) zakoniku prace ,, Vedouci
zaméstnanci jsou dale povinni Fidit a kontrolovat praci podrizenych zaméstnancu a hodnotit jejich
pracovni vykonnost a pracovni vysledky.
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osobnich udaji, pokud dochazi ke zpracovani osobnich udaji. Pokud se
zaméstnavatel vejde do téchto mantinell, musi dale splnit povinnosti spravce
osobnich udajii vyplyvajicich z pravnich uprav ochrany osobnich udaji.}* Je nutné
mit vSak na paméti, Ze ani tato vyjimka neopraviiuje zaméstnavatele
k neomezenému monitorovani zaméstnancu. Jak uz bylo uvedeno, zaméstnanec ma
i na pracovisti pravo na urcitou miru soukromi. ,, Ze zdsady primérenosti zpracovani
osobnich udajit vyplyva, zZe tyto systémy lze pouzit v pripade, Ze se jind opatieni
smeérujici k prevenci, ochrané anebo zabezpeceni fyzickeé nebo logické povahy, ktera
nevyzaduji porizovani obrazovych zaznamu ukazZi byt nedostatecnymi a/nebo
nepouzitelnymi s ohledem na vyse uvedené legitimni ucely. Postup zpracovatele,
ktery nadradil zajem na ochrané pred drobnymi krdadezemi, vandalstvim
a pripadnym excesem nékterého z navstévniki nad prdavo na ochranu soukromi
a osobniho Zivota, je nepiipustny a predevsim neproporciondlni.**® Kamerovy
systém lze vyuzit pouze v ptipadé, kdy ucelu, tedy ochrany prav a pravem
chranénych zajmt zaméstnavatele, nelze dosdhnout jinou cestou a timto zpisobem
kontroly musi byt do soukromi zaméstnancli zasahovéno, pokud mozZno co
nejméné. *’ Jinymi slovy, ne vzdy je na misté pofizovat kamerovy systém, nebot’
1ze vyuzit 1 jiné zabezpecovaci mechanismy, které mnohdy dokazou splnit sviij ucel
stejné¢ tak dobie jako kamerové systémy, navic s tim, Ze ve finale neni tolik

zasahovano do prav zaméstnance.

Kromé zakoniku prace se na provoz kamerového systému vztahuje také
uprava ochrany osobnich udaji. Je tomu tak u kamerovych systéma se
zaznamovym zafizenim, kdy dochazi ke zpracovani osobnich tdaji, pokud je vedle
kamerového sledovani také provadén zaznam potfizovanych zabéri za ucelem
identifikace fyzickych osob Vv souvislosti s jejich uritym jednanim. Nutno
podotknout, ze fyzicka osoba je identifikovatelnd, pokud lze ze zdznamu pochytit
charakteristické rozpoznavaci znaky, zejména oblicej. Pofizeny zdznam nemusi
vSak vzdy dosahovat takové kvality, aby bylo nasledné¢ mozné urcitou osobu plné

identifikovat bez dal§ich doprovodnych informaci, které v daném zaznamu

145 JANECKOVA, Eva, BARTIK, Vaclav. Kamerové systémy v praxi: pravni rezim z pohledu
ochrany osobnich tidajii a ochrany osobnosti. Praha: Linde, 2011. ISBN: 978-80-7201-850-5, s. 69-
70.

146 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 23. 8. 2013, sp. zn. 5 As 158/2012-49.

147 Provozovani kamerovych systémii: metodika pro spinéni zdkladnich povinnosti ukladanych
zdkonem o ochrané osobnich tidajii. Brno: Pro Ufad pro ochranu osobnich idajti vydala Masarykova
univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-6017-3.
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obsaZeny nejsou. Pokud tento zdznam nebude doplnén o doprovodné udaje, diky
nimz lze nasledné danou osobu identifikovat, nelze takto ziskané udaje vztdhnout
K ur¢itému nebo urcitelnému subjektu. Prestoze nékteré osoby nebude mozné
v praxi identifikovat z téchto zaznamu, musi se na cely proces nahlizet jako na
zpracovani uidaji o identifikovatelnych osobach,4®

29 (WP 136) ¢. 4/2007. Bez nasledné moznosti identifikace osoby by takové

coz vyplyvai ze stanoviska WP

kamerové systémy postradaly smysl.

Z povahy véci je ziejmé, ze kamerovym sledovanim bez zdznamu nevznika
zpracovani osobnich dajl a na tuto ¢innost se nevztahuje pravni Gprava ochrany
osobnich wdajti vyplyvajici z GDPR a ZZOU, to viak nevyluuje informadni
povinnost zaméstnavatele. Na tuto ¢innost se kromé zdkoniku prace vztahuje
obcansky zakonik ve svych ustanovenich ohledné€ osobnosti ¢loveka, konkrétné pak
§ 86 tvrdi, Ze nikdo nesmi zasdhnout do soukromi jin¢ho, pokud k tomu nema
zakonny diivod, zejména pak sledovat jeho soukromy zivot nebo o tom pofizovat
zadznam. ,, Pokud kamera slouzi jako ,,prodlouzené oko*, nema se tak sledovana
osoba obracet na Ufad pro ochranu osobnich tidajii, nybrs na soud s Zalobou na
ochranu osobnosti. “**® Ochrany se tak zaméstnanec mtize domoci prostfednictvim
civilnich soudl. Dle mého nazoru tato forma sledovani zasahuje do soukromi
zamestnance vice nez je tomu tak u sledovani pomoci kamerového systému se
zaznamem, nebot’ u kamerového systému bez pofizovani zdznamu musi byt
neustale néjaka osoba, ktera sleduje déni na pracovisti a v ptipad¢ krizové situace

je opravnéna zasahnout.

Instalaci kamerového systému vSak nedochazi ve vSech ptfipadech ke
sledovani zaméstnanct dle zakoniku prace. Kamerové systémy mohou mnohdy
pouze nahodile zachycovat zaméstnance, napiiklad jsou-li kamery instalovany za
ucelem stfezeni n¢jakého prostoru, kam zaméstnanci vstupuji pouze v piipadé

potieby. V téchto ptipadech se tedy neaplikuje ustanoveni zakoniku prace ohledné

148 VIDRNA, Jan, KOUDELKA, Zdenék. Zaméstnanci v objektivu kamer. Pravni aspekty
monitoringu zaméstnancu. Praha: C. H. Beck, 2013. ISBN 978-80-7400-453-7, s. 124-126.

149 Vetejny ochrance prav. Kamerové systémy a ochrana osobnich udaji. Ochrance.cz [online].
2012 [cit. 2.3.2020]. Dostupné z: https://www.ochrance.cz/ochrana-osob-omezenych-na-
svobode/aktuality-z-detenci/aktuality-z-detenci-2012/kamerove-systemy-a-ochrana-osobnich-
udaju/
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sledovani zaméstnanc, ale jisté tu bude dochazet ke zpracovani osobnich udaja,

tudiZ je nezbytné se zde fidit pravni apravou ochrany osobnich tdaji.*

Na zavér bych rdda zminila rozhodnuti NejvysSiho spravniho soudu
10 As 245/2016 ze dne 20. 12. 2017, ve kterém se Nejvyssi spravni soud vyjadfil
zamitavé ohledné podané kasacni stiznosti. Stézovatelka v daném ptipad¢ hajila
opravnénost umisténi kamerového systému do predni ¢asti autobusu. Tato
nainstalovana kamera by snimala pouze obrazovy zaznam, avSak po celou dobu by
sledovala fidi¢e autobusu a stevarda. StéZovatelka spatfovala zakonnost zpracovani
osobnich idajii zejména s odkazem na ochranu svych opravnénych zajmu, ktera je
uvedena v § 5 odst. 2 pism. ¢) ZOOU L. Nejvyssi soud vsak namitl, Ze zpracovani
osobnich udaji je tfeba hodnotit dle zasady proporcionality. V této kauze se do
rozporu na strané jedné dostava pravo soukromi, na strané¢ druhé pravo na ochranu
zivota a majetku. Test proporcionality vSak ,,ztroskotal” u kritéria potfebnosti,
nebot’ k instalaci kamerového systému je obecné mozno pfistoupit az tehdy, kdy
veskeré méné invazivni prosttedky selhaly, anebo nebyly schopny naplnit vytyceny
ucel, ktery je sledovan. Nejvyssi spravni soud dovodil, Ze neptetrzitym pofizovanim
kamerového zdznamu dochazi k vyraznému zdsahu do soukromi monitorovanych
osob a monitorovani také miize negativné ovlivnit pozornost fidi¢t. Zalovany
Méstsky soud vzal dale v potaz § 316 odst. 2 zakoniku prace a dosp€l k zavéru, ze
provoz autobusové dopravy nespadd do rezimu zvlaStni povahy cinnosti
zaméstnavatele. S timto tvrzenim se ztotoznil i Nejvyssi spravni soud. Domnivam
se, ze je pouzivani kamerovych systémii na pracovistich naduzivano. Je
pochopitelné, Ze zaméstnavatel chce mit na jednu stranu jistotu a ,,klid na dusi®, Ze
je jeho majetek dostate¢né chranén a diky kamerovému systému se zaznamovym
zafizenim ma taktéz zajisténé dikazni materidly, avSak na druhou stranu by se mél
vcitit do pozice zaméstnance. Nikomu jisté neni pfijemné védomi toho, Ze je pod
neustalym dozorem. To mize mit za nésledek vznik stresu u zaméstnancii a ten

v dlouhodobém hledisku mize neptiznive ovlivnit pracovni vykon zaméstnance.

10 NONNEMANN, Frantisek. Soukromi na pracovisti. Pravni rozhledy, 7/2015, s. 229 a nasl.

11 Spravce miiZe zpracovdvat osobni udaje pouze se souhlasem subjektu udajii. Bez tohoto
souhlasu je miize zpracovavat, pokud je to nezbytné pro ochranu prdav a pravem chranénych zdjmil
spravce, prijemce nebo jiné dotcené osoby, takové zpracovani osobnich udajii vSak nesmi byt
V rozporu s pravem subjektu udajit na ochranu jeho soukromého a osobniho Zivota.
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4.2  Sledovani korespondence

Podle ¢l. 13 Listiny nesmi nikdo porusit listovni tajemstvi ani tajemstvi
jinych pisemnosti a zdznamii. Tajemstvi je zaruCeno i zprdvam podavanych
telefonem, telegramem nebo jinym podobnym zatizenim. Pod pojmem ,,podobné
zatizeni si v souc¢asné dob¢ na prvnim misté Ize piedstavit zejména elektronickou
postu. Listovni tajemstvi je mozné porusit pouze v pfipadech a zpsobem, ktery
stanovi zakon. Stanovisko UOOU &. 2/2009 tvrdi, Ze pro elektronické dokumenty

plati stejna pravidla jako pro jiné pisemnosti.

Listovni poStu je zamé&stnavatel opravnén otevfit jenom vyjimeéné, zejména
v ptipadech, kdy je zaméstnanec na pracovisti dlouhodobé neptitomen (naptiklad
z divodu nemoci) a kdy by v pfipad¢é nereagovani na obsah listiny mohl pfijit
zaméstnavatel k 1jmé.*>? Zde je viak nutné si vyjasnit, zda se jedna o pisemnost
pracovni ¢i soukromou. Tuto skute¢nost je mozné mnohdy zjistit jiz pfectenim
informaci na obalce. Soukromé zprava je adresovana primarné zaméstnanci,
pricemz na prvnim misté je na obalce uvedeno jeho jméno. Obdobné se postupuje

i v piipadé e-mailovych zprav.>

V piipad¢ e-mailové korespondence je dulezita e-mailova adresa a jeji
format. Ackoliv je doména ve vlastnictvi zaméstnavatele, klicovou roli zde hraje
adresa. Tedy je-li adresa slozena ze jména a piijmeni zaméstnance, je e-mailova
zprava doru€ena na tuto adresu zpravou soukromou. Takova adresa je osobnim
udajem, ktery miize zaméstnavatel zpracovavat i zvefejnit. Obecné konstruovana
adresa jako napft. recepce@firma.cz, je povazovana za ufedni elektrickou adresu,
ato i v ptipad¢, Ze je tato schranka spravovana pouze jednim zaméstnancem. Pro
rozpoznavani, zda se jednd o soukromou ¢&i pracovni zpravu, se vychazi

Z identifika¢nich znaki, jako je odesilatel, pfedmét zpravy a osloveni piijemce.'**

K pravidelnému sledovani elektronické posty je vSak zapotiebi zavazny
divod spocivajici ve zvlastni povaze Cinnosti zaméstnavatele. Ten milize byt

shledan jiz vtom, zda zaméstnanec plni pracovni povinnosti a pravidelné

152 HANAK, Jakub. Pravo zaméstnavatele na naruseni listovniho tajemstvi. Pravniprostor.cz
[online]. 2020 [cit. 3.3.2020]. Dostupné z https://www.pravniprostor.cz/clanky/ustavni-
pravo/pravo-zamestnavatele-na-naruseni-listovniho-tajemstvi

183 Stanovisko UOOU &. 2/2009, tnor 2009 ochrana soukromi zaméstnanct se zvlastnim zietelem
k monitoringu pracoviste.

154 Tamtéz.
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komunikuje se svymi klienty nebo dodavateli. Zaméstnavatel v§ak smi monitorovat
pouze hlavi¢ky e-mailovych zprav, nemél by se blize seznamovat s obsahem téchto
zprav. Déle je nutné zaméstnance predem o tomto monitorovani informovat.
S obsahem e-mailovych zprav se mize zaméstnavatel seznamit pouze vyjimeéné,
pouze z divodi povolenych zakonem. Soukromou zpravu mize piecist jen tehdy,
stejné jako u listinné korespondence, je-li to nezbytné k ochrané jeho prav ¢i
zamezeni utrpéni jeho zajmu. V tomto piipadé totiz zaméstnavatel haji své ustavné
garantované pravo dle ¢l. 11 Listiny. Soucasn¢ vSak musi byt ziejmé dle hlavicky
e-mailové zpravy, ze obsah se bude tykat pracovnich zalezitosti, nikoliv osobniho
zivota zaméstnance. 1® Takovym monitoringem opét dochazi ke zpracovani
osobnich udaji, a proto se zde nepochybné¢ uplatni i pravni Uprava ochrany

osobnich udaj.

Naopak o0 monitoring se nejedna v piipadé, kdy zaméstnavatel vstoupi
pouze jednorazové do e-mailové schranky zaméstnance. Avsak i v tomto piipadé
dochazi ke zpracovani osobnich tdaji a je tfeba na tento postup aplikovat pravni

upravu ochrany osobnich udaji.

Zasazenim prava zaméstnance na ochranu soukromého Zivota
a korespondenci se zabyval ESLP ve stézejnim rozsudku Barbulescu proti
Rumunsku €. 61496/08, ktery stanovil, ze zaméstnavatelé maji povinnost piedem
Upozornit zaméstnance na to, Ze jejich elektronickd komunikace bude sledovéna.
Dale k takovému sledovani musi mit legitimni diivod. V této kauze byl zaméstnanec
propustén ze zaméstnani, nebot vyuzival i pies zakaz Yahoo Messenger
k soukromym tcelim. V tomto piipadé dochazelo k monitorovani elektronické
komunikace zaméstnance, ackoliv zaméstnanec nebyl zaméstnavatelem vyrozumén
0 povaze a rozsahu sledovani. Jinymi slovy zamé&stnavatelé jsou nejen povinni
informovat zaméstnance o moznosti monitorovani elektronické korespondence, ale
musi také pfedem vymezit zpisob a rozsah provadéni kontroly. Rozsudek s sebou
pfinesl i nastoleni kritérii. Posuzujici organ, zejména pak vnitrostatni soud, by tak
m¢l fesit otazky toho, zda byl zaméstnanec informovan o sledovani korespondence
a jeho zpusobu a rozsahu, v jakém rozsahu probihalo sledovani a v jaké mife bylo

zasazeno soukromi zaméstnance, pficemz je tieba rozliSit mezi sledovanim obsahu

155 VALENTOVA, Klara, PROCHAZKA, Jan, JANSOVA, Marie, ODROBINOVA, Veronika,
BRUHA, Dominik a kol. Zdkonik préace. Komentat. Praha: C. H. Beck, 2018. ISBN 978-80-7400-
534-3, s. 978-979.
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komunikace a sledovanim pouhého piehledu aktivit. Posuzujici organ by se dale
m¢l zabyvat prostorovym a ¢asovym omezenim a otazkou opravnénosti ptistupu
k vysledkiim sledovani. Mezi dalsi kritéria patii zakonnost sledovani komunikace
a otazka subsidiarity, tedy zda bylo mozné dosahnout ucelu i jinak nez pfimym
zasahem do komunikace zaméstnance. Soud by mél posoudit dusledky, které
vznikly sledovanému zaméstnanci, zda vysledky sledovani zaméstnavatel vyuzil
pro stanoveny cil a dale je nutné posoudit to, zda m¢l zaméstnanec zaruku toho, ze
zamé&stnavatel pied seznamenim se s obsahem komunikace bude zaméstnance
o tomto faktu informovat. Tento stéZejni rozsudek je aplikovatelny nejen na
monitoring elektronické korespondence, ale i1 na dal$i formy sledovani

zaméstnanci. 1%

4.3 Sledovani telefonnich hovoru

V navaznosti na predchozi podkapitolu je na misté kratce rozvést
| problematiku sledovani telefonnich hovort. K odposlechu telefonu na pracovisti
se vyjadfil v minulosti ESLP ve svém rozsudku Halford proti Spojenému
kralovstvi, ¢. 20605/92, pticemZ podle n¢j se telefonni hovory podfazuji pod
soukromy Zivot a korespondenci ve smyslu ¢l. 8 Umluvy. V ptipadé telefonnich

hovort je tedy zaruceno tajemstvi zprav dle ¢l. 13 Listiny.

Pokud je zaméstnanci v ramci vykonu prace piid€len sluzebni telefon
I k soukromym ucelim, dochazi tak ze strany zaméstnavatele ke zpracovani
osobnich udaji, nebot’ pro ucely ucetnictvi musi shromazd’ovat faktury za telefonni
hovory. Zaméstnavatel je tak legitimné opravnén zpracovavat seznam hovort, a to
na zéaklad¢ analogie rozsudku Barbulescu proti Rumunsku. K ¢emu jiz ale opravnén

neni, je odposlech soukromych hovort.

Monitoring pracovnich hovorli podléha § 316 odst. 2 zakoniku préce,
pficemz je zavaznym divodem spocivajicim ve zvlastni povaze zaméstnavatele.
Zaznam telefonnich hovoriti bude vzdy osobnim udajem, nebot’ zaméstnanec na
zakladé takového zaznamu bude vzdy identifikovatelny.'®” Telefonni hovory jsou

zaznamenavany typicky u call center ¢i telefonnich operéatort. Zavaznym diivodem

15 BARANCOVA, Helena, OLSOVSKA, Andrea (eds.). Pracovné pravo v digitalnej dobé. Praha:
Leges, 2017. ISBN 978-80-7502-259-2, s. 164-165 a 168.

157 Stanovisko UOOU ¢&. 5/2013, #jen 2013 potizovéani hlasovych zaznamii v ramci elektronické
komunikace pii poskytovani sluzeb z pohledu zakona o ochran€ osobnich udaja.
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spocivajicim ve zvlastni povaze zaméstnavatele v tomto ptipad¢ 1ze shledat plnéni
smluvnich povinnosti a dle stanoviska UOOU ¢&. 5/2013 je legitimnim uéelem také
zvySovani kvality sluzeb. Pokud v§ak zaméstnavatel bude odposlouchavat telefonni
hovory, aniz by pofizoval zdznam, nepouzije se v tomto pfipad¢ uprava ochrany

osobnich udajt, nebot’ zde nedochazi ke zpracovani osobnich udaju.

4.4  Sledovani prostifednictvim GPS technologie

Technologie GPS umoznuje zjisténi polohy a navigaci. Tato technologie se
vyuziva zejména u dopravnich prostredki, které byly zaméstnanclim svéfeny pro
vykon prace. Nékteré dopravni prostfedky mohou byt obzvlast’ nédkladné, proto
ucelem sledovani je pfedev§im ochrana majetkovych zajmi zaméstnavatele, dale
pfipadné zajisténi bezpecnosti fidi¢h ¢i prepravovanych osob. Kromé toho GPS
mize zrychlit a uleh¢it praci zaméstnanciim, zejména Co se tyc¢e komunikace, nebot’
diky této technologii mtze pracovnik snadno zjistit, kde se nachazi jeho kolega, coz

lze uvitat zejména v ptipadé pfepravy osob ¢i véci, kde vyznamnou roli hraje ¢as.

S vyuzivanim GPS technologie vSak dochazi v mnoha piipadech k zasahu
do soukromi sledovaného zameéstnance, proto by zaméstnavatel mél vzdy
postupovat s ohledem na pravo a soukromi zaméstnancti. Aby sledovani pomoci
GPS naplnovalo § 316 odst. 2 zdkoniku prace a jednalo se tak o sledovani v pravém
slova smyslu, musi byt pouzivani GPS soustavné a intenzivni. Sledovani naopak
neptedstavuje situace, kdy je pouze prostrednictvim GPS namétkové kontrolovano
dané vozidlo, naptiklad zda se zaméstnanec skutecné nachdzi na ur€eném misté.

V tomto ptipadé ani nedochazi ani ke zpracovani osobnich tidajt.1*8

V souvislosti s vyuzivanim tohoto sledovaciho opatieni dochazi ve vétsing
pfipadi ke zpracovani osobnich daji zaméstnance, nebot’ zaméstnavatel je
schopen si vygenerovana data spojit s jednotlivymi zaméstnanci, a to ani nemusi
dochazet k pfimému propojovani téchto dat ke konkrétnim zaméstnanctim, postaci
zde existence moznosti, Ze k propojeni mize dojit.'*® Z pohledu pravni tpravy
ochrany osobnich udaji se jako pravnim titulem zpracovani osobnich tdaju jevi

zejména opravnény zajem zameéstnavatele.

158 RADICOVA, Zuzana. Monitoring zaméstnancii prostiednictvim GPS technologie. Pravni
rozhledy, 21/20}4, S. ’736 a nasl.
159 Rozhodnuti UOOU zn. INSP1-3568/12-16 ze dne 3. 1. 2013.
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Jednim z benefitd v ramci pracovnépravnich vztahti mize byt svéfeni
vozidla zaméstnanci i pro soukromé ucely. Prava a povinnosti jsou v takovém
ptipadé upraveny dohodou o uzivani daného vozidla. V této dohodé musi byt
zamestnanec upozornén, ze je na vozidle nainstalovano navigacni zafizeni, které
umoziuje urceni aktudlni polohy vozidla. Co se tyCe zpracovani osobnich udajt,
bude zde i nadale figurovat pravni titul ,,opravnény zédjem* zaméstnavatele.
Zameéstnavatel se vSak musi nadale drzet zdsady minimalizace zpracovani osobnich
udaju, tedy zpracovani osobnich udaji za ucelem ochrany majetku, evidence jizd
k prokazani dafiové uznatelnosti vydaji na pohonné hmoty ¢i opravnénosti odpist
vozidla. Zaméstnavatel se nesmi uchylit k soustavné kontrole, kterd by byla
v rozporu s § 316 odst. 2 a 3 zakoniku prace.®® Zaméstnavatel takovému jednani
muze predejit vypnutim sledovaciho zatizeni, pokud bude zaméstnanec absolvovat
soukromou jizdu. V souvislosti s touto problematikou neni na $kodu zopakovat

fakt, ze mimo pracovni dobu nalezi zaméstnanci vétsi pravo na soukromi.
45  Mystery shopping

V poslednich letech se tento mén¢ invazivni typ kontroly tési oblibé. Jedna
se 0 monitoring prostiednictvim utajované identity, pficemz urcita osoba se chova
jako zékaznik ¢i klient, ktery mé zajem o urcity produkt nebo sluzbu. Primarnim
ukolem této osoby je, aby prostiednictvim urcitych otdzek, které klade
pracovnikovi, zhodnotila spravnost komunikace zameéstnance se zakazniky ci
Klienty. V ramci mystery shoppingu se uziva také technika tzv. mystery calling,
pficemz tcelem této techniky je zjistit, jak si vedou zaméstnanci v komunikaci se

tfetimi osobami prostiednictvim telefonu nebo e-mailu.6!

Mystery shopping provadi tieti osoba tzv. ,,agent” na popud zaméstnavatele
a uskutec¢nuje se formou utajeného sledovani. V priabéhu toho mohou byt
I nahravany audionahravky ¢i videozaznamy. Pokud se jedna o opakujici se ¢innost,
napliiuje tento monitoring § 316 odst. 2 zdkoniku prace, pfiCemz jako zdvazny

divod Ize shledat, stejné€ jako nahravani telefonnich hovort pti provozu call center,

160 7Zaméstnavatelé: Utad pro ochranu osobnich udajii. Uoou.cz [online]. [cit. 6. 3. 2020] Dostupné
z: https://www.uoou.cz/zamestnavatele/ds-5057

181 KADLECOVA, Tereza. Monitoring zaméstnancii. Praktickd personalistika ¢. 11-12/2015, s. 22
a nasl.
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zvySovani kvality poskytovanych sluzeb. Pokud se jedné o jednordzovy nahodily

monitoring, toto ustanoveni naplnéno nebude.

P#i provadéni této formy kontroly dochazi ke zpracovani osobnich udaji,*6?
a to jak v ptipad¢ opakujici se Cinnosti, tak i v pfipadé jednorazové kontroly.
Ackoliv zaméstnanec nebude védét, kdy byla kontrola zahajena ani kdy skoncila,
nebude tato kontrola napliiovat znaky skrytého sledovani, pokud tento zaméstnanec
bude pfedem Vv souladu s pravni upravou ochrany osobnich udaji informovan, ze
k takovym formam kontroly bude v pribéhu vykonu prace dochazet a jak takové
kontroly budou provadény. Pokud tato skute¢nost nebude pfedem oznamena, bude
se jednat o sledovani skryté. Dle Jakuba Moravka by ke skrytému sledovani mélo
dochazet jenom vyjimecné, nebot’ se jedna o invazivnéjsi zasah do soukromi, nez

je tomu u otevieného sledovani.1®3

162 NONNEMANN, Frantisek. Soukromi na pracovisti. Pravni rozhledy, 7/2015, s. 229 a nésl.
163 MORAVEK, Jakub. Kontrola a sledovini zaméstnancii — vyklad k § 316 ZPr. Pravni rozhledy
17/2017, s. 573 a nasl.
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Zaveér

Vzhledem k rozsahlé problematice ochrany osobnich tdaju si diplomova
prace kladla za cil seznamit Ctenafe s problematikou ochrany osobnich udaji
Vv pracovnépravnich vztazich. O aktualnosti tématu ochrany osobnich tdaji svéd¢i
1 mnozstvi relevantni odborné literatury a ¢lankd na toto téma, ze kterého jsem
v pribéhu prace Gerpala. Nemohu opomenout ani stanoviska UOOU a WP29
(v soucasné dobé ulohu pievzal Evropsky sbor pro ochranu osobnich tidaji) jakozto
dalsi vyznamné zdroje informaci, nebot vydana stanoviska téchto instituci
pomahaji osvétlit problematické otazky. DalSim dulezitym interpretaénim
voditkem je 1 judikatura evropskych i narodnich soudii. GDPR bylo pfijato zejména
z divodu sjednoceni pravnich tGprav C¢lenskych stati EU, avSak v oblasti
pracovnépravnich vztahti tento Ucel naplnén nebude, protoze ¢l. 88 GDPR
umoziuje ¢lenskym statim stanovit konkrétnéjsi pravidla k zajisténi ochrany prav
a svobod ve vztahu ke zpracovani osobnich udajii zaméstnanci. V CR zatim
nedoSlo k ptijeti Zadnych pravidel. Z pohledu pracovnépravnich vztahli nova
uprava GDPR nezménila definice pojmu ani platné zasady ve vztahu k ochrané
a zpracovani osobnich udajl, pouze zpfisnila a zpfesnila povinnosti spravce. Prijeti
GDPR ma vliv 1 na monitoring zaméstnancil, zejména na pozadavky zabezpeceni
osobnich tidaji zaméstnanct. Nove€ musi spravce ohlasovat bezpe¢nostni incidenty
dozorovému ufadu a dale oznamit subjektu udaji fakt, ze je bezpecnost osobnich
udajii ohrozena ¢i porusena. Subjekt udaji pak nové muize vyuzit prava na
prenositelnost udaji nebo vznést namitku proti zpracovani. Namitky proti
zpracovani lze vyuzit také v pfipad€ sledovani zaméstnancli, pokud soucasné
dochdzi ke zpracovani osobnich udaji. Pfijetim GDPR a jeho medializaci doSlo
k v&t§i motivaci zaméstnavatelt k Gipravé vnitinich predpist za ucelem dosazeni
souladu spravni uUpravou. Negativnim dasledkem muize byt pak vyssi

administrativni ¢i finanéni zatéZ zaméstnavatelt.

V praci jsem vénovala pozornost zejména zvlastni kategorii osobnich udaja
neboli citlivym osobnim udajim, pfi¢emz definice této kategorie osobnich udaji
1ze najit v GDPR, zakoniku prace a zdkonu o zaméstnanosti, avSak ustanoveni
tykajici se t€chto pojmu spolu vzdjemné nekoresponduji. Dale byla vétsi pozornost
vénovana i1 souhlasu ke zpracovani osobnich tudaji. S ohledem na nerovné

postaveni zaméstnance a zaméstnavatele neni vyuziti tohoto zékonného divodu
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dost dobie mozné, proto své uplatnéni nalezne jen ve vyjimecnych piipadech
a zaméstnavatelé se tak musi opfit o jiny zdkonny divod. V pracovnépravnich

vztazich se jedna zejména o plnéni pravnich povinnosti.

Majoritni Céast této prace byla vénovana prostoru jednotlivym fazim
pracovnépravniho vztahu s diirazem na zpracovani osobnich udaji v téchto
jednotlivych fazich. Pozornost byla vénovana i problematice vyhleddvani informaci
o uchazecich ¢i zaméstnancich na socialnich sitich. Na zavér jsem se zaméfila
vybranym institutiim sledovani zaméstnanct, kde jsem na rizné situace aplikovala
pravni Upravu zédkoniku prace a pravni Upravu ochrany osobnich udajii. Béhem
zkoumani problematiky sledovani zaméstnanct jsem dospéla k zavéru, ze aplikace
pravnich predpisii neni vzdy na prvni pohled zcela jasna. Divodem je strohd uprava
v zakoniku prace, pficemz zde pak pii nasledné aplikaci hraje roli zejména princip
proporcionality. VSe zavisi na konkrétni situaci a dale se situace odviji dle ucelu
ziizeni sledovaciho zafizeni. Z toho diivodu si myslim, Zze i pfesto je Uprava
v zakoniku prace dostacujici, nebot” s ohledem na spektrum pracovnich pozic
a mnozstvi situaci neni mozné vSe zakomponovat do zdkonné upravy. Ve vSech
ptipadech se uplatni obecnd Uprava ochrany soukromi, tedy obcansky zakonik.
V nekterych piipadech se dale aplikuje pouze zdkonik prace, pokud v rdmci
sledovani nedochazi dale ke zpracovani osobnich udajii. V dalSich ptipadech se
uplatni naopak pouze pravni Uprava ochrany osobnich udaji, pokud primarnim
ucelem monitorovaciho zafizeni neni sledovani, avSak ad hoc mize dochazet ke
zpracovani osobnich udaji. V tadé pripadi pak dochazi k aplikaci jak zakoniku
prace, tak 1 pravni Upravy ochrany osobnich udaji. K tomu dochazi, zejména jsou-

li uzity prostfedky moderni techniky.
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Resume

The protection of personal data is a topical issue of our age, even more so
nowadays with the technology constantly evolving. The aim of this thesis was to
acquaint readers with the issue of personal data protection within labour relations.
The thesis is primarily based on the analysis of legal regulations, especially those
related to GDPR and the Labour Code. Case law, Work Party 29 statements and the
Office for Personal Data Protection statements nevertheless play an important role
as well. The thesis itself is split into four chapters. The first chapter focuses on the
definition of basic terms, the definition of the basic terminology used and legal
regulations of personal data protection. The second chapter deals with the various
obligations of the employer and the rights of the employee. The third chapter
describes the processing of personal data in particular stages of an employee life
cycle and the last chapter is devoted to the issue of employee monitoring and
surveillance, where | applied the Labour Code and Personal Data Protection

legislation to diverse situations.

During the examination process of the employee monitoring and
surveillance issue, | came to the conclusion that the application of the legislation is
not always clear at first sight, the main reason being a rather curt legal regulation
in the Labour Code. The principle of proportionality plays a particularly important
role in the employment of regulations. Understanding of the specific situation and
purpose of the tracking device is always essential. Nevertheless, | believe that the
legal regulations of the Labour Code are sufficient as it is not possible to include
all possible scenarios into them. In each case the general privacy regulation - the
Civil Code - is applied. In some cases only the Labour Code regulations are then
applied as well, usually when there is no processing of personal data in the
monitoring process. In some cases, however, only the legal regulation of the
protection of personal data applies. Nevertheless, in many cases it is both Labour
code and legal regulations regarding the protection of personal data that are applied,

this is particularly the case when modern technology is involved.
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