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Resumé

Diplomova prace predstavuje ucelenou problematiku piekazek v praci,
popis prav a povinnosti zaméstnanci a zaméstnavatelii v piipadé existence
prekazky v praci. Dale poskytuje porovnani se zahrani¢ni pravni Upravou,
konkrétn¢ se Slovenskou republikou a Velkou Britanii. Prace nabizi mozné navrhy
de lege ferenda, které jsou z velkou casti inspirované pravé vyse zminénou

zahrani¢ni upravou jinych stati.

Kli¢ova slova

piekdzky v praci, prekazky v praci na stran€ zaméstnance, prekazky v praci
na strang¢ zameéstnavatele, doCasnad pracovni neschopnost, karanténa, mateiska
dovolena, rodi¢ovska dovolend, oSetfovani, jiné¢ dilezité osobni prekazky v praci,
vykon vetejné funkce, vykon ob¢anskych povinnosti, jiné ikony v obecném zajmu,
pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti, piekazky v praci z davodu Skolenti,
jiné formy piipravy nebo studia, prostoj, preruseni prace zptsobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy, jiné piekazky na strané zaméstnavatele, komparace, de lege

ferenda



Resumé

The master’s thesis presents a comprehensive issue of obstacles to work, a
description of the rights and obligations of employees and employers in the event
of an obstacle to work. It also provides a comparison with foreign legislation,
namely the Slovak Republic and Great Britain. The work offers possible proposals
de lege ferenda, which are largely inspired by the above-mentioned foreign
regulations of other countries.

Keywords

Obstacles to work, obstacles to work on the employee’s part, obstacles to
work on the employer’s part, temporary incapacity to work, quarantine, maternity
leave, parental leave, nursing, another important obstacles to work, the performance
of public office, the performance of civil obligations, other acts of common interest,
the time off from work related to conscription, obstacles to work due to training,
other forms of preparation or study, downtime, interruption of work due to severe
weather conditions, other obstacles to work on the part of employer, comparation,

de lege ferenda



Seznam pouzitych zkratek:

Listina - Ustavni zakon ¢&. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod

ZP, zakonik prace - zdkon ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace ve znéni
pozd¢jsich predpisii

ZNP, zakon o nemocenském pojisténi — zakon ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

SSP - zékon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozd¢jsich
predpist

CSSZ — Ceska sprava socialniho zabezpedeni

DPN - doc¢asna pracovni neschopnost



1. Uvod

Tato diplomova prace se vénuje problematice piekazek v praci jako
tradicnimu institutu pracovniho prava a snazi se piekazky v praci nastinit jako

celek.

V ramci pracovniho procesu mohou jak na stran€ zaméstnance, tak na strané
zaméstnavatele nastat urcité skuteCnosti, které znemoziuji vykon prace ¢i ho
podstatné stézuji. Tim brani na ur¢itou dobu jednomu z ucastnikti v plnéni jeho
zavazku plynouciho z pracovni smlouvy. Tyto skute¢nosti Se souhrnné nazyvaji
prekazky v praci. V zavislosti na tom, u kterého subjektu pracovnépravniho vztahu
tato skutecnost vznikne, je d€lime na prekazky v praci na strané¢ zaméstnance a

na strané zaméstnavatele.

Téma jsem si vybrala zejména z toho diivodu, Ze se jedna o institut prava,
ktery je zajimavym a velmi aktualnim tématem. A jeho aktualnost bude i nadale
trvat, jelikoz a¢ jsou prekazky v praci institutem V pracovnim pravu spise

nezadoucim, nelze se jim vyvarovat.

Cilem mé prace je analyza Ceské platné pravni upravy de lege lata a jeji
zhodnoceni. Zejména za vyuziti komparacni analyzy s vybranou zahrani¢ni pravni
upravou, konkrétné se Slovenskou republikou a Velkou Britanii. Déle prace podava
pfipadné navrhy na zmény, poskytuje tedy tzv. analyzu de lege ferenda, ktera je

Z Casti inspirovana na zaklad¢é komparace s pravni tpravou vyse zminénych statt.

Praci jsem se rozhodla uzeji zaméfit zejména na problematiku prekazek

V praci na stran¢ zaméstnance, zejména dulezité osobni piekdzky v praci.

V prvni cCasti prace bych chtéla vénovat obecnému vymezeni piekazek
V praci, jejich definici a jakym zpusobem se déli. Dale bych rada vymezila i instituty
pracovniho prava, které zakonik prace za piekazky v praci sice nepoklada, ale
nékteré z pravnich nazoru je K ptekdzkam v praci fadi, jednd se naptiklad

0 prestavku v praci na jidlo a oddech.

V dalsi c¢asti bych rada postupné rozebrala piekdzky v praci na strané

zaméstnance, jak se tyto piekazky déli a jaka prava a povinnosti plynou



zaméstnancim a zaméstnavatelim pfi jejich vzniku. Na to bych rada navazala

prekazkami v praci na strané zaméstnavatele a objasnila je obdobnym zptisobem.

Rada bych v praci také nastinila, jaky vliv maji prekazky v praci i na jiné
pracovnépravni instituty, jako jsou napiiklad pracovni doba, zkuSebni doba ¢i

dovolena.
V posledni ¢asti prace bych rada za vyuziti komparaéni metody porovnala
zahrani¢ni pravni upravu piekazek v praci s ¢eskou pravni upravou a poskytla

mozné navrhy de lege ferenda.



2. Pojem piekazek v praci a jejich déleni

Zékladem kazdého vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, tedy
pracovnépravnim vztahem, je zdvazek zaméstnance vykonavat pro zaméstnavatele
sjednanou praci a zavazek zaméstnavatele vyplatit zaméstnanci, za vykon sjednané

prace, mzdu &i plat L.

Snahu plnit vzajemnd prava a povinnosti z tohoto pracovnépravniho vztahu
mtize ale prekazit skutenost, ktera znemozni, z ¢asti nebo uplné, vykon prace. Tyto
skuteCnosti mohou nastat na strané zaméstnance nebo také na strané

zaméstnavatele. Pravni Giprava tyto skutecnosti nazyva jako prekazky v praci.?

Prekdzkou v praci tedy definujeme piipad, kdy zaméstnanec z pravné
uznanych divodii nevykonava praci, kterou by jinak v dany moment konat m¢l.
Tyto prekazky zakladaji urCita prava a povinnosti zaméstnance a zamé&stnavatele,

tj. s nimiz pravni predpisy spojuji stanovené pravni disledky.?
Podstatnou charakteristikou prekazek v praci je tedy fakt, ze zasahuji do
pracovni doby a nemoznost plnéni pracovniho zavazku je omluvitelnou prekazkou.
2.1. Déleni piekazek v praci
Jak jiz bylo zminéno vySe, ptekazky v praci délime na piekaZzky na strané
zaméstnance a na stran€ zaméstnavatele. Nejedna se ale o déleni Uplné.
Prekazky v praci mizeme tiidit na zakladé dvou zékladnich kritérii:

a) na stran¢ jakého ucastnika pracovnépravniho vztahu prekazka
vznikla, tedy pfekazky na strané¢ zamé&stnance a piekazky na strané
zamé&stnavatele a

b) zda s piekazkou spojujeme nahradu mzdy (platu) ¢i nikoliv, jedna se

tedy o prekazky v praci placené a prekazky v praci neplacené

1 Mzdou je dle § 109 odst. 2 ZP penézité plnéni a pInéni penéZité hodnoty (naturdlni mzda)
poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v tomto zdkoné& dale stanoveno jinak.

Platem je dle § 109 odst. 3 ZP penézité plnéni poskytované za praci zaméstnavatelem
V rozpoctovém sektoru statu.

2§ 191 anasl. zakoniku prace

3 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8, s. 260.
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V pracovnim pravu mame dal$i situace, které jsou svou podobnosti

prekazkam v praci velmi blizké, ale zdkon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, dale jen

zakonik prace nebo ZP, je mezi piekazky v praci nezafazuje. Piesto je k prekazkam

v préci nekteré pravni nazory mohou fadit. Tyto pravni ndzory nalezneme napiiklad

u autord Kahle a Styblo.*

Jedna se o nasledujici situace:

e pfestavka v préci na jidlo a oddech (upravuje zakonik prace v § 88)
e dovolena (upravuje zdkonik prace v § 211 a nasl.)
e pfestavka na kojeni (upravuje zakonik prace v § 242)

e obdobi stavky (upraveno v zdkoné o kolektivnim vyjednavani)

Zakonik prace rozdéluje piekazky v praci na °:
a) prekazky v praci na stran¢ zameéstnance (§ 191 az 206), které se dale
¢leni na:
e dlezité osobni piekazky (§ 191 az 199)
e pickazky v praci z divodu obecného zajmu (§ 200 az 205)
b) ptekazky na stran€ zaméstnavatele (§ 207 az 210), které se dale ¢leni
na:
e prostoje a preruseni prace zpusobené neptiznivymi
povétrnostnimi vlivy (§ 207)

e jiné piekazky v praci na strané zamé&stnavatele (§ 208 az 210)

4 KAHLE, Bohuslav a Jiti STYBLO. Praktickd personalistika: ZaméstaneC -

zaméstnavatel - stat : Vztahy - prdava - povinnosti. Praha: Pragoeduca, 1994, 160 s. ISBN 80-858-

S BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdavo. 7. doplnéné a podstatné piepracované

vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8, s. 260-
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3. Instituty fazené k prekazkam v praci
3.1. Prestavka v préci na jidlo a oddech

Prestavka v praci na jidlo a oddech je zakotvena v § 88 ctvrté ¢asti zdkoniku
prace. Zaméstnanci nalezi nejméné 30minutova prestavka nejdéle po 6 hodinach
nepfetrzité prace. Zaméstnavatel md povinnost mu ji poskytnout a zaroveil miize
byt piestavka poskytnuta v delSim Casovém rozsahu. V piipadé, Ze se jedna
0 mladistvého zaméstnance, pfislusi mu prestdvka nejdéle po 4,5 hodinach
nepietrzité prace. Doba prestavky patii mezi doby odpocinku a neni pracovni
dobou, tudiz za ni zaméstnanci nenalezi mzda ¢i plat ani ndhrada mzdy nebo platu.
Pokud se jedna o praci, kterd nemuze byt pferusena, musi byt zaméstnanci 1 bez
preruseni provozu nebo prace zajisténa ptiméfena doba na oddech a jidlo. Tato doba

se zapocitava do pracovni doby.

Prestavka na jidlo a oddech miiZe byt rozdélena s tim, Ze alespon jedna jeji
¢ast musi Cinit nejméné 15 minut. Piestdvka na jidlo a odpocinek se neposkytuje na

zacCatku a na konci pracovni doby.

Jelikoz se jednd o dobu, kterd nendlezi do pracovni doby, dochazi
k suspenzaci pracovniho zavazku a neuplatiuje se dispozi¢ni opravnéni
zaméstnavatele. Zaméstnavatel v dob¢ piestavky nesmi pozadovat od zaméstnancti
zadny vykon prace a nemiize jim urcCovat, jak a kde maji pfestavku stravit.
S vyjimkami jako napt. pii bezpeCnosti prace, kdy zaméstnanci v uréitych

pfipadech nemohou opustit pracovi§té zaméstnavatele.®

Ustanoveni § 88 odst. 1 zdkoniku prace upravuje tzv. bezpecnostni
prestavku. Pokud ma zameéstnanec pii vykonu prace pravo na bezpeCnostni
prestavku podle zvlastnich pravnich piedpisi, zapocCitdva se tato pirestavka do
pracovni doby. Pfipadne-li bezpe¢nostni piestavka na dobu piestavky v praci na

jidlo a oddech, zapocita se ptestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.

® GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno:
Masarykova univerzita, 2015. Edice Uéebnice Pravnické fakulty MU, sv. ¢. 521. ISBN 978-80-210-
8021-8, s. 446-447.



3.2. Prestavka na kojeni

Jedna se o zvlastni druh prestavky, ktera ptislusi pouze matce, ktera své dité
koji, a je zakotvena v § 242 v paté Casti zdkoniku prace. Zaméstnankyni, kterd své
dité koji a pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, ptislusi na kazde dit€ do
konce 1 roku jeho v€ku 2 pilhodinové piestavky a v dalSich 3 mésicich
1 ptilhodinova ptestavka, a to na kazdé dit€¢ do konce 1 roku jeho véku. Tyto
ptestavky se zapocitdvaji do pracovni doby a pfislusi za n€ zaméestnankyni ndhrada

mzdy ¢i platu ve vysi primérného vydélku.
3.3. Stavka a vyluka

Stavka a vyluka jsou zvlastni instituty fazené k prekazkam v préaci, ackoli je
zakonik prace za piekazky v praci neoznacuje. Jsou zakotveny zikonem
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpist, dale jen

zakon o kolektivnim vyjedndvani.
3.3.1. Stavka

Z historického hlediska byla stavka vnimana jako nezadouci institut rusici
vefejny potadek a tucastnici takové stavky byli stihani. Az v druhé poloving
19. stoleti se tento postoj ke stavce, pod velkym natlakem zejména odborovych
hnuti, zacal ménit. Doslo k legalizaci stavky, konkrétné u nas v 70. letech
19. stoleti. Za totality bylo pravo na stavku omezeno, a to bud’ tak, ze pravni Giprava

stavku zakazovala, anebo sice zakdzana nebyla, ale presto se Gi¢ast na ni stihala.’

Ceska republika je vazdna mnoha mezinarodnimi smlouvami. Pravo na stavku je
zaruceno v nékterych z nich, napiiklad Mezinarodnim paktem o hospodaiskych,
socialnich a kulturnich pravech. Dale je pravo na stavku zakotveno v Ustavnim
zakoné €. 2/1993 Sb., Listina zékladnich prav a svobod, déle jen Listina, konkrétné
v Clanku 27 odst. 4 a zakonné vymezeni nalezneme v zakoné o kolektivnim

vyjednavani v § 16 a nésl.

,Stavka je nejradikalnéjsi formou protestu nebo nastrojem k reseni

kolektivniho sporu. Vedle ni se vSak pouzivaji i méné dramatické, avsak ucinné

" GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 2., doplnéné a ptepracované vydani. Brno:
Masarykova univerzita, 2015. Edice Uéebnice Pravnické fakulty MU, sv. ¢. 521. ISBN 978-80-210-
8021-8, s. 804.



zpuisoby nadtlaku na zaméstnavatele, které prdvo vétsinou ani nezakazuje, ani
vyslovné nedovoluje. Jde o zpiisoby , ,bez preruSeni prace”, jako jsou napriklad

bojkot, obstrukce, prehnané dodrzovani predpisii apod.

Pravo na stavku je kolektivnim prdvem zaméstnancti a jejim nasledkem je
hromadné pieruseni prace zameéstnanci. Nesméiuje ale ke skonceni
pracovnépravnich vztahd, nybrz pouze doCasné prerusuje vykon prace a po jejim
skonceni jsou zaméstnanci opé€t piipraveni k dalsimu vykonu prace. Typické pro
stavku je také to, ze praci prerusuje skupina zaméstnanct najednou, nikoli pouze
jednotlivec, a jedna se o jakysi projev konfliktu skupinového zajmu, ktery pterostl
do stadia kolektivniho sporu. Jedna se o legélni formu natlaku zaméstnanci viici
zaméstnavateli. DuleZité je, Ze cilem stavky vZzdy musi byt ochrana hospodatskych
a socialnich z4jml zaméstnancii u jejich zaméstnavatele. V piipadé, ze by se
jednalo o prosazovani personalnich z4jmi pracujicich, jedné se 0 poruseni pracovni
kazng.

Jelikoz pii stavce dochazi k preruSeni nebo ¢aste€nému pieruseni vykonu
préce, lze ji povaZzovat za prekdzku v praci na stran¢ zaméstnance. Zameéstnancova
ucast na stavce se povazuje za omluvenou a nepfislusi mu za ni mzda ani ndhrada
mzdy. Jestlize se zaméstnanec G¢astni Stavky po pravni moci rozhodnuti soudu o
nezakonnosti stavky, povazuje se jeho ucast na stdvce za neomluvenou
nepiitomnost v zaméstnani. V pfipad¢, Ze se zaméstnanec stavky nezucastni, je
zaméstnavatel povinen mu piidélit praci. Pokud zaméstnanec v disledku stavky

praci vykonavat nemitize, nalezi mu ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.
3.3.2. Vyluka

Jedna se o Castecné nebo Uplné hromadné zastaveni préce, je to tedy
obdobny nastroj tfeseni kolektivniho pracovniho sporu, tentokrat ale ze strany

Zaméstnavatele.

V ptipadé, ze zaméstnavatel z divodu feseni sporu o uzavieni kolektivni

smlouvy tplné nebo ¢aste¢né zastavi praci, jedna se o vyluku, a tedy prekazku na

8 GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. 2., doplnéné a prepracované vydani. Brno:
Masarykova univerzita, 2015. Edice U&ebnice Pravnické fakulty MU, sv. ¢. 521. ISBN 978-80-210-
8021-8, s. 804.

® Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 14. 11. 2002, sp. zn. 21 Cdo 2104/2001.
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stran¢ zameéstnavatele. Nejedna-li se o nezdkonnou vyluku, piislusi zaméstnanci,
vuci kterému byla vyluka uplatnéna, nahrada mzdy ve vysi poloviny primérného

vydélku.

4. Prekazky v praci na stran¢ zaméstnance

Pokud nastane skutecnost, kterd zabrani zaméstnanci vykondvat praci
sjednanou v pracovni smlouv¢, a takova skute¢nost je uznana pravnim piedpisem

nebo zaméstnavatelem, jedna se o prekdzku v praci na strané zaméstnance.

Pii ptekazce v praci mize zaméstnanci vzniknout narok na pracovni volno
nebo nadhradu mzdy a to v piipadé¢, ze tak stanovi pravni pfedpis nebo dohoda se

zaméstnavatelem.

Prekazky v praci na strané zaméstnance upravuje zejména zakonik prace,
ale piekazky v praci mohou byt upraveny i vnitinim piedpisem, kolektivni
smlouvou, individualni dohodou se zaméstnavatelem nebo rozhodnutim

zaméstnavatele.

Ac se v této problematice projevuje ochranna funkce pracovniho prava, jsou
zde ale i1 povinnosti, které musi zaméstnanec pii vzniku skuteénosti s nasledkem
ptekazky v praci dodrzet. Jednd se zejména o povinnost oznamovaci. Existenci
ptekazky, kterd vznikla, je zaméstnanec povinen zaméstnavateli oznamit a
prokazat. Zaméstnanec oznami tuto skute¢nost zaméstnavateli a pozada o pracovni
volno. Pokud piekazka v praci neni predem znama, zaméstnanec o této piekazce
opét vyrozumi zaméstnavatele a ozndmi mu predpokladanou dobu trvani této
prekazky. V ptipad¢, Ze zaméstnanec zameskd prevaznou cast smeény
v kalend4dinim mésici, kdy mél pracovni volno, a to bez omluvy, nendlezi mu

nahrada mzdy.*°

Ptekazky v praci na strané zaméstnance mizZeme delit podle c¢elu konani

zameéstnance.

10 HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstndni: Princip flexijistoty v
Ceském pracovnim pravu. Praha: Auditorium, 2009. ISBN 978-80-903786-04-9, s. 139-140.



Jedna se o prekéazky, které¢ zaméstnanec ¢ini v zajmu spolecnosti jako celku
nebo piimo v zajmu statu. Jmenovité se mize jednat o vykon vefejné funkce nebo

také darovani krve.

Potom mame piekézky v praci, kdy zaméstnanec kond ¢innosti pro sebe,
ktera ale mize byt prospésna i pro zaméstnavatele. Takovou piekdzkou mize byt

zvySovani kvalifikace zaméstnance, ktera ptinasi prospéch 1 zaméstnavateli.

Jako posledni mame ptekazku v praci, kterou zaméstnanec Cini ¢isté pro
svij vlastni prospéch, popt. ve prospéch blizkych osob. Jmenovité se mtize jednat

o mateiskou dovolenou &i oSetieni u lékaie. !

M. Bélina ve své publikaci rozdéluje piekdzky na strané¢ zaméstnance

nasledovné 2

a) dulezité osobni prekazky, které dale clenime na:
e dilezité osobni piekazky
e jiné dulezité osobni piekazky v préci
b) piekazky v praci z divodu obecného zajmu dale ¢lenéné na:
e vykon vefejné funkce
e vykon obcanské povinnosti
e jiné ukony v obecném z4jmu
e pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

e Skoleni, jiné formy pfipravy nebo studia
4.1. Dulezité osobni prekazky v praci

Tyto piekdzky v praci jsou obsazeny v § 191 - § 199 Zakoniku prace a jedna
se o pfipady, kdy zaméstnanec nemlze plnit sviij zadvazek z pracovnépravniho

vztahu z davodu®®:

11 HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstndni: Princip flexijistoty v
Ceském pracovnim pravu. Praha: Auditorium, 2009. ISBN 978-80-903786-04-9, s. 140.

12 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdavo. 7. doplnéné a podstatnd
ptepracované vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-
667-8, s. 264.

13 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno:
Masarykova univerzita, 2015. Edice U&ebnice Pravnické fakulty MU, sv. ¢. 521. ISBN 978-80-210-
8021-8, s. 545.



e docasné pracovni neschopnosti

e karantény

e mateiské a rodicovské dovolené

e oSetfovani ditéte mladsiho 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti

Vv ptipadech stanovenych predpisy o nemocenském pojisténi

e péce o dit¢ mladsi nez 10 let z diivodl stanovenych § 39 ZNP, nebo
z dtvodu, kdy se fyzicka osoba, které o dité jinak pecuje, podrobila
vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni, které nebylo
mozno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto

nemuze o dité peCovat

Jedna se o prekdzky v praci, o kterych rozhoduje 1€kaft, a tedy zaméstnavatel
neni opravnén zkoumat jejich existenci a pouze je vzit na védomi a zaméstnance

V praci omluvit.*

4.1.1. Docasna pracovni neschopnost a karanténa

5

Docasna pracovni neschopnost a karanténa'® jako pravdépodobné

nejcastéjsi prekazka v praci, jsou upraveny v §192 az 194 ZP.

V ptipadé, Ze zameéstnanec neni schopen vykonavat sjednanou praci
z divodu svého zdravotniho stavu, mluvime o do¢asné pracovni neschopnosti. Tu
posuzuje lékat, ktery také uruje dobu, po kterou pracovni neschopnost trva. Po tuto
dobu nalezi zaméstnanci pracovni volno. Soucasné vznikd zaméstnavateli
povinnost omluvit nepfitomnost zaméstnance. Toto plati nejen v ptipadé docasné

pracovni neschopnosti ale také natizen¢ karantény.

14 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno:
Masarykova univerzita, 2015. Edice Uéebnice Pravnické fakulty MU, sv. ¢. 521. ISBN 978-80-210-
8021-8, s. 545.

15 Karanténou dle § 2 odst. 7 pism. a) zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi
se rozumi oddé€leni zdravé fyzické osoby, ktera byla béhem inkubaéni doby ve styku s infekénim
onemocnénim nebo pobyvala v ohnisku nakazy, od ostatnich fyzickych osob a 1ékatské vySetfovani
takové fyzické osoby s cilem zabranit pfenosu infekéniho onemocnéni v obdobi, kdy by se toto
onemocnéni mohlo $ifit.

K vymezeni karantény pak § 347 odst. 4 ZP dodava, Zze pro ucely ZP se karanténou
rozuméji téZ izolace a mimoradna opatieni pii epidemii a nebezpeci jejiho vzniku podle zdkona o
ochran¢ vetejného zdravi, jde-li o zdkaz nebo omezeni styku skupin fyzickych osob podezielych
Z ndkazy s ostatnimi fyzickymi osobami a o zakaz nebo nafizeni dalsi ur¢ité Cinnosti k likvidaci
epidemie nebo nebezpeci jejiho vzniku (dle z. €. 258/2000 Sb.), brani-li tomu tyto zdkazy, omezeni
nebo nafizeni zaméstnanci ve vykonu prace.
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Docasnou pracovni neschopnosti mtize byt nemoc, uraz ¢i lazenska péce ve
zdravotnickém zafizeni a je upravena zdkonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, dale jen zdkon o nemocenském pojisténi nebo ZNP. Dale muze byt
zaméstnanci nafizena karanténa podle zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetfejného

zdravi a zmén¢ nékterych souvisejicich zakond.

V ptipad€ docasné pracovni neschopnosti nebo nafizeni karantény ndlezi
zameéstnanci po dobu prvnich 14 kalendainich dnti nahrada mzdy ¢i platu, pokud ke
dni vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo karantény zaméstnanec spliuje

podminky naroku na nemocenské podle zikona o nemocenském pojisténi.®

V ptipad€, Ze zaméstnanec spliiuje podminky naroku na nemocenské,
pfislusi mu nadhrada mzdy nebo platu za dny, které by byly pro zaméstnance

pracovnimi, a za svatky, za které by mu jinak pfislusela nahrada mzdy ¢i platu.

Dalsi podminky, které musi byt splnény, jsou trvani pravniho poméru a

nevyéerpani tzv. podptréi doby, kterd je uréena pro vyplatu nemocenského.’

Jedna z loniskych novel Zakoniku prace nam v této oblasti pfinesla jednu
zménu. Do 1. 7. 2019 platilo, Ze zaméstnanci za prvni 3 dny pracovni neschopnosti
nenalezela nahrada mzdy ¢i platu. Jednalo se o tzv. karen¢ni dobu, které ale

s ucinnosti od 1. 7. 2019 byla zékonem ¢. 32/2019 Sb. zruSena.

Od 1. 7. 2019 tedy zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy ¢i platu ve vysi 60 %
redukovaného priimérného vydélku® za celych 14 dni pracovni neschopnosti. ,, Pro
ucely stanoveni ndahrady mzdy nebo platu se zjisteny prumérny vydeélek upravi
obdobnym zpiisobem, jakym se upravuje denni vymérovaci zaklad pro vypocet
nemocenského z nemocenského pojisténi, s tim, Ze pro ucely této upravy se

prislusna redukcni hranice stanovena pro ucely nemocenského pojisteni vyndasobi

16 8§ 192 zakoniku prace

1" GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. 2., doplnéné a prepracované vydani. Brno:
Masarykova univerzita, 2015. Edice U¢ebnice Pravnické fakulty MU, sv. ¢. 521. ISBN 978-80-210-
8021-8, s. 546.

18 Primérnym vydélkem se rozumi primérny hruby vydélek a zjistuje se jako primérny
hruby hodinovy vydélek dosazeny zaméstnancem v rozhodném obdobi, kterym je ptedchozi
kalendaini ¢tvrtleti viz § 351 az § 362
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koeficientem 0,175 a poté zaokrouhli na haléie smérem nahoru. “*® Posléze jsou

zaméstnanci vyplaceny davky nemocenského pojisténi.

Pro vypocet vySe nahrady mzdy muze zaméstnanci pomoci nastroj
Ministerstva prace a socialnich véci ve formé kalkulacky, kterou lze nalézt na

strankach ministerstva.?°
4.1.1.1. Vyvoj karencni doby

Karencni doba je velmi diskutovanym institutem pracovniho prava jiz fadu
let. Dilezity vyvoj tohoto institutu nastal jiz roku 2008, kdy od 1. 1. 2008 byla
zavedena karen¢ni doba. Bylo stanoveno, ze za prvni tfi kalendaini dny pracovni
neschopnosti nebude néleZet nemocenska, ale zlistala povinnost zaméstnanci platit
si po dobu téchto tfi dni nemocenské pojisténi. A pravé tato povinnost byla
predmétem rozhodovani pred Ustavnim soudem, na zékladé jehoZ rozhodnuti doglo

s uc¢innosti od 30. 6. 2008 ke zruSeni karen¢ni doby.

Ustavni soud ve svém rozhodnuti #ika, Ze se jedna o rozpor s élankem 30
odst. 1 Listiny, konkrétn¢ s pravem na pfiméfené hmotné zabezpeCeni pii

nezpiisobilosti k praci.

»ZMména ustanoveni § 15 odst. 1 a 3 a § 16 zdkona ¢. 54/1956 Sb., o
nemocenskéem pojisténi zaméstnancu, ve znéni pozdéjsich zakonu, odebirda vsem
zaméstnancium v pracovni neschopnosti ¢i karanténé narok na nemocenské davky
po dobu prvnich tii dnit pracovni neschopnosti ¢i karantény. Jednd se o ponékud
pohodiny az svévolny postup ze strany statu, ktery kvili neurcitému poctu
zneuzivatelit nemocenskych davek plosné postihuje vsechny kategorie zaméstnancii.
Vysledkem je stav, kdy prevazna vétsina zaméstnancii zustava po dobu prvych tii
dnii pracovni neschopnosti bez jakychkoliv prostiedkii, zatimco jejich povinnost
platit pojistné ziistala nedotcena. Nedotcena samozirejmé zustala i jejich povinnost
platit tzv. regulacni poplatky, vyhledaji-li lékarskou pomoc. Je nepripustne, aby stat
pouze vyzadoval splnéni povinnosti ze strany zaméstnancii (v daném pripade plnéni

pojistného), a nedbal pritom ochrany jejich zajmii, postihne-li je zminena udalost v

19°8 192 odst. 2 zakoniku prace

20 Kalkulagka pro vypo&et vyse ndhrady mzdy v roce 2020. Ministerstvo prdce a socialnich
véci [online]. [cit. 2020-04-04]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/kalkulacka-pro-vypocet-
vyse-nahrady-mzdy-v-roce-2020
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podobe pracovni neschopnosti. Doslo tak k poruSeni prav zaméstnancii, které
dosahuje ustavnepravni dimenze. Systém nemocenského pojisténi by nemél slouzit

ke kryti deficitu statniho rozpoctu. “?

Toto rozhodnuti mélo za nasledek to, Ze zaméstnanciim nalezelo od 30. 6.
2008 nemocenské za prvni tfi kalendarni dny pracovni neschopnosti ve vysi 60 %

denniho vymétovaciho zakladu.

Ustavni soud se karen¢éni dobou zabyval i v dubnu 2012. Zakonné
ustanoveni karen¢ni doby zlstalo tfidenni, ale doslo ke zmén¢ ve formé osvobozeni
zaméstnancll od povinnosti platit pojistné na nemocenské pojiSténi a na statni
politiku nezaméstnanosti. Doslo tedy ke zruSeni pravé té Casti, ktera byla podle
diivéjsiho rozhodnuti Ustavniho soudu shledana jako protifistavni, a sice v rozporu
s ¢lankem 30 odst. 1 Listiny. Ustavni soud tedy ndvrh na zrudeni téidenni karenéni

doby zamit].?2

Karen¢ni lhtta, jak je jiz zminéno vySe, byla zrusena zakonem ¢. 32/2019
Sb. sucinnosti ke dni 1. 7. 2019. Nadale ale budi rozporuplné emoce, zda je
karen¢ni doba spravnd, ¢i nikoli. Dle mého ndzoru se miizeme na karenéni lhiitu
divat z vice hledisek. Jedna se pouze o tfi dny, tudiz jak ostatné vyjadiil sam
Ustavni soud v rozhodnuti zminéném V piedchozim textu, téidenni vypadek pifjma
predstavuje zasah do piijma dotcenych osob, avSak nejedna se o az takovy zdsah,
ktery by nemocnym osobam okamzit¢ znemoznil dosazeni hmotného standartu

postacujiciho k vedeni diistojného Zivota.?

Zaroven se jednd o opatieni, které bylo zavedené zejména jako nastroj pro
zamezeni zneuzivani davek. Presto s karen¢ni dobou nemohu tpln¢ souhlasit. Dle
mého ndzoru, pokud se jedna o poctivého zaméstnance, ktery jednou za Cas
onemocni (coZ se ostatné stava kazdému z nas), vétSinou je po uplynuti jednoho
tydne schopen opét nastoupit do prace. Kdezto zaméstnanec, jehoz umysl je spise
davky zneuzit, se bude snazit byt doma co nejdéle. Jeho pracovni neschopnost se

miize protahnout do fady tydnd, ne-li mésici. V takovém piipadé si myslim, Ze

21 Nalez Ustavniho soudu 2/08 ze dne 23. 4. 2008, 166/2008 Sb., N 73/49 SbNU 85

22 Nalez Ustavniho soudu ze dne 24. 4. 2012, sp. zn. P1. US 54/10

28 JUNKOVA, Dagmar. Ustavni soud zamitl navrh na zruSeni 3 denni kareéni doby.
epravo.cz [online]. 2012 [cit. 2020-02-27]. Dostupné z: http://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-
soud-zamitl-navrh-na-zruseni-3-denni-karencni-doby-83393.html
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zavedeni karen¢ni lhity je spiSe postih pro poctivé zaméstnance a muize mit
negativni dopad na jejich zdravi, protoze U vétSiny takovych zaméstnanci hrozi
pfechazeni nemoci misto jejiho 1é¢eni. Proto jsem za sebe rada, ze ke zrusSeni

karen¢ni doby doslo.

Podpiirc¢i doba u nemocenského zac¢ina 15. kalendarnim dnem trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo 15. dnem nafizené karantény. Maximalni
délka podplrci doby je 380 kalendainich dnli od vzniku docasné pracovni

neschopnosti nebo od nafizeni karantény.?*

Vyse nemocenského se odviji od délky docasné pracovni neschopnosti ¢i
délky natizené karantény. Do 30. kalendainiho dne €ini vySe nemocenského 60 %
redukovaného denniho vyméfovaciho zdkladu®, posléze se zvySuje na 66 %
vV obdobi od 31. kalendainiho dne do 60. kalendainiho dne. Posledni hranice Cini
72 % denniho vymétovaciho zakladu za obdobi od 61. kalendainiho dne az do

konce do¢asné pracovni neschopnosti, nebo skonéeni nafizené karantény.?®

V piipadé¢, ze byl pojisténec uznan docasné prace neschopnym nebo mu byla
nafizena karanténa z diivodu jeho podileni na haSeni poZaru v obecném zdjmu,
provadéni zachrannych ¢i likvidacnich praci nebo plnil ukoly ochrany obyvatelstva
jako ¢len jednotky dobrovolnych hasi¢t, nalezi mu vySe nemocenského ve vysi

100 % denniho vyméfovaciho zakladu.?’

Vyse nemocenského miize byt snizena na 50 % z vysSe uvedenych vysi

nemocenského, a to z divodi, kdy k do¢asné pracovni neschopnosti pojisténce

24 §26 odst. 1 zdkona o nemocenském pojisténi

25 Redukovany denni vymétovaci zéklad se uréi redukci denniho vyméiovaciho zakladu za
rozhodné obdobi ptedchozich 12 kalendarnich mésicti po vylouceni dob nemoci a to tak, ze v roce
2020 z castky do 1162 K¢ se zapocte 90%, z rozdilu do 1742 K¢ se zapocte 60%, z rozdilu do 3484
K¢& se zapodte 30%, k &astce nad 3484 K& se nepfihlizi, Sdéleni MPSV CR &. 270/2019 Sb., kterym
se vyhlasuje pro ucely nemocenského pojisténi vyse redukénich hranic pro Upravu denniho
vyméfovaciho zakladu platnych v roce 2020.

§21 odst. 1 zdkona o nemocenském pojisténi

Blize také KOSTADINOVOVA, Ilona. Pfekazky v praci na strané zaméstnance aneb jak
se spravn¢ vyporadat s nepfitomnosti pracovnikil v zaméstnani — ¢eska pravni uprava, komparace s
némeckou pravni upravou a navrhy de lege ferenda. Zdravotnické férum [online]. [cit. 2020-02-29].
Dostupné z: http://files.akilda.webnode.cz/200001843-a1518a1538/2019Prednaska2012Brezen
ZdravForumPrekNaStraneZNweb.pdf

26 829 odst. 1 zakona o nemocenském pojisténi

21°§29 odst. 2 zdkona o nemocenském pojisténi
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doslo zavinénou ucasti ve rvaéce?®, jako bezprostiedni nasledek opilosti pojisténce
nebo zneuziti omamnych ¢i psychotropnich latek nebo pti spachdni timyslného

trestného ¢inu nebo umyslného zavinéného piestupku.?

Zaméstnavatel ma pravo kontrolovat zaméstnance, pokud mu byl stanoven
rezim docCasné prace neschopného pojisténce osetiujicim Iékaiem, jestli se po dobu
docasné pracovni neschopnosti zdrzuje v misté pobytu a dodrzuje rozsah a dobu
povolenych vychazek. Zaméstnanec ma povinnost umoznit zaméstnavateli tuto
kontrolu. Zaméstnavatel, ktery zjisti zaméstnancovi poruseni povinnosti, vyhotovi
o kontrole pisemny zaznam, ktery nasledné doru¢i zaméstnanci, okresni spravé
socialniho zabezpeCeni a oSetfujicimu Iékafi zaméstnance. Zaméstnavatel je
opravnén, podle zdvaznosti poruseni povinnosti, zaméstnanci nahradu mzdy ¢i
platu sniZit nebo viibec neposkytnout. Porusi-li zaméstnanec tuto povinnost zvIast
hrubym zplsobem, mé& zaméstnavatel pravo dat zaméstnanci vypoved dle § 52
pism. h) ZP.*° Pokud v$ak byla zaméstnanci z tohoto diivodu dana vypovéd,

nahrada mzdy ¢i platu nesmi byt sniZena nebo neposkytnuta.

Zamégstnavatel tuto kontrolu nemusi provadét sdm. M4 moznost se obratit
s podnétem ke kontrole na pfislusny organ nemocenského pojisténi. Pfedmétem
kontroly muze byt dodrzovani rezimu docasné prace neschopného zaméstnance
nebo kontrola divodnosti trvani docCasné pracovni neschopnosti. Kontrolu
dodrzovani rezimu docasn¢ prace neschopného zaméstnance provadi piislusny
organ nemocenského pojiSténi povéfenymi zaméstnanci. V piipadé, Ze podnét
k této kontrole poda zaméstnavatel nebo oSetfujici lékai docasné¢ pracovné
neschopného zaméstnance, je tento organ povinen provést kontrolu do 7 dnti od

obdrzeni zadosti a o vysledku kontroly pisemné informovat.3!

28 Rvackou zakon o nemocenském pojisténi rozumi vzajemné napadeni &i fyzicky stfet
dvou nebo vice osob, nejde-li o sebeobranu nebo pomoc napadenému, pokud se nejedné o spachani
umyslného trestného ¢inu nebo imysin¢ zavinéného prestupku.

29§31 ZNP

3 ERENYI, Tereza. Zdklady pracovniho prava: provadéci narizeni viddy a dalsi
souvisejici predpisy : s komentdiem k ... 2., aktualiz. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012. Pravo
(Key Publishing). ISBN 978-80-7418-147-4, s. 97.

31 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné
prepracované vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-
667-8, s. 269.
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V ramci nemocenského méame jest¢ jednu novinku, kterou bych rada

zminila. A sice se jedna o zavedeni nového institutu eNeschopenek.

eNeschopenka byla piijata zakony ¢. 259/2017 Sb. a €. 164/2019 Sb., jimiz
doSlo k novele zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi a zahajila provoz
k 1. 1. 2019. Nedochazi k uplnému zruSeni papirovych neschopenek, je mozné je
ale pouzit pouze v pfipadé¢ prokazani technickych diavodia. Elektronické
neschopenky maji zjednodusit a zrychlit pfedavani informaci mezi pojisténci,

zaméstnavateli, [ékafi a orgdny nemocenského pojisténi.

Zaméstnanec jiz svému zaméstnavateli nebude nosit tiskopis o docasné
pracovni neschopnosti, nybrz mu pouze telefonicky nebo e-mailem oznami vznik
DPN. Zameéstnavatel si informace k pracovni neschopnosti svych zaméstnanct
ziska z elektronické evidence, a to bud’ automatickymi notifikacemi, které Ceska
sprava socialniho zabezpeceni zasila do datovych stranek, pokud si tuto sluzbu
zaméstnavatel prostiednictvi portalu Ceské spravy socialniho zabezpeéeni, dale jen
CSSZ, aktivuje, nebo po ptihlaseni do portalu CSSZ. Posledni moznosti je vyuziti
sluzby ,, Data zaméstnavateliim o docasné pracovni neschopnosti* pomoci kanalu
AREP (VREP), kterd zaméstnavatelim umozni pribézné stahovat informace
0 docasnych pracovnich neschopnostech zaméstnanci do mzdového ¢i

personélniho softwaru.®?

4.1.2. Matetska a rodi¢ovska dovolena

Zené v téhotenstvi je zarucena zvlastni péce, ochrana v pracovnich
Vztazich a odpovidajici pracovni podminky.“ a ,, Rodicovstvi a rodina jsou pod
ochranou zakona .3 Toto je ¢ast ¢lanku 32 Listiny a tyto principy jako takové se
promitaji i do pracovniho prava. Ukazuji ndm, jak dileZitou roli hraje matefstvi a
rodicovstvi v pracovnim pravu a jak je ochrana zdravi a ochrana t€hotnych Zen
dulezita.

Matetstvi a rodiCovstvi, potazmo i samotné téhotenstvi, jsou socialni

udalosti, pti kterych je tieba urcitd podoba socialni pomoci. V pracovnich vztazich

32 FRENCLOVA, Adéla. Od ledna startuji eNeschopenky. Prdvni prostor [online]. 2019
[cit. 2020-02-23]. Dostupné z: https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/od-ledna-
startuji-eneschopenky

33 ¢l 32 odst. 1 a 2 Listiny
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se jednd zejména o zvlastni ochranu pii vykonu prace a poskytovani hmotného

zabezpeceni béhem tohoto obdobi.
4.1.2.1. Mateiska dovolena

V souvislosti s pokro¢ilym téhotenstvim a péci o dit€¢ ma zaméstnankyné
narok na matetskou dovolenou. Jedna se o institut ur¢eny k ochrané zivota a zdravi
matky a plodu pied porodem a matky a nové narozeného ditéte po porodu. Zaroven

se tim zvySuje duraz, ktery je kladen na socialniho llohu a vyznam matetstvi.

Po dobu mateiské dovolené zaméstnankyni néleZi pracovni volno, které
musi zaméstnavatel omluvit, a t0 bez ndhrady mzdy ¢i platu. V ptipade, ze
zaméstnankyné spliiuje zdkonem o nemocenském pojisténi stanovené podminkys, je
V ramci tohoto obdobi zajisténa ddvkami nemocenského pojisténi ve formé penézité
pomoci V matefstvi. V pfipadé, ze podminky nespliuje, lze za zakonem
stanovenych podminek ziskat ¢aste€né finan¢ni zajisténi ze systému statni socialni

podpory.34

Délka matetské dovolené c¢ini 28 tydnii, v pfipad€, ze zaméstnankyné

porodila zaroven 2 ¢i vice déti, ptislusi ji matetskd dovolena po dobu 37 tydnt.

Zékonik prace stanovuje, ze zameéstnankyné nastupuje na matefskou
dovolenou zpravidla od pocatku 6. tydne pied ocekavanym dnem porodu.
NejdiivejSim terminem pro néastup na matefskou dovolenou je 8. tyden pied

o¢ekavanym dnem porodu.*®

Zékonik prace dale upravuje situaci, kdy zaméstnankyné nestihla vycerpat
Sest tydnil pied dnem porodu. V pfipad¢, Ze k porodu doslo dfive, nez urcil 1€kaf,
ma zaméstnankyné narok na celou matetskou dovolenou, tedy 28 tydnd, ptipadné
37 tydnd. V situaci, kdy zaméstnankyné nevycerpala celych Sest tydnl z jiného
davodu, pfislusi ji matetska dovolend ode dne porodu jen do uplynuti 22, popi.

31 tydni.

3 HURKA, Petr. Pracovni pravo v bodech s priklady. 5. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2019. ISBN 978-80-7598-356-5, s. 99.

%5 ERENYI, Tereza. Zdklady pracovniho prdva: provadéci narizeni viddy a dalsi
souvisejici predpisy : s komentdrem k ... 2., aktualiz. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012. Pravo
(Key Publishing). ISBN 978-80-7418-147-4, s. 98.
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Zakonik prace v souvislosti s ¢erpanim matetské dovolené stanovuje dalsi
limit a to takovy, ze mateiska dovolena nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydnt a

nemiize skonéit ani byt prerusena pied uplynutim 6 tydni ode dne porodu.*

Jak je jiz zminéno vySe, pokud zaméstnankyné (matka ditéte) spliuje
podminky uvedené v zdkoné¢ o nemocenském pojisténi, ma narok na penézitou
pomoc V matetstvi. Jednd se o obligatorni davku nemocenského pojisténi, jejiz
ukolem je hmotné zabezpeceni Zen, které¢ z dtivodu pokrocilého téhotenstvi, porodu

a péce o narozené dit¢ nemohou pracovat, a nemaji proto narok na mzdu.

Podminkou naroku na penézitou pomoc v mateftstvi je ucast pojisténce na
pojisténi alespon po dobu 270 kalendainich dni v poslednich dvou letech pfed dnem

nastupu na matei'skou dovolenou.®’

Vyse penézité pomoci v matetstvi za kalendaini den ¢ini 70 % denniho

vyméfovaciho zakladu®.

Zakonik prace®®

stanovuje ochranu zaméstnankyné proti rozvazani
pracovniho poméru po dobu cerpani matetské dovolené. Po skonfeni matefské
dovolené a ndstupu zaméstnankyné zpét do prdce ma zaméstnavatel povinnost
zafadit ji na jeji pGivodni praci a pracovisté*’. Pokud tak nemize u¢it z diivodu
odpadnuti ptivodni prace nebo zruseni jejiho pracoviste, je zaméstnavatel povinen

zafadit zaméstnankyni k vykonu podle pracovni smlouvy — tj. na druh prace

odpovidajici druhu préace sjednanému v pracovni smlouvé.

Dalsi povinnost, stanovend v § 217 ZP, ukldda zaméstnavateli povinnost
vyhovét zaméstnankyni, kterda pozadd o dovolenou, a to i1 v piipadé, Ze

bezprostfedné navazuje na mateiskou dovolenou. Zameéstnavatel ma zakézano

% BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné
prepracované vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-
667-8, s. 270.

37 § 32 odst. 2 zdkona o nemocenském pojisténi
38 Denni vymeétovaci zaklad se v roce 2020 upravuje pro vypocet penézité pomoci v matefstvi tak,
ze do castky prvni redukéni hranice se pocita 100 %, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé
redukéni hranice se pocita 60 %, z ¢astky nad druhou redukéni hranici do tieti redukéni hranice se
pocita 30 % a k ¢astce nad treti redukeni hranici se nepfihlizi.

Viz § 21 odst. 1 pism. b) ZNP

39 § 53 az 55 zdkoniku prace

40°§ 47 zakoniku prace
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v dobg¢, kdy zaméstnankyné Cerpa mateiskou dovolenou, ji ur¢it dovolenou, protoze

by to mélo za nésledek zkraceni mateiské dovolené.

ZNP s ucinnosti od 1. 2. 2018 upravuje v § 38a a nasl. jest¢ jednu davku
nemocenského pojisténi. Jedna se o tzv. otcovskou neboli davku otcovské
poporodni péce. Je to tedy pouze davka nemocenského pojisténi, neni to institut
otcovské dovolené. Cilem této davky je financn€ zabezpecit ekonomicky aktivni

obcany v okamziku, kdy kvili nemoci ¢i matetstvi ztrati kratkodob¢ vydélek.

Otcovska nalezi otci novorozeného ditéte, nebo pojisténci (muzi ¢i Zen¢),
ktery ptevzal dit¢ do péce nahrazujici pé¢i rodic¢u na zaklade rozhodnuti piislusného

organu, pokud dité ke dni prevzeti do této péce nedosahlo 7 let véku.

Narok na tuto davku vzniké tomu, kdo je uc€asten na nemocenském pojisténi,
pokud se tedy jedna o osobu samostatné vydélecné ¢innou, tato osoba musi spliovat

dobrovolnou ucast na nemocenském pojisténi alespon po dobu 3 mésicil.

Otec ditéte musi byt zapsan v rodném listé. K ndstupu na otcovskou musi

dojit v obdobi Sesti tydnii ode dne narozeni ditéte nebo jeho prevzeti do péce.

Vyse otcovské ¢ini 70 % redukovaného denniho vymétovaciho zakladu®
za kalendaini den a davka se poskytuje na maximalni dobu 1 tydne, tj. 7

kalendainich dnti ode dne nastupu na ni.*?
4.1.2.2. Rodicovska dovolena

Na rozdil od matetské dovolené, ktera je institut, na ktery maji z logiky véci
pravo pouze zeny, rodiCovska dovolena mize byt poskytnuta obou rodi¢im, tedy

jak zamé&stnankyni, tak ale i zamé&stnanci.

Na zé&dost zaméstnance ¢i zaméstnankyné jim musi zaméstnavatel
poskytnout omluvené volno bez naroku na ndhradu mzdy ¢i platu, neboli

rodicovskou dovolenou. Slouzi zejména k prohloubeni péce o dit€. RodiCovska

1 Denni vymétovaci zaklad se v roce 2020 upravuje pro vypocet otcovské tak, ze do ¢astky prvni
redukéni hranice se pocita 100 %, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se
pocita 60 %, z castky nad druhou redukéni hranici do tieti redukéni hranice se pocita 30 % a k Castce
nad tfeti redukéni hranici se nepiihlizi.

Viz § 21 odst. 1 pism. b) ZNP

42 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné
ptepracované vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-
667-8, s. 271.
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dovolena nalezi matce ditéte (zaméstnankyni) po skonéeni mateiské dovolené. Otci
ditéte (zaméstnanci) se rodiCovskd dovolend poskytuje od narozeni ditcte.
Rodicovska dovolena se poskytuje na zddost zaméstnance ¢i zaméstnankyné a jeji
délka zavisi na rozsahu, o ktery si sami pozadaji, nesmi v8ak byt delsi nez do doby,

kdy dité dosahne véku tif let.*

Cerpani rodi¢ovské dovolené (potazmo i matetské dovolené) se pierusuje
v ptipadé, kdy je dité¢ ze zdravotnich divodi ptevzato do péce kojeneckého nebo
jiného lécebniho Ustavu a zaméstnanec nebo zaméstnankyné zatim nastoupi
do prace. NevycCerpana ¢ast rodic¢ovské dovolené se poskytuje ode dne opétovného
pievzeti ditéte z ustavu do své péce, nesmi vSak byt delsi nez doba, kdy dité dosdhne

veku ti let.

V ptipadech, kdy se zaméstnanec nebo zaméstnankyné prestane o dité
starat, a z tohoto ditvodu je svéfeno do rodinné nebo Ustavni péce nahrazujici péci,
nepfislusi jim narok na matetskou nebo rodicovskou dovolenou. Stejny postup se
uplatni 1 v pfipadé, kdy je dit¢ docasné sveéfeno do péce kojeneckého nebo

obdobného ustavu a to z jinych nez zdravotnich divoda.

V ptipadech, kdy dojde k umrti ditéte v dob¢, kdy je zaméstnankyné na
matetské dovolené nebo zaméstnankyné €1 zaméstnanec na rodicovské dovolené,
se poskytuje matefska nebo rodi¢ovska dovolena po dobu dvou tydnti ode dne umrti

ditéte nejdéle do dne, kdy by dité dosahlo véku jednoho roku.

V ptipadé, Ze si zaméstnankyné o rodiCovskou dovolenou nezazada, ale
presto i po skonceni matetské dovolené ziistava doma a nenastoupi zpét do prace,
ma Se za to, ze zamestnankyné pozadala o rodicovskou dovolenou nevyslovné a
V plné vysi (z ¢ehoz mj. vyplyva, ze forma, jakou musi zaméstnanec pozadat, neni
stanovena). Problém mize nastat v okamziku, kdy se zaméstnankyné chce vratit
zpét do zaméstnani diive nez po uplynuti tii let, ale zaméstnavatel pocita s celou
délkou rodiCovské dovolené a zajisti si za zaméstnankyni ndhradu. V tomto piipadé

se pravni praxe klani k nidzoru, Ze zaméstnankyn€ neni opravnéna se vratit

4 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné
ptepracované vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-
667-8, s. 270.
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do zaméstnani diive nez po uplynuti rodi¢ovské dovolené, a tedy zaméstnavatel

nema povinnost zaméstnankyni zatadit do prace.

V opa¢ném piipad¢, tedy v situaci, kdy si chce zaméstnankyné nebo
zaméstnanec rodicovskou dovolenou prodlouzit, a tedy i1 kdyZz po skonceni
rodicovské dovolené nastoupi do prace a posléze chce nastoupit znovu
na rodicovskou dovolenou v ptipad€, ze nevycerpal celou jeji délku, mu musi
zaméstnavatel vyhovét. Pravni uprava umoznuje Cerpani rodicovské dovolené

vy « rx O v oy sr V rox, A4
po Castech a toto opétovné Cerpani je mozné az do tii let véku ditcte.

vvvvvv

je jednou z otazek fady pravnich diskuzi. Jeden z ndzorl poukazuje na to, ze Cerpani
rodiCovské dovolené je zaméstnancovo pravo, nikoli povinnost, a tudiz by
ik, Ze pozadal-li zamé&stnanec o rodiCovskou dovolenou v ur€itém rozsahu, mél
by tento rozsah také dodrzet. Zaméstnanec tedy nemuze rozhodnout o diivéjSim

navratu do prace sdm, miize k tomu dojit pouze se souhlasem zaméstnavatele.

Sama se pfiklanim vice ke druhému nazoru, a to zejména proto, Ze to
vnimam jako vétsi zatéz pro zaméstnavatele, které jde pomérné snadno predejit.
Zaméstnavatel musi pocitat s urCitym casovym usekem po dobu, po kterou
zaméstnanec nebude moct vykonavat praci, a pravdépodobné si najde za tohoto
zaméstnance zastup na tento Casovy usek. Proto mi pfijde vyhodnéjsi jak
pro zamestnance, tak i jako solidarni zaméstnancovo feSeni vii¢i zaméstnavateli,
pozadat zaméstnavatele o kratsi rodicovskou dovolenou, a v piipad¢ potreby si ji

nasledné prodlouzit. Této zadost jiz musi zaméstnavatel vyhovét.

Rodi¢ovska dovolena byla do zakoniku prace zakotvena novelou
provedenou zakonem ¢. 155/2000 Sb. sucinnosti od 1. 1. 2001 v souladu
s evropskou smérnici Rady ES 96/34 EEC o rodi¢ovském volnu. Tato smérnice
pojima rodicovské volno jako individualni a nepienosné pravo kazdého z rodici.

Umoznuje tedy, aby o dité peCovala matka, otec, oba, anebo osoba, kterd pievzala

4 ERENYI, Tereza. Zdklady pracovniho prdva: providéci narizeni viddy a dalsi
souvisejici predpisy : s komentdarem k ... 2., aktualiz. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012. Pravo
(Key Publishing). ISBN 978-80-7418-147-4, s. 99.

4% CHLADKOVA, A. a P. BUKOVJAN. Zdkonik price v otizkich a odpovédich.
Dovolend, Prekazky v praci. 1.vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2009, s. 112.
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dit¢ do své péce. Institut rodiCovské dovolené nahradil dalsi matefskou

dovolenou.*®

Po dobu rodicovské dovolené je rodi¢ zabezpecen pomoci institutu prava
socidlniho zabezpeceni. V pfipad€, ze spliiuje podminky, je mu vyplacen
tzv. rodicovsky prispévek ze systému statni socialni podpory, ktery je zakotven
zékonem €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, dale téz jen SSP. Jedna se
0 statni obligatorni davku, kterd nalezi rodic¢i az do Ctyft let véku ditéte. Zde je nutné
upozornit na Castou chybu ve ztotoznovani pojmi rodicovskd dovolend a
rodi¢ovsky ptispévek. Narok na rodicovskou dovolenou, jak stanovuje § 196 ZP, je
pouze do tii let véku ditéte. Rodi¢ovsky prispévek je mozné Cerpat az do veéku Ctyt

let ditéte a neni vazan na Cerpani rodi¢ovské dovolené.

V piipad¢, Ze zaméstnanec chce o dité pecovat az do jeho ctyft let veku, se
musi dohodnout se zaméstnavatelem na poskytnuti neplaceného pracovniho volna.
Zaméstnavatel neni povinen zaméstnanci vyhovét, a v takovém piipadé, jestlize

zaméstnanec nechce nastoupit zpét do zaméstnani, musi pracovni pomér rozvazat.

Narok na rodi¢ovsky pfispévek ma rodic, ktery po cely kalendaini mésic

osobné celodenné a Fadné& pecuje o dit&, které je nejmladsi v roding.*’

Rodicovsky piispévek je stanoven pevnou ¢astkou 300 000 K¢. V piipade,
ze nejmladSim ditétem v rodin€ jsou dvé a vice déti narozenych soucasné

(vicercata), se jedna o ¢astku 1,5nasobek ¢astky 300 000 K¢, tedy 450 000 K¢.

Rodi¢ si vysi rodiCovského ptispévku voli sdm. Jediné omezeni nastava
Vv ptipad¢, kdy nelze ani jednomu z rodi¢t v rodiné k datu narozeni nejmladsiho
ditéte vypocitat 70 % 30ndsobku vyméiovaciho zékladu, nebo tento zdklad
neptevysuje ¢astku 10 000 K¢. Takova situace muze nastat zejména v piipadech,
kdy rodicovsky ptispévek Cerpa nezaméstnany rodi¢, nebo napiiklad student.
V takovém piipadé miiZe tento rodi¢ Cerpat rodi€ovsky ptispévek v maximalni vysi

10 000 K¢ mésicn€, a mize si tedy sam regulovat vysi piispévku pouze smérem

4% BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné
prepracované vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-
667-8, s. 270.

47°§ 30 odst. 1 zékona o statni socidlni podpore
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dolii. To znamena, ze pokud takovy rodic¢ chece vycerpat rodicovsky prispévek cely,

musi ho ¢erpat minimalné po dobu 33 mésict, tedy 2 roky a 9 mésicu.

Rodic, u kterého je mozné stanovit 70 % 30nasobku denniho vymétovaciho
zéakladu, si muze zvolit vysi rodicovského piispévku prevysujici 10 000 K¢, a to az
do ¢astky nepievySujici onéch 70 % 30nasobku denniho vymeétovaciho zakladu
mésicné. U vymétovaciho zakladu vychazime ze zdkladu rodice, ktery je k zadosti
o rodicovsky piispévek dolozen. V ptipadé, ze jsou dolozeny denni vymeétovaci
zaklady obou rodici, vychazi se ze zdkladu, ktery je vyssi.

U vicercat je postup stejny, mési¢ni Castka je pouze opét zvySena

W

0 1,5nésobek, jedna se tedy o ¢astku 15 000 K¢ mésicné.

Stejné jako u vypoctu nemocenské 1 zde mame nékolik reduk¢nich hranic,
které omezuji horni hranici vyse rodi€ovského piispévku. Nejvyssi mozny mésicni
rodi¢ovsky piispévek je 42 693 K&* mési¢né. Nejmensi ¢astka, kterou je mozné si
stanovit, ¢ini 50 K&*° mésiene.

Pti stanoveni rodi¢ovského ptispévku neni rodi¢ omezen pevnou délkou
¢erpani, mize Si tedy stanovit pobirani rodi¢ovského ptispévku libovolné od 1 az
do 48 mé&sicti. JelikoZ madme nastavenou horni hranici vySe rodic¢ovského piispévku,
ktera je zavisla na vysi mzdy, je mozné celkovou ¢astku rodi¢ovského prispévku
vycerpat nejdiive po 8 mésicich, pokud chceme rodiCovsky piispévek vycerpat
cely. Vysi rodiCovského ptispévku je mozné meénit, nejdiive vSak po uplynuti
3 celych kalendainich mésict po sobé jdoucich, po které byl rodi¢ovsky ptispévek
vyplacen. Zména vyse piispévku se provadi v pisemné formé, ktera se podédva na

krajské poboc&ce Utadu prace.

4 Kalkulacka: Jak si chytfe nastavit rodiGovsky piispévek, abyste vyuzili 80 000
navic. Aktudlné.cz [online]. [cit. 2020-02-29]. Dostupné Z:
https://zpravy.aktualne.cz/finance/kalkulacka-rodicovsky-
prispevek/r~9bb600fc3f5e11e9b2a00cc4 7ab5f122/?fbclid=IwAR1swRsG8czgkFBdv-
9ZJafRJo5g7mgojbPtuglz7eCVv2VwDoilforEU90

4 Ptehlednd: VSe, co potiebujete v&dét o novém rodi¢ovském prispévku a jeho
Cerpani. Aktudlné.cz [online]. [cit. 2020-02-29]. Dostupné Z:
https://zpravy.aktualne.cz/finance/prehledne-vse-co-potrebujete-vedet-o-novem-rodicovskemu-
pris/r~4c8f38e4182611ea84cbaclf6b220ee8/v~sl:6aef50e8a46c9bf27ff5d06a747baefd/
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Pro vyplatu rodi¢ovského piispévku je dilezitd podminka osobni celodenni
péce. Proto je osoba, kterd o dit¢ pecuje, limitovana poctem hodin, po ktery miize

dit¢ navstévovat napt. predskolni zafizeni, bez podminky osobni péce.

Dité¢ mladsi 2 let nemize navsStévovat jesle, matefskou skolu nebo jiné
obdobné¢ zatizeni déle nez 91 hodin v kalendainim meésici. Pokud se jedna o dit¢,
které pravidelné navstévuje 1écebné rehabilitaéni zatizeni nebo matefskou Skolu
nebo jeji tiidu zafizenou pro zdravotné postizené déti nebo jesle zamétené na vadu
zraku, sluchu, feci a na déti télesn€ postizené a mentalné retardované, nesmi tento
rozsah prevySit 4 hodiny denné. Dé&ti zdravotné postizené, které pravidelné
navstévuji jesle, matefskou Skolu nebo jiné odborné zafizeni, nesmi pfesahnout
6 hodin denné. Limit 4 hodin denné je stanoven i u déti, které navstévuji jesle,
matetskou Skolu nebo jiné obdobné zatizeni pro déti predSkolniho véku a jejich oba
rodice nebo osamély rodi€ je osobou zéavislou na pomoci jiné osoby ve stupni 111

nebo stupni 1V, Dochéazka u téchto déti se sleduje do 2 let véku ditéte.

Piijmy rodi¢e nejsou sledovany. To mu umoznuje zlepsit ekonomickou
situaci rodiny vydéle¢nou Cinnosti. Ma ale povinnost zajistit péci o dité jinou

zletilou osobou.
4.1.3. Mateiska a rodi¢ovska dovolena pii prevzeti ditéte

Pracovni pravo, v souladu s mezinarodnim pravem, upravuje také piipady,
kdy dité neni vychovavano vlastnimi rodi¢i. Projevuje se zde tendence upravit
postaveni biologické matky nebo otce a Zeny nebo muze, ktefi pievzali dité

do trvalé péce.

Dle ustanoveni § 197 odst. 1 ZP mé na matetskou a rodi¢ovskou dovolenou
narok téZ zaméstnanec ¢i zaméstnankyné, ktefi pievzali dit€ do péce nahrazujici
péci rodict na zékladé rozhodnuti pfislusného organu, nebo dité, jehoz matka

zemiela. Rozhodnutim piislu$ného organu myslime rozhodnuti, které se povazuje

%0 tg7ka zavislost a Uplnd zavislost podle zdkona ¢.117/1995 Sb., o socidlnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpist
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za rozhodnuti o svéfeni ditéte do péCe nahrazujici péci rodicu pro ucely statni

socialni podpory.>*

Takovéto zaméstnankyni piislusi mateiska dovolena ode dne prevzeti ditéte
po dobu 22 tydnid. Pokud pfevzala 2 nebo vice déti, pfislusi ji matefska dovolena
v délce 31 tydnti. Nejdéle vSak do dne, kdy dit¢ dosdhne 1 roku véku. Mateiska
dovolena je v tomto ptipad¢ tedy zkracend o Sest tydntli. Jedna se o dobu, kterou si
téhotnd zaméstnankyné vycerpava tésné pred porodem, proto je v tomto pripadé
doba matefské dovolené kratSi. Zaméstnankyni pfislusi penézitd pomoc

V materstvi.

Po skonceni matefské dovolené piisluSi zaméstnankyni rodicovska
dovolena, pokud zaméstnankyné mateiskou dovolenou necerpala, pfislusi ji

rodicovské dovolena ode dne pievzeti ditéte az do dne, kdy dité dosahne 3 let.

Pokud doslo k pfevzeti ditéte, které¢ jiz dosahlo véku 3 let, ma
zaméstnankyn¢é (zaméstnanec) narok cerpat rodicovskou dovolenou nejdéle
do veéku 7 let ditéte, a to po dobu 22 tydnd. Pti pievzeti ditéte pred dosazenim véku
3 let tak, Ze by doba 22 tydni uplynula po dosazeni 3 let v€ku, piislusi rodi¢ovska
dovolena do uplynuti 22 tydnii ode dne pievzeti ditéte.>? Cilem této Gipravy je
zejména snaha o to, aby zameéstnanec ¢i zaméstnankyné nebyli zkraceni
na prvotnim kontaktu s prevzatym ditétem.

Rodic¢i, ktery prevzal dité¢ do péCe nahrazujici pé¢i rodicu, pfislusi, stejné
jako biologickému rodici, rodi¢ovsky pfispévek.53

4.1.4. Osetfovani ditéte nebo jiného nemocného ¢lena domdacnosti,

péce o dit¢ mladsi nez deset let

Dalsimi dulezitymi ptrekazkami v praci, které zakonik prace zmiiuje
v § 191, jsou oSetfovani ditéte nebo jiného ¢lena domdacnosti a péce o dité¢ mladsi

deseti let z divodi uvedenych v § 39 ZNP anebo z duvodu, kdy se fyzicka osoba,

5 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdavo. 7. doplnéné a podstatné
ptepracované vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-
667-8, s. 271.

52 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cengk, 2015. Pravnické uéebnice (Ale§ Cenék). ISBN 978-80-7380-540-1, s. 296.

53 § 31 odst. 2 zdkon o statni socialni podpore
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ktera o dité¢ dlouhodobé pecuje, podrobila vySetieni nebo oSetieni u poskytovatele
sluzeb. Toto vySetieni nebo oSetfeni nebylo mozné zabezpecit mimo pracovni dobu

zameéstnance, a on proto nemiize o dit¢ pecovat.

Stejné jako u ostatnich dilezitych prekazek v praci 1 zde plati povinnost
zaméstnavatele omluvit zaméstnancovu nepiitomnost, a zaméstnanec tedy neni

povinen zadat o poskytnuti volna, ma pouze povinnost existenci piekazky prokazat.

Zaméstnanci za tuto prekdzku v praci nendlezi ndhrada mzdy,

§ 39 az 41 ZNP ovSem stanovuji podminky pro splnéni naroku na oSetfovné.

Podptrci doba u osetfovného ¢ini nejdéle 9 kalendainich dni, v piipadé, ze
se jedna o osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé péci alespon jedno dité
ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou skolni dochézku, ¢ini podpirci doba
16 kalendafnich dni.>* Osetfovné piislusi pouze jednou a vyplaci se od prvniho dne
potieby oSetfovani. Vyse oSetfovného se odviji od mzdy ¢i platu zaméstnance a €ini

60 % redukovaného denniho vymétovaciho zakladu®.

Osetfovné se zamé&stnanci nevyplaci za dobu, po kterou mélo trvat pracovni
volno bez nadhrady piijmu, pokud potieba osetfovani ¢i péce vznikla nejdiive dnem,
ktery nésleduje po dni nastupu na takové volno. OSetfovné se dale nevypléci za dny
pracovniho klidu, pokud zameéstnanci nevznikl narok na vyplatu oSetfovného
alespoii za jeden kalendaini den, ktery mél byt pro ného pracovnim dnem a v némz
potieba oSetfovani nebo péce trvala. OSetfovné se nevyplaci zaméstnanci také
za dobu, po kterou trvala stavka, pokud potieba osetfovani vznikla nejdiive dnem,

ktery nasleduje po dni, ve kterém se zaméstnanec stal ti€astnikem stavky.

Prekazka v praci a spolu s ni 1 narok na davku nemocenského pojisténi
vznika v ptipadech, kdy zaméstnanec nemiize konat praci, a to z davodda, které si
muzeme rozdélit do dvou skupin. Zaméstnanec nemiize vykonavat praci z divodu

osetrovani dité¢te mladsiho 10 let, pokud toto dit€ onemocnélo nebo utrpélo traz.

54§ 40 odst. 1 zakona o nemocenském pojisténi
% Denni vyméfovaci zaklad se v roce 2020 upravuje pro vypocet osetfovného tak, ze do ¢astky
prvni redukéni hranice se pocita 90 %, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice
se pocita 60 %, z ¢astky nad druhou redukéni hranici do tieti redukéni hranice se pocita 30 % a k
¢astce nad treti redukeni hranici se neptihlizi.

Viz § 21 odst. 1 pism. a) ZNP
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Dale také u oSetiovani jiného ¢lena domdacnosti, jehoz zdravotni stav, z diivodu
nemoci nebo urazu, vyzaduje nezbytné oSetiovani jinou fyzickou osobou. Tretim
pfipadem je pak oSetiovani ¢lenky domacnosti, kterd porodila, jestlize jeji stav
v dobé bezprostfedné po porodu vyzaduje nezbytné oSetfovéani jinou fyzickou
osobou. Druhou kategorii je péce o dit¢ mladsi 10 let, ale z jinych nez zdravotnich

davodu ditéte. Jedna se o tyto divody:

1. Skolské zafizeni nebo zvlastni détské zatizeni, poptipadé jiné obdobné
zafizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo Skola, jejimz
je zékem, jsou uzavieny z nafizeni pfislusného orgdnu z divodu havarie,
mimofadného opatieni pti epidemii nebo jiné nepiedvidané udalosti,

S

2. dit¢ nemlize byt pro nafizenou karanténu v péci Skolského zatfizeni nebo
zvlastniho détského zatizeni, poptipadé jiného obdobného zatizeni pro déti, v jehoz

denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo dochazet do Skoly, nebo

3. fyzicka osoba, ktera jinak o dité pecuje, onemocnéla, utrpéla turaz, nastaly
u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo ¢) zdkona o nemocenském

pojisténi, porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemtize o dité pecovat.>®

Dle judikatury se o piekdzku v praci nejedna v pfipadé, kdy dité
zaméstnance je mladsi deseti let a tomuto ditéti je soucasné zajisténa péce détského
vychovného zafizeni. Jedna se o situaci, kdy na posouzeni l€kare je zdravotni stav
tohoto ditéte dlouhodobé nepiiznivy a péce tohoto ditéte v détském vychovném

zafizeni je zcela vyloucena.”

V piipadé, ze osoba, ktera o dit¢ mladsi deseti let pecuje, onemocnéla, neni

nutné, aby tato osoba byla z tohoto diivodu neschopna pracovat.>®
U osetfovani jiného ¢lena domacnosti je existence spole¢né domdacnosti
rozhodujici podminkou. Vyjimkou je ptipad, kdy se jedna o oSetfovani ¢i péci ditéte

mladsiho deseti let rodi¢em.

%6 § 39 odst. 1 pism. b) zakona o nemocenském pojisténi
57 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 30. 8. 2001, sp. zn. 21 Cdo 1655/2000
%8 Rozsudek NS SSR ze dne 17. 11. 1976, sp. zn. 3 Cz 42/76
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Od roku 2018 se poskytuje v ramci davek nemocenského pojisténi nova
davka, tzv. dlouhodobé oSetfovné. Pravni uprava umoziiuje Cerpani pracovniho
volna bez nahrady mzdy pro Gcely péce o osobu blizkou, u niz doslo k poskozeni

zdravi a jeji zdravotni stav vyZaduje dlouhodobou péci.

Stejné jako u oSetfovného i u dlouhodobého osetfovného nema zaméstnanec
narok na ndhradu mzdy ¢i platu od zaméstnavatele. Po splnéni podminek mu ale

nalezi ddvka nemocenského pojisténi dlouhodobé osetfovné.>

Narok pro dlouhodobé oSetfovné vznika pojiSténci pecujicimu o osobu,
ktera potfebuje dlouhodobou péci v jejim domacim prostiedi, a soucasné
nevykonava v zaméstnani, ze kterého by dlouhodobé osetfovné nalezelo, nebo neni
zaméstnan v jiné praci, pokud jde o zaméstnance, a ani sim osobn¢ neprovozuje

samostatné vydéleénou ¢innost, pokud o takovou osobu jde.®

Predpoklady pro vznik piekazky jsou, ze zde mame osobu, ktera vyzaduje

dlouhodobou péci ve smyslu predpisti 0 nemocenském pojisténi.

Osetfovanou osobou mame na mysli fyzickou osobu, u které doslo
k zavazné poruse zdravi, ktera si vyzadala hospitalizaci, pfi niz byla poskytovana
lécebnd péce alespont 7 kalendainich dnli po sobé jdoucich, nejde-li o akutni
lizkovou péci standardné poskytovanou oSetfované osob¢ za ucelem provedeni
zdravotnich vykont, které nelze provést ambulantn€. Soucasné s touto situaci je
ptedpoklad, ze zdravotni stav 0Soby po propusténi z hospitalizace do domaciho
prostfedi, bude nezbytné vyzadovat poskytovani dlouhodobé péce po dobu alespon
30 kalendainich dnii. Prvnim dnem potfeby oSetfovani je den propusténi

do domaciho prostiedi.

r

Dlouhodobou péci se rozumi poskytovani celodenni péce oSetrované osobé
spocivajici v kazdodennim oSetfovani, provadéni opatfeni spojenych se zajisténim
1écebného rezimu stanoveného poskytovatelem zdravotnich sluzeb nebo pomoci pti

péci o vlastni osobu oSetiované osoby. PéCi o vlastni osobu se rozumi zejména péce

5 HURKA, Petr. Pracovni pravo v bodech s priklady. 5. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2019. ISBN 978-80-7598-356-5, s. 103.
60 § 41a odst. 1 zdkona o nemocenském pojisténi
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spojena s podavanim jidla a piti, oblékdnim, svlékanim, télesnou hygienou a

pomoci pii vykonu fyziologické potieby.

Druhym ptedpokladem je tzv. pfedvidany vztah mezi zaméstnancem a
oSetfovanou osobou. Vy¢et téchto osob stanovuje § 41a odst. 3 ZNP, ktery tika, ze
pojisténec je manzelem (manzelkou), registrovanym partnerem (partnerkou)
oSetfované osoby. Nebo piibuznym v linii pfimé s oSetfovanou osobou nebo jeji
sourozenec, tchyné€, tchan, snacha, zet, netef, synovec, teta nebo stryc, popf.
manzelem (manzelkou), registrovanym partnerem (partnerkou) nebo druhem
(druzkou) téchto osob. Anebo se jedna o druha (druzku) oSetfované osoby nebo
jinou fyzickou osobu Zzijici s oSetfovanou osobou v domacnosti. Pokud narok
uplatiiuje druh ¢i druzka oSetiujici osoby, musi splilovat podminku shodného

trvalého bydliste.

Ttetim predpokladem je pisemny souhlas oSetfované osoby s oSetfovanim

pro doty¢ného zaméstnanec a uvedenim rozsahu souhlasu.

Tyto skutecnosti bude zameéstnanec prokazovat zaméstnavateli
prostfednictvim pfislusného tiskopisu vydaného podle ptedpisi o nemocenském
pojisténi, ktery slouzi i jako prostfedek k uplatnéni naroku na dlouhodobé

oSetfovné.

Zaméstnanec miize zaméstnavatele zddat pouze o pracovni volno k Casti
svého tvazku, tedy ve vztahu k ur¢itym dniim, na které by mu mohla byt rozvrzena
prace vzdy vSak po celych kalendarnich dnech. Omezeni pracovniho volna je

o v . s 117 w o o ;g v v P 62
zdivodu mozZnosti stfidani zaméstnanci pii  poskytovani oSetfovného.
Zaméstnavatel musi pisemné Zadosti o pracovni volno vyhovét, ledaze by mu v tom

branily vazné provozni diivody.5

Podptir¢i doba u dlouhodobého osetfovného trva maximalné 90 dnti a za¢ina
prvnim dnem vzniku potieby dlouhodobé péce a kon¢i dnem, v némz konci tato
potieba péce. Dlouhodobé osetiovné se vyplaci za kalenddini dny, v nichz

pojisténec poskytoval dlouhodobou péci a v nichZ zaroven tato potieba péce trvala.

61 § 72a z4kona o nemocenském pojisténi

2 HURKA, Petr. Pracovni pravo v bodech s priklady. 5. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2019. ISBN 978-80-7598-356-5, s. 104.

63 § 191a zékoniku prace
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Nevyplaci se za dny, kdy trvala hospitalizace oSetfované osoby. Vyse
dlouhodobého oSetfovného, stejné jako osetfovné, ¢ini 60 % denniho vymeétovaciho

zakladu a redukce se provadi stejné jako u davky osetfovného.
4.2.Jiné dilezité osobni piekdzky v préci

Jedna se o prekéazky, kvili kterym zaméstnanec nemuize vykondvat praci
z dalSich dilezitych divoda, které nespadaji pod § 191 ZP a jsou zminény vyse.
Zaméstnavatel ma povinnost zaméstnancovu absenci omluvit, ve stanoveném
rozsahu mu poskytnout pracovni volno a ve stanovenych piipadech poskytnout

nahradu mzdy ¢i platu ve vysi primérného vydélku.

Okruh a obsah téchto prekazek je stanoven pfilohou k nafizeni vlady
¢. 590/2006 Sh. Typické pro tyto piekazky je, ze jsou kratkodobého charakteru.
Pracovni volno, které se zaméstnanci poskytuje je bud’ na piesné stanovenou dobu,

nebo na dobu nezbytné nutnou.
Vycéet diilezitych osobnich pekazek v praci®:
1. VySetieni nebo oSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni

Ditlezitym aspektem pro posouzeni, za jakou dobu zaméstnanci nalezi
ndhrada mzdy ¢i platu, je to, jestli k vySetfeni nebo oSetfeni dochazi

ve zdravotnickém zafizeni, které je nejblize k bydlisti, ¢i nikoli.
a) Vysetfeni nebo oSetieni v nejblizsim zdravotnickém zafizeni

Zaméstnanci, ktery je oSetien v nejbliz§im zdravotnickém zafizeni, které je
ve smluvnim vztahu k zdravotni pojistovné zaméstnance, nalezi pracovni volno na
nezbytné nutnou dobu, pokud nebylo mozné, aby k vySetieni ¢i oSetfeni doSlo

mimo pracovni dobu.

Zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy ¢i platu ve vysi primérného vydélku.
Nahrada nepfislusi zaméstnanctim, kteti na pracovisti zaméstnavatele nepracuji, ale
pouze pro n¢j vykonavaji sjednanou praci v pracovni dob¢, dle dohodnutych

podminek, kterou si sami rozvrhuji.

4 VALENTOVA, Kléara. Zdkonik prace: komentdr. V Praze: C.H. Beck, 2018. Beckova
edice komentované zakony. ISBN 978-80-7400-534-3, s. 635-640.
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b) Vysetfeni nebo oSetieni v jiném neZ nejbliz§im zdravotnickém zafizeni

Zaméstnanci nalezi pracovni volno na nezbytné nutnou dobu v piipadé
vySetfeni €i oSetieni ve zdravotnickém zafizeni, pokud ho nebylo mozné provést

mimo pracovni dobu.

Nahrada mzdy ¢i platu zaméstnanci piislusi ve vysi primérného vydélku,
ale pouze za tu dobu, po kterou vysetfeni nebo oSetfeni trvalo, kdyby bylo
provedeno V nejblize mozném zdravotnickém zafizeni. Nahrada nepiislusi
zaméstnanclim, ktefi na pracovisti zaméstnavatele nepracuji, ale pouze pro néj
vykonavaji sjednanou praci v pracovni dobé dle dohodnutych podminek, kterou si

sami rozvrhuyi.

2. Pracovnélékarska prohlidka, vySetfeni nebo oCkovani souvisejici

s vykonem prace

Zamégstnanci, ktery se podrobil pracovnélékarské prohlidce, vySetfeni nebo
ockovani, které souvisi s vykonem prace v rozsahu stanoveném zvlastnimi
pravnimi predpisy, zejména se jednd o zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnickych sluzbach, ve znéni pozdé¢jSich predpisi nebo rozhodnutim
pfislusného organu ochrany vefejného zdravi, je poskytnuto pracovni volno

na nezbytné nutnou dobu.

Nahrada mzdy ¢i platu zaméstnanci piislusi, a to ve vysi prumérného
vydélku.%® Na rozdil od prekazky ve formé oetfeni nebo vysetieni, zde nahrada
mzdy ¢i platu nalezi i zaméstnanctim, ktefi nepracuji na pracovisti zaméstnavatele,
ale podle dohodnutych podminek pro zaméstnavatele vykondvaji sjednanou praci

V pracovni dob¢, kterou si sami rozvrhuji.

3. PreruSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych

dopravnich prostredkti

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytuje zaméstnanci, ktery

nemohl dosdhnout v¢as mista pracovisté z divodu neptedvidatelného preruSeni

85 Popt. dle §103 odst. 1 pism. €) ZP je mozné zaméstnanci nahradit piipadnou ztratu na
vydélku ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy ¢i platu podle §192 ZP nebo nemocenskym a
primérnym vydélkem.
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dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedki a do prace

se nemohl dopravit v€as jinym pfiméfenym zplisobem. Tuto okolnost musi dokézat.
Nahrada mzdy ¢i platu zaméstnanci za tuto piekdzku nepiislusi.
4. Znemoznéni cesty do zaméstnani

Tyka se pouze tézce zdravotné postizenych zaméstnancii. V ptipadé, Ze
takovému zameéstnanci povétrnostni ditvody znemozni dostat se do zaméstnani
nehromadnym dopravnim prostfedkem, ktery pouziva, poskytuje se mu pracovni

volno na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden den.

Zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy ¢i platu ve vyS$i primérného vydelku.
Néhrada nepfislusi zaméstnancim, kteti na pracovisti zaméstnavatele nepracuji, ale
pouze pro n¢j vykonavaji sjednanou praci v pracovni dobé&, dle dohodnutych

podminek, kterou si sami rozvrhuji.

5. Svatba

4

Pro délku pracovniho volna je rozhodujici, ¢i svatby se zaméstnanec ti¢astni.
a) Ucast na vlastni svatbé

Zamgstnanec pii ucasti vlastni svatby ma narok na pracovni volno ve vysi
dvou dnt, z n¢hoz jeden je k ucasti na svatebnim obtadu. Pokud se ale svatebni
obrad kona v nepracovni den, pracovni volno se zkracuje na jeden den, nebot’ den

pracovniho volna urc¢eny k ucasti na svatebnim obtadu nelze Cerpat jindy.

Nahrada mzdy ¢i platu zaméstnanci piislusi pouze za jeden den, a to ve vysi
primérného vydélku. Nalezi i zaméstnancim, ktefi nepracuji na pracovisti
zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro zaméstnavatele vykonavaji

sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji.
b) Ucast na svatb¢ ditéte

V ptipadé, ze se zaméstnanec Ucastni svatby ditéte, prislusi mu pracovni
volno ve vysi jednoho dne.

Nahrada mzdy ¢i platu zaméstnanci nalezi, a to ve vysi primérného vydéelku.
Nalezi 1 zaméstnanciim, ktefi nepracuji na pracovisti zaméstnavatele, ale podle

dohodnutych podminek pro zaméstnavatele vykonavaji sjednanou praci v pracovni

dobé¢, kterou si sami rozvrhuji.
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¢) Utast na svatbé rodice
Pfi ucasti na svatbé rodice, ndlezi zamé&stnanci jeden den pracovniho volna.
Zaméstnanci ndhrada mzdy ¢i platu nepfislusi.

6. Narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméestnance

U narozeni ditéte zaméstnancov€ manzelce ¢i druzce rozdélujeme mezi

pfevozem Zeny do zdravotnického zafizeni a ucasti pti porodu.
a) Pfevoz manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét

Pracovni volno zaméstnanci nalezi na nezbytné nutnou dobu, a to v ptipadé

pfevozu manzelky ¢i druzky do zdravotnického zatizeni.

Nahrada mzdy ¢i platu zaméstnanci piislusi ve vysi primérného vydélku.
Zaméstnancim, ktefi nepracuji na pracoviSti zaméstnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pro zaméstnavatele vykonavaji sjednanou praci v pracovni
dobg, kterou si sami rozvrhuji, ndhrada mzdy ¢i platu nepiislusi.

b) Ugast pii porodu manzelky (druzky)

Zameéstnanci, ktery se Gc€astni porodu manzelky ¢i druzky, néalezi pracovni
volno na nezbytné nutnou dobu.

Néhrada mzdy ¢i platu zamé&stnanci nepfislusi.

7. Umrti

a) Umrti manzela, druha nebo ditdte a pohieb téchto osob

V piipad¢ umrti manzela, druha nebo ditéte néalezi zaméstnanci pracovni

volno v délce tii dnti, z n€hoz jeden den je uren k Gi¢asti na pohibu.

Zaméstnanci piislusi nahrada mzdy ¢i platu, a to ve vysi pramérného
vydélku. Nahrada mzdy ¢i platu nalezi 1 zaméstnanctim, ktefi nepracuji
na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro zaméstnavatele

vykondavaji sjednanou praci v pracovni dob¢, kterou si sami rozvrhuyji.

b) Pohteb rodice, sourozence a dalsich vypoctenych osob a obstaravani

pohibu

Zaméstnanci, ktery se ucastni pohibu rodie a sourozence, rodice a

sourozence jeho manzela nebo manzela ditéte ¢i manZela sourozence, nalezi
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pracovni volno. Pracovni volno je poskytnuto v délce jednoho dne, poptipadé dvou,

Vv ptipadé€, Ze zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

Néhrada mzdy ¢i platu zaméstnanci pfislusi ve vysi primérného vydélku.
Nahrada nélezi i zamé&stnanclim, ktefi nepracuji na pracovisti zaméstnavatele, ale
podle dohodnutych podminek pro zameéstnavatele vykonavaji sjednanou praci

Vv pracovni dobé&, kterou si sami rozvrhuji.

c) Pohieb prarodice, vnuka a dalSich vypoctenych osob a obstaravani

pohibu

V piipadé ucCasti zaméstnance na pohibu prarodi¢e nebo vnuka nebo
prarodice jeho manZela nebo jiné osoby, ktera sice nepatii k uvedenym osobdm, ale
zila se zaméstnancem v dobé& umrti ve spolecné domdcnosti, nalezi zaméstnanci
pracovni volno. Pracovni volno nalezi na nezbytn¢€ nutnou dobu, nejdéle na jeden
den. Pracovni volno je poskytnuto o den navic v ptipadé¢, ze zaméstnanec obstarava

pohteb téchto osob.

Zamg¢stnanec ma narok na nahradu mzdy ¢i platu, a to ve vysi primérného
vydélku. Nalezi i zaméstnanciim, ktefi nepracuji na pracovisti zaméstnavatele, ale
podle dohodnutych podminek pro zaméstnavatele vykondvaji sjednanou praci

V pracovni dob¢, kterou si sami rozvrhuji.

8. Doprovod
a) Doprovod manzela, druha nebo ditéte nebo ditéte a dalsich vypoctenych

osob

Zaméstnanci nalezi pracovni volno v situacich, kdy doprovazi manzela,
druha nebo dité, ale i1 rodice a prarodice at’ uz svoje, nebo manzela,
do zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo oSetfeni pii ndhlém onemocnéni nebo
urazu, nebo k pfedem stanovenému vysetieni, oSetfeni ¢i 1éCeni, v piipadech, kdy
byl doprovod nutny, a uvedené ukony nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.
Pracovni volno se poskytuje na nezbytné¢ nutnou dobu, nejvySe na jeden den a

poskytuje se jen jednomu z rodinnych ptislusnikti doprovazené osoby.

Zaméstnanec mé narok na nahradu mzdy ¢i platu ve vysi praimérného
vydélku. Ma-li zaméstnanec ndrok na oSetfovné z nemocenského pojisténi, nahrada

mzdy ¢i platu mu nepfislusi. Zaméstnanctim, ktefi nepracuji na pracovisti
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zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro zaméstnavatele vykonavaji
sjednanou praci v pracovni dobé&, kterou si sami rozvrhuji, ndhrada mzdy ¢i platu
nepiislusi.

b) Doprovod ostatnich rodinnych ptislusnika

Pracovni volno se poskytuje zaméstnanci, ktery doprovazi rodinného
piislusnika® do zdravotnického zafizeni k vysetfeni nebo oSetieni pii nahlém
onemocnéni nebo trazu a k pfedem stanovenému vysetfeni, oSetieni nebo 1éceni,
byl-li doprovod nutny a ukony nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.
Pracovni volno je poskytnuto na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden den a je

poskytovano pouze jednomu z rodinnych ptislusnikti doprovazené osoby.
Zaméstnanci nahrada mzdy ¢i platu nepfislusi.
¢) Doprovod zdravotné postizeného ditéte

Narok na pracovni volno ma zaméstnanec, ktery doprovézi zdravotné
postizené dité¢ do zatizeni socidlnich sluZzeb nebo do skoly nebo skolského zatizeni
samostatné zfizenych pro zaky se zdravotnim postizenim s interndtnim provozem a
zpét. Pracovni volno se zaméstnanci udéluje na nezbytné nutnou dobu, nejdéle
na Sest dni v roce a prislusi pouze jednomu z rodinnych ptislusniki doprovazené

osoby.
Néhrada mzdy ¢i platu nélezi zaméstnanci ve vysi primérného vydélku.
Zaméstnancim, ktefi nepracuji na pracoviSti zaméstnavatele, ale podle

dohodnutych podminek pro zaméstnavatele vykondvaji sjednanou préci v pracovni

dobé, kterou si sami rozvrhuji, nenalezi.
d) Doprovod ditéte do Skolského poradenského zatizeni

Zaméstnanec, ktery doprovazi dité do Skolského poradenského zatizeni
ke zjisténi specidlnich vzdélavacich poteb ditéte, ma narok na pracovni volno

na nezbytné nutnou dobu a nalezi pouze jednomu z rodinnych pfislusnikt ditéte.

Nahrada mzdy ¢i platu zaméstnanci nepiislusi.

~

% Podle bodu 7. nafizeni ¢. 590/2006 Sb. mime na mysli sourozence zaméstnance,
sourozence manzela, manzela ditéte, sourozence zaméstnance, vnuka zaméstnance, nebo osobu,
ktera v dobé umrti zila ve spole¢né domacnosti se zaméstnancem.
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9. Pohteb spoluzaméstnance

Zaméstnanci urCeni zaméstnavatelem nebo v dohodé zaméstnavatele
s odborovou organizaci kucasti na pohibu spoluzaméstnance, maji nérok

na pracovni volno na nezbytné nutnou dobu.

Nahrada mzdy ¢i platu zaméstnanci nalezi ve vysi pruimérného vydélku.
Zaméstnancim, ktefi nepracuji na pracoviSti zaméstnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pro zaméstnavatele vykonavaji sjednanou praci v pracovni

dobg, kterou si sami rozvrhuji, ndhrada mzdy ¢i platu nenalezi.
10. Pfest¢hovani zaméstnance

U piekazky prestéhovani zaméstnance feSime, zda se zaméstnanec st€huje

v zajmu zamg&stnavatele, ¢1 nikoli.
a) Prest¢hovani zaméstnance

Zaméstnanci, ktery ma vlastni bytové zafizeni, v pfipadé st€¢hovani, ptislusi

narok na pracovni volno na nezbytn¢ nutnou dobu, nejdéle na dva dny.
Zaméstnanci nahrada mzdy ¢i platu nepfislusi.
b) Prestéhovani zaméstnance v zajmu zaméstnavatele

Zaméstnanci, ktery ma vlastni bytové zafizeni, v zajmu zaméstnavatele,
Vv piipadé stéhovani, pfislusi narok na pracovni volno na nezbytné nutnou dobu,

nejdéle na dva dny.

Nahrada mzdy ¢i platu zaméstnanci pfislusi ve vysi primérného vydélku.
Zaméstnancim, ktefi nepracuji na pracovisti zaméstnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pro zaméstnavatele vykondvaji sjednanou praci v pracovni

dobg, kterou si sami rozvrhuji, nahrada mzdy ¢i platu v tomto piipadé nalezi.

11. Vyhledani nového zaméstnani pied skoncenim pracovniho poméru

a) Vyhledani nového zaméstnani

Narok na pracovni volno méa zaméstnanec v piipadé skonceni pracovniho
pomeéru v dobé pred jeho skoncenim. Délka pracovniho volna Cini jeden piil den
Vv tydnu po dobu vypovédni doby v délce dvou mésicli. V piipadé souhlasu

zaméstnavatele je mozné pracovni volno slucovat.

Zaméstnanec nema narok na ndhradu mzdy ¢i platu.
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b) Vyhledani nového zaméstnani v pfipadé, Zze pracovni pomér skoncil
vypovédi danou zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52

pism. a) az e) zakoniku prace®’ nebo dohodou z tychz divodi

V ptipadé, Ze je pracovni pomér ukoncen z ditvodi uvedenych v § 52
pism. a) az €) ZP nebo ukoncen dohodou ze stejnych divodd, ma zaméstnanec
narok na pracovni volno. Pracovni volno nalezi maximalné na ptilden v tydnu, a to
po dobu vypovédni doby v délce dvou mésicii. Se souhlasem zaméstnavatele 1ze

pracovni volno slucovat.

Néhrada mzdy ¢i platu zaméstnanci ndlezi ve vysi pramérného vydélku.
Zaméstnancim, ktefi nepracuji na pracoviSti zaméstnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pro zaméstnavatele vykonavaji sjednanou praci v pracovni

dobg, kterou si sami rozvrhuji, ndhrada mzdy ¢i platu nenalezi.

Mezi jiné dulezité osobni piekazky v praci zakonik prace jesté v § 199 odst.
3 tadi specifické ptipady, kdy je zaméstnanec vyslan jako narodni expert do jedné
z instituce ¢i organu Evropské unie, do jiné mezinarodni vladni organizace,
do mirové nebo zachranné operace, anebo za ucelem humanitarni pomoci
V zahrani¢i. Jednd se o piekazku v préci, u které poskytnuti pracovniho volna
rozhoduje sam zaméstnavatel. Je tedy na jeho uvazeni, zda pracovni volno
poskytne. V piipad¢, ze tak ucini, nalezi zaméstnanci nahrada mzdy ¢i platu ve vysi
primérného vydélku. Zaméstnavatel vyddva zaméstnanci pisemné potvrzeni
0 poskytnuti pracovniho volna, ve kterém uvede délku trvani pracovniho volna,

ktera nesmi piesahnout dobu &tyf let.®
Mimo piekazky v praci uvedené v piiloze nafizeni ¢. 590/2006 Sb. muze
dojit 1 k jinym ptekazkam, které zde nejsou uvedeny. Jedna se o vSechny ostatni

ptipady, kdy zaméstnanci brani ve vykonu v préci jind prekazka. Tyto prekazky

67 7 diivodu ruSeni zaméstnavatele nebo jeho &asti, z divodu premisténi zaméstnavatele
nebo jeho c¢asti, z divodu nadbytecnosti zaméstnance, z divodu lékatského posudku, ktery kvili
urazu, onemocnéni nebo ohroZeni nemoci nemize nadale vykonavat toto zaméstnani, anebo
z divodu pozbyti zaméstnance zdravotni zptsobilost dle 1ékatfského posudku vykonavat tuto praci.

68 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatnd
ptepracované vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-
667-8, s. 273.
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jsou ale specifické vtom, Ze zaméstnanec nema pravni narok na poskytnuti
pracovniho volna, tudiZ je Cisté¢ na dohodé se zaméstnavatelem, zda zamé&stnanci
pracovni volno poskytne. Narok na ndhradu mzdy ¢i platu zaméstnanci nevznika.
V piipadé€, ze zaméstnavatel pracovni volno neposkytne, zaméstnanec je povinen

plnit povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy.®
4 3. Ptekazky v praci na stran¢ zaméstnance z divodu obecného zajmu

Jak je jiZz z nazvu patrné, jednd se o piekaZzky na strané zaméstnance, které
brani ve vykonu prace z ditvodu ne osobniho, nybrz vefejného zajmu. Jsou to tedy
¢innosti, které presahuji osobni zajem zaméstnance, a maji prednost pred vykonem

prace u zaméstnavatele.

Zakonik prace uvadi jako piekdzky na strané¢ zaméstnance z divodu
obecného zajmu — vykon vefejné funkce, vykon obCanské povinnosti, jiné tkony
V obecném z4jmu, pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti a Skoleni, jiné

formy ptipravy a studia.”

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci volno v nezbytné nutném rozsahu
Vv ptipadé, Ze vykon ¢innosti nelze provést mimo pracovni dobu, a zdroven ma
pravo, aby mu zaméstnanec prokédzal naplnéni oné piekazky. Zejména se jedna

0 potvrzeni o vykonani piislusné ¢innosti.

Nahrada mzdy ¢i platu zaméstnanci obecné nepfislusi, pokud tak nestanovi
zakonik prace, ¢i zvlastni pravni ptedpis, nebo pokud tak neni stanoveno vnitinim

predpisem.
4.3.1. Vykon veiejné funkce

Vykonem vetejné funkce mame na mysli plnéni povinnosti vyplyvajicich
z funkce, ktera je vymezena funkénim nebo Casovym obdobim. Zaroven je
obsazovana na zakladé pfimé nebo nepiimé volby podle zvlastnich prévnich

predpist.”

8 GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. 2., doplnéné a piepracované vydéani. Brno:
Masarykova univerzita, 2015. Edice U¢ebnice Pravnické fakulty MU, sv. ¢. 521. ISBN 978-80-210-
8021-8, s. 554.

708201 — 205 zakoniku prace

"L HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cengk, 2015. Pravnické u¢ebnice (Ale§ Cenék). ISBN 978-80-7380-540-1, s. 302.
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Zéakonik prace stanovuje vykon vefejné funkce pouze demonstrativnim
vyctem. Jedna se predevsim o vykon funkce poslance ¢i senatora Parlamentu CR,
vykon funkce ¢lena zastupitelstva izemné samospravného celku (obce ¢i kraje) ¢i

ptisediciho senati soudd.

V piipadé, ze zaméstnanec plni vefejnou funkci vedle plnéni povinnosti
Z pracovniho poméru, je mu poskytnuto pracovniho volno v maximalnim rozsahu
20 pracovnich dnti v kalendainim roce. V pfipadé, Ze je zaméstnanec z diivodu
vykonu vetejné funkce uvolnén dlouhodobé, poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci
pracovni volno bez ndhrady mzdy ¢i platu po celou dobu vykonu funkce. Po celé
funkéni obdobi plati zdkaz zaméstnavateli udélit zaméstnanci vypoveéd
z pracovniho poméru. Po skonéeni vykonu vefejné funkce je stanovena povinnost

zaméstnavateli zafadit zaméstnance na jeho piivodni praci a pracoviste.
4.3.2. Vykon obc¢anskych povinnosti

Stejné jako u vykonu vefejné funkce, i zde zakonik prace uvadi
demonstrativni vycet ob¢anskych povinnosti. Vykonem nebo plnénim obcanské
povinnosti se tedy zejména rozumi povinnosti svédka, tlumoc¢nika, soudniho
znalce, i jinych osob, které jsou piedvolani k jednani u soudu, spravniho ufadu,
jiného statniho organu ¢i orgdnu Gzemniho samospravného celku. Miize se ale
jednat i o ¢innosti pfi poskytovani prvni pomoci, poskytovani pomoci pii pozarni
ochrang ¢i zivelné uddlosti, pfi opatfenich proti pfenosnym nemocem nebo
Vv obdobnych mimotadnych udélostech a dale v ptipadech, kdy je fyzicka osoba

povinna podle pravnich piedpisti pomoc poskytnout.”

Osobé plnici ob¢anské povinnosti nalezi pracovni volno v nezbytné nutném

rozsahu a to bez ndhrady mzdy ¢i platu.

2 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cengk, 2015. Pravnické uéebnice (Ales Cendk). ISBN 978-80-7380-540-1, s. 302.

8 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdavo. 7. doplnéné a podstatnd
ptepracované vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-
667-8, s. 274.
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4.3.3. Jiné tikony v obecném z4ajmu

Jiné tkony Vv obecném z4jmu stanovuje zékonik prace, ptipadné zvlastni
zakon. Ukony zakonik prace stanovuje taxativnim vyétem a daly by se rozdélit
do dvou skupin, a sice podle toho, zda se poskytuje pracovni volno s nahradou

mzdy ¢i platu, ¢i nikoliv.

To, zda bude za ptekazku v praci nalezet nahrada mzdy ¢i platu, zavisi
na charakteru ptekazky. V ptipadé¢, Ze se jedna o dlouhodobou piekdzku v préci
z divodu obecného zdjmu, zaméstnavatel ndhradu mzdy ¢i platu neposkytuje.
Misto toho nalezi zaméstnanci odména ¢i jiné plnéni od subjektu, pro ktery byl
zaméstnanec ze zaméstnani uvolnén. Naopak pii piekaZzce v praci kratkodobého
charakteru, zaméstnanec na nahradu mzdy ¢i platu narok ma a to ve vysi

pramérného vydélku. Nahradu mzdy & platu mu vyplaci zaméstnavatel.”*

Jiné ukony v obecném zajmu zakonik prace rozdéluje nasledovné:

a) ukony, u nichz se poskytuje pracovni volno s nahradou mzdy ¢i platu ve
vysi primérného vydelku:
1) vykon funkce ¢lena (napf. ¢len odborové organizace)
2) ucast na Skoleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu
5 pracovnich dnii v kalendainim roce, nebrani-li tomu vazné
provozni diivody
3) cinnost darce pii odbéru krve
4) cinnost darce dalsich biologickych materialt
b) tkony s pracovnim volnem bez nahrady mzdy ¢i platu:
1) vykon jiné odborové cinnosti (napt. GcCast na schizich a
konferencich)
2) c¢innosti zaméstnance pii piednasce nebo vyuce veetné zkusebni
¢innosti
3) cinnosti ¢lena Horské sluzby

4) cinnosti vedoucich taborl pro déti a mladez

5 " HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cen¢k, 2015. Pravnické uéebnice (Ale§ Cengk). ISBN 978-80-7380-540-1, s. 303.
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5) cinnosti zprostiedkovatele a rozhodce pii  kolektivnim
vyjednadvani

6) Cinnosti dobrovolného zdravotnika Cerveného kiize pii
zajistovani zdravotniho dozoru pfi sportovni nebo spolecenské
akci

7) ¢innost dobrovolného s¢itani organu pii s¢itani lidu, doma a byt
vcetné doplnujicich vybérovych Setfeni obyvatelstva

8) cinnost pii organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo

kulturni akci a nezbytné piipravé na ni’

4.3.4. Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

Jedna se o specifickou piekazku v praci z divodu obecného zajmu, kterd se
vztahuje na nékteré¢ ¢innosti uskuteciované podle branného zakona. Zaméstnavatel
je povinen zaméstnanci poskytnout pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, kdy
zaméstnanec bude v souvislosti s brannou povinnosti povolan k uré¢itym ukontim
na pfislusny spravni ufad. Volno nalezi zaméstnanci i po dobu, kterou potiebuje
na cestu do mista povolani a na dobu vojenského cviceni a vyjimeéného vojenského
cviceni. Nahradu mzdy poskytne zaméstnanci ve vySi primérného vydélku

piislusny vojensky spravni itad.’
4.3.5. Prekazky v praci z divodu skoleni, jiné formy piipravy nebo

studia

Jedna se o prekazku v praci, kterd neni Cist€¢ jen osobni piekdzkou
zaméstnance, ale mize byt také prospéSna pro zaméstnavatele. Jsou to prekazky
V praci, v nichz ma zaméstnanec ziskat predpoklady stanovené pravnimi predpisy
nebo pozadavky nezbytnymi pro fadny vykon sjednané prace. Musi se jednat

0 piekazky, které jsou v souladu s potifebou zaméstnavatele, zasahuji do pracovni

> BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdavo. 7. doplnéné a podstatné
ptepracované vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-
667-8, s. 274-275.

8 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno:
Masarykova univerzita, 2015. Edice Uéebnice Pravnické fakulty MU, sv. ¢. 521. ISBN 978-80-210-
8021-8, s. 557-558.
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doby, a zakladaji jako prekdzky Vv praci na strané zaméstnance narok na nahradu

mzdy nebo platu.”

Ustanoveni § 205 zakoniku prace, které upravuje tyto piekazky v praci,
odkazuje na dalSi ustanoveni tohoto zakona, a sice do ¢asti desaté s ndzvem Péce
0 zamé&stnance. Tato ¢ast zakoniku prace upravuje Vv hlavé druhé odborny rozvoj

zaméstnancu a prohlubuje tak problematiku piekazek v praci. Jedna se zpravidla o:

e zaSkoleni a zauceni
e odbornou praxi absolventa Skol
e prohlubovani kvalifikace

e zvySovani kvalifikace

Tyto pojmy je tieba si definovat a rozlisit, zda se jedné o ptekazku v praci,
pfi niz nalezi pracovni volno s ndhradou mzdy, vykon prace, za niz ptislusi mzda,
anebo jestli se jednd o Cisté osobni aktivitu zaméstnance, kterou mtize absolvovat

az po pracovni dob¢ a na vlastni naklady.

O zaSkoleni a zauceni zaméstnance se jedna v pfipad¢, kdy zaméstnanec
vstupuje do pracovniho poméru bez kvalifikace, a tim vznikd povinnost
zameéstnavatele onoho zaméstnance zaskolit a zaucit. Zaskoleni a zau€eni je vykon
prace, tudiz se nejednd o piekdzku v praci a za tento vykon prace piislusi

zaméstnanci mzda &i plat.’®

Odborna praxe absolventt Skol je dle §229 zakoniku prace rovnéz vykon
prace. Zameéstnanci tedy 1 v tomto pfipadé nédlezi mzda ¢i plat. Absolventem se
podle tohoto zidkona rozumi zaméstnanec vstupujici do zaméstnani na praci
odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosahla
po tadném ukonceni studia 2 let. Matefska a rodiCovskd se do této doby
nezapoéitavaji. Ulelem praxe je nabyti zkuSenosti a odbornosti absolventi

pro jejich dalsi zaméstnani.

" ZACHARIAS, Jaroslav a kol. Praktikum pracovniho prdva. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2007. Praktikum. ISBN 978-80-7380-045-1, s. 143.

78 §228 zakoniku prace
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Ani prohlubovani kvalifikace, poptipad¢ jeji udrzeni ¢i obnoveni, nespada
do kategorie piekazek v praci, nybrz se opét jedna o ptimy vykon prace, za ktery
zaméstnanci nalezi mzda ¢i plat. Je to z diivodu toho, ze si zaméstnanec pouze
prohlubuje jiz nabyté znalosti, které ke své praci sjednané v pracovni smlouvé jiz

pouziva a podstata této kvalifikace se jejim prohlubovanim neméni.

Pouze u zvySovani kvalifikace miZe dojit k zasahu do pracovni doby a tim
Kk pfipadnému naplnéni § 205 zakoniku prace a tedy i k prekazce v praci.
Za ptekazku v praci se povaZuje G€ast zamé&stnance na takové vzdélavaci akei,
ve které ma ziskat predpoklady stanovené pradvnimi piedpisy nebo pozadavky
nezbytnymi pro fadny vykon prace sjedndvané v pracovni smlouvé. Jedna se tedy
o zvySeni kvalifikace, ktera je v souladu s potfebou zaméstnavatele. Z davodu toho,
ze zaméstnavatel ke zvySovani kvalifikace svého zaméstnance vynaklada znacné
naklady, mlze mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem dojit k uzavieni
tzv. kvalifika¢ni dohody. Tato dohoda zavazuje zaméstnance, aby po ziskani
odborné kvalifikace setrval v pracovnim poméru u zaméstnavatele, a to az do vySe

péti let pod podminkou sankce — uhrazeni vynaloZenych nakladf.”

V piipadé€, Ze nejsou stanovena vyS$si prava, vychdzime z § 232 zakoniku
prace, ktery stanovuje povinnost zaméstnavateli poskytnout zaméstnanci pracovni

volno s nahradou mzdy &i platu ve vysi primémého vydélku.®

5. Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

Jedna se o situace subjektivniho i objektivniho charakteru, které vyvolavaji
pravni nasledek v podob¢é nemoznosti zaméstnavatele ptidélovat zaméstnanci praci
podle pracovni smlouvy. Po dobu jejich trvani nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy ¢i

platu.

 GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. 2., doplnéné a prepracované vydani. Brno:
Masarykova univerzita, 2015. Edice U¢ebnice Pravnické fakulty MU, sv. ¢. 521. ISBN 978-80-210-
8021-8, s. 558-559.

8 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné
ptepracované vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-
667-8, s. 276.

43



Zéakonik prace rozd€luje piekazky v praci na stran¢ zaméstnavatele do dvou

kategorii®®:
e prostoje a preruseni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi
vlivy
e jiné prekazky v praci na stran¢ zaméstnavatele
5.1. Prostoj

Dle § 207 ZP je prostojem piechodna zdvada, porucha na strojnim zafizeni,
v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady ¢i jiné
provozni pfic¢iny. Dilezité je, Ze se jedna o zdvadu, kterou zaméstnanec nezptsobil
a brani mu ve vykonu prace. Je to piekazka nepredvidatelnd a pifechodnd, vznika
neocekéavané a zcela bez vile zaméstnavatele. Prostojem je tedy naptiklad porucha
stroje, nikoli planovana odstavka stroje.

V piipadé, Ze takovy prostoj nastane, zaméstnavatel ma dvé moznosti, jak
82

tuto situaci resit, a sice
a) prevedenim zaméstnance na jinou praci

Zaméstnavatel mize zaméstnance podle § 41 odst. 5 zakoniku prace pievést
na jinou praci, a to ale pouze s jeho souhlasem. Pokud by zaméstnanci po prevedeni
na jinou praci nalezela niz§i mzda ¢i plat, ndlezi zaméstnanci doplatek ke mzdé ¢i
platu, a to az do vySe primérného vydélku, kterého dosahoval pied ptevedenim.

b) nahradou mzdy ¢i platu ve vysi 80 % prumérného vydélku

Pokud nedojde Kk pfevedeni zaméstnance na jinou praci, prislusi
zaméstnanci ndhrada mzdy ¢i platu ve vysi nejméné 80 % primérného vydelku.
Téchto 80 % mulze byt zvySeno na zdklad¢ kolektivni smlouvy nebo vnitiniho

ptedpisu.

81 §207-210 zékoniku prace

8 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatnd
ptepracované vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-
667-8, s. 277.
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Pracovni doba odpadla v duasledku prostoje se jako vykon prace posuzuje

dle ustanoveni § 348 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace.®

5.2. Pferuseni prace zptusobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo

zivelni udalosti

Nepfiiznivymi povétrnostnimi vlivy mame na mysli objektivni skute¢nosti
souvisejici s poCasim. Jedna se zde napiiklad o dést’ ¢i horko. Nebo muze dojit
k Zivelni udalosti, coz je objektivni udalost, ktera je spjata v praxi s velmi
problematickymi udélostmi, které zasadnim zplsobem zasahuji do Zivota
zaméstnance a mohou piedstavovat socialné tizivou situaci pro vétsi okruh lidi.
Miize se jednat naptiklad o povodné &i pozar.8* Jsou to piekazky, které stejné jako
prostoje maji za nasledek znemoznéni zaméstnanci ve vykonu prace. Z téchto
divodt mize dojit k pferuseni pouze té prace, ktera je na povétrnostnich vlivech
zavisla.

Pokud se jedna o pieruseni prace zpisobené nepiiznivymi povetrnostnimi
vlivy, zaméstnavatel miiZze zaméstnance prevést na jinou praci v piipadé, Ze s tim
souhlasi. V ptipadé€, Ze by mu pfisluSela mensi mzda ¢i plat, nalezi zaméstnanci
doplatek ke mzd¢ ¢i platu do vyse primérného vydelku, kterého dosahoval pied

ptevedenim.

V piipadé, Ze se jedna o pferuSeni prace zplsobené Zivelni udalosti,
zamg&stnavatel dle pravni Gpravy zaméstnanctv souhlas k pfevedeni nepotiebuje.
I vtomto piipadé nalezi zaméstnanci doplatek mzdy ¢i platu, pokud mu

po pievedeni na jinou praci nalezi mensi mzda ¢i plat.®

Pokud zaméstnanec nebyl pfeveden na jinou praci, piislusi mu nahrada

mzdy ¢i platu ve vysi nejméné 60 % pramérného vydélku. Stejné jako uprava

8 KOSTADINOVOVA, Ilona. Prekazky v praci na strand zaméstnavatele. Karlovarska
pravni revue [online]. [cit. 2020-02-29]. Dostupné z: http://files.akilda.webnode.cz/200001842-
28f0d28f0f/2019PrednaskaPrekazkyVPraciNaStrZVKostadinovovaPublikovanoWeb.pdf

84 tamtéz

8 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné
ptepracované vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-
667-8, s. 278.
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prostoje i tato procentni sazba muze byt zvySena v kolektivni smlouvé ¢i piedpise,

a to do vyse primérného vydélku.8®

Pracovni doba odpadla v disledku neptiznivych povétrnostnich vlivl se
jako vykon prace neposuzuje dle ustanoveni § 348 odst. 1 pism. a) ZP. Pracovni
doba odpadla v dusledku zivelné udalosti se jako vykon prace posuzuje dle

ustanoveni § 348 odst. 1 pism. a) ZP.%’
5.3.Jiné piekazky v praci na strané zaméstnavatele

V tomto bodé se miliZze jednat o vSechny ostatni ptekazky v praci na strané
zaméstnavatele, které by mohly byt rozdéleny do dvou skupin. Prvni skupinou jsou
tzv. ptekazky v praci obecné, tedy jiné nez prostoj nebo pieruseni prace z diivodu
neptiznivych povétrnostnich vlivli nebo zivelnich udélosti (dle § 207 ZP), a druha
skupina se sklada ze specifickych ptipadd, do které mizeme zahrnout ¢aste¢nou

nezaméstnanost a dobu stravenou zaméstnancem na pracovni cesté.

Dle § 208 ZP nemuze-li zaméstnanec konat praci pro jinou piekazku
na stran¢ zamé&stnavatele, nalezi mu nahrada mzdy ¢i platu ve vysi primérného
vydélku. 8 Toto ovsem neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby dle

§ 86 az 87 zakoniku prace.

,,Konto pracovni doby je nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby, které
umoznuje zaméstnavateli ve vyrovnavacim obdobi pridelovat praci dle svych

provoznich potieb, flexibilita je tak dana zaméstnavateli. “*°

Podstatné pro ndhradu mzdy ¢i platu neni jen to, Ze zaméstnavatel

neptidéluje praci, ale narok na ndhradu mzdy ¢i platu zaméstnanci ptislusi pouze

8 HURKA, Petr. Pracovni préavo. 2., upr. vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§
Cengk, 2015. Pravnické u¢ebnice (Ale§ Cenék). ISBN 978-80-7380-540-1, s. 306.

87 KOSTADINOVOVA, TIlona. Piekazky v praci na strané zaméstnavatele. Karlovarskd
pravni revue [online]. [cit. 2020-02-29]. Dostupné z: http://files.akilda.webnode.cz/200001842-
28f0d28f0f/2019PrednaskaPrekazkyVPraciNaStrZVKostadinovovaPublikovanoWeb.pdf

8 KOKESOVA, Marilla. Zdklady pracovniho prava s priklady a vzory. Praha: Ustav prava
a pravni védy, 2013. Pravo - edice pro pravo a management. ISBN 978-80-905247-8-1, s. 126.

8 Neni mozné, aby zaméstnanci nélezela mzda. Zaméstnanec praci nekonal, protoze mu ji
zaméstnavatel nepridéloval, viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 5. 12. 2002, sp. zn. 21 Cdo 353/
2002.

% HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstndni: Princip flexijistoty v
Ceském pracovnim pravu. Praha: Auditorium, 2009. ISBN 978-80-903786-04-9, s. 120.
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v piipadé, pokud byl zaméstnanec schopen praci podle pracovni smlouvy sam

konat.%!

Typicky je pfipadem jinych ptekazek v praci planovana odstavka stroju,

nebo surovin, nebo opomenuti zaméstnavatele pfid€lit zaméstnanci praci.

Dalsi pripady jinych piekazek v praci se vazou K rozvazani pracovniho
poméru. Jedna se naptiklad o situaci dle § 73 ZP, kdy dojde k odvolani zaméstnance
z vedouciho pracovniho mista azaméstnavatel nemd pro zameéstnance jinou
vhodnou pozici. Také mize nastat situace, kdy zameéstnavatel zrusi pracovni misto
Z organizacnich divodu, pfi¢emZ G€innost organizacni zmény nastane diive, nez
dojde ke skonceni pracovniho poméru zaméstnance, nebo pokud zaméstnavatel
rozvaze pracovni pomér se zaméstnancem vypoveédi a zdroven jiz nepozaduje
béhem vypoveédni doby dalsi vykon prace, ¢ehoz zaméstnavatelé vyuzivaji zejména
v pfipadech, kdy dochdzelo k soustavnému poruSovani povinnosti ze strany

zaméstnance. >

Institut jinych pfekazek v praci na stran¢ zaméstnavatele se stal béhem psani
této diplomové prace velmi aktudlnim tématem. Diky vyhlaSeni nouzového stavu
vladou Ceské republiky®® po dobu 30 dni, které bylo posléze prodlouzeno. Ke dni
13. dubna 2020 byl tento nouzovy stav prodlouzen k 30. dubnu 2020%.

V souvislosti s vyhlasenim nouzového stavu vlada pfijala desitky krizovych
opatieni ve form¢ usneseni, diky kterym doslo k docasnému uzavieni ¢i omezeni
provozu maloobchodniho prodeje a prodeje sluzeb v provozovnach az na nékteré

vyjimKky, jako jsou naptiklad prodejny s potravinami, lékarny, drogérie a jiné.%

Toto muze mit v postizenych sektorech za nasledek neptidélovani prace

zaméstnavatelem v dusledku do¢asného uzavieni nebo omezeni provozu z diivodu

%1 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 7. 8. 2001, sp. zn. 21 Cdo 2315/ 2000

92§ 52 pism. g) zakoniku préace

9 Usneseni vlady Ceské republiky &. 69/2020 Sh. o vyhlaseni nouzového stavu pro tizemi
Ceské republiky z divodu ohroZzeni zdravi v souvislosti s prokazanim vyskytu koronaviru
JoznaGovany jako SARS CoV-2/ na tzemi Ceské republiky na dobu od 14.00 hodin dne 12. biezna
2020 na dobu 30 dnt

% Usneseni vlady Ceské republiky & 156/2020 Sb. o prodlouZeni nouzového stavu v
souvislosti s epidemii viru SARS CoV-2

% Vyhlaseni nouzového stavu - co aktualné plati. Vldda CR [online]. 2020, 11. 4. 2020 [cit.
2020-04-13]. Dostupné z: https://www.vlada.cz/cz/media-centrum/aktualne/vyhlaseni-nouzoveho-
stavu-180234/#maloobchod
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mimofadnych opatieni podle usneseni vlady na zaklad¢ krizového zakona a
mimofadnych opatfeni Ministerstva zdravotnictvi na zakladé zdkona o ochrané

vefejného zdravi.%®
5.3.1. Caste¢na nezaméstnanost

Jedna se o specialni ,jinou piekazku v praci“ vyclenénou § 208 ZP.
Céste¢nou nezaméstnanosti dle § 209 ZP myslime situaci, kdy zaméstnavatel neni
schopen pfidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z divodu

docasného omezeni odbytu vyrobkli nebo omezeni poptavky po sluzbéach.

Ugelem této pravni Gpravy je zejména snaha o zachovani pracovnich mist.
A sice, aby zaméstnavatel, ktery z diivodu nizké poptavky po zbozi ¢i poptavky
po jim poskytovanych sluzbach, neni schopen vytizit vS§echny své zamé&stnance,
nemusel pfistoupit k propousténi zaméstnancii pro nadbytecnost. V piipadé
zlepSeni ekonomické situace a vzristu poptavky by to mélo za nasledek opétovné
pfijimani zaméstnancl, cemuz se prave tato pravni uprava chce vyhnout a zachovat
Co nejvyssi pocet pracovnich mist. ° Nejedna se ovsem o institut, ktery by fesil
nezaméstnanost, spiSe ma za ucel docasnou tlevu zaméstnavateli s finan¢nimi

problémy.

Institut ¢astecné nezameéstnanosti mohou vyuzivat pouze zaméstnavatelé,

ktetfi odménuji své zaméstnance mzdou.

Pfi CasteCné nezaméstnanosti méd zaméstnanec narok na ndhradu mzdy
ve vysi primérného vydélku. Tato ndhrada miize byt upravena v dohod¢ mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci, a to do vyse 60 % pramérného vydélku.
Tam, kde neptisobi odborova organizace, mize byt nahrada mzdy stanovena

vnitinim pfedpisem.

K témto dohodadm mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci prostiednictvim
odborovych organizaci dochazi pomérné Casto. Sice se mize zdat, Zze se jedna

0 jednani v neprospéch zaméstnancli, ale z dlouhodobéjsiho hlediska vede

% Pracovnépravni desatero boje s koronavirem. In: Priivodce - MPSV Portal: Ministerstvo
prdace a socialnich véci [online]. 2020, 3. 4. 2020 [cit. 2020-04-13]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/Desatero_tabulka.pdf/

9 VALENTOVA, Kléara. Zdkonik prace: komentdr. V Praze: C.H. Beck, 2018. Beckova
edice komentované zakony. ISBN 978-80-7400-534-3, s. 666.
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k pomoci zaméstnavateli pieklenout Spatné finan¢ni obdobi a tim i k udrzeni
pracovnich mist pro zaméstnance. %

Dulezit¢ je také zminit pravni upravu piispévku v dobé Casteéné
nezaméstnanosti podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti. Dle § 115
tohoto zdkona je mozné, aby , Urad prdce poskytl zaméstnavateli prispévek
V zakonem stanovené vysi v dobé castecné nezaméstnanosti, a to oproti zdavazku
zaméstnavatele poskytovat ndahradu mzdy nejméne ve vysi 70 % primerného
vydélku a zavazku zaméstnavatele v dobé sjednané pro poskytovani prispévku
zaméstnancem, na kterého bude prispévek poskytovavan, nerozvize pracovni

pomér z ditvodu § 52 pism. a) az c) zakoniku prace. “*°

Mimoiadna opatfeni vlady CR, zminéna v &asti 5.3 Jiné prekazky v praci na
stran¢ zaméstnavatele, maji vliv i na institut Caste¢né nezameéstnanosti. [ zde se tyto
opatfeni mohou projevit mj. v situacich, kdy néktefi zaméstnavatelé neptidéluji
zaméstnancum praci v disledku omezeni poptavky po jimi poskytovanych
sluzbach nebo omezeni odbytu jejich vyrobki.® Napiiklad se jedna o restaura¢ni,
ubytovaci, rekreacni a dal§i obdobna zafizeni, cestovni agentury a kancelaie a dalsi

subjekty potykajici se s ibytkem odbytu zbozi nebo poptavky po sluzbach.

S ohledem na dopady pandemie koronaviru na hospodafstvi v CR vlada,
na navrh Ministerstva prace a socidlnich véci, v rdmci snahy o zmirnéni téchto
dopadt, schvalila cileny Program podpory zaméstnanosti tzv. ,,Antivirus®. Tento
program se sklada ze dvou reziml podpory pro ochranu pracovnich mist (rezim A
a rezim B) urCenych pro zaméstnavatele v soukromém sektoru, tedy tam, kde jsou

zameéstnanci odmeénovani mzdou.

Rezim A se zabyva kompenzaci ndkladi na nahrady mzdy vyplacené

z divodu karantény a déle z divodu uzavieni ¢i omezeni provozu nékterych

% GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno:
Masarykova univerzita, 2015. Edice U&ebnice Pravnické fakulty MU, sv. ¢. 521. ISBN 978-80-210-
8021-8, s. 562.

9 VALENTOVA, Klara. Zdkonik prace: komentar. \ Praze: C.H. Beck, 2018. Beckova
edice komentované zakony. ISBN 978-80-7400-534-3, s. 666-667.

100 pracovnépravni desatero boje s koronavirem. In: Priivodce - MPSV Portal: Ministerstvo
prace a socidlnich véci [online]. 2020, 3. 4. 2020 [cit. 2020-04-13]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/Desatero_tabulka.pdf/
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zaméstnavatelii v dasledku vyhldsenych mimotadnych opatfeni v navaznosti

na Sifeni koronavirové infekce.

Druhy rezim, rezim B, fe$i kompenzaci nakladi na nahrady mzdy
zaméstnancll na prekdzkach v praci na strané¢ zaméstnavatele, které vznikly
z diivodu Sifeni koronavirové infekce a které spocivaji zejména v nepiitomnosti
vyznamné Casti zaméstnancl na pracovisti v disledku prekazek v praci na jejich

v

strang, prostoju ¢i ¢asteCné nezamestnanosti.

Ve druhém rezimu, do kterého spada ¢aste¢na nezaméstnanost, byl schvéalen
ptispévek ve vysi 60 % nahrad mezd, a to v v€etné odvodi na socidlni a zdravotni
pojisténi, maximalné do vySe 29 000 K¢ mésicné na zaméstnance. Vyjimku tvofi
zaméstnanci, kterym bude do dne mési¢niho vyuctovani zaméstnavatele pro ucely
kompenzace z programu ,,Antivirus“ dana vypovéd’ z pracovniho poméru dle § 52
pism. a) az f) ZP.1%

Tento piispévek plati pro obdobi od 12. bfezna do 30. dubna 2020 a vztahuje

se na zaméstnavatele splitujici podminky programu ,,Antivirus®. 102

5.3.2. Doba stravena na pracovni cesté

Pracovni cestou § 42 ZP stanovuje ¢asové omezené vyslani zaméestnance
zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Podminky
takové cesty a cesty samotné uruje zaméstnavatel. Zaméstnanec, ktery v dobé
pracovni cesty, kterd zasahuje do jeho pracovni doby, nekona praci, by byl kracen
na mzdé¢ ¢i platu. Tomu se ale pracovni pravo snazi vyvarovat, a proto je stanoveno,
Ze doba strdvend na pracovni cesté nebo na cesté¢ mimo pravidelné pracovisté jinak

nez plnénim pracovnich ukolli se povazuje za prekazku v praci na strané

101 BOROVEC, David. Cdstecnd nezaméstnanost, aneb jak na kurzarbeit v dobé
koronaviru [online]. 01.04.2020 [cit. 2020-04-13]. Dostupné Z:
https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/castecna-nezamestnanost-aneb-jak-na-
kurzarbeit-v-dobe-koronaviru

102 Cileny Program podpory zaméstnanosti ,,Antivirus*: biezen a duben 2020. In: Priivodce
- MPSV Portal: Ministerstvo prdce a socidalnich véci [online]. 2020, 31. 3. 2020 [cit. 2020-04-13].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/cileny_program_podpory _

zamestnanosti_Antivirus.pdf/
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zaméstnavatele, a diky tomu se zaméstnanci mzda ¢i plat nekrati. Tato doba ovsem

musi spadat do doby pracovni.1®®

V ptipadech, kdy je zaméstnanec odménovan hodinovou sazbou nebo je
jeho mzda zavisld na vykonu, nikoli na ¢ase, mzda ¢i plat mu uchéazi, a proto mu
na zéklad¢ zakona nalezi pravo na ndhradu mzdy ¢i platu ve vysi primérného
vydélku. 1 Tuto skute¢nost upravuje § 210 ZP. ,, Doba strdvend na pracovni cesté
nebo na ceste mimo pravidelné pracovisté jinak nez plnénim pracovnich ukolu,
ktera spada do pracovni doby, se povazuje za prekazku v prdaci na strané
zaméstnavatele, pri které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize viak
zamestnanci v dusledku zpiisobu odménovani mzda nebo plat usla, prislusi mu

«

nahrada mzdy nebo platu ve vysi prumérného vydélku.

6. Vliv prekazek v praci na jin€ instituty pracovniho prava

Prekdzky vpraci maji vliv na vice institutd pracovniho prava.
Vpraci zaméstnanec nevykonava praci, nebot’ doSlo Kk dofasnému zaniku
povinnosti zaméstnavatele pfidélovat zaméstnanci sjednanou praci a
korespondujici povinnosti zaméstnance tuto praci vykonavat. Zaroven zaméstnanci
nevznika ndrok na mzdu ¢i plat, jelikoz nekond praci, a tudiz zaméstnavateli
nevznika povinnost tuto mzdu ¢i plat zaméstnanci vyplatit.

Mezi dalsi instituty, na které maji piekazky v praci vliv, jsou zejména

pracovni doba, dovolen4 a zkusebni doba.!®

103 HLOUSKOVA, Pavla. Zdikonik préce: providéci naiizeni viddy a dalsi souvisejici
predpisy : s komentdarem k ... Olomouc: ANAG, 2007. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-
190-1, 5.362

104 GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno:
Masarykova univerzita, 2015. Edice Uéebnice Pravnické fakulty MU, sv. ¢. 521. ISBN 978-80-210-
8021-8, s. 562.

105 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatnd
ptepracované vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-
667-8, s. 261.
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6.1. Vliv piekazek v praci na vznik a zanik pracovniho poméru

Pracovni pomér se zaklad4d pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem.% Podle § 34 ZP jsou néleZitostmi pracovni smlouvy druh prace,
misto vykonu prace a den nastupu do prace. Dnem nastupu do prace vznika
pracovni pomér, a to i v pfipadech, kdy zaméstnanec do prace nenastoupi, a to i
napiiklad z dGivodu, Ze dany den vychazi na statni svatek, anebo z divodu prekazky

V préaci.

Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prace, aniz mu v tom branila
prekazka v praci nebo se zaméstnavatel do tydne nedozvi o této prekazce, muze
zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit. Od pracovni smlouvy je mozné
odstoupit, jen dokud zaméstnanec nenastoupil do prace. Pro odstoupeni od pracovni
smlouvy se vyzaduje dodrZeni pisemné formy, jinak se k nému nepiihlizi.}%
Zaméstnavatel nemize od smlouvy odstoupit v ptipad¢, Ze zaméstnanec, ktery
nenastoupil v den nastupu do zaméstnani, oznamil existenci ptrekazky v praci.

Zaroven postaci, kdyZ tuto existenci zaméstnanec ozndmi, neni nutné piekazku

zaroven prokazovat.!%

Prekéazky v praci mohou mit vliv 1 na skonceni pracovniho poméru. Jedna
se o skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele a pomér muize byt

skoncen bud’ vypovéedi, nebo okamzitym zrusenim.

Ustanoveni § 53 ZP upravuje ochranu zaméstnance v ochranné dobg,
resp. zakaz zaméstnavatele dat zameéstnanci v této dobé vypovéd'. Jedna se o tyto

skute¢nosti:

e v dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym,
pokud si tuto neschopnost umysiné neptivodil nebo nevznikla-li tato
neschopnost jako bezprostredni nasledek opilosti zaméstnance nebo
zneuziti navykovych latek, a v dobé od podani navrhu na ustavni

oSetfovani nebo od ndstupu lazenského 1éCeni az do dne jejich

106 § 33 odst. 1 zdkoniku prace
107°§ 34 odst. 3 a odst. 4 zakoniku prace
108 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 15. 10. 2009, sp. zn. 21 Cdo 3640/2008
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ukonceni; pii onemocnéni tuberkulézou se tato ochranna doba
prodluzuje o 6 mésicii po propusténi z ustavniho oSetfovani,

e pii vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v opera¢nim nasazeni
ode dne, kdy byl zaméstnanci dorucen povolavaci rozkaz, po dobu
vykonu téchto druhil vojenské ¢inné sluzby, az do uplynuti 2 tydnt
po jeho propusténi z téchto druhli vojenské ¢inné sluzby,

e v dob¢, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon
vefejné funkce,

e v dobé, kdy je zaméstnankyné t€hotnd nebo kdy zaméstnankyné
Cerpa mateiskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo
zamestnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou,

e v dobé¢, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé
1ékatského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluzeb docasné nezptisobilym pro noc¢ni praci,

e v dob¢, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v ptipadech
podle § 41a a 41c zdkona o nemocenském pojisténi se souhlasem
zameéstnavatele podle § 191a, v dobé, kdy oSetfuje dité mladsi nez
10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v ptripadech podle zdkona o
nemocenském pojisténi a v dob¢, kdy pecuje o dité¢ mladsi nez 10 let

z davodu stanovenych zékonem o nemocenském pojisténi.

Zakaz vypovédi se vztahuje na zaméstnavatele, nevylucuje ale,
aby vypovéd v ochranné dobé dal zaméstnanec. Pokud dal zaméstnavatel
zaméstnanci vypoveéd’ pied pocatkem ochranné doby a vypovédni doba by uplynula
v ochranné dobé, ochranna lhita se do vypovédni doby nezapoditava a pracovni

4

pomér tedy skonci az uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni

ochranné doby. Zaméstnanec muze zaméstnavateli sdélit, ze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva, v takovém piipadé pracovni pomér skon¢i uplynutim

vypovédni doby.1%

109§ 53 odst. 2 zékoniku prace
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Zékaz stanoveny v § 53 ZP neni absolutni. Vyjimky stanovuje § 54 ZP, kdy
zékaz vypoveédi ze strany zaméstnavatele neplati. Jednd se predev§im o organizacni

divody, kdy se rusi nebo pfemistuje zaméstnavatel nebo jeho ¢ast.

Okamzit¢ zruSit pracovni pomér nesmi zaméstnavatel s t€hotnou
zaméstnankyni, zaméstnankyni na matefské dovolené, zaméstnancem nebo

oW

zaméstnankyni, kteti Cerpaji rodiCovskou dovolenou.
6.2. Vliv ptekéazek v praci na pracovni dobu

Pracovni dobou je dle § 78 odst. 1 pism. a) ZP doba, v niz je zamé&stnanec
povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci, a doba, v niZ je zaméstnanec

na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynli zaméstnavatele.

Doba, po kterou zaméstnanec nepracuje z divodu existence piekdzky
Vv praci s vyjimkou doby pracovniho volna poskytnutého na zadost zaméstnance,
pokud bylo pfedem sjednano jeho napracovani, a doby, po kterou byla prace

pierusena pro nepfiznivé povétrnostni vlivy, se posuzuje jako vykon prace.°

V piipadé€, Ze ma zaméstnanec sjednanou pruznou pracovni dobu, je tato
problematika zakotvena v § 85 ZP. Zaméstnanec mé pracovni dobu rozdélenou
na ¢asové useky urcené zameéstnavatelem, a to na usek zakladni pracovni doby,
po ktery musi byt na pracovisti, a usek volitelné pracovni doby. Zacatek a konec
volitelné pracovni doby si zaméstnanec urcuje sam. Dle § 85 odst. 5 ZP se pruzné
rozvrzeni pracovni doby neuplatni v dobé dilezitych osobnich piekdzek v praci,
po kterou zaméstnanci ptislusi ndhrada mzdy ¢i platu podle § 192 ZP nebo davky
podle piedpist o nemocenském pojisténi. V tomto ptipad¢ pro zaméstnance plati
pfedem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel

pro tento Gcel povinen urgit.!!

Prekazky v préaci na stran¢ zaméstnance pii pruzném rozvrzeni pracovni

doby se posuzuji jako vykon prace jen v rozsahu, ve kterém zasahly do zékladni

pracovni doby.!*?

110 § 348 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace
11 § 85 odst. 6 zdkoniku prace
112.§ 97 odst. 1 zékoniku prace
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Dle § 97 odst. 5 se pfi uplatnéni konta pracovni doby pracovni volno
pro piekazku v praci posuzuje v rozsahu nezbytné nutné doby, poptipad¢ v rozsahu

délky smény rozvrzené zaméstnavatelem na piislusny den.
6.3. Vliv piekazek v praci na dovolenou

Po dobu trvani nékterych ptekazek v praci nesmi zaméstnavatel urcit
zaméstnanci Cerpani dovolené. Tuto povinnost ma zaméstnavatel po dobu,
po kterou zaméstnanec vykonava vojenské cviceni, nebo sluzby v operacnim
nasazeni, dale po dobu docasné pracovni neschopnosti zaméstnance a také po dobu
matefské a rodiCovské dovolené. K matetské a rodi€ovské dovolené se jesté poji
povinnost zaméstnavatele poskytnout zaméstnankyni dovolenou tak, aby
bezprostitedné navazovala na skonceni matetské dovolené a zaméstnankyni ¢i
zaméstnanci tak, aby pfimo navazovala na skon¢eni rodicovské dovolené v piipade,

7e o dovolenou zaméstnanec ¢i zaméstnankyné pozada.!!3

Po dobu trvani ostatnich pfekdzek v praci mlze zaméstnavatel urcit

dovolenou pouze na zadost zaméstnance.

Ptekazky v praci maji vliv na vznik naroku na dovolenou. Za vykon prace
ustanoveni § 216 odst. 2 zakoniku prace povazuje dobu Cerpani matei'ské dovolené,
po kterou zaméstnanec Cerpd rodiCovskou dovolenou do doby, po kterou je
zaméstnankyné oprdvnénd Cerpat matefskou dovolenou a dobu pracovni
neschopnosti vzniklé v disledku pracovniho trazu nebo nemoci z povolani
vzniklého pfi plnéni pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s nim. Dale se
za vykon préace posuzuje doba poskytovani dlouhodobé péce v ptipadech podle
ZNP, doba osetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti
Vv ptipadech podle zdakona o nemocenském pojiSténi a doba péce o dit¢ mladsi nez
10 let z divoda stanovenych zakonem o nemocenském pojisténi. Za vykon prace
ZP povazuje 1 dobu zameskanou pro diilezité¢ osobni piekazky v praci, ale pouze
pro ty, které jsou uvedeny v nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. Ostatni piekazky v praci

se tedy pro ucely dovolené za vykon prace nepovaZzuji.

113°§ 217 odst. 4 zakoniku prace
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Dobu cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen urcit podle pisemného
rozvrhu ¢erpani dovolené vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace
a rady zaméstnanci tak, aby dovolena mohla byt Cerpana zpravidla vcelku a

do konce kalendainiho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo.!**

JelikoZ se dovolena vaze ke kalendarnimu roku, ve kterém zameéstnanci
pravo na dovolenou vzniklo, je zaméstnavatel povinen urcit Cerpani dovolené tak,
aby dovolenou vycerpal v témze kalendainim roce, nebrani-li mu v tom prekazky
V praci na stran¢ zaméstnance nebo naléhavé provozni ditvody. Jestlize tak z téchto
diivodt dovolenou urcit nelze, je zaméstnavatel povinen urcit ji zameéstnanci tak,

N4

aby byla vyCerpéana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho roku.

Pokud by toto Cerpani nebylo mozné z diivodu Cerpani mateiské nebo
rodi¢ovské dovolené, nebo protoze byl zaméstnanec uznan docasné prace
neschopnym, je zaméstnavatel povinen urcit dobu cerpani této dovolené

po skonéeni téchto prekazek v praci.!'®

Zékonik prace ale nezakazuje pravo zameéstnavatele urcit zaméstnanci
dovolenou v ptipadech, kdy doslo k ptekazce v praci na jeho strané. Mohou se tak
vyhnout placeni ndhrady mzdy ¢i platu zaméstnancim, kteti z divodu prekazky
na stran¢ zaméstnavatele nepracuji. Nadale vSak musi zaméstnavatel splnit
podminku oznameni uréeni doby dovolené 14 dnt piedem, pokud se

se zamé&stnancem nedohodnou na dobé kratsi.'*®

Nékteré prekazky v praci mohou zptisobit preruseni dovolené. K tomu miize
dojit v ptipadech, kdy zaméstnanec v dob¢ cerpani dovolené nastoupi na vojenské
cviCeni nebo sluzbu v operaénim nasazeni v ozbrojenych silach, byl-li uznan
docasné prace neschopnym, poskytuje dlouhodobou péci nebo osetiuje Clena
rodiny. V piipad¢, ze na obdobi, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci,
oSetfuje Clena rodiny nebo na dobu vykonu vojenského cvieni nebo sluzby
V opera¢nim nasazeni, ze zaméstnavatel ur¢il dovolenou na zadost zaméstnance, Se
dovolena nepterusuje. Dovolend se dale pferuSuje nastupem zaméstnankyné

na matetskou nebo rodi¢ovskou dovolenou a nastupem zaméstnance

114§ 207 odst. 1 zdkoniku prace
115 § 208 zékoniku prace
116 § 207 odst. 1 zakoniku prace
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na rodi¢ovskou dovolenou.’” Cerpani dovolené pokraduje vzdy po odpadnuti
zminénych piekazek v praci. Pokud takova pirekazka pretrva i dobu pivodné
uréenou pro Cerpani dovolené, dojde zpravidla k Cerpani nevycCerpané ¢asti

dovolené v novém terminu uréeném zaméstnavatelem.!®

V ramci dovolené muze dojit také k jejimu kraceni, a to Vv pfipad¢ ze
zaméstnanec splnil podminky pro vznik naroku na dovolenou za kalendéaini rok
nebo jeji pomérnou Cast. Jestlize tedy u zaméstnavatele konal praci po dobu
nejméné 60 dnll v kalendainim roce, krati mu zameéstnavatel dovolenou v ptipade,
7ze zaméstnanec nepracoval pro prekazky v praci, které se pro ucely dovolené
neposuzuji jako vykon prace. Za prvnich 100 takto zameSkanych pracovnich dnii
se dovolena krati o jednu dvanactinu a za kazdych dalSich 21 zameSkanych
pracovnich dnt krati dovolenou rovnéz o jednu dvanactinu. V ptipadé, Zze pracovni
pomér zaméstnance k zaméstnavateli trval po cely kalendaini rok, musi
zaméstnavatel zaméstnanci, ackoli dovolenou krati, dovolenou poskytnout, a to

v délce alespoii 2 tydnd.

Pokud se jednd o zaméstnankyni, kterd Cerpa mateiskou dovolenou,
povazuji se dny za odpracované pro ucely vzniku naroku na dovolenou, avsak
cerpani rodicovské po jejim vyCerpani jiz nikoli. Za tuto dobu by se dovolena
zaméstnankyn¢é za kalendaini rok kratila. Pokud vSak zaméstnavatel umozni
vycCerpat celou dovolenou po skonceni matefské dovolené pied nastupem

na rodi¢ovskou dovolenou, nedojde k jejimu kraceni.

V dobé cerpani dovolené ale neplati zdkaz vypovedi v ochranné dobé, ktera

plati u Cerpani mateiské a rodicovské dovolené.
6.4. Vliv ptekdzek v préaci na zkuSebni dobu

Pfi vzniku pracovniho poméru miize byt mezi zaméstnavatelem a

zaméstnancem sjednana zkuSebni doba. Musi mit pisemnou podobu a doba,

7§ 219 zékoniku prace

118 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné
piepracované vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-
667-8, s. 263.
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na kterou se sjednava, nesmi presahnout 3 mésice. Soucasné ale miize byt sjednana

nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace.!'®

Zkusebni doba nesmi byt dodate¢né¢ prodluzovéna. Vyjimku tvoii prave
ptekdzky v praci, kdy zaméstnanec z divodu jejich vzniku nevykonava praci.
Zkusebni doba se tedy prodluzuje o tu dobu, po kterou prekdzka v praci trvala a
neni podstatné na ¢i strané¢ vznikla. ZkuSebni doba se prodluzuje o dobu
celodennich ptekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v pribéhu
zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené.'?® Ugelem zkusebni doby je zejména
zjistit, zda je nové vznikly pracovni pomér vyhovujici pro obé€ strany, a pravé proto

dochazi k prodlouzeni zkuSebni doby.

Po dobu trvani zkuSebni doby mohou jak zaméstnanec, tak zamé&stnavatel
zrus$it pracovni pomér, a to i bez udani divodu. Ustanoveni § 66 odst. 1 zdkoniku
prace pouze stanovuje zakaz zaméstnavateli zruSit pracovni pomér se
zaméstnancem po dobu prvnich 14 kalenddinich dnt trvani docasné pracovni

neschopnosti nebo natizeni karantény.

/. Komparace se zahrani¢ni pravni Gpravou

Tuto kapitolu bych rada vénovala komparaci Ceské pravni upravy
pracovnépravniho institutu prekdzek v praci se zahrani¢ni Upravou. Nejdiive bych
se zaméfila na pravni upravu Slovenské republiky. Posléze v dalsi podkapitole

na pravni upravu Velké Britanie.
7.1. Slovenska republika

Slovenskd uprava piekazek v praci je zejména obsazena v zakoné
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, dale jen zdkonnik

prace.

Vzhledem ke spoleéné historii Ceské a Slovenské republiky vychazi oba

zékoniky prace, jak Cesky, tak slovensky, ze zdkona ¢. 65/1965 Sb.

119 § 35 zakoniku prace
120 § 35 odst. 2 zékoniku prace
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Zéakonnik prace upravuje prekazky v praci v paté ¢asti v ustanovenich § 136

az 145.

Slovenské pracovni pravo rozdéluje piekazky v praci na zakladé nékolika
kritérii. A sice: z hlediska subjektu na piekazky na strané zaméstnance a prekazky
V praci na strané zameéstnavatele. A dale z hlediska povinnosti zaméstnavatele

omluvit prekazku v praci na prekazky v praci omluvitelné a neomluvitelné.?

Zakonnik prace takové vyslovné rozdéleni nema a hned v prvnim
ustanoveni paté Casti prechdzi k prvni skupiné piekdzek v praci a hovoii
0 prekéazkach v praci z diivodu vSeobecného zdjmu. Jsou zde stanoveny podminky
pfi poskytovani pracovniho volna pfi téchto piekazkach, ndhrada mzdy pii plnéni
branné povinnosti a pfi plnéni uloh odborné ptipravy v ozbrojenych silach, § 140
upravuje zvysSovani kvalifikace. Ustanoveni § 141 se vénuje dillezitym osobnim
prekazkam v praci, dale zde zdkonnik zminuje docasné preruseni vykonu prace,
piekazky na strané zaméstnavatele, upravuje zde i piekazky v praci pii pruzné
pracovni dob¢ a patou ¢ast ukoncuje ustanoveni o ndhrad¢ vydaji poskytovanych

zaméstnancum v SOuVvislosti s vykonem prace.

Pokud slovenskou pravni upravu porovname s ¢eskou, zjistime, ze az
na drobné odliSnosti se pravni Gprava téchto dvou zemi az tolik nelisi. Rada bych

na tyto odli$nosti poukazala.

Slovenska pravni uprava nemd nafizeni vlady upravujici dalezité osobni
ptekazky v praci, naopak je maji v obdobném rozsahu v¢lenény do zakonniku prace
v § 141, coz je zmého hlediska ucelenéjsi pravni Uprava a jisté 1 piehledné&;jsi,
zejména pro laickou vetejnost.

V tpravé dilezitych osobnich prekazek mame kromé mista upraveni drobné
odlisnosti. Jedna se zejména o piekazku v praci z divodu Gicasti na svatbé.'??
Slovenské pravni Gprava poskytuje zaméstnanci na ucast na vlastni svatb¢ pracovni

volno pouze na jeden den, a to s nahradou mzdy, kdezto ¢eska pravni uprava

poskytuje pracovni volno na dva dny s nahradou mzdy na jeden den. Zaroven se

121 TOMAN, Jozef. Prekdzky v prdci. Bratislava: Wolters Kluwer, 2018. ISBN 978-80-
8168-868-3, s. 7-9.

122.§ 141 odst. 2 pism. e) zdkonniku prace
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V nasi pravni upravé poskytuje ndhrada mzdy i pii Gcasti rodice na svatbé ditéte,

slovenska pravni uprava poskytuje pouze pracovni volno bez nahrady mzdy.

Dale ma slovenskd Uprava na rozdil od té Ceské omezeny pocet dni
za kalendaini rok, pfi kterém miiZze zaméstnanec podstoupit oSetfeni ¢i vySetieni
s nahradou mzdy, pokud nelze vykonat mimo pracovni dobu, konkrétn¢ se jedna

0 sedm dni za rok 1%

Co se tyCe narozeni ditéte, slovensky zakonnik pouze stanovuje pievoz
matky ditéte do porodnice a zpét, kdezto naSe pravni Uprava pocitd i s Gcasti

pii porodu.t?*

Naopak na rozdil od nasi Upravy zakotvuje ta slovenska pracovni volno
S nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu na preventivni lékaiské prohlidky
souvisejici s t¢hotenstvim, pokud oSetfeni nebo vySetieni neni mozné vykonat

mimo pracovni dobu.'?®

4

U piekazky tykajici se umrti rozdily mezi upravami nejsou, pouze ceska

pravni Gprava zakotvuje jesté ticast na pohibu spoluzaméstnance, coz slovenska

pravni tprava nezna.

Zakonnik prace zakotvuje povinnost zaméstnavatele omluvit nepfitomnost
zaméstnance v praci po dobu stavky, ¢esky pravni fad tuto povinnost zakotvuje

v zakonu o kolektivnim vyjedndvani.

V ptipadé, ze je zaméstnanec divodné podeziely ze zadvazného poruSeni
pracovni discipliny a jeho dalsi vykon prace by ohrozoval dilezity zajem
zaméstnavatele, miize zaméstnavatel po dohod¢ se zastupci zaméstnance docasng,
nejdéle na jeden mésic, prerusit jeho vykon prace. Po dobu docasného pireruseni
vykonu prace nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi nejméne 60 % jeho
primérného vydélku.!?®® Ani tuto upravu nenalezneme v eské pracovnépravni
uprav€. Jednd se 0 Upravu, kterou osobné povazuji za vhodnou ke zvaZeni
Kk pfipadnému piijeti do ¢eského pravniho fadu. Je vyhodna pro obé strany

pracovniho poméru, dovoluje zaméstnavateli zamezit zaméstnanci ve vykonu prace

123 § 141 odst. 2 pism. a) bod 1. zdkonniku prace
124 § 141 odst. 2 pism. b) zakonniku préace

125 § 141 odst. 2 pism. a) bod 3. zdkonniku prace
126 § 141a zékonniku prace
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Vv krajnich ptipadech, kdy ma pochybnosti o zaméstnancové kvalitnim vykonu a
zéaroven chrani zaméstnance a je mu vyplacena nahrada mzdy v minimalni vysi
60 % primérného vydélku s tim, ze jestlize se jeho poruseni pracovni discipliny

nepotvrdi, ndlezi mu doplatek mzdy do jeji primérné vyse.

Instituty matetské a rodicovské dovolené jsou zakotveny az v sedmé Casti
zakonniku prace v § 166 az 170, jsou tedy mimo patou cast, a tedy mimo cast
0 piekazkach v praci. Je zde upravena délka matetské dovolené v délce 34 tydnu,
popiipade v délce 43 tydni, pokud se jedna o vicecCetny porod. V ptipadé, Ze se
jedna o osamélou Zzenu, nalei ji matefska dovolena v délce 37 tydni.'?’ Pravni
uprava institutu osamélé Zeny se v ¢eském pravnim tadu nevyskytuje. Ve stejné
délce nélezi muzi i zené rodiCovska dovolena, a to az do tiech let ditéte. V pripade,
ze se jedna o dité s dlouhodobym nepfiznivym zdravotnim stavem, je zaméstnavatel
povinen, pokud o to zaméstnanec pozada, poskytnout rodi¢ovskou dovolenou az

do 6 let véku ditéte.

Rozdily v upravé jsou tedy zejména v délce matefské dovolené¢ a
poskytovani delsi matefské dovolené pro osamélou Zenu, kterou nase pravni tprava
neupravuje. Dale také poskytnuti del§i rodicovské dovolené v piipadé
dlouhodobého neptiznivého zdravotniho stavu ditéte, kterd opét v Ceském

pracovnim pravu neni.

Jako posledni bych zminila porovnani obou zakonikti prace v institutu
prestavky ke kojeni. Tato piestavka je zakotvena v obou zakonicich, ale z hlediska
struktury zakona je pokazdé zatazena jinam. Slovensky zdkonnik prace ji fadi hned
za ustanoveni o matetské a rodiCovské dovolené, v Ceském zakoniku prace ji
najdeme v desaté cCasti hlavé Ctvrté snazvem Zvlastni pracovni podminky
nékterych zaméstnanci. Ackoli toto zafazeni ma svou logiku, pfiSlo by mi
vhodnéjsi, kdyby byl institut prestavky ke kojeni zatfazen spiSe za ustanoveni
0 matetské a rodiCovské dovolené stejn€, jako to mé slovensky zdkonnik. Pravni

v

uprava by mi tak pfiSla ucelengjsi, a ne tolik roztiisténa.

127°§ 166 odst. 1 zakonniku prace
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7.2.Velka Britanie

Ackoli je pracovni pravo ve Velké Britanii regulovano velkym mnozstvim
pravnich ptedpist, za zaklad pracovniho prava povazujeme Employment Relations
Act z roku 1999 (c. 26/1999), ve znéni pozdéjsich predpisi. Jedna se o dokument
upravujici zakladni pracovnépravni vztahy, ktery je velmi rozsahly a upravuje jak
kolektivni pravo, tak pravo individualni. Najdeme zde ustanoveni o dovolené,
matetské a rodicovské dovolené, neplatnosti vypovédi a dalsi. Dale dokument tvoti
disciplindrni a rozhod¢i slySeni, ustanoveni o stiZnostech k pracovnimu soudu a
specialni ustanoveni o ¢astecnych tivazcich ¢i o diskriminaci. Tento dokument je
rozvijen dal§imi mnoha zakony, napt. Employment Act z roku 2008 neboli zakon
o zaméstnanosti c. 24/2008, ve znéni pozdéjSich piedpisi ¢i pravni Uprava
Severniho Irska o dalsi otcovské dovolené z roku 2010 The Additional Paternity
Leave Regulations (Northern Ireland), (2010 No. 297).

Vzhledem Kk tomu, ze uprava ptekazek v praci je v pracovnim pravu
Spojeného kralovstvi velmi rozsahla, rozhodla jsem se porovnani prekazek v praci
zam¢étit na dalezité osobni prekazky v préci, které jsem si ostatné vytycila i jako cil

prace v uvodu diplomové prace. Zejména se v této podkapitole zaméfim na institut

mateiské dovolené.

Na co ma zamé&stnanec narok pii vzniku prekazek v praci, se odviji od délky
pracovniho poméru. Jsou prava, na kterd ma zaméstnanec narok jiz od prvniho dne
vykonu prace, jako napiiklad pracovni volno k navstéveé Iékare, pokud je
zaméstnankyné téhotna, ¢i narok na 52 tydni matefské dovolené, a to i v pripadé,
ze zaméstnankyné otéhotnéla pied nastupem do zaméstndni. Dalsi prava prislusi
zaméstnancim po Sesti mésicich trvani pracovniho poméru. Patfi mezi né narok
té¢hotné zaméstnankyné na 39 tydnt zakonnych matetskych davek, ato od 15. tydne
pied oc¢ekdvanym dnem porodu, dale pravo zaméstnance nebo zaméstnankyné
pozadovat dohodu o flexibilni praci, pokud pecuje o dité mladsi 5 let, poptipadé
mladsi 18 let, pokud se jednd o dité s postizenim. V neposledni fadé ma

zaméstnanec €1 zaméstnankyné pravo na dvoutydenni rodi¢ovské volno.

Matetska dovolena (Statutory Maternity Leave) trva 52 tydnu a je rozdélena
na tzv. béznou matefskou dovolenou (Ordinary Maternity Leave) a tzv. dalsi

matefskou dovolenou (Additional Maternity Leave). Obé matefské dovolené se
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poskytuji ve stejné délce 26 tydni.'?® Po dobu bézné matei'ské dovolené piislusi
zamé&stnankyni mzda, dal§i matefska dovolena byt placend ale nemusi.
Zaméstnankyné¢ ma narok po skonCeni bézné matefské dovolené na navrat
do zamé&stnani na stejné pracovni misto. V piipadé, ze se zaméstnankyné vraci
do zaméstnani az po dals$i mateiské dovolené, a neni prakticky mozné, aby se jeji
navrat uskute¢nil na stejné pracovni misto, vraci se na jiné vhodné pracovni misto.
Dalsi rozdil oproti ¢eské pravni upraveé je v povinnosti zaméstnankyné seznamit
zameéstnavatele o odchodu na matetfskou dovolenou. V upravé Velké Britanie
najdeme zminku o tom, Ze si zaméstnankyné musi byt jistd, Ze zaméstnavatel
obdrzel informaci o jejim odchodu na mateiskou dovolenou. Zaméstnankyné je
povinna nejpozdéji 15. tyden pied tydnem, v némz se ma dité¢ narodit, informovat
zaméstnavatele o tom, Ze je t€hotna, sdelit mu ocekavany den porodu a datum, kdy

ma v umyslu zacit ¢erpat matefskou dovolenou.

Dalsi povinnost zaméstnankyné je pozadat o tzv. zdkonnou matetskou mzdu
(Statutory Maternity Pay), poptipadé¢ o jinou davku poskytovanou v matetstvi dle
dohody se zamé&stnavatelem. Je nutné, aby tuto skutecnost oznamila neprodlené
po zjisténi, ze Ceka dité, a toto pisemné ozndmeni musi zaméstnavatel potvrdit
do 28 dnti od jeho obdrzeni. Bez tohoto potvrzeného oznameni neni mozné odejit
na matefskou dovolenou. Zaméstnankyné je také povinna zaméstnavatele
informovat o terminu ndvratu zpét do zaméstnani. Je opravnéna ho meénit,

nejpozdéji vSak 8 tydnl pfed dnem néstupu, piipadné planované zmény nastupu.

Tehotnym zaméstnankynim je zajiSténa ochrana zdravi a bezpe¢nosti, a to
jak zaméstnankyné, tak ditéte. Zaroven maji narok na placené volno pii prenatalni
péci, jedna se tedy zejména o lékatské prohlidky a oSetieni, a dale je ji zaruceno
spravedlivé zachazeni v pracovnim vztahu. T¢hotnd zaméstnankyné nemize byt
propusténa a nesmi sni byt ukonfen pracovnépravni vztah pro nadbytecnost

z diivodu souvisejicich s t€hotenstvim a matef'stvim.

Pracovni volno souvisejici s prenatdlni péci otcim ditéte nenalezi.

Zaméstnavatel jim tedy neposkytuje pracovni volno kucasti na lékaiskych

128 Maternity pay and leave. GOV.UK [online]. [cit. 2020-03-23]. Dostupné z:
https://www.gov.uk/maternity-pay-leave/leave
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prohlidkach, které souvisi s predporodni péc¢i o dité. Nekteré firmy ovSem dovoluji

zaméstnanci si vzit neplacené volno ¢i si zameskanou dobu napracovat.

Jak jiz bylo zminéno vyse, matkdm po porodu ptislusi tzv. zdkonnd matetska
mzda. Vyplaci ji zaméstnavatel, a to po dobu 39 tydnti po porodu. Po dobu prvnich
6 tydnl nalezi zaméstnankyni zdkonnd mateiska mzda ve vysi 90 % primérného
tydenniho vydélku. DalSich 33 tydnu je Zen¢ vyplacena mzda v piedepsané vysi,
ktera ¢ini 148,68 liber tydné, jedna se priblizné o ¢astku 4 300 K¢, nebo je zené
nadale vyplaceno 90 % jejiho primérného tydenniho vydélku s tim, Ze ji je

vyplacena ta ¢astka, kterd je niz§i.!?

Zaméstnankyné mé povinnost ¢erpat matetskou dovolenou bezprostiedné
po porodu ditéte, a to s ohledem na ochranu a bezpec¢nost zdravi ditéte 1 matky.
Obvykle zacina bézet 2 tydny po narozeni ditéte a je soucdsti bézné matetské
dovolené. Zaroven je zakotven vzajemny kontakt zaméstnankyné a zaméstnance
po dobu Cerpani matefské dovolené, kdy je zaméstnavatel opravnén piimétrene
kontaktovat zaméstnankyni. Zaméstnankyné po porodu ma narok az na deset dni
prace pii Cerpani mateiské dovolené. Cilem je pozdéjsi usnadnéni nédsledného
vraceni Zeny zpét do pracovniho procesu po ukonceni matetské dovolené. Zaroven
témito deseti pracovnimi dny neztraci narok na matetskou dovolenou. Tento institut

se nazyva Keeping in touch, neboli ,,udrzovat se v kontaktu, udrzovat kontakt*.

Otec ditéte ¢i partner zaméstnankyné ma narok na 2 tydny placené
tzv. statutarni otcovské dovolené (Statutory Paternity Leave). Zaméstnanec musi
0 skutecnosti Cerpani otcovské dovolené uvédomit zaméstnavatele nejméné

15 tydna pied tydnem, ve kterém se ma dité narodit.

Dalsi institut pracovniho prava Velké Britanie se nazyva Flexible working.
Jedna se o institut, ktery umoznuje rodi¢lim pecujicim o dité pfizplsobit si vykon
prace svym potifebam. Flexible working mtze mit vice podob, miize se jednat
0 CasteCny  avazek  (part-time), pruzné rozvrzenou pracovni  dobu
(flexitime), praci z domova (working from home), rozdéleni prace mezi dva lidi a

rozdéleni hodin (job sharing), snizeni poctu pracovnich dni (compressed hours) ¢i

125 Maternity pay and leave. GOV.UK [onling]. [cit. 2020-03-15]. Dostupné z:
https://www.gov.uk/maternity-pay-leave/pay
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jiné upraveni zacatku a konce pracovniho dne nez ostatni zaméstnanci (staggered
hours).?*® Po narozeni ditéte ma zaméstnankyné pravo pozadat o jednu z vyse
uvedenych moznosti. Ma zajistit lepsi péci o dité a zaroven vykon prace

zaméstnankyné pii znovunavraceni se do pracovniho procesu.

Teprve po navratu zpét do zaméstnani vznikd zameéstnankyni nebo
zaméstnanci pravo na rodi¢ovskou dovolenou (Parental leave). Rodice ditéte maji
pravo cerpat rodi¢ovskou dovolenou po dobu 13 tydnti v prib&hu prvnich péti let
ditéte. Pokud se jedna o zdravotné postizené dité, mohou rodice Cerpat rodi€ovskou
dovolenou az 18 tydnd, a to az do 18 let v€ku ditéte. Pravo na rodicovskou
dovolenou vznika zaméstnanci az po odpracovani minimalné jednoho nepftetrzitého
roku. Zaméstnavatel mé pravo po zaméstnanci pozadovat prokazani péce o dit€ bud’
uvedenim zaméstnance v rodném listé, nebo osvédceni, jedna-li se o osvojeni, Ze
ma zaméstnanec rodi¢ovskou zodpovédnost za dité do péti let jeho veéku, popiipadé

do 18 let jedna-li se o zdravotné postizené dit¢.

Kazdy rodi¢ mize Cerpat 13 tydnii rodicovské dovolené na kazdé své dite
do péti let jejich veku. V ptipadé, Ze se jednd o dité osvojené, Cerpa rodic
rodicovskou dovolenou v délce 13 tydnid az do patého vyro¢i umisténi ditéte
do rodiny, poptipadé do 18 let véku ditéte podle toho jaka skute¢nost nastane diive.
Jedna-li se o dité¢ zdravotné postizené, ma kazdy rodi¢ pravo na rodicovskou

dovolenou v délce 18 tydnt do 18 let veku ditéte.

Rodigovska dovolena se poskytuje v podob& neplaceného volna.®* Kazdy
zaméstnavatel si vS§ak miize stanovit odlisné podminky od pravni Gpravy v pracovni
nebo kolektivni smlouvé. Miuze tak stanovit narok zameéstnankyné nebo

zaméstnance na mzdu, pfipadné na ¢ast mzdy.

Na rozdil od ¢eské upravy, kde je obvyklé Cerpat rodi¢ovskou dovolenou
veelku, ve Velké Britanii to funguje jinak. Ugel rodi¢ovské dovolené je sice

V podstaté stejny, tedy péfe o dit€¢ a trdveni vice Casu s ditétem s ucelem

130 Types of flexible working. GOV.UK [online]. [cit. 2020-03-23]. Dostupné z:
https://www.gov.uk/flexible-working/types-of-flexible-working

181 Pparental  leave. GOV.UK [online]l.  [cit. = 2020-03-23].  Dostupné  z
https://www.gov.uk/parental-leave
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prohloubeni vztahu s ditétem. Ve Velké Britanii je ale typické, ze rodi¢ rodicovskou
dovolenou necerpa v kuse, ale s ohledem na situace v prabéhu péti let véku ditéte.
Vyuzivaji je tedy naptiklad k péci o dit€ pfi pobytu v nemocnici, ¢i k vyhledavani

vhodné Skoly pro dité a podobné.

V pracovnim pravu Velké Britanie je cela fada dalSich vyhod a benefiti.
Zavisi zejména na délce pracovniho poméru zaméstnance ¢i zaméstnankyné a dale
také na Upravé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, napiiklad v kolektivni
smlouvé. Jedna se naptiklad o penize pro dit¢ ukladané do svéfeneckého fondu

(Child Trust Fund), ¢i piispévek na dité (Child Benefit).

Dals$im institutem pro rodice s détmi je tzv. volno pro zavislé (Time off
for dependants). Zaméstnanec ma pravo na piiméfené volno pii feSeni
mimotadnych situaci s rodinou, jedna se nejcastéji o neplacené volno, jelikoZ nema
zaméstnavatel povinnost vyplacet mzdu ¢i ndhradu mzdy. Poskytovani tohoto volna
je zavislé na ustanoveni v pracovni smlouvé, ale také 1 na péci ditéte a veku ditéte.
Zavislym se rozumi manzel, manzelka, partner, dit¢, rodi¢ a dale osoba zijici se
zaméstnancem ve stejné domacnosti jako ¢len rodiny. Mize se ale také jednat
0 osobu, ktera se spoléhd na zaméstnancovu pomoc v piipadé nouze. Stavem nouze
je pak myslen jakykoli neo¢ekavany nebo néhly problém, tykajici se né¢koho, kdo

je zavisly na pomoci zaméstnance ¢i jeho péci.

Pod institut prava na tzv. volno pro zavislé lze zafadit celou fadu
skutecnosti. V komparaci s ceskou pravni upravou subsumuje volno pro zavislé
dualezité prekazky v praci, které jsou upraveny zakonikem prace a v natizeni vlady
&. 590/2006 Sb. Radi se sem péée o zavislou osobu, jeji oSetiovani, doprovod
k oSetfeni a vySetfeni u 1ékate, dale také naptiklad Gcast na pohibu zavislé osoby a
dalsi.

Nérok na pracovni volno z divodu této prekazky nezadvisi na poctu
odpracovanych let. Podminkou ovSem je neprodlené informovani zaméstnavatele
0 existenci oné piekazky. Pfesna délka volna neni stanovena, nejCastéji se poskytuje
na dobu nezbytné nutnou s tim, Ze je uvadéna maximalni délka 1 az 2 dnd, ktera by
méla byt dostacujici. Pti péci o dit€ mohou volno pro zavislé Cerpat oba rodice, ale
pouze ve velmi vaznych piipadech. Limit pro ¢erpani tohoto volna neni stanoven,

je vsak dulezité mit na paméti, ze by se mé¢lo jednat o velmi zdvazné a mimotradné
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udalosti. Nepatii sem skute¢nosti jako napfiklad navstéva ditéte v nemocnici, jedna
se skutecné o mimotadné udalosti, na ty ostatni slouzi institut rodicovské dovolené.
Dulezité je, aby k volnu doslo po pfedchozi dohodé se zaméstnavatelem. Od toho
se odrazi i ptipadné stanoveni benefitl, naptiklad v podob& mzdy, ndhrady mzdy ¢i

mozného napracovani zameskané doby.

Pokud zamé&stnanec potiebuje pracovni volno z jinych nez vyse uvedenych
diivodd, musi se obratit na svého zaméstnavatele, jestli poskytuje dalsi pracovni
volno z jinych duvodi. Pokud ne, zavisi Cist¢ na dohodé¢ zaméstnavatele se
zaméstnancem, zda mu toto volno poskytne a za jakych podminek. Pokud
zaméstnavatel zaméstnanci nevyhovi, zaméstnanec ma narok obratit se
na tzv. zameéstnanecky tribunal (Employment Tribunal) se zadosti o prezkoumani
dané situace. Pokud tribundl zaméstnanci vyhovi, muze tribunal pfiznat
zaméstnanci narok na odskodnéni.'®? Zaméstnanecké tribunaly jsou specialni
soudy. Jsou méné formalni nez ostatni soudy a zabyvaji se zaméstnaneckymi

problémy.

Zbyvajici prekazky v praci nejsou povétsinou upraveny britskym pravem,
ale spiSe si je upravuji sami zameéstnavatelé ve firemnich brozurach, kolektivnich

smlouvach nebo v samotné pracovni smlouveé uzaviené se zaméstnancem.

Oproti slovenské pravni upravé, kterda ma s tou Ceskou pouze nepatrné
odli$nosti, zde jiz spatiujeme odliSnosti vétsiho razu. Mateiskd dovolend je
Vv pravni Upravé Velké Britdnie rozdélena na dvé casti s celkovou délkou
pracovniho volna. Rodicovska dovolena neslouzi primarné k soustavné péci o dite,
nybrz k obstaravani béznych zalezitosti souvisejici s péci o dité, naptiklad k péci
0 dité v pfipadech, kdy se o dit¢ nemuze starat chtiva, nebo k vyhledavani vhodné
Skoly pro dité. Na rozdil od Ceské pravni upravy klade ta britskd velky diraz
na znovuzaclenéni matky zpét do pracovniho procesu a nabizi velkou flexibilitu.
Zena si mize vybrat, zda zvoli flexibilni pracovni dobu, ¢asteény uvazek &i praci

z domova a jiné.

132 Employment  Tribunals. GOV.UK [online]. [cit. 2020-03-23]. Dostupné z:
https://www.gov.uk/employment-tribunals
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8. Zavér

Ve své diplomové praci jsem se snazila nastinit piekazky v praci jako

klasického pracovnépravniho institutu.

V avodu jsem popsala zejména divod, pro¢ jsem se rozhodla psat

diplomovou préci na toto téma a také specifikaci zaméfeni mé prace.

V dalsi kapitole jsem obecné shrnula prekazky v praci a jejich déleni,
ve tieti kapitole zmifuji instituty, které jsou dle nékterych pravnich nazort fazeny
k prekazkam v praci.

Ctvrta kapitola se jiz vénuje samotnym piekazkam v praci, a to na strang
zaméstnance. Tato kapitola je nejrozsahlejsi z celé prace a zahrnuje dileZité osobni
prekazky, jiné dulezité osobni piekazky a prekazky v praci z diivodu osobniho
zajmu.

Pata kapitola nabizi shrnuti piekazek v praci na strané¢ zaméstnavatele —
prostoj, preruseni prace zpiisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelni
udalosti a jiné instituty, zejména Castecnou nezameéstnanost a dobu strdvenou
na pracovni cesté. Zaroven jsem do této kapitoly piidala mensi shrnuti aktualit
vzhledem ke koronakrizi, se kterou se nyni v roce 2020 potyka nejenom Ceské

republika a ma velky dopad mj. pravé na prekazky v praci.

Piedposledni, Sesta kapitola prace, je vénovana vlivu prekazek v praci

na jiné instituty pracovniho prava jako jsou pracovni a zkuSebni doba ¢i dovolena.

Sedma kapitola je vénovana komparaci se zahrani¢ni pravni Upravou.
Konkrétné se zabyva Slovenskou republikou a Velkou Britanii. Je zaméfena
pfedevsim na dilezité osobni prekazky v praci a poukazuje na rozdily mezi jejich
pravni Gpravou a pravni upravou Ceské republiky. Dale jsem se snaZila nastinit i
mozné navrhy de lege ferenda, kterymi bychom se mohli inspirovat v nasi pravni
uprave.

Dalsi mozné zmény bych jesté¢ rada zminila. V pravni Gpravé piekazek
V praci spatiuji nedostatky, které by staly za diskuzi a moznou napravu. Zejména
se jednd o skutecnost chybéjici jakékoliv legéalni definice piekazek v praci

v zakoniku prace. Povazuji ji za ptinosnou pro adresaty pravniho ptredpisu.
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Rada bych ale vyzdvihla zruseni karen¢ni doby, coZ osobné pokladam

za dobré rozhodnuti a doufam, ze nedojde k jejimu opétovnému zavedeni.
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