FAKULTA PRAVNICKA ZAPADO CESKE UNIVERZITY V PLZNI
Katedra pracovniho prava a prava sociélniho zabezgeni

POSUDEK VEDOUCIHO DIPLOMOVE PRACE

JMENO A PRIJMENi AUTORA DIPLOMOVE PRACE Marie Vondrakova
NAzEV DIPLOMOVE PRACE:ReSeni spoii podle zakona o kolektivnim vyjednavani
VEDOUCI DIPLOMOVE PRACE JUDr. Martin Janak

Diplomova prace byla v souladupskynem ékana ¢. 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011, kterym se stanowupgsi

overovani originalnosti vysokoskolské kvalifiké prace prowiena antiplagiatorskym programem THESES, ktery

vykazal shodu diplomové prace s jinymi dily v rdzns@ %.

Hodnotici kritérium: Spl fiuje: Sphiuje Nesphiuje:
¢asteiné:

1. Vhodnost struktury DP ve vztahu Sphiuje
k zvolenému tématu a soulad zadani DP
s jejim obsahem:

Zdavodreni:
Struktura zvolena diplomantkou je v souladu seenfoh tématem,zigobi uceled a kompaktd. Zadani tématu DH
piné odpovida struktte diplomové prace, jez je razvere clerena na celkem 12 kapitolégtré Uvodu a zédru.

Nejprve diplomantka charakterizuje kolektivni prapoté se zabyvéa kolektivhim vyjednavanim a syblekektivnino
vyjednavani. V nasledujici kapitole popisuje kalekt spory. Poté autorka /pdstavuje jak rizeni ped
zprostedkovatelem, takizeni ged rozhodcem. V dalSich kapitolach vymezuje autpdimy stavka a vyluka. Poté

autorka zabyva judikaturou. Velmi klafirhodnotim kapitolu ozr@nou jako ,Zahrandni exkurz®, v niz je
predstavena polska,émecka, rakouska a slovenska pravni Gpraeseni kolektivnich pracovnich sporClenéni

diplomové prace je/ehledr.

2. Primétenost pouzité metody zpracovani: | Sphuje

Zdavodreni:
P7i tvorbé a zpracovani diplomové prace vyuzila diplomangéjaena metody analytické, deskriptivni, a komgiaira
Autorka zmigné metody vhodipouziva.

3. Orientace v pravni Upréwa Urové prace Sphiuje
s ni:
Zdivodreni:

Diplomantkou zvolené téma je svymerém z hlediska pravni Gpravy peme Uzké. Jadro pravni Upravy ve vzta
k vymezenému tématu je zakotveno v zakoniku prazékod o kolektivnim vyjednavani.

4. | Prace s pravnimi prameny a judikaturou: |  iSj# | |

Zdavodreni:

Prace diplomantky s pravnimi prameny a judikatujeuna velmi dobré Grovni, autorka pracuje s dostafen
mnozstvim pravnich praméra judikatury, a to #etr¢ judikatury aktualni. Prace obsahuje bohaty ¢éitaaparat,
celkem 217 poznamek pdarou.

5. Vyuziti domaci a zahragi literatury a Sphiuje
prace s ni:
Zdivodreni:

Diplomantka vyuzila f zpracovani této diplomové prace dostme mnozstvi jak ti&é literatury, tak i
elektronickych zdrdj Vyuziti zahrarini literatury v této diplomové praci (viz kapitafal0) hodnotim velmi kla@n
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6. Formalni nalezitosti DP (jazykova Urave Spliuje
zpracovani, odborna kvalitélenéni a formalni
Uprava textu, spravnost citaci, bibliografickych
odkazi vtextu, seznam pouzité literatury,
rozsah):

Zdavodreni:

Z formélniho hlediska najflije diplomova prace vesSkera pozadovana kritériazéjména fedepsany piet stran,
zpisob zpracovani, dobra droigazykového zpracovani, odborna kvalita, poznamlapgrat, seznam pouZzitygh
pramen:, cizojazyné resumé atd. Vytky nelzeégovat ani do jazykového zpracovani této prace anfatmalniho.
Préace jectivad a neobsahuje zadni formalni vady.

7. | Hodnoceni z&¥rt a prinosnosti prace |  Silje | |

Zdivodreni:
Cilem diplomové prace vymezenym diplomantkou Ipgddat uceleny vyklad ohledikolektivniho vyjednavani a
7eSeni spar z reho vzniklych a usnadnit taken&+im lepSi orientaci v této oblasti.

Diplomantka se se zvolenym tématem y&gala pehled® a v nalezité hloubce. Vi@dkladané praci se potito
naplnit stanovené cile. Diplomovou praci dopasji k obhajolz.

8. | Otazky polozené k obhajsb | | |

Modelovy giklad: U zamdstnavatele fisobi celkem it odborové organizace. Bvz odborovych organizaci jsqu
Ucastniky jiz uzaiené platné adinné kolektivni smlouvy, ktera byla uz@na na dobu netitou. Tieti z odborovych
organizaci (nejmladSi odborova organizace) néastinikem jiz uzatené kolektivni smlouvy, nicmérby rada bd'to:
a) pistoupila jako smluvni strana ke stavajici kolektivsmlou¥, nebo b) uzatela se zawstnavatelem novou
kolektivni smlouvou. Jedna z odborovych organijaciSak proti a neguje navrhy a pozadavky nejmlad&iorové
organice a to jak dle bodu a) tak i b) ve smystugédchozi ¥ty. Skutkové okolnostiifijpadu promitéte do moznost
praktickéhareSeni odborové organizace chtivésiupeni ke stavajici kol. smlotiuzaveni kolektivni smlouvy.

Ptipad posd'te rovréz v intencich ustanoveni 8§ 24 odst.2 zakoniku prigze stanovi;,P isobi-li u zardstnavatele

vice odborovych organizaci, musi zstnavatel jednat o uz#&eni kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi

organizacemi; odborové organizace vystupuji a jgdagravnimi dsledky pro vSechny z@sinance spoline a ve
vzajemné shatl nedohodnou-li se mezi sebou a Zstmavatelem jinak.”

ZAVER:
PredloZenou DP k obhajéb Doporuéuji
Navrhuiji klasifikaci DP: Vyborn é/Velmi dobre

V Plzni dne 11.6.2020

JUDr. Martin Janédk
Vedouci diplomové prace



