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Studentka se zabyvala problematikou zlepseni procesu zménového fizeni ve vybrané
spole¢nosti. Cilem bylo popsat souc¢asnou situaci zménového fizeni ve spole¢nosti a na
zakladé toho navrhnout, jak by se dal proces z ménového fizeni zlepsit a zefektivnit. Proces
zménového tizeni ve spolecnosti je jeden z nejslozitéjSich procesu, presto si studentka s
problematikou velmi dobfe poradila. Tato diplomova préace je pro spole¢nost velkym
pfinosem a odrazovym mustkem ke zlepseni do budoucna.

Diplomova prace pojala bohaty teoreticky zaklad z oblasti zménového tizeni o ktery se
nasledné autorka v praktické ¢asti mohla opfit. Prace obsahuje vSe podstatné a je zde velky
potencial vyuZiti prace v praxi.

V praci nebyly shleddny Zadné nedostatky v celkovém pfistupu k feseni ani v jednotlivych
Castech prace. Je vidét, Ze studentka rozumi problematice nejen z teoretického hlediska, ale
predevsim znd tu praktickou stranku véci. Prace je napsana na odborné Urovni, je ziejmé, ze
studentka nalezité spolupracovala s konzultantem z vybrané spolecnosti, ale i s vedoucim
prace z univerzity.

K formalni a grafické strance nebyly taktéz shledany zddné nedostatky.

Dotazy:

Kolik zmén je momentalné ve spolecnosti fizeno? Jaky charakter maji tyto zmény?

Jak by méli byt zaméstnanci motivovani, aby dostatecné spolupracovali na konkrétnich
zménach? Co je podle Vas klicové?

S jakym problémem se v rdmci zménového fizeni nejcastéji setkavate?

Tato diplomova prace splnila veskera ocekavani, proto celkové hodnotim préci klasifikacnim
stupném - vyborné, a doporucuiji ji k obhajobé.

Event. pokracovani textu na pfiloZzenvch listech.
Navrhovana vysledna klasifikace: Vyborné

Misto, dne: PFestice, 28.7.2020
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Studentka se zabývala problematikou zlepšení procesu změnového řízení ve vybrané společnosti. Cílem bylo popsat současnou situaci změnového řízení ve společnosti a na základě toho navrhnout, jak by se dal proces z měnového řízení zlepšit a zefektivnit. Proces změnového řízení ve společnosti je jeden z nejsložitějších procesů, přesto si studentka s problematikou velmi dobře poradila. Tato diplomová práce je pro společnost velkým přínosem a odrazovým můstkem ke zlepšení do budoucna. 
Diplomová práce pojala bohatý teoretický základ z oblasti změnového řízení o který se následně autorka v praktické části mohla opřít. Práce obsahuje vše podstatné a je zde velký potenciál využití práce v praxi. 
V práci nebyly shledány žádné nedostatky v celkovém přístupu k řešení ani v jednotlivých částech práce. Je vidět, že studentka rozumí problematice nejen z teoretického hlediska, ale především zná tu praktickou stránku věci. Práce je napsaná na odborné úrovni, je zřejmé, že studentka náležitě spolupracovala s konzultantem z vybrané společnosti, ale i s vedoucím práce z univerzity. 
K formální a grafické stránce nebyly taktéž shledány žádné nedostatky. 
 
Dotazy:
Kolik změn je momentálně ve společnosti řízeno? Jaký charakter mají tyto změny?
Jak by měli být zaměstnanci motivováni, aby dostatečně spolupracovali na konkrétních změnách? Co je podle Vás klíčové?
S jakým problémem se v rámci změnového řízení nejčastěji setkáváte?
 
Tato diplomová práce splnila veškerá očekávání, proto celkové hodnotím práci klasifikačním stupněm - výborně, a doporučuji ji k obhajobě.
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