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Nazev diplomové prace je ,Vyvoj a realizace vyrobniho pracovisté a tréninkového centra pro
nové zameéstnance”. Prace je zamérena na provedeni analyzy vyrobniho procesu za pomoci
metod MOST, kdy bylo hlavnim cilem zmapovani soucasného stavu, ¢asova analyza
soucasného stavu, nalezeni Uzkych mist a problému ve vyrobnim procesu a nasledné
navrhnout a zrealizovat zlepSeni procesu. Tato problematika je popsana nejen po teoretické
strance, ale i demonstrovana na praktickém pfrikladu ve spole¢nosti Dura Blatna k.s., kde je
na vybraném pracovisti aplikovana metoda Color coding.

Prvni kapitola popisuje diivod zpracovani studie, zde oceniuji pfedevsim snahu o optimalizaci
procesu. Ve druhé kapitole se autor zabyva cilem studie a popisuje kroky jak by chtél
dosahnout stanoveného cile. Tteti kapitola je vhodné zaméfena na metody zestihlovani
vyrobniho procesu, ergonomii a metodiku MOST. V této kapitole postradam detailné;si
popsani pravé pouzitych metod a analyz v praktické ¢asti. Metodika MOST je popsana velmi
stroze a stejné tomu je i v ptipadé analyzy OEE. Celd teoreticka ¢ast postrada sifi pohled na
problematiku a vice citované literatury.

Obsahem ctvrté kapitoly je praktickd ¢ast diplomové prace. V Uvodu je predstaveni
spole¢nosti, popis charakteru vyroby a vybér vyrobkové fady. Je zde jasné specifikovana
vyroba spole¢nosti a zdmér aplikace diplomové prace.

Tuto ¢ast hodnotim jako zpracovanou s dostate¢nym rozsahem. Po predstaveni procesu je
aplikovana metodika MOST a nasledné zlepseni procesu na zakladé jejich vysledk. Color
coding predstavuje systém optimalizace vyrobniho procesu, zejména skoliciho procesu. Je
idealnim nastrojem proti fluktuaci pracovnikd a vychazi z myslenek vizudlniho
managementu.

V zavéru jsou popsany vysledky po aplikovani Color codingu. Pravé vysledek ukazatele OEE
je podezrely a hodnota pohybujici se na hrané 90% je tézko uvéritelnd. Zavér, ze dojde ke
zlepSeni 0 436 % na zakladé 10 pokusu ve Skolicim centru je pouze teoreticky a pro redlny
dlikaz by bylo zapotrebi obsirnéjsiho pozorovani.

Event. pokracovani textu na pfiloZzenvch listech.
Navrhovana vysledna klasifikace: Dobre

Misto, dne: v Plzni, 7.8.2020


Evička


Zavér a zhodnoceni:

Zavérem lze konstatovat, Zze zadani a cile prace byly splnény. OvSem
v teoretické Ccasti postradam detailngjSi popis aplikovanych metod
a v praktické ¢asti by pomohlo popsani procesu na layoutu pracovisté pro
lepSi nazornost a porovnani s metodou MOST. V celé praci je velké mnozZstvi
gramatickych chyb a cCasto Spatné formatovani. Obrazky jsou malé
a negitelné. Casto nejsou obrazky citovany v textu. V celé praci se stiida ich-
forma s wir-formou nebo trpnym rodem. Student mél Castéji konzultovat
s odbornikem na ZCU.

U obhajoby diplomové prace navrhuiji polozit nasledujici dopliujici otazky:

1. Jaké ergonomické normy jste pouzil pfi navrhu nového regalu?
2. Jak se Vam v ukazateli OEE projevi nucené prestavby stroje?
3. Jaké mate dalSi plany s aplikaci Color coding II.
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