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A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroveni souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:? velmi dobfte

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

Diplomové prace ma logickou strukturu, jednotlivé kapitoly svym obsahem smétuji k naplnéni cile
prace. Ten je formulovan jednoznacné a dostate€né ambiciozné. Prvni dvé kapitoly jsou vénované
pfedstaveni spolecnosti a analyze jejiho prostiedi. Analyzy jsou vzhledem k feSené problematice
provedeny v potfebném rozsahu. Skoda, Ze je autorka vice nepodpofila konkrétnimi daty (napf. ast
ekonomické faktory, demografie apod.). Celkové ale tato ¢ast tvoii vhodné vychodisko pro nasledné
feSeni zvolené problematiky. Ve tfeti kapitole autorka prehledné vymezuje zakladni pojmy souvisejici
s projektovym fizenim. Pfi zpracovani této kapitoly by nicméné bylo zadouci vyuzit vice zdrojt.
Obsahem ctvrté kapitoly je pomérné€ zevrubny popis praxe fizeni projektl ve zvolené spolecnosti.
Teoretickému vymezeni vybranych pojml z oblasti persondlniho managementu je vénovéna
nasledujici pata kapitola. Zde se autorce velmi dobie podarilo propojit dané pojmy s projektovym
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fizenim. Vzhledem k tématu prace bych uvitala také vymezeni pojmu persondlni politika. Velmi
ocenuji zpracovani Sesté kapitoly, jejiz obsahem je analyza personalniho fizeni v prazské pobocce
spolecnosti specificky se zaméfenim na projektové fizeni. Soucasti kapitoly je dotaznikové Setieni
realizované mezi projektovymi manazery zvolené pobocky. Vysledky jsou ptehledné prezentovany a
komentovany. Dil¢i pfipominka sméfuje k formulaci cile Setieni, kterou povazuji vzhledem k cilim
prace jako diskutabilni. Skutecné je cilem Setfeni zejména zhodnoceni personalniho oddé¢leni?
V prubéhu obhajoby prosim autorku o vyjadieni. V navaznosti na predchozi zjisténi je strukturované a
piehledné prezentovan soubor névrhii a opatieni. Skoda, Ze autorka nékteré z nich vice nerozpracovala.
Dil¢i navrhy nicméné mohou byt inspiraci pro uplatnéni v praxi dané spolecnosti. Celkové lze
konstatovat, ze cile i zadani diplomové prace byly naplnény.

OtazKy a pripominky Kk bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé:®

1) Objasnéte, jak je chipan pojem persondlni politika pro ucely Vasi diplomové prace a stru¢né
charakterizujte persondlni politiku dané spolec¢nosti.

2) V praci navrhujete "vytvofit co mozna nejspravedlivéjsi a nejvice motivujici systém odmeénovani”
(s. 92). Miizete konkretizovat tento navrh?

V Plzni, dne 7. ledna 2021 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupefi.

2 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odGvodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
% Otazky a ptipominky Kk bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé aZ tii otazky.
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