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Uvod

Ve své diplomové praci se budu zabyvat institutem dovolené. Ze své personalni
praxe vychazim zosobnich poznatkli, ze téma dovolené patii spolecné
S odménovanim za praci a spruznym rozvrzenim pracovni doby stéle
k aktudlnimu a diskutovanému tématu jak mezi zaméstnanci, tak mezi
zaméstnavateli. V neposledni fad¢ je 1 jednim z hlavnich témat kolektivniho

vyjednavani.

V prvni kapitole jsem obecné vymezila pojem dovolené. Obecné lze
pracovnépravni institut dovolené podle zakoniku prace vyjadfit jako volny cas, po
ktery fyzickd osoba v pracovnépravnim vztahu neni povinna docasn¢€ plnit
povinnosti vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu. V ptipad¢ pracovniho poméru
jsou to povinnosti uvedené v § 38 odst. 1 pism. b) zakoniku prace. Zaméstnanec je
povinen konat osobné prace podle pokyni zaméstnavatele, podle pracovni
smlouvy Vv rozvrzené tydenni pracovni dob&é a dodrzovat povinnosti, které
vyplyvaji z pracovniho poméru. Dovolenda ma prospivat obzvlasté¢ k odpocinku
a regeneraci pracovnich sil zaméstnance. Konkrétni zptsob traveni volného Casu

béhem dovolené je véci zaméstnance samotného.

Ve druhé¢ kapitole jsem uvedla vliv mezindrodniho prava a prava Evropské unie
na zékonik prace. Na zikladé ¢lanku 10 Ustavy jsou do &eského pravniho fadu
inkorporovany vyhlasené mezinarodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal Parlament
souhlas a jimiz je Ceska republika vazana. Dale je nutné, aby kazda implementace
prava Evropskeé unie byla zhodnocena zejména v kontextu Listiny zékladnich prav
Evropské unie, pifiCemz samotné pojeti implementace musi byt v souladu
S judikaturou Soudniho dvora Evropské unie. Kapitola je doplnéna o vybranou

judikaturu Soudniho dvora Evropské unie.

Tteti kapitola popisuje genezi pravni Upravy dovolené na naSem Uzemi. Prvotni
legislativa se objevila v povaleéném rozvratu v roce 1921. Pro délniky pfi
dolovani na vyhrazené nerosty se zavedla placend dovolend. Dalsi pravni Gpravou
byl zakon o soukromych zaméstnancich z roku 1934. V obdobi okupace bylo
vydano vladni natizeni o placené¢ dovolené pro kazdého zaméstnance, vyjma
sezonnich zameéstnanct, zameéstnancil ve stavebni Zivnosti, domacich dé€lnikd,

zam&stnancl, na které se vztahovaly zvlastni zdkony, zaméstnanct

protektoratnich, v podnicich RiSe a jinych vefejnych zaméstnanci. Nasledujici
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zakon, zabyvajici se dovolenou, byl z roku 1949. Zakon, ktery zavedl dovolenou
pro vSechny zaméstnance v pracovnim procesu, byl z roku 1959. Dalsi pravni
uprava dovolené byla zakotvena v zakoné ¢. 65/1965 Sb., Zakonik prace, ktery se
stal zékladnim pramenem pracovniho prava Ceskoslovenské socialistické
republiky. V prib¢hu dal§iho obdobi probéhla nékolikrat novelizace tohoto
zakoniku prace. Posledni zména novelizace zdkoniku prace byla s u¢innosti od 1.
10. 2004, kterym se meénily nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona

0 zaméstnanosti.

Ctvrta kapitola pojednava o pravni tpravé dovolené dle zakona ¢&islo 262/2006
Sb., zakonik prace, pied koncepcnimi zmeénami, tj. obdobi do 31. 12. 2020. Tato
kapitola je ¢lenéna na dalsi podkapitoly, ve kterych je uvedena vymeéra dovolené.
Druhy dovolené jsou ¢lenény na dovolenou za kalendaini rok a jeji pomérnou
¢ast, dovolenou za odpracované dny a dodatkovou dovolenou. Dalsi kapitoly jsou
vénovany nahradni dob¢ jako vykon prace, Cerpani dovolené a kraceni dovolené.

Stejné jako ve druhé kapitole jsou uvedena vybrana soudni rozhodnuti.

V paté kapitole se zamétim na velké koncepéni zmény pravni upravé dovolené,
které jsou G¢inné od 1. 1. 2021. Jednotlivé pasaze jsou popsany v souladu s novou
pravni upravou dovolené. Podkapitoly se ¢leni na vyméru dovolené, druhy
dovolené, ndhradni doby jako vykon prace, cerpani dovolené a kraceni dovolené.
V druhu dovolené je zaclenéna dovolend za kalendaini rok a jeji pomérna cast

a dodatkova dovolena.

Sesta kapitola diplomové price se zabyva komparaci a vyhodnocenim
koncep€nich zmén. Mezi nejvyznamnéjsi zménu samoziejmé patii metodika
matematickych vypocti dovolené, ktera je ve findlnim vysledku stanovena
V hodindch. Zamérem bylo stanovit jediny parametr, kterym je stanovend nebo
kratsi tydenni pracovni doba zaméstnance bez ohledu na zptlisob jejiho rozvrzeni
do pracovniho dne a podle které¢ho dojde ke sjednoceni podminek pro vznik prava
na dovolenou, urceni jeji délky a cerpani dovolené. Touto zménou nedochézi ke
zméné vymeéry dovolené, ta zlstava stejnd. Zmenou byla zruSena dovolend za
odpracované dny. Dochazi k rozsifeni vyc¢tu tzv. limitovanych prekazek v praci,
které se zapocitavaji jako vykon prace pro ucely stanoveni naroku dovolené.
Zameéstnanci umoznuje, se souhlasem zaméstnavatele, pfevést nevycerpany narok

dovolené za kalendaini rok do dalsiho kalendainiho roku. Dalsi zménou ve



prospéch zaméstnance je mirnéjsi postih za neomluvenou absenci. Ustanovena je
moznost vyjimecéné Cerpat dovolenou v rozsahu jedné poloviny smény. Dny
pracovniho klidu nebrani k tomu, aby se jednalo o nepfietrzité trvani pracovniho
poméru pii skonceni dosavadniho a bezprostiedné¢ navazujicitho vzniku nového

pracovniho poméru.

Nazorné jsou uvedeny piiklady naroku dovolené, které jsou vyjadieny dle

ptedchozi pravni upravy dovolené v porovnéani s novou pravni tipravou.

V posledni kapitole se zmifluji o vefejnopravni kontrolni ¢innosti v oblasti pravni
upravy dovolené. Vychozim podkladem byl zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci

prace.

Cilem diplomové prace je komparace a vyhodnoceni pravni upravy dovolené pied

a po koncep¢nich zménach.



1. Obecné k pojmu dovolena

Dovolena je vzity nazev pro dovolenou absenci, tj. omluvenou neptitomnost

zamestnance na pracovisti. Narok na poskytovani dovolené upravuje zakonik
prace ve své devaté ¢asti. Pojem dovolena pouzivd zékonik prace v tadé
souvislosti. Dovolena je zpravidla delsi souvislé pracovni volno, uvolnéni
Z pracovnich povinnosti zaméstnance, kterému za dobu Cerpani dovolené
ptislusi nahrada mzdy ve vysi pramérného vyd¢lku a slouzi k rekonvalescenci
pracovni sily zam&stnance a nejen k odpoginku po praci.' Dovolena je dobou
odpocinku, kterda slouzi zaméstnanci k napliiovani jeho mimopracovnich
aktivit. Je na zamé&stnanci, jak toto volno vyuzije.? Kazdy znés si pod
pojmem ,,odpocinek po praci® ptedstavuje néco jin¢ho. Jeden upfednostni nic
nedélat a jen tak odpocivat, druhy sportuje, dal$i se vénuje Cetbé a nékdo
pracuje na vlastni zahradce. Dovolenou Ize také charakterizovat jako
ochranou funkci, jejichz funkce spociva v pieruSeni pracovni aktivity
zamestnance a posileni bezpecnosti préce.3 Zamgéstnanec také v dobé Cerpani
dovolené rozviji rodinné vztahy, mlze se intenzivnéji vénovat svym détem
a budovat tak celozivotni vztah rodi¢ a dité. Dovolena je dulezity faktor,
ktery ovliviiuje rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem. Je zcela
samoziejmé, ze pokud nebude mit zaméstnanec dostateCny prostor pro
odpocinek po praci, mize dojit k pfepjatosti i Skodam, respektive
nemajetkovym Gjmam. Jak k jmé na zdravi zaméstnance, tak i ptipadné ke
Skodé na majetkovych hodnotach samotného zaméstnavatele. Kazdopadné
bychom neméli vyuzivat dovolenou pifevazné kfeSeni jinych situaci.
Piikladem lze uvést nemoc zaméstnance, nebot’ doba pracovni neschopnosti

je osobni piekazkou v préci na stran¢ zaméstnance.

Ze stanovenych podminek zakoniku prace nafizuje dovolenou zameéstnanci
zaméstnavatel. Zaméstnavatel mulze, avSak nemusi, vyhovét zddosti
zamestnance o urCeni terminu cCerpani dovolené v ur€itém obdobi.

Zamgéstnavatel vybrany termin zameéstnance nemusi schvalit. Pfi Cerpani

' BELINA, Miroslav a kol. Pracovni préavo. 6. Doplnéné a podstatné piepracované vyddni. Praha:
C. K. Beck, 2015, 219 s.
> BELINA, Miroslav a kol. Pracovni préavo. 6. Doplnéné a podstatné piepracované vyddni. Praha:
C. K. Beck, 2015, 379 s.
* BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 6. Doplnéné a podstatné prrepracované vyddani. Praha:
C. K. Beck, 2015, 379 s.
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dovolené¢ je dulezité piihlizet k provoznim potiebam zameéstnavatele, ale také
K opravnénym zajmim zaméstnance. Ptikladem lze uvést Cerpani dovolené
v 1ét¢ rodi€¢im s détmi. Pokud je dovolena cerpana ve vice castech,
zam¢stnavatel musi poskytnout zaméstnanci nejméné dva tydny dovolené
v celku. Ve své podstaté lze vyvodit definici, Ze planovana neucast na
pracovisti se jmenuje dovolena podle toho, ze to musi zaméstnavatel dovolit.
V mnoha podnicich se vyvinul proces, kdy zaméstnanec o dovolenou pozada

a nadiizeny mu ji schvali, vlastn¢ dovoli.

Zakonik prace pouziva pojem dovolend i v dalSich souvislostech. Napiiklad
matefska dovolend & rodiovska dovolena.* Matetska dovolena naleZi
zaméstnankyni v souvislosti s pokro¢ilym téhotenstvim, porodem a péci
o narozené dité. Jde o dileZitou osobni piekdzku v praci. Po dobu jejiho
trvani je zaméstnavatel povinen poskytnout zameéstnankyni omluvené
pracovni volno bez nahrady mzdy. Rovnéz je zameéstnavatel povinen
poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich zddost omluvené pracovni

volno bez naroku na ndhradu mzdy za G¢elem prohloubeni péce o dité, tedy

rodi¢ovskou dovolenou.’

Mezinarodni pravo a pravo Evropské unie

Mezinarodnépravni Upravy vyrazné pusobi | na obsah norem prava
vnitrostatniho. Moderni pracovni pravo spo¢iva na mezinarodn¢ 1 vnitrostatné
uznavanych rozsahlych socialnich a hospodatskych pravech lidi, v Ceské

republice zakotvenych v Listiné¢ zakladnich prav a svobod, tedy ustavné

* Dne 8. fijna 2018 se potieti sefel Vybor pro sladéni pracovniho, osobniho a rodinného Zivota.
Usnesl se na podporu poslaneckého navrhu na zménu nazvu matefské dovolené, rodi¢ovské
dovolené a otcovské dovolené nahrazenim slova ,,dovolena“ slovem ,,péce”, anebo vynechanim
slova ,,dovolena® tak, ze by zistalo pouze oznaceni ,mateiska“, ,rodi¢ovska“, ,otcovska“.
Poslanci jako argument uvedli, Ze lidé na téchto ,,dovolenych* svijj ¢as netravi dovolenou, ktera je
obecné chapana jako doba odpocinku a zotaveni, ale fyzicky a psychicky narocnou péci o nezletilé
dité. Vlada vSak tento navrh nepodpofila.

Revue pro socidlni politiku a vyzkum. Matetskd dovolena by se méla jmenovat “matetska péce”
nebo jenom “matetska”, doporu¢uje vladni vybor. [online]. [cit. 3. ledna 2021].

Dostupné z www: https://socialnipolitika.eu/2018/10/materska-dovolena-by-se-mela-jmenovat-
materske-pece-nebo-jenom-materska-doporucuje-vladni-vybor/

®> BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 6. Doplnéné a podstatné prepracované vydadni. Praha:
C. K. Beck, 2015, 269 s.
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pravnim zpﬁsobem.6 V obdobi po druhé svétové valce nariista zajem o lidska
prava a zacina byt uplathovan novy postoj K feSeni této problematiky. Jsou
pfijimany mezinarodnépravni normy. Hlavnim cilem Se jevi zajisténi lepsi
pracovni podminky pracovniki a vyssi standard socidlnich prav. Pronikani
mezinarodniho prava do vnitrostatnich pravnich Gprav je tudiz nasledkem
nejenom stale siln€j$i migrace obyvatelstva mezi jednotlivymi staty, ale
rovnéz nasledkem snah pfizptisobovat zakladni lidskd prava na SirSi nez
narodni Grovni a tyto upravy unifikovat a pfizpﬁsobovat.7

Clankem 10 Ustavy (Gstavni zédkon &. 1/1993 Sb., ve znéni pozd&jsich
pfedpisi) je stanoveno, ze vyhldsené mezindrodni smlouvy, k jejichz
ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiZ je Ceskd republika vazana, jsou
soucasti pravniho fadu. Pokud stanovi mezindrodni smlouva néco jiného nez
zakon, pouZije se mezinarodni smlouva.

Umluvu ¢&islo 132 0 placené dovolené (revidovana), 1970, ktera je Umluvou
Mezinarodni organizace prace, ratifikovala dne 23. 8. 1996 Ceska republika.
Clanek 3 odstavec 1 ujednava, ze kazda osoba, na kterou se vztahuje tato
Umluva, méa narok na kazdoro¢ni placenou dovolenou ve stanovené
minimalni délce a dale dle odstavce 3 dovolena nesmi byt v zddném piipade
krat$i nez 3 pracovni tydny za jeden rok prace. V ¢lanku 8 nachazime, ze
rozdé€leni kazdoro¢ni placené dovolené na c¢asti mize byt povoleno
pfislusnym organem nebo zplisobem obvyklym v kazdé zemi. Déle odstavec
2 tohoto ¢lanku uvadi, Ze jedna z ¢asti dovolené musi ¢init nejméné dva
nepteruSené tydny dovolené.

Z tstavniho zakona &. 23/1991 Sb. a usneseni piedsednictva Ceské narodni
rady ¢. 2/1993 Sb., kterymi se uvozuje Listina zakladnich prav a svobod, maji
zamestnanci pravo na obstojné pracovni podminky, uptfesnéni definuje zékon.
Do téchto pracovnich podminek spada i dovolena. V ramci Evropské unie je
tak nutné, aby Ceska republika pfi zpracovani a nasledném schvalovéni
pravnich pfedpist vychazela ze Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003, o nekterych aspektech upravy pracovni

doby. Argumentem je zajiSténi dostatecné doby odpocinku pro vSechny

® PAVLATOVA, Jarmila. Pracovnéprdvni vztahy z pohledu nového obcanského zdkoniku. Plzei:
Ales Cengk, 2014, 11 s.
"BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 6. Doplnéné a podstatné prrepracované vydani. Praha:
C. K. Beck, 2015, 37 s.
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zamé&stnance.® Smérice Evropské unie ptedepisuji povinnost c¢lenskym
statim, aby ve svych narodnich fadech garantovaly zaméstnancim
pfedepsanou minimalni uroven jejich prava.’ Listina zékladnich prav
Evropské unie’® ve svém &lanku 31 stanovi slusné a spravedlivé pracovni
podminky, kdy kazdy pracovnik mé pravo na pracovni podminky respektujici
jeho zdravi, bezpecnost a diistojnost. Dale, ze kazdy pracovnik ma pravo na
stanoveni maximalni pfipustné pracovni doby, na denni a tydenni odpocinek
a na kazdoro¢ni placenou dovolenou. Smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2003/88/ES ve svém ¢lanku 7 uvadi, aby mél kazdy pracovnik narok
na placenou dovolenou za kalendaini rok v trvani nejméné 4 tydna v souladu
S podminkami pro =ziskani a pfiznavani této dovolené stanovenymi
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi. Za dalsi, Ze minimalni
dobu placené dovolené za kalendaini rok nelze nahradit financni nahradou,
s vyjimkou piipadt skonceni pracovniho poméru. Z judikatury Soudniho
dvora EU vyplyva povinnost, ze musi byt narok kazdého pracovnika na
placenou dovolenou na kalendéaini rok, ktery vychazi ze zésady socidlniho

, fos 11
prava Evropské unie.

Nize se zamétim na vybrané judikaty Soudniho dvora EU.

Véc C-342/01, dne 18. bfezna 2004 vydal 6. senat Soudniho dvora EU
rozsudek ve véci Maria Paz Merino Gomez a Continental Industrias del
Caucho SA.*

Pfedmétem bylo feSeni sporu pani Gomez, kterd cCerpala matefskou
dovolenou. Obdobi ¢erpani mateiské dovolené spadalo do terminu uréenym
pro celozavodni dovolenou sjednanou v kolektivni smlouvé. Podle Soudniho

dvora EU je tfeba upozornit na fakt, Ze ucel matetské dovolené a dovolené je

® KOMENDOVA, Jana. Zdklady pracovniho prava EU. 1. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016,
93s.
° STRANSKY, Jaroslav, SAMEK, Vit, HORECKY, Jan. Novy obcansky zdkonik a pracovni
pravo. Praha: SONDY, 2014, 13 s.
' EUR-Lex, Listina zakladnich prav Evropské unie, C 326/391. [online]. [cit. 5. ledna 2021].
Dostupné z www: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?2uri=CELEX%3A12012P%2FTXT&qid=1617114648146
" KOMENDOVA, Jana. Zdiklady pracovniho prava EU. 1. vyddani. Praha: Wolters Kluwer, 2016,
94 s.
“EUR-Lex, Rozsudek Soudniho dvora EU ze dne 18. biezna 2004, ve véci C-342/01. [online].
[cit. 15. tnora 2021].
Dostupné z www: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?2uri=CELEX%3A62001CJ0342&qid=1616712207986
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odlisny. Mateiskd dovolend jednak slouzi k zabezpefeni ochrany
biologického stavu Zeny v pribéhu téhotenstvi a po ném. V neposledni fadé
plni ochranu zvlastniho vztahu mezi Zenou a jejim ditétem béhem obdobi po
té¢hotenstvi a porodu. Evropské pravo uklada, ze pokud se obdobi matetské
dovolené shoduje s dobou Cerpani dovolené, tak pozadavky smérnice tykajici
se placené dovolené za kalenddini rok nelze povazovat za splnéné.
Bezpochyby naroky na Cerpani dovolené a na Cerpani matei'ské dovolené jsou
samostatnymi naroky a rovnéz samostatné upravovany evropskou
legislativou. Zameéstnankynim musi byt umoznéno cCerpat samostatné jak

dovolenou, tak matefskou dovolenou.

Véc C-277/08, dne 10. zati 2009 vydal 1. senat Soudniho dvora EU rozsudek
ve sporu Francisco Vicente Pereda proti Madrid Movilidad SA.*

Predmétem véci byla zadost o rozhodnuti o pfedbézné otazce. Jestli clanek 7
odstavce 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4.
listopadu musi byt interpretovan tak, ze kdyZz doba dovolené, kterd je
stanovena Vv podnikovém rozvrhu Cerpani dovolenych, se shoduje s dobou
docasné pracovni neschopnosti v diisledku pracovniho urazu, k némuz doslo
pred stanovenym dnem pocatku dovolené, mize dotyény zaméstnanec po
navratu do prace cerpat dovolenou v jiném obdobi, nez bylo plvodné
stanoveno. PrestoZze doba cerpani dovolené bude spadat do jiného
kalendainiho roku. Soudni dvir EU se vyjadfil, Ze ndrok na placenou
dovolenou za kalendaini rok nemutze zaniknout, kdyz pracovnik cerpal
pracovni volno v disledku nemoci béhem celého obdobi nebo jeho ¢ast,
protoze nemél ve skute¢nosti moznost uvedeny narok na dovolenou vyuZzit.
Soud kladl duraz na fakt, ze i¢elem naroku na placenou dovolenou za
kalendéaini rok je umoznéni zaméstnanci, aby si odpocinul a m¢l ¢as na své
zajmy. Zamé&stnanec ma narok vybrat si dovolenou v jakémkoliv terminu za
ptedpokladu, Ze béhem pfedem stanovené doby dovolené cCerpal pracovni

volno z divodu nemoci.

B EUR-Lex, Rozsudek Soudniho dvora EU ze dne 10. zaF 2009, ve véci C-277/08. [online]. [cit.
16. unora 2021].

Dostupné z www: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?2uri=CELEX%3A62008CN0277&(id=1616712325227
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Véc C 118/13, dne 12. Cervna 2014 vydal 1. senat Soudniho dvora EU
rozsudek ve sporu Giilay Bollacke proti K + K Klaas & Kock B. V. & Co.
KG.*

Predmétem byla pravni uprava Némecka. Spor se tykal nevycerpané dovolené
ke dni Umrti zaméstnance. Manzelka byvalého zaméstnance uplatiiovala
finan¢ni nahradu za placenou dovolenou za kalendaini rok, kterou manzel
nevycerpal ke dni umrti. Zaméstnavatel této zadosti nevyhovél. Soud prvniho
stupné, kterému manzelka pifedlozila tutéz Zzadost, rovnéz zamitl se
zdivodnénim, Ze podle judikatury narok na finan¢ni nahradu za placenou
dovolenou za kalendéini rok, kterd nebyla vy€erpana ke konci pracovniho
pomeéru, nevznikne, za ptedpokladu, Ze pracovni pomér byl skoncen z ditvodu
umrti zaméstnance. Po podéani odvoléani proti tomuto rozhodnuti predklédajici
soud vznesl otazky ohledné spravnosti této vnitrostatni judikatury s ohledem
na judikaturu Soudniho dvora EU tykajici se ¢lanku 7, Smérnice 2003/88. Dle
soudu tento ¢lanek nemtize byt vykladan ve smyslu, ze uvedené pravo muize
zaniknout v dusledku smrti zaméstnance. Smrt zaméstnance ukoncujici
pracovni pomér nezbavuje zaméstnavatele povinnosti zaplatit financni
nahradu, na kterou by m¢l zaméstnanec narok na zakladé nevybrané dovolené

za kalendaini rok.

Vyvoj pravni ipravy dovolené nynéjsi Ceské republiky

Vyvoj pravni Gpravy dovolené lze zaznamenat nejdiive v pritbéhu 20. stoleti.
Za uéelem porozuméni zakonitosti aktualni pravni tpravy dovolené v Ceské
republice, kterd je zcela jist¢ ovlivnéna 1 historickym vyvojem prava na

naSem Uzemli, je vhodné se zamé&fit na analyzu pravnich norem.

Prvni legislativni zminka dovolené se objevila v zdkon& z roku 1921," kdy

wvrwe

délnikti. Tomuto okruhu zaméstnancii, pro délniky pfi dolovani na vyhrazené

nerosty, se zavedla placena dovolena.

" EUR-Lex, Rozsudek Soudniho dvora EU ze dne 10. zati 2009, ve véci C-277/08. [online]. [cit.
16. Gnora 2021].

Dostupné z www: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?2uri=CELEX%3A62013CA0118&qid=1616712398097
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Zakon &. 262/1921 Sh., ze dne 1. Cervence 1921, kterym se zavadi placena dovolena pro

délniky pfi dolovani na vyhrazené nerosty
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Délnici a délnice zaméstnani pii hornictvi na vyhrazené nerosty méli po
jednorocni nepietrzité sluzebni dob¢ pfti hornictvi v reviru narok na zdvodem
placenou dovolenou pro zotavenou. Pfi sluzebni dob¢ aspon 1 rok az vcetné 5
let vznikl narok na dovolenou v poc¢tu 5 dnti, od 5 do 10 let 7 dni, od 10 do 15
let 10 dni a pies 15 let 12 dni. Pro splnéni podminky pro udéleni dovolené
musel hornik stale a spravné odpracovavat smény. Vojenska sluzba a nemoc
byla zapoc¢tena do sluzebni doby pro vyméru dovolené. Smény, které byly
vroce, Vvnémz narok na dovolenou vznikl, pfed nastoupenim dovolené
neopravnéné zanedbany, odecetly se od doby dovolené v daném roce. Smény,
které byly po dovolené neopravnéné zameskany, odecetly se od dovolené
vV roce piistim nebo v pfistich letech, a to bez ndhrady. V ptipad¢é, ze dal
délnik vypovéd’ nebo byl propustén na zdklade vypoveédi z prace, mél narok

na placenou dovolenou, pokud spadala do vypovédni lhﬁty.16

Za kazdy den dovolené se vyplacela ndhrada mzdy podle primérného
vydélku. Prémie za pracovni vykon se po dobu dovolené nevyplacely.
Néhrada za dovolenou se zaplatila délnikovi v prvni obvykly vyplatni den po
nastoupeni do prace a neplatila se za dny, pokud zaméstnanec pracoval za
plat pro osoby cizi. Placena dovolend nenalezela délnikiim, kteti v daném
roce opustili hornickou praci v reviru z jakéhokoli ditvodu ¢i byli propusténi.
Cerpéani dovolené v ramci moznosti spadlo ze zdkona do obdobi od 1. kvétna
do 31. fijna. O rozvrhu ro¢nich dovolenych rozhodovala zavodni sprava
Vv dohodé¢ se zdvodni radou, pfiihlizelo se na neruseny provoz zavodu
a provozni poméry. Obvykle neméla byt dovolend umoZnéna najednou 10 %
zaméstnancim. Deélnici, ktefi se o dovolenou nepfihlasili, neméli narok na

, 17
nahradu.

Dalsi pravni normou upravujici dovolenou byl zakon z roku 1934."® Zakon se
vztahoval na zaméstnance konajici kupecké sluzby (ozna¢ované zakonem

v

jako obchodni pomocnici) nebo sluzby vyssi ¢i na obchodni cestujici.

'® BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo, 6. Doplnéné a podstaé piepracované vydani.
Praha: C. H. Beck, 2014, 23 s.

v

Y Zakon &. 262/1921 Sb., kterym se zavadi placena dovoleni pro d&lniky pii dolovani na
vyhrazené nerosty, ze dne 1. Cervence 1921

18 74kon €. 154/1934 Sb., Sluzebni zakon, o pracovnim poméru soukromych tGiednikt, obchodnich
pomocnikt a jinych zaméstnanct v podobném postaveni (zdkon o soukromych zaméstnancich), ze
dne 11. ¢ervence 1934
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Podle tohoto zékona nalezela dovolena pro zotavenou za predpokladu, ze
pracovni pomér trval nepfetrzité alespon Sest mésici. Dovolend ¢inila pii
trvani pracovniho poméru ne vice nez pét let, dva tydny, pies pét let Cinila tii
tydny a ptes patnact let, ¢tyfi tydny. Do dovolené se nezapocitavala doba, po
kterou zaméstnanec nemohl konat pradce pro nemoc, uraz, vefejnopravni
ptekazky a brannou povinnost a ¢trnactidenni doba, po kterou zaméstnanec
nemohl praci vykonavat pro soukromé piekdzky. Dovolend se méla Cerpat,
pokud mozno, nepfetrzité. Vyjimecné¢ mohla byt dovolend poskytnuta ve
dvou celcich pfiblizn¢ stejné dlouhych. V piipad¢€, ze zaméstnanec sam pred
nastoupenim dovolené dal vypovéd’, mél pravo na pomérnou ¢ast dovolené,
odpovidajici trvani pracovniho poméru v kalendainim roce, za ktery se
dovolend poskytovala. Pokud nastala vypovéd zaméstnance pred
nastoupenim dovolené, mél pravo na celou dovolenou, kdyz byl
v kalendainim roce alesponn pil roku v pracovnim poméru. Kdyz trval
pracovni pomér v kalendainim roce méné nez Sest meésicli, nalezela
zaméstnanci za kazdy meésic pomérny dil dovolené, odpovidajici jedné
dvanacting. Pokud zaméstnanec pted nastoupenim dovolené zrusil pracovni
pomér z dilezitého divodu, mél pravo na nahradu v penézich za dobu
dovolené, kterd by mu pfislusela, vzhledem k trvani pracovniho poméru.
Jestlize zamé&stnanec zruSil pracovni pomér po vyuziti dovolené pied
uplynutim kalendainiho roku, za ktery se dovolend poskytovala, a nebyl
ktomu dilezity divod nebo byl propustén z dulezitého diavodu, mohl
zaméstnavatel pozadovat nahradu v penézich za pomérnou ¢ast dovolené,
pfipadajici na zbyvajici ¢ast roku. Zaméstnanec byl povinen dat si zapocitat
tuto Castku na posledni vyplatu tzv. sluzného. Jestli zaméstnanec nevyuzil
dovolenou v pfisluSném kalendafnim roce nebo pied skoncenim pracovniho
pomeéru, pozbyl na ni pravo. Pokud vsak dovolend nebyla vyuZzita na zaddost
zamé&stnavatele, pfisluSela zaméstnanci nahradni dovolend téhoZz trvani
V pozd¢jsi dobé téhoz roku nebo ndhrada v penézich. Néhrada v penézich

byla rovna pen&Zitym pozitkim piipadajicim na dobu dovolené.*

19 Zakon ¢&. 154/1934 Sb., Sluzebni zakon, o pracovnim poméru soukromych ufedniki, obchodnich
pomocnikt a jinych zaméstnanct v podobném postaveni (zdkon o soukromych zaméstnancich), ze
dne 11. gervence 1934
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V obdobi okupace bylo vydano vladni nafizeni o dovolené pro
zaméstnance.”’ Kazdy zaméstnanec, ktery vykonaval prace nebo sluzby na
zaklad¢ pracovniho poméru a nevykonaval je pouze jako vedlejsi zaméstnani
nebo prilezitostné, mél v kazdém kalendainim roce narok na placenou
dovolenou na zotavenou. Toto nafizeni se nevztahovalo na sezonni
zaméstnance, zameéstnance ve stavebni zivnosti, domacké délniky,
zaméstnance, na které se vztahovaly zvlastni zakony, ¢i na zaméstnance
protektoratni, v podnicich RiSe a na jiné vefejné zaméstnance. Nové pfijatym
zaméestnancim  piisluSela dovolend po splnéni cekaci doby, ktera
predpokladala Sest meésict trvajici pracovni pomér. Pokud zaméstnanec
odchazel z pracovniho poméru pred 1. kvétnem, nepiislusel mu ndrok na
dovolenou. Pokud vSak jiz takto dovolend byla poskytnuta, nebylo mozno
pozadovat zpét po zameéstnanci nahradu za dovolenou. Dovolena piitom
prislusela zaméstnanciim, ktefi po svém nastoupeni do zaméstnani neméli

jesté dovolenou a splnili ¢ekaci dobu.

Vyméra dovolené byla u zaméstnancli v hornictvi pifi trvani pracovniho
poméru alespon 6 mésicti az véetné 5 let 6 dntl, pii trvani pracovniho poméru
od 5 do 10 let méli 7 dnd, pfi trvani pracovniho poméru od 10 do 15 let byl
narok 10 dnt, pfi trvani pracovniho poméru ptes 15 let 12 dnli. Ostatni
zaméstnanci pii nepfetrzitém zaméstnani u téhoz zaméstnavatele od 6 mésict
do 10 let, v¢etné¢ 6 dnti, od 10 do 15 let 7 dnd, ptes 15 let 8 dnli. Nedéle
a svatky se zapocitavaly do dovolené. V zavodech provozovanych
nepfetrzité, u nichz se nekryl pracovni den s kalendarnim dnem, ptipadalo do
dovolené tolik smén, kolik by se jich odpracovalo v dobé uréené pro
dovolenou. Mladistvi do 16 let méli po nepretrzitém tfimesicnim pracovnim
ucebnim pomeéru v témze podniku nebo u téhoz zaméstnavatele narok na
dovolenou ve vyméfe 15 dni, mladistvi od 16 do 18 let ve vyméte 12 dni.
PieruSeni zaméstnani se povaZovalo pro urCeni délky dovolené za dobu
zaméstnani, pokud v jednotlivém piipad€ nepiesahovalo 3 mésice. Doba
zameSkana pro nemoc nebo uraz se zapocitdvala do doby rozhodné pro
vyméru dovolené. Narok na dovolenou nepfislusel, jestlize zaméstnanec
obdrzel dovolenou jiz od jiného zaméstnavatele. Tuto skutecnost byl

zamestnanec povinen zaméstnavateli oznamit. V piipadé neomluvené

2% V14dni nafizeni ¢. 33/1942 Sb., o placené dovolené pro zaméstnance, ze dne 18. prosince 1941
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pracovni doby se doba dovolené¢ odecCetla v daném roce, pokud jiz byla
vyCerpana, tak v pfiStim roce, a to vobou piipadech bez nahrady.
Zaméstnanci nalezela za kazdy den dovolené nahrada mzdy odpovidajici
pramérnému vydelku jedné smény poslednich tif mésici bezprosttedné pied
nastoupenim dovolené. Poskytovani penézité nahrady misto dovolené bylo
zasadn¢ nepfipustné. Penézitou ndhradu bylo mozno poskytnout jen
Vv piipadé, Ze zaméstnanec nemohl pro skonceni pracovniho poméru
dovolenou jiz nastoupit. Ministerstvo socidlni a zdravotni spravy mohlo ve
zvlastnich pfipadech pfipustit vyjimky. Placend dovolena nepfiislusela
zaméstnanciim, ktetfi pfed nastupem na dovolenou byli propusténi z prace
z dilezitych davoda, které opraviiovaly zaméstnavatele podle pravnich
pfedpisi zruSit pracovni pomér bez vypovédi, nebo ktetfi ji bez divodu
nenastoupili. V pribéhu dovolené nemohl zaméstnanec vykonavat zadnou
vydélecnou cCinnost. Pokud tak ucinil, odpadl narok na néhradu dovolené
a zaplacenou jiz nahradu dovolené musel vratit. Dovolena byla poskytovana
zpravidla v obdobi od 1. kvétna do konce zafi mimo zavody sezonni
a podniky zeméd¢lské. Rozvrh dovolené wurcovala sprava zavodu
zameéstnavatele, po slySeni rady davérniki, mluvéiho némeckych
zaméstnanci nebo zavodniho vyboru, zdvodni rady, pokud mozno
S nejvétsim ohledem na pfani zaméstnance. Zpravidla méla byt dovolena
poskytovdna v nepfetrzité souvislosti, ve zvlastnich piipadech ve dvou
obdobich. Po dohod€ zaméstnance se zaméstnavatelem, zda takova chténi
vySlo ze strany zaméstnance, mohla byt dovolend cCerpana po castech

a v riiznych obdobich.

Dalsi vladni natizeni z roku 1941 pojednavalo o zavedeni listkti a znamek pro

Iy . oy p v- 21
dovolenou ve stavebni Zivnosti a ve vedlejSich stavebnich Zivnostech.

Nasledujicim zakonem zabyvajici se dovolenou byl zakon ¢. 91/1949 Sh. ze
dne 24. bfezna 1949 o placené¢ dovolené na zotavenou v roce 1949. Na
zéklad¢ této legislativy byla podminkou ¢ekaci doba, tj. trvani pracovniho
poméru u téhoz zaméstnavatele neptetrzit¢ alespon 9 mésici a vykonani

prace alesponl po 75 dnli. Dovolend byla stanovena v délce 2 kalendéainich

?! Vladni nafizeni &. 34/1942 Sb., o zavedeni listki a znamek pro dovolenou ve stavebni Zivnosti
a ve vedlejSich stavebnich zivnostech, ze dne 18. prosince 1941
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t}'ldnﬁ.22 Dovolena se prodluzovala o jeden kalendaini tyden zaméstnancim
mladsich 18 roku, star§im 50 rokt a jejichz pracovni pomér po dosazeni 18
let trval u téhoz zaméstnavatele nebo v témze podniku, popfipadé v témz
oboru anebo Vv téZe skuping povolani, déle nez 5 let.>® Dovolena se
prodluzovala o dva kalendaini tydny zaméstnanctim, jejichz pracovni pomeér
po dosazeni 18. roku veéku trval u téhoz zaméstnavatele nebo v témz podniku,
popiipadé v témZ oboru nebo V téZe skuping povolani déle nez 15 roki.?* Do
doby rozhodné pro délku dovolené se zapocitavala doba vojenské sluzby
a doba, po kterou nemohl byt za doby nesvobody zaméstnan z davodu
narodnostniho, rasového nebo politického utisku.®

U zaméstnance, ktery zahdjil pracovni pomér pied dokoncenym 26. rokem
veéku, se Cekaci doba zkracovala na 5 mésict.?® Zameéstnancum, ktefi
pracovali pfed nastoupenim dovolené nejméné 9 mésicli v hornictvi a z toho
alespont 3/4 pracovni doby pod zemi, se prodluzovala o dalsi kalendaini

7 , . . ‘ x .
Pokud délka dovolené zavisela na zaméstnancové véku nebo trvani

tyden.?
jeho pracovniho poméru, rozhodny stav byl ke dni 1. kvétna 1949.

Jestlize zaméstnanec nemohl vykonavat praci v kalenddinim roce po vice nez
75 pracovnich dni pro dilezitou pfic¢inu tykajici se jeho osoby, kterou
nezpusobil umyslné nebo hrubou nedbalosti, zejména pro nemoc, uraz nebo
vojenskou sluzbu, kratila se mu dovolena za kazdych dalSich 25 zameSkanych
pracovnich dnl o jednu dvanctinu.”® Za kazdou pracovni sménu, kterou
zaméstnanec zameskal bez dulezité priCiny, se odecetl od dovolené bez
nahrady den. ZameSkané pracovni doby, které byly kratSi neZ cely pracovni

w7 29 ™ v r v o7 w7 r
den, se scitaly.”” Rovnéz se odecetla od dovolené pomérna cast dovolené,

kterou jiny zaméstnavatel zamé&stnanci za kalendaini rok poskytl nebo za niz

22§

2 odst. 1 Zakona ¢. 91/1949 Sb., o placené dovolené na zotavenou v roce 1949, ze dne 24.

bfezna 1949

23§

2 odst. 2 Zakona ¢. 91/1949 Sb., o placené dovolené na zotavenou v roce 1949, ze dne 24.

biezna 1949
" § 2 odst. 3 Zakona ¢. 91/1949 Sb., o placené dovolené na zotavenou v roce 1949, ze dne 24.
biezna 1949
> § 2 odst. 4 Zakona ¢. 91/1949 Sb., o placené dovolené na zotavenou v roce 1949, ze dne 24.
brfezna 1949
%% § 3 odst. 1 Zakona &. 91/1949 Sb., o placené dovolené na zotavenou v roce 1949, ze dne 24.
biezna 1949
% § 4 Zakona &. 91/1949 Sb., o placené dovolené na zotavenou v roce 1949, ze dne 24. bfezna

1949

% § 6 odst. 1 Zakona &. 91/1949 Sb., o placené dovolené na zotavenou v roce 1949, ze dne 24.
bifezna 1949

29§

6 odst. 2 Zakona ¢. 91/1949 Sb., o placené dovolené na zotavenou v roce 1949, ze dne 24.

bifezna 1949
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mu poskytl penézitou nahradu.®*® U zamé&stnancd povinnych navstévou
zakladni odborné Skoly mélo zameskani vyucovani na této Skole stejné
nasledky jako zameskéani pracovni doby. Zaméstnanci ptislusely po dobu
dovolené vSechny penézité pozitky, krom¢ nahrady hotovych vyloh, jako
kdyby pracoval. Pii tom se za zaklad vypoctu penézitych pozitkii bral
u zaméstnance S proménlivymi pozitky pramémy tydenni vydélek za
poslednich 6 mésicti pred nastoupenim dovolené.*! Nahrada za dovolenou
byla splatnd v obvyklych vyplatnich terminech. Penézité pozitky a ndhrada
naturalnich pozitkli ptfipadajici na dobu dovolené byly splatné v obvyklych
vyplatnich dnech. V pfipadé Zadosti zaméstnance, musely tyto pozitky byt
vyplaceny pfi nastoupeni dovolené.** Nastup dovolené se urdoval
zaméstnavatel se zietelem na jednotny hospodarsky plan po projednani se
zavodnim zastupitelstvem zaméstnancl. Ptihlizelo se jak k potfebam
provozu, tak k opravnénym pozadavkim jednotlivych zaméstnanca.
Zaméstnavatel musel oznamit zaméstnanci den nastupu dovolené zpravidla
alespon 14 dnt pfedem.33 Hromadna zdvodni dovolend byla ptipustna, pokud
byla z provoznich diivodii nutna a slucitelna s vefejnym zajmem. O splnéni
téchto podminek rozhodovalo ministerstvo socialni péce v dohodé

S ptislusSnym ministerstvem a po slySeni jednotné odborové organizace.

Zamé&stnanci bylo moZno poskytnout dovolenou nebo jeji ¢ast také po
uplynuti pfisluSného kalendarniho roku, pokud zaméstnanec pozadal nebo
nemohl si dovolenou vycerpat z divodi naléhavé potfeby provozu nebo
z dulezitého divodu. V takovych pfipadech musel zaméstnanec nastoupit
dovolenou tak, aby skoncila nejpozdéji 31. biezna 1950. Jestlize tak neucinil,
pozbyl zaméstnanec narok na dovolenou bez Ujmy piipadného naroku na
34

penéZzitou nadhradu za nevyc€erpanou dovolenou.

V zakonu je obsaZen i vliv skonceni pracovniho poméru na dovolenou. Pokud

% & 6 odst. 3 Zakona ¢. 91/1949 Sb., o placené dovolené na zotavenou v roce 1949, ze dne 24.
brfezna 1949
*1 § 8 odst. 1 Zakona &. 91/1949 Sb., o placené dovolené na zotavenou v roce 1949, ze dne 24.
biezna 1949
32 § 8 odst. 3 Zakona &. 91/1949 Sb., o placené dovolené na zotavenou v roce 1949, ze dne 24.
biezna 1949
3§ 9 odst. 1 Zakona &. 91/1949 Sb., o placené dovolené na zotavenou v roce 1949, ze dne 24.
brfezna 1949
* § 9 odst. 3 Zakona ¢. 91/1949 Sb., o placené dovolené na zotavenou v roce 1949, ze dne 24.
brfezna 1949
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byl pracovni pomér pied nastoupenim dovolené pied¢asné zrusen
zaméstnancem bez dulezitého divodu nebo zaméstnavatelem z dulezitého
duvodu zavinéného zameéstnancem, ztracel zameéstnanec narok na dovolenou.
V ostatnich ptipadech skonceni pracovniho poméru pied nastoupenim

dovolen¢ nalezela zaméstnanci pomérna ¢ast dovolené.

Zaméstnancim zemédélskym a lesnim, ktefi nepracovali nepfetrzité, nalezela
pomérna ¢ast dovolené. V piipadé méné nez 150 odpracovanych dnli ve vysi

jedné dvanactiny za kazdych 25 odpracovanych dnt.®

Penézita nahrada za nevycerpanou dovolenou se poskytovala, pokud
zaméstnanec nemohl vycerpat dovolenou nebo jeji ¢ast ani do 31. bfezna
1950 pro dulezitou osobni pfi¢inu nebo z piikazu zameéstnavatele
odivodnéného naléhavou potfebou provozu. Penézitd nahrada za
nevycerpanou dovolenou nebo jeji ¢ast ndlezela zaméstnanci rovnéz z divodu

skonceni pracovniho pomeéru.

Zakon taktéz stanovil vyjimky pro tzv. nestadlé zaméstnance, ktefi byli pfijati
zejména na sezonni a kampanové a netrvaly 9 mésicti. Témto zaméstnanciim
ptislusela pti skonceni pracovniho poméru misto dovolené za kazdych 25 dnli
vykonané prace penézitd ndhrada ve vysi jedné dvanactiny pozitkd, jeZ by jim

prislusely po dobu dovolené.*®

V ustanoveni zdkona je téZ uvedeno, ze domackym délnikiim piisluSela misto
dovolené dne 31. prosince nebo pii skon€eni zaméstnani penézitd ndhrada. Za
dovolenou 2 kalendarnich tydnti 4 %, za dovolenou 3 kalendarnich tydnti 6 %
a za dovolenou 4 kalendainich tydnii 8 % pracovni odmény dosazené
v kalendainim roce.*” Néhrada nepfiislusela pii skonfeni zamé&stnani z viny
doméackého délnika.

Tento zédkon se nevztahoval na upravu placené dovolené na zotavenou

vojenskych osob z povolani, ptislusniki Sboru narodni bezpecnosti a ucitelt

% § 11 Zakona &. 91/1949 Sb., o placené dovolené na zotavenou v roce 1949, ze dne 24. brezna
1949
%® § 14 Zakona &. 91/1949 Sb., o placené dovolené na zotavenou Vv roce 1949, ze dne 24. bfezna
1949
7 § 16 Zakona &. 91/1949 Sb., o placené dovolené na zotavenou v roce 1949, ze dne 24. bfezna
1949
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na Skolach vSech stupiiti a druhti a na diecésnich ucilistich theologickych.

Zakon, ktery zavedl dovolenou pro vsSechny zaméstnance v pracovnim
procesu, byl zdkon ¢. 81/1959 Sb. ze dne 18. prosince 1959 o placené
dovolené na zotavenou. Pfed zavedenim této legislativy byla pravni uprava
dovolené nejednotna a tykala se jen néjakého okruhu zaméstnanct. V zékoné
¢. 81/1959 Sh. o placené dovolené na zotavenou je stanoveno, ze
zamestnanec, jehoz pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele trval nepietrzité
alespon 11 meésici, tzv. ¢ekaci doba, mél narok na placenou dovolenou na

zotavenou za kalendaini rok, pokud v tomto zaméstnani konal préaci alespon

75 dni. 8

U zaméstnance, ktery skoncil povinnou $kolni dochazku nebo ktery tispésné
skoncil studium na vybérové nebo vysoké Skole a nastoupil bez zbytecného
pratahu do pracovniho poméru, byla ¢ekaci doba 5 mésici. Tato délka ¢ekaci
doby platila téZ pro Zenu, kterd peCovala alesponn o jednoho pftislusnika
domaécnosti a nastoupila do pracovniho poméru z domécnosti.*

Zaméstnancim, ktefi splnili podminku pétimésicni Cekaci doby
v kalendainim roce, v némz nastoupili do zaméstnani, ptislusela za tento
kalendarni rok, jestlize v ném konali praci alesponn 75 dnli, pomé&rnd ¢ést

dovolené. Museli vsak splnit vySe uvedenou podminku, tj. cekaci dobu.®

Zakladni vymeéra dovolené Cinila dva kalendaini tydny v kalendainim roce.
Narok na tfi kalendaini tydny dovolené mél zaméstnanec, ktery do konce
béZného kalendarniho roku dovrsil alespont 5 let nepfetrzitého zaméstnani
u téhoz zaméstnavatele po 18. roce veéku, nebo nedosahl 18 let véku ¢i dosahl
50 let véku. Dovolend ve vyméte cCtyf kalendafnich tydni pfislusela
zaméstnanci, ktery do konce béZného kalendainiho roku dovrsil alesponi 15
let nepfetrzittho zaméstnani u téhoZ zaméstnavatele po 18. roce véku.

Dovolend uciteli ¢inila osm kalenddinich tydnid, dovolend ucitelek

¥ § 1 odst. 1 Zakona &. 81/1959 Sb., o placené dovolené na zotavenou, ze dne 18. prosince 1959

% § 1 odst. 2 Zakona &. 81/1959 Sb., o placené dovolené na zotavenou, ze dne 18. prosince 1959

0§ 1 odst. 3 Zakona &. 81/1959 Sb., o placené dovolené na zotavenou, ze dne 18. prosince 1959
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matefskych Skol Sest kalendarnich tydnli, dovolena vychovatelli Ctyfi
kalendaini tydny v kalendainim roce.**

Do trvani nepfetrzit¢tho zaméstnani u téhoz zaméstnavatele se pro
prodlouzeni dovolené zapocitavala také doba vojenské Cinné sluzby, jakoz
1 doba uspésné ukonCené¢ho studia, doba védecké, umélecké aspirantury
a doba ¢lenstvi ve vyrobnim druzstvu, pokud spadaly do doby po 18. roce
véku zaméstnance.*

Pokud v dobé dovolené zaméstnance piipadl placeny svatek nebo nahradni
volno za préci ptescas na den, ktery je jinak obvyklym pracovnim dnem
zam@stnance, nezapoditavaly se mu tyto dny do dovolené.*®

Nov¢ se objevil dalsi druh dovolené, kterou byla dodatkova dovolena a tykala
se zaméstnanct, ktefi cely kalendarni rok pracovali pod zemi. Narok tadné
dovolené se prodluzoval o jeden kalendaini tyden. Pokud pracovali tito
zameéstnanci jen ¢ast kalendarniho roku, pfislusela zaméstnanci za kazdych 25
odpracovanych dnli pod zemi jedna dvanactina tohoto kalendarniho tydne,
a to 1 tehdy, jestlize mu nevznikl narok na fddnou dovolenou. Hornicti u¢iiové
méli bez ohledu na v&k narok na dovolenou v délce &tyt kalendatnich tydni.*
Za podminek vladniho nafizeni nalezela dodatkova dovolena i zaméstnancim

. . LT A . v .4
konajicim prace zdravi §kodlivé nebo zvlast obtizné.*

Zakon respektoval zvyhodnénou zménu zaméstnani. V pfipade, Ze
zaméstnanec zmeénil zaméstnani z diivodu obecného z4jmu nebo z jinych
vaznych divodua, zapocetla se zaméstnanci u nového zaméstnavatele jako
doba nepftetrzittho zaméstnani u téhoZ zaméstnavatele doba, kterd mu byla
nebo mela byt zapoctena pro prodlouzeni dovolené u piedchoziho
zaméstnavatele. Pifi této zmén€ zaméstndni naleZela zaméstnanci za
kalendéaini rok, v némz doSlo ke zméné zaméstnani, pomérna ¢ast dovolené
u dosavadniho i nového zaméstnavatele, 1 kdyZ u nich nespliioval podminky

pro vznik naroku na dovolenou.

Ke kraceni dovolené dochazelo, kdyz zaméstnanec nevykonaval pied

*§ 2 Zakona &. 81/1959 Sb., o placené dovolené na zotavenou, ze dne 18. prosince 1959

* § 3 Zakona &. 81/1959 Sb., o placené dovolené na zotavenou, ze dne 18. prosince 1959

* § 4 Zakona &. 81/1959 Sb., o placené dovolené na zotavenou, ze dne 18. prosince 1959

* § 5 Zakona &. 81/1959 Sb., o placené dovolené na zotavenou, ze dne 18. prosince 1959

* § 6 Zakona &. 81/1959 Sb., o placené dovolené na zotavenou, ze dne 18. prosince 1959
18



vybranim dovolené v kalendainim roce, za ktery se dovolena poskytovala,
praci po vice nez 75 pracovnich dnii pro dualezité osobni prekazky v praci
nebo pro vykon vojenské cinné sluzby. Dovolend se kratila za kazdych
dalSich 25 takto zameskanych pracovnich dnii o jednu dvanactinu. Za kazdy
pracovni den, ktery zaméstnanec zameskal bez diilezitych osobnich piekazek
v praci, kratila se zaméstnanci dovolena o jeden nebo dva pracovni dny.
Zameskani pracovni doby, kterd jsou krat$i nez cely pracovni den, Se scitaly.
Pokud si zaméstnanec dovolenou jiz vycerpal nebo nevznikl mu na ni nérok,
byl zaméstnavatel povinen zkratit z divodu zameskani bez dulezitych
osobnich prekazek stejnym zptisobem dovolenou v piistim roce. Toto kraceni
dovolené se viak nevztahovalo na dodatkovou dovolenou.*®

Néstup dovolené urcoval zaméstnavatel, ktery mél povinnost rozlozit
dovolené podle planu stanoveného tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou
vyCerpat zasadné vcelku a do konce bézného kalendainiho roku. Pii stanoveni
planu dovolenych bylo nutné brat zietel na tkoly vyplyvajici pro podnik ze
statniho planu rozvoje narodniho hospodaistvi a piihlizet pfitom v mezich
provoznich potfeb k opravnénym zajmim zameéstnance. Pokud byla
zaméstnanci dovolena vyjimecné poskytovana v nékolika ¢astech, musela
alesponl jedna ¢ast Cinit cely kalendaini tyden a u mladistvych do 16 let dva
kalendaini tydny. Den nastupu dovolené byl zaméstnavatel povinen oznamit
zaméstnanci alesponi 14 dni pfedem. Tato lhita mohla byt vyjimecné
zkracena, pokud byl souhlas zavodniho vyboru zékladni organizace
Revoluéniho odborového hnuti. PakliZze si zaméstnanec nemohl dovolenou
vycerpat v bézném kalendainim roce z naléhavych provoznich diivodl nebo
proto, Ze mu zaméstnavatel jeji nastup neurcil, nebo pro prekdzky v préci, byl
zaméstnavatel povinen poskytnout ji zaméstnanci po uplynuti kalendainiho
roku tak, aby skoncila nejpozdé&ji do 31. bfezna pftistiho roku. Jinak si
dovolenou zaméstnanec nemohl vycerpat. Zaméstnavatel mohl urcit
zaméstnanci nastup dovolené, jakmile splnil podminku ¢ekaci doby. Pokud
vSak zaméstnanec v kalendarnim roce neodpracoval alespoit 75 dnd, byl
povinen vratit zaméstnavateli nahradu mzdy za dovolenou. Zameéstnavatel
nesm¢l urcit nastup dovolené na dobu, kdy byl zaméstnanec uzndn prace
neschopnym pro nemoc nebo Uraz, ani na dobu matetské dovolené. Plan

dovolenych 1 jeho pfipadné zmény a dopliky a dale pfesun dovolené na pristi

*® § 8 Zakona &. 81/1959 Sb., o placené dovolené na zotavenou, ze dne 18. prosince 1959
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kalendaini rok z naléhavych provoznich diivoda nebo proto, ze zaméstnavatel
neurcil zaméstnanci nastup dovolené, byl zaméstnavatel povinen dohodnout

, , , , , . vy , , 47
se zavodnim vyborem zakladni organizace Revolu¢niho odborového hnuti.

Dovolend se ze zékona pteruSovala, pokud byl zaméstnanec po jejim
nastoupeni uznan prace neschopnym pro nemoc nebo uraz a pokud
zaméstnankyné nastoupila na matefskou dovolenou.*

Zamgéstnanci prislusela po dobu dovolené ndhrada mzdy, kterou by dosahl,
kdyby pracoval, kromé& hotovych vyloh. Nalezely mu také veskeré naturalni
pozitky. Tyto nahrady byly splatné v obvyklych vyplatnich terminech. Pokud
vSak zaméstnanec pozadal, musely zaméstnanci byt tyto nahrady vyplaceny
pii nastoupeni dovolené.*

Na dovolenou mé¢l vliv skonéeni pracovniho poméru. Jestli zaméstnanec
predcasné zrusil pracovni pomér bez duilezit¢ho divodu nebo zaméstnavatel
z dtlezitého divodu zavinéného zaméstnancem zrusil pracovni pomeér, ztracel
zaméstnanec narok na dovolenou za béZzny kalendaini rok u tohoto
zam¢stnavatele. V ostatnich piipadech skonceni pracovniho poméru
ptislusela zaméstnanci pomérna cast dovolené.  Pokud vSak neslo
0 zvyhodnénou zménu zaméstnani, musel splnit podminky pro vznik naroku
na dovolenou. Zaméstnanci, ktery rozvéazal pracovni pomér z toho divodu, ze
mu byl pfiznan invalidni nebo starobni diichod, pfisluSela pomérna cast
dovoleng, 1 kdyz v kalendainim roce neodpracoval 75 dni. Stejné ustanoveni
platilo pro Zenu, ktera rozvéazala pracovni pomér z diivodu té¢hotenstvi nebo
nutné péfe o dité¢. Pokud byla jiz takova dovolend vycerpana, byl
zaméstnavatel povinen pozadovat od zamé&stnance pfislusnou nahradu mzdy,

na tuto &astku mohl zaméstnavatel provést srazku ze mzdy.>

Néhrada mzdy za nevyc€erpanou dovolenou nebo jeji ¢ast se poskytovala, jen
kdyz si zaméstnanec nemohl dovolenou nebo jeji ¢ast vycerpat ani do 31.
bfezna pristiho kalendainiho roku z naléhavych provoznich davodi, pro
piekazky v praci. Dale proto, ze zaméstnanci zaméstnavatel jeji nastup

neurc¢il nebo proto, Ze mu zaméstnavatel nespravné urcil délku dovolené,

" § 9 Z4akona &. 81/1959 Sb., o placené dovolené na zotavenou, ze dne 18. prosince 1959

*® § 10 Zakona ¢. 81/1959 Sb., o placené dovolené na zotavenou, ze dne 18. prosince 1959

*§ 11 Zakona ¢. 81/1959 Sb., o placené dovolené na zotavenou, ze dne 18. prosince 1959

>0 § 12 Zakona &. 81/1959 Sb., o placené dovolené na zotavenou, ze dne 18. prosince 1959
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piestoZze zaméstnanec fadné prokazal narok na jeji delS$i vyméru nebo jeji
pomérnou ¢ast nemohl vycerpat pro skonceni pracovniho poméru.

Ucitelim a ucitelkdm matetskych Skol piisluSela ndhrada mzdy nejvyse za
Ctyfi kalendéaini tydny nevycCerpané dovolené. Za dodatkovou dovolenou
nebylo mozné nahradu mzdy poskytnout. Dodatkovd dovolena musela byt
vzdy vy&erpana prednostng.

Tento zédkon se nevztahoval na pfislusniky ozbrojenych sil v ¢inné sluzb¢ ani

na prislusniky bezpecnostnich sborti ministerstva vnitra.

Dalsi pravni tpravu dovolené nalezneme v zakon¢ ¢. 65/1965 Sh. ze dne 16.
cervna 1965, Zakonik prace. Zakonik prace se stal zdkladnim pramenem
pracovniho prava Ceskoslovenské socialistické republiky. Proklamoval, aby
pracujici poctivé a Cestné pracovali pro spole¢nost, disledné dodrzovali
pracovni kéazen, pln¢ vyuzivali pracovni doby a vyrobnich prostiedkid. Tento

pravni ptedpis prosel fadou novelizaci, i v ptipad¢ dovolené.

Zakonik prace ¢. 65/1965 Sb., ze dne 16. ¢ervna 1965, v puvodnim znéni byl
ucinny az do 31. 12. 1969. Na zéklad¢ tohoto zdkona byla stanovena ¢ekaci
doba 5 mésict trvani pracovniho poméru u jednoho zaméstnavatele pro vznik
naroku na dovolenou na zotavenou za kalendaini rok. Dalsi podminkou pro
vznik naroku na dovolenou na zotavenou za kalendaini rok bylo odpracovani
alespon 75 dni.>

Splnéni podminky cekaci doby ani odpracovani alespoit 75 dnd se
nevyzadovalo, pokud si sjednal pracovnik pracovni pomér na zékladé naboru
pracovnikli provadéného narodnimi vybory nebo pokud vstupoval pracovnik
do pracovniho poméru po splnéni zavazku uzavien¢ho na zaklad¢ takového
naboru, za dal$i pokud zmeénil pracovnik zaméstnani v disledku
organizacnich zmén, ¢i vstoupil pracovnik do zaméstnani potom, kdyZz s nim
organizace rozvazala pracovni pomér proto, Ze se stal ze zdravotnich divodu
trvale nezpusobilym plnit povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru, nebo
zménil zaméstnadni proto, ze nemuze podle I¢kaiského posudku nebo

rozhodnuti organt statni zdravotni spravy vykonavat dosavadni praci

>! § 13 Zakona ¢&. 81/1959 Sb., o placené dovolené na zotavenou, ze dne 18. prosince 1959
*2§ 100 odst. 1 zakoniku préce ¢. 65/1965 Sb., ze dne 16. ¢ervna 1965
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a zménila zaméstndni téhotnd zaméstnankyné nebo zménila je zaméstnana

matka z diivodu péce o své dite.>

Pokud zaméstnanec splnil podminku c¢ekaci doby a odpracovani 75 dni
a nevznikl mu narok na dovolenou za cely kalendaini rok, pfislusela mu
pomérna ¢ast dovolené. Podle § 100 odst. 3 zakoniku prace ¢. 65/1965 Sb.
»pracovniku nalezi za kalendaini rok, v némz vstoupil do zaméstnani,
pomérna Cast dovolené, musi vSak splnit v organizaci podminky uvedené
v odstavci 1, pokud nejde o pracovnika, u néhoz se jejich splnéni
nevyzaduje®.

Poméma c¢ast dovolené tedy prislusela i zaméstnanci, u kterého bylo
samotnym zakonem prominuto splnéni ¢ekaci doby a odpracovani 75 dnd.>
Zameéstnavatel mohl pracovniku, ktery byl pfijat z jeho podnétu a ktery
nemohl do konce kalendainiho roku splnit podminky pro vznik naroku na
dovolenou, vyjimecné poskytnout v dohod¢ se zdvodnim vyborem zakladni

. v s I ’ v oy r 55
organizace Revolu¢niho odborového hnuti pomérnou ¢ast dovolené.

Zakladni vymeéra dovolené ¢inila dva kalendéaini tydny v kalendarnim roce.
Nérok na tii kalendaini tydny mél zaméstnanec, ktery dovrsil alespon 5 let
pracovniho poméru po 18. roce véku, nedosahl 18 let véku ¢i dosahl 50 let
véku. Dovolend ve vymére Ctyt kalendainich tydna pfisluSela zaméstnanci,
ktery do konce kalendarniho roku dovrsil alespont 15 let pracovniho poméru
po 18. roce véku.

Dovolena u¢nil Cinila ¢tyfi kalendaini tydny, u hornickych uéit pracujicich
pod zemi pét kalendarnich tydnti. Dovolena uciteli ¢inila osm kalendafnich
tydnii, dovolend ucitelek matefskych Skol Sest kalendainich tydnii, dovolena

J S A

vychovatel Gtyfi kalendatni tydny.>’

Do doby trvani pracovniho poméru se zapocitavaly i déale uvedené doby.
Pokud spadaly do useku po 18. roce véku pracovnika, kdy matka nebo zena

trvale peCovala o dit¢ ve v€ku do tii let, vykonu sluzby v ozbrojenych silach,

>3 § 100 odst. 2 Zakoniku prace &. 65/1965 Sb., ze dne 16. Servna 1965
>* § 100 odst. 3 Zakoniku prace &. 65/1965 Sb., ze dne 16. Servna 1965
> § 100 odst. 4 Zakoniku prace €. 65/1965 Sb., ze dne 16. &ervna 1965
>® § 101 Zakoniku prace &. 65/1965 Sb., ze dne 16. Eervna 1965
>7 § 102 Zakoniku prace &. 65/1965 Sb., ze dne 16. Eervna 1965
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uspesné ukoncen¢ho studia, védecké, umélecké aspirantury, Clenstvi ve
vyrobnim druzstvu a ¢lenstvi v jednotném zeméd¢€lském druzstvu, pokud Slo

’ v 7 v 1x ’ : ; 58
o pracovnika zaméstnaného v zemé&délstvi nebo lesnictvi.

Dodatkova dovolena pfislusela zaméstnanci, ktery pracoval u téhoz
zaméstnavatele po cely kalendaini rok pod zemi pii t€Zb& nerostl nebo pfi
razeni tuneld a Stol, v délce 1 kalendainiho tydne. Jestlize zaméstnanec
pracoval takto pouze ¢ast kalendainiho roku, ptislusela mu za kazdych 25
takto odpracovanych dnu jedna dvanactina dodatkové dovolené, a to i kdyz
mu nevznikl narok na dovolenou za kalendaini rok ¢i jeji pomérnou ¢ast.
VIddé bylo ponechiano stanoveni praci zvlast obtiznych nebo zdravi

Skodlivych, u kterych bylo také pravo na dodatkovou dovolenou.”

Nastup na dovolenou urcoval zaméstnavatel podle planu dovolenych
stanoveného s piedchozim souhlasem zavodniho vyboru zakladni organizace
Revoluéniho odborového hnuti tak, aby si pracovnik mohl dovolenou
vycCerpat zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku. Pfitom se pfihlizelo
k ukolim organizace a k opravnénym zajmim zameéstnance. Pokud byla
dovolena vyjimecné poskytovana po ¢astech, musela alesponl jedna ¢ast Cinit
nejméné tyden a u mladistvych dva tydny. Den nastupu na dovolenou byl
zamé&stnavatel povinen oznamit pracovniku nejméné 14 dnl piedem.
Ptipadné zkraceni této lhiity vyzadovalo souhlas zavodniho vyboru zakladni
organizace Revoluéniho odborového hnuti.®”

Pokud zaméstnavatel zménil urceny nastup na dovolenou nebo zaméstnance
z dovolené odvolal, byl povinen zaméstnanci uhradit néaklady, které
zamestnanci timto postupem Vznikly.61 Zamgéstnavatel mohl urcit Cerpani
dovolené, jakmile zaméstnanec splnil podminku ¢ekaci doby, pfipadné mu
byla prominuta. Pokud vSak zaméstnanec neodpracoval do konce
kalendainiho roku danych 75 dnli, byl povinen vratit nadhradu mzdy za

dovolenou.?

>® § 103 Zakoniku prace &. 65/1965 Sb., ze dne 16. Cervna 1965

>® § 105 Zakoniku prace &. 65/1965 Sb., ze dne 16. Cervna 1965

% § 106 odst. 1 Zakoniku prace &. 65/1965 Sb., ze dne 16. dervna 1965

®1 § 106 odst. 2 Zakoniku préace &. 65/1965 Sb., ze dne 16. cervna 1965

%2 § 106 odst. 3 Zakoniku prace &. 65/1965 Sb., ze dne 16. Servna 1965
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V piipadé, Ze si zaméstnanec nemohl vycerpat dovolenou v pfisluSném
kalenddinim roce z naléhavych provoznich divodd nebo proto, Ze mu
zamé&stnavatel neurc¢il jeji nastup, nebo pro pirekdzky v préaci, byl
zamg¢stnavatel povinen dovolenou poskytnout zaméstnanci tak, aby skoncila
nejpozdéji do 30. dubna pfistiho roku.®

Zameéstnavatel nemél v pravomoci urcit nastup dovolené na dobu vykonu
vojenské ¢inné sluzby, pracovni neschopnosti a mateiské dovolené. Na dobu
ostatnich prekazek v praci na strané zaméstnance smél zaméstnavatel urcit
nastup dovolené jen na zadost zamé&stnance.®

Dovolena se prerusovala nastupem sluzby v ozbrojenych silach, pracovni
neschopnosti a nastupem matetské dovolené. Svatky se nezapocitavaly do

, 65
dovolené.

V ustanoveni § 108 byl zakotven vliv skonceni pracovniho poméru na
dovolenou. Pti splnéni podminek naroku na dovolenou vznikl pii skonceni
pracovniho poméru narok na pomeérnou cast dovolené. V piipadé, ze
zaméstnanec, jemuz vznikl narok na starobni nebo invalidni dachod,
a zaméstnankyné, kterd rozvazala pracovni pomér z divodu t€hotenstvi nebo
péce o dité, prislusela pomérna ¢ast dovolené i tehdy, ze nesplnili podminku
odpracovani 75 dnll. Zaméstnanec, s nimZz byl zruSen pracovni pomeér
okamzité ze strany zaméstnavatele, ztratil narok na pomérnou ¢ast dovolené.
Pokud byla dovolena ptfecerpana, byl zaméstnanec povinen vratit ptisluSnou

nahradu mzdy.66

Po dobu dovolené mél zaméstnanec ndrok na nahradu mzdy ve vysi
prumérného vydélku a na piislusné naturdlni pozitky. Prestoze byla ndhrada
mzdy splatnd v obvyklych vyplatnich terminech, na eventualni pozadani
zamé&stnance musela byt vyplacena jiz pted nastoupenim dovolené.®’ Néhradu
mzdy za nevycCerpanou dovolenou bylo mozno poskytnout jen, pokud
zam¢stnanec nemohl vycerpat dovolenou nebo jeji Cast ani do 30. dubna

MV J S NA

ptiStiho kalendéainiho roku z naléhavych provoznich divodii, nebo proto, ze

® § 106 odst. 4 Zakoniku prace &. 65/1965 Sb., ze dne 16. Servna 1965

* § 106 odst. 5 Zakoniku prace &. 65/1965 Sb., ze dne 16. Servna 1965

% § 107 Zakoniku prace &. 65/1965 Sb., ze dne 16. Eervna 1965

% § 108 Zakoniku prace &. 65/1965 Sb., ze dne 16. Eervna 1965

®7 § 109 odst. 1 Zakoniku prace €. 65/1965 Sb., ze dne 16. &ervna 1965
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mu zameéstnavatel neurcil jeji néstup, pro piekazky v praci, ¢i proto, ze
zaméstnavatel uréil nespravnou délku dovolené, anebo proto, ze doslo
k rozvazani pracovniho poméru.®®

Za dovolenou nebo jeji ¢ast, kterou zaméstnanec nemohl vycCerpat, ptislusela

nahrada mzdy ve vysi jeho primérného vydéelku.

Organizace byla povinna umoznit zaméstnanci ¢erpat alespon jeden tyden
dovolen¢ a u mladistvych dva tydny dovolené. Za tuto stanovenou cast
dovolen¢ nebylo mozné poskytnout ndhradu mzdy za nevycCerpanou
dovolenou. Ustanoveni vSak neplatilo, pokud vznikly ptekdzky v préaci na

9 y 69
stran¢€ zamestnance.

Ucitelim a uclitelkdm matetskych Skol ptisluSela nahrada mzdy nejvyse za
Styfi kalendaini tydny nevy&erpané dovolené.”

Za dodatkovou dovolenou nebylo mozno ndhradu mzdy poskytnout. Tato
dovolena musela byt vzdy vy&erpana prednostng.”

Zakon zahrnoval i eventualitu kraceni dovolené za neodpracované dny. Tyto
principy byly ponechény na provadécim ptedpise vydavaném vladou. Vldda
také stanovovala doby, které se posuzovaly jako vykon prace, piestoze

zaméstnanec nepracoval.

Novelou zakona ¢. 65/1965 Sb., provedenou zakonem ¢. 153/1969 Sb. ze dne
18. prosince 1969, byl stanoven s platnosti od 1. 1. 1970 propocet dovolené
u zamé&stnancll s pracovni dobou nerovnomérn€ rozvrzenou na jednotlivé
tydny nebo na obdobi celého kalendainiho roku. Nalezelo mu tolik
pracovnich dnti dovolené, kolik jich na dobu jeho dovolené piipadalo

v celoro¢nim primeéru.

V § 106 bylo rozSifeno wujednani o pravo zaméstnankyné pozadat
zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby bezprostfedné navazovala na

7o~

skonceni matetské dovolené. Zaméstnavatel byl povinen jeji zadosti vyhovét.

®® § 109 odst. 2 Zakoniku prace &. 65/1965 Sb., ze dne 16. Servna 1965

%% § 109 odst. 3 Zakoniku prace &. 65/1965 Sb., ze dne 16. dervna 1965

70§ 109 odst. 4 Zakoniku prace &. 65/1965 Sb., ze dne 16. dervna 1965

"' § 109 odst. 5 Zakoniku prace &. 65/1965 Sb., ze dne 16. Servna 1965
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§ 108 byl doplnén o ustanoveni, ze pokud zaméstnanec, ktery splnil Cekaci
dobu, zménil zaméstnani, mohla mu kterakoliv ze zcastnénych organizaci
poskytnout celou dovolenou, popiipad¢ jeji zbyvajici ¢ast, jestlize pracovnik
pozadal nejpozd¢ji pii rozvazani pracovniho poméru a ziucastnéné organizace

se dohodly na uhradé nahrady mzdy za dovolenou, eventualné jeji Cast.

S tcinnosti od 1. 1. 1985 byla zdkonem ¢. 111/1984 Sb. ze dne 13. listopadu
1984 o prodlouzeni zakladni vyméry dovolené na zotavenou provedena
novela zdkona €. 65/1965 Sb. Touto legislativou doslo k zvySeni zékladni
vyméry dovolené na tii kalendaini tydny. Bylo vyjmuto ustanoveni § 101
odst. 2 zakona ¢. 65/1965 Sb., které stanovilo dovolenou v délce tii
kalendarnich tydnti v nékterych zvlaStnich ptipadech. Prodlouzend vymeéra

¢tyt kalendarnich tydnt dovolené pro zaméstnance, ktery dovrsil alespont 15

let pracovniho poméru po 18. roce véku, byla ponechana.

Dne 1. 1. 1989 nabyla ucinnosti novela zakona ¢. 65/1965 Sb. provedena
zakonem ¢. 188/1988 Sh. ze dne 14. prosince 1988. Nové¢ bylo upraveno
nékolik druhii dovolené, coz je ukotveno v § 100 Dovolena na zotavenou.
Zaméstnanci vznikd za stanovenych podminek dovolena za kalendafni rok
a jeji pomérna cast, dovolena za odpracované dny, dodatkova dovolena

a dalsi dovolena.

Nérok na dovolenou za kalendaini rok mél zaméstnanec, ktery za
nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli odpracoval
alespont 60 dnii v kalendarnim roce. Pokud pracovni pomér netrval po cely
kalendaini rok, mé¢l za splnéni podminky zaméstnanec narok na pomérnou
¢ast dovolené za kalendaini rok. Timto byla zruSena tzv. ¢ekaci doba pro
vznik naroku na dovolenou. Dovolend za odpracované dny ndleZela
zaméstnanci, jemuz nevznikl narok na dovolenou za kalendaini rok ¢i jeji
pomérnou ¢ast, a to v rozsahu jedné dvanactiny dovolené za kalendaini rok za

kazdych 22 odpracovanych dnti v pfislusném kalendainim roce. 2

Zamgéstnavatel meél moznost dle § 109 odst. 1 zakona ¢. 65/1965 Sb., ve znéni

ucinném od 1. 1. 1989, stanovit zaméstnanci Cerpani dovolené, prestoze

72 § 101 odst. 1 Zakoniku prace & 65/1965 Sb., ve znéni G¢inném od 1. 1. 1989
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dosud nesplnil podminky pro vznik naroku na dovolenou, pokud existoval

ptedpoklad jejich nasledného splnéni.

V piipadé, ze zaméstnanec nemohl dovolenou vycerpat v kalendainim roce
Z naléhavych provoznich diivodli nebo proto, Ze zaméstnavatel neurcil jeji
¢erpani, nebo pro piekazky v préci, byl zaméstnavatel povinen poskytnout ji
zaméstnanci tak, aby skoncila nejpozdéji do konce pfistiho kalendainiho
roku. Zaméstnavatel vSak byl povinen urcit zaméstnanci ¢erpani alespoii dvou

tydnii dovolené v kalendainim roce, pokud na n¢ mél zaméstnanec narok.”

S ucinnosti ke dni 1. 2. 1991 bylo na zaklad¢ zakona ¢. 3/1991 Sb. zruSeno
ustanoveni § 110a odst. 2 zdkona €. 65/1965 Sb., podle kterého zaméstnanec
doposud, s nimz organizace okamzit¢ zruSila pracovni pomér, ztracel vici ni
narok na dovolenou za bézny kalendaini rok. Nové podle § 108 odst. 1
zdkona ¢. 65/1965 Sb., pokud se zaméstnanci poskytovala dovolena

v nékolika ¢éastech, musela alespon jedna ¢ast €init nejméné dva tydny, kdyz

se zamg&stnanec se zaméstnavatelem nedohodl jinak.

Naéslednou novelizaci zdkona €. 65/1965 Sb., ktera se dotykala pravni pravy
dovolené, byl zdkon ¢. 231/1992 Sb., suc¢innosti od 1. 1. 1993. Podle
novelizovaného ustanoveni § 102 odst. 3 zdkona ¢. 65/1965 Sb. bylo mozné
Vv kolektivni  smlouvé zaméstnancim  organizaci, které provozuji
podnikatelskou ¢innost, prodlouzit narok na dovolenou o jeden tyden nad
zdkonnou vyméru. Zaméstnancim  organizaci, které neprovozuji
podnikatelskou ¢innost, pfislusela dovolend o jeden tyden delSi nez zdkonna

vymera.

Novelou provedenou zakonem ¢&. 74/1994 Sb. bylo ujednano s ucinnosti od
dne 1. 6. 1994, ze v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim ptedpisu lze
zam¢estnancim zaméstnavateli, ktefi provozuji podnikatelskou ¢innost,
prodlouzit dovolenou o dal$i tydny nad zakonnou vyméru. Vlada mohla
stanovit nafizenim prodlouzeni dovolené¢ i1 u zaméstnavatell, ktefi

neprovozuji podnikatelskou ¢innost.

7 § 101 odst. 2 Zakoniku prace ¢. 65/1965 Sb., ve znéni tinném od 1. 1. 1989
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Novela provedend zakonem ¢. 155/2000 Sb. stucinnosti od 1. 1. 2001
stanovila zvyseni zakladni vyméry dovolené na Ctyii tydny. Zakonem byla
stanovena odlisna délka vymeéry dovolené jen pro pedagogické pracovniky
a akademické pracovniky, u kterych Ccinila dovolena osm tydni
v kalendainim roce, a pro zaméstnance nepodnikatelského sektoru byla

dovolena ze zakona prodlouzena o jeden tyden.

Posledni zména novelizace s ucinnosti od 1. 10. 2004 byla provedena
zédkonem ¢. 436/2004 Sb. ze dne 24. ¢ervna 2004, kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s pfijetim zakona o zaméstnanosti.

Timto zékonem bylo doplnéno ustanoveni upravujici automaticky nastup na
dovolenou v ptipad¢ neurceni Cerpani dovolené do 31. fijna nasledujiciho
kalendarniho roku a zanik naroku na dovolenou na konci nésledujiciho
kalendarniho roku. Dovolena piesahujici Ctyfi tydny mohla byt se souhlasem

v v vr rv oy 74
zameéstnance prevedena do konce dalsiho kalendainiho roku.

Néhradu mzdy za Ctyfi tydny nevycerpané dovolené bylo mozné poskytnout
jen v pfipad¢ skonceni pracovniho poméru. Nahradu mzdy za tu cast
nevycerpané dovolené, ktera presahovala ¢tyii tydny, bylo mozno poskytnout
i v jinych piipadech.”

Pokud wvznikl zaméstnanci ndrok na ndhradu mzdy za nevycerpanou
dovolenou nebo jeji cast, tak tato ndhrada pfislusela ve vysi primérného

vydélku.

4. Pravni dprava dovolené pied koncepénimi zménami
Nyni se budu vénovat upraveé dovolené, kterd méla €innost do 31. prosince
2020, pted tzv. velkou koncepéni zménou. Jedna se o zdkon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, s uc¢innosti od 1. 1. 2007. Tento zdkonik prace v naSem

pravnim fadu druhy v pofadi nahradil zakon &. 65/1965 Sb.”’

7§ 109 odst. 2 Zakoniku prace &. 65/1965 Sb., v poslednim zn&ni
7 § 110b odst. 2 Zakoniku préce &. 65/1965 Sb., v poslednim zné&ni
7% § 110b odst. 3 Zakoniku préce ¢. 65/1965 Sh., v poslednim zn&ni
"7 PAVLATOVA, Jarmila. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového obcanského zdkoniku. Plzefi:
Ales Cengk, 2014, 11 s.
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4.1 Vyméra dovolené

V § 213 odst. 1 je ustanovena vymeéra dovolené, ktera ¢ini nejméné 4 tydny
vV kalendainim roce. U zaméstnancli odméiovanych platem uvedenych
v § 109 odst. 3 ¢ini 5 tydnG v kalendadinim roce a vyméra dovolené
pedagogickych pracovnikii a akademickych pracovnikli vysokych skol ¢ini 8
tydnit v kalendarnim roce. Definice zaméstnanci uvedena v zakon¢
o pedagogickych pracovnicich, § 2 a pojem akademického pracovnika vysoké
Skoly upravuje zakon €. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach.

Existuje moznost sjednat dovolenou nad rdmec zdkoniku prace v kolektivni

smlouvé, individualni smlouvé, piipadné€ stanovit vnitinim piepisem.

Jak jsem se zminovala, dle ustanoveni § 213 odst. 1 zakoniku prace, ¢ini
vymeéra dovolené nejméné 4 tydny v kalenddinim roce. Tydnem dovolené se
pfitom v souladu s ustanovenim § 350a zakoniku prace rozumi 7 po sobé
nasledujicich kalendainich dni. Pravni Uprava umoziuje sjednat ve vnitinim
predpisu nebo kolektivni smlouvé vyméru dovolené delsi, nejenom o tydny,
ale také o jednotlivé kalendaini dny. Avsak je nutné dodrzet zésady rovného
zachazeni se zaméstnanci. Pro zachovani principu rovnosti V pracovnich
podminkach zaméstnancii je nutné vychazet z povahy pfislusného naroku.
Diferencia¢ni hlediska, podle nichz se stanovi rozdilné pravo riznych skupin
zameéstnancl, museji z povahy pfislusného naroku vychazet. Napiiklad neni
mozné, aby mzda nebo délka pracovni doby mély vérnostni povahu a bylo pfi
nich diferencovano podle délky zaméstnani. Ani dovolena by neméla byt
proto piimo vazana na délku trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele,
nebot’ tato diferenciatni podminka nema zadnou souvislost s povahou
dovolené, jako volna kregeneraci pracovni sily. Dovolend taktéZ neni
plnénim vérnostni povahy.’®

Jestlize dojde u zaméstnance v prubéhu kalendainiho roku ke zmeéné
rozvrzeni pracovni doby, pfislus$i mu za tento rok dle ustanoveni § 213 odst. 5
zdkoniku prace dovolend v poméru, ktery odpovida délce ptislusného

rozvrzeni pracovni doby.

® BUKOVJAN, Petr, Vykladova stanoviska. AVK — asociace pro rozvoj kolektivniho vyjedndavani
a pracovnich vztahii. Praha: Wolters Kluwer, 2015, 129 s.
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4.2 Druhy dovolené

Podle zakona 262/2006 Sb. ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist, § 211, zaméstnanci, ktery vykondva zaméstnani
V pracovnim poméru, vznikd za podminek stanovenych v devaté c¢asti
zakoniku prace pravo na dovolenou za kalendaini rok nebo jeji pomérnou
cast, § 212 a 213, dovolenou za odpracované dny, § 214 a dale pravo na
dodatkovou dovolenou, § 215. Dodatkova dovolena se poskytuje
zaméstnancim, ktefi pracuji za zhorSenych pracovnich podminek ve
zhorSeném pracovnim prostiedi. Dovolena je wuréena ktomu, aby

zaméstnanclim svym zpusobem omezila jejich pobyt v tomto plrostfre:di.79

4.2 .1 Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna cast

Zameéstnanec, ktery odpracuje u svého zaméstnavatele cely kalendaini rok,
ma narok na vycerpani celé stanovené dovolené. AvSak zaméstnanec, ktery
odpracoval u svého zaméstnavatele pouze urCitou dobu kalendainiho roku,
nema narok na celou dovolenou, ale jen na jeji alikvotni ¢ast.

Aby zaméstnanci vzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok, musi byt
Zjeho strany splnéno nepfetrzité trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli po dobu celého kalendainiho roku. V souladu s ustanovenim
§ 216 odst. 1 se pfitom povazuje za neptetrzité trvani pracovniho poméru
i skonCeni dosavadniho a bezprostiedné navazujiciho vzniku nového
pracovniho poméru zameéstnance k témuz zaméstnavateli.** Dal3i stanovenou
podminku je odpracovani alespoit 60 dnt v kalenddinim roce. Z téchto
podminek je zfejmé, Ze splnéni se posuzuje vzdy k jednomu kalendarnimu
roku, zaméstnavateli a pracovnimu poméru. Zakonik prace vychazi z toho, ze
pracovni pomér k jednomu a témuz zaméstnavateli musi trvat po dobu celého
kalendainiho roku. Pokud naptiklad zaméstnanci vznikne pracovni pomér 2.
ledna, nejde de facto o cely kalendaini rok. Zamé&stnavatel by si mél upravit
Vv kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim ptedpisu naptiklad, Ze za cely

kalendaini mésic nepfetrzitétho trvani téhoz pracovniho poméru bude

79

BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo, 6. Doplnéné a podstatné prepracované vydani.

Praha: C. H. Beck, 2014, 219s.
% BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo, 6. Doplnéné a podstatné prepracované vydani.
Praha: C. H. Beck, 2014, 220 s.
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zamestnavatel povazovat i kalendaini mésic, v némz zamestnanci vznikl nebo
byl ukoncen pracovni pomér, ale z divodu dnl pracovniho klidu na jeho
zacatku ¢i jeho konci netrval po celou dobu tohoto kalendainiho mésice.
Neplati, jestlize zaméstnanci v tento den trval pracovni pomér u jiného

zameéstnavatele.

Pomérna ¢ast dovolené za kalendaini rok dosahuje dle ustanoveni § 212 odst.
2 zakoniku prace za kazdy cely kalendaini mésic neptetrzitého trvani t¢hoz
pracovniho poméru 1/12 dovolené za kalendéaini rok. Pomérna ¢ast dovolené
za kalendaini rok nalezi zaméstnanci v délce 1/12 rovnéz za kalendaini
mesic, ve kterém zménil zaméstnani. Skoncleni pracovniho poméru
u dosavadniho zameéstnavatele a vznik pracovniho poméru u nového
zam¢stnavatele musi na sebe bezprostfedné navazovat. Bez ohledu na
skuteCnost, u kterého ze zminénych zaméstnavateli byl zaméstnany
v kalendainim mésici déle.** Podle ustanoveni § 212 odst. 3 zékoniku prace
ptislusi zaméstnanci pomérna cast dovolené vzdy od nového zaméstnavatele.
Novy zaméstnavatel ma moznost posoudit pii ndstupu do zaméstnani, zda lze
zminéné pravidlo aplikovat ¢i nikoliv.

Pokud pomérna ¢ast dovolené ¢ini necely den, zaokrouhli se na pualden.

4.2.2 Dovolena za odpracované dny

Délka dovolené za odpracované dny naleZi zaméstnanci v délce 1/12 celkové
vyméry dovolené¢ za kalendaini rok za kazdych 21 odpracovanych dnt
Vv piislusném kalendainim roce.®? Podet 21 dnii odpovida primérnému poctu
pracovnich dni v mésici. S ohledem na vySe uvedené mize délka dovolené
za odpracované dny dosahnout maximalné 2/12 celkové vymeéry dovolené za
kalendarni rok, protoze pii odpracovani alespon 60 dni vznikd jiz
zamé&stnanci pravo na pomeérnou Cast dovolené za kalendaini rok dle
ustanoveni zakoniku prace.

U nékterych zaméstnavateli je nazor, ze pravo na dovolenou vibec
nevznikne, jestliZze skon¢i zaméstnanci pracovni pomér zruSenim ve zkuSebni

dobé. V legislativé vSak tento nazor zakotven neni. Zkusebni doba nema vliv
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na podminku vzniku prava na dovolenou a je tfeba mit posouzeni stejné jako
u zameéstnance, s nimz by zkuSebni doba sjednana nebyla nebo jemuz by

’ v . v LY s 83
pracovni pomér skoncil az po jejim uplynuti.

4.2.3 Dodatkova dovolena

Dodatkova dovolena v délce jednoho tydne nalezi pouze nékterym skupinam
zaméstnancl, ktefi u stejného zaméstnavatele po cely kalendaini rok
vykonavaji zvlasté¢ obtiznou praci nebo pracuji pod zemi, tézba nerosti,
razeni Stol a tunelt. Kdyz zaméstnanec pracuje v téchto podminkach jen
urcitou ¢ast roku, nalezi zaméstnanci za kazdych 21 odpracovanych dni jedna
dvanactina dodatkové dovolené. Pravo na dodatkovou dovolenou vyhrazuje
zakonik prace ve svém ustanoveni § 215. Dodatkova dovolena z divodu
vykonu praci zvlast' obtiznych pfislusi zaméstnanci pii splnéni urenych
podminek, i kdyz ma pravo na dodatkovou dovolenou z divodu vykonu praci
pod zemi pfi té€zbé nerostl nebo pfi razeni tunelii a $tol.3

Zameéstnanci, ktefi jsou zakonikem prace stanoveni pro ucely poskytovani
dodatkové dovolené, jsou vyjmenovani v ustanoveni § 215 odst. 2.
V souvislosti se zaméstnanci, ktefi jsou pfi praci vystaveni nepiiznivym
ucinklim ionizujictho zéfeni, je bliz§i specifikace ukotvena v ustanoveni
§ 347 odst. 3 zakoniku praice.85

Jak jsem jiZ uvadéla, délka dodatkové dovolené je odvisla od toho, zda
zaméstnanec vykonaval prace u t¢hoZ zaméstnavatele po cely kalendaini rok,
nebo jen cast roku. Nalezi v délce 1 tydne, pokud tyto prace konal
zamé&stnanec po cely kalendaini rok a 1/12 z vymény za kazdych 21 takto
odpracovanych dnli, pokud pracoval zaméstnanec jen urcitou Cast roku.
Vyjimku z ustanoveni § 215 odst. 1 pism. f) zakoniku prace tvoii zaméstnanci
pracujici v tropickych nebo jinak zdravotné obtiZznych oblastech. Nejdiive po
odpracovani nepfetrzit¢ 1 roku vtéchto oblastech vznikne témto
zaméstnanciim narok na dodatkovou dovolenou. Zaméstnanec, ktery dovrsil 1
rok nepfetrzité prace v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech,

ma pfitom pravo na dodatkovou dovolenou jiz tento rok. Jestlize pracuje

¥ CHLADKOVA, Alena, BUKOVJAN, Petr. Personalistika. Praha: Wolters Kluwer, 2015, 421
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zam¢stnanec v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech
nepietrzit€¢ vice nez 1 rok, pfislusi mu za kazdych 21 odpracovanych dnti
Vv téchto oblastech 1/12 dodatkové dovolené. Tropické nebo jinak zdravotné
obtizné oblasti urcuje vyhlaska MPSV ¢. 600/2006 Sb. ze dne 14. prosince
2006 o stanoveni tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblasti po ucely

dodatkové dovolené.®

Dodatkova dovolend ma svou specifikaci i1 v ¢erpani dovolené. Povinnosti dle
ustanoveni § 222 odst. 5 zékoniku prace je jeji pfednostni Cerpani. V zadném
pfipadé¢ neni mozné, aby nebyla vyCerpana a zaméstnavatel za dovolenou

vyplatil zaméstnanci ndhradu mzdy nebo pla‘cu.87

4.3 Nahradni doby jako vykon prace

Zaméstnavatel musi akceptovat pro splnéni podminky odpracovani
pozadovaného poc¢tu dni doby, které zadkonik prace povazuje a které naopak
nepovazuje za vykon prace. Dle ustanoveni § 212 odst. 1, § 216 odst. 2
a § 348 odst. 1 zdkoniku prace se za vykon prace jinymi slovy povazuje
odpracovany den, v némz zaméstnanec odpracoval pfevaznou ¢ast své smeny.
Nutno uvést, ze ¢asti smén odpracované v riznych dnech se nescitaji. Dale je
to doba, kdy zaméstnanec nepracuje pro piekazky v praci, s vyjimkou
pferuseni prace pro nepfiznivé povétrnostni vlivy, a prekazek v praci na jeho
stran¢, a které nejsou uvedeny v nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. V tomto
nafizeni je stanoven okruh a rozsah jinych dualezitych osobnich prekazek
Vv praci. Jde také o dobu, kdy zaméstnanec cerpa dovolenou. Za dalsi je to
doba cerpani mateiské dovolené a doba, po kterou zaméstnanec Cerpa
rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat
matefskou dovolenou. Doba pracovni neschopnosti zaméstnance, ale jenom
Vv pfipadé€, Ze vznikla v disledku pracovniho trazu nebo nemoci z povolani.
Doba, kdy si zaméstnanec vybira ndhradni volno za praci pfes€as nebo za
praci ve svatek a doba, kdy zaméstnanec nepracuje, ze je svatek, za ktery mu
piislusi ndhrada mzdy, poptipadég, za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati.

Na druhou stranu se pro Ucely dovolené jako vykon prace podle zdkoniku

% CHLADKOVA, Alena, BUKOVJAN, Petr. Personalistika. Praha: Wolters Kluwer, 2015, 423
s.
¥ CHLADKOVA, Alena, BUKOVJAN, Petr. Personalistika. Praha: Wolters Kluwer, 2015, 424
s.
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prace neposuzuje doba pracovniho volna poskytnutého na Zzadost
zaméstnance, jestlize bylo pfedem sjednéno jeho napracovani. Doba, po
kterou byla prace pieruSena pro nepfiznivé povétrnostni vlivy, dale doba
pracovni neschopnosti, s vyjimkou pracovni neschopnosti vzniklé v diisledku
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, a doba zameSkana pro dilezité
osobni piekazky v préci, pokud nejsou uvedeny v nafizeni vlady, kterym se

stanovi okruh a rozsah jinych dalezitych osobnich piekazek v praci.®

4.4 Cerpani dovolené

Zakladni pravidla pro Cerpani dovolené obsahuji stanoveni § 217 az 220
zakoniku prace. Z podstatnych pravidel lze poukézat zejména na dale
uvedené. Dobu cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel. Z tohoto divodu
neplati smysleni mnoha zaméstnanci, Ze si prost¢ vezmou dovolenou
a zaméstnavateli to pouze sd€luji. Pravo urcit si dovolenou sam ma
zameéstnanec tehdy, pokud neni ¢erpani dovolené za predchozi kalendaini rok
uréeno zaméstnavatelem nejpozdéji do 30. ¢ervna nasledujiciho kalendainiho
roku. Povinnosti zamé&stnance je predlozit pisemné ozndmeni zaméstnavateli
alespoit 14 dni pfedem. Za timto ucelem si ma zaméstnavatel vnitfnim
predpisem nebo jinym zptisobem stanovit postup a okruh opravnénych osob
pii urCovani dovolené. Zameéstnavatel dle § 217 odst. 1 ma povinnost uréenou
dobu cerpani dovolené pisemné oznamit zaméstnanci alesponl 14 dnil predem,
jestlize se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobé. Dobu cerpani
dovolen¢ je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu cerpéani
dovolené vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace a rady
zamé&stnancl tak, aby dovolena mohla byt vycerpana zpravidla vcelku a do
konce kalendéainiho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo. Pfi urceni
rozvrhu cCerpani dovolené je nutno piihlizet k provoznim potfebam
zamé&stnavatele a zarovenl k odivodnénym zajmim zaméstnance. Pokud se
poskytuje dovolena v n€kolika ¢astech, musi alespoi jedna ¢ast €init nejméné
2 tydny vcelku, jestliZze se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na

jiné délce Serpani dovolené.®
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Vzhledem k odlisné délce dovolené¢ za kalendarni rok u pedagogickych
pracovnikll vydalo Ministerstvo skolstvi, mladeze a t€lovychovy, v souladu
s odkazem uvedenym v ustanoveni § 306 odst. 5 zakoniku prace, vyhlasku
¢. 263/2007 Sb. ze dne 4. fijna 2007. Vyhlaska stanovi pracovni fad pro
zamestnance Skol a Skolskych zafizeni ziizenych Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci.
V navaznosti na ustanoveni § 4 této vyhlasky dobu Cerpani dovolené urcuje
feditel Skoly nebo Skolského zafizeni podle rozvrhu cerpani dovolené.
Pedagogickym pracovniklim zpravidla na dobu Skolnich prazdnin, ucitelam
matefskych Skol s pfihlédnutim ke konkrétnim podminkdm na pracovisti tak,
aby ji Cerpali pfedevsim v dobé preruseni nebo omezeni provozu mateiské
Skoly a pedagogickym pracovnikiim ve Skolskych zatizenich s celoro¢nim

provozem v prabehu celého skolniho roku.”

Dle § 217 odst. 5 méa zaméstnavatel vyhovét zadosti zaméstnankyné, ktera
pozéada o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skonceni
matefské dovolené, a zaméstnance tak, aby navazovala bezprostiedné na
skonc¢eni rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je zena opravnéna Cerpat
matefskou dovolenou. Pokud zaméstnavatel nemd moznost urcit Cerpani
dovolené¢ zdavodu prekazek vpraci na strané zameéstnance nebo
z naléhavych provoznich divod, musi tak ucinit, aby byla vyerpana
nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho roku. JestliZze to neni mozné
z diivodu cCerpani docCasné pracovni neschopnosti zaméstnance nebo jeho
cerpani matefské ¢i rodicovského dovolené urcit dobu Cerpani této dovolené

po skonceni zminénych piekazek v praci, § 218 odst. 4.3

NiZe uvadim vybrany judikat:
Sp. zn. 16 Co 241/2012 z rozhodnuti Krajského soudu v Ostravé ze dne 4. 12.
2012%
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Zamgéstnankyné, ktera zada o poskytnuti terminu Cerpani dovolené tak, aby
bezprostiedné navazovala na matefskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen
vyhovét jen v pfipad¢, jestlize neurcil termin Cerpani celé vyméry dovolené
za stavajici kalendaini rok, ptipadné zbyvajici ¢asti dovolené z predchoziho
kalendaifniho roku, pied nastupem zaméstnankyné na matetskou dovolenou,
1épe feCeno pied vznikem naroku na cerpani matei'ské dovolené.

Zaméstnavatel méd povinnost uréit zaméstnanci ¢erpani dovolené tak, aby ji
zamestnanec vycerpal v kalendainim roce, ve kterém mu pravo na dovolenou

vzniklo, nejvySe vtom zameéstnavateli brani piekdzky v praci na strané

zaméstnance nebo naléhavé provozni diivody, § 218 odst. 1.

Zamgéstnavatel miize urcit zaméstnanci Cerpani dovolené, piestoze dosud
nesplnil podminky pro vznik prdva na dovolenou, za piedpokladu, Zze
zaméstnanec tyto podminky splni do konce kalendéainiho roku, poptipad¢ do
skonceni pracovniho poméru dle § 217 odst. 2. Mize ur¢it hromadné ¢erpani
dovolené, pokud to vyzaduji nutné provozni divody a po dohodé s odborovou
organizaci a se souhlasem rady zaméstnancii tam, kde plsobi. Podle § 220
hromadné Cerpani dovolené nesmi Cinit vice nez 2 tydny a u uméleckych
souborti 4 tydny. Pii zméné zaméstnani mize zaméstnavatel poskytnout
zamestnanci v prubéhu kalendainiho roku dovolenou, na kterou mu vzniklo
pravo u piedchoziho zaméstnavatele. Pifedpokladem takového postupu je
zaddost zameéstnance pred skoncenim pracovniho poméru a dohoda
zucastnénych zaméstnavatell ohledné¢ nadhrady mzdy nebo platu, ukotveno

v § 221,

Zameéstnavatel nesmi urcit Cerpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec
vykonavd vojenské cvieni nebo vyjime¢né vojenské cviceni, kdy je
zamé&stnanec uznan docasné prace neschopnym, nebo zaméstnankyné je na
matefské dovolené ¢i rodicovské dovolené a zaméstnanec na rodiCovské
dovolené. Moznost urcit ¢erpani dovolené na dobu ostatnich ptekazek v praci
na stran¢ zamestnance muze zameéstnavatel jen na jeho zZadost S odvoldnim na
§ 217 odst. 4.

Ustanoveni § 219 odst. 1 zdkoniku prace pojednava o ptipadech preruSeni
dovolené. Podle dan¢ho ustanoveni se dovolena pteruSuje, pokud béhem

dovolené nastoupi zaméstnanec vojenské cvieni nebo vyjimecné vojenské
36



cviceni, zaméstnankyné nastoupi matetskou a rodicovskou dovolenou nebo
zaméstnanec rodiCovskou dovolenou, zaméstnanec byl uzndn prace
neschopnym pro nemoc nebo traz nebo zaméstnanec oSetiuje nemocného
¢lena rodiny. Neplati to vSak, pokud zaméstnavatel urcil c¢erpani dovolené na
dobu oSetfovani nemocného Clena rodiny nebo na dobu vojenského cviceni
nebo vyjimeéného vojenského cviceni na Zzadost zaméstnance. Pokud
zameéstnavatel uréil zaméstnanci ndhradni volno za praci piesCas nebo za
praci ve svatek, které spadd do doby dovolené, je povinen urcit mu nahradni

volno na jiny den.®

Za dobu cerpani dovolené piislusi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu ve
vysi prumérného vydeélku. Nahrada se poskytuje za dobu odpovidajici délce
planované smény. Ve svém ustanoveni § 222 odst. 1 zadkonik prace umoziuje
poskytnout zaméstnanciim s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou
nahradu za dovolenou ve vysi pruimérného vydélku odpovidajiciho primérné

. <o, 94
délce smény.

Pokud zaméstnanci byla vyplacena ndhrada za dovolenou nebo jeji ¢ast, na
kterou ztratil pravo, napiiklad v disledku kraceni dovolené, je povinen
nahradu vratit. Pfipadné mu pravo nevzniklo, nebot’ nesplnil podminky pro
jeji poskytnuti a zaméstnanec dovolenou Cerpal. V té€chto pfipadech je
zamestnavatel opravnén dle ustanoveni § 147 odst. 1 pism. e) zakoniku prace
zaméstnanci vyplacenou ndhradu srazit ze mzdy nebo platu, a to i bez jeho

souhlasu.

V ptipad€, Ze zaméstnanec nevycerpd dovolenou, na kterou mu vzniklo
pravo, je zaméstnavatel povinen ji zaméstnanci proplatit, rovnéz ve vysi
praimérného vydélku. V ndvaznosti na ustanoveni § 222 odst. 2 se dané
pravidlo uplatiuje jenom v pfipadé skonfeni pracovniho poméru.
Zamgéstnanci musi byt z uvedené¢ho diivodu proplacena veskera nevycCerpana

dovolena.
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V pfipadé umrti zaméstnance se proplaceni penézit¢ nahrady za
nevycerpanou dovolenou posuzuje jako ostatni mzdové naroky z pracovniho
poméru a piechazi na dédice. Ackoliv narok na dovolenou je
nepfevoditelnym narokem na jiné osoby, nebot’ se jednd o osobni narok
zamestnance za ucelem vybrani dovolené jako volna na rekreaci ¢i nacerpani

s y 95
novych sil zaméstnance.

V této souvislosti uvadim vybrany judikat.

Sp. zn. 5 Co 189/62, rozsudek Krajského soudu v Plzni ze dne 10. 7. 1963
Krajsky soud v Plzni fesil ve svém rozhodnuti narok na penézitou uhradu za
nevy&erpanou dovolenou a jeho prechod na dédice. Zalobkyné uplatnila na
zalovaném podniku ndrok na zaplaceni penézité nahrady za dovolenou na
zotavenou, kterou si jeji zemfely manzel, zaméstnanec zalovaného podniku,
nevycerpal. Okresni soud pro Plzen-jih zamitl jeji zalobu s tim, Ze narok na
penézitou nahradu dovolené na zotavenou je osobnim narokem zaméstnance,
nepievoditelny na jiné osoby. Krajsky soud v Plzni rozhodnuti soudu prvniho
stupné zménil tak, Ze Zalob& vyhovél.

V piipadé, kdy zaméstnanec nestihne vycerpat sviij narok dovolené z divodu

umrti, ptechazi nahrada mzdy za nevycerpanou dovolenou na jeho dédice.

Ve svém rozhodnuti Krajsky soud predev§im uvedl, Ze zédkladnim tUcelem
dovolen¢ je odpoCinek zaméstnance po celoro¢ni praci a nacerpani sil k dalsi
praci. Narok na dovolenou je osobnim narokem zaméstnance,
nepievoditelnym na jiné osoby. Z uvedeného divodu narok na dovolenou
nemuZe tedy byt pfeveden na dédice. Pokud zamé&stnanec ptred vyCerpanim
dovolené zemfe, narok dovolené na dédice neptfechazi. Tento fakt vSak plati
jen o naroku na vybrdni dovolené jako volna, kdy jediné miZe byt splnén
zakladni Ucel dovolené. Jestlize ale jde o narok na proplaceni penézité
nahrady za nevybranou dovolenou, nejde jiZ o splnéni zakladniho tcelu, tj.
cerpani dovolené za celem rekreace zaméstnance €1 nacerpani novych sil.
Zde jiz nelze povazovat narok na proplaceni penézit¢é nahrady za
nevycerpanou dovolenou na zotavenou za osobni narok zameéstnance. Nutno

posuzovat jako ostatni mzdové naroky z pracovniho poméru. Tento nérok,

% PICHRT, Jan, DRAPAL, Ljubomir a kol. Piipadové studie pracovnépravni. Praha: C. H. Beck,
2015, 264 s.
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ktery je soucasti odmény za pracovni vykon zaméstnance, prechazi na dédice.
Prestoze zdkon o dovolené cislo 81/1959 Sb. vyslovné netesil piipad, jak
postupovat v piipad¢ smrti zaméstnance, bylo ziejmé vychazet z toho, Ze byla
splnéna podminka zakoniku prace, podle nizZ byl podnik povinen proplatit
nahradu mzdy za piislusnou ¢ast nevybrané dovolené. Tato skutecnost se tyka
ptipadu, kdy zaméstnanec si nemohl vybrat dovolenou z divodu, Ze jeho
pracovni pomér skoncil smrti. Narok na nadhradu mzdy za nevycerpanou
dovolenou se staval splatnym bud’ 31. bfezna pftistiho roku, pokud pracovni
pomér do té doby trval, nebo dnem skonceni pracovniho poméru. Pokud
kon¢i pracovni pomér smrti, stdva se tento ndrok splatnym dnem smrti
zaméstnance. Dédicové, na néz prechdzeji zasadné vSechny naroky, které
zaméstnanec v dobé smrti mél, tedy 1 narok na penéZitou nahradu dovolené

na zotavenou, maji moznost tento narok po smrti zaméstnance uplatnit.

Stejny rozsudek ohledné smrti zaméstnance a prechodu naroku na dovolenou
vydal pod spisovou znackou 5 Cz 6/80 Nejvyssi soud Slovenské socialistické

republiky.*®

4.5 Kraceni dovolené

Pravidla pro kraceni dovolené jsou obsazena v § 223 zékoniku préace.
Zaméstnanec ztraci pravo na tu ¢ast dovolené, o kterou zaméstnanci byla
dovolena zkracena. Kratit dovolenou lze pouze z divodi, které vznikly ve
stejném kalendarnim roce jako pravo na tuto dovolenou. Zamé&stnavatel musi
striktné dodrZovat predepsané diivody a nema moznost je jakkoliv rozsifovat.
Dovolenou vycerpanou podle ustanoveni § 217 odst. 5 zdkoniku prace pted
nastupem rodicovské dovolené nelze z divodu nasledného cerpani této

dovolené kratit.%’

Kraceni dovolené ukotvuje zakonik prace v ustanoveni § 223 odst. 1 a odst. 4.
Tyka se ptipadt, kdy zaméstnanec neodpracoval v disledku piekazek v praci,
jenz se pro ucely dovolené neposuzuji jako vykon prace, alesponi 100 smén ¢i

pracovnich dnli. Anebo v disledku vykonu trestu odnéti svobody zameskal

*® PICHRT, Jan, DRAPAL, Ljubomir a kol. Pfipadové studie pracovnéprdvni. Praha: C. H. Beck,
2015, 264 s.

VYSOKAJOVA, Margerita, KAHLE, Bohuslav, RANDLOVA, Natasa, HURKA, Petr,

DOLEZILEK, Jii. Zdkonik prace. Komentdr. Praha: Wolters Kluwer, 2012, 399 - 400 s.
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nejméné 21 pracovnich dnil. Stejny zpisob kraceni dovolené je 1 pro vykon
vazby, pokud doslo nésledné k pravomocnému odsouzeni zaméstnance nebo
pokud byl zaméstnanec obzaloby zprostén. Pfipadné bylo proti nému trestni
stihdni zastaveno jenom proto, Ze neni za spachany trestny ¢in trestné
odpovédny nebo ze zaméstnanci byla udélena milost, anebo Ze trestny ¢in byl

r 98
amnestovan.

Pro omluvenou nepfitomnost zaméstnance v praci, tedy prekazky v praci na
jeho stran€, které se pro ucely dovolené neposuzuji jako vykon prace, se
dovolend krati za prvych 100 takto zameskanych pracovnich dnt o 1/12, za

kazdych dalsich 21 takto zameskanych pracovnich dni rovnéz o 1/12.

Moznost kraceni dovolené dava zakonik prace zameéstnavateli ve svém
ustanoveni § 223 z diivodu neomluvené zameskané smény ¢i pracovnich dnti.
Z divodu neomluvené nepiitomnosti V praci mize zaméstnavatel zkratit
zaméstnanci dovolenou o 1 az 3 dny za kazdou neomluvené zameskanou
sménu. Neomluvend zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén Ize scitat.
O tom, zda jde o neomluvené zameskani prace, rozhoduje zaméstnavatel dle
ustanoveni § 348 odst. 3 zakoniku prace po projednani s odborovou
organizaci.

Pii kraceni dovolené pro omluvenou nepfitomnost zaméstnance v praci i pro
neomluvené zameskanou sménu musi byt zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér
k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendéaini rok, poskytnuta dovolena
alespon v délce 2 tydni.

Jestlize je dlivodem kraceni dovolené zameSkéani prace v disledku vykonu
trestu odnéti svobody nebo vykonu vazby, krati zaméstnavatel dovolenou

vzdy o 1/12 za kazdych 21 zameskanych pracovnich dni.*

5. Pravni dprava dovolené po koncepénich zménach

S ucinnosti od 1. ledna 2021 dosahla pravni uprava dovolené v zdkoniku
prace zasadni koncepéni zménu. Vysla tak na zakladé zakona ¢. 285/2020

Sb., kterym se méni zdkon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni

*® ZACHARIAS, Jaroslav a kol. Praktikum pracovniho prava. Plzeii: Ales Cengk, 2007, 139 s.
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pozdéjsich predpist,, a nékteré¢ dalsi souvisejici zdkony. Cilem koncepcni
zmény je zejména sjednoceni podminek pro vznik prava na dovolenou,
urCeni jeji délky a v neposledni tadé i jeji Cerpani na zdklad¢ jediného
kritéria, kterym je stanovena nebo kratsi tydenni pracovni doba zaméstnance
bez ohledu na zpiisob jejiho rozvrzeni do smén. Délka dovolené daného
zaméstnance je urena poctem odpracovanych néasobkll stanovené nebo
kratsi tydenni pracovni doby zaméstnancem beéhem pfisluSného
kalendafniho roku nebo jeho ¢asti. Dovolenda a jeji Cerpani se hodnoti
V hodinach. Do odpracované doby pro ucely dovolené, kdy zaméstnanec
praci neodvadi, se ve stejném principu zapocitavaji tzv. nahradni doby.
V podstaté 1ze konstatovat, ze znalost pravidel dovolené stanovenych do 31.
prosince 2020 je mozné vyuzit i v aplikaci nové pravni Gpravy dovolené
V hodinach, nebot zména spociva V odlisném matematickém modelu

dosavadnich pravidel.*®

Zakladni uprava je obsazena v § 211 az § 213 zakoniku prace a souvisi
stadou dalSich uprav obsazenych v zédkoniku prace a dalSich pracovné
pravnich predpisech. Uzakonéni pracovniho prava tak umoziuje vétsi
provazanost jednotlivych pracovnépravnich institutl souvisejicich s pravni
upravou dovolené. Ustanoveni zakoniku prace nespociva v principu rovnosti
smluvnich stran, tudiz naptiklad nelze, aby si dobu Cerpani dovolené, az na
nékteré vyjimky, urcoval zaméstnanec. Rozhodnuti pfislusi zamé&stnavateli.
Vyjimkou je c&erpani dovolené bezprostfedné po skoneni matefské
dovolené, kdy je zaméstnavatel na Zadost zamé&stnankyné povinen Cerpani
dovolen¢ poskytnout. Dale ptipad, kdy zaméstnavatel neurcil zaméstnanci
¢erpani dovolené za piislusny kalendaini rok ani do 30. ¢ervna nasledujiciho

roku, tfebaze me€l moznost tak ucinit.

Jak jsem jiz uvadéla ve druhé kapitole, zakonik prace akceptuje mimo
jiného poZadavky smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES,
o nékterych aspektech upravy pracovni doby, kterd v ¢l. 7 stanovi pravo na

minimélni vyméru dovolené v délce 4 tydni. Piestoze zakonik prace dle

% KOSNAR, Michael, SCHMIED, Zden&k. Dovolend a jeji aplikace v praxi s praktickymi
priklady k 1. 1. 2021. Olomouc: ANAG, 2020, 6 s.
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ustanoveni § 4a umoznuje sjednat pravo na dovolenou odchylné od tohoto
zdkona, vzdy musi byt zachovdvany podminky pravniho systému
Evropského spolecenstvi a ustanoveni vyplyvajici z § 363 zakoniku prace.
Zejména pravo zameéstnance na minimalni vyméru dovolené v délce 4
tydnii, pokud pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po cely
kalendéaini rok. Dale povinnost zaméstnavatele ur€it zaméstnanci, jehoz
pracovni pomér k t¢émuz zaméstnavateli trval po cely kalendaini rok, ¢erpani
alespon 4 tydni dovolené. Dovolenou nelze nahradit penézitym plnénim.
Penézité plnéni za nevycerpanou dovolenou Ize poskytnout pouze v piipadé,
kdy doslo ke skonceni pracovniho poméru zaméstnance, ktery dovolenou

nevycerpal.

Na strané jedné lze predpokladat, Ze mnozi zaméstnavatelé se nebudou
snazit o specifické urCovani a poskytovani dovolené. Jednoduse feceno,
budou aplikovat tradi¢ni upravu zakoniku préce, tudiz to, co zakonik prace
stanovi. Na druhé strané mohou zaméstnavatelé ve svych vlastnich
pravidlech stanovit dané principy pii ur€ovani a poskytovani dovolené. Zde
se nabizi kolektivni smlouvy nebo individualni smlouvy s jednotlivymi
zaméstnanci, kdy je mozné odchyleni od pravni upravy dovolené Vv téch
ptipadech, kdy to zakon nezakazuje a pfi respektovani omezeni stanovenych

predev§im v § 4a odst. 1 a 3 zdkoniku préce.101

5.1 Vyméra dovolené

Pravo na dovolenou vznikd kazdym rokem za splnéni dvou zékladnich
podminek. Jednd se o nepfetrzité trvani pracovniho poméru u téhoz
zaméstnavatele nejméné po stanovenou tzv. ¢ekaci dobu a odpracovanim
alespont stanoveného minimalniho ndsobku stanovené nebo sjednané kratsi

tydenni pracovni doby.

Vyméra dovolené je stanovena v kalenddinich tydnech, coz plyne ze

102

zakoniku prace.” ~ Tydnem se podle zakoniku prace pro ucely tohoto zakona

%" KOSNAR, Michael, SCHMIED, Zden&k. Dovolend a jeji aplikace v praxi s praktickymi
priklady k 1. 1. 2021. Olomouc: ANAG, 2020, 7 s.
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rozumi 7 po sob& nasledujicich kalendafnich dnt.!®® Tento fakt je
v soucasné dobé opodstatnény zejména z hlediska uceleného Ccerpani
dovolené. Skutecna délka dovolené je vyjadiena poctem hodin dovolené a je
zéavisla na délce stanovené nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby a na
zaméestnancem  odpracovaném  poctu  jejich nasobkli v pfisluSném
kalendainim roce. Vyslednou délku dovolené vzdy piimo ovliviiuje jeji
vymeéra, protoze piislusSnou vymeérou se vzdy prislusna tydenni pracovni

doba nebo jeji ¢ast vyjadiena v hodinach vynasobi.

Zakladni vyméra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendainim roce dle
§ 212 odst. 1 zdkoniku prace. Danou minimalni vymeéru Ize smlouvou nebo
vnitinim pfedpisem prodluzovat. Zaméstnancim na ni vznika pravo pii
splnéni stanovenych zakladnich podminek pro vznik prava na dovolenou, tj.
¢ekaci doba a minimalni pocet odpracovanych nasobkil tydenni pracovni
doby. Minimalni vymeéra je spojena s pracovnim pomérem bez ohledu na to,
jestli zaméstnanec pracuje na tzv. plny ¢i ¢astecny tivazek ¢i pracovni doba

je rozvrzena rovnomérné nebo nerovnomeérne.

Prodlouzeni vyméry lze dohodnout smlouvou, individualné sjednanou nebo
kolektivni smlouvou. Pfi zachovani podminek stanovenych zikonikem
prace téz vnitinim predpisem dle § 305 zdkoniku préace. Pravni Uprava
dovolené umoZiuje i1 sjedndni nebo stanoveni podminek prodluZovani
dovolené. Z toho divodu neni vylouceno, aby vyméra dovolené¢ byla
prodlouzena pouze urCitym skupindm zaméstnancii ¢i jednotlivym
zamé&stnanciim. Pfikladem lze uvést povahu prace a obtiZnosti pracovnich
podminek. Del§i vyméru a tudiz prodlouzeni délky dovolené lze tieba
sjednat ¢i vnitfnim predpisem priznat zaméstnancim, ktefi pracuji
Vv exponovanych provozech, obtiznych pracovnich podminkach, mimotadné
vyznamnym zaméstnancim. V pfipad€é prodluZzovani zdkladni vyméry
dovolen¢é je nutno respektovat rovné zachdzeni ve vazbé na diskriminacni
znaky stanovené zdkony. Tim padem nelze poskytnuti delsi vyméry
dovolené zdivodiiovat pohlavim zaméstnance, barvou pleti, ndbozenstvim,
politickymi ndzory zaméstnance, vékem a podobné dle § 1a pism. e) a § 16

zékoniku prace. Vzhledem k vlivu vyméry dovolené na stanoveni vysledné

103
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délky dovolené v hodinach je nezbytné, aby k pfipadnému prodluzovani

vyméry dovolené dochazelo v nasobcich tydnii nebo jejich &asti.*

Ustanoveni § 212 odst. 2 zakoniku prace ukotvuje, ze vyméra dovolené
zaméstnancl zameéstnavatelll uvedenych v § 109 odst. 3 zédkoniku prace ¢ini
5 tydnt v kalendainim roce. Tato vymeéra je stanovena bez moznosti dalsiho
prodlouzeni. Otazkou zlstava, zda je prodlouzeni vyméry dovolené u téchto
zaméstnancu chténé. Zaméstnavatelé hospodaii na bazi veiejnych rozpocti
a zaméstnancim je garantovdna vys$i neZ minimalni vyméra dovolené.
Pravdépodobné lze piedpokladat hledisko hospodarnosti. Konkrétné se
jednd o zaméstnance zaméstnavatele, ktery je stat, 1zemni samospravny
celek, statni fond, ptispévkova organizace, jejiz ndklady na platy a odmény
za pracovni pohotovost jsou plné zabezpefovéany z ptispévku na provoz
poskytovaného zrozpoctu zfizovatele nebo zuhrad podle zvlastnich
predpisti. Dale sSkolska pravnicka osoba zfizend Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci
podle zékona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani, Skolsky zékon, nebo regiondlni rada regionu
soudrznosti. Zaméstnanci v rozpoctové sféfe maji tedy pravo na 5 tydnt
dovolené. Vyméra dovolené je stanovend v zakoniku prace a vztahuje se na
vSechny zaméstnance bez ohledu na jejich pracovni zafazeni. Jinymi slovy
feceno od zaméstnancii podatelen az po feditele odborti. Na druhou stranu je
faktem, Ze tito zaméstnanci maji zdkonem zajistény vyssi standard, nez €ini
minimalni vyméra dovolené. Pokud se ovSem podafi prosadit prodlouZeni
minimalni vyméry dovolené na 5 tydn, tak se tito zaméstnanci automatiky
ocitnou na minimalni urovni dovolené.

Vymeéra dovolené pedagogickych pracovnikli a akademickych pracovniki
vysokych $kol ¢ini 8 tydnii v kalendainim roce. Jedna se o specifickou
anomalii upravenou zdkonikem prace a objektivnim diivodem této pravni
upravy jsou zvlastni pracovni, provozni a dal§i podminky ve Skolach

a Skolskych zatizenich.

% CHLADKOVA, Alena, BUKOVJAN, Petr. Personalistika. Praha: Wolters Kluwer, 2015, 415
s.
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Se zietelem na teorii prava se jedna o nekoncepcni feSeni, nebot’ naruSuje
princip jednotné upravy pracovnépravnich vztahti pro vSechny zaméstnance.
Odavodnovat, ze dovolena pedagogickych pracovnikd souvisi se Skolnim
rokem, jde z teoretického hlediska u pedagogickych pracovniki v obdobi
Skolnich prazdnin o pfekazku v praci na strané¢ zameéstnavatele, a nikoliv
o dovolenou. Dle § 24 odst. 1 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani, tj. Skolsky
zékon, se Skolni rok ¢leni na obdobi Skolniho vyucovani a obdobi Skolnich
prazdnin. Skolni rok zadind 1. zafi a kon&i 31. srpna nasledujiciho
kalendarniho roku. Pokud je dovolena pedagogickych pracovnikii stanovena

y - L X ST o 105
odchylné€ od obecné upravy dovolené, méla by mit jiné oznaceni.

Na zakladé¢ zdkona ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a 0 zmén¢ nekterych zakonud je pedagogickym pracovnikem ten, kdo kona
pfimou vyucovaci, pfimou vychovnou, pfimou specidln¢ pedagogickou
nebo pfimou pedagogicko-psychologickou Cinnost pfimym plsobenim na
vzdélavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdélavani na zdkladé zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném
a jiném vzdélavani, Skolsky zakon. Déle je zaméstnancem pravnické osoby,
kterd vykonavé cCinnost Skoly nebo zaméstnancem statu, nebo feditelem
Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo pokud neni zaméstnancem stétu.
Pedagogickym pracovnikem je rovnéz zaméstnanec, ktery vykonéava pifimou
pedagogickou Cinnost v zafizenich socidlnich sluzeb.

Piimou pedagogickou ¢innost vykonava ucitel, pedagog v zatizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli, vychovatel, specidlni pedagog,
psycholog, pedagog volného casu, asistent pedagoga, trenér, metodik
prevence V pedagogicko-psychologické poradné, vedouci pedagogicky

pracovnik.106

Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich
zakonu, stanovi, kdo je akademickym pracovnikem vysoké skoly. Podle

§ 70 odstavce 1 citovaného ustanoveni jsou akademickymi pracovniky ti

% KOSNAR, Michael, SCHMIED, Zden&k. Dovolend a jeji aplikace v praxi s praktickymi
priklady k 1. 1. 2021. Olomouc: ANAG, 2020, 15 s.
106 § 2 Zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o0 zméné€ nékterych zakont
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profesofi, docenti, mimoiadni profesofi, odborni asistenti, asistenti, lektoii
a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi jsou zaméstnanci vysoké
Skoly vykondvajicimi v pracovnim poméru podle sjednaného druhu prace
jak pedagogickou, tak védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo
dalsi tvari ¢innost.*’

Déle budu pojednévat o § 212 odst. 1, s vyjimkou § 212 odst. 2 a 3 zakoniku
prace, ve kterém vyméra dovolené ¢ini nejmén¢ 4 tydny v kalendainim roce,
které¢ je mozné zvysit. Delsi vyméru dovolené, eventualn¢ konkrétni
podminky pro jeji stanoveni, lze tedy dojednat ve smlouvé ¢i jednostranné

upravit vnitinim predpisem.

Smlouva je dvoustranné pravni jednani. Co si smluvni strany vyjednaji, to je
predmétem smlouvy. Pii sjednavani smluv je velmi dilezité, aby smlouva
byla vramci moznosti co nejvice ur¢itda a jednozna¢na. Pokud bude
napiiklad uvedeno, ze zaméstnanec ma pravo na del$i vyméru dovolené, nez
stanovi zdkonik prace, pokud to umozni provoz, jde zcela o neurcity
a nejednoznacny zavazek ze strany zaméstnavatele. Podle § 27 pro uzavieni
kolektivni smlouvy se vyzaduje nejenom pisemné uzavieni, ale musi byt

. , I . e LS ’ w117~ 108
1 podepsana smluvnimi stranami na téze listing, jinak se k ni neptihlizi.

Vnitini pfedpis je, na rozdil od smlouvy jednostrannym pravnim jednanim
zam¢stnavatele, a je zavazny pro vSechny zaméstnance, kterym zakon
neumoznuje pripominkovani. Musi byt vydan pisemné, nabyva Uc¢innost
dnem, ktery je vném stanoven, nejdiive vSak dnem, kdy byl
u zameéstnavatele stanoven. Nelze vydédvat se zpétnou platnosti. Vnitini
piedpis je vydavan zpravidla na dobu urcitou, nejmeéné vSak na dobu 1 roku.
Vyjimku tvofi vnitini predpis o odménovani, ktery mize byt vydan na dobu
krat§i. Zaméstnavatel je povinen zaméstnance seznamit s jeho vydanim,

zménou nebo zruSenim vnitiniho ptfedpisu nejpozdéji do 15 dnl. Vnitini

197§ 70 Zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych §kolach a o zméné a doplnéni dalsich zékonii

% VYSOKAJOVA, Margerita, KAHLE, Bohuslav, RANDLOVA, Nataa, HURKA, Petr,
DOLEZILEK, Jiti. Zdkonik prdce. Komentdr. Praha: Wolters Kluwer, 2012, 35 s.
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predpis musi byt pristupny vSem zamé&stnancim.*®

Delsi dovolena mtize byt sjednéna zvlasté v pracovni smlouve, ktera se tidi
ustanovenim § 33 a § 34 zakoniku prace. Vyjma povinnych nalezitosti 1ze
tedy sjednat i pravo zaméstnance na del$i dovolenou. Ptipadné i podminky,
které musi byt pro poskytnuti této dovolené splnény. Delsi dovolenou lze
sjednat nejen jeji vyméry v tydnech, dnech pievedenych na ¢ast tydne, ale
1 absolutnim poctem hodin dovolené, které se pfictou k délce dovolené
V hodindch individualné zjisténé postupem dle § 213 zakoniku prace.
Zaméstnanec miize mit naptiklad pravo na 4 tydny dovolené a 3 dny. Dle
§ 40 zakoniku prace obsah pracovniho poméru je mozné zmeénit jen za
pfedpokladu, ze se zamé&stnavatel a zaméstnanec na jeho zméné dohodnou.
Za zminku stoji § 18 zakoniku prace, ktery stanovi, ze pokud je mozné
pravni jednani vylozit rliznym zplsobem, pouzije se vyklad pro
zaméstnance nejpiiznivéj$i. Prodlouzeni dovolené, poptipadé¢ dalsi
podminky, lze sjednat i1 v jakékoliv jiné smlouvé wuzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Z toho plyne, ze pokud bude del$i nez
zakonem stanovend minimalni vyméra dovolené sjednavana s kazdym
zaméstnancem zvIast, muze dojit k situaci, Ze u zaméstnavatele bude mit
kazdy zaméstnanec jinou vyméru dovolené. V kazdém piipad¢ je vSak nutné
respektovat zasady rovného zachazeni se zaméstnanci a zakazu jakékoliv
jejich diskriminace v navaznosti na § la odst. 1 pism. e a § 16 zakoniku

prélce.llO

Pokud bude prodlouzeni dovolené sjednano v kolektivni smlouvé, je zfejmé
Z podstaty této smlouvy, Ze se bude tykat ucelenych skupin zaméstnanct
nebo vSech zaméstnanci zaméstnavatele, nikoliv jednotlivcl. Smluvni
strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy
sezndmit zaméstnance nejpozdéji do 15 dnG od jejiho wuzavieni.
Zamgéstnavatel je povinen zajistit, aby byla kolektivni smlouva pfistupna
vSem jeho zaméstnancim. Z § 23 odst. 1 vyplyva, ze nemuze ukladat

povinnosti jednotlivym zaméstnanctim. Srovnatelné ustanoveni je v § 305

% VYSOKAJOVA, Margerita, KAHLE, Bohuslav, RANDLOVA, Natasa, HURKA, Petr,
DOLEZILEK, Jiii. Zdkonik prace. Komentdr. Praha: Wolters Kluwer, 2012, 538 a 539 s.

"% KOSNAR, Michael, SCHMIED, Zden&k. Dovolend a jeji aplikace v praxi s praktickymi
priklady k 1. 1. 2021. Olomouc: ANAG, 2020, 19 s.
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zékoniku prace, kde se zakazuje, aby vnitini piedpis ukladal zaméstnanci
povinnosti nebo zkracoval jeho prava stanovena timto zakonem. Pokud se
zaméstnavatel od tohoto zakazu odchyli, nepfihliZi se k tomu. '

Kolektivni smlouvy musi mit charakter tzv. hromadné smlouvy, kterd se
vztahuje na pfipady stejného typu a pfedem neurcen¢ho poctu, a to vzdy
pouze za piedpokladu, ze jde o pfiznani vyhodnéjsich ¢i vysSich prav, nez
stanovi zakon.

Zakonik prace pojednava o dvou stupnich kolektivnich smluv. Jedna se
o podnikové kolektivni smlouvy a kolektivni smlouvy vyssiho stupné.
Podnikové kolektivni smlouvy lze wuzavirat jak pro jednotlivé
zamestnavatele, tak 1 pro vice zaméstnavateld, tzv. skupinové kolektivni
smlouvy. Timto zplsobem je umoznéno sjednat jednotné pracovni
podminky zaméstnancim zaméstnavateli zaclenénych ve skupindch
podnikii. Zaroven vSak mohou byt uzavieny zvlastni podnikové smlouvy
Vv jednotlivych podnicich zaclenénych do skupiny. Kolektivni smlouva
vyssiho stupné€ je zdvazna pro zaméstnavatele, ktefi jsou Cleny organizace
zameéstnavatelll, jez uzaviela takovou kolektivni smlouvu a dle § 25 odst. 2
pism. a) zakoniku prace pro zaméstnavatele, ktefi v dob& ucinnosti

kolektivni smlouvy z organizace vystoupili.**?

Kolektivni smlouvu miize za zaméstnance uzaviit pouze odborova
organizace podle § 22 zakoniku prace. Odborova organizace uzavira
kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktefi nejsou odborové
organizovani dle ustanoveni § 24 odst. 1 zdkoniku prace. Kolektivni
smlouva muze byt uzaviena na dobu urcitou nebo neurcitou s vypoveédni
dobou v délce nejméné 6 meésici. Vypoveédni doba zadina bézet prvnim
dnem mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi druhé smluvni
stran¢ kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouvu je mozné vypovédét nejdiive
po uplynuti 6 mésicti od data jeji u€innosti, o cemz pojednava § 26 zékoniku

préce.ll?’

" VYSOKAJOVA, Margerita, KAHLE, Bohuslav, RANDLOVA, Natasa, HURKA, Petr,
DOLEZILEK, Jif. Zikonik prace. Komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2012, 30 - 37 s.

"2 KOSNAR, Michael, SCHMIED, Zden&k. Dovolend a jeji aplikace v praxi s praktickymi
priklady k 1. 1. 2021. Olomouc: ANAG, 2020, 20 s.

"8 VYSOKAJOVA, Margerita, KAHLE, Bohuslav, RANDLOVA, Natasa, HURKA, Petr,
DOLEZILEK, Jii. Zdkonik prace. Komentdr. Praha: Wolters Kluwer, 2012, 34 a 35 s.
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Prava, ktera vznikla jednotlivym zaméstnancim z kolektivni smlouvy, se
uplatiiuji a uspokojuji dle § 25 odst. 4 jako ostatni prava zaméstnancii
z pracovniho poméru. Dodrzovani téchto prav muze taktéz kontrolovat
inspektorat préce.114

Vnitini predpis zaméstnavatele, ktery upravuje prava zaméstnanci
V pracovnépravnich vztazich, mize byt vydadn samostatné, anebo muize byt
soucasti vnitinich pravnich norem zaméstnavateld. Jak jsem jiz zminovala,
dle § 305 se zakazuje, aby vnitini predpis ukladal zaméstnanci povinnosti
nebo zkracoval jeho prava stanovend timto zdkonem. Musi mit charakter
interni normy, kterd se vztahuje na pfipady stejného typu a predem
neuréeného poétu. UGelem tohoto piedpisu je poskytnout zaméstnanciim
vys$$i standard prav, nez stanovi zédkon jako minimalni. Pfipadné uzaviit
nekteré odchylky od upravy zakoniku prace dle § 4a zékoniku prace.
K vydéni vnitiniho ptfedpisu je opravnén kazdy zaméstnavatel bez ohledu na
to, zda u zaméstnavatele piisobi odborova organizace. Ustanoveni § 307
odst. 2 zakoniku prace stanovi, Ze jestli obsahuje smlouva nebo vnitini
predpis upravu mzdovych nebo platovych prav a ostatnich prav
V pracovnépravnich vztazich, podle kterych mé zaméstnanci piisluSet vice

stejnych prav, ptislusi mu jen jedno takové pravo, které si ur¢i zaméstnanec.

Prava, kterd vznikla jednotlivym zaméstnanct z vnitiniho ptedpisu, se
uplatiiuji a uspokojuji jako ostatni prava zaméstnancl z pracovniho
v 115 v A ’ o v £~ . I ’
poméru.” DodrZovani téchto prav mlzZe téz kontrolovat inspektorat prace

podle zakona €. 251/2005 Sb., o inspekei prace.

5.2 Druhy dovolené

Novelizace dovolené t¢inna od 1. 1. 2021 je postavena na délce stanovené
nebo krat§i tydenni pracovni doby zaméstnance v pracovnim pomeéru.
dovolené, tj. dovolenou za kalendaini rok a jeji pomérnou ¢ast, dovolenou
za odpracované dny a dodatkovou dovolenou, suplné odlisnymi

podminkami vzniku prava na dany druh dovolené. Jedna se o dovolenou za

11 Zakon &. 251/2005 Sb., o inspekci prace
5 KOSNAR, Michael, SCHMIED, Zden&k. Dovolend a jeji aplikace v praxi s praktickymi
priklady k 1. 1. 2021. Olomouc: ANAG, 2020, 21 a 22 s.

49



kalendaini rok nebo jeji pomérnou ¢ast dle § 213 zakoniku prace a dale za
podminek stanovenych v § 215 zakoniku prace, dodatkovou dovolenou.
Tato redukce pravni upravy mimo jiného zahrnuje vyjmuti dovolené za
odpracované dny, jejiz vypocet byl odlisny od vypoctu dovolené¢ za
kalendaini rok. Podminky vzniku prava na dovolenou za kalendaini rok a na
jeji pomérnou ¢ast, i na dodatkovou dovolenou, s uréitou vyjimkou, jsou ted’
sjednoceny. Zakladem je délka stanovené tydenni pracovni doby. Délka
dovolen¢ konkrétniho zaméstnance se za pouziti spole¢ného kritéria vyméry
dovolené¢ pouzivané u ptislusného zaméstnavatele ur¢i z odpracovanych
celych nasobktl tydenni pracovni doby tohoto zaméstnance. Z ¢ehoz je

ziejmé, ze dovolend je vyjadiena poctem hodin.

Zavedenim jednotné zakladni upravy dovolené pro vSechny zaméstnance
spliiuje ¢eskd pravni Gprava i dals$i zdsadni pozadavek evropského prava.
Timto pozadavkem je =zajiSténi rovnosti v pracovnépravnich vztazich
a vylouceni diskriminace n¢kterych skupin zaméstnancli. V této souvislosti
je nutné podotknout, Ze zdkonnéd ustanoveni o dovolené se nevztahuji na
zameéstnance pracujici na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Tiebaze ve vétsSing€ piipadl rozsah jejich pracovnich tkoni muze
dosahovat krat$i pracovni dobu néckterych zaméstnancii v pracovnim
poméru, a to az vrozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.
U zaméstnanct aktivnich na zakladé dohody o pracovni ¢innosti je ov§em
podle § 77 odst. 3 zdkoniku prace mozné pravo na dovolenou sjednat,
eventualné stanovit vnitinim pfedpisem, a to za podminek uvedenych v ¢asti

devaté Dovolena zakoniku prace.

Zamgéstnavatel miize smluvné vyjednat, pfipadné wvnitinim piedpisem
stanovit nejen vyS§i prava zaméstnancli na standardni dovolenou podle
zakoniku prace, ale 1 jim pfiznat zcela jiné druhy dovolené a stanovit pro né
zvlastni pravidla vzniku prava na takovou dovolenou a podminky pro jeji
cerpani. Predpokladem vSak je, Ze neni mozZné piekrocit vyslovny zakaz ¢i
ptikaz obsazeny v pfislusném zakonném ustanoveni. Tim je naptiklad, Ze
nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou piislusi pouze
v piipad¢ skonceni pracovniho poméru. Anebo cCerpani dovolené muze

zaméstnavatel zaméstnanci s jeho souhlasem vyjimecné ur€it v rozsahu
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kratSim, nez Cini délka smény, nejméné vSak v délce jeji jedné poloviny,
pokud nejde o zbyvajici ¢ast nevycerpané dovolené, kterd je krat$i nez

polovina smény.

Zamgéstnavatel miize piiznat zaméstnanctim ¢i1 nékterym jejich skupinam na
zakladé¢ rozdilné povahy prace, kromé dovolené upravené v zakoniku prace,
jesté také jinou dovolenou, u které muize urcit specifické podminky pro jeji
vznik a Cerpani. Napftiklad, Ze jestlize nebude dovolend vycerpana v dané
dob¢, poskytne se financni plnéni, anebo narok na jeji Cerpani zanika

« 116
a podobné.

5.2.1 Dovolené za kalendéini rok a jeji pomérné ¢ast

Ustanoveni § 213 odst. 1 zékoniku prace stanovi, ze u dovolené za
kalendaini rok, musi pracovni pomér béhem kalendainiho roku trvat
nepietrzit¢ 52 tydnl. V pripadé pomérné casti dovolené, v ndvaznosti na
§ 213 odst. 3 zdkoniku préce, je navic ukotvena podminka trvani pracovniho
poméru alespont po dobu 4 tydnl v kalenddinim roce, coz piedstavuje
vlastné ¢ekaci dobu, bez jejihoz splnéni by pravo zaméstnance na dovolenou
Vvtomto roce vubec nevzniklo. Plati tak, Ze stanovena délka doby
neptetrzitého trvani pracovniho poméru v uvedenych piipadech musi byt
splnéna, a to kumulativné s odpracovanim stanoveného poctu nasobkl

tydenni pracovni doby.

Pokud zaméstnanec odpracoval v kalendainim roce podle rozvrhu smén vice
nez dvaapadesatinasobek stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi
tydenni pracovni doby, prodlouzi se délka dovolené vzdy o jednu
dvaapadesatinu dovolené za kalendarni rok za kazdou dalsi odpracovanou
stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu. Do
odpracované tydenni pracovni doby se zdsadn& nezapocitava prace prescas.
Vykon prace zaméstnance nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby
nema vliv délku dovolené a ani délku dovolené neprodluzuje. Tento fakt
vyplyvé ze samostatné tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni

doby a z definice prace piesdas.’’

1 KOSNAR, Michael, SCHMIED, Zdenék. Dovolend a jeji aplikace v praxi s praktickymi
priklady k 1. 1. 2021. Olomouc: ANAG, 2020, 9 - 11 s.
7§ 213 odst. 5 Zakona &. 262/2006 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpisii
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Stanovenou tydenni pracovni dobou se rozumi pracovni doba uvedena
v § 79 odst. 1 a 3 zékoniku prace. Zkracena tydenni pracovni doba dle § 79
odst. 3 je rovnéz stanovenou tydenni pracovni dobou. V piipadé, ze si
zam¢stnanec a zaméstnavatel sjednaji individudlné kratSi tydenni pracovni
dobu v navaznosti na § 80 zakoniku prace, zam¢&stnanci ptislusi mzda nebo

plat, které odpovidaji této kratsi pracovni dobg.™®

Eventualn¢ stanovena kratsi tydenni pracovni doba ma pfimy vliv na délku
dovolené. Za piedpokladu, Ze béhem téhoz kalendainiho roku nedojde ke
zmeéné délky tydenni pracovni doby, s vypoctem délky dovolené neni
problém. V pribéhu ptislusného kalendainiho roku ovSem dochazi
u nékterych zaméstnancli ke zméné ¢i dokonce vice zménam délky jejich
tydenni pracovni doby. V téchto pfipadech je nutno pii vysledném stanoveni
délky jejich dovolené ptihlédnout.

Podminky pro vznik prava na dovolenou a na jeji poskytnuti se vzdy
vztahuji k pfislusnému kalendainimu roku. Je nutno pokazdé posuzovat
spoleéné¢ dany rok, nikoliv oddélené¢ za jednotlivd obdobi. PtedevSim
v souvislosti se zménami délky tydenni pracovni doby béhem téhoz

kalendainiho roku.

Pravo na dovolenou za kalendaini rok nebo na jeji pomérnou ¢ast vznika
podle zakoniku prace bez dalstho pouze zaméstnancim, jejichz
pracovnépravni vztah je Vramci pracovniho poméru. Jestlize ma
zamé&stnanec soubéZné sjedndno nékolik pracovnich poméri, tak se prava

a povinnosti zameéstnance posuzuji samostatné.

Dispozici pro vznik prava na dovolenou za kalendaini rok je kumulativni
splnéni dvou zakladnich podminek, které spocivaji v nepfetrzitém trvani
pracovniho pomé&ru k témuz zaméstnavateli po dobu 52 tydnli v ptislusném
kalendarnim roce, za ktery dovolend za kalendaini rok pfislusi a dale ve
vykonu prace v rozsahu stanovené nebo kratsi tydenni pracovni dobé¢, tudiz
52nésobku pfislusné tydenni pracovni doby. Pokud neni Z4dnd nebo
kterakoliv ztéchto dvou zakladnich podminek splnéna, nevznikne

zamestnanci pravo na dovolenou za kalendaini rok.

118

§ 79 a § 80 Zéakona €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisit
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Pro vznik prdva na pomérnou cast dovolené z t¢hoz pracovniho poméru
Vv pfislusném kalendainim roce, jestlize nejsou splnény podminky pro vznik
prava na dovolenou za kalendéaini rok, je také splnéni dvou obdobnych
zékladnich podminek. Prvni podminka spociva v nepfetrzitém trvani
pracovniho poméru, znc¢hoz pomérnd cast dovolené pfislusi, témuz
zaméstnavateli po dobu alesponl 4 tydnt, tzv. ¢ekaci doba. Za nepfetrzité
trvani pracovniho poméru Se povazuje 1 skonceni dosavadniho
a bezprostfedné navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance
K témuz zaméstnavateli. Pro ucely dovolené je splnéno nepfetrzité trvani
pracovniho poméru i v tom piipadé€, ze mezi skon¢enim jednoho pracovniho
poméru a uzavienim druhého pracovniho poméru zaméstnance k témuz
zaméstnavateli jsou dny pracovniho klidu. Témi jsou dny, na které ptipada
nepfetrzity odpo&inek zaméstnance v tydnu, svatky.™

Pro vznik prava na dovolenou za kalendaini rok musi pracovni pomér
zaméstnance trvat kK témuz zaméstnavateli nepietrzité v kalendainim roce 52
tydnt, tedy je 52 x 7 po sobé jdoucich dnt. Vznik prava je splnén, kdyz

pracovni pomér trva po cely kalendaini rok.

Druha podminka spociva ve vykonu prace v rozsahu stanovené nebo kratsi
tydenni pracovni doby pfipadajici na dobu 4 tydni, tedy alespoit 4nasobek

ptislusné tydenni pracovni doby.

Zakon pro vznik prava na dovolenou za kalendaini rok, vedle neptetrZitého
trvani pracovniho poméru po dobu 52 tydnt v kalenddinim roce, stanovi,
aby zaméstnanec v tomto roce odpracoval 52ndsobek stanovené tydenni
pracovni doby, pfipadné kratsi tydenni pracovni doby. Odvislé od toho, ve
kterém rezimu tydenni pracovni doby je zafazen. Pro vznik na pomérnou
¢ast dovolené je dostacujici, aby pracovni pomér zaméstnance v prislusném
kalendainim roce trval alespon po dobu 4 tydnii a aby v ramci tohoto
pracovniho poméru zameéstnanec odpracoval alespont 4ndsobek stanovené

nebo kratsi tydenni pracovni doby.

19§ 216 odst. 1 Zakona &. 262/2006 Sb., ve znéni pozdg&jsich predpist
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Préavo na dovolenou za kalendaini rok ¢i na jeji pomérnou ¢ast se pokazdé
vztahuje ke konkrétnimu kalendainimu roku. Ztoho divodu i splnéni
podminky odpracovani vyse uvedenych ndsobkl tydenni pracovni doby se
posuzuje za obdobi pfislusného kalendarniho roku. Neni mozné scitat
odpracovanou dobu v rtiznych letech. Vznik prava na dovolenou nevyplyva
jenom ze sjednaného pracovniho poméru, ale souvisi i s odpracovanim
konkrétniho poctu celych nasobkl stanovené nebo krat$i tydenni pracovni
doby v pfislusném kalendainim roce. Rovnéz v piipadé pomérné casti

dovolené musi byt ob¢ zakladni podminky kumulativné splnény.

Dovolena za kalendaini rok pfi nezménéné délce stanovené nebo kratsi
tydenni pracovni doby vznikd pii splnéni obou zékladnich podminek.
Témito podminkami jsou trvani pracovniho poméru 52 tydni v kalendéinim
roce a odpracovani 52nasobku stanovené tydenni pracovni doby.
Zaméstnanec pracujici v kalendainim roce po stejn¢ dlouhou stanovenou
tydenni pracovni dobu bude mit pravo na dovolenou za kalendaini rok, jejiz
délka c¢ini pocet hodin piislusné tydenni pracovni doby vyndsobenych
vymérou dovolené v tydnech. Tudiz poctem tydnti dovolené poskytované za
kalendaini rok zam&stnancim daného zaméstnavatele.'?

Zameéstnanci, ktery v kalendarnim roce pracuje po stejné dlouhou kratsi
tydenni pracovni dobu a splni ob€ vySe uvedené zdkladni podminky, bude
prisluset dovolené za kalendaini rok, jejiz délka ¢ini pocet hodin ptislusné

kratsi tydenni doby vynasobenych vymérou dovolené v t}’ldnech.121

Co se tyce vypoctu délky dovolené v kalendainim roce na zdkladé neménné
délky tydenni pracovni doby lze konstatovat, Ze neni slozity a ve vztahu ke
vSem zaméstnanciim se stejné dlouhou tydenni pracovni dobou spravedlivy.
Neni zatiZzen rozvrhem tydenni pracovni doby do smén pfipadajicich na
tyden ani jejich riznou délkou, jak to bylo do 31. prosince 2020.

Pokud zaméstnanec splni dvé zakladni podminky pro vznik prava na
pomérnou ¢ast dovolené pii nezméneéné délce stanovené nebo kratsi tydenni

pracovni doby, kterymi jsou trvani téhoZz pracovniho poméru alespoi po

0 KOSNAR, Michael, SCHMIED, Zden&k. Dovolend a jeji aplikace v praxi s praktickymi
priklady k 1. 1. 2021. Olomouc: ANAG, 2020, 41 s.
121§ 213 odst. 2 Zakona &. 262/2006 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisi
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dobu 4 tydni v kalenddinim roce a odpracovani alesponn 4nasobku
stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby, bude mit pravo na pomérnou
cast dovolené. Délka dovolené se ur¢i jako jedna dvaapadesatina poctu
hodin stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby za kazdou odpracovanou
stanovenou nebo kratS$i tydenni pracovni dobu v kalendainim roce
vynasobenych vymérou dovolené v tydnech. Vyndsobi se poctem tydnl
dovolené¢ poskytované za kalenddini rok zaméstnanci daného
zaméstnavatele. Jestlize zaméstnanec splni obé zadkladni podminky pro
pomérnou cast dovolené, dochazi k postupnému narGstu dovolené podle
po¢tu odpracovanych celych nasobkl pfislusné tydenni pracovni doby
zam&stnancem. Pomérna c¢ast dovolené muze dosdhnout nejen délky
dovolené za kalendarni rok, ale miize byt i delsi.*?

Zakonik prace pojedndva o stavu, kdy zaméstnanec v piisluSném
kalendéainim roce odpracuje podle rozvrhu smén vice nez 52 celych nasobka
své stanovené nebo sjednané krat$i tydenni pracovni doby. Z divodu
neposkozovani téch zaméstnanct, kteti v disledku rozvrhu smén odpracuji
v nékterém z kalendainich rok vys$i pocet nasobkii ve stanovené nebo
kratsi tydenni pracovni doby je zdkonem akceptovano, Zze délka dovolené
muze piesahnout délku dovolené za kalendaini rok. Nejcastéji se tak déje
pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby nebo v praci vyrovnavaciho
obdobi stanoveného z divodu niZ§i nebo vyssi potieby prace tak, ze

prechazi z jednoho kalendainiho roku do nasledujiciho.'?®

Je zcela bézné, Ze zaméstnanec béhem obdobi kalendarniho roku miize byt
postupné zafazen ve vice riiznych délkéach stanovené tydenni pracovni doby,
nebo u né¢ho muze dojit ke zméné stanovené tydenni pracovni doby na
sjednanou krat$i tydenni pracovni dobu, anebo obracené. Ptikladem lze
uvést, Ze zaméstnanec po cely kalendarni rok pracuje po stanovenou tydenni
pracovni dobu, ale po ¢ast tohoto roku ve dvousménném pracovnim rezimu
38,75 hodiny tydné a ve zbyvajici ¢asti roku ve vicesménném rezimu 37,5
hodin tydné. Zaméstnanec mtize také po cast kalendarniho roku pracovat ve

stanovené 40 hodinové tydenni pracovni doby a po zbytek kalendainiho

roku mize mit sjednanou kratsi 30hodinovou tydenni pracovni dobu.

122§ 213 odst. 3 a 4 Zakona &. 262/2006 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpisii
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Pro uvedené ptipady je v zékoniku prace stanoven dovoleny rizny ptistup
k vypoctu délky dovolené v t&chto piipadech.®* Napiiklad zjisténim dilgich
délek dovolené, ktera by pfislusela za jednotliva obdobi s rozdilnou délkou
tydenni pracovni doby. Nasledné¢ sectenim téchto dilc¢ich dovolenych by
byla stanovena délka dovolené nalezejici zaméstnanci v piislusném roce.
V takovém piipad¢ vznika riziko, Ze pokud mohou byt pro uréeni dovolené
za kazdé ztéchto dil¢ich obdobi kalenddiniho roku s rozdilnou délkou
tydenni pracovni doby pouzity jen celé¢ nasobky zaméstnancem odpracované
tydenni pracovni doby odpovidajici, t¢ které tydenni pracovni doby
pfipadajici na jednotlivd obdobi kalendainiho roku, pravdépodobné bude
vysledna délka dovolené zkreslena a zaméstnanec prakticky vzdy poSkozen.
Pfitom dovolend za pftislusny kalendaini rok nebo jeji pomérnd ¢ast musi
byt hodnocena jako celek. Z tohoto argumentu se upfednostiiuje kritérium
pramérné délky tydenni pracovni doby zjisténé ze vSech obdobi
kalendainiho roku srozdilnou délkou tydenni pracovni doby. VazZeny
prumér zohlediiuje proporcionalné délku jednotlivych obdobi v souladu se
zakonikem prace. PocCet zaméstnancem odpracovanych celych nasobki
pramérné tydenni pracovni doby za celé obdobi, za néz se dovolena
Vv piislusném kalendarnim roce zjistuje, sméfuje potom piimo ke stanoveni

celkové délky dovolené, kterd tomuto zaméstnanci za tento rok piislusi.'?®

Vypocet pruimérné délky tydenni pracovni doby lze matematicky provést
tteba s vyuZitim poctu kalendarnich dnd, které pfipadaji na urcité obdobi
s rozdilnou délkou tydenni pracovni doby. Pfislusny pocet kalendainich dni
za kazdé jednotlivé obdobi se vynasobi ptisluSnou tydenni pracovni dobou
tohoto kazdého obdobi a zjistené dil¢i vysledky v hodindch se sectou.
Soucet se pak vydéli celkovym poctem kalendarnich dnii pfipadajicich na
dobu, za niz se dovolena v pfislusném kalendainim roce urcuje. Vysledkem
je primérnd tydenni pracovni doba konkrétniho zaméstnance, kterd se

poméii s celkovym poctem hodin odpracovanych zaméstnancem a urci se

tak pocet jejich celych nésobkd.

124§ 212 odst. 4 Zakona ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni pozdgjsich piedpist
% KOSNAR, Michael, SCHMIED, Zdenék. Dovolend a jeji aplikace v praxi s praktickymi
priklady k 1. 1. 2021. Olomouc: ANAG, 2020, 48 s.
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Stejny vysledek lze docilit za pouziti tydna a jejich Casti pfipadajicich na
jednotliva dil¢i obdobi kalendéiniho roku s rozdilnou délkou tydenni
pracovni doby. Jejich vyndsobenim pfislusnou délkou tydenni pracovni
doby zjistime pocet hodin tydenni pracovni doby za dané dil¢i obdobi,
vysledky se sectou a celkovy pocet hodin vyd¢€li poctem tydnt, eventualné
jejich ¢asti za celou dobu, za niz se dovolend v kalendainim roce urcuje.
Dospéje se tak opét k primérné délce tydenni pracovni doby konkrétniho
zaméstnance a dale se postupuje pievedenim skutecné odpracovanych hodin
na celé nasobky pramérné tydenni pracovni doby.

Kazdopadné pokud dojde ke zméné délky tydenni pracovni doby v pribéhu
téhoz kalendainiho roku, plati na prvnim misté nutné zjistit spravnou délku

tydenni pracovni doby a teprve potom k ni poméfit skutecné odpracované

hodiny.*?

5.2.2 Dodatkova dovolena

Pravni uprava dodatkové dovolené je zakotvena v zakoniku préce.127
Néktera ustanoveni zdkoniku prace o dovolené maji obecny charakter
a vztahuji se i na dodatkovou dovolenou. Ale na druhé strané zdkonik prace
upravuje dodatkovou dovolenou jako samostatné pravo nezavislé na
dovolené. Vyjma zdkladni pravni upravy tohoto pracovnépravniho institutu
v zakoniku prace se kdodatkové dovolené vztahuje také vyhlaska
o stanoveni tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblasti pro ucely

dodatkové dovolené.}?®

Novela zdkoniku prace pfinesla nejen pfevedeni dodatkové dovolené na
hodiny na principu stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby, stejné jako
Vv ptipad¢ dovolené za kalendaini rok a jeji pomérné Casti, ale 1 nékteré
vécné zmény. Mezi zmény patfi129 pfedevS§im rozSifeni okruhu zvlast
obtiznych praci konané pfi CiSténi stok, kalovych prostor, kandlovych
odpadut, zump, vpusti, kanaliza¢niho potrubi a pfipojek, hubeni Skodlivych

zivoc¢ichii ve stokdch a pii obsluze Cistiren odpadnich vod, a v neposledni

% KOSNAR, Michael, SCHMIED, Zden&k. Dovolend a jeji aplikace v praxi s praktickymi
priklady k 1. 1. 2021. Olomouc: ANAG, 2020, 48 a 49 s.

1278 215 Zakona ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisi

128 yyhlagka & 600/2006 Sb., o stanoveni tropickych nebo jinak zdravotng obtiznych oblasti pro
ucely dodatkové dovolené
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fad¢ také nezapocitavani nékterych dob jako odpracovanych pro ucely

dodatkové dovolené.

Pravo na dodatkovou dovolenou zameéstnanctu pracujicich pod zemi pfi
tézbé nerostli nebo pii razeni tunelil a Stol je podminéno povahou a druhem
vykonavané prace. Vzdy musi jit o vykon prace pod zemi a soucasné i prace
bud’ pii t€Zb¢ nerostil, nebo pii razeni tunell a Stol. Zaméstnanci, ktery sice
pracuje pod zemi, avSak nikoliv pfi téZbé nerostii nebo pii razeni tunell
a §tol, pravo na dodatkovou dovolenou nevznika. Naptiklad zaméstnanctim,
kteti v ramci geologického prizkumu pracuji pod zemi nebo pracuji
V podzemnim skladu ¢i jako zaméstnanci metra, pravo na dodatkovou
dovolenou nevznika. Ale nevznikd ani zaméstnancim, ktefi pracuji

VvV povrchovém dole, byt’ pfi tézbe nerosttl.*°

Zaméstnancim, ktefi pii vykonu prace pod zemi pii tézbe nerostd nebo pfi
raZzeni tunelil a §tol pracuji u téhoz zaméstnavatele po stanovenou, popiipadé
sjednanou tydenni pracovni dobu cely kalendaini rok, plyne z § 215 vznik
prava na dovolenou v délce odpovidajici této stanovené, eventudlné kratsi

I 14 14 b4 1 1
tydenni pracovni dobg.™

Musi tedy jit o vykon této prace po cely
kalendaini rok u stejného zaméstnavatele. Jestli zaméstnanec za uvedenych
podminek pracuje jen cast kalendainiho roku, nalezi mu za kazdou
odpracovanou stanovenou nebo kratsi tydenni pracovni dobu v kalendainim
roce dodatkovd dovolend v délce jedné dvaapadesatiny stanovené nebo
krat$i tydenni pracovni doby. Je tedy patrné, Ze Uprava pomérné casti
dovolené ma stejny princip jako vypocet pomérné casti dovolené za
kalendaini rok. Pokud v pribéhu téhoz kalendainiho roku dojde
u zaméstnance ke zméné délky stanovené nebo krat$i tydenni pracovni
doby, postup je obdobny jako v ptipadé dovolené za kalendaini rok nebo jeji
poméerné Casti v navaznosti na § 212 odst. 4 zakoniku prace. V takovém
piipadé lze opctovné doporulit zjisténi primérné délky tydenni pracovni

doby v kalendainim roce.

% KOSNAR, Michael, SCHMIED, Zdengk. Dovolend a jeji aplikace v praxi s praktickymi
priklady k 1. 1. 2021. Olomouc: ANAG, 2020, 53 s.
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Také pro ucely dodatkové dovolené se za vykon prace pod zemi pii tézbé
nerostll nebo pii razeni tuneld a Stol vykon prace pro ucely dodatkové
dovolené posuzuji pouze za situace, Ze zaméstnanec by tyto prace za
stanovenych podminek skute¢né provadé¢l, jestlize by u zaméstnance nebylo
doslo k prekazce v praci. Piipadné k jinému zameSkani prace uvedenému

v § 216 odst. 2 a § 348 odst. 1 zakoniku prace.'*?

Préavo na dodatkovou dovolenou maji dile zaméstnanci, ktefi konaji prace
zvlast obtizné. Zakonik prace podava v § 215 odst. 4 vycet praci, které se
pro ucely dodatkové dovolené za takové zvlast’ obtizné prace povazuji.
Zakon predpoklada, ze konkrétni posouzeni, zda zaméstnanec splituje na
uréitém pracoviSti podminky, provedou pfislusni vedouci zaméstnanci
u  jednotlivych  zaméstnavateli. Dodatkovda  dovolend  patii
k zaméstnaneckym vyhodam. Ostatné jako kazda delsi dovolena.

Podminky pro vznik dodatkové dovolené jsou stejné jako u zaméstnanci
pracujicich pod zemi pii téZzb€ nerosti a pfi raZeni tunel a Stol.
Zameéstnanec, ktery u téhoz zaméstnavatele po cely kalendaini rok po
stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu kona prace zvlast
obtizné za podminek stanovenych v § 215 odst. 4 zékoniku préce, ptislusi
dodatkové dovolend v délce stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby.
Pokud zaméstnanec za vySe uvedenych podminek pracuje jen ¢ést
kalendarniho roku, pfislusi mu za kazdou odpracovanou stanovenou nebo
krat§i tydenni pracovni dobu v kalenddinim roce v délce jedné
dvaapadesatiny stanovené nebo krat$i tydenni pracovni doby. Pii zméné
délky stanovené nebo krat§i tydenni pracovni doby bcéhem téhoz
kalendainiho roku se postupuje obdobné jako v ptfipadé¢ dovolené za
kalendaini rok nebo jeji pomémné c¢asti podle § 212 odst. 4 zékoniku

praice.133

Novela zakoniku prace nové stanovi pro ucely dodatkové dovolené, Ze

3

v ptipadech uvedenych v zakoniku prélce1 * se za vykon prace, s vyjimkou

2 KOSNAR, Michael, SCHMIED, Zden&k. Dovolend a jeji aplikace v praxi s praktickymi
priklady k 1. 1. 2021. Olomouc: ANAG, 2020, 53 a 54 s.

33 KOSNAR, Michael, SCHMIED, Zden&k. Dovolend a jeji aplikace v praxi s praktickymi
priklady k 1. 1. 2021. Olomouc: ANAG, 2020, 55 a 56 s.
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¢erpani dovolené, nepovazuji doby uvedené v zakoniku préce.135 Pravo na
dodatkovou dovolenou v téchto piipadech vznika jen na zéklade skutecného
vykonu prace za podminek uvedenych v zékoniku prace.'*®

Pro vznik prava na dodatkovou dovolenou pfi vykonu praci v tropickych
nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech alespon 1 rok jsou naprosto
vymezeny odlisné podminky. Zaméstnanec, ktery dovrsil 1 rok nepietrzité
prace v téchto oblastech, ma pravo na dodatkovou dovolenou jiz za tento
rok. Pokud pracuje zaméstnanec v téchto oblastech nepfetrzit¢ vice nez 1
rok, piislusi zaméstnanci za kazdych 21 odpracovanych dni v téchto
oblastech jedna dvanéactina dodatkové dovolené. Nahradni doby™’ se
zapocitavaji jako odpracované do vySe dvacetindsobku stanovené nebo
krat§i tydenni pracovni doby. Ostatni doby138 se zapocitavaji jako
odpracované v plném rozsahu. Odchylka pro zaméstnance pracujici
Vv tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech je odidvodnéna
specifikou podminek pobytu v téchto oblastech, které jsou uvedeny ve

Vyhleiéce.139

V piipadé¢ soub&hu prav na dodatkovou dovolenou kumulace prava na
dodatkovou dovolenou z divodu vykonu vice druhd zvlast obtiznych

pl’aci140

neni mozna. Jinymi slovy feeno, zaméstnanec, ktery pracuje
VvV tropech a zaroven je pfi praci na pracoviStich s infekénimi materialy
vystaven pifimému nebezpecCi nakazy, ma pravo na jednu dodatkovou
dovolenou.

1 ~ W
7ze soubéh

Na druhé strané¢ ovSem plyne z ustanoveni zakoniku prélce,14
prava na dodatkovou dovolenou z diitvodu vykonu praci pod zemi pii t€zbé
nerostll nebo pii razeni tunelll a Stol s pravem na dodatkovou dovolenou
z diivodu vykonu praci zvlast’ obtiznych je mozny. Kumulaci jednotlivych
prav na dodatkovou dovolenou Ize uskutecnit ziejmé pouze z divodu

vykonu prace pod zemi pfi t€Zb€ nerostll nebo pii raZeni tunell a Stol na

1358216 odst. 2 a § 348 odst. 1 Zakona & 262/2006 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist

136§ 215 odst. 4 Zakona &. 262/2006 Sb., ve znéni pozdgjiich piedpist

378 216 odst. 2 Zakona &. 262/2006 Sb., ve znéni pozdgjiich piedpist

138 § 348 odst. 1 Zakona &. 262/2006 Sb., ve znéni pozdgjiich piedpist

Vyhlaska ¢. 600/2006 Sb., o stanoveni tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblasti pro
ucely dodatkové dovolené

§ 215 odst. 4 Zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich piedpisi

§ 215 odst. 3 Zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist
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jedné stran¢ a z davodu vykonu praci zvlast obtiznych nebo zdravi

Skodlivych na stran€ druhé.

Délka dodatkové dovolené je stanovena odlisn€ a podle jinych kritérii, nez
je tomu u dovolené za kalendaini rok nebo jeji pomérné Casti. Je stanovena
jednotné pro vSechny zaméstnance, ktefi spliuji stanovené podminky pro
vznik dodatkové dovolené. Zakonik prace modifikuje pravo na dodatkovou
dovolenou v délce stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby pro vSechny
zamestnance v piipad€ vykonu prace pod zemi pii tézbe nerostli nebo pfi
razeni tuneld a Stol nebo praci zvlast’ obtiznych, a sice po cely kalendéini
rok. Pokud zaméstnanec kona uvedené prace jen po ¢ast kalendainiho roku,
vznikne pifi splnéni stanovenych podminek pravo na pomérnou cCast
dodatkové dovolené.

Za podminky, ze dojde v prib¢hu kalendainiho roku ke zméné délky
stanovené nebo krat$i tydenni pracovni doby, je tfeba zvolit postup
stanovenim pramérné délky tydenni pracovni doby, kterd je soucasné pro

zamestnance plnou dodatkovou dovolenou.

Je nutno podotknout, ze urcitd odchylka pii stanoveni prava na dodatkovou
dovolenou plati pro zaméstnance pracujici v tropickych nebo jinak
zdravotn€ obtiznych oblastech,™*? ktera je odlvodnéna odliSnosti povahy

prace téchto zaméstnancl v stanovenych geografickych oblastech.**?

5.3 Nahradni doby jako vykon prace

Vedle skutecného vykonu prace se za vykon prace povazuje doba, prestoze
V nich zaméstnanec praci nekond. Vycet je zakotven v zédkoniku prace. Jsou
to doby, kdy zaméstnanec nepracuje pro piekazky Vv praci, s vyjimkou doby
pracovniho volna poskytnutého na zZadost zaméstnance, pokud bylo pfedem
sjednano jeho napracovani, a doby, po kterou byla prace pferusena pro
nepfiznivé povétrnostni vlivy, dale cerpani dovolené, nebo kdy si
zamestnanec vybird nahradni volno za praci pfescas nebo za praci ve svatek

a Ze je svatek, za ktery mu piislusi ndhrada mzdy, popiipadé€ za ktery se mu

142

§ 215 odst. 4 pism. f) Zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist

3 KOSNAR, Michael, SCHMIED, Zden&k. Dovolend a jeji aplikace v praxi s praktickymi
priklady k 1. 1. 2021. Olomouc: ANAG, 2020, 58 a 59 s.
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jeho mzda nebo plat nekrati.***

AvsSak vsSechny dulezité osobni prekazky v praci, které jsou ukotveny
v § 191 az 199 zikoniku prace, se povazuji pro ucely dovolené za vykon
prace v plném rozsahu doby jejich trvani. V zdkoniku préace je stanoveno,
které¢ se za vykon prace povazuji jen do vySe limitu dvacetindsobku
stanovené nebo krat§i tydenni pracovni doby v kalendainim roce

a podminky jejich zapo&teni do tohoto limitu.'*

Zpravidla se jedna o doby, které se podle pravni upravy dovolené pied 1.
lednem 2021 nepovazovaly za vykon prace pro ucely dovolené. Nyni jde
konkrétn¢ o docasnou pracovni neschopnost, kterd nevznikla nésledkem
pracovniho urazu nebo onemocnéni nemoci z povolani, karanténu,
rodi¢ovskou dovolenou, s vyjimkou doby, po kterou Cerpa zaméstnanec
rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna
cerpat matetskou dovolenou, déale jiné dilezité osobni prekazky v praci
podle § 199 zakoniku prace, pokud nejsou uvedeny v piiloze K natizeni
vlady, ' kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich

v 1z . o 147
prekazek v praci.

Naptiklad dilezitd osobni ptrekazka v praci jako je vyslani ndrodniho

experta*®® i poskytnuti neplaceného pracovniho volna na Zadost

zameéstnance z osobnich divodd, se pro ucely dovolené zapocitavaji jako
odpracované jen do stanoveného limitu dvacetindsobku tydenni pracovni
doby. Podle zakoniku prace se ale nepovazuje za odpracovanou dobu doba
pracovniho volna poskytnutého na zZadost zaméstnance, pokud bylo pfedem

. 14
sjednano jeho napracovani. ’

Pro vySe vyjmenované dileZité osobni pfekazky v praci se v zékoniku prace

50

stanovi,"™ Ze se do limitu dvacetindsobku stanovené nebo kratsi tydenni

144 § 348 odst. 1 Zakona €. 262/2006 Sh., ve znéni pozdgjsich piedpist

145§ 216 odst. 2 a 3 Zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpisii

' Nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich
prekazek v praci, ze dne 12. prosince 2006

¥ KOSNAR, Michael, SCHMIED, Zden&k. Dovolend a jeji aplikace v praxi s praktickymi
priklady k 1. 1. 2021. Olomouc: ANAG, 2020, 31 s.

18 8 199 odst. 3 Zakona €. 262/2006 Sh., ve znéni pozdgjsich piedpist

§ 348 odst. 1 pism. a) Zakona ¢. 262/2006 Sh., ve znéni pozdéjsich piedpist

150§ 216 odst. 3 Zakona &. 262/2006 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpisii
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pracovni doby zapocitaji za predpokladu, pokud zaméstnanec mimo dobu
jejiho  trvani v pfislusSném kalendainim roce odpracoval alespon
dvanactindsobek stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby.

Do dvanactindsobku tydenni pracovni doby se zahrnuji v celém rozsahu
doby jejich trvani piekazky v préaci, které se za vykon prace povazuji
neomezené a nejenom skutecné provedeni prace zaméstnancem. Mezi tyto
piekazky patfi napiiklad matefska dovolend, oletfovani &i pége.™ Dale
rovnéz Cerpani dovolené Ci ,,placené* svatky. V piipadé€, ze je zaméestnanec
po cely kalendaini rok v docCasné pracovni neschopnosti, ktera neni
zpuisobena pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, piipadné cerpa
rodi¢ovskou dovolenou, s vyjimkou doby, po kterou mé zaméstnankyné
pravo Cerpat matefskou dovolenou, pravo na dovolenou mu za tento rok

nevznikne.

Vyjma vyse jmenovanych tzv. limitovanych dulezitych osobnich prekazek
a dale dvou vyjimek plynoucich ze zdkoniku prace,’® které se vibec
nepovazuji za vykon préce, se pro ucely dovolené povazuji vSechny ostatni
prekazky v praci za vykon prace v plném rozsahu délky jejich trvani béhem
prislusného kalendainiho roku. Nezahrnuji se tedy ani do limitu
dvacetinasobku pfisluSné tydenni pracovni doby. Zaroven nemusi byt
dodrzeno odpracovéani alesponn dvanactindsobku stanovené nebo kratsi
tydenni pracovni doby mimo dobu jejich trvani v pfisluSném kalendainim
roce. Nalezi sem matefska dovolend, pracovni neschopnost vznikla
Vv disledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, erpani rodi¢ovské
dovolené zaméstnancem do doby, kterou je zaméstnankyné opravnéna
Cerpat matefskou dovolenou, oSetfovani ¢i1 péce poskytované podle
zékoniku praice,153 jiné dilezité osobni piekazky v praci uvedené V ptiloze
natizeni vlady,"* prekazky z diivodu obecného zajmu, prekazky v praci na

strané zaméstnavatele. Vyjimku tvofi doba, po kterou byla prace pierusena

1§ 191 a § 191a Zakona &. 262/2006 Sh., ve znéni pozd&jsich predpisi
152§ 348 odst. 1 pism. a) Zakona ¢. 262/2006 Sh., ve znéni pozdgjiich piedpist
538191 a § 191a Zakona &. 262/2006 Sh., ve zn&ni pozd&jsich predpisi
5% Natizeni vlady &. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dillezitych osobnich
ptekazek v praci, ze dne 12. prosince 2006
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pro nepiiznivé povétrnostni vlivy, ktera se podle zakoniku prace za vykon

, . . . 155
prace vubec nepovazuje.

Nedilnou soucasti nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. je piiloha s uvedenym
okruhem a rozsahem jinych dtilezitych osobnich piekazek v praci, pfi nichz
se poskytuje pracovni volno, pfipadn€¢ pracovni volno s nahradou mzdy
nebo platu. Pro ucely dovolené se oba tyto ptipady posuzuji rovnocenné
jako vykon prace. Do této kategorie spadd vySetfeni nebo oSetieni ve
zdravotnickém zafizeni, pracovnélékarska prohlidka, vysSetieni nebo
oc¢kovani souvisejici s vykonem prace, preruSeni dopravniho provozu nebo
zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedkli, znemoznéni cesty do
zameéstnani, svatba vlastni, dit€te, rodiCe, narozeni ditéte, umrti manzela,
druha nebo ditéte, pohieb rodice a sourozence zaméstnance i jeho manzela,
pohieb prarodi¢e nebo vnuka zaméstnance i jeho manzela ¢i osoby, kterd
zila v dob¢ umrti ve spole¢né domacnosti.

Néhrada mzdy nebo platu podle daného ustanoveni pfislusi rovnéz

< . , s . 156
zaméstnancim uvedenych v zdkoniku prace.

Prekazky v praci na stran¢ zaméstnance z divodu obecného zajmu, na néz
se vztahuje § 200 az § 205 zakoniku prace, tvoti dalsi skupinu, které
nepodléhaji limitu dvacetinasobku stanovené nebo kratsi tydenni pracovni
doby. Jde o vykon ve vefejnych funkcich, § 201 zakoniku prace,
obcanskych povinnosti, § 202 zékoniku prace ¢i jinych ukonti v obecném
zajmu, § 203 zékoniku prace.

Zakon zahrnuje vycet vetejnych funkci a obcanskych povinnosti. Vykonem
vefejné funkce je napiiklad vykon povinnosti vyplyvajiciho z funkce
poslance Poslanecké snémovny Parlamentu CR, senatora Senatu Parlamentu
CR, ¢&lena zastupitelstva tizemniho samospravného celku a piisediciho.
O vykon obcanskych povinnosti jde zejména u svédki, tlumocnikd,
soudnich znalct a jinych osob piedvolanych k jednani u soudu, spravniho
ufadu, jiného statniho organu nebo orgdnd tzemniho samospravného celku,

pfi poskytnuti prvni pomoci, pfi zivelnich udélostech nebo v obdobnych

155
156

§ 348 odst. 1 pism. a) Zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpist
§ 317 Zéakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisi
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mimotadnych piipadech a déle v piipadech, kdy je fyzickd osoba povinna
podle pravnich ptedpisti osobni pomoc poskytnout.

Jiné ukony v obecném zijmu ukotvuje zdkonik v § 203 odst. 2. Pracovni
volno pro jiny ukon v obecném zdjmu zaméstnanci piislusi tfeba k vykonu
funkce Clena organu odborové organizace, rady zaméstnanci nebo volebni
komise. Podle § 281 az § 285 zikoniku prace rovnéz i pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Dale k vykonu jiné odborové
¢innosti, zejména k ucasti na schizich, konferencich nebo sjezdech, anebo
k Gcasti na Skoleni pofadané odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich
dnd v kalendainim roce. K Cinnosti darce pii odbéru krve a pti aferéze,
k ¢innosti darce dalSich biologickych materialii. Pracovni volno v rozsahu
nejvySe 12 smén ¢i pracovnich dnl v kalendaifnim roce ptipada k ¢innosti
zaméstnance pii piednaSce nebo vyuce véetné zkuSebni ¢innosti, k ¢innosti
¢lena Horské sluzby, k ¢innosti vedoucich tdborti po déti a mladez a pro
obdobné ¢innosti na sportovnich soustfedénich déti a mladeze, k Cinnosti
zprostiedkovatele a rozhodce pfi kolektivnim vyjednavani. Déle k ¢innosti
dobrovolného scitaciho organu pro séitani lidu, domu a bytd, k ¢innosti
dobrovolného zdravotnika Cerveného kiiZe, k ¢innosti pii organizované

zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akei.

Podle § 204 zakoniku prace piekazka v praci v souvislosti s brannou
povinnosti je doba nepfitomnosti v praci v nezbytné¢ nutném rozsahu.
Jestlize zaméstnanec je povinen se dostavit K ptislusnému vojenskému
spravnimu Gfadu v souvislosti s vykonem branné povinnosti. Dalsi dobou je
Casovy usek vynaloZeny zaméstnancem do mista povolani a k vlastnimu
vykonu vojenského cvi¢eni nebo sluzby v operaénim nasazeni a na
zotavenou, pokud plnéni jeho pracovnich kol zasahuje do doby 24 hodin
po ukonceni vojenského cvicend nebo sluzby v opera¢nim nasazeni.

Ucast na $koleni, jind forma pfipravy nebo studium, v nichz ma
zaméstnanec ziskat pfedpoklady stanovené pravnimi piedpisy nebo
pozadavky nezbytné pro fadny vykon sjednané prace v souladu s ndroky
zameéstnavatele. Pokud zasahuji do pracovni doby, jsou piekazkou v praci

na stran¢ zaméstnance, za kterou ptislusi nahrada mzdy nebo platu.
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Mezi prekazky v praci na strané zameéstnavatele se tadi prostoj, zZivelna
pohroma, jiné prekazky na stran¢ zaméstnavatele a CasteCna

nezamé&stnanost.™’

5.4 Cerpani dovolené

Pravni tGprava cerpani dovolené doznala v nové koncepci dovolené
vyznaénych zmén. Zasadni zména spocivd v tom, ze se dovolend noveé
stanovi v hodinach. Ackoliv ¢erpani dovolené bude bezpochyby probihat
jako doposud ve sménach, z délky dovolené, na kterou ma zaméstnanec
Vv prislusném roce narok, se bude pokazdé odecitat pocet hodin, které
pfipadaji podle rozvrhu smén zaméstnanci na jednotlivé dny cerpani
dovolené. Cerpani dovolené miZe zaméstnavatel zaméstnanci s jeho
souhlasem vyjime¢né urcit v rozsahu krat§im, nez ¢ini délka, nejméné vSak
v délce jeji jedné poloviny, jestlize nejde o zbyvajici Cast nevyCerpané
dovolené, ktera je krat$i neZ polovina smény.™® Je tedy zachovana zésada,
ze dovolena ma byt Cerpana v ucelenych c¢&astech, tj. tydnech, dnech,
vyjimecné ptldnech, nikoliv po jednotlivych hodinach. Novelizaci vznikla
moznost na zadost zaméstnance pievést Cast nevyCerpané dovolené za
kalendéaini rok do nasledujiciho kalendainiho roku. Zaméstnavatel nema
povinnost takové Zadosti vyhovét. Miuze zaméstnanci vyhovét
s pfihlédnutim k odivodnénym zajmim zaméstnance. Musi byt dodrzeny
zédkonné pozadavky. Zaméstnanec ma povinnost podat zadost V pisemné
formé a pfevést lze dovolenou, na kterou zaméstnanci vzniklo prévo
Vv piislusném roce, a ktera ptesahuje 4 tydny a u pedagogickych pracovnika
a akademickych pracovnikii vysokych kol 6 tydni.***Pokud piipadne
v dob& dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jeho obvyklym
pracovnim dnem, nezapo&itava se zaméstnanci do dovolené.*® Toto zasada
je zachovana. Novela zakoniku prace ujednava, ze to neplati v ptipadée, kdy
zameéstnanec by byl jinak povinen vden svatku sménu odpracovat161

a ¢erpani dovolené v tento den bylo urceno na jeho zadost. Do dovolené se

zapocte 1 den svatku pouze v ptipadé€, kdy na tento den zaméstnanec pozada

" KOSNAR, Michael, SCHMIED, Zden&k. Dovolend a jeji aplikace v praxi s praktickymi
priklady k 1. 1. 2021. Olomouc: ANAG, 2020, 31z —38s.
158§ 218 odst. 6 Zakona &. 262/2006 Sh., ve znéni pozdgjsich predpisi
159§ 218 odst. 2 Zakona &. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist
1%0'8 219 odst. 2 Zakona &. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist
'*1 8 91 odst. 4 Zakona &. 262/2006 Sb., ve znéni pozdg&jsich predpisi
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o poskytnuti dovolené namisto povinnosti odpracovat svoji sménu, ktera
pfipadd na tento den podle rozvrhu smén a zaméstnavatel jeho zadosti

vyhoveél.

5.5 Kréceni dovolené

Znové koncepce plyne, ze délka dovolené je odvisld od poctu
zamé&stnancem odpracovanych nasobkt tydenni pracovni doby. Z tohoto
divodu se mtize pravo na dovolenou kratit pouze za neomluvené zameskané
smény.162 Doposud dochazelo ke kraceni dovolené za kalendaini rok nebo
jeji poméerné Casti pro omluvené absence, jestlize zaméstnanec nekonal praci
z diivodu stanovenych piekazek v préci, které se nepovazuji za vykon prace.
A sice po dobu zameskani 100 a vice pracovnich smén. Nyni piekazky
V praci, které se nepovazovaly pro Gcely dovolené za vykon prace, se V nové
pravni Upravé povazuji za vykon prace do stanoveného limitu. Pokud
prekro¢i v souhrnu zameskana doba pro ptekazky v praci vyjmenované
v zakoniku préce163 dvacetinasobek stanovené nebo kratsi tydenni pracovni
doby zaméstnance v kalendainim roce, nepocita se jiz pro ucely dovolené
jako vykon prace. Zaméstnanci tak vznikne pravo na dovolenou v niz§im
rozsahu.

Zaméstnavatel je opravnén zaméstnanci kratit pravo na dovolenou za
kazdou celou neomluvenou zameskanou sménu. Tedy o pocet hodin
odpovidajici délce této neomluvené zameSkané smény. Zaroven i1 nadale
zUstava v platnosti, ze neomluvena zameskani kratSich ¢asti jednotlivych
smén lze pro ucely kraceni dovolené scitat. Dovolenou lze kratit nejen
z divodu neomluveného zameskani celé smény, ale i v pfipadé, Ze soucet
neomluvené zameskanych kratSich ¢asti smén dosdhne v souctu alespon 1
celé smény zaméstnance. Neni tedy mozné kratit zaméstnanci dovolenou
Vv pfipadé€, kdy nezameskal pfi souctu absenci ani jednu celou svou sménu.
Zakonik prace stanovi, Ze zamé&stnavatel mize dovolenou kratit jen za
neomluvené zameskanou sménu, tj. o pocet neomluvené¢ zameskanych
hodin.'®*

V platnosti ziistava § 348 odst. 3 zdkoniku prace. Jedna se o neomluvené

162
163
164

§ 223 Zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisi
§ 216 odst. 2 Zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist
§ 223 odst. 1 Zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist
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zameSkani prace, které zaméstnavatel urCuje po projednani s odborovou
organizaci. Zaméstnavatel neni povinen kraceni dovolené provadét, zalezi
na jeho uvazeni. Pro neomluvenou absenci lze kratit dovolenou, na kterou
vzniklo pravo v pfisluSném kalendainim roce a pouze z duvodu, ktery
vznikl vtomto roce. Pii kraceni dovolené musi byt zaméstnanci, jehoz
pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendaini rok, tj. od

1. ledna do 31. prosince, poskytnuta dovolena alespoi v délce 2 tydni.'®®

Pii kraceni dovolené ztraci zaméstnanec narok na tu ¢ast dovolené, o kterou
byla dovolend zaméstnanci zkracena. Zaméstnanec je povinen jiz piipadné
vyplacenou nahradu mzdy nebo platu za vycerpanou dovolenou nebo jeji
¢ast, na niz ztratil pravo, zaméstnavateli vratit. Zaméstnavatel je opravnén

vyplacenou néhradu srazit ze mzdy a neni nutné se zaméstnancem uzavirat

vy 7 1
dohodu o srazkach.®

6. Komparace a vyhodnoceni koncepénich zmén

V nové upravé zakoniku prace se v casti dovolené objevily ¢etné zmény,
jednou z nejpodstatnéjSich zmén je vypocet dovolené. Dochazi ke zméné
zdkladniho meéfitka vypoctu dovolené. V loniském roce pii poskytovani
dovolené ve dnech nastaval v praxi problém piedev§im u zaméstnancl
s delSimi ¢i1 kratSimi sménami a s kratSimi Givazky u zaméstnancti, kterym se
behem roku zménila tydenni pracovni doba. Od 1. ledna 2021 je stanoveno
poskytovani dovolené v hodinéch.

Timto dochéazi krozdilnému postupu pii vypoctu konkrétni vymeéry
dovolené. Do smén zaméstnance se doposud vyméra dovolené urcovala
vzorcem, podle kterého se vynasobil pocet smén zaméstnance za tyden
poctem vymeéry dovolené v tydnech, tj. poctem tydni dovolené. Novou
pravni Upravou se méni vzorec. PoCet smén za tyden se nahrazuje
stanovenou nebo krat$i tydenni pracovni dobou, hodnota poctu tydni

dovolen¢ ziistava stejna.

195§ 223 odst. 3 Zakona &. 262/2006 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist
196§ 147 odst. 1 pism. ¢) Zakona &. 262/2006 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisi
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Metodika vypoctu do 31. 12. 2020:

Pocet smén za tyden x pocet tydnli dovolend = vyméra dovolené ve dnech

Metodika vypoctu od 1. 1. 2021:
Velikost uvazku, tj. v hodinach za tyden x pocet tydni dovolené = vymeéra

dovolené v hodinach

V piipadé tydenni pracovni doby v rozsahu 40 hodin, kdy zaméstnanec
pracuje osm hodin denné pét dni vtydnu a ma narok na dovolenou
v rozsahu 5 tydnt, nalezi zaméstnanci v roce 2020 dovolena v rozsahu 25
dni. Za stejné situace zaméstnanci v roce 2021 vznikne narok na 200 hodin
dovolené, coz odpovida 25 sménam zameéstnance. Zameéstnanec bude Cerpat
celodenni dovolenou Vv rozsahu osmi hodin. V uvedeném piikladé pravo

zameéstnance zistava uplné stejné.

V piipadech kratsi tydenni pracovni doby dochézi k zasadni zméné. Uprava
do 31. 12. 2020 vysi tvazku pfi vypoétu neupravovala, avsak od 1. 1. 2021
nova pravni uprava naopak vysi tvazku zohlednuje. Jestlize zaméstnanec
pracoval jenom v rozsahu tvazku 0,25, tj. sjednana kratsi tydenni pracovni
doba v rozsahu 10 hodin za tyden s vykonem prace v pondé€li az patek vzdy
po dobu dvou hodin, nalezi zaméstnanci v letoSnim roce 50 hodin dovolené.
Zamgéstnanci je pifiznan stejny pocet dnli dovolené jako u plného uvazku,
tedy 25 dni dovolené. V Zadném piipadé nejde 0 nizsi prava zaméstnance.
Pokud vroce 2020 cerpal jeden den dovolené, odpovidal den dovolené
dvéma hodinam jeho bézného pracovniho dne a samoziejmé nahradé mzdy

za dovolenou. Je nutné upozornit, ze 50 hodin dovolené odpovida 25 dnim.

V ptedchozi pravni Gpravé vysledek dovolené byl odvisly od poctu smén,
které mél zamé&stnanec v jednotlivych tydnech rozvrzeno, respektive kolik
smén v jednotlivych tydnech odpracoval. Délka smény zaméstnance nebyla
podstatna a tato skutecnost znevyhodiiovala zaméstnance, ktefi dovolenou
Cerpali v krat§i sméné. Nastavené zakladni parametry zamezily témto
nepomértim a pii vypoctu dovolené jsou zavedeny postupy, které zohlediiu;i

odpracovanou dobu zamé&stnance.
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Dal§im kritériem pravni upravy dovolené je podminka vzniku prava na
dovolenou. Kazdy zaméstnanec mél do konce lofiského roku pravo na
dovolenou za kalendaini rok ¢i jeji pomérnou ¢ast pouze v ptipadé, ze splnil
podminku odpracovani alesponn Sedesati dnti v daném roce. Pokud tuto
podminku nesplnil, m¢l pravo na dovolenou za odpracované dny. V praxi
kvtli tomu vznikala nespravedlnost. Zaméstnanec, ktery podminku splnil,
mél pravo na dovolenou za kalendaini rok. A sice v pfipad¢, Ze stejny
zam¢stnanec odpracoval pouze 59 dnii, m¢l by pravo na dovolenou za
odpracované dny, tedy pouze v rozsahu né¢kolika dn. U dovolené za
odpracované dny byla konkrétni vyméra dovolené uréovana v rozsahu 1/12
dovolené za kalendaini rok za kazdych 21 odpracovanych dnt v pfislusném
kalendarnim roce. Pti vykonu prace v rozsahu 42 az 59 odpracovanych dnt
v kalenddinim roce se dovolend urCuje za odpracované dny v délce 2/12
dovolené. Pfi téchto zdkonnych podminkach vznikaly pomémné zasadni
nepoméry mezi zaméstnanci, ktefi splnili 60 odpracovanych smén,
a zameéstnanci, ktefi tuto podminku nesplnili. Nepomér lze uvést na
konkrétnim ptikladu. Zaméstnanec pracoval 5 dni v tydnu, podle vnitiniho
predpisu mél narok na 5 tydni dovolené. Zaméstnanci tak ptislusi 25 dnt
dovolené. To vSak za ptedpokladu, ze pracovni pomér trval cely rok a splnil
podminku vykonu prace alespont po dobu 60 dni. Pokud stejny zaméstnanec
vykonal praci po dobu 59 dnt, tak nebyla splnéna zakladni podminka
vzniku prava na dovolenou za kalendaini rok a zaméstnanci pfislusela
dovolena za odpracované dny vrozsahu 2/12 z25 dnu, takze po
zaokrouhleni podle § 216 odst. 4 zakoniku prace piedstavovalo 4 dny
dovolené. Zde je patrny nepomér pii vypoctu dovolené mezi zaméstnanci,
ktefi splnili podminku 60 odpracovanych dnli, a zaméstnanci, ktefi tuto
podminku nenaplnili pouze o jeden den. Tento jediny neodpracovany den
oproti zaméstnanci, jenZ naplnil podminku 60 odpracovanych dnd.

Novelizace zakoniku prace této neimernosti zabranila. Podminku vykonu
prace v rozsahu 60 dni nahrazuje podminkou vykonu prace po dobu alespoi
4 tydnti v rozsahu stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby. Touto
upravou zabrafuje nepfiméfené neimernosti mezi zamestnanci, kteti Cerpaji
dovolenou za kalenddini rok a zaméstnanci cerpajici dovolenou za

odpracované dny, nebo jeji pomérnou ¢ast a na druhé strané zvyhodfiuje
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zaméstnance, ktefi u zaméstnavatele vykonavaji prace pouze po omezenou
¢ast roku v délce alespon 4 tydnd.

Pti pravni apravé do 31. 12. 2020 zaméstnanec pracoval u zaméstnavatele
na plny uvazek, tj. 40 hodin za tyden. Smény jsou rovhomérné rozvrzené
v kazdém tydnu na pondé€li az patek, vzdy od 7 hodin do 15,30 hodin.
Kazdy tyden zaméstnanec odpracoval pét osmihodinovych smén. Za
kalendarni rok zaméstnanec celkem odpracoval u zaméstnavatele 5 tydnt,
tedy vykon prace v rozsahu 25 dni. Zaméstnanci vznikl narok na dovolenou
za kalendaini rok v rozsahu 1/12 dovolené dle § 214. Vyméra dovolené za
kalendaini rok ¢ini 4 tydny, tj. 20 pracovnich dni dovolené. Vyméra
dovolené 1/12 z 20 je 1,5 dne dovolené.

V porovnani s novou pravni Gpravou stejny zaméstnanec odpracuje 5 tydna
stanovené tydenni pracovni doby. Splni podminku odpracovani alespon 4
tydnti v rozsahu sjednané tydenni pracovni doby. Dle § 213 odst. 1 dovolena
za kalendaini rok ¢ini 160 hodin, tj. 40 hodin x 4 tydny vyméry dovolené.
Pomérnd ¢ast dovolené za kazdou odpracovanou stanovenou nebo kratsi
tydenni pracovni dobu v pfislusném kalendéinim roce ¢ini 1/52 stanovené
nebo krats$i tydenni pracovni doby vynasobenou vymérou dovolené, na
kterou ma zaméstnanec v ptislusném kalendainim roce pravo. Zaméstnanci
tak ndlezi dovolend v rozsahu 5/52 ze 160 hodin, tj. 16 hodin. Vyméra
dovolené ve vysi 16 hodin odpovidd dvéma sméndm po 8 hodinach
zameéstnance.

Na znazornéném piipadu je zfejmé, Ze nova pravni Uprava je pro
zamé&stnance vyhodn&j$i. Zaméstnanci vznikd narok na pomérnou cast
dovolené uz pii odpracovani alesponn 20 dnili, coZ pifedstavuje 4 tydny
Vv rozsahu stanovené nebo sjednané kratSi tydenni pracovni doby, na rozdil
od 21 odpracovanych dni v pfedchozi pravni upraveé. Vysledek je pro

zamé&stnance rovnéz vyhodnéjsi o 0,5 dne dovolené.

V piedchozi pravni Upravé se vyskytovala také nedokonalost v pomérné
¢asti dovolené za kalendaini rok, konkrétné v délce celého kalendainiho
mesice. Pokud sice zaméstnanec splnil podminku 60 odpracovanych dnt,
nicméné jeho pracovni pomér u zamé&stnavatele netrval po cely kalendaini
rok, pfislusela tomuto zamé&stnanci pomérna cast dovolené. Za kazdy cely

meésic nepfetrzitého trvani pracovniho poméru v daném kalendainim roce
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prislusi zaméstnanci 1/12 dovolené. Tak naptiklad v pracovni smlouvé byl
sjednan rozsah vykonu prace na cely uvazek, tj. 40 hodin tydné a den
nastupu do prace 2. 5. 2020, z divodu statniho svatku 1. 5. 2020, trvani
pracovniho pomér az do 31. 12. 2020. Zaméstnanci piislusela pomérna ¢ast
dovolené v rozsahu pouze 7/12, protoze v souvislosti s dikci pravni Gpravy
nebylo mozné mésic kvéten zapocitat jako cely mésic. Zaméstnanec tim
ztratil narok na 1/12 dovolené. Jestlize zaméstnanec pracoval 5 dni v tydnu
s vymérou dovolené o rozsahu 4 tydnt dovolené, jeho vyméra dovolené

byla ve vysi 7/12 z 20, tj. 11,5 dne dovolené.

V nové pravni tpravé ma stejny pitipad rozdilny vysledek. Zaméstnanec
odpracoval celkem 174 smén, takze 34,8 tydne (174/5) stanovené tydenni
pracovni doby. Pro ucely vypoctu se pouzije pouze 34 celych tydni.
Zaméstnanec pracoval po dobu 4 tydnt Vvrozsahu stanovené tydenni
pracovni doby dle § 213 odst. 3 zakoniku prace. Pracovni pomér
zaméstnance ovSem netrval po cely kalendaini rok. Zaméstnanci podle nové
pravni Upravy nalezi pomérna c¢ast dovolené dle § 213 odst. 4 zakoniku
prace. Pomérna ¢ast dovolené ¢ini 34/52 ze 160 hodin, které vychazi ze
stanovené tydenni pracovni doby ve vysi 40 hodin tydne x 4 tydny vyméra
dovolené zaméstnance. V navaznosti na § 216 odst. 5 zédkoniku prace ¢ini
vyméra dovolené po zaokrouhleni 105 hodin. V pfepocétu na osmihodinovou
sménu, vychazi, Ze zaméstnanec muze Cerpat dovolenou ve 13 sménach
(105/8 = 13,125 smény). V ramci nové pravni upravy v zadném piipadé
nedochdzi k znevyhodnéni zaméstnancli. V nazorném porovnani stejného
pfipadu je nova pravni uprava K zaméstnanci vyhodngjsi témeét o dva dny

dovolené.

Pii vypoctu dovolené v piipadech zmény rozvrzeni pracovni doby
Z rovnomérné na nerovnomernou vznikalo ¢asové zatizeni v administrative.
Nova pravni tuprava tuto zatéz eliminuje tim, ze do vypoCtu je zafazena
krat$i tydenni pracovni doba. Pro vypocet dovolené je urCeno jaky pocet
nasobkl stanovené nebo krat$i tydenni pracovni doby zaméstnanec
odpracuje. Bere se v uvahu, ze délky vyrovnavacich obdobi nemusi byt
v souladu s pribéhem kalendainiho roku a vyrovnavaci obdobi tak muze

zasahovat do dvou kalendéafnich let. V praxi muZe dojit k situaci, Ze
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zamé&stnanec 0o konce kalendainiho roku odpracuje vice hodin nez
ve zbyvajici ¢asti vyrovnavaciho obdobi v nasledujicim kalendainim roce.
Uvedena problematika nebyla v pfedchozi pravni tGpravé stanovena.
S novelizaci zakoniku prace § 213 odst. 5 ukotvuje, pokud zaméstnanec
odpracoval v kalendainim roce podle rozvrhu smén vice nez
dvaapadesatindsobek stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni
pracovni doby, prodlouzi se délka dovolené vzdy o jednu dvaapadesatinu
dovolen¢ za kalenddini rok za kazdou dal$i odpracovanou stanovenou

tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu.

Nézorn€ lze uvést, kdy naptiklad zaméstnanec pracuje v ramci stanovené
tydenni pracovni doby 40 hodin tydné u zaméstnavatele po cely kalendaini
rok 2021 svymérou dovolené v délce 5 tydni. Zaméstnanec by tedy
odpracoval 52 tydnt x 40 hodin, tj. 2 080 hodin za cely kalendaini rok.
Zaméstnanci je rozvrzena pracovni doba nerovnomérné od 1. 9. 2021. Od
tohoto data za¢ne plynout vyrovnani obdobi v délce 26 tydnu. S ohledem na
provozni potieby zaméstnavatele zaméstnanec odpracuje celkem 2 160
hodin, vcetn¢ vyrovnavaciho obdobi za rok 2021, které odpovidaji
54nasobku stanovené tydenni pracovni doby. Pii akceptovani § 78 odst. 1
pism. m) bude ve zbyvajici ¢asti vyrovnavaciho obdobi v roce 2022
nasledné zaméstnanci rozvrhnuto méné smén.

Vysledkem je, Ze nova pravni uprava dovolené se zabyva riznymi piipady,
které se bézné v praxi vyskytuji, v€etné vyrovnavacich obdobi piesahujicich

do riznych kalendainich rokd.

V novelizaci pravni upravy jsou nahradni doby a kraceni dovolené upraveny
v § 216 odst. 2 a § 348 odst. 1 zakoniku prace. Tato zména ma opodstatnéni
ve vztahu ke splnéni podminky vzniku prava na dovolenou a ve vztahu
ke kraceni dovolené. Podle pfedchozi pravni upravy se nahradni doby
povazovaly za vykon prace v celém svém rozsahu. Nova pravni Uprava
vymezuje maximalni rozsah jejich zapocteni do dvacetinasobku stanovené
nebo kratsi tydenni pracovni doby. Stanoveni tohoto limitu, do kterého jsou
nahradni doby povazovany za vykon prace pro Gcely dovolené je diisledkem

zmény nové Upravy v oblasti kraceni dovolené.
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V piipadé komparace pravnich tprav pied a po koncepénich zménach Ize
konstatovat, ze zdkladni kritéria jsou svym zplisobem obdobnd. Dle pravni
upravy pted koncepéni zménou dochazelo ke kraceni dovolené pro prekazky
v praci, které se pro ucely dovolené neposuzovaly jako vykon prace,
zaprvnich 100 takto zameSkanych smén ¢&i pracovnich dnt o jednu
dvandctinu a za kazdych dalSich 21 takto zameskanych smén ¢i pracovnich
dntt rovnéz o jednu dvanactinu. V pfipadé zaméstnance pracujiciho
v osmihodinovych sménach v rozsahu tydenni pracovni doby, tak 100 smén

odpovida 800 hodinam.

Pravni Gprava po koncepéni zméné, ohledné kraceni dovolené, je zaloZzena
na metodice maximalniho zapo¢tu nahradnich dob do dvacetinasobku
stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby. Vysledek je rovnéz 800 hodin,
tJ. 20 x 40. Soucasné je povinnost, aby zaméstnaneC mimo nahradni doby
odpracoval alespon dvanactinasobek stanovené nebo kratsi tydenni pracovni

doby dle § 216 odst. 3 zakoniku prace.

Podle pravni tpravy po koncepénich zménach se neomluvena absence krati
o skute¢ny pocet neomluvenych hodin. Kratsi ¢asti neomluvené absence lze
sCitat dle § 223 odst. 1 zakoniku prace. V pravni upravé pred koncepénimi
zménami bylo mozné zaméstnanci zkratit dovolenou za neomluvenou
absenci 0 1 az 3 dny. V pravni upravé po koncepcnich zménach je mozné
zkratit pouze tolik hodin dovolené, kolik bylo skuteénych hodin
neomluvené absence. Sankce za neomluvené absence se tedy pomérné
vyrazn€ zmirfiuje. Postih v podobé moznosti kratit za neomluvenou absenci
v délce 1 smény dovolenou o 1 az 3 dny se snizuje na 1 den, respektive na
odpovidajici pocet zameskanych hodin. Zmirnéni sankce se zdivodiuje tim,
ze neomluvené zameSkani prace je poruSenim zdakladnich povinnosti
zameéstnance a muize byt zaméstnavatelem postizeno i jinym zplusobem.
Zaméstnavatel muze tedy zdivodu neomluvenych absenci pfistoupit,
soucasné spolu s kracenim dovolené, i k rozvazani pracovniho poméru, a to
podle intenzity poruSeni pravnich piedpisi vztahujicich k zaméstnancem

vykonéavané praci.
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Rovnéz do upravy dodatkové dovolené byly zahrnuty zmény v oblasti
nahradnich dob. Podle § 215 odst. 8 zakoniku prace je pevné stanoveno, ze
vznik prava na dodatkovou dovolenou je vazan pouze na skutecny vykon

prace.

Oblast cCerpani dovolené byla diskutabilni ohledné¢ minimalni délky,
respektive ¢asové jednotky &erpani dovolené. Cerpani dovolené je zpravidla
ve dnech, tudiz nebylo v nizsich ¢asovych jednotkach ujednano. Ale v praxi
se obvykle dovolena Cerpala i po poloviné smény. Novelizace zakoniku
prace v § 218 odst. 6 zakonik prace vyslovné stanovi, ze ¢erpani dovolené
muze zaméstnavatel zaméstnanci sjeho souhlasem vyjimecné urcit
v rozsahu krat$Sim, nez ¢ini délka smény, nejméné vSak v délce jeji jedné
poloviny, pokud nejde o zbyvajici ¢ast dovolené, ktera je kratsi nez polovina

smény.

Cerpéani dovolené se zaméstnanci na vlastni zadost umoziiuje v den svatku,
ktery je jinak povinen v den svatku odpracovat sménu podle § 91 odst. 4
zakoniku prace. Ve svatek muze zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen
vykon praci, které je mozné zaméstnanci nafidit ve dnech nepfetrzitého
odpocinku v tydnu, prace V nepfetrzitém provozu a prace potiebné pii
stfezeni objekti zaméstnavatele.

V ustanoveni § 219 odst. 2 zakoniku prace je zakotveno, jestli pfipadne
v dobé& dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym

pracovnim dnem, nezapocitava se zaméstnanci do dovolené.

Kdyz se nevyCerpa cela dovolena v kalendainim roce, ve kterém na ni
vzniklo pravo, je dana moznost jejiho pfevedeni do nésledujiciho
kalendainiho roku. Ustanoveni § 218 odst. 2 zékoniku prace stanovi, ze
zaméstnanec musi pisemné pozadat a musi se jednat o dovolenou, ktera
ptesahuje 4 tydny. U pedagogickych pracovnikii a akademickych
pracovniki vysokych skol 6 tydnt. Do dovolené, kterd presahuje 4 tydny, se
zapocitava jenom dovolena, na kterou vzniklo pravo v daném kalendarnim
roce. Nebere se ohled na dovolenou, nakterou vzniklo pravo
v ptedchéazejicim kalendainim roce, akterd byla z divodu nevycerpani
pfevedena do roku nésledujiciho.
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Z uvedenych argumentii je patrné, Ze pravni uprava po koncepCnich
zméndch tak v oblasti Cerpani dovolené wvnesla pruznost, protoze
zam&stnancim davd moznost, aby si urcitou c¢ast dovolené vyuzili
s ohledem na své oduvodnéné zaliby. Zaméstnavatel ale nema povinnost
zaddost zaméstnance o0 pfevod dovolené schvalit. Zameéstnavatel neni

povinen své zamitnuti zadosti zdivodiovat.

Zamg¢stnavatel nadale urCuje dobu cerpani dovolené. Pii stanoveni doby
Cerpani  dovolené pfihlizi k provoznim potfebam zaméstnavatele
a k odivodnénym zajmim zaméstnance Vv souladu s ustanovenim § 217
odst. 1 zakoniku prace. V ustanoveni § 217 odst. 5 zakoniku prace je
ukotvena vyjimka, kterd je Ve prospéch zaméstnankyné, kterd pozada
o urceni Cerpani dovolené bezprostfedné navazujici na skonceni matetské
dovolené. Podobnd vyjimka existuje Pprozaméstnance, ktery pozadal
zameéstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné
na skonéeni rodicovské dovolené, do doby, po kterou je zaméstnankyné
opravnéna &erpat mateiskou dovolenou. Zadosti této zaméstnankyné &
zaméstnance je povinen zaméstnavatel vzdy odsouhlasit a dovolenou

ptikazat, i pies jeho pfipadné provozni potieby.

Vyjma vySe uvedenych zmén nova pravni Gprava v § 216 odst. 5 zakoniku
prace rovnéz odstranila problém pii zaokrouhlovani dovolené. Dovolena,
na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendainim roce, se zaokrouhluje

na celé hodiny nahoru.

Verejnopravni kontrolni ¢innost

Vzhledem ke specifické povaze pracovniho prava se zakonodarce rozhodl
doplnit tradicni soukromopravni sankce také sankcemi vefejnopravnimi,
nejcasteji pokutou.167 Pravni Gpravu ve znéni pozdéjSich predpist zahrnuje
piedevsim zékon o inspekci preice.168 Pravo na dovolenou patii mezi prava
vyplyvajici z pracovniho poméru. Organy inspekce prace maji kontrolni

pravomoc ve vztahu Kk dodrzovani povinnosti. Také vycet piestupki

167

BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prévo, 6. Doplnéné a podstatné piepracované vydani.

Praha: C. H. Beck, 2014, 418 s.

168

Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ze dne 3. kvétna 2005
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a spravnich deliktt je uveden v zakoné o inspekci prace, kde se rozlisuji

mimo jiného prestupky a spravni delikty na iseku dovolené.™®

Prestupek nebo spravni delikt zaméstnavatele, tedy kontrolované osoby,
spociva dle zakona o inspekci prace v tom, ze porusi stanovené povinnosti
vztahujici se k délce dovolené za kalendaini rok a jeji pomérnou Cast,
dodatkové dovolené, Cerpani dovolené nebo urceni jejiho nastupu. Sankci za
spachani ptrestupu nebo spravniho deliktu je zejména pokuta. Pii stanoveni
vySe pokuty zaméstnavateli se pfihlizi k jeho pomérim, k zavaznosti
spravniho deliktu, zejména ke zplisobu jeho spachani a k jeho nésledkiim
a okolnostem, na zakladé kterych byl spachan. Odpovédnost za spravni
delikt zaméstnavatele zanika, pokud uplynul jeden rok od zahajeni fizeni,
nejpozdéji vsak do tii let ode dne, kdy byl spachan. Pokuty, které jsou

e o y . 1 T v 117
pFjmem statniho rozpo&tu, vybira a vymahé prislusny celni ufad.'”

Podle =zakona o inspekci prace kontroluji dodrzovani zakonem
vyjmenovanych povinnosti Statni GOfad inspekce prace a oblastni
inspektoraty prace. Kontroluji dodrzovani pravnich ptedpisti stanovicich
pracovni dobu a dobu odpocinku. Provadi kontrolu i v ptipadé¢ dodrzovani
kolektivnich smluv v ¢astech, ve kterych jsou upraveny individudlni
pracovnépravni naroky zaméstnancli vyplyvajicich z pravnich ptedpist,
jakoz 1 vnitfnich ptedpist, jestlize zakladaji prava zaméstnanci. Tedy pokud
by tato pravni jedndni napiiklad zakotvovala vys$i rozsah prav v useku
dovolené, nez stanovi zakon, mohly by spravni organy kontrolovat i jejich

v o171
dodrzovani.

Je stanovena povinnost ukladat kontrolované osobé opatfeni K odstranéni
nedostatkti zjisténych pii kontrole a urCovat piiméfené lhuty k jejich
odstranéni, rovnéZ mohou navrhovat potfebnd technicka a jind opatfeni

k odstranéni rizik.*"?

%98 16 a § 29 Zakona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ze dne 3. kvétna 2005
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BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo, 6. Doplnéné a podstatné piepracované vydani.

Praha: C. H. Beck, 2014, 419 .
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§ 3 Zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci préce, ze dne 3. kvétna 2005
§ 7 odst. 1 pism. g) Zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ze dne 3. kvétna 2005
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Fyzicka osoba se dopusti pfestupku na useku dovolené tim, Ze porusi
stanovené povinnosti vztahujici se k délce dovolené za kalendaini rok nebo
jeji pomérné casti, k dodatkové dovolené, Cerpani dovolené nebo urceni
jejiho nastupu. Za tento ptestupek lze ulozit pokutu az do vyse 200 000

kel

Dle zakona o inspekci prace se pravnicka osoba a fyzicka osoba podnikajici
dopusti spravniho deliktu na useku nahrad tim, ze neposkytne zaméstnanci
nahradu mzdy nebo platu nebo ndhradu vydaji spojenych s vykonem prace,
ackoliv k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho ptedpisu. Za

piestupek Ize ulozit pokutu az 200 000 K&.*™

Spravni delikty pravnickych osob na useku dovolené zdkona o inspekci
prace stanovi, pravnickd osoba nebo podnikajici osoba se dopusti prestupu
na useku dovolené tim, Ze porusi stanovené povinnosti vztahujici se k délce
dovolené za kalendaini rok nebo jeji pomérné ¢asti, k dodatkové dovolené,
cerpani dovolené nebo urceni jejiho nastupu. Za uvedeny spravni delikt je

mozné ulozit pokutu az do vyse 200 000 K&.*

173 § 16 Zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekei prace, ze dne 3. kvétna 2005

174 § 27 Zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekei prace, ze dne 3. kvétna 2005

175§ 29 Zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekei prace, ze dne 3. kvétna 2005
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Zaver

Cilem této diplomové prace byla komparace a vyhodnoceni pravni upravy
dovolen¢ pied a po koncepénich zménach. K naplnéni cile jsem vychézela
Z analyzy pravni upravy dovolené, kterda byla u¢inna do roku 30. 12. 2020
a Z nové pravni Upravy dovolené s ucinnosti od 1. 1. 2021.

V prvni kapitole jsem popsala pojem dovolené. Pracovné pravni institut dovolené
podle zakoniku prace je charakterizovan jako volny Cas, po ktery fyzicka osoba
V pracovnépravnim vztahu neni povinna doCasné plnit povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravniho vztahu. Zakladnim principem dovolené je osobni
nepievoditelny narok zaméstnance na cerpani dovolené jako volna za ucelem
rekreace zamé&stnance ¢i nacerpani novych sil.

V druhé¢ kapitole jsem se vénovala mezinarodnimu pravu a pravu Evropské unie
a jeho vlivu na naSi vnitrostatni pravni upravu dovolené. Mezinarodnépravni
upravy vyrazn¢ pusobi na obsah norem prava vnitrostatniho. V ramci Evropské
unie je nutné, aby Ceska republika pii zpracovani a schvalovani pravnich predpisti
vychazela ze Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych
aspektech upravy pracovni doby. Tyto smérnice garantuji vSem zaméstnanctim
predepsanou minimalni uroven jejich prava k zajisténi dostate¢né doby
odpocinku. Uvadi povinnost, aby mé¢l kazdy zaméstnanec narok na placenou
dovolenou za kalendaini rok v trvani nejméné Ctyt tydnd, a Ze minimalni dobu
placené dovolené nelze nahradit finan¢ni nahradou, s vyjimkou piipadi skonceni
pracovniho poméru.

V tieti kapitole jsem uvedla dulezit¢ mezniky ve vyvoji pravni Gpravy dovolené
na tzemi dnesni Ceské republiky. Prvni legislativni zminka se objevila
V povale¢ném rozvratu v roce 1921. Zavedla se placend dovolena pro délniky pfi
dolovani na vyhrazené nerosty. Nasledoval zakon o soukromych zaméstnancich
zroku 1934, ktery se vztahoval na zameéstnance konajici kupecké sluzby,
cestujici. V obdobi okupace bylo vydano vladni natizeni o placené dovolené pro
kazdého zaméstnance, vyjma sezonnich zaméstnancii, zaméstnancii ve stavebni
zivnosti, domdcich délnikil, zaméstnanct, na které se vztahovaly zvlastni zékony,
zaméstnanctl protektoratnich, v podnicich Rie a jinych vefejnych zaméstnancii.
Nasledoval zakon z roku 1949 a dale zakon z roku 1959, ktery zavedl dovolenou

pro vSechny zaméstnance v pracovnim procesu. Zakladnim pramenem pracovniho
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prava Ceskoslovenské socialistické republiky se stal zakon &. 65/1965 Sb.,
zakonik prace, ve kterém byla zakotvena dal$i pravni uprava dovolené. V pribéhu
dalsich let byla n¢kolikrat realizovana novelizace tohoto zdkoniku prace. Posledni
zména novelizace zakoniku prace byla s u¢innosti od 1. 10. 2004, kterym se
ménily nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o zamé&stnanosti.

Ctvrta a patd kapitola navzajem koresponduji svou strukturou &lenéni na
jednotlivé kapitoly. Toto ¢lenéni jsem zvolila a zpracovala zamérné za ucelem
vzajemné komparace a naslednym vyhodnocenim jednotlivych dil¢ich zmén.
Vyhodnoceni pravni Gpravy dovolené pfed a po koncepénich zménach obsahuje
Sesta kapitola.

V sedmé kapitole je struéné uvedena vetejnopravni kontrolni ¢innost v oblasti

dovolené. Vychozim podkladem mi byl zdkon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace.

Kinstitutu dovolené mohu konstatovat, ze vyzkumy ukazuji, jak je pro
zaméstnance stale vice dulezita ¢asova flexibilita a urc¢itd rovnovéha v osobnim
a profesnim zivoté. Stale vice zaméstnancli tak upfednostiiuje tuto casovou
flexibilitu pfed odpovidajicim finanénim ohodnocenim. Novela zakoniku prace
sice nepfinesla prodlouzeni minimalni zdkonné vymeéry dovolené ze Ctyf na pét
tydnd, jak navrhovali poslanci KSCM s naslednou podporou ministerstva prace
a socialnich véci, na druhé stran¢ vSak pfinesla fadu vyznamnych a z mého
pohledu vitanych zmén.

Nova pravni Gprava dovolené s ucinnosti od 1. ledna 2021 obsahuje podstatnou
zménu jednotky pro vypocet a Cerpani dovolené. Jiz do vypoctu nevstupuje
odpracovana sména zameéstnance, ale jeho odpracovana stanovena nebo sjednana
kratsi tydenni pracovni doba v hodinové délce. Velmi Casto byl pravé kritizovan
systétm dovolené vzhledem ke své komplikovanosti. Systém dovolené pied
koncepnimi zménami mél tfi druhy dovolené, znichZ se kazdd stanovila
rozdilng. Doslo tak k redukci druhi dovolené a je zachovana pouze dovolena za
kalendaini rok a jeji pomérmou ¢ast a dodatkova dovolena. Tato novela tedy
zru$ila dovolenou za odpracované dny. Podminkou vzniku prava na dovolenou za
kalendaini rok je, ze béhem 52 tydni v kalendainim roce zaméstnanec odpracuje
stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu ptipadajici v priiméru na
kazdy ztéchto 52 tydnd. Pravo na dovolenou je ve vysledku vyjadieno
V hodinach, avSak pii zachovani podminky, aby dovolend byla odvozena od jeji
vymery v tydnech a byla ¢erpana ve dnech, poptipadé¢ minimaln€ v ptldnech, tak
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jak je vpraxi pozadovana. Dodatkova dovolena je nové také poskytovana
zaméstnanciim, ktefi alesponl v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby
pracuji pii Cisténi stok, kalovych prostor, kandlovych odpadd, zump, vpusti
kanalizacniho potrubi a ptipojek, hubeni Skodlivych zivoCicha ve stokach a pfti
obsluhovani ¢istiren odpadnich vod pfichazeji do pfimého styku s biologickymi
odpadnimi vodami a odpady. Pro tucely této dovolené jsou zapocteny jako
odpracované pouze ty doby, kdy zaméstnanec skutecné za stanovenych ztizenych
podminek praci konda. Piipousti se moznost prevedeni nevycerpané ¢asti dovolené,
kterd presahuje zakonnou vyméru v Kalendainim roce do nasledujiciho
kalendainiho roku na Zzadost zaméstnance s pfihlédnutim k jeho opravnénym
zajmam. V oblasti kraceni dovolené se pro ptipad neomluveného zamesSkani
smény zaméstnance noveé snizuje pouze na pocet skutecné zameskanych hodin,

¢imz se zmirnil postih zaméstnance.

Vzdy jakékoliv zména ma své odpuirce a zastance. Osobné jsem zastancem, nebot’
se domnivam, Ze se jedna o zmény, které do pravni upravy dovolené piinesly
jednodussi, vhodnéjsi a spravedlivéjsi feSeni. Myslim si, ze nova koncepce
vypoctu naroku dovolené za kalendaini rok bude vetejnosti vitana. PFi
absolvovani skoleni a riaznych HR konferenci byl vypocet narokti dovolené za
kalendafni rok velmi kritizovan a potfeba zmény vypoétu naroku dovolené za

kalendaini rok Zadouci.

Jako nepatrné negativum vnimam nevhodnost ,,nacasovani* u¢innosti nové pravni
upravy. Zaméstnavatelé, respektive personalisté, se momentalné V této
»pandemické dob¢ prevazné zabyvaji zajisténim personalniho obsazeni z davodu
vyssi absence. Je nutné zvladnout obtiznou situaci a udrzet plynuly vyrobni proces
a jiné. Vzhledem ke krizovému fizeni v souvislosti s Covid vznika naro¢na casova
vytizenost zaméstnavateldi, ktefi tak nemaji mozZnost se dikladnéji seznamit

s novelou zakoniku prace.

Zastavam nazor, ze institut dovolené je a bude stale aktualni téma. Jestlize
zameéstnavatel poskytuje dva tydny dovolené nad ramec zakoniku prace, posiluje
své jméno v konkurenceschopnosti na trhu prace, nebot’ je to vnimano jako silny

zaméstnanecky benefit.
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Resumé

The term of ,holiday”“ would represent a relief of an employee from work
obligations. It is an excused absence of an employee, which is reimbursed to an
employee as a compensation of a salary or wage rising from an average income.
Holiday basically interrupts work activities of an employee to provide his or her
relaxation after work. Holiday is an significant factor an employee makes use of
to fulfill her or his off the job activities.

In this thesis the influence of international law and European Union law on the
Labor code. Released international agreements approved by Czech parliament for
ratification and obligatory to Czech Republic are based on act 10 of the
Constitution of the Czech Republic incorporated into Czech legal set of codes.
Every implementation of European Union law must be evaluated mainly within
the context of Charter of Fundamental Rights and Freedoms of the European
Union whereas the conception of implementation must be in compliance with the
judicature of the Court of justice of the European Union. The chapter is completed
by selected judicature of the Court of justice of the European Union.

The genesis of legislation of holiday in our territory is described. Primary
legislation has appeared upon the after-war breakup in 1921. Further legislation
was formed as a law of private employees dated to year of 1934. In the occupation
period a governmental decree has been issued upon paid holiday for every
employee except for seasonal employees, employees in the construction craft,
home workers, employees under specific laws, protectorate employees as well as
in “Reich” enterprises and other public employees. The subsequent law covering
holiday is dated to 1949. Primary law covering holiday for all employees in work
process was dated to 1959. Further legal adaptation of holiday institute was
anchored in law Nr. 65/1965 of legal code, Labor code to become the essential

source of work legislation of the Czechoslovak Socialistic Republic.

The thesis deals with legal adaptation of holiday as per law Nr. 262/2006 of legal
code, Labor code before conceptual changes, i.e. period until 31.12.2020.
Measurement of holiday, types of holiday broken down to holiday within a
calendar year and proportional part thereof, holiday based on days at work and

additional holiday is described. It deals about replacement period as work
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performance, taking of holiday and shortening of holiday. Selected court decisions

are stated.

Next part is focused on large conceptual changes of legal adoption of holiday
effective as of 1.1.2021. Individual passages are described in line with the new
legal adoption of holiday. The part is divided into measurement of holiday,
holiday types, replacement period as work performance, taking of holiday and
shortening of holiday. Among holiday types holiday within a calendar year and
proportional part thereof and additional holiday are incorporated.

Principal part of the thesis is a comparison and assessment of conceptual changes.
Methodology of mathematical calculations of holiday eventually set down in
hours belongs to the most significant changes. The aim was to set down a single
parameter to determine holiday or a shorter weekly work hours of an employee
regardless of the way it is organized into the work day and based on which the
conditions of origin of a right to holiday, determination of its length and means of

taking will be united.

As a result of the change the holiday based on days at work was canceled. List of
limited work obstacles at work accounted into work performance for the purpose
of determination of right for holiday was broadened. With a consent of employer
it enables employees to transfer unspent claim for holiday in a calendar year into
the following calendar year. Another change in favor of employees is more
indulgent sanction for unexcused absence. A possibility of taking holiday in the
scope of a half of a work shift is established. Examples of claims for holiday
expressed as per preceding legal adoption compared to the new one are shown

illustratively.

The last part mentions public-law controlling activity in the field of legal adoption
of holiday. The groundwork base was law Nr. 251/2005 of legal code of work

inspection.

The topic of holiday together with work reimbursement and flexible work time
spread belongs to constantly up to date and often discussed topics among

employees as well as employers.
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