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Uvod

Nazev piedkladané prace je Nasledky neplatného rozvazani pracovniho poméru.
Téma této prace je velmi aktualni. Ano, byt se toto tvrzeni d& v pfipadé
kvalifikacnich praci oznacit jiz za jisté ,klis¢, je vtomto piipadé¢ vice nez
adekvatni. Kromé¢ faktu, ze zanik pracovnépravnich vztaht je otdzkou kazdodenni
rutiny, je smutnou skute¢nosti, Ze soucasnd doba a celospoleCenska situace,
vznikla v dusledku Sifeni onemocnéni COVID-19, zaniku pracovnépravnich
vztahtll jen nahrava. Tato prace je pak zaméfena na situace, kdy je takové skonceni
pracovnépravniho vztahu provedeno zptisobem, ktery je v rozporu s pravem a na

nasledky spojené s takovym jednanim.

Prvotnim impulzem pro zvolené téma byl piipad, se kterym jsem se setkala ve své
dosavadni praxi jako pravni praktikant v advokatni kancelafi. Problematika mé
tehdy zaujala natolik, Ze jsem se rozhodla tématu vénovat hloubé&ji pravé
prostfednictvim kvalifikacni prace. Behem zpracovavani prace jsem nasledné¢ byla
prekvapena pomérné vysokym poctem osob v mém okoli, které se sami nebo
zprostiedkované setkali se situaci, v které¢ byli nuceni Celit rozvazani pracovniho
pomeéru, pficemz o jeho platnosti méli v mnoha ptipadech pochybnosti. O to vice
zarazejici bylo pak zji$téni, Ze z celého poctu téchto osob se podafilo pouze jedné
dosahnout v této véci uspéchu. Zatimco Cast téchto osob se se situaci smifila ze
strachu z marného boje, dal$i se proti uvedenému jednani pokusili branit.
NejcastéjSim dlivodem neuspéchu pak, dle mych zjisténi, bylo marné uplynuti
lhiity pro podani pfislusné Zzaloby. Dlvodem, snad kromé ponékud zbytecné
formalistické a Casto piehnané piisné Upravy neplatného rozvazani pracovniho
poméru, byla obecna neznalost. Ta se vSak ve spojeni s relativné kratkou lhtitou

pro obranu proti takovému jednani stava Casto fatdlni.

| s ohledem na to, co bylo uvedeno vyse, jsem se rozhodla, ze cil této prace bude
zasvétit Ctenafe do problematiky neplatného rozvazani pracovniho poméru a jeho
nasledkl a poskytnout mu jakéhosi priivodce cestou souc¢asné pravni upravy. Tato
prace je samoziejm¢ praci odbornou, a jako takovd musi zachovavat urcité
aspekty odbornosti, ale taktéz ma za cil byt srozumitelna i laické vefejnosti.
S ohledem na cetnost pfipadi je pak jeji obsah zaméfen pievazné na osoby

zaméstnancl. Hlavnim smyslem této prace je tedy nikoliv pouze popsat stavajici



stav a pravni Upravu, ale 1 poskytnout ¢tenaiim jakysi navod, jakym zptisobem
postupovat v situacich, které vznikaji v souvislosti s neplatnym rozvazanim

pracovniho poméru.

Styl této prace je sohledem na jeji cil koncipovan jako zamérné popisny. Pti
zpracovani prace budu vychéazet zejména z pravnich piedpist (snad i proto, ze
odbornou literaturou je tato problematika pomérné¢ opomijena), a to konkrétné z
Upravy neplatného skonéeni pracovniho poméru, z komentafové literatury k témto

pravnim piedpistim, a z rozsahlé judikatury k dané problematice.

Prace bude rozdélena do sedmi kapitol. Obsah a rozvrZeni jednotlivych kapitol
pak pro lepsi orientaci odraZzi nazev této prace. V prvni kapitole se vénuji
obecnému vymezeni pojmu, a predmétu pracovniho prava a jeho vztahu k pravu
obCanskému. Ve druhé kapitole se vénuji vymezeni zakladnich zisad a to
z hlediska jejich funkce a ndsledného stru¢ného vyctu. Tieti kapitola ve stru¢nosti
ptedstavi pracovni pomér jako zékladni pracovnépravni vztah, na jehoz zanik ve
form¢ rozvazani se tato prace soustiedi. Ve ¢tvrté kapitole jsou pak rozebrany
jednotlivé  zplisoby rozvazani pracovniho poméru spolu s nalezitostmi
podminujicimi platnost takového jednéani. Nasledujici dvé kapitoly jsou vénovany
jiz samotné otdzce neplatnosti rozvazani pracovniho poméru a Zaloby na urceni
neplatnosti takového jednani spolu sjejimi nalezitostmi. Posledni kapitola se
nasledné soustiedi na nasledky a naroky plynouci z neplatného rozvazani
pracovniho poméru. Pozornost je vénovana predevSim otdzce nahrady mzdu ¢i

platu v pfipad¢ zaméstnance, a ndhradé Skody v pfipad€ zaméstnavatele.



1. Pojem pracovniho prava
1.1. Pojem pracovniho prava

Pracovni pravo je jednim z mnoha odvétvi ¢eského pravniho fadu. Zpravidla je
charakterizovano jako soubor pravnich norem, které upravuji spolecenské vztahy
vznikajici pii zavislé praci a vztahy s nimi uzce souvisejici.! Takova je zakonna
definice. Z laického pohledu se d& mluvit o pravu upravujicim lidskou ¢innost, a
to ¢innost spocivajici ve vykonu rozliénych praci, vykondvanou vsak nikoliv pro

sebe, ale pro osoby jiné.

V pribéhu vyvoje lidské spolecnosti se pfistup k pracovni ¢innosti ménil, kdy se
Z pocatec¢nich forem z otroctvi a nevolnictvi dostadvame k soucasné podob¢
predstavované svobodnou volbou a pfistupem k zaméstnani. Smyslem ¢innosti,
kterou dnes popisujeme jako zavislou praci, bylo a zistava poskytnout svou praci,
své usili, jiné osob¢, kterd takové prace sama z rozli¢nych divodt neni schopna ¢i
neni ochotna vykonavat. Cilem a hlavni motivaci ze strany osoby, jez se timto
proptjcuje k osobnimu vykonu prace, bylo a nadale je pak nejcastéji obstarani si
prostiedkd pro zivobyti a uspokojovani zakladnich lidskych potieb svych a osob

blizkych.

Pracovni pravo predstavuje jedno z mladSich pravnich odvétvi. V pocatcich byla
pravni Gprava pracovniho prava ponechana na vuli stran s minimalnimi zasahy ze
strany statu. Od poloviny padesatych let 19. stoleti pak dochazelo postupné k
Ustupu této liberalizace ze strany Rakouské monarchie a postupné byly zavadény
Upravy pracovniho prava. Tento vyvoj byl vysledkem naristajiciho tlaku
délnictva, nespokojené¢ho s ttlakem ze stran zaméstnavateli a neuspokojivych
pracovnich podminek. Jako samostatné pravni odvétvi se pracovni pravo
vymezilo aZ v souvislosti s pramyslovou revoluci a s nastupem a kapitalismu.
Predstavuje vysledek spolecenské potfeby pravné upravit nerovny vztah, ktery

odedavna existoval mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Je zfejmé, Ze pracovni pravo tedy vznikalo a dale se vyvijelo jako forma
ochranného zékonodarstvi, jehoz hlavnim ukolem bylo chranit zaméstnance,

nachazejiciho se Vv pozici slabsiho subjektu pracovné pravniho vztahu

'Galvas a kol. Kurz zdkladii pracovniho prdava. rect.muni.cz [online]. Masarykova univerzita v
Brng, publikovano 2. 6. 2003 [cit. 02. 03. 2021]. Dostupné z:
http://www.rect.muni.cz/Pravo/kapitolal.html.
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vykonavajiciho formu namezdni prace, a to proti zaméstnavateliim a jejich Casto

pfilis tvrdym a nevyhovujicim pracovnim podminkam.?

Vyvoj zapocaty v dusledku téchto udalosti vyustil v dnesni podobu pracovniho
prava. To dnes ptfedstavuje pravni odvétvi, jehoz hlavni tpravou jsou vztahy mezi
zaméstnavatelem a zameéstnancem pii vykonu prace. Funkci a smyslem
pracovnépravnich ptedpisii slouzicich k regulaci téchto vztaht, je pak zejména
Uprava vykonu prace mezi témito osobami. Cilem je dale poskytnout
zaméstnavateli nastroje k organizaci a fizeni prace zaméstnancti za ucelem
realizace jeho Cinnosti, a na stran¢ druhé naproti tomu zajistit zameéstnanci
ochranu pfi vykonu takové ¢innosti, zajisténi odpovidajicich podminek pro vykon

prace a pod.

Z vyse uvedeného jasné vyplyva, Ze jednim z hlavnich divoda vzniku pracovniho
prava byla ochrana zaméstnance, ochrana jeho zdravi, zlepSeni jeho pracovnich
podminek a bezpecnosti. Ochranna funkce se pak zietelné jevi jako stézejni funkci
pracovniho prava, byt’ pochopitelné né jedinou. Krom vy$e zminéné ji v celkovém
vyctu nasleduje neméné vyznamné funkce vychovna a organizacni, dle které je
vytvafen rdmec a podminky, za kterych se uskuteciiuje pracovni proces, dale
vymezuje miru prace, odménu za ni a stanovi pravidla pro fungovani trhu prace.
Soucasné také poskytuje zaméstnavateli néstroje pro fizeni podniku, zaméstnancti
a jejich kolektivi. Vytvari také podminky pro Ucast zaméstnancii a jejich

organizaci a jinych organti na fizeni podniki.>

S ohledem na téma této prace bude vsak pozornost zaméiena prevazné na funkci
ochrannou. Divody pro tento krok jsou zfejmé, nebot’ otazka skonceni respektiveé
rozvazani pracovniho poméru a pfipadné nasledky z takového rozvézani plynouci

jsou jednim z projevil prave funkce ochranné.

Pracovni pravo tvofi soubor pravnich norem upravujicich tfi hlavni oblasti. Prvni
zZ téchto oblasti je tzv. individudlni pracovni pravo. To je zpravidla chapéano jako
soubor pravnich vztahti, v nichz pracovni silu jedné osoby - zaméstnance - uziva
za odménu dal$i osoba — zaméstnavatel, kterym je jind, pravnicka ¢i fyzicka

vvvvv 4

osoba. Nejtypictéjsim z téchto vztahi je praveé pracovni pomér, na jehoz rozvazani

2GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 2., dopl. a pfeprac. vyd. Brno: Masarykova univerzita,
2015. s. 15.
SBELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 7. dopl. a podstat. preprac. vyd. Praha: C.H. Beck,
2017,s. 4.
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Upravy individualniho prava je povazovan zakonik prace (ZP).

Dalsi oblasti, kterd se s individudlnim pracovnim pravem notn¢ prolind, je
pracovni pravo kolektivni. To predstavuje pravni vztahy mezi subjekty, které
zastupuji  kolektivy zameéstnancii (zejména odborové organizace a rady
zaméstnancll), a zaméstnavateli a jejich sdruzenimi. Uprava kolektivnich
pracovnépravnich vztahli se nachazi pfimo v zakoniku prace. Zvlastni apravu pak

predstavuje zékon o kolektivnim vyjednévani.

Tieti oblasti, spadajici do pracovniho prava, je uprava zaméstnanosti. Tato oblast
upravuje vztahy souvisejici s realizaci prava ziskavat prostiedky pro své zivotni
potieby praci dle ¢l. 26 listiny z&kladnich prav a svobod. Tyto vztahy se vyskytuji
zejména mezi obcany a piislu$nymi statnimi organy (MPSV a utady prace), mezi
zaméstnavateli a uvedenymi statnimi organy a také mezi obCany a zaméstnavateli

mezi sebou.*
1.2. Pfedmét a postaveni v ramci pravniho ¥adu CR

Vymezeni pfedmétu pracovniho prava vychdzi ze zakonné definice nachézejici se
v zakoné ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale téz
»ZP€). Ten v § 1 stanovi, Ze pfedmétem Upravy tohoto zakona, coby vlajkového
pfedpisu pracovniho prava, jsou individudlni a kolektivni pracovnépravni vztahy
vznikajici a existujici v souvislosti s vykonem zavislé prace nebo v bezprostredni

souvislosti s touto.®

Piedmét tedy predstavuje chovani subjekt v ramcei vykonu lidské prace, pficemz
vyznamnou roli hraje predevSim charakter takto vykondvané prace. Pfedmétem
vSak soucasné neni veSkerd lidské prace, ale pouze takova, kterd napliiuje znaky
prace zavislé, vymezené v ramci zakoniku préace.® Ten tyto znaky uvadi a zavislou
praci definuje v ustanoveni § 2 odst. 1 a 2 ZP, kde stanovi, ze zavislou praci je
,,...prdce, ktera je vykonavana ve vztahu nadrizenosti ... a podrizenosti ...,
jménem zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro

zaméstnavatele vykondva osobné.*

“BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 7. dopl. a podstat. pieprac. vyd. Praha: C.H. Beck,
2017,s. 3.
SSTRANSKY, Jaroslav. Vyvoj a postaveni pracovniho préava jako soukromopravniho odvétvi. 1.
vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2014. s. 76.
SGALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 2., dopl. a pfeprac. vyd. Brno: Masarykova univerzita,
2015. s. 19-20.
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Pojmovymi znaky vychazejicimi z tohoto ustanoveni jsou pak: vztah organiza¢ni
nadfizenosti a podfizenosti subjektil, vykon prace jménem zaméstnavatele, vykon
této prace na zaklad¢ jeho pokynt a vykon prace osobné zaméstnancem.Druhy
odstavec vySe uvedeného ustanoveni dale vymezuje podminky dulezité pro
specifikaci a konkrétni vymezeni samotného vykonu zavislé prace. Témito
podminkami jsou zejména: vykon prace za mzdu, plat, ¢i odménu za praci, na
naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé a na pracovisti

zaméstnavatele, popfipadé na jiném misté na zakladé dohody stran.’

Klicovym znakem zavislé prace je pravé jeji ,,zavislost®, spo¢ivajici zejména ve
funkéni provazanosti dvou subjekt. Zaméstnavatel, jako jeden z téchto subjekti,
zde vystupuje v nadfazeném postaveni, jako subjekt fidici a zaméstnanec v
postaveni podfazeném, jako subjekt fizeny. Vykon prace je pak provadén a
organizovan zpusobem, ktery je vymezen ze strany zaméstnavatele, zaméstnanec
je sohledem na to povinen postupovat na zaklad¢ jeho pokynt a jeho jménem.
Vyse uvedené je dale vazdno podminkou osobniho vykonu prace. Ta stanovi, zZe
zaméstnanec je povinen praci vykondvat samostatn¢ a neni tedy opravnén vykon
této prace prevést na jinou osobu, ani se nechat pfi vykonu prace jinak zastoupit.

Déle taktéz plati uplatnost vykonu prace.

Odmeéna za zavislou praci, tak jak je uvedena vySe, neni sice znakem defini¢nim,
je ale jednim ze znakd hlavnich, pro vymezeni zavislé prace vyznamnych.
Zaméstnanec nemize dle ustanoveni § 346¢ZP® zprostit zaméstnavatele
povinnosti poskytnout mu mzdu, plat ¢i jinou odménu za odvedenou zéavislou
préci.

Z hlediska mista vykonu zédvislé prace obecné plati, Ze zaméstnanec je povinen
vykonavat zavislou praci na pracovisti ¢ ve vymezenych prostorach
zaméstnavatele, pokud neni vykon prace stanoven na jiném, mezi stranami

pfedem dohodnutém miste. Vykon taktéz probiha ve vymezené pracovni dobé.

Spolu s vyse uvedenym plati, Ze za zavislou praci je povazovana téz prace
vykonavana v ramci agenturniho zaméstnavani dle ustanoveni § 307a a nasl. ZP.
Na zéklad¢ téchto ustanoveni je agenturou prace pridélovan zameéstnanec k

vykonu prace jinému zaméstnavateli, a to dle jeho pokynl na zdklad¢ pracovni

"Tamtéz.

8 Zaméstnanec nemiize zaméstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu mzdu, plat, odménu z
dohody a jejich nahrady, odstupné, odménu za pracovni pohotovost a nahradu vydajii
prislusejicich zaméstnanci v souvislosti s vwkonem prace
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smlouvy ¢&i dohody o provedené prace.’Vysledek prace takto vykonané
zaméstnancem, pak piedstavuje formu vykonu prace pro jiny subjekt a piislusi

zameéstnavateli.

Zavislou praci by pak naopak nebyla situace, kdy dany subjekt jedna a vykonava
praci za ucelem dosazeni zisku svym jménem, na své néklady a na vlastni
nebezpeci. V takovém piipad€é hovotime nikoliv o zavislé praci, ale o samostatné
vydelecné ¢innosti. Ta jako takova nespada do do predmétu pracovniho prava ale
je upravovana jinymi soukromopravnimi odvétvymi, a to zejména pravem

obc¢anskym ¢i obchodnim.

Z hlediska postaveni pracovniho prava v systému prava a jeho zafazeni mezi
pravo soukromé ¢i vetejné plati, Ze se nejednd o odvétvi jednoznacné zaraditelné.
Ptestoze z historického hlediska se vyclenilo pracovni pravo z prava obcanského,
které ptedstavuje profilové odvétvi prava soukromého jako takového, povaha
pracovniho prava a predmét jeho upravy se v mnoha aspektech kategorii
soukromopravni vymyka. Je nesporné pravdou, ze v ramci pracovniho prava sice
pfevazuji soukromopravni aspekty pro danou oblast typické, ale soucasné je stejné

také mozné pozorovat fadu ptesahti do prava vefejného.

1.3. Vztah obcanského zakoniku a zakoniku prace

V/ztah ob¢anského zakoniku jako hlavniho kodexu soukromého prava a zékoniku
prace je mozné oznalit za pomérné uzky. Existence této blizkosti je
odivodiovana jednak soukromopravni povahou pracovnépravnich vztahii a také
povahou zékoniku prace coby druhého platného kodexu soukromého prava u nas.
Rozdil v piipadé zakoniku prace spociva v ur¢ité mite vetejnopravniho dosahu,

ktery pro ob&ansky zakonik neni typicky.°

V soucasné dobé€ je vztah mezi obCanskym a pracovnim pravem ve smyslu jejich
pravnich uprav ovladan principem subsidiarity. Nebylo tomu tak ale vzdy,

pfi¢emz V minulosti byl tento vztah zalozen na principu delegace. Tento princip

SGALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 2., dopl. a pfeprac. vyd. Brno: Masarykova univerzita,
2015. s.. 18-20.
pAVLATOVA, Jarmila. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového obcanského zékoniku. Plzef:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2014. s. 19.
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pak dovoloval uziti obéanského zakoniku jen a pouze v téch pfipadech, kdy na néj

zakonik prace piimo odkazoval.!!

Od uzivani tohoto principu bylo ustoupeno v souvislosti s nalezem Ustavniho
soudu Ceské Republiky. Ten v tomto piipadé v pozici negativniho zakonodarce
zrusil dosavadni ustanoveni zakoniku préce, v ramci kterého byl zakotven pravé
zminény princip delegace. Dlivodem pro takovy postup byl nesoulad dosavadniho
principu s principy pravniho statu vyjadienymi v Uvodnich ustanovenich
(konkrétné v &l. 1 odst. 1) Ustavy Ceské republiky. V navaznosti na to se Ustavni
soud pfiklonil k dal$imu uzivani nového principu, kterym se stal pravé princip

subsidiarity.'?

Postaveni vztahu ob¢anského zakoniku a zakoniku préace na principu subsidiarity
mimojiné  piedstavuje  podpurnou  pusobnost  obc¢anského  zakoniku
Vv pracovnépravnich vztazich. Zakonny projev tohoto principu pak Ize nalézt jak
vramci ob¢anského zakoniku (v jistém smyslu ust. 8§ 2401) tak zejména
v zakoniku prace, a to konkrétné v ustanoveni § 4. Dle tohoto ustanoveni se
pracovnépravni vztahy ¥idi zdkonikem préce, a pokud zakonik prace neni mozné
pouzit, pak obcanskym zdkonikem, a to vZdy v souladu se zdkladnimi zdsadami
pracovnépravnich vztahii.®® V §iroké mife je princip subsidiarity a jeho konkrétni

projevy rozebrany rovnéz v judikatute obecnych soudd.

Pravidla subsidiarni piasobnosti obéanského zakoniku ve vztahu k zakoniku

préace jsou nasledujici:

Prvni zpusob je zalozen na vylouceni ur€itych ustanoveni ob¢anského zakoniku
prostfednictvim vyslovného zakazu pouziti takovych ustanoveni v zakoniku prace
(pt. zakaz postoupeni prava na mzdu dle ust. § 144a odst. 1 ZP). NedodrzZeni

téchto vyslovnych zékazi je postihovano zdanlivosti takového jednani. 4

Dalsi zpusob predstavuje piednostni pouziti zakoniku prace pred zdkonikem

obcanskym. Takto stanovena piednost je jednim z projevi povahy zakoniku préce

URANDLOVA, Natasa. Zdakonik prdce ve svétle nalezu US [online]. [cit. 03.03.2021]. Dostupné
z:https://www.epravo.cz/top/clanky/zakonik-prace-ve-svetle-nalezu-us-53837.html.
12Nalez Ustavniho soudu Ceské republiky ze dne 01.06.2006, sp. zn. P1. US. 83/06.
18Ustanoveni § 4 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.
UPAVLATOVA, Jarmila. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového obcanského zdkoniku. Plzei:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cen&k, 2014. s. 30.
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coby ,lex specialis“ ve vztahu k zdkoniku obcanskému. V dusledku tohoto
zpusobu je mozny nastup tii moznych situaci. Prvni z nich nastava v piipade, kdy
zakonik prace urcitou oblast neupravuje vitbec a zcela ji prenechava k posouzeni
dle ob¢anského zakoniku. Uprava konkrétniho pracovnépravniho vztahu bude
Vv takovém piipadé feSena zcela podle ustanoveni ob¢anského zakoniku. Opacnou
situaci pak bude predstavovat feSeni konkrétni pravni otazky vylucné
prostiednictvim upravy obsazené v zakoniku prace, jehoz tuprava je natolik

kompletni, Ze se obCansky zakonik viibec neuplatni.

Nejcastéjsi zpusob vsak predpokladd pouziti obou vyse uvedenych pravnich
uprav, a to ve formé propojeni obou zakoniki. Tato situace nastupuje v piipadech
kdy zakonik prace upravuje jen odchylky od instituti upravenych v ob¢anském
zakoniku a pii feSeni konkrétniho problému se vychazi z jeho obecnych

ustanovent.

Poslednim zmitiovanym pravidlem, nikoliv vSak vyznamem, je soucasné také
soulad pouziti a aplikace konkrétnich ustanoveni obc¢anského zakoniku se
zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztahti zakotvenych v rdmci ustanoveni §
la odst. 1 ZP. Rozpor mezi vyse uvedenymi zasadami a konkrétnim ustanovenim
by jeho pouziti v daném piipadé¢ zamezoval. Vyznam téchto zéasad pro celou
oblast pracovniho prava je zna¢ny. I s ohledem na to bude otazce zasad vénovan

prostor v nasledujici kapitole.
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2. Zakladni zasady pracovniho prava

2.1. Obecné k pojmu pravni zasady

Jak bylo uvedeno vyse, cilem této kapitoly je pojednani o zdsadach pracovniho
prava. Struc¢né predstaveny budou nejen samotné odvétvové zéasady, jez jsou
vazany ptimo na odvétvi prava pracovniho, ale i nékteré zasady typické pro oblast

soukromého prava a obecné zasady pravni.

Stejné jako vétSina pravnich odvétvi, disponuje i pracovni pravo, jakozto soucast
prava soukromého, svymi zisadami. Smyslem téchto zasad ve vztahu
k pracovnimu pravu je mimo jiné vymezeni jeho postaveni v ramci pravniho
fadu, jakozto samostatného pravniho odvétvi a vymezeni jeho vztahu a vazby
k dal$im pravnim odvétvim.®

Pravni zasady predstavuji jakési zakladni mysSlenky, zakladni ideje pravniho fadu,
vyjadfujici hodnoty, cile a smér prava. S ohledem na toho jejich vyznamne
postaveni byvaji standardn¢ fazeny mezi prameny prava. Tato tvrzeni jsou
podpofena prostiednictvim fady nalezti Ustavniho soudu, ktery v ramci své

judikatury potvrdil, Ze pravni principy a zvyklosti jsou pramenem prava.'®
2.1.1. Hlavni funkce pravnich zasad

Uplatnéni a vyznam pravnich principii a zasad je Siroky. Jednou z hlavnich oblasti
uplatnéni je zdkony proces, tedy proces vytvareni novych pravnich ptredpist, kde
pusobi k rukdm zdkonodarcii jako urcité hranice ¢i snad mantinely, které nesmé&ji

byt pii tvorbé novych pravnich predpisti prekroceny

Klicova funkce pravnich principti spociva ve funkci pomocné interpretacni a
aplika¢ni. Pravni principy mohou vyznamnym zplisobem napoméhat pfi
vypliiovani mezer v pravu. Obecné lze fict, ze pravni principy vyznamné
napomahaji s vykladem a naslednou aplikaci imperfektnich norem. V ptipadé
funkce aplika¢ni, kdy je zasad uzivano nejcastéji k vypliovani tzv. mezer v pravu,

je obvyklé uziti analogie, jako prostiedku népravy.

15GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykpva univerzita, 2012, s. 18.
16Nalez Ustavniho soudu CR ze dne 17. 12. 1997, sp. zn. Pl. US 33/97. In: Beck-online [online
pravni informacni systém]. Nakladatelstvi C. H. Beck. [cit. 04.03.2021].
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Soucasné s vySe uvedenym plati, Ze pravni zasady svou povahou tvoii jakysi
pravni zaklad. Tento pak musi byt dodrzovan i v pfipadé kolize se znénim pravni
normy. V obdobném smyslu se vyjadiil i Ustavni soud, ktery tvrdi, Ze ,,.....soud
neni absolutné vazan doslovnym znénim zakonného ustanoveni, nybrz se od néj
smi a musi odchylit v pripade, kdy to vyZaduje ze zdavaznych divodii ucel zdakona,
historie jeho vzniku, systematicka souvislost nebo néktery z principii, jez maji sviij

zaklad v ustavné konformnim pravnim radu jako vyznamném celku. Y’

Zakladni klasifikace pravnich zasad:

e Obecné zasady pravni,
e Zasady soukromého a zasady vefejného prava,

e Zasady jednotlivych pravnich odvétvi.'8
2.2.0becné zasady pravni

Piedstavuji zasady spolené pro cely pravni fad. Jejich vyznam je spolec¢ny jak
pro pravo soukromé, tak i vefejné. V mnoha pfipadech je mozné je nalézt
v odvozenych podobach rovnéz na urovni zasad soukromého prava, tak i coby
zasady odvétvové. Tyto zasady se vyskytuji v pravnich piedpisech napfic celym
pravnim fadem, nejcastéji je vSak mozné je najit i s ohledem na jejich povahu
v predpisech nejvyssi pravni sily. Velka &ast téchto zasad pak plyne pro Ceskou
republiku taktéz zjejich mezindrodn€pravnich zavazki, a zjejiho cClenstvi

v Evropské Unii.

Mezi obecné zasady pravni je mozné zatadit napt. zasady rovného zachézeni a
zakazu diskriminace, zasady spravedInosti, zasada pravni jistoty, zdsada neznalost
zakona neomlouva (Ignorantia iuris non excusat), zasada nikdo nesmi byt

soudcem ve vlastni véci (Nemo iudex in causa sua) apod.

Do této skupiny je vSak mozné zafadit i celou fadu zasad, které lze do jisté miry
oznacit jako obecné zasady pravné-technické. Jedna se o zasady spiSe technického

razu pusobici napfi¢ celym pravnim fadem. Jejich smyslem je mimo jiné zajistit a

17Nalez Ustavniho soudu CR ze dne 4. 2. 1997, sp. zn.Pl. US 21/96. In: Beck-online [online pravni
informacni systém]. Nakladatelstvi C. H. Beck. [cit. 04.03.2021].
BHURDIK, Jan, a kol. Systém zasad soukromého prava.l. vyd. Brno, Masarykova univerzita,
2010. ISBN 9788021050631. s. 76.
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upfesnit fungovani prava. Mezi tyto mtizeme fadit zasady jako jsou Lex posterior
derogat priori (pozdéjsi, resp. pozdé&ji Géinny pravni piedpis ma prednost pred
diivejsim (,,starsim*) pravnim predpisem), Lex specialis derogat generali (zv1astni
uprava ma piednost pied tpravou obecnéjsi, subsidiarni, kterd se uplatni jen tam,
kde zvlastni pravni pfedpis véc sdm neupravuje), Lex superior derogat inferiori
(pravni norma obsazena v ptredpisu vyssi pravni sily mé piednost pted normou
obsazenou v predpisu niz$i pravni sily). Z vySe jmenovanych si struén¢€ popiseme

jednoho zéstupce z kazdé katogorie.
Ignorantia iuris non excusat (Neznalost zdkona neomlouva)

Tato zasada je jednou z nejvyznamnéjSich obecnych pravnich zasad, zcela
typickou ve vétSiné demokratickych stati. Hlavni mySlenkou této zasady je
neomluvitelnost protipravniho jednani osoby dopoustéjici se poruseni prava, at’ uz
norem prava soukromého ¢i vetfejného, dovolavajici se neznalosti zdkona. Tato
zasada vychazi z obecné povinnosti jednotlivce seznamit se s dostupnou pravni
Upravou a nadéle se chovat tak, aby nedo$lo k jejimu poruseni. V dusledku
pripadného porusenim této povinnosti pak osoba takto jednajici nese riziko

sankce.
Zasada pravni jistoty

Tato zasadu pfedstavuje jednu z obecnych zdsad pravnich. Stejné jako vétSina
téchto zasad se projevuje napfi¢ riznymi pravnimi Grovnémi. Jednim z hlavnich
cili této zasady je zajisténi ochrany prav tretich osob. Tradi¢n€ Ize projev této
zasady nalézt napf. v zavazkovych vztazich. Typickym projevem v ramci
pracovnépravnich vztaht je pak napf. pozadavek pisemnosti jednani vedouci ke
skon€eni pracovniho poméru a pod. Pravni jistota je jednim z nejvyznamnéjSich
znakll pravniho statu. Jednou z podminek jeji existence je zachovani legality.
Jejimi projevy ve smyslu dalSich zasad jsou pak napiiklad zakaz retroaktivity,

zasada legitimniho o¢ekéavani apod.
2.3. Zasady soukromého prava

Uplatnéni zasad soukromého prava jako soucdsti prava pracovniho vychazi ze

soukromopravni povahy pracovnépravnich vztaht. Pies rozsahlou rekodifikaci
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soukromého prava, jejiz vysledkem je souCasny kodex soukromeho prava,
zahrnujici hned nékolik pravnich odvétvi, jako je pravo obcanské ¢i rodinné,
zustava nadale zachovana samostatnost upravy pracovniho prava. Divodem pro

takovy postup je vyrazna specificnost pracovnépravni Gpravy.

Vycet zasad nalezicich do této kategorie je relativné Siroky. Piikladem lze zminit
zasadu autonomie vule, zasadu dispozitivnosti pravni upravy, ochranu dobré viry,
zasadu pacta sunt servanda (smlouvy se maji dodrzovat), zasadu ochrany slabsi
strany, zasadu prevence atd. S ohledem na téma prace neni mozné se detailné
vénovat vSem témto zasadam, v ramci této podkapitoly se tedy struéné zaméfim

na dva vybrané ptiklady.
Z&sada dispozitivnosti pravni Upravy soukromého prava

Zakonny projev dispozitivnosti nachdzime ve znéni ustanoveni § 1 odst. 2
obc¢anského zakoniku. Ten stanovi, ze: “ Nezakazuje-/i to zdkon vyslovné, mohou
si osoby ujednat prava a povinnosti odchylné od zdakona,; zakdzana jsou ujednani
porusujici dobré mravy, verejny poradek nebo pravo tykajici se postaveni osob,

vcetné prava na ochranu osobnosti. L

Hlavni smysl této zasady spoc¢iva v moznosti odchyleni se od zakonné Gpravy
tam, kde to zakon nevylucuje. Typickou oblasti, kde se tato zasada projevuje je
oblast zavazkovych vztahil, a to nejcastéji prostfednictvim moZnosti sjednat si
odligné znéni, ne to, které stanovi konkrétni pravni iprava. Uastnikiim je pak pii
jednani v ramci smluvnich vztahti ponechan S$iroky prostor pro vlastni
rozhodnuti.Omezeni této svobody je pfipustné, avSak jen v pfipadech zakonem
ptimo stanovenych. V ptipadé¢ odchyleni se by v takovém ptipadé bylo takove

jednéni postizeno sankci neplatnosti.
Zasada ochrany slabsi strany

Tato zasada tvoii jakysi obecny ramec, jehoz konkrétni projevy v jednotlivych
pravnich upravach, vcetné¢ upravy zakoniku prace ¢i zakona o zameéstnanosti,
funguji jako prostiedek pro nastoleni rovnosti, ve smyslu vyrovnani nerovné

vychozi pozice jedné ze stran. Uplatnéni je typické zejména v oblastech, kde se

1974akon ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik.
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piirozené vyskytuje nerovné postaveni stran, napt.z divodu faktické zavislosti,
vyskytujici se standardné mezi rodicem a ditétem, nebo vzniklé jako pifimy

diasledek pravniho jednani. Typickou oblasti je pak napft. spotiebitelské pravo.

Dalsi zoblasti, kde se setkdvdme s nerovnym postavenim je pravé oblast
pracovnépravnich vztahli. Ochrana zaméstnance, ktery zde piedstavuje slabsi

stranu, je jednim ze zékladnich cila pracovniho préava.
2.4. Odvétvové zasady pracovniho prava

Tteti skupinou uvedené klasifikace tvofi zdsady prava pracovniho, jakozto
specifické oblasti s pomérné rozsahlou zakonnou a podzakonnou pravni upravou a
fadou zasad. Tyto zasady jsou odrazem specifické povahy pracovniho prava a je
mozné je najit na riznych trovnich. Kromé ptedpisti na Girovni mezinérodni, je
vychozi rovinou vnitrostatni Uprava zékladnich lidskych prav na drovni Listiny
zakladnich prav a svobod, a to konkrétné na urovni druhé generace téchto prav

v hlavé IV. nalezici praviim socialnim, hospodatskym a kulturnim.?

V této kapitole bude pozornost zaméfena na néckolik vybranych zasad,
predstavujicich typicky projev pracovniho prava. Struéné piedstaveny budou
s ohledem na provazanost s prvni kapitolou, zékladni zasady pracovnépravnich
vztahl. V dalsi ¢asti si pfikladem uvedeme dvé dalsi typické zasady pracovniho
prava zahrnujici napf. prdvo na praci a svobodnou volbu povolani, zisadu
svobody prace a zakazu nucené prace, zasadu Uplatnosti prace, zasadu rovného
zachazeni a zdkazu diskriminace, zasadu bezpecnosti a zdravi neohrozujicich
pracovnich podminek, ¢i pravo shromazd’ovat se k ochrané svych spolecenskych a

socialnich zajmu.?

Zakladni zasady pracovnépravnich vztahu:

a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance

Standardnim projevem této zasady je mimo jiné Casté omezeni smluvni volnosti

subjektll pracovnépravnich vztahi z divodu ochrany zaméstnance coby slabsi

20PA\{LATOVA, Jarmila. Pracovnépradvni vztahy z pohledu nového obcanského zdkoniku. Plzen:
Ales Cenék, 2014, s. 11.
2IGALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 19.
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strany. Postaveni slabsi strany je pak u zaméstnance dédno zejména organizacni
podiizenosti vi¢i zaméstnavateli Oproti Gpravé obcCanského zakoniku obsahuje
zédkonik prace v dusledku této zasady vétSi zastoupeni kogentnich norem,
prostiednictvim kterych jsou urovany povinnosti chovat se vymezenym

zpusobem, a to bez moznosti odchyleni se od tohoto zakona.??
b) uspokojivé a bezpeéné podminky pro vykon prace

Tato zésada predstavuje dalsi z projevii ochranné funkce zaméstnance. K
provedeni této zdsady slouzi fada kogentnich pravnich norem v oblasti
bezpecnosti o ochrany zdravi pfi praci, pracovni doby, odménovani nebo péce o
zaméstnance, jejichz hlavnim cilem je ochrana zaméstnance pted vznikem Gjmy a

zajisténi vhodnych pracovnich podminek.?®
¢) spravedlivé odménovani zaméstnance

Ustavnim zékladem této zasady je ¢l. 28 Listiny®*, ten stanovi pravo zaméstnance
na odménu za vykonanou praci a na uspokojivé pracovni podminky. Projev této
zasady spoliva na principu protiplnéni poskytovaného v ramci pracovniho
poméru. V ném pak dochdzi k vyplaceni odmény ze strany zaméstnavatele,
pfi¢emZ hodnota této odmény by méla odrazet hodnotu zaméstnancem vykonané

prace. Tato zasada pfedstavuje formu socialni funkce mzdy.?®

d) fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opriavnénymi zajmy

zaméstnavatele

Dalsi ze zasad pracovnépravnich vztahli jejimZz projevem je povinnost
zaméstnance konat praci fadn¢, na zakladé a v souladu s pokyny zaméstnavatele,
zpusobem ktery zaméstnavateli neSkodi po finan¢ni ani jiné strance. Zahrnuta je

taktéZ loajalita k zaméstnavateli a zplisob chovani zamé&stnace, které nepoSkozuje

2HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cengk,2015. Pravnické uéebnice (Ales Cenék). s. 69.

BTamtéz.

24C1. 28 Listiny zakladnich prav a zakladnich svobod: ,,Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou
odmeénu za préci a na uspokojivé pracovni podminky. Podrobnosti stanovi zakon.*.

BHURKA, Petr. Zdikonik price a souvisejici ustanoveni obcanského zdkoniku: s podrobnym
komentarem k 1.3.2018. 4. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018. Prace, mzdy, pojisténi,
s. 25.
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jeho jméno a povest, ale je naopak spojeno s reprezentaci zaméstnavatele a

ochranou jeho z4jmi1.2°

e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace

Tato zasada predstavuje jeden z kliCovych principl, vychézejici z ftady
mezinarodnich amluv. Na urovni pravniho fadu Ceské repuliky lze tuto zasadu
nalézt v ustanoveni ¢lanku 3 odst. 1 listiny zaékladnich prav a svobod, ktery
garantuje vSem lidem svobodu, rovnost a dustojnost v pravech. Podstatou této
zésady Vv ramci pracovnépravnich vztahl je povinnost zajistit stejné zachazeni
vSem zaméstnancim. Pod pojmem rovné zachazeni se pak rozumi pfistup
zaméstnavatele k zaméstnanci,a to zejména v oblastech piijimani do pracovniho
poméru, odménovani za praci ¢i poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty, pracovnich podminek, odborné ptipravy, pfilezitosti postupu
v zaméstnani atd.?’” Nedilnou souéasti a rovnéz predpokladem naplnéni zasady
rovného zachazeni je dodrZzovani zdkazu diskriminace, pfedstavujici jistou formu
rozliSovani, tedy jednani, kdy dochazi k odlisnému zachazeni ve srovnatelnych

situacich, pfi¢emz takové rozlisovani neni rozumné odéivodnéno.?

DalSi vybrané zasady pracovniho prava

Pravo na praci a svobodnou volbu povolani

Toto pravo predstavuje jedno ze zékladnich lidskych prav obsazenych v celé fadé
lidskopravnich dokumentt. Ustanoveni, zakotvené v Listingé zakladnich prav a
svobod v ramci ¢lanku 26 odst. 1, 3 zaklada pravo kazdého ziskavat prostiedky ke
své obziveé a k uspokojeni svych dalSich zivotnich potieb praci. Toto ustanoveni
predstavuje zejména pravo na svobodnou volbu povolani a piipravu k nému a
pravo k provozovani hospodaiské ¢innosti nebo podnikani. Timto zpusobem je
jedinci umoZznéno, aby se sam rozhodl, jakym zplisobem si obstara prostiedky

vlastni obZivy, a zda v rdmci svého rozhodnuti uptednostni formu prace zavislé, ¢i

BELINA, Miroslav. Zdkonik prace: komentar. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké
komentare. s. 16-24.

2Co je diskriminace? [online] 29. tinora 2020 [cit. 26. bfezna 2020]. ochrance.cz. Dostupné
z:<http://www.ochrance.cz/diskriminace/pomoc-obetem-diskriminace/co-je-co-neni-
diskriminace/>.

BBOUCKOVA, P. a kol. Antidiskriminacni zdkon. Komentdr. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010,
S. 2.
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napft. vlastni podnikatelské Cinnosti. Kromé préva praci ziskat a prava si praci
udrzet zahrnuje zdsada pradva na préaci taktéz aspekt prava na ekonomické

zabezpedeni v ptipadé, kdy je vykon prace znemoznén.?

Zasada svobody préce a zakazu nucené préace

Vnitrostatnim vyjadienim této zasady je ¢l. 9 odst. 1, 2 Listiny zakladnich prav a
svobod®. Ustanoveni tohoto ¢lanku udava, Ze nikdo nesmi byt podroben nucenym
pracim nebo sluzbam. Dle obecné uznavané definice nucené prace se za takovou
povazuji prace nebo sluzby, jenz jsou vymahany pod pohruzkou trestu, ¢i prace
jenz nebyly pfijaty dobrovolné, pfi¢emz je bezvyznamné, zda se jedna o praci
manualni & praci dusevni.3! V navazujicich odstavcich jsou vymezeny vyjimky

Z ptisobeni této normy.*?

Zakazem nucené prace nasledné rozumime zdkaz takové prace, kterd je vymahdna
na osobé¢ proti jeji vili a kterd vykon prace nepfijala dobrovolng. Jedna se ve své
podstaté¢ o jeden zprojevii soukromopravni zasady autonomie vile, ktera je
v daném piipadé vykladana ve svétle pracovniho prava. Jednim z konkrétnich
projevi je pak napf. to, Ze pracovni pomér miize vzniknout pouze na zaklade
dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, a pouze tyto dva subjekty se
mohou rozhodnout, zda dobrovoln€ vstoupi ¢i nevstoupi do pracovnépravniho

vztahu.

ZGALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 2. vyd. Brno: Doplnék, 2004, s. 102.
%CL. 9 Listiny zakladnich prav a zakladnich svobod: ,,Nikdo nesmi byt podroben nucenym pracim
nebo sluzbam.*.
S'WAGNEROVA, Eliska a kol., et al. Listina zdkladnich prav a svobod: komentdr. 1. vyd. Praha:
Wolters Kluwer Ceska republika, 2012. s. 931.
32ptikladem vyjimek je vykon praci uloZenych osobam ve vykonu trestu odnéti svobody &i osobam
vykondvajicim jiny trest, nahrazujici trest odnéti svobody apod.
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3. Pracovni pomér

3.1. Vymezeni a déleni pracovnépravnich vztaha

Za individudlni pracovnépravni vztahy ve smyslu § 1 ZPr, které se fidi zakonikem
prace a jinymi pracovnépravnimi piedpisy, je tfeba povazovat vSechny vztahy
vzniklé v pficinné souvislosti s vykonem nesamostatné (zavisl¢) prace
zaméstnance pro zaméstnavatele bez ohledu na to, zda tcastnikem vztahu je vedle
zaméstnavatele (pfipadné jeho pravniho nastupce) zaméstnanec nebo (na jeho
mist¢) jina osoba (napf. pozistaly ¢i dédic) nebo zda vykon nesamostatné

(zavislé) prace pro zaméstnavatele trva nebo byl jiz ukonéen.®

Pojem zavisla prace pak ptedstavuje sté¢zejni pojem v celém odvétvi pracovniho
prava. Legalni definici zavislé prace Ize nalézt v ustanoveni § 2 odst 1,2 ZP3,
kterd zni: ,,Zavislou praci je prdce, kterd je vykondavana ve vztahu nadrizenosti
Zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle

pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobne*

Zakonodarce v tomto piipadé cili pfedev§im na skupinu tzv. individualnich
pravnich vztahd, jez vznikaji pti vykonu zavislé prace. Z pohledu pravnich vztaht
kolektivni povahy sem nalezi pouze ty, které ,,souviseji s vykonem zavislé prace®,
jedna se tedy o skupinu tzv. kolektivnich pracovnich vztahi, bliz§im vymezenim
téchto pravnich vztahl, které se sice povazuji za ,pravni vztahy kolektivni
povahy*, nicméné nesouvisejici s vykonem zavislé prace, se zdkonodarce blize

nezabyval.®

Obecné lze fici, Ze pracovnépravni vztahy pfedstavuji spolecenské vztahy,
regulované pravnimi normami pracovniho prdva a uskuteciiované mezi
konkrétnimi subjekty, pfi¢emz tyto subjekty jsou nositeli prav a povinnosti,
pfedstavujici  obsah  takového vztahu. DalSim vyznamnym znakem

pracovnépravnich vztahli predstavuje forma ptrevazné zavazkového charakteru Ta

3R ozhodnuti Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 21.03.2006, sp.zn. 21 Cdo 1165/2005
BELINA, Miroslav a kol.,Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatng piepracované vydani.V Praze:
C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s.55.
$BBELINA, Miroslav a kol.,Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V
Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s.56.
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se vyznacuje zejména vzajemnou provazanosti subjektivnich prav na strané jedné

a tomu odpovidajicich subjektivnich povinnosti na strané druhé.®

Kazdy pracovnépravni vztah pak musi obsahovat zékladni prvky. Mezi tyto prvky
nalezi objekt, subjekt a obsah. Objektem pracovnépravnich vztah se rozumi
chovani subjekttll, kteti do pracovnépravnich vztahti vstupuji. Typickym projevem
je praveé vykon zavislé prace zaméstnancem pro zaméstnavatele za ekvivalent
vynalozené prace spocaivajici ve stanovené odmeéné. Subjekty pracovnépravnich
vztahll rozumime veskeré fyzické osoby, pravnické osoby a stat, ktefi vystupuji
jako ucastnici v téchto vztazich, pfiCemz plati, Zze tyto osoby jsou nositeli
subjektivnich prav a povinnosti.®” Poslednim prvkem je obsah pracovnépravnich
vztaht, ktery je pfedstavovan pravy a témto pravim odpovidajicimi povinnosti
ucastnikti pracovnépravniho vztahu. Pracovnépravni vztahy jsou vSak v tomto
ohledu nejsou tvofeny pouhou kombinaci prava a tomu odpoovidajici povinnosti,
ale vtomto sméru plati, ze kazdému ze subjektd nalezi §ir$i mnozina prav i

povinnosti.3®

Obecné¢  uznavanym  kritériem  pro  rozliSovani  jednotlivych
pracovnépravnich vztahtl je déleni dle pfedmétu (objektu) téchto vztahli. Z tohoto
hlediska délime pracovnépravni vztahy na individualni pracovnépravni vztahy a

kolektivni pracovnépravni vztahy.

Pfedmétem individudlniho pracovnépravniho vztahu je vykon zavislé prace za
odménu zaméstnancem pro zaméstnavatele. Jedna se tedy o takové vztahy, na
jejichz  zékladé¢ je pracovni sila zaméstnance vyuzivana za odménu
zaméstnavatelem, a dale téZ o vztahy, které stémito tzv. zakladnimi
pracovnépravnimi vztahy souviseji. Mezi tyto vztahy lze zatadit napiiklad pravni

vztahy, které je predchdzeji ¢i existuji paralelné s nimi ¢i také vztahy, jejichz

$GALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2., doplnéné a prepracované vydani. Brno s. 17:
Masarykovauniverzita, 2015. s. 106-107.
S"TGALVAS a kol. Kurz zakladii pracovniho prava. rect.muni.cz [online]. Masarykova univerzita v
Brné, publikovano 2. 6. 2003 [cit. 10. 03. 2021]. Dostupné z:
http://www.rect.muni.cz/Pravo/kapitola3.html.
BGALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno s. 17: Masarykova
univerzita, 2015. s. 106-107.
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vznik je od zakladnich individualnich pracovnépravnich vztahti odvozen. Piesto je
£ 39

v nékterych piikladech na jejich existenci nezavisly a muze je dokonce pfetrva
Individuélni pracovnépravni vztahy je mozné dale Clenit na vztahy zékladné
pracovnépravni a taktéz na vztahy, ve kterych dochazi k vykonu zavislé prace, a
to pouze ve spojitosti s pracovnim pomérem. V rdmci ustanoveni § 3 ZP je dale
stanoveno, ze mezi zakladni pracovnépravni vztahy nalezi pracovni pomér a
vztahy, které jsou postavené na zakladé¢ dohod o pracich konanymi mimo
pracovni pomér.*® P¥i zohlednéni specifik ostatnich zaméstnaneckych vztahi
(pfedevsim vztah nadfizenosti a podfizenosti), je mozné dojit k zavéru, ze do této
kategorie vztaht budou zahrnovdny i pracovni poméry vzniklé na zaklade
sluzebniho zikona a zdkona o tUfednicich ustfednich samospravnych celki..*
V ptipadech pracovnépravnich vztahi odvozenych miizeme o jejich vzdjemné
provazanosti se vztahy zakladnimi, mohou je piredchazet ¢i vznikat az nasledné po

nich.*2

Predmétem kolektivniho pracovnépravniho vztahu je zejména zptisob vykonu
prace a podminky vykonu prace. Pro tyto vztahy je typické, Ze jejich subjektem
neni individudlni zaméstnanec spolu se zaméstnavatelem, ale jeho subjekty jsou
zastupitelské ,,organy* zaméstnanci (pouZiti tohoto terminu organy ¢i subjekty je
nutno povazovat v ne€kterych druzich téchto zminénych vztahli za ,,ne zcela

presné*).®
3.2. Vznik, zména, zanik pracovnépravnich vztahu

Vznik individudlniho pracovnépradvniho vztahu je podminén existenci urcité
pravni normy nebo pravni skute¢nosti. Pracovnépravni vztahy, na jejichz zéklade
dochazi k vykonu zavislé prace, vznikaji pouze na zakladé¢ pravniho jednani,
zatimco ostatni pracovnépravni vztahy pak mohou vznikat i v disledku pravnich

udalosti. Jina situace nastane v piipadé, kdy se nebude aplikovat zdkonik prace

$BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V
Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s.58.
40Mezi tyto patfi dohoda o provedeni préce a dohoda o pracovni ¢innosti.
AKOTTNAUER, Antonin. Pracovni pravo v praxi: zakladné pracovnépravni vztahy a
rekodifikace. Praha: Leges, 2014. s. 34-35.
2GALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita,2015. s. 107-109.
“BBELINA, Miroslav a kol.,Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V
Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s.58.
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vubec ¢i jeho uziti bude realizovano pouze subsididrné. Takovéto vztahy jsou
typické pro napiiklad pro ptipady pracovnich pomért vzniklych na zakladé
sluzebniho zakona ¢i na zaklad¢ zakona o ufednicich ustfednich samospravnych

celka.*

Lze jednoduse konstatovat, ze vznik pracovniho poméru je vdzan na existenci
pravni normy, kterd je obsazena v zakoniku prace a takovy vznik umoziuje a
predvida. Pravni skute¢nosti mohou mit riiznou podobu, mimo jiné se bude jednat
napt. o podobu pravnich jednéani (jednostrannych ¢i dvoustrannych), protipravnich
jednani, pravnich udalosti ¢i protipravnich stavi. Jako podptrny pramen pro tyto
ucely pouzije obcansky zdkonik. Vyjimku budou tvofit ustanoveni, které zdkonik

prace bud’ sam obsahuje, nebo které zakonik prace predem vylouéi.*®

Ke zméné pracovnépravnich vztahii nasledné dochazi v pripadech, kdy dojde ke
zméné v jednom z jeho zékladnich prvkl. Obecné plati, ze pracovnépravni vztahy
timto bez dal$iho nezanikaji. Zména subjektu v pracovnépravnich vztazich neni
mozna na stran¢ zaméstnance, nebot’ vykon zavislé prace je vykonem osobnim,

vazanym pifimo na osobu zaméstnance.

Pokud se zamé&fime na zanik pracovnépravnich vztahi,, miiZzeme obecné fici, Ze je
taktéz podminén existenci urcité pravni skutecnosti, se kterou zakonik prace
nasledné spojuje zanik pracovnépravniho vztahu. RozliSuji se skutecnosti, které
mohou mit za nasledek zanik pracovnépravniho vztahu Vv celé mife a na
skutecnosti, jeZ mohou zplsobit zdnik pouze urcité Casti pracovnépravniho

vztahu.*®

Mezi nejcastéjsi pravni skuteCnosti, na zakladé kterych mohou pracovnépravni
vztahy zaniknout, patii predevSim smrt zaméstnance nebo zaméstnavatele (za
urcitych okolnosti), splnénim zavazku, uplynutim doby ¢i vykonem prava. Mezi
dalSich zplsoby zaniku prav a povinnosti lze zatfadit ustanoveni obcanského
zakoniku (§ 1908 an.), a to za situace, Ze takové uziti zakonik prace vyslovné
dovoli. Zakonik prace métedy v tomto sméru postaveni specialni pravni Gpravy

coby lex specialis, vuci zptsobu zaniku vztahii obsazenych subsidiarné

#GALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2., doplnéné a pepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2015. s. 117-118.
4STamtéz.
“BELINA, a kol.,Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H.
Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 85-88.
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v ob¢anském zakoniku, jez piedstavuje pravni normu lex generalis. V piipadech,
kdy se pravni uprava specialni neuplatni, bude aplikovana subsididrné uprava
obecna. OvSem v piipadech odvozenych pracovnépravnich vztaht, které nejsou
upraveny Vv zékoniku prace, je nutné piihlizet k povaze jednotlivych zavazku a

jejich zanik bude posuzovan na podstaté téhoz zavazku.*’
3.3. Pracovni pomérjako zakladni pracovnépravni vztah

Pracovni pomér coby pojem neni zidkonodarcem jednoznacén¢é definovan.
Neexistuje tedy definice, kterda by bezezbytku pokryla vyznam pracovniho
poméru. Definic pracovniho poméru existuje fada, jedna znich fikd, Zze:
wPracovni pomér je smluvni zavazkovy vztah, v jehoZ ramci se jeden ucastnik
(zaméstnanec) zavazuje pro druhého ucastnika (zaméstnavatele) vykonavat praci

za mzdu. “*8

Zékonik prace v ustanoveni § 3 stanovi, ze pracovni pomér je jeden ze dvou
zpisobil, v rdmci kterych mlze byt zavislad prace vykonavéana.Pracovni pomeér
tedy patii spolu s pracovnépravnimi vztahy zalozenymi dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér mezi zakladni pracovnépravni vztahy. Jednd se 0
elementarni Gipravu pracovniho prava, prosziednictvim které je realizovano pravo
na zaméstnani. Jeho prostiednictvim se realizuje ucast fyzické osoby v pracovnim
procesu a zaroven je zajiStovana potfebna sila plnéni aktivit zaméstnavatele.
Charakteristickymi znakem pracovniho poméru je jeho povaha coby zavazkového

vztahu.

Obsahem pracovniho poméru je nasledné¢ pracovni zavazek na strané
zaméstnance, smefujici k vykonu prace, pro kterou byl pracovni pomér zaloZen.
Tento zavazek zaméstnance dale odpovida zavazku na strané¢ zaméstnavatele, jezZ
predstavuje moznost zaméstnavatele uzivat pracovni silu zaméestnance v mezich a
hranicich danych formulovanym pracovnim zavazkem. Mezi dal$i znaky, které je
nutné zminit, patii skute¢nost, Ze pracovni pomeér vznikd zasadné¢ na smluvnim

zakladé, bez ohledu na to, zda je zaloZzen pracovni smlouvou, volbou nebo

YGALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2015. s. 138-140.
®BGALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2., doplnéné a prepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2015. s. 259.
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jmenovanim.*® Dle znéni ustanoveni § 7 odst. 1 zdkoniku préace, plati, Ze prava a
povinnosti z pracovnépravnich vztahti mohou vznikat jen se souhlasem fyzické
osoby, tedy v tomto ptipad¢ souhlasnym projevem zaméstnance a zameéstnavatele.
Smluvni zéaklad pracovniho poméru ma avsak svou specifickou podobu, ktera ho

odliduje od ostatnich zdvazkovych vztahi v oblasti soukromého prava.*

3.3.1. Prvky pracovniho poméru

Pracovni pomér coby druh pracovnépravniho vztahu je charakterizovany svymi
prvky. Mezi prvky pracovniho poméru nalezi subjekty pracovniho poméru, objekt

(ptedmét) pracovniho poméru a obsah pracovniho poméru.

Subjekty pracovniho poméru jsou zameéstnavatel a zaméstnanec. V piipadé
zaméstnance se vzdy musi jednat o fyzickou osobu, zatimco zaméstnavatel mlze

byt jak fyzicka tak i pravnicka osoba.>

Objektem pracovniho poméru je osobni vykon zdvislé prace zaméstnancem pro
zaméstnavatele za mzdu. Pro pracovni pomér je v tomto piipadé charakteristické,
ze prace konand v ramci tohoto poméru je uréena druhoveé. Vykon pracovniho
poméru je zaloZen na principu, kdy zaméstnavatel zaddva pokyny zaméstnanci, a

tento zaméstnanec se pokyny Fidi a dodrzuje je.>2

Obsah pracovniho poméru nasledné piedstavuji vzajemna prava a povinnosti
smluvnich stran. Smluvni vztah je tedy tvofen zdvazkem pracovat v souladu se
vzajemné sjednanymi pravy a povinnostmi, které si zaméstnanec a zameéstnavatel
V pracovni smlouvé ujednali. Takto bilateralné sjednand prava a povinnosti obou
stran musi byt stranami respektovana a ob¢ strany jsou povinny takovato prava a
povinnosti dodrzovat.>® Jako ptiklad lze uvést nasledujici prava a povinnosti

téchto subjekti:

®GALVASa kol. Kurz zdkladii pracovniho prdva. rect.muni.cz [online]. Masarykova univerzita v
Brné, publikovano 2. 6. 2003 [cit. 10. 03. 2021]. Dostupné z:
http://www.rect.muni.cz/Pravo/kapitola5.html.
SOBELINA, Miroslav a kol.,Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V
Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 143-144.
51Srov. TICHY, L. Obecnd cast obéanského prava. 1. \ydani. Praha: C.H. Beck,2014 s. 16.
S2BELINA, Miroslav a kol.,Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V
Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 144-147.
S3Tamtézs 147.
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a) povinnost zaméstnavatele ptidélovat zaméstnanci praci podle pracovni
smlouvy,

b) povinnost zaméstnavatele poskytovat zaméstnanci mzdu ¢&i plat za
vykonanou praci a pravo zameéstnance pozadovat po zaméstnavateli
vyplatu mzdy ¢i platu za vykonanou praci,

C) povinnost zaméstnance konat osobné pro zaméstnavatele praci dle jeho
pokynl a pravo zaméstnavatele pozadovat po zaméstnanci osobni vykon
sjednané préce,

d) povinnost zaméstnavatele vytvaiet podminky pro plnéni pracovnich ukola
zaméstnance a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi
ptredpisy, smlouvou nebo vnitinim pfedpisem,

e) povinnost zaméstnance dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji

Z pracovniho pom¢éru.
3.3.2. Druhy pracovnich poméri

Pracovni pomér je pomérné slozity pracovnépravni vztah, ktery muizeme
rozliSovat podle nejriiznéjSich kritérii. Mezi nejCastéjsi kritéria déleni pracovniho
poméru patii napf. doba trvani pracovniho poméru, soubéh zidkonnych uprav,
charakter zaméstnavatele, zplisov zniku, mist vykonu prace nebo rozsah pracovni

dobu.>*

Nejcastéji uzivanym typem déleni je déleni na pracovni pomérypodle doby trvani,
a to na pracovni pomér na dobu urcitou a na pracovni pomé&r na dobu neurcitou. V
pfipad¢ pracovniho poméru na dobu neurcitou se jednd o vznik pracovniho
pomeéru, v piipadé kterého byla dohodou stran ur¢ena jeho neomezena doba trvani
do budoucna. Naopak v ptipadé pracovniho poméru na dobu urcitou, pti vzniku

pracovniho poméru byla dohodou stran urc¢ena jeho doba ¢asové ¢i jinak omezena.

Dale je mozné d€leni dle mista vykonu prace, zaméstnanec mize praci vykonavat
praci v zafizenich zaméstnavatele, nebo doma, v domacnosti zaméstnance ¢i napf.

kdy mistem vykonu prace je bydlisté zaméstnance.

SBELINA, Miroslav a kol.,Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V
Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 153.
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Dalsim typem d¢leni je d€leni dle pravni skutecnosti zakladajici pracovni pomér a
pracovni poméry zalozené pracovni smlouvou, ¢i pracovni pomeéry zalozené

jmenovanim, nebo pracovni poméry zalozené volbou apod.

SGALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2015. s.269.
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4.  Formy rozvazani pracovniho poméru

V nésledujici kapitole bude pozornost zaméfena na problematiku skonceni
pracovniho poméru. Napliiovani zékladnich lidskych potieb, stejné jako hmotné
zabezpeceni své i 0s0b blizkych je bezprostiedné spojeno s finanénimi vydaji,
jejichz prijem je nejCastéji zajistén praveé prostiednictvim pracovni Cinnosti.
Skonéeni pracovniho poméru, a s tim spojeny vypadek pravidelného pfijmu, pak
predstavuje citelny zasah do zivota jedince, ktery muze v nejzazsich ptipadech
znamenat i vazny existen¢ni problém. To Ssebou cCasto nese i nepfiznivé
spolecenské a psychologické aspekty, ¢i ohrozeni socidlni intergrace osoby. S
ohledem na moznost takovychto dopadi do Zivota osob klade zdkon nemalé
pozadavky na skonceni pracovniho poméru, a to zejména ze strany
zaméstnavatele.

Hlavnim cilem tpravy skonéeni pracovniho poméru je =zajisténi potieb
zaméstnance, fadn¢ plniciho své povinnosti. Zaroven nabizi ale i moznost zmény
¢i ukondeni dosavadniho zaméstndni, a zatim to udelem nabizi zaméstnanci
moznost pomér svobodné rozvazat, a to Casto z jakychkoliv divodii, nebo
dokonce bez uvedeni divodu. Soucasné vSak iprava neopomina ani ochranu a
podporu zaméstnavatell, kterym umoziuje rozvazani pracovniho poméru v
situacich, kdy by byli nuceni nadbyte¢né¢ zaméstnavat zaméstnance, pro které
nemaji uplatnéni, ¢i takové ktefi se svym chovanim dopousti poruSovani pracovni
kazné apod. Klic¢ovym piedpisem upravujicim tuto problematiku a zajist'ujici jiz
zminénou ochranu uc¢astnikli pracovniho poméru, je zakonik prace. Ten v hlavé

IV. upravuje obecnd ustanoveni o skonceni a rozvazani pracovniho poméru.

4.1. Obecné ke skonceni pracovniho poméru
S ohledem na vySe uvedené je ziejmé, ze zakonik prace rozliSuje pojmy
,skonceni pracovniho poméru a ,,rozvazani pracovniho poméru. Prvni z nich je
pojmem obecnym, zahrnujicim vSechny typy ukonceni pracovniho pomeéru a
zahrnujici tedy nejen pravni jednani vedouci k rozvazéani pracovniho poméru, ale

také dalsi pravni skutecnosti (pravni udalosti).%

58SUBRT, Botivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zékladnich
pracovnépravnich vztahit v souvislostech. Olomouc: ANAG, [2019]. Prace, mzdy, pojisténi., s. 13.
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Ustanoveni § 48 ZP pak stanovi, zZe pracovni pomér miize skoncit dohodou,
vypovédi, okamzitym zru$enim, zruSenim ve zkusebni dob&®’, uplynutim doby, na
kterou byl pracovni pomér sjednan, smrti zaméstnance a v ptipadech uvedenych v

§ 342 zakoniku prace smrti zaméstnavatele.

4.2. Zpisoby rozvazani pracovniho poméru

Rozvazani pracovniho poméru predstavuje skonc¢eni formou prévniho jednéni,
tedy projevu vile né€kterého z ucastnikii pracovnépravniho vztahu, jednim ze
zakonem predvidanych zptisobu. I s ohledem na vysSe uvedené plati povinnost
takové jednani ucinit vylu¢né v pisemné formé&. Zakon dale stanovi zvlastni
zpusoby skonéeni pracovniho poméru cizinct, zahnujice i fyzické osoby bez statni
prislusnosti.

U cizincli a osob bez statni pfislusnosti pracovni pomér zanikd, vyjma ptipadi
uvedenych vyse taktéZ ,,...dnem, kterym md skoncit jejich pobyt na vizemi Ceské
republiky podle vykonatelného rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu, dnem,
kterym nabyl pravni moci rozsudek uklddajici témto osobam trest vyhosténi z
vizemi Ceské republiky, a uplynutim doby, na kterou bylo vyddino povoleni k
zaméstnani, zaméstnaneckd karta nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem vykonu zaméstnani vyzadujictho vysokou kvalifikaci.“ Pokud doslo ke

vzniku pracovniho poméru formou jmenovani, zanik4 tento rovnéz i odvolanim.

Z vyse uvedeného je ziejmé vydéleni rozvazani pracovniho poméru, jako podtypu
skonceni pracovniho poméru prostrednictvim pravniho jednani. Tato kategorie
zahrnuje dale ctyfi typy jednani vedouci krozvazani pracovniho poméru.
S ohledem na téma prace budou jednotlivé zptsoby rozvazani pracovniho poméru
pfedmétem nasledujicich podkapitol. Druhou skupinu vtomto sméru tvofi
zpusoby skonceni pracovniho poméru na zaklad¢ pravni udalosti, jako je napf.
smrt ¢i plynuti ¢asu. Typickymi ptiklady jsou pak skonceni pracovniho poméru
smrti (zaméstnance ¢i zaméstnavatele), skonceni pracovniho poméru na dobu

urcitou v disledku uplynuti ¢asu apod.

STBELINA, Miroslav a kol.,Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V
Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 196.
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4.2.1. Okamzité zruSeni pracovniho poméru
Okamzité¢ zruSeni pracovniho pomeéru predstavuje jednostranné pravni jednani, kterym
bud’ zaméstnance nebo zaméstnavatele podle toho, kym je pomér zrusen. Znak okamzitosti
predstavuje ukonceni poméru momentem doruceni jednani sméfujiciho k rozvazani druhé
stran.® Nejdastdji tento okamzik nastane bhem osobniho piedani na pracoviti.
V takovém pifpadé dochazi k ukonceni pracovniho poméru okamzité.>® S ohledem na toto
okamzité skonceni plati, Ze jednani spocivajici v okamzitém zruseni pracovniho poméru
neni mozné odvolat. Diivodem je pravé onen neexistujici interval mezi doru¢enim tohoto

pravniho jednani a i¢inky s nim spojenymi.®°

Oproti jinym zpusobim rozvazéni pracovniho poméru rovnéz plati, ze
zaméstnance nechrani ochranné doby, krom nékolika vyjimek. Mezi ty je
ustanovenim § 55 odst. 2 ZP fazeno téhotenstvi zaméstnankyné, nasledné erpani

mateiské dovolené, pfipadné i dovolené rodicovské.

Vzhledem Kk nasledkim spojenym sabsenci delSiho c¢asového tseku
pfedchéazejiciho ukonceni, a potencidlni rychlosti zéniku pracovnépravniho
vztahu, je v ptipadé okamzitého zruSeni pracovniho poméru zesilena ochrana
obou stran prostfednictvim pfisn€ stanovenych a vyZzadovanych podminek. Mezi
tyto, kromé& obligatorni pisemné formy takového jednéni, spadé taktéz taxativni

wvewr

vztahu, za kterych muze byt okamzité zruSeni uskute¢néno.

Okamzité zruSeni musi byt tedy provedeno v pisemné formé a tadné doruceno
druhé strané. Nedodrzeni takového postupu ma za nasledek nicotnost takového

pravniho jednani, jak vyplyva z ustanoveni § 60 véty druhé ZP.52

8SUBRT, Botivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zékladnich
pracovnépravnich vztahii v souvislostech. Olomouc: ANAG, [2019]. Prace, mzdy, pojisténi., s.
123-125.

SBELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatng piepracované vydani. V
Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 200.

89GALVAS, Milan. Pracovni pravo. 1., doplnéné a pfepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2012. Edice ucebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné¢, s. 269.
SIMLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer,
2020. Pravo prakticky, s. 125-127.

2Ustanoveni § 60 zakona &. 262/2006 Sh., zakonik préce.
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Okamzité zruSeni pracovniho poméru je rozdilné pro zaméstnance a
zamg&stnavatele upraveno v ramci ustanoveni § 55 a § 56 ZP. Timto zpusobem
muze byt pracovni pomér ukoncen jak ze strany zaméstnavatele tak i
zaméstnance. Kazdému z nich svédci v tomto piipadé dva zakonné davody, jez
jsou vymezeny jako vylu¢né a jejich ,,uziti“ musi byt v konkrétnim piipadé radné

podlozeno.

V piipadé zameéstnavatele jsou témito divody situace, kdy je zaméstnanec
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu del§i nez jeden rok, nebo byl-li zaméstnanec pravomocné
odsouzen pro Umyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich tkold nebo v
piimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné
Sesti mésici, a dale situace kdy zaméstnanec poruSil nékterou z povinnosti
vyplyvajicich z pravnich ptedpisii vztahujicich se k jim vykondvané praci, a to

zvlast’ hrubym zptisobem.

Prvni ze zakonem uvedenych moznosti ptredpoklada piredchazejici vydani
rozsudku v trestni véci zaméstnance a jeho nabyti pravni moci. Pokud byl trestny
¢in spachan pii plnéni pracovnich ukoll ¢i v pfimé souvislosti s nimi, postaci
odsouzeni k vykonu trestu odnéti svobody v délce trvani nejméné Sest mésict. V
pripadé spachani trestného ¢inu mimo vykon pracovni ¢innosti, tedy vici tretim
osobam, je kladen pozadavek na odsouzeni k trestu odnéti svobody na dobu delsi
neZ jeden rok (uloZeny trest musi piesahovat hranici jednoho roku). 5

Druhym zédkonnym divodem pro okamZité zruSeni pracovniho poméru je situace,
kdy zaméstnanec svym chovanim porusil povinnost plynouci z pravnich predpist
k jim vykonavané préaci, a to zvlast hrubym zplisobem.PoZadavek poruSeni
,,Zv1a8t hrubym zplsobem*® znaci, ze v daném piipadé musi jit o skute¢né zavazné
poruSeni ze strany zaméstnance, jehoZ intenzita piekracuje pfipustnou
mez.®*Piikladem jednani odpovidajictho této zidkonné podmince, u kterého

Nejvyssi soud povazuje tuto podminku za splnénou, je poruSeni zékazu

83SUBRT, Botivoj a Michal VRAIJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zékladnich
pracovnépravnich vztahit v souvislostech. Olomouc: ANAG, [2019]. Prace, mzdy, pojisténi., s.
123
S4BELINA, Miroslav a kol.,Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V
Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 200.
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konkurence, pokud jde o poruseni na vyznamné pracovni pozici po delsi dobu® &i
dlouhodobé neomluvené absence, zpravidla v délce nejméné 5ti po sobé jdoucich

dni.%6

Zameéstnavatel miize tuto formu rozvazani pracovniho poméru uzit pouze v ¢asoveé
omezené dob¢. Ta je Cinéna (subjektivni) lhiitou dvou mésicii ode dne, kdy se o
divodu okamzitého zruseni dozvéd¢€l, nejpozdé€ji vSak do jednoho roku ode dne,

kdy takovy diivod vznikl (objektivni).

Ze strany zaméstnance lze pracovni pomér okamzité zrusit jen v téch piipadech,
kdy dle l¢katského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
(pfipadné rozhodnutim pfislusného spravniho organu, ktery lékaisky posudek
prezkoumava), zaméstnanec nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého
zdravi. Zaroven s timto, zaméstnavatel zaméstnanci, vV zdkonem stanovené lhuté
15ti dnil, ode dne ptedlozeni lékatského posudku, neumoznil vykon jiné, pro ného

vhodné préce.

Druhy zdkonem ptedvidany divod pro okamzité zruSeni pracovniho poméru na
strané zaméstnance predstavuje situace, kdy dochazi k nevyplaceni mzdy, platu
nebo ndhrady mzdy ptipadné jakékoliv jeji ¢asti do 15ti dni od uplynuti doby
splatnosti stanovene v ustanoveni § 141 odst. 1 ZP. V tomto ptipadé vSak nelze
k okamzitému zruSeni piistoupit bez dalsiho. Je nutné vyloucit moznost lidské ¢i
technické chyby, omylu ¢i jiné nespravnosti, a v ptipad¢ jejich zjisténi nejprve
zaméstnavatele na takovéto pochybeni upozornit. V ptipad¢, Ze zaméstnavatel ani
v tehdy bez zbyte¢ného odkladu po tomto upozornéni pochybeni nenapravi, mtze
zaméstnanec pristoupit k okamzitému zruSeni pracovniho poméru.®’Platnost takto
dorucené¢ho okamzitého zrusSeni se uZ neméni ani za situace, kdy zamé&stnavatel

mzdu s odstupem ¢asu doplati. &8
4.2.2. ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Dal§i zplsob rozvdzani pracovniho poméru je piredstavovdno zruSenim

pracovniho poméru ve zkuSebni dobé. Jednd se o dal$i typ jednostranného

%Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 22.04.2015, sp.zn. 21 Cdo 1132/2014.
8Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21.05.2008, sp.zn. 21 Cdo 2542/2007.
S"MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer,
2020. Pravo prakticky, s. 132.
®8Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 26.04.2002, sp. zn. 21 Cdo 1151/2001.
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pravniho jednani smétujiciho ke skonceni pracovniho poméru, pti¢emz toto mize
byt provedeno jak ze strany zaméstnance, tak ze strany zaméstnavatele.Soucasné
s timto plati, Ze tento zptsob skonéeni ptipada v Gvahu pouze v pribéhu sjednané

zkusebni doby.%°

Zkusebni doba, je-li sjednéna, predstavuje ¢asovy usek na zaatku pracovniho
poméru, kterou je mozné dale definovat jako zdkonem piedvidané a ohrani¢ené
casové obdobi, ve kterém je obéma strandm pracovniho poméru nabizena moznost
vyzkouset a posoudit vzadjemnou kompatibilitu, zda je uzavieny pracovni pomeér
pro n€¢ vhodny, zda pracovni vykon zaméstnance odpovida piedstavam
zaméstnavatele a zda podminky vykonu prace a finan¢ni ohodnoceni odpovida
predstavam zaméstnance. V opaéném piipadé umoziuje strandm jednoduché a

rychlé feseni ve formé& ukondeni spoluprace v jejim pocatku.”

Zakonik prace omezuje maximalni délku trvani zkusebni doby. Ta pak nesmi byt
delsi nez 3 mésice po sob¢ jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru. V piipade
vedoucich zaméstnanct (§ 11 ZP) pak maximalni délka zkusebni doby ¢ini 6
meésict po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru. Tato pravni uprava
je upravou jednostranné kogentni, coZ znamena, Ze je mozné sjednat ve prospéch

zaméstnance kratsi zku$ebni dobu, nikoliv v8ak delsi.”*

Zakonna Uprava stanovuje, Zze zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni
pomér ve zkusebni dobé z jakéhokoliv diivodu nebo i bez uvedeni diivodu.”? Tyto
duvody tak nemusi byt uvedeny a je ponechano Cisté na vuli stran, zda k uvedeni

divodu pfistoupi.

Zakon i v piipadé tohoto typu jednani zachovavad povinnost pisemné formy,
pfiCemz ucCinky jsou spojené s momentem doruceni druhé smluvni strané.
Soucasné s tim, je vSak na rozdil od okamzitého zruSeni pracovniho poméru

pfipusténo 1 uvedeni dne pozdéjSiho. Obecné vSak plati, Ze nejzaz§im dnem je

SSBELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V
Praze: C.H.Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 201.
MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer,
2020. Préavo prakticky, s. 135.
"ISUBRT, Botivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zdkladnich
pracovnépravnich vztahit v souvislostech. Olomouc: ANAG, [2019]. Prace, mzdy, pojisténi, s.
146.
"2Ustanoveni § 66 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.
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posledni den zkusebni doby.”® Nedodrzeni pisemné formy je stizeno nicotnosti
takového jednéani. Dalsi vlastnosti, spojenou se zruSenim pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé&, je nemoznost zruSeni pracovniho poméru v prvnich 14t
kalendafnich dnech trvani docCasné pracovni neschopnosti (karantény)

zaméstnance.”*

4.2.3. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Dohoda o rozvéazani pracovniho poméru (dale jen ,,dohoda*) pfedstavuje jediné
dvoustranné pravni jednani, upravené v ustanoveni § 49 ZP, na zakladé kterého je
mozné rozvazat pracovni pomér.Jedna se o svobodny projev viile smluvnich stran,
Ze jiz netrvaji na dals$i existenci pracovniho pomeéru a shodné si pteji, aby tento
vztah byl ukoncen ke konkrétnimu dni, ktery si v této dohodé urci. Kromé
stanoveni konkrétniho dne mtze byt doba skon€eni pracovniho poméru stanovena
i jinym zpusobem, a to napi. dobou dokonceni konkrétni prace, ukonéenim
docasné pracovni neschopnosti zaméstnance atd. At uz je tato doba ujednana
jakkoliv, plati, ze nesmi vznikat pochybnosti 0 dni, ve ktery ma pracovni pomér
skon¢it.” Absence stanoveni dne skonceni vSak neznamena neplatnost dohody
jako takové, ale pouze to, Ze pracovni pomér kon¢i samotnym dnem, kdy byla

dohoda uzavtena.

Z praktického hlediska jde o typ skonéeni pracovniho poméru obecné
preferovany, nebot’ se jedna o zplsob vyfeSeni vzajemnych vztahd, ktery ze své
podstaty piedchazi vznikim sporti spojenych ¢asto snemalymi finan¢nimi a
Casovymi naklady na obou stranach. Zakonik prace toto zohlednuje a s ohledem
na skutecnost, Ze se jedna o spolecny zajem a tedy shodnou vili obou uc¢astnikii
pracovnépravniho vztahu, stanovuje na toto jednani jen minimalni pocet

pozadavki, jenZ musi byt za ucelem platnosti takového jednani splnén.

Kromé jiz zminéné dostatecné urcité stanovené doby skonceni je to i pozadavek
pisemné formy dohody, jako projev zajmu pravni jistoty ucastniki.’”® Ta se sklada

ze dvou ndlezitosti, a to pisemnosti a podpisu. NaleZitost pisemnosti je naplnéna

8Rozsudek Vrchniho soudu v Praze ze dne 28. 4. 1995, sp. zn. 6 Cdo 11/94. t
BELINA, Miroslav a kol,Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze:
C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 201.
>Rozsudek Nejvyssiho soudu SSR ze dne 27. 2. 1973, sp. zn. 3 Cz 25/72.
SBELINA, Miroslav a kol.,Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V
Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s.196.
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uzavienim dohody v podobé listinné nebo 1 elektronické, ktera je zplsobila
zachytit obsah listiny a ur¢it jednajici osobu. Z hlediska podpisu pak musi byt
dohoda podepsana opravnénymi osobami, a to bud vlastnoru¢né pii uzavieni
Vv listinné podob¢, nebo elektronickym ¢i jinym podpisem umoznujicim urcit
podepisujici osobu.”” Z ustanoveni § 49 odst. 2 ZP plyne, Ze dohoda musi byt
pisemna.”® Nedostatek pisemné formy vsak zakonodéirce netresta nicotnosti tak,
jak je tomu u jednostrannych jednani jako je naf. vypovéd ¢i okamzitého zruSeni.
Dohoda, stizend nedostatkem pisemné formy bude v takovém piipad¢ povazovana
pouze za relativné neplatnou, jeji platnost bude tedy zachovéna az do chvile
namitnuti neplatnosti jednou ze stran pied piislusnym soudem. S ohledem na to,
ze se jednd o dvoustranné pravni jednani ptedstavujici spole¢ny zijem na
skonceni pracovniho poméru, da se predpokladat, ze ve vétSin€ piipadii se zadna

ze stran k tomuto kroku uchylovat nebude.

Platnost dohody neni podminéna uvedenim divodu, pro které byl pracovni pomér
rozvazan. Je tak pouze na vili stran, zda se takovy divod rozhodnou v dohodé
uvést. Kromé toho, Ze neplatnosti neni stizena absence diivodl, nezpusobuje ji ani
pripadné uvedeni divodi nepravdivych, tedy takovych, které neodpovidaji
skute¢nosti (a doslo by tak k uvedeni jedné ze smluvnich stran dohody v omyl).
Zakonna Uprava je vtomto duchu natolik benevolentni, ze i v pfipadé, ze by
duvody uvedené v dohodé neodpovidaly skutecnosti, a doslo tak k uvedeni jedné
ze stran v omyl, neni timto zalozena neplatnost takového jednani a pracovni
pomér i vtakovém piipadé dohodou skonéi.”V nékterych piipadech je vsak
uvedeni divodu vhodné, a to zhlediska pfipadnych néaroki zaméstnance
plynoucich ze zdkoniku préce, naptiklad jsou-li divodem skonceni organizacni ¢i
zdravotni divody, nebo z hlediska vefejnopravnich dopadi ve vztahu k Utadu

prace a podobng.®

4.2.4. Vypovéd’

Vypovéd predstavuje dal$i jednostranné pravni jednani, upravené v rdmci

ustanoveni 8§ 50 a nasl. ZP, vedouci k rozvazani pracovniho poméru, a to zcela

77SUBRT, Botivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zékladnich
pracovnépravnich vztahii v souvislostech. Olomouc: ANAG, [2019]. Prace, mzdy, pojisténi, s. 30.
BBELINA, Miroslav a kol.,Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V
Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s.196.
"Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 14.07.2011, sp.zn. 21 Cdo 1779/2010.
SOHURKA, Petr a kol. Pracovni pravo. 2. vyd. Plzeii: Ales Cenék, 2015. s. 192.
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nezavisle na vili strany druhé. Charakteristickym znakem typickym pro vypovéd
je to, Ze pracovni pomér na zakladé tohoto jednani zanikd az uplynutim zdkonem

stanovené vypovédni doby.8!

Vypovéd mize byt podana jak =ze strany zaméstnance, tak ze strany
zaméstnavatele. Podminky pro skonceni pracovniho poméru vSak nejsou pro obé
strany vztahu zcela stejné. Zatimco zaméstnancem muze byt vypovéd danaz
jakéhokoliv diivodu nebo i bez uvedeni divodl, na zaméstnavatele jsou kladeny
Vtomto sméru vyznamné piisn€j§i pozadavky. V tomto sméru mulze
zaméstnavatel dat zaméstnanci vypoveéd’ pouze z divodi taxativné uvedenych

v ustanoveni § 52 a nasl. ZP.8

Zameéstnavatelem zvoleny vypovédni diivod musi byt ve vypovédi nejen uveden,
ale taktéz skutkové vymezen, a to tak, aby jej nebylo mozné zaménit s jinym
divodem uvedenym zakonem. Plati vSak, Ze uvedeny vypovédni diivod nesmi byt

dodate¢né ménén.

Vypovédni doba ¢inni dle ustanoveni § 51 ZP nejmén¢ 2 mésice. Ze zakonné
formulace vSak vyplyva, Ze je pfipustna i delsi vypovédni doba, pficemz ale plati,
ze prodlouZzeni je mozné provést pouze pisemnou smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Z hlediska délky vypovédni doby Zadné
Casové omezeni zakon nestanovi a je tedy mozné sjednat vypovédni dobu i v délce
3,6 ale 1 12 mé&sict. Stanovend délka vSak musi byt pro obé smluvni strany
stanovend stejn€. Timto zplUsobem je pfedchazeno vzniku nerovnosti piipadné
jednani v rozporu s dobrymi mravy.83Vypovédni doba poc¢ina bézet od prvniho
dne kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi, a jeji béh konci

uplynutim posledniho dne ptisluSného kalendarniho mésice.

Smysl omezeni zamé&stnavatele pii uzivani institutu vypovédi spociva ve snaze

zachovani jedné ze zakladnich zasad pracovnépravnich vztahli predstavujici

SIBELINA, Miroslav a kol.,Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné pfepracované vydani. V

Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s.197.

EMLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer,

2020. Pravo prakticky, s. 39.

8SUBRT, Botivoj a Michal VRAIJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zékladnich

pracovnépravnich vztahii v souvislostech. Olomouc: ANAG, [2019]. Prace, mzdy, pojisténi, $36.
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zvlastni zdkonnou ochranu zaméstnance, nachazejiciho se v podiizeném postaveni

vidi zaméstnavateli.

Zakon v piipad¢ vypovédi pfipousti rovnéz moznost jejiho odvolani. Tento postup
je vSak mozny pouze se souhlasem druhé smluvni strany. Mimo to dale plati
Vv pfipadé odvolani povinnost zachovani pisemné formy. Na rozdil od samotné
vypovédi vSak v tomto piipadé absence pisemné formy nezaklada ani nicotnost

ani neplatnost odvolani.®
4.2.4.1. Vypovédni divody podle zakoniku prace

Jak bylo jiz naznaCeno vySe, v pfipadech kdy je vypovéd podavana
zaméstnavatelem, je pro naplnéni podminek platnosti takového jednani nutné
uvedeni a tfadné skutkové vymezeni nckterého z vypovédnich divodd. Divod
tohoto zdkonného pozadavku je spatfovan zejména v tom, ze ztrdta zaméstnani
zpusobena v disledku jednostranného jednani, jakym je napt. pravé vypoveéd, s
sebou pfinasi snizeni ptijmu zaméstnance a citelny zasah do jeho soukromé sféry.
Z téchto duvodid je nutné, aby mu byla v tomto smyslu poskytovéna jista mira

ochrany zabranujici libovilli zaméstnavatele.

V dalsi casti této prace budou struéné predstaveny jednotlivé vypovédni divody,

uvedené v ustanoveni § 52 ZP.

Jak bylo uvedeno vyse, zaméstnavatele je vazan vypovédnimi divody uvedenymi
Vustanoveni § 52 ZP. Tento vycet je taxativni, coZ mimo jiné znamena, Ze
zaméstnavatel nemutze dat zaméstnanci vypovéd zjiného divodu, nez ktery je
vyslovné uveden v pfedmétném zidkonném ustanoveni. Nad rédmec tohoto
nemohou byt vymezeny zadné dalSi divody, a to ani ve vnitinich pfedpisech
zaméstnavatele, v kolektivni smlouvé nebo vindividualni dohodé mezi

zameéstnavatelem a zaméstnancem.

Z hlediska prehlednosti 1ze divody uvedené v ustanoveni § 52 ZP rozdélit do

n¢kolika skupin:

“MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer,
2020. Pravo prakticky, s 40.
®HURKA, Petr. Pracovni pravo v bodech s piiklady. V'yd. 1. Praha: ASPI, 2008, s 37.
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a) organiza¢ni divody- tato skupina zahrnuje zakonné divody pod pismeny
a) az c), predstavuje jedinou skupinu s divody na stran¢ zaméstnavatele.
Jsou zde zahrnuty divody zahrnujici zruseni zaméstnavatele (nebo jeho
Casti), premisténi zaméstnavatele (nebo jeho ¢asti) a taktéz individudlni
organiza¢ni zmeény (jako zruseni pracovniho mista),

b) zdravetni divoedy- zahrnuje divody pod pismeny d) az e) v ZP, jedna ze
skupin pfedstavujici divody na strané zaméstnance (tykaji se osoby
konkrétniho zaméstnance), a to konkrétné situace, kdy zameéstnanec
Z raznych pii¢in dlouhodob¢ pozbyde zdravotni zpusobilost ve vztahu
k jim dosud vykonavané préci,

C) nezpusobilost zaméstnance plnit pracovni zavazek- spada sem
vypovédni divod pod pismenem f) ZP, predstavuje nespliiovani
pfedpokladli pro fadny vykon préace, v€etné dosahovani neuspokojivych
pracovnich vysledk,

d) porusovani ,pracovni kazné“ a dalSich povinnosti- dochazi k nim na
strané zaméstnance, zahrnuje zdkonné divody g) a h), tykajici se
poruSovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisi vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci, stejné jako i poruSovani vybranych

povinnosti zaméstnance v dobé docasné pracovni neschopnosti.®®

Z hlediska vypovédnich divodi plati, ze zaméstnavatel neni povinen ve vypovédi
fadné pravné kvalifikovat vypovédni diivod a nemusi tedy ve vypovédi uvést
odpovidajici ,,pismeno* v ramci zakoniku prace, podle néjZ je zaméstnanci dana
vypoveéd. Je naopak jeho povinnosti uzity vypovédni divod ve vypovédi fadne
skutkové popsat, tj. slovy dostatecné urcité a srozumitelné vyjadrit, v ¢em divod
vypovédi spociva. V podobném duchu se k tomuto vyjadiil i Nejvyssi soud, ktery
uvadi, Ze ,,...je tedy treba, aby vypovédni diivod byl urcitym zpiisobem
konkretizovan wuvedenim skutecnosti, v nichz zaméstnavatel spatiuje naplnéni
zdkonného ditvodu, tak, aby nemohly vzniknout pochybnosti, ze kterého ditvodu

rozvazuje se zaméstnancem pracovni pomér .8’

8SUBRT, Botivoj a Michal VRAIJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zikladnich
pracovnépravnich vztahii v souvislostech. Olomouc: ANAG, [2019]. Prace, mzdy, pojisténi, s. 41.
8"Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 19. ledna 2016, sp. Zn. 21 Cdo 3316/2014.
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424.2. Vypovéed® z divodu ruSeni <¢i piremisténi

zaméstnavatele (pism. a) a b) 8 52 ZP)

V piipadé téchto vypovédnich divodd dochdzi k faktickému zaniku
zaméstnavatele. Divodem je zanik jedné ze smluvnich stran tohto pravniho
vztahu (v tomto pfipadé zaméstnavatele), piipadné zanikd Cast zaméstnavatele,
kde zaméstnanec vykondval pracovni smlouvou vymezenou pracovni ¢innost.
V disledku vyse uvedeného vyvstava pirekdzka v dalsi existenci pracovniho

pomeru, a to na stran¢ zaméstnavatele.

Casti zaméstnavatele se v tomto smyslu rozumi organiza¢ni jednotka, Utvar nebo
jind slozka zaméstnavatelského subjektu, ktera v jeho ramci vyviji relativné
samostatnou ¢innost, jiz se podili na plnéni ukolli zaméstnavatele, disponujici

vlastnimi provoznimi prostorami a finanénimi a jinymi prosttedky.®

Platnost vypovédi dané zaméstnanci z divodd podle pism. a) a b) je mimo jiné
podminéna tim, aby misto vykonu préace, které je ruSeno, bylo uvedeno jako jediné
misto vykonu prace zaméstnance v rdmci pracovni smlouvy, a zaméstnanec by

tedy nebyl schopen vykonavat pracovni ¢innost v novém misté.

4243. Vypovéd® z divodu nadbyteCnosti zaméstnance
(pism. c) 8 52 ZP)

Tento vypovédni divod predpokladd situaci, kdy se zaméstnanec stane
nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfisluSného organu o
zméné ukolll zaméstnance, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanci za
igelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach.® Dalsi
z diivodl predstavujici jistou formu piekazky na strané zaméstnavatele, kdy pro
zaméstnance bez jeho zavinéni, zaméstnavatel nemd préaci k ptridéleni, nebo je
naddle zaméstnanec nadbytec¢ny napiiklad z divodu modernizace provozu, a

nahradég lidského prvku strojnim.

Je nutnd existence rozhodnuti zaméstnavatele o organizaéni zmeéné a

nadbytecnosti zaméstnance- projev zaméstnavatele, ze se konkrétni zaméstnanec

88R ozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 23. 2. 2010, sp. zn. 21 Cdo 191/2009.
8Ustanoveni § 52 pism. c) zékona &. 262/2006 Sh., zakonik prace.
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stal nadbyte¢nym, a Ze je zde pfi¢inna souvislost mezi nadbyte¢nosti zaméstnance
0

a piijatymi organiza¢nimi zménami.’
V piipadé uplatnéni tohoto vypovédniho diavodu neplati apriori nemoznost
uzavieni nového pracovniho poméru v ramci uvolnéného pracovniho mista. Je
vSak potieba, aby vznik takovéhoto nového pracovniho poméru byl nalezité
zdivodnén. (pf. potiebnd vyssi kvalifikace, kterou pavodni zaméstnanec

nesplioval)

4.244. Vypovéd® ze zdravotnich diivodi na strané

zaméstnance (pism. d) a e) § 52 ZP)

Vypovédni divod dle ustanoveni § 52 pism. d) ZP zahrnuje piipady, kdy
zaméstnanec nesmi dle 1ékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb ¢i rozhodnutim ptislusného spravniho organu, ktery
I¢katsky posudek piezkoumava, déale vykonavat dosavadni préci, a to z divodu
pracovniho Urazu, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto
nemoci, pripadné¢ dosahl-li zaméstnanec na pracovisti ur¢eném rozhodnutim

prislusného organu ochrany vetfejného zdravi nejvyssi ptipustné expozice.

Zdravotni stav zamé&stnance, v jehoZ dlisledku uZ tento zaméstnanec neni schopen
vykonavat dosavadni praci ve sjednaném rozsahu nebo vibec, opraviiuje
zaméstnavatele ukoncit takovy pracovni pomér. Pracovnim urazem se dle znéni
ustanoveni § 380 ZP rozumi poSkozeni zdravi zaméstnance nebo jeho smrt, doslo-
li k nim nezavisle na jeho vili plisobenim zevnich vlivil pii nebo pro plnéni
pracovnich ukoli nebo v souvislosti s nimi.Nemoci z povolani se rozumi .,...
nemoci vznikajici nepriznivym piisobenim chemickych, fyzikdlnich, biologickych
nebo jinych skodlivych vlivii, pokud vznikly za podminek uvedenych v seznamu
nemoci z povoldani. Nemoci z povolani se rozumi téz akutni otrava vznikajici
nepriznivym piisobenim chemickych latek ““*Vy&et nemoci z povolani je upraven

nafizenim vlady €. 290/1995 Sb., ktery stanovi seznam nemoci z povolani.

OMLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer,
2020. Pravo prakticky, s. 61.
9lUstanoveni § 1 odst.1, zdkona ¢&. 290/1995 Sb, Natizeni vlady, kterym se stanovi seznam nemoci
z povolani.
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K uplatnéni vypovédniho diivodu se vyzaduje predlozeni lékaiského posudku
nebo rozhodnuti spravniho organu.®? V ramci tohoto posudku musi byt uvedeno,
ze zamgstnanec nesmi dosavadni praci vykondvat z divodu pracovniho trazu,
nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci nebo dosazeni nejvyssi pripustné
expozice.®Zaméstnavatel méa povinnost zaméstnance pievést na jinou praci, jez je
pro n¢&j vhodnéjsi, a teprve pifi nemoznosti tohoto pievedeni, naptiklad pro

neexistenci pracovniho mista, lze rozvazat pracovni pomér.®*

Vypovéd muze byt zaméstnanci dana taktéz dle ustanoveni § 52 pism. e) ZP.
Duvodem pro takovy postup je dlouhodobé pozbyti zdravotni zpusobilosti pro
vykon prace zaméstnance v disledku jeho zdravotniho stavu podle lékaiského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lékatsky posudek prezkoumava. Zasadni
rozdil, mezi timto a vySe uvedenym vypovédnim divodem, spociva v neexistenci
naroku zaméstnance na odstupné. To v ptipadé vypovédniho diivodu dle pismene
d) ¢inni nejméné dvanactindsobek primérmého mési¢niho vydélku zaméstnance®,
zatimco je-li zdravotni nezpisobilost zpusobena z jakéhokoliv divodu, a nikoliv

v disledku pii¢in uvedenych v pismenu d), zdkonny narok na odstupné nevznika.

| vtomto pfipadé je nutné mit vyhotoveny lékaisky posudek nebo rozhodnuti
spravniho orgdnu a rovnéz 1 vtomto piipadé ma zameéstnavatel povinnost
zamestnance pievést na jinou praci, kterd je pro n€j v daném piipad¢ vhodnéjsi, a
teprve Vv piipadé nemoZnosti takového pfevedeni je mozné rozvéazat pracovni

pomeér.

4.2.4.5. Vypovéd z ditvodu nezpiisobilosti zaméstnance plnit

pracovni zavazek (pism. f) § 52 ZP)

Na zakladé ustanoveni § 52 pism. f) ZP lze zaméstnanci dat vypoveéd’ v ptipadech,
kdy tento zaméstnanec nesplituje predpoklady stanovené pravnimi piedpisy pro

vykon sjednané prace nebo nesplituje-li zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele

92SUBRT, Botivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zakladnich

pracovnépravnich vztahii v souvislostech. Olomouc: ANAG, [2019]. Prace, mzdy, pojisténi, S 55.

BGALVAS, Milan, a kol.. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012. Edice

ucebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, s. 302.

%“BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatng piepracované vydani. V

Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 198-199.

%SUBRT, Botivoj a Michal VRAIJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zékladnich

pracovnépravnich vztahii v souvislostech. Olomouc: ANAG, [2019]. Prace, mzdy, pojisténi., s 57.
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pozadavky pro fadny vykon této prace nebo spociva-li nespliiovani téchto

pozadavki v neuspokojivych pracovnich vysledcich.%

Z hlediska existence nesplnéni zakonem stanovenych ptredpokladt ¢i pozadavka
urenych pfimo zaméstnavatelem neni vyznamné, zda nastalo pied vznikem
pracovniho poméru ¢i vyvstaly az priabéhu jeho existence. U pozadavki uréenych
zaméstnavatelem plati, ze tyto by mély byt ve vztahu k osobam zaméstnanct
obecného zaméieni, aby neptisobily vii€i konkrétnimu zaméstnanci diskriminacné.
V piipad¢ napliiovani konkrétnich pozadavkt dale plati, Ze tyto musi byt fadné

odiivodnény ve vztahu ke konkrétnimu zaméstnanci a jemu vykonavané praci.”’

Jednim ze zdkonem jmenovanych divodi vramci pism. f) je i1 nespliiovani
pozadavku vedoucich k neuspokojivym pracovnim vysledkiim, projevujicim se
nedostacujicim vykonem zaméstnance. Ten mulze byt charakterizovan jak
kvantitativné- vykonanim mensiho mnozstvi prace, tak i kvalitativné- kdy prace
neni provedena v souladu s pozadavky zaméstnavatele a timto zaméstnavateli
muze vzniknout S$koda. Podminkou pro podani vypovédi na zdkladé takto
stanoveného diivodu je nutné, aby byl zaméstnanec v poslednich dvanacti
mésicich pisemné vyzvan k odstranéni nedostatkli a zaméstnanec pies tuto vyzvu
nepftistoupil dobrovolné k jejich odstranéni. V ptipad€, ze zaméstnanec odstrani
neuspokojivé pracovni vysledky, ale v dobé dvanacti mésicti od vySe uvedené
pisemné vyzvy se stejné neuspokojivé pracovni vysledky objevi znovu, pak
zaméstnavatel nema povinnost k zaslani nové vyzvy k odstranéni opakujicich se
neuspokojivych pracovnich vysledki a mize piistoupit rovnou k podani

vypovédi.®

4.2.4.6. Vypovéd’ z diivodu poruSovani ,,pracovni kazné*“ a

dalSich povinnosti (pism. g) a h) § 52 ZP)

V ramci této skupiny jsou zahrnuty dva zakonné davody. Prvni z nich pod § 52
pism. g) ZP zahrnuje nékolik moZnych ptic¢in. Mezi tyto zakon fadi divody, pro
které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zruSit pracovni pomér, zavazné

poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pifedpisi vztahujicich se k

%Tamtéz s. 72.
IMLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer,
2020. Pravo prakticky, s. 81-84.
%Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 22. 9. 2009, sp. zn. 21 Cdo 4066/2008.
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zaméstnancem vykonavané praci nebo pro soustavné méné zavazné poruSovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k vykondvané praci. Je

ziejmé, ze jednotlivé diivody jsou odstupiiovany z hlediska intenzity.

Nejvyssi intenzity dosahuji ta jednani, kterd napliuji podminky pro okamzité
zruSeni pracovniho poméru. O diivodech okamzitého zruseni pracovniho poméru
bylo jiz pojednano vyse. V piipadé, ze nastanou divody napliiujici podminky
ulozeni okamzitého zruSeni pracovniho poméru, je na zaméstnavateli, zda zvoli ke
skonCeni pracovniho poméru tuto variantu ¢i vypovéd s uzitim vypovédniho

davodu dle pism. g).

Z hlediska davodu zavazného poruseni povinnosti zdkonik prace rozeznava
nékolik intenzit protipravniho jednani, stejné tak ale nikterak nespecifikuje, jaké
jednani je mozné pod vySe uvedené podradit. Divodem je to, ze jednozna¢na

kategorizace vzhledem k naprosté riznorodosti jednani ani neni mozna.

Pro tucely vypovédi zdivodu zavazného poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich pfedpisi vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci se
vyzaduje, aby tato povinnost byla stanovena pravnim pifedpisem a intenzita
poruseni byla zavazna. Intenzitu a zavaznost jednani zaméstnance neni mozné
pojimat obecné, ale bude nutné ji zkoumat v jednotlivych pfipadech individualng.
Mezi poruSeni povinnosti fadime porusSeni zdkoniku prace, vnitfnich predpist a
pokynil zaméstnavatele. Typickym piipadem zavaZného poruSeni povinnosti je
napf. piti alkoholickych ndpojii v pracovni dobé, ¢i neomluvend absence na

pracovisti.

Nejnizsi stupen intenzity piedstavuje v tomto piipad€ soustavné méné zdvazné
poruSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisit vztahujicich se
k vykonavane praci. Zde je oproti ptedchozimu divodu zahrnuta jako obligatorni
znak Cetnost nezadouciho jednani zaméstnance. Pro platnost uziti tohoto divodu
jako podkladu pro vypoveéd zaméstnance je soucasné nutné, aby zaméstnanec byl
v dobé poslednich Sesti mésicti pisemné upozornén na moznost vypovédi v
souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se
k vykonavané praci. Z hlediska judikatury plati, ze znak soustavnosti je naplnén
pfi minimalné trojim poruseni povinnosti stanovenych v pravnich ptedpisech,
pfi¢emz nemusi jit vzdy o stejné jednani.
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Dalsi nutnou podminkou v souvislosti s opakovanym poruSovanim povinnosti je,
ze zaméstnavatel musi v dob¢€ poslednich Sesti mésicti pied vypoveédi zaméstnance
pisemné upozornit, a v ramci této ,,vyzvy* zameéstnance upozornit na moznost
vypovédi jako nasledku jeho jednani.*®

Druhy a zéaroven posledni ze zdkonnych diivodd, pro ktery je mozné rozvazat
pracovni pomér vypovédi, je divod vychazejici z ustanoveni § 52 pism. h) ZP.
Ten spo¢iva v moznosti zaméstnavatele dat zaméstnanci vypoveéd v ptipadech,
kdy tento zaméstnanec porusi zvlast hrubym zplisobem jinou povinnost
stanovenou v § 30la ZP, podle kterého jsou zaméstnanci v dob¢ prvnich 14
kalendaifnich dniti a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v dobé
prvnich 21 kalendainich dnt trvani docasné pracovni neschopnosti povinni
dodrzovat stanoveny rezim docCasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o
povinnost zdrzovat se v dobé doCasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a
dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle zdkona o nemocenském
pojisténi. 1

Plati, ze v pfipad¢ naplnéni tohoto vypovédniho diivodu mize dat zaméstnavatel
zaméstnanci vypovéd’ pouze ve lhité do jednoho mésice ode dne, kdy se o tomto
divodu k vypovédi dozveédel (subjektivni kritérium), nejpozdéji vSak do jednoho

roku ode dne, kdy takovy diivod k vypovédi vznikl (objektivni kritérium).1%

BGALVAS, Milan, a kol., Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012. Edice
udéebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brng, s. 305-306.
10ystanoveni§ 301a zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.
10IMLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer,
2020. Pravo prakticky, s.118.
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5. Neplatné rozvazani pracovniho poméru

5.1. Obecné k neplatnému rozvazani pracovniho
poméru

Jak jsme si jiz ukazali v piedchozi kapitole, mohou nastat rizné situace vedouci
v kone¢ném disledku ke skonceni pracovniho poméru. Soucasna situace spojena
siln¢ s coronavirovou pandemii a s ni bezprostfedné spojenymi ekonomickymi a
jinymi restrikcemi, vzhledem k nepfiznivym dusledkiim, nahrava vice nezZ jindy.
Piestoze je vifadé¢ piipadi jednani zaméstnavatell sméfujici Kk rozvazani
pracovnich poméri se svymi zaméstnanci pochopitelné, je tieba zdlraznit, ze i
v ¢ase zufici coronavirové pandemie musi za kazdé situace zaméstnavatel
respektovat zakonna ustanoveni zakoniku prace a jinych pravnich piedpisu, a
nemiiZze jednat v rozporu s nimi, ¢i se s odkazem na nepfiznivou situaci pokouset
zakon jakkoliv obejit. Opakované byli zminéni pouze zaméstnavatelé. Neni tomu
tak proto, ze by se snad zaméstnanec nemohl dopustit jedndni zapfiCinujici
neplatné rozvazani pracovniho poméru, ale i sohledem na Cetnost Zalob, ve
kterych je to pravé zaméstnanec, kdo stoji v postaveni Zalobce. Pravé s ohledem
na tuto skutecnost bude tato kapitola zaméefena praveé na tuto nejCastéjsi situaci.
Tato kapitola bude vénovana nej€astéjSim pii¢inam a pochybenim zaméstnavatele

pfi rozvazovani pracovniho poméru se zaméstnancem, pii¢emz otazka neplatného

rozvazani pracovniho poméru se zaméstnavatelem bude rozebrana spise okrajové.

Jak jiz bylo uvedeno vyse zdkonik prace ve své druhé ¢asti, konkrétné v hlaveé IV.
upravuje moznosti skoneni pracovniho poméru, a to vcetné jednani vedouci
K rozvazani pracovniho poméru, jejich zakonné predpoklady a také souvisejici
otazky. Samotnym neplatnym rozvazanim pracovniho poméru se zabyva devaty
dil v ramci zvlastni pravni apravy § 69 — 72 ZP.192 Touto se strany v obdobi do
pravni moci soudniho rozhodnuti (pifipadné do vyfeSeni sporu mimosoudni
cestou) fidi. Plati, Ze tato uprava dopadd vyluéné¢ na rozvadzani pracovniho
pomeéru, pii¢emz se ale 1isi s ohledem na to, zda doslo k neplatnému rozvazani ze

strany zaméstnavatele ¢i zaméstnance, ¢i zda k takovému rozvazani doslo

12FETTER, Richard W, Neplatnost rozvdzani pracovniho poméru a naroky z toho vyplyvajici —
Jjeden z nejcastéjsich pracovné-pravnich sporii. Bulletin advokacie, 2018, Dostupné z:
http://www.bulletinadvokacie.cz/neplatnost-rozvazani-pracovniho-pomeru-a-naroky-z-toho-
vyplyvajici-jeden-z-nejcastejsich-pracovne-pravnich-sporu?browser=mobi. (online)
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prostfednictvim dohody.!®® Tato ¢ast viak nestoji v piipadé upravy otazky
neplatného rozvazani pracovniho poméru sama. Zdkonna Uprava ostatnich dilt se
otazky neplatného rozvazani pracovniho poméru bezprostiedné¢ dotyka, protoze
divod neplatnosti Casto spociva v poruSeni jejich ustanoveni. Cilem vySe
uvedenych ustanoveni je pak nastoleni Upravy zatimniho uspofadani poméru pro
obdobi, kdy jsou jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel v nejistot¢ v dusledku
tvrzené neplatnosti, a to na omezenou dobu projednani podané zaloby pfislusSnym

soudem.

5.2. Neplatnost a zdanlivost pravniho jednani

Vv intencich pracovniho prava

Definici pravniho jednani je mnoho, pro Ucely této prace budeme vychazet
z definice, dle které pravni jednani je projevem soukromé vile, vyvolavajici
pravni u¢inky, které s takovym projevem objektivni pravo piedvida, a které jsou
timto pravem dovoleny.1®Pravni jednani ma dva hlavni prvky, kterymi jsou ville a
projev vile. V piipad€, ze jedna z téchto slozek chybi, k takovému jednani se

nepiihlizi, nejedna se viibec o pravni jednéni a jde o tzv. pravni jedndni zdanlivé.

V souvislosti s pravnim jedndnim Uzce souvisi také otdzka formy pravniho
jednéni. Soucasné soukromé pravo, jehoZ soucasti pracovni pravo je, je zaloZzeno
na principu neformalnosti, kdy kazdy ma pravo zvolit si pro pravni jednani
libovolnou formu, neni-li ve volbé formy omezen ujednanim nebo zdkonem.'% V
pracovnim pravu vSak vySe uvedené zcela neplati. Volba formy pravniho jednani
je v zde zejména z dtivodu specifické povahy pracovnépravniho vztahu a zejména
zvlastni ochrany zaméstnance, coby osoby podiizené a v jistém smyslu i slabsi
strany, vyrazné omezena. V pracovnim pravu je sohledem na vySe uvedené
naprostou vétSinu pravnich jedndni nutné €init v pisemné formé. Ta je predepsana

zakonikem prace, ktery s nedodrzenim pisemné formy v nekterych ptipadech

13§UBRT, Botivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zakladnich
pracovnéprdvnich vztahii v souvislostech. Olomouc: ANAG, [2019]. Préce, mzdy, pojisténi, s.
183.

14HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo. 2. vyd. Plzeii: Ales Cengk, 2015. s. 78.

105Ustanoveni § 559 zakona ¢. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku.
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spojuje nikoliv jen neplatnost, ale dokonce zdanlivost takového pravniho

jednani.®

S ohledem na predestfené téma neplatného rozvéazani pracovniho poméru je
namisté¢ nejprve vymezeni samotného pojmu neplatnosti pravniho jednani a
v nékterych ptipadech i zdanlivosti pravniho jednédni. Neplathym prévnim
jednanim je takové jednani, které je stizenou nékterou z vad. Zavaznost této vady
pak urcuje, zda se bude jednat o neplatnost relativni, absolutni ¢i dokonce o

jednani nicotne.

Absolutné neplatné pravni jednani je takové, které se z pravniho hlediska
povazuje za existujici, soucasné ale trpi zavaznou vadou a z tohoto divodu je
povazovano za neplatné od pocatku, bez ohledu na to, zda na tuto vadu nékdo
poukaze.l%” Zakonné zakotveni absolutni neplatnosti nachazime v ustanoveni §
588 obcanského zakoniku, ktery fika: ,,..soud prihlédne i bez navrhu
Kk neplatnosti pravniho jednani, které se zjevné prici dobrym mraviim, anebo které
odporuje zdakonu a zjevné narusuje verejny poradek. To plati i v pripadé, ze pravni

jednani zavazuije k plnéni od pocatku nemoznému. 1%

Oproti absolutni neplatnosti rozeznavame rovnéz neplatnost relativni. Relativné
neplatnym pravnim jednanim je pak takové jednani, které je obecné povaZovano
za platné a jeho neplatnost je soudem pfiznana az v piipad¢ jejiho namitnuti.
Podminkou nastoupeni pravnich nasledkd je tedy aktivni jednani osoby, ktera
neplatnost tvrdi. Z hlediska nastoupeni pravnich nasledkt plati, Ze tyto sice
vznikaji, ale rozhodnutim soudu, kterym je neplatnost potvrzena, zanikaji, a to od
pocatku. Vse nabyté v disledku vzniklych pravnich nésledki, je povazovano za

bezdiivodné obohaceni, a musi byt vydano opravnéné osobg.1%

Soucasna soukromopravni Gprava je zaloZzena na zasad¢, vychazejici z ustanoveni
§ 574 obcanského zdkoniku, kterd uptednostiiuje nahliZzeni na jednani jako na
platné, nez jako neplatné. V praxi se pak tato zasada projevuje upfednostnénim
relativni neplatnosti pied absolutni. Ve vztahu k pracovnimu prévu je situace

obdobna. Z hlediska subsidiarniho uziti ob¢anského zakoniku vié¢i pracovnimu

16H(JRKA Petr a kol. Pracovni pravo. 2. vyd. Plzeii: Ale§ Cenék, 2015. s. 79.

WHARVANEK, Jaromir a kol. Teorie prava. Plzeii: Ales Cenék, 2008, s. 309.

1%8Ustanoveni § 588 zakona ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zikonik,

194 ARVANEK, Jaromir a kol. Teorie prava. Plzeii: Ales Cenék, 2008, s. 309.
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pravu a zakoniku prace je tedy v ptipadech neplatnosti pravniho jednani
upfednostiiovana neplatnost relativni pied absolutni.!'® Tu Ize potom jako
nasledek vazného pochybeni v ramci jednani najit napf. v ustanoveni § 19 ZP,
ktery fika, ze ,,..soud prihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho jednani,
k nemuz nebyl udelen predepsany souhlas prislusného orgdanu, v pripadech kdy to

¢

stanovi vyslovné tento zakon anebo zvilastni zdakon.

Aby bylo vibec mozné se zabyvat otazkou platnosti ¢i neplatnosti pravniho
jednani vedouciho k rozvazéani pracovniho poméru, je nutné, aby toto jednani
spliiovalo urcité podminky. V prvni fadé musi byt u¢inéno v pisemné forme (viz.
vyse, absence pisemné formy zplisobuje ve vSech ptipadech rozvazani pracovniho
poméru, kromé dohody, zdénlivost pravniho jednani). Dal§i podminku ptedstavuje
fadné doruceni ukoncujiciho jednani druhé stran¢ v souladu s ustanovenim § 334
a nasledujicich ZP. V pfipad¢, ze vypovéd, okamzité zruSeni nebo zruseni ve
zkusebni dob¢ nejsou fadné doruceny, tak jak piedpoklada zakonik prace, jedna se
stejn¢ jako v ptfipad¢ absence pisemné formy o nedostatek, ktery ma v tomto

piipadé taktéZ za nasledek zdanlivost takového jednani.tt

Z hlediska neplatnosti obecné plati, Ze neplatné pravni jednani vedouci ke
skon€eni pracovniho poméru neni neplatné absolutné, nybrZ relativné. Osoba,
ktera se citi byt dotCena takovym jednadnim, musi jeho neplatnost uplatnit u
prislusného soudu, ktery na zakladé podané zaloby rozhodne, zda se o neplatné

pravni jednani jedna ¢i nikoliv.!!?

Z vySe uvedeného vyplyva, ze neplatnost pravniho jednani vedouciho k jeho
rozvazani nenastava automaticky, ale je zéavisla na jejim namitnuti opravnénou
osobou!'®, a miize byt uréena vyluéné pravomocnym rozhodnutim soudu.!**Bez
v€asného namitnuti této neplatnosti opravnénou osobou by takova jednani, byt

postizena vadami zpusobujici jejich neplatnost, zlistavala formaln¢ platna, stejné

HOBELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V
Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 113-114.
WSTRANSKY, Jaroslav. Nicotnost pravniho jednani a rozvazani pracovniho poméru. Bulletin
advokacie, 2016, Dostupné z: http://www.bulletin-advokacie.cz/nicotnost-pravniho-jednani-a-
rozvazani-pracovniho-pomeru (online).
12GALVAS, Milan a kol., Pracovni pravo. 2., dopl. a pieprac. vyd. Brno: Masarykova univerzita,
2015. s. 362.
U3SUBRT, Botivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zikladnich
pracovnépravnich vztahit v souvislostech. Olomouc: ANAG, [2019]. Prace, mzdy, pojisténi, s.
183.
4R ozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 06.09.2017, sp.zn. 21 Cdo 1619/2017.
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jako rozvazani pracovniho poméru, k némuz smétovala. Dusledkem by pak bylo
zamezeni nabyti prav vyplyvajicich z ustanoveni 8 69-71 zakoniku préace, jako je
pravo na odstupné & ndhradu mzdy & platu.!® Nenamitnuti neplatnosti mize
vSak znamenat pro zaméstnance pomérné zavazné nasledky i nad ramec
samotneho zakoniku prace. Piikladem muze byt situace, kdy v dusledku
neplatného rozvazani pracovniho poméru ztrati zaméstnanec narok na podporu

V nezaméstnanosti. 18

5.3. Neplatné rozvazani pracovniho poméru- typy

pripadi

K neplatnému rozvazani pracovniho poméru dochéazi tam, kde takové pravni

jednani trpi vadou, a to natolik zdvaznou, Ze zptsobuje jeho neplatnost.

Mezi nejcastéisi patfi nasledujici pfipady:

a) V piipad¢ rozvazani pracovniho poméru formou dohody, je takova pii¢ina
spatfovana zejména v jejim uzavieni v jiné nez pisemné formé (neplatna je
dohoda tstni, ucinénd konkludentné, at' uz mlcky nebo faktickym
jednanim), dale takova, ktera je uzaviena v duSevni poruse, kterd osobu
¢ini neschopnou pravné jednat, dale také dohodu, v ptipadé které byl
podpis nékteré ze stran vynucen pod psychickym nasilim (pf. vydiranim,
vyhroZovanim atp.)

b) V pifipadé rozvazani pracovniho poméru formou vypovédi je pfi¢inou
neplatnosti, a to u vypovédi ze strany zaméstnavatele, nedostatecné nebo
vadné vymezeni vypovédniho diivodu, nebo také uvedeni divodu, ktery
neni pravdivy.

Neplatnost nastava taktéZz v ptipad€, kdy nebyly splnény podmiiiujici
podminky stanovené dle zakoniku prace (napf. u vypovédi ze zdravotnich
divodl nebyl predtim vydéan lékatsky posudek, na zdkladé kterého by

zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zdravotni zpisobilost, u vypovédi pro

USBELINA, Miroslav a kol., Zdkonik prdce: komentdr. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015. s. 438.
116Ta podle 39 odst. 2 pism. a) zdkona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, naptiklad nepiislusi tomu,
se kterym byl v dobé& poslednich 6 mésict pred zafazenim do evidence uchazecti o zaméstnani
zamestnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z diivodu poruseni povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast’ hrubym zptisobem.
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neuspokojivé pracovni vysledky nebyla zaméstnanci zaslana vyzva
k jejich odstranéni ¢i poskytnuta pfimétena doba k tomuto apod.)

Dalsi ptic¢innou je taktéz nedodrzeni lhit predepsanych ustanovenimi § 57
a§59 ZP.

€) V ptipad¢ rozvazani pracovniho poméru formou okamzitého zruSeni
pracovniho pomeéru jsou nejéastéjsi divody neplatnosti obdobné jako u
vypovédi, tedy neplatné je v takovém piipadé takové okamzité zruSeni,
vramci kterého neni dostateéné skutkové vymezen divod rozvazani,
zvoleny divod neni pravdivy, piipadné nedoSlo k dodrzeni lhit
predepsanych ustanovenimi § 57 a § 59 ZP.

d) V ptipad¢ rozvazani pracovniho poméru formou okamzitého zruSeni ve
zkuSebni dob€ je nejcastéjSim dlivodem neplatnosti zejména doruceni
takového zruSeni az po uplynuti zkuSebni doby nebo v ptipad€ zruseni ze
strany zaméstnavatele jeho dani v dobé béhem prvnich 14 dnti docasné

pracovni neschopnosti daného zaméstnance.!’

5.4. Neplatné rozvazani pracovniho poméru ze

strany zaméstnavatele

Jak bylo uvedeno vyse, podani soudni Zaloby na neplatnost rozvazani pracovniho
poméru je velmi dilezitym krokem. Neuplatni-li opravnéna osoba neplatnost u
soudu, je takové jedndni povazovano za platné, a to bez ohledu na to, jak
zavaznou vadou trpi. Neplatnost rozvazani pracovniho poméru nesmi byt
Vv takovém piipad¢ posuzovana ani jako tzv. pfedbézné otazka v jiném ftizeni pied
soudem, napft. v fizeni o urceni, Ze pracovni pomér dale trva, o zaplaceni ndhrady
mzdy apod.!® Neméné& vyznamnym je viak dalsi krok spocivajici v oznameni
zaméstnance, ze trva na dalS§im zaméstnavani (zaméstnavatele, ze trva na tom, aby
zaméstnanec nadale vykonaval svou praci). Diivodem tohoto postupu je vazanost
dalsich ptipadnych néarokl plynoucich z neplatného rozvazani pracovniho poméru
na dorudeni takového oznameni.!'® Piikladem je pravo na to, aby byla

zaméstnanci pfidélovana prace ¢i aby mu oproti tomu byla poskytnuta ndhrada

WSUBRT, Botivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zakladnich
pracovnépravnich vztahit v souvislostech. Olomouc: ANAG, [2019]. Prace, mzdy, pojisténi., s.
182.
18R ozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 19. 3. 1997, sp. zn. 2 Cdon475/1996.
HSHURKA, Petr a kol., Pracovni pravo. 2. vyd. Plzen: Ale§ Cenék, 2015. s. 276.
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mzdy v piipadé zaméstnance (nebo nahrada Skody v pfipadé zaméstnavatele).
Samotné ozndmeni samoziejmé pro ucely nabyti vySe uvedenych prav nestaci,
pficemz je podminéno kladnym pravomocnym rozhodnutim o neplatnosti

pracovniho poméru ze strany soudu.

Oznameni o trvani na dal$im zaméstndvani (dale jen ,,0zndmeni‘) ptredstavuje
jednostranné¢ pravni jedndni. Timto jednanim oznamuje zaméstnanec
zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho nadéale zaméstnaval, jeho pracovni pomér
timto trva i naddle a zaméstnavatel je v jeho dasledku povinen poskytnout mu
nahradu mzdy nebo platu. Tato nédhrada pfislusi zaméstnanci ve vysi prumérného
vydelku ode dne, kdy ozndmil zaméstnavateli, zZe trva na dalSim zaméstnavani, az
do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci nebo kdy dojde k
platnému skonceni pracovniho poméru. Podminkou platnosti takového jednani je
jeho pisemna forma. Nedodrzeni pisemné formy predstavuje zdsadni vadu
takového jednani, kterou nelze dodateéné zhojit a jejimz nasledkem je absolutni
neplatnost takového jedndni. Divodem absolutni neplatnosti je zjevné naruSeni
vetejného potadku (viz ustanoveni § 588 obcanského zakoniku), a to dale s
ptfihlédnutim k zakladni zésad¢ pracovnépravnich vztahti uvedené v § la odst. 1

pism. a) zdkoniku prace, kterou je zvla$tni zdkonna ochrana zaméstnance.?°

Z hlediska obsahovych nalezitosti by ozndmeni mélo obsahovat zejména tadné a
nezaménitelné oznaceni adresata, informaci o existenci a specifikaci pracovniho
poméru mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem, informaci o tom, Ze byl se
zam@stnancem rozvazan pracovni pomér, pfi¢emZz zaméstnanec s timto
rozvazanim nesouhlasi a povazuje ho za neplatné a predevsim také informaci o

tom, Ze trva na svém dal$im zamé&stnavani.

Podminkou u¢innosti oznameni je jeho doruceni v souladu s ustanovenim § 337
an. ZP. Otazka doruCeni je vyznamna z hlediska nastoupeni poZadovanych
pravnich nasledki, v ptipadé kdy nedojde k vyhovéni oznameni, tedy konkrétné u
ndhrady mzdy nebo platu v pfipadé zaméstnance nebo nahrady Skody v piipadé
zaméstnavatele. Nastup UCinkli spojenych s oznadmenim vSak ptichdzi az

v okamziku uplynuti vypovédni doby. Tento okamzik nemiiZe nastat dfive, a to

20BELINA, Miroslav a kol.,Zakonik préce: komentar. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015. s. 439.
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ani v piipadé, ze zaméstnanec doruc¢i zaméstnavateli oznameni pfed pocatkem
121

béhu nebo v pribéhu vypovédni doby.
Aby bylo ozndmeni ucinné, je nutné jej dorucit, a to opét v souladu s pravidly
uvedenymi v zakoniku prace dle § 337. Byla-li zaméstnanci dana vypovéd a
zaméstnanec zameéstnavateli dorucil ozndmeni pfed uplynutim vypovédni doby,
pocinaji G¢inky oznameni az po uplynuti vypovédni doby. Z hlediska pravniho
vyznamu ozndmeni, je mozné ho uéinit aZ poté, co byl se zaméstnancem neplatné
rozvazan pracovni pomér, nikoliv predtim.1?2

Z hlediska lhiity, ve které je nutné ozndmeni ucinit, zdkonik prace nikterak piesné
nespecifikuje, dokdy musi byt u€inéno a pouze konstatuje, ze se tak musi stat bez
zbyte¢ného odkladu.’?® Prestoze se na oznameni vazi dal§i pfipadné naroky
plynouci z neplatného rozvazani pracovniho poméru, nedodrzeni vyse uvedeného
zakonného ustanoveni pro povinnou stranu neznamena nutné ztratu téchto prav,
nebot” z hlediska vySe uvedeného ustanoveni se jedna pouze o lhitu

poradkovou.1#

V tomto sméru mize zamé&stnanec tedy zaméstnavateli oznamit, Ze trva na dal$im
zaméstnavani kdykoliv od chvile neplatného rozvazani pracovniho poméru az do
chvile pravomocného rozhodnuti soudu urcujiciho neplatnost takového rozvazani.
Zaméstnanec taktéz muze i z divodu délky trvani soudnich sporti v pribéhu
soudniho fizeni ménit své stanovisko v otdzce z&jmu na dalSim zaméstnavani,
avsak Cinit tak mize nejpozdéji do chvile, kdy bude pfislusnym soudem vydéno

pravomocné rozhodnuti, uréujici neplatnost.?®

Dtvody, které mohou vést zaméstnance k podani Zaloby na ur€eni neplatnosti,
mohou byt rizné. V fadé piipadii bude motivem takového jednani pouze snaha o
jakousi moralni satisfakci, a zaméstnanec jiz nebude mit zajem podilet se nadéle
na vykonu prace pro daného zaméstnavatele. Muze vSak nastat situace, kdy

zamé&stnanec zrozlicnych divodd neucini ozndmeni o trvani na dal$im

LABELINA, Miroslav a kol., Zdkonik prace: komentar. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015. s. 440.

122R ozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 19. 2. 1997, sp. zn. 2 Cdon 1733/1996.

ZFETTER, Richard W., Neplatnost rozvazani pracovniho poméru a naroky z toho vyplyvajici —

jeden znejcastéjsich pracovné-pravnich sporii. Bulletin advokacie, 2018, Dostupné z:

http://www.bulletin-advokacie.cz/neplatnost-rozvazani-pracovniho-pomeru-a-naroky-z-toho-

vyplyvajici-jeden-z-nejcastejsich-pracovne-pravnich-sporu?browser=mobi. (online).

124Usneseni Méstského soudu v Praze ze dne 30. 5. 2012, sp. zn. 62 Co 57/2012.

125R ozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 29. 11. 2000, sp. zn. 21 Cdo 227/2000.
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zaméstnavani, piestoze chce byt i nadale zaméstnavan, a rovnou napadne
pfedmétné rozvazujici jednani zalobou. Je nutné upozornit na to, Ze oproti
puvodné¢ zastavanému nazoru, dle kterého jiz samotnd zaloba spliiovala svou
povahou 1 oznameni zaméstnavateli, takto podana Zaloba dnes sama o sob¢
Vv tomto smyslu nepostacuje. Podminkou, aby podana zaloba zahrnovala 1 G¢inky
oznameni zameéstnavateli, je kromé urceni neplatnosti rozvazéni dosavadniho
poméru soucasné taktéz uplatnéni naroku na nahradu mzdy/platu.’?® V tomto
piipadé je ozndmeni zaméstnance vuci zamestnavateli obsazené v zalob¢ tcinné
od okamziku doruceni Zaloby ¢i jinym prokazatelnym seznamenim se s obsahem
této zaloby.1?’

Okamzik doruceni ozndmeni je vyznamny pro ucely ur¢eni po€atku naroku na
nahradu mzdy/platu po zameéstnavateli. Ten pak dle zdkonné dikce nalezi
zaméstnanci ve vysi prumérného vydélku, a to ode dne oznameni, ze zaméstnanec

trva na dal$im zaméstnavani.

5.5. Neplatné rozvazani pracovniho poméru ze

strany zaméstnance

Jak bylo uvedeno v Gvodu této kapitoly, zavérem je nutné vénovat pozornost také
opacné situaci, ackoli tyto pfipady jsou spiSe vyjimkou. Pracovni pomér nemusi
byt neplatné¢ ukonfen pouze ze strany zaméstnavatele, ale rovnéz i ze strany
zaméstnance. Neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnancem je upraveno
v ustanoveni § 70 ZP, dle kterého dal-li zaméstnanec zaméstnavateli neplatnou
vypoveéd nebo zrusil-li neplatné zaméstnanec pracovni pomér okamzité¢ nebo ve
zkuSebni dobé a zaméstnavatel pisemné ozndmil zaméstnanci bez zbytecného
odkladu, ze trva na tom, aby dale konal svou praci, pracovni pomér trva i nadale.
Stejn¢ jako zaméstnanec musi tedy 1 zaméstnavatel za obdobnych podminek
oznamit zaméstnanci, Ze trvd na tom, aby tento zaméstnanec u n¢j nadale

vykonaval praci ve sjednaném rozsahu.

Zakonna uprava stanovi pro oznameni naleZitosti obsahové 1 formdlni. Ty jsou

VvV tomto duchu témé&f totozné s oznamenim podavanym zaméstnancem, pficemz je

'#Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 27. 6. 2001, sp. zn. 21 Cdo 2369/2000.
27BELINA, Miroslav a kol., Zdakonik prace: komentar. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, s. 414-
415.
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tedy stanovena pisemnd forma a nutnost fadného doruceni v souladu
Sustanovenim § 337 an ZP. Vyznamny rozdil pak spociva v pozadavcich
zaméstnavatele, ktery miize v ptipad¢ neplatného rozvazani po zaméstnanci, ktery
pfes doruené oznameni nadale nevykonaval svou praci, zadat pouze nahradu
Skody, ktera mu Vv disledku toho vznikla. Pocatek doby, za kterou je mozné
narokovat nahradu Skody, pocind bézet ode dne, kdy mu oznamil, Zze trvd na
dal§im konani prace.!”® Uvedena nidhrada ma povahu reparace $kody, kterd
zaméstnavateli vznikla tim, ze zaméstnanec nevykonaval mu piid€lenou praci.
Nahrada Skody a jeji vySe se bude tidit v tomto piipadé podle ustanoveni § 257 a

nasl. ZP pojednavajici o rozsahu nédhrady skody.

Oznadmeni zaméstnavatele vi¢i zaméstnanci o dal§im trvani na konani prace ve
sjednaném rozsahu je podminkou pro piipadné uplatnéni naroku na nahradu
Skody, tak jak je uvedena vySe. V pfipad¢ absence oznameni zaméstnavatele
zaméstnanci o dal§im trvani na kondni prace se ma za to, ze pracovni pomér
skoncil uplynutim vypovédni doby v pfipadé¢ neplatného rozvazani pracovniho
pomeéru vypovedi ¢i dnem, kdy mél pracovni pomér skoncit v pfipadé okamzitého

zruSeni pracovniho poméru nebo zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé.

128Ustanoveni § 70 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zékonik prace.
58



6. Zaloba na urceni neplatnosti rozvazani
pracovniho poméru

6.1. Obecné Kk zalobé na neplatnost rozvazani

pracovniho poméru

Plynn¢ navazujice na pifedchozi kapitolu, ma-li ucastnik pracovniho poméru
(zaméstnavatel ¢i zaméstnanec) za to, ze vypoveéd’, okamzité zruseni pracovniho
poméru ¢i okamzité zruSeni ve zkuSebni dobé (nebo dohoda o rozvézani
pracovniho poméru), je postizeno vadou zpusobujici neplatnost takového ujednani
a chce se této neplatnosti dovolat, ma jedinou moznost, a to uplatnit neplatnost
prostfednictvim Zaloby na urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru (dale
jen ,,zaloba na neplatnost™) u ptislusné instituce. V nékterych ptipadech ucastnici
takto neplatné rozvdzani pracovniho poméru uplatiuji nespravnym zpiisobem,
nejéastéji napt. u Ufadu prace, oblastnich inspektoratd prace & jinych
nepfislusnych instituci.!?® Jedinou instituci, oprdvnénou k feseni této otizky je

vSak v tomto pfipad¢ vécné a mistné ptislusny soud

Bez fadného a vcasného podani Zaloby na urceni neplatnosti pracovni pomér i
potenciondlné neplatnym rozvazanim skonc¢i. Podani Zaloby na neplatnost a
nasledné soudni rozhodnuti je vyluénym zplsobem jak se domoci urceni
neplatnosti, s tim Ze, neuplatni-li G¢astnik pracovniho poméru neplatnost tohoto
jednani, je takové jednani povazovano za platné (byt se platnym ani bezvadnym
nestavd), a vyvolava tytéZz pravni ucinky jako platné a bezvadné rozvéazani

pracovniho poméru. 1%

V pfipadé nepodéni se taktéz tento ucastnik navzdy zbavuje moznosti uréeni
neplatnosti takového pravniho jednani. Kromé& toho dal$i posuzovéani otazky
neplatnosti rozvazani pracovniho poméru ve smyslu tzv. predbézné otazky, stejné

jako v ramci jiného fizeni pted soudem (napf. fizeni o zaplaceni nahrady mzdy) je

128SCHMIED, Zdengk. Zdkonik prace 2016: se strucnym souhrnnym komentdiem k jednotlivym
oblastem pravni upravy, ve znéni zasadnich zmén provedenych novelami k 1. 10. 2015 a 25. 11.
2015. 12. aktualizované vydani. Olomouc: Anag, 2016. Prace, mzdy, pojisténi. s. 43.
10SUBRT, Botivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zikladnich
pracovnépravnich vztahit v souvislostech. Olomouc: ANAG, [2019]. Prace, mzdy, pojisténi, s.
198.
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v tomto piipadé vyloudeno.3

Podminka uplatnéni néamitky neplatnosti
prostfednictvim zaloby na neplatnost piedstavuje specifikum, kterym se vykazuje
uprava v pracovnim pravu oproti obecné upraveé plynouci z ob¢anského zakoniku,
pfiCemz podle této upravy postaci, je-li neplatnost pravniho jednani pouze

namitnuta u druhé strany.'3?

6.1.1. Lhita pro podani zaloby

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru mize zaméstnavatel nebo zaméstnanec
uplatnit u pfislusSného soudu nejpozdéji ve lhut€¢ 2 meésicli, pficemz tato lhita
pocina béZzet od okamziku, kdy mél pracovni pomér skonéit nékterou z forem
rozvazani. Povaha této lhaty upravené v ustanoveni § 72 ZP je lhitou prekluzivni
(propadnou) a hmotnépravni. Jeji prekluzivni povaha vyplyvajici z ustanoveni 8§
330 ZP znamen4, Ze marnym uplynutim této lhiity pravo s ni spojené bez dalSiho
zanika, pficemz soud k uplynuti lhity pfihlizi ex offo i bez ndmitky druhé strany.
Vyjma toho dale neni mozné pfipustit prominuti této lhity.**® Hmotn&pravni
povaha této lhity pak spocdiva v nutnosti uplatnéni naroku zalobou u soudu
takovym zplisobem, aby pfedmétna zaloba byla soudu dorucena nejpozdéji v
posledni den této lhiity. Usp&sné dorudeni zaloby mistné &i vécné nepiisluinému
soudu v$ak znamend staveni béhu lhity.?** Na rozdil od Ihiit procesnich tedy
Vv tomto piipadé nepostacuje, aby zaloba byla v posledni den lhiity odevzdana
provozovateli postovnich sluZeb ¢i jinému orgdnu, ktery ma povinnost ji soudu

dorugit.13®

Pocatek béhu této lhity je rozdilny s ohledem na to, ktery typ rozvazovaciho
jednéni je napadan. Byl-li pracovni pomér rozvazan jednostrannym jednanim ve
formé okamzitého zruSeni ¢i zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé€, pocina
bézet dvoumesi¢ni lhita k podani Zaloby ode dne doruceni tohoto jednani druhé
strané. V pfipadé€, Ze takto ucinéno nebylo, nemohlo dojit ani k pocatku jejiho

béhu, nebot’ druhé stran¢ nebyl dorucen titul zpisobily k ukonéeni pracovniho

BIBELINA, Miroslav a kol., Zdkonik prdace: komentar. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015. s.465.
1823TRANSKY, Jaroslav. Nicotnost pravniho jedndni a rozvdzani pracovniho poméru. Bulletin
advokacie, 2016, Dostupné z: http://www.bulletin-advokacie.cz/nicotnost-pravniho-jednani-a-
rozvazani-pracovniho-pomeru (online).
IBBELINA, Miroslav a kol., Zakonik prace: komentar. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015. s.470.
HROMADA, Miroslav, Pracovnépravni spory, 1. Vydani. Praha : C. H. Beck, 2015, str. 123.
135Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 15. 5. 2002, sp. zn. 21 Cdo 1436/2001.
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poméru.t® V piipadé rozvazani pracovniho poméru formou vypovédi je situace
odli$néd s ohledem na existenci vypoveédni doby. Vypovédni doba pocina bézet
prvnim dnem nésledujicim po dni doruceni napadané vypovédi a kon¢i nejpozdéji
poslednim dnem zakonné dvoumési¢ni vypovédni doby. Strany si v tomto sméru
mohou sjednat delsi nebo krat$i vypovédni dobu. Dvoumési¢ni lhata k podani
zaloby na neplatnost nasledné¢ zapocne bézet nasledujici den po skonceni

vypovédni doby.

Ugelem kratké prekluzivni lhiity je, aby nebylo neimérné dlouho udrZovéno mezi
ucastniky pracovniho poméru obdobi nejistoty, zda pracovni pomér skoncil nebo
zda bude jeho rozvazani jesté prezkoumavano soudem. Byt je v tomto smyslu

prekluzivni charakter lhiity pochopitelny osobné ho nepovazuji za spravny.
6.1.2. Soudni Fizeni o Zalobé

Zaloba na urdeni neplatnosti je uplatiovana u soudu zaméstnavatelem &
zaméstnancem na zaklad¢ zakonného ustanoveni § 72 ZP. To stanovi, Ze
,,Neplatnost rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi, okamzZitym zruSenim,
zruSenim ve zkuSebni dobé nebo dohodou miize jak zaméstnavatel, tak i
zameéstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji ve lhiité 2 mésicii ode dne, kdy meél

3

pracovni pomér skoncit timto rozvazanim.“ Toto ustanoveni je ve vztahu
speciality k obecnému ustanoveni § 80 zdkona ¢. 99/1963 Sb., obcanského
soudnitho Fadu (ddle jen ,,OSR*). Dle tohoto ustanoveni je mozné se uréeni, zda
pravni pomér nebo pravo je ¢i neni, Ize Zalobou domahat jen tehdy, je-li na tom
naléhavy pravni z4jem. Toto vSak neplati v pfipadé podani Zaloby na urceni
neplatnosti, jelikoZ naléhavy pravni zijem vyplyvad vtomto piipadé jiz ze
zminéného ustanoveni § 72 ZP, a ztoho divodu neni tfeba prokazovat jeho

existenci.t®’

Rizeni o neplatnosti skonéeni pracovniho poméru je fizenim spornym ovlddanym
zasadami typickymi pro sporné civilni fizeni (zejména se jednd o zdsadu
dispozi¢ni, projednaci, koncentrace fizeni, a dalsi), soucasné je ale taktéz stizeno

urcitymi rozdily typickymi pro charakter pracovnépravnich spora.

I8BELINA, Miroslav a kol. Zakonik prace: komentdr- 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015. s. 469.
17SUBRT, Botivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zakladnich
pracovnépravnich vztahit v souvislostech. Olomouc: ANAG, [2019]. Prace, mzdy, pojisténi, s.
197.
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Zaloba na urdeni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru musi spliiovat
néleZitosti stanovené ustanovenim § 42 odst. 4 a § 79 odst. 1 OSR.**® Tato
ustanoveni stanovi, ze obecnymi ndlezitostmi Zzaloby jsou dle § 42 odst. 4
nasledujici: vymezeni, kterému soudu je uréeno, kdo zalobu podava, vici komu,
co sleduje, a samoziejm¢ nesmi chybét ani podpis a datum. Podani v listinné
podobé¢ je nasledné nutné predlozit v potiebném poctu stejnopist. Dalsi nalezitosti
7aloby jsou predjimany vyse uvedenym ustanovenim § 79 OSR, a to tak, Ze
zaloba musi obsahovat jméno, piijmeni, bydlist¢ Gcastniki, ptipadné rodna cisla
nebo identifikacni ¢isla ucastniki (obchodni firma ¢i ndzev a sidlo pravnické
osoby, identifikacni ¢islo, oznafeni statu a piislusné organizacni slozky statu,
ktera za stat pred soudem vystupuje), vyli¢eni rozhodnych skutecnosti, oznaceni
dukazi, jichz se navrhovatel dovolava a musi byt patrné, ¢eho se navrhovatel

domaha.t3°

Zaloba na neplatnost musi byt adresovana mistné a vécné piislusnému soudu.
Vécné piisluinym soudem je podle ustanoveni § 9 odst. 1 OSR, okresni soud,
nebot’” spory o neplatnost rozvdzani pracovniho poméru nejsou soucasti
taxativniho vyétu véci, kterymi se zabyva krajsky soud dle ustanoveni § 9 odst. 2

.

OSR.

Mistné piislusnym soudem je obecny soud Zalovaného.'*® Z hlediska mistni
piisluSnosti pfichazi v tomto pfipad¢ 1 moZnost alternativni mistni pfisluSnosti, a
to dle ustanoveni § 87 pism. a) a ¢) OSR. Z uvedenych moZnosti uéini Zalobce
volbu tim, Ze podd Zalobu u zvoleného soudu. V Zalobé vSak musi uvést

skute¢nosti, které odiivodiiuji mistni piislusnost jim zvoleného soudu.#

Z hlediska aktivni a pasivni legitimace plati nasledujici pravidla. Aktivné
legitimovanou osobou k podani Zzaloby je ten, vi¢i némuz sméfuje v daném
pfipad€é rozvazani pracovniho poméru. Aktivné legitimovan nemize byt nikdo

jiny, byt by se otazka platnosti rozvazujiciho jednani mohla dotykat jeho z4jmu.

B8BELINA, Miroslav a kol. Zakonik prace: komentar. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015. s. 467.
139SUBRT, Botivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zdkladnich
pracovnépravnich vztahii v souvislostech. Olomouc: ANAG, [2019]. Prace, mzdy, pojisténti, s.
201.
1407 4kon déle stanovi, ze obecnym soudem se rozumi bud’ bydlisté fyzické osoby v obvodu daného
soudu a v piipadé pravnické osoby je tomu sidlo v obvodu daného soudu - § 85 OSR.
4IHROMADA, Miroslav, Pracovnépravni spory, 1. Vydani. Praha : C. H. Beck, 2015, s. 29.
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Neni tedy ani mozné, aby zalobu na neplatnost podal vlastnim jménem napf.

manzel dotéeného zaméstnance ¢ zakonny zastupce zaméstnance. 42

Pasivné legitimovanou osobou je nasledn¢ ta, ktera ucinila pravni jednani, které
smétovalo k rozvdzani pracovniho poméru. Touto osobou je zaméstnavatel, ktery

byl soucasné v dané dob¢ ucastnikem predmétného pracovnépravniho vztahu.

V piipadé vymezeni pfedmétu sporu, konkrétné¢ z hlediska zalobou napadanych
vad zatézujicich rozvazujici jednani, plati, Zze je povinnosti zalobce dovolat se
vSech konkrétnich jednédni, které povazuje za vadné. Podstatnymi ndlezitostmi
takového dovolani se neplatnosti je predevSim vymezeni predmétného pravniho
jednani, které zalobce povazuje za neplatné a dale vymezeni konkrétnich vad,
které maji byt pficinou této neplatnosti. Veskeré tyto nalezitosti je nutné vyjadrit
vyslovné.}*® Soucasné je nutné vymezeni veskerych zalobcem ptedpokladanych
vad. V piipadé, Ze je jednani postizeno nékolika vadami, mohou nékteré z nich
byt dostacujici coby diivod relativni neplatnosti, zatimco jiné nikoliv. Pokud vSak
zalobce fadné nevymezi vSechny tyto vady, vystavuje se riziku netuspéchu, nebot’

r~r

k t¢ém vadam, jez nebyly Fadné¢ vymezeny, soud neptihlizi, byt by si byl sam

védom.'*

Je-li jednou z nalezitosti stanoveni, ¢eho se Zalobce domaha, rozumi se tim
uvedeni tzv. Zalobniho petitu. Zalobnim petitem je vymezen piedmét Fizeni,
ptfiCemz plati, Ze timto je soud déale vazan. Spravna formulace Zalobniho petitu u
zaloby na uréeni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru by méla vypadat
naptiklad takto: , Urcuje se, zZe vypovéd/okamzZité zruseni pracovniho
poméru...dana zalobci ze strany Zalovaného dne ..... je neplatnad.*“ Podstatné je,
aby z uvedeného petitu bylo zjevné, ze cilem je urCeni neplatnosti konkrétniho

pravniho jednani, kterym byl pracovni pomér rozvazan.'*®

42Tamtéz s. 122.
143R ozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 27. 7. 2010, sp. zn. 21 Cdo 660/2009.
4HROMADA, Miroslav, Pracovnépravni spory, 1. Vydani. Praha : C. H. Beck, 2015, s. 76.
5SUBRT, Botivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zdkladnich
pracovnépravnich vztahit v souvislostech. Olomouc: ANAG, [2019]. Prace, mzdy, pojisténi, s.
201.
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6.1.3. Rozhodnuti soudu o urceni neplatnosti pracovniho

poméru

Soud rozhoduje o zalobé o urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru vzdy
rozsudkem. V ramci fizeni pied soudem je taktéZ mozné ukoncit spor smirem.

Ten ma nasledné stejné ucinky jako pravomocny rozsudek.

Rozsudek o urceni, ze existuje urcity pravni vztah nebo pravo, lze jednoznacné
pokladat za rozhodnuti deklaratorni. V ptipad¢ rozhodnuti o Zalobé na neplatnost
se vSak jednd o rozhodnuti konstitutivni. Tomuto zavéru nasvédcuje zejména
stanoveni hmotnépravni prekluzivni povahy lhity k uplatnéni neplatnosti zalobou

na neplatnost.46

Soud pfi rozhodovani o zalobé na neplatnost zjistuje zejména, byly-li splnény
viechny zakonné podminky. Zalobé nasledn& vyhovi, bylo-li v priibéhu tizeni o ni
prokazéno, ze napadené jednani, bylo tadné doruceno druhému tucastniku
pracovniho poméru, je skutecné stizeno vadou zptisobujici jeho neplatnost,
nespliiuje podminky pro vznik zdanlivosti takového jednani, Zzalobce fadné
vymezil a nasledné se dovolal relativni neplatnosti tohoto jednani a samotna

Zaloba byla dorucena vc¢as v zékonné 1hlit¢ dvou mésict.

V piipadé existence diivodu zakladajici zdanlivost takového jedndni (ve vétSiné
pfipadl absence pisemné formy) pfipadné, Ze nebyla naplnéna podminka fadného
doruceni druhému tcastniku pracovnépravniho vztahu, bude takovd Zaloba

soudem zamitnuta.4’

V rdmci posuzovani otazky neplatnosti rozvazani pracovniho poméru je soud
vazén (jak jiz bylo uvedeno vyse) rozsahem dovolani se Zalobce, a to zejména
Z hlediska vymezenych vad jednédni. Pfi rozhodovéani o Zalobé vSak miiZze soud
taktéz piihlédnout k dalsim skute¢nostem, ktere mohou mit vztah k vykonu prace
zaméstnance, a to zejména k jeho osob¢ (v€k a zkuSenosti), k jeho dosavadnim
pracovnim vysledkiim v rdmci vykonu sjednané préce, postoji k plnéni svétenych
pracovnich tkold, ke schopnostem tymové spoluprace, k dosavadni délce

zaméstnani apod. Zakon vtomto smeéru ponechavd soudu moznost uvaZzeni,

4SVORAK, Bohumil. O Zalobdch na urceni neplatnosti vypovédi. Pravni rozhledy 18/2012, s.
634.
147BELINA, Miroslava kol. Zdkonik prdce: komentdr. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, s. 471.
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nejenom otazku neplatnosti, ale také to zda lze po zaméstnavateli spravedliveé

pozadovat, aby pracovni pomér s dotyénym zaméstnancem dale trval. 148

Pti posuzovani otazky neplatnosti stejn¢€ jako dalSich skutecnosti vychazi soud z
okolnosti, které zde byly v dob¢, kdy k rozvdzani pracovniho poméru doslo
Odvolani napadeného rozhodnuti, aktudlni zména v ramci zdravotniho stavu ¢i
napf. zruSeni pravomocného rozsudku, ktery byl podkladem pro okamzité zruseni

pracovniho poméru tedy neméa na rozhodnuti ve véci vliv.

Na zaklad¢ zjisténi naplnéni vyse uvedenych podminek a vysledku dokazovani,
muze soud rozhodnout nckolikerym zplsobem. V piipadech, kdy soud svym
rozhodnutim podanou zalobu zamitne, odmitne nebo samotné fizeni zastavi, ma
takové rozhodnuti z hlediska uréeni neplatnosti za nasledek to, Ze se na zalobu
nahlizi, jakoby viibec podana nebyla. V takovém ptipadé je napadené rozvazani

pracovniho poméru povazovano za platné a pracovni pomér byl timto jednanim

platn¢€ ukoncen.

148Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 18. 11. 2013, sp. zn. 21 Cdo 2636/2012.
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7. Nasledky neplatného rozvazani pracovniho
poméru

7.1. Neplatné rozvazani pracovniho poméru pri
trvani na dalSi praci

Predmétem  predchazejici kapitoly byl zplisob, jakym se tucastnik
pracovnépravniho vztahu mize branit, v piipad¢, ze vici nému dojde ze strany
druhého ucastnika k neplatnému rozvazani pracovniho poméru. Tato kapitola
bude dale vénovana jiz situaci, kdy doSlo ze strany soudu k vydani rozhodnuti,
kterym byla potvrzena neplatnost napadeného rozvazani pracovniho poméru.
Pozornost pak bude zaméfena zejména na obdobi od domnélého skonceni
pracovniho poméru do pravomocného rozhodnuti o zalobé na neplatnost skonceni
pracovniho poméru, a naroky ucastnikti (zaméstnance ¢i zaméstnavatele), Které

jim z neplatného rozvazani plynou.

S ohledem na skute¢nost, ze velkd vétSina ptipadd se vztahuje k narokiim
zam@stnance a nikoli zaméstnavatele, je i tato prace, stejné¢ jako v radmci
predchozich kapitol, koncipovana s pfevaznym zaméfenim na naroky
zamé&stnancl. Obecné Ize konstatovat, ze zaméstnanci vznika v téchto piipadech
narok na vse, cemu se mu nedostalo v disledku neplatné rozvazaného pracovniho
poméru. Piedpokladem pro vznik téchto ndroki je v kazdém piipad¢ oznameni
zamé&stnance o trvani na dalSim zaméstnavani, a pravomocny rozsudek soudu
urcujici neplatnost napadeného rozvazujiciho jednani. Naroky zaméstnance lze
pak rozdélit do dvou zékladnich skupin, a to narok na ndhradu mzdy nebo platu,
jako narok hlavni a néarok na jina plnéni. Do kategorie jinych plnéni pak mohou
patfit napi. narok na stravné, narok na nevycCerpanou dovolenou ¢i ptispévky

zaméstnavatele poskytnuté zaméstnancim apod.

Vychozi Gpravou pro otazku naroka z neplatného rozvazani pracovniho poméru
jsou ustanoveni § 69 az 71 ZP. Tato ¢ast zakonné tipravy ma povahu lex specialis
a zabyvd se upravou prav a povinnosti ucastnikii pracovnépravniho sporu
(zamé&stnance a zaméstnavatele) v dob¢, kdy mezi nimi existuje spor ohledné
neplatného rozvéazani pracovniho poméru. Ve sporném obdobi mezi rozvazadnim
pracovniho poméru a pravomocnym rozhodnutim soudu, které mize v kone¢ném

disledku trvat 1 n€kolik let, panuje mezi ucastniky stav zna¢né nejistoty. Po dobu
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tohoto sporného obdobi se prava a povinnosti mezi ucastniky nefidi stejnym
zpusobem jako za jeho trvani (proto provizorni vykon prace), ale specialni
upravou, ktera je obsazena v ustanovenich § 69 az 71 ZP. Od pravomocného
rozhodnuti soudu (v pfipadé urceni neplatnosti rozvazujiciho jednani) se prava a
povinnosti mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem nadale tidi plivodni pracovni

smlouvou a ptislusnymi pravnimi piedpisy.
7.1.1. Provizorni vykon prace

Otazka provizorniho vykonu prace je bezprostfedné spojena s rozhodnutim
zaméstnavatele v pfipadech, kdy mu ze strany zaméstnance bylo po rozvazani
pracovniho poméru dorueno o0zndmeni o trvani na dalsim zaméstnavani.
Zaméstnavatel ma v takovém pfipadé v zavislosti na svych organizacnich
moznostech a schopnosti pfidélovat sjednanou praci moznost zaméstnanci nadale
ptidélovat praci, nebo se rozhodnout z riznych divodl (napt. z divodi zachovéani
dobrych vztahti na pracovi$ti) zaméstnanci praci nepiidélovat. V takovém piipadé
je nasledné zaméstnavatel povinen tomuto zaméstnanci poskytnout odpovidajici
nadhradu mzdy nebo platu. Nahrada nasledné piislusi zaméstnanci ve vysi
primérného vydelku, s pocatkem ode dne doruceni pfislusného oznameni
zamgéstnance, Ze trva na dal$im zaméstnavani, az do chvile, kdy mu zaméstnavatel
umozni pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho
poméru.}*® V ptipadé rozhodnuti o ptidélovani prace (provizorni vykon prace)
vSak plati, Ze z takového jednani zamé&stnavatele neni mozné jakkoliv dovozovat,

7e by uznaval piedchozi rozvazani pracovniho poméru za neplatné. '™

Pro ucely provizorniho vykonu prace neni mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
uzavirana zadna speciédlni dohoda, ani nova smlouva (to by znamenalo vznik
nového pracovniho poméru mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem). Z tohoto
hlediska zlstavaji zachovana stejna prava a povinnosti, které vychazely
z pavodniho pracovniho poméru. Z tohoto mimo jiné vyplyva, Zze v ramci
provizorniho vykonu prace neni mozné zaméstnanci piidélit jakoukoliv praci, ale

pouze praci sjednanou (v ramci ptivodni pracovni smlouvy). Za tento vykon prace

“9Ustanoveni § 69 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.
0STRANSKY, Jaroslav a kol. Zakonik prdace: s podrobnym praktickym vykladem pro Sirokou
verejnost : nové uplné znéni. Praha: Sondy, 2012, s. 162.
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ma zameéstnavatel povinnost zameéstnanci vyplacet mzdu nebo plat, a nikoliv
151

pouze jejich nahradu.
Rozhodne-li se zaméstnavatel umoznit zaméstnanci provizorni vykon prace,
nutnym piedpokladem jeho vykonu je vyzva zaméstnavatele vici zaméstnanci
k ndstupu do préce. V piipad¢, Ze k takové vyzvé dojde a zaméstnanec se na
zakladé této dostavi, je zaméstnavatel povinen mu sjednanou praci skutecné
pridélit. V tomto sméru tedy nesta¢i pouhé dostaveni se bez vykonu konkrétni
¢innosti, pficemz takovéto jednani by pak nebylo mozné povazovat za vykon
prace a zaméstnanci by v tomto ptipadé nenalezel narok na mzdu ¢i plat ale pouze

na jejich nahradu.*®?

Tak jako je povinnosti zaméstnavatele pridélovat zaméstnanci praci ¢i nahradit
mzdu ¢i plat, je naproti tomu stejnou povinnosti zaméstnance zacit s vykonem
prace, kniz byl zaméstnavatelem vyzvan, a to ke dni, ktery je v této vyzvé
stanoven. Pokud zaméstnanec tuto svou povinnost nesplni, a i pfes vyzvu do prace
nenastoupi, jako nasledek a jista forma sankce mu nebude piiznana nadhrada mzdy
za obdobi, kdy nevykonaval praci, ackoliv Kk tomu byl vyzvan. Soucasné se ale
timto jednanim dopousti taktéZ porusSeni pracovnich povinnosti vyplyvajicich
z pracovniho poméru a soucasné také naplnéni vypovédniho divodu podle
ustanoveni § 52 pism. g) ZP ¢i taktéz davodu pro okamzité zruSeni pracovniho
pomeéru dle ustanoveni § 55 odst. 1 pism. b). Zaméstnavatel ma nasledn€ moznost
rozvazani pracovniho poméru jednim ze zplisobi, které se timto nabizi.’>® Na
takto skonCeny pracovni pomér uz by nasledné neméla vliv ani ptipadna

neplatnost ptivodniho rozvazujiciho jednani, a pracovni pomér by zanikl.

Rozhodne-li se zaméstnavatel, ze zaméstnanci pies jeho oznameni provizorni
vykon prace neumozni, nastupuji viici nému vyse uvedené disledky takového
rozhodnuti. Zaméstnanci se v takovém piipad€é nabizi nckolik moZnosti.
S ohledem na moznou délku trvani soudniho sporu se jako nejpravdépodobnéjsi
nabizi uzavieni nového pracovniho poméru s jinym zaméstnavatelem. Takto
uzavieny pracovni pomér vSak musi zohlediiovat potencialni uspéch ve smyslu

ur¢eni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru s pivodnim zaméstnavatelem.

BISTRANSKY, Jaroslav a kol. Zdkonik prace: s podrobnym praktickym vykladem pro Sirokou

verejnost : nové uplné znéni. Praha: Sondy, 2012, .s. 162-163.

1S2BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prdace: komentdr. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015. s. 441.

153R ozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 18. 3. 2004, sp. zn. 21 Cdo 1950/2003.
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V takovém ptipad¢ by pivodni pracovni pomér nadéle existoval a zaméstnanec
ma povinnost nastoupit pokrac¢ovani ve vykonu sjednané prace. S ohledem na tuto
variantu je mozné novy pracovni pomér uzaviit pouze na dobu urcitou v délce
trvani sporu, pfipadné v ramci nového pracovniho poméru sjednat alternativni
zpusob umoziujici pfipadny nastup do pivodniho zaméstnani.*>*

V dal8i ¢asti si struéné nastinime situaci opa¢nou, a to takovou, kde byl pracovni
pomér rozvazan ze strany zaméstnance a zaméstnavatel toto jednani povazuje za
neplatné. Vychozi upravu predstavuje ustanoveni 8 70 odst. 1 ZP, ktery za
predpokladu pisemného oznameni, Ze trvd na tom, aby zaméstnanec dale
vykondaval svou praci, a piipousti dalsi trvani pracovniho poméru. Obecné lze fici,
ze postup na nasledky vzniklé s ohledem na to, jak se zaméstnanec v tomto

pripad¢ rozhodne jsou obdobné, s nékolika rozdily plynoucimi z ,,vymény roli*.

Stejné jako v pfedchozim ptipadé, samotnému vykonu ptedchazi vyzva
zaméstnavatele. Zaméstnanec miize ndsledné¢ vyhovét vyzveé zaméstnavatele a
dostavit se k provizornimu vykonu prace. Pokud se zaméstnanec rozhodne vyzveé
zaméstnavatele nevyhovét, (at’ uz proto, ze jiz uzavrtel jiny pracovni pomér, nebo
zjinych divodll) nevznikd timto zpiisobem ve srovnani s pfedchozi situaci
poruseni pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru ani
odpovidajici zakonné upravy, a neni tedy mozné s nim z téchto diivodu rozvazat
pracovni pomér zadnym z dfive uvedenych zpisobii.’® V piipadé zaméstnavatele
je situace odliSna. S ohledem na jeho iniciativu spocivajici ve vyzveé sméfované
k zaméstnanci se piedpoklada, ze tato nebyla pouze formalnim pocinem a
zaméstnavatel tedy ma k dispozici odpovidajici provozni kapacitu k tomu, aby
zaméstnanci mohl pfidélovat praci. Za situace, kdy takto ¢init nemuze, vznika
timto prekazka na strané zaméstnavatele a na zékladé toho zaméstnanci pfislusi

nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.®

'%*Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 9. 3. 2006, sp. zn. 21 Cdo 1218/2005.
1SBELINA, Miroslav a kol. Zakonik prace: komentaf. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015. s. 458.
1%6Ustanoveni § 208 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace
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7.1.2. Nastoupeni kvykonu prace v pripadé urceni

neplatnosti rozvazani pracovniho poméru

Zatimco v piedchozi podkapitole byla pfedmétem otazka prav a povinnosti
vznikajicich mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem ve sporném obdobi, a to za
situace kdy Zalujici strana trvala na dalS$im zaméstnavani, v nésledujici
podkapitole si nastinime zménu souvisejici s vydanim pravomocného rozhodnuti
soudu. S ohledem na téma této prace bude pozornost zaméfena na situaci, kdy
bylo prostiednictvim soudniho rozhodnuti ureno, Ze rozvazani pracovniho
poméru je neplatné. Za téchto okolnosti pracovni pomér trva a hledi se na né¢j,
jako by kjeho rozvazani nikdy nedoslo.’® Jak bylo jiz uvedeno vyse,
s rozhodnutim soudu se prava a povinnosti mezi zaméstnance a zam¢stnavatelem
opét fidi pivodni pracovni smlouvou a pfislusnymi pravnimi ptedpisy. Povinnosti
zaméstnavatele je tady vsouladu se znénim pracovni smlouvy piidélovat
zamé&stnanci praci v souladu s pracovni smlouvou. Nesplnéni této povinnosti
zakladd obdobné jako v predchozim ptipadé vznik prekazky na strané
zaméstnavatele dle ustanoveni § 208 ZP a nasledny vznik naroku zaméstnance na
nahradu mzdy nebo platu, a to ve vySi pramérného vydélku. Povinnosti
zaméstnavatele poskytovat praci vSak odpovidd také povinnost zaméstnance
k vykonu préce v rozsahu a zptisobem stanovenym pracovni smlouvou. V piipad¢,
Ze zaméstnanec tuto povinnost nesplni a nenastoupi k vykonu prace, dopousti se
timto jednanim poruseni pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy
uzaviené mezi nim a zaméstnavatelem, pficemz ten miize na zaklad¢é takového
jednani tentokrat jiz platn€ rozvazat pracovni pomér okamzitym zruSenim dle

pism. b) nebo vypovédi dle pism. g) pfislusnych ustanoveni.

7.2. Neplatné rozvazani pracovniho poméru pri

netrvani na dalSim zaméstnavani

V nésledujici podkapitole se zaméfime na situace, kdy doslo k rozvazani
pracovniho poméru mezi Gc€astniky tohoto pracovniho poméru, nékterym z téchto
ucastnikli, avSak v rozporu s ptredchozi kapitolou, ucastnik, ktery se dovolava

neplatnosti, soucasné netrva na dal$im zaméstnavani ¢i vykonu prace. Pfestoze

"GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 2., dopl. a preprac. vyd. Brno : Masarykova univerzita,
2015, s. 363.
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piipady zaloby na urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru pii soucasném
neoznameni dalSiho trvani na zaméstnavani budou zcela v mensin€, nejedna se o
ojedinély ptipad. Duvodem, pro¢ strana dotéena neplatnym rozvazanim netrva na
dalSim zaméstnavani, ale pifesto se rozhodla pro podani zaloby na urceni
neplatnosti, mize byt cokoliv. Piedstavit si Ize nejpravdépodobnéjsi situace
spoCivajici napt. ve snaze zaméstnance, jehoz cilem je dosazeni spravedlnosti ¢i
jakési mordalni satisfakce, stejné tak jako snaha o ziskani podpory
V nezaméstnanosti ¢i odstupného, o které byl zaméstnanec zkracen v dusledku

vadného rozvazujiciho jednani.

Zakonnou tpravou zohlediujici vySe uvedenou situaci lze najit v ustanoveni § 69
odst. 3 ZP. Ten stanovi, Ze: ,, Rozvdzal-li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné,
avsSak zaméstnanec neozndmi, Ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale
zameéstnaval, plati, pokud se se zaméstnavatelem nedohodne pisemné na jiném
dnu skonceni, ze jeho pracovni pomeér skoncil dohodou, a) byla-li dana neplatna
vypoved, uplynutim vypovedni doby, b) byl-li pracovni pomér neplatné zrusen
okamzité nebo ve zkusebni dobé, dnem, kdy mél pracovni pomér timto zrusenim
skoncit; v téchto pripadech ma zaméstnanec prdavo na ndahradu mzdy nebo platu

ve vys$i primérného vydelku za dobu vypovédni doby.

Z vySe uvedeného ustanoveni plyne vznik pravni fikce uzavieni dohody o
skonceni pracovniho poméru. Vysledna situace z hlediska skonceni pracovniho
poméru a ptipadného naroku na nahradu mzdy ¢i platu se rizni v zavislosti na

uzitém zplsobu rozvazani pracovniho poméru.

Den skonceni pracovniho poméru je nasledné v piipadé uziti vypovédi coby
zpisobu rozvazani, stanoven na den, jimz doSlo k uplynuti vypovédni doby.
V ptipad¢ okamzitého zruSeni pracovniho poméru ¢i zruSeni ve zkuSebni dobé
plati fikce uzavieni dohody o skonceni pracovniho poméru ke dni, ke kterému m¢l

byt v obou ptipadech pracovni pomér ukoncen.

Otazku naroku na nahradu mzdy ¢i platu pak zakonik prace fesi s ohledem na
ochranu zaméstnance pred neopravnénym kracenim jeho finanénich naroku tak,
ze s okamzitym zruSenim pracovniho poméru nebo zrusenim pracovniho pomeéru

ve zkuSebni dobé spojuje vznik naroku na ndhradu mzdy nebo platu ve vysi
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pramémého za dobu trvani vypovédni doby.!®® Takovyto narok jiz dle pism. a)
vySe uvedeného ustanoveni neni spojen s rozvazanim pracovniho poméru formou

vypovédi.

Vznik pravni fikce uzavieni dohody o skonceni pracovniho poméru, tak jak je
ptedvidand ustanovenim 8§ 69 odst. 3 ZP je podminén neexistenci uzavieni jiné
dohody o skonceni pracovniho poméru uzaviené mezi stranami béhem trvani
sporného obdobi. Uzavieni takové dohody by v takovém piipadé meélo

jednoznac¢nou piednost pied zakonem stanovenou fikei.

V ptipadé€ opacné situace, tedy kdy je pracovni pomér skoncen jednanim ze strany
zaméstnance a zaméstnavatel netrvd na jeho dalSim vykonu préace, je situace
podobna. Zakonna tUprava je nasledné¢ dana ustanovenim § 70 odst.2, ktery
stanovi, ze: , Rozvazal-li zaméstnanec pracovni pomér neplatné, avsSak
zaméstnavatel netrva na tom, aby zaméstnanec u ného dale pracoval, plati, pokud
se se zaméstnancem nedohodne pisemné na jiném dnu skonceni, zZe jeho pracovni
pomeér skoncil dohodou, @) byla-li dana neplatnd vypoved, uplynutim vypoveédni
doby, b) byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité nebo ve zkusebni dobé,

dnem, kdy meél pracovni pomer timto zrusenim skoncit.

Z uvedeného znéni je ziejmé, Ze v opacné situaci nedochazi k vyznamnégjSim
zméndm. Je zachovan koncept dne skonceni pracovniho poméru. K otazce
nahrady Skody se nasledné zakonik prace vyjadiuje v ustanoveni § 70 odst. 3, kde
stanovuje, Ze nahrada Skody je v pfipadé netrvani na dalSim vykonu prace ze

strany zamé&stnance vyloucena.

7.3. Narok na ndhradu mzdy nebo platu

Jedna z profilovych zasad pracovniho prava upravena ustanovenim § la odst. 1
pism.c), ve svém znéni mluvi o spravedlivém odménovani zaméstnance, které
soucasné predstavuje jedno ze zakladnich prav zaméstnance vi¢i zaméstnateli>®
za jim odvedenou préci. Vychazejice z této zasady plati, ze kazdému zaméstnanci

nalezi za vykonanou praci nalezitd/odpovidajici odména. Ta je Vtomto sméru

158G tanovisko Ob&anskopravniho kolegia a Obchodniho kolegia Nejvyssiho soudu Ceské republiky
k nékterym otdzkam rozhodovani soudu ve vécech narokii z neplatného rozvazani pracovniho
poméru podle ustanoveni § 61 zakoniku prace, ze dne 9. 6. 2004, sp. zn. Cpjn 4/2004.

159C]. 28 Listiny zakladnich prav a svobod: ,,Zamé&stnanci maji pravo na spravedlivou odménu za
praci a na uspokojivé pracovni podminky.*
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piedstavovana mzdou ¢i platem. DalSim z klicovych zékonnych ustanoveni
potazmo se vztahujicich k otdzce odmény za praci je jiz zminéné ustanoveni § 69
ZP, které stanovuje, Ze rozvazal-li zaméstnavatel se zaméstnancem neplatné
pracovni pomér a oznamil-li nasledné¢ zaméstnanec zameéstnavateli, ze trva na
dal§im zaméstnavani, jeho pracovni pomér nadale trvd, a zaméstnavatel je

povinen poskytnou mu nahradu mzdy nebo platu.°

Nahrada mzdy zastdva vtomto smyslu nékolik funkci. Tou nejvyznamnéjsi,
alespon z pohledu autorky, je funkce repara¢ni, kdy v ramci této je zaméstnanci
poskytovana mzda, kterd by mu za jinych okolnosti nalezela, pokud by nedoslo
K rozvazani pracovniho poméru. Hlavnim cilem je ochrana zaméstnance
prostfednictvim ndhrady ztraty pfijml tohoto zaméstnance. Dalsi fukei, kterou
V tomto piipadé nahrada mzdy zastava, je jakasi forma sankce pro zaméstnavatele,
ktery neplatné rozvazal pracovni pomér s timto zaméstnancem, spocivajici ve
formé nahrady mzdy tomuto zaméstnanci, a to i pfesto, ze tento realné praci

nevykonava.

Obecnymi predpoklady pro vznik naroku na nahradu Skody jsou soudni
rozhodnuti, urcujici neplatnost napadené¢ho rozvazani pracovniho poméru a fadné
dorucené oznameni zameéstnance vuci zaméstnavateli o tom, Ze trva na dalSim
zaméstnavani. Za téchto predpokladi a v zavislosti na rozhodnuti zaméstnavatele
pak zaméstnanec vykondva provizorni vykon prace ¢i nikoliv. V piipadé, ze mu
préace pres jeho oznameni zaméstnavatelem piidélena neni, vznikd mu pfedmétny

narok na nahradu mzdy.

Existuje vSak tfada situaci, kdy i za splnéni vySe uvedenych ptedpokladti pravo
zaméstnance na nahradu nevznikne. Mezi takové patii naptiklad, neschopnost
provizorniho vykonu préce z divodu docasné pracovni neschopnosti, karantény ¢i
z diivodu jiné osobni piekazky vzniklé na strané zaméstnance!®!, pro kterou mu
dle zakona nenélezi ndhrada mzdy ¢i skutecnost, ze se zaméstnanec dlouhodobé
zdrZzuje v zahrani¢i, a neni tedy redln¢ schopen provizorniho vykonu prace, na
kterém prostfednictvim oznadmeni trval, stejn¢ jako napf. ztrata zdkonnych

predpokladti nutnych pro vykon sjednané prace zabranujici skute¢nému vykonu

160pro dalsi ucely této kapitoly plati, Ze v rdmci pojmu nahrada mzdy zahrnuta i nahrada platu.
161Ustanoveni § 192 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zdkoniku prace.
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této prace apod.'®? Predmétny narok naopak nezanika v obdobi, kdy tento
zaméstnanec uzaviel novy pracovni pomér u jiného zaméstnavatele, u néjz

v obdobi soudniho sporu vykonaval praci.

Z tasového hlediska vznika povinnost zaméstnavatele k poskytnuti nahrady mzdy
ode dne, kdy mu bylo zaméstnancem dorufeno oznameni o trvani na dal§im
zaméstnavani. Konec této povinnosti je nasledné vazan na den predchazejici dni,
VvV némz je zaméstnanci umoznén dalsi vykon préce, ¢i na den, kdy je pracovni

pomér skuteéné a platné skoncen.1®3

Jak bylo uvedeno vySe, prdvo na nahradu mzdy je spojeno s positivnim
rozhodnutim soudu ve smyslu uréeni neplatnosti napadeného rozvazujiciho
jednani. Uplatnéni naroku na ndhradu mzdy vSak neni nutné vdzan pouze na
okamzik vydéani pravomocného rozhodnuti a zaméstnanec tak muize pravo na
nahradu $kody uplatnit prostfednictvim Zaloby na nahradu mzdy podané vedle
samotné Zaloby na urfeni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru. Vybrany
postup je vhodny v piipadé, je-li v dobé podani Zaloby a uplatnéni pfedmétného
navrhu splatnd jiz ndhrada mzdy za urcité obdobi, nebot’ pouze takovou muze
soud zaméstnanci pfiznat. SouCasné plati, Ze se jednd o jednordazovou uhradu,
nikoliv opakujici se plnéni, které by v takovém piipadé bylo mozné ptiznavat

opakované do budoucna.%4

V ptipadé, Ze se zaméstnanec rozhodne vyuZzit moZnosti podani Zaloby na nédhradu
mzdy, tak jak je uvedeno vySe, musi byt stejn¢ jako v ptipad¢ Zaloby na urceni
neplatnosti rozvazani pracovniho poméru splnény nalezitosti takové zaloby. Ty
jsou v tomto smyslu u obou zalob podobné. Pro ucely podani Zaloby je vécné
pfislusnym soudem soud okresni, mistné¢ piisluSnym je obecny soud
zalovaného.'®® Stejné jako v piipadé zaloby na neplatnost se i v tomto piipadé
nabizi alternativni mistni pfislu$nost dle ustanoveni § 87 pism. a) a c) OSR.
Vyluéna prislusnost se zde neuplatni. Pasivni legitimace z logiky véci zustava

totozna jako v piipadé sporu ohledné neplatnosti rozvazani pracovniho poméru.1%®

162R ozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 15. 5. 2012, sp. zn. 21 Cdo 1511/2011.

1633TRANSKY, Jaroslav a kol., Zakonik prace: s podrobnym praktickym vykladem pro sirokou

verejnost : nové uplné znéni. Praha: Sondy, 2012. s. 161.

164R ozsudek Nejvyssiho soudu CSSR ze dne 22. 2. 1968, sp. zn. 6 Cz 215/1967.

165Ustanoveni § 9 odst.1a § 84 zakona ¢&. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad.

166Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 24. 2. 2010, sp. zn. 21 Cdo 4780/2008.
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Vymezeni vySe ndhrady mzdy je feSeno prostiednictvim upravy uvedené
Vv ustanovenich § 69 odst.1 a § 351 an. ZP. Dle téchto ustanoveni je ndhrada mzdy
poskytovana ve vysi primémého vydelku. Pravidla pro stanoveni priimérného
vydélku jsou obsazena v hlavé osmnacté ZP. Primérny vydélek se nasledné
zjistuje jako primérny hodinovy vydélek z hrubé mzdy nebo platu, jenz je
ziétovany zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a z odpracované doby'®’ v
rozhodném obdobi. Rozhodné obdobi pak piedstavuje piedchozi kalendaini
Ctvrtleti, které predchazi dni, ke kterému zameéstnanci vzniklo pravo na nahradu
mzdy nebo platu. Takto zjisténa vySe pramérného vydelku se pouzije pro celou

dobu, za kterou zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy'®®

a nebude tak s postupem casu
dochazet k jejimu prepocitavani.’®® Kromé ustalené vyse pramérného vydélku

taktéz plati, ze do vyse nahrady mzdy se nebude nikterak promitat valorizace.”®
7.3.1. Moderacni pravo soudu

Néahrada mzdy ve vysi primérného vydeélku nemusi byt nutné¢ zameéstnanci
pfiznana za celou dobu, kdy spliioval podminky pro existenci naroku na ni.
Dlvodem je v takovém piipad¢ uplatnéni moderacniho prava soudu. Zakonik
prace takovou moznost upravuje v rdmci ustanoveni § 69 odst. 2, kde stanovuje:
,, Presahuje-li celkova doba, za kterou by méla zaméstnanci prisluset nahrada
mzdy nebo platu, 6 mésicii, miize soud na navrh zaméstnavatele jeho povinnost k
ndahradeé mzdy nebo platu za dalsi dobu primérené snizit; soud pri Svém
rozhodovani prihlédne zejména k tomu, zda byl zaméstnanec mezitim jinde
zaméstnan, jakou praci tam konal a jakého vydélku dosahl nebo z jakého ditvodu

se do prdce nezapojil.

Cilem této podkapitoly je nastinit zakladni pravidla piipustnosti a vyuZziti
modera¢niho prava soudem. V piipad¢ neplatného rozvazani pracovniho poméru
nalezi zamé&stnanci ndhrada mzdy po dobu, po kterou mu zaméstnavatel, pies jeho
oznameni o trvani na dal§im zaméstndvani, nepfidéluje praci. Takovy stav vSak
mize trvat i nékolik let v zavislosti na délce trvani soudniho sporu. S ohledem na

délku pak vysledna castka miize dosahnout fadove 1 nékolik set tisic korun, coz

167Dle ustanoveni § 353 odst. 2 zikoniku prace se za odpracovanou dobu povazuje doba, za kterou
zaméstnanci piislusi mzda nebo plat.
18BELINA, Miroslav a kol., Zakonik prace: komentar. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, s. 416-
417.
169R ozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 31. 5. 2002, sp. zn. 21 Cdo 991/2001.
10Usneseni Nevyssiho soudu ze dne 9. 12. 2010, sp. zn. 21 Cdo 4886/2009.
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muze pro mnohé zaméstnavatele predstavovat extrémni zatéz ¢i byt zcela
likvidacni. Naproti tomu za dobu trvani sporu fada zaméstnancii vyuzije moznosti
uzavieni nové pracovni smlouvy, a pocas trvani tohoto nového pracovniho
poméru pokryvaji potfeby své a osob blizkych timto zplisobem. Pozadovat
Vv takovém piipadé¢ po zameéstnavateli plnou vysi nahrady mzdy se zda jako
nepfiméfené piisné. Za ucCelem vyrovnani pomyslné misky vah poskytl
zakonodarce timto zpusobem, za ptedpokladu splnéni zdkonnych podminek,
zaméstnavateli jistou moznost obrany. Kone¢né rozhodnuti vSak zistava i za

splnéni podminek vylu¢né v rukach ptislusného soudu.

VysSe zminénd obrana zaméstnavatele spociva v navrhu na snizeni nadhrady mzdy,
tak jak ji umoznuje ustanoveni § 69 odst. 2 ZP. Pfedmétny navrh vSak neni mozné
uplatnit samostatné, ale vradmci priabéhu soudniho ftizeni procesni obrany
zamg&stnavatele proti zalobg, kterou se zaméstnanec nahrady mzdy doméaha. Navrh
na snizeni ndhrady mzdy pfedstavuje jednostranné jednani zalovaného
zaméstnavatele, adresované piisluSnému soudu. Z hlediska obsahu by ndvrh mél
byt formulovan urcité, ve smyslu stanoveni konkrétni ¢astky, o kterou
zameéstnavatel navrhuje snizit ndhradu mzdy. Krom¢ tohoto pozadavku musi byt
dale vyliceny rozhodné skutecnosti, na zédklad¢ kterych zaméstnavatel o sniZeni
zada, a s ohledem na sporny charakter fizeni musi byt tyto skute¢nosti diikazné
podloZzeny. Soud je nésledné co do stanoveni navrhované vySe sniZzeni nihrady

mzdy vazan.

Pfi rozhodovéani o sniZzeni ndhrady mzdy soud zohlediiuje existenci celé fady
skuteCnosti. V pfipadé€, Ze je sniZeni ndhrady mzdy vadzano na existenci jiného
pracovniho poméru zaméstnance, jak je uvedeno vySe, zkouma se napft.
rovnocennost takto vykonavané prace k ptivodni, vySe mzdy, jaka je zaméstnanci
za préaci vyplacena apod. Na zakladé ziskanych poznatkli pak soud mize
pfistoupit ke snizeni tehdy, pokud zaméstnanec vykonaval praci u jiného
zaméstnavatele za podminek rovnocennych nebo dokonce vyhodnéjsich, nez mél
pii vykonu prace podle ptivodni pracovni smlouvy.'’”* Obdobné bude postupovano
Vv pfipadé, pokud zaméstnanec po neplatném rozvazani pracovniho poméru zacal

vykonavat podnikatelskou ¢innost.'”?

R ozsudek Nejvyssiho soudu Cgské republiky ze dne 17. 12. 2003, sp. zn. 21 Cdo 1103/2003.
172Gtanovisko Nejvyssiho soudu Ceské republiky, sp. zn. Cpjn 4/2004.
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V piipadé, Ze se soud rozhodné uplatnit moderacni pravo a snizit nahradu mzdy,
mize tak byt u¢inéno pouze v ramci zdkonnych mantinelti, tedy s ptihlédnutim
k zdkonem vymezenym divodim, dal§im vyznamnym skute¢nostem a za

predpokladu, Ze se jedna o nahradu mzdy za obdobi ptfesahujici 6 mésicu.l’3

7.4. Narok na jina plnéni

Jak jiz bylo v predchozich kapitolach opakované uvedeno, v piipadé neplatného
rozvazani pracovniho poméru nalezi zaméstnanci za splnéni dalSich predpokladi
pravo na nadhradu mzdy ¢i platu. V rdmcei nasledujici podkapitoly se strucéné
zaméfime na otazku, zda miiZze zaméstnanci nad rdmec ndhrady mzdy vzniknout
narok i kjinym plnénim. Takovym plnénim pak muze byt cokoliv, ¢eho se
zaméstnanci v dusledku neplatného rozvazani pracovniho poméru nedostalo. Tyto
pfipadné naroky zaméstnance jsou v takovych piipadech oznacovéany za tak zvané
zaméstnanecké bonusy. Oznaceni bonus pak odrazi tu skutecnost, Ze tyto bonusy
ze své podstaty nejsou naroky zakonnymi, ale pouze piedstavuji pouze jakysi
projev ,,dobré vile zaméstnavatele®, ktery je upravuje piikladmo v ramci vnitinich

predpisi €1 ve statutu zaméstnavatele.

S ohledem na vySe uvedené je ziejmé, ze taxativni vycet téchto bonustl
neexistuje a u jednotlivych zaméstnavateli se mohou vyskytovat v rGznych
formach, ¢i také viibec. Presto je mozné alesponi nastinit nejcastéji se obecné
vyskytujici bonusy. Témi jsou napf. narok na piispévek na stravné, piispévky do

fondu zamé&stnance, sluzebni vozidlo ¢i telefon, vice dni dovolené a dalsi.

Ve véci tykajici se naroku zamé&stnance na stravné Nejvyssi soud v roce 2004
judikoval, ze zamé&stnanci nalezi pfispévek na stravovani, a to za dobu, v rdmci
které by zaméstnanec vykonaval praci pro zamé&stnavatele v pfipad¢, kdyby s nim
zaméstnavatel nerozvazal neplatn€é pracovni pomér a fadné by mu nadale
pfidéloval préaci v souladu se znénim pracovni smlouvy. Neposkytnuti tohoto
ptispévku je pak v pfi¢inné souvislosti s neplatnym rozvadzadnim pracovniho
poméru. Rozhodnuti Nejvys$Siho soudu nasledné potvrzuje, Ze je to prave
pochybeni zaméstnavatele, na zakladé kterého byl zaméstnanec zkracen na svych

pravech (v tomto ptipadé na stravné), a které bylo poskytovano ostatnim

HURKA, Petr a kol., Zdkonik prdice a souvisejici ustanoveni obcéanského zdkoniku: s
podrobnym komentarem k 1.1.2014. 3. aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, 2014,s. 231.
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zaméstnancim, ktefi pro zaméstnavatele pracovni ¢innost vykonavali. Takovéto
pochybeni zaméstnavatele pii neplatném rozvazani pracovniho poméru tak
nemiize jit k tizi zamé&stnance.'’”® Takto formulované rozhodnuti lze pouzit jako
vychozi argumentaci pro ucely dalSich zaméstnaneckych bonusi. Vyznamné je
ztohoto hlediska zejména konstatovani Nejvyssiho soudu, dle kterého
zaméstnanci naleZi vSe, ¢eho by se mu jinak dostalo, kdyby nedoslo k neplatnému
rozvazéani pracovniho poméru. Pfesto je nutné pfi jeho vykladu nadale ptihlizet ke
konkrétnim okolnostem daného pifipadu a k povaze zameéstnaneckych bonust
coby individualnich rozhodnuti zaméstnavatele, jehoz zakotveni je mozné najit
»pouze v ramci vnitinich predpisti zaméstnavatele za predpokladu, ze tento narok
je obsazen ve vnitfnim piedpise).l” V ivahu pfi feSeni dané situace pfichazi
otazka rovnosti a zékazu diskriminace, kdy v pfipadé neexistence neplatného
rozvazani pracovniho poméru by zaméstnanci ndrok na takovéto plnéni vznikl,
stejn¢ jako dal$im zaméstnancim podilejicim se na vykonu prace pro tohoto
zaméstnavatele. Opacny postup v piipadé konkrétniho zaméstnance pak zaklada
existenci nerovného zachazeni, jenz je v rozporu se zasadami pracovniho prava,

stejné jako s obecnym principem rovnosti a zakazu diskriminace.

7.5. Narok na nahradu skody

V ptedchozich kapitolach této prace byla pozornost zaméfena na zameéstnance a
jeho pravo na nahradu mzdy ¢i platu v ptipadé neplatného rozvazani pracovniho
poméru. Zavérem se nyni podivame na stejnou situaci vnimanou ze strany
zaméstnavatele, a jeho ptipadné naroky vzniklé v disledku neplatného rozvazani

pracovniho poméru.

Z logiky véci je ziejmé, ze vuci zaméstnavateli neptichazi jakkoliv v Uvahu vznik
naroku na ndhradu mzdy ¢i platu, jak je tomu u zaméstnance. Ustanoveni § 70
odst. 1 ZP v tomto smyslu zameéstnavateli ale pfiznava pravo na nahradu skody.
Ta mize zahrnovat rizné finanéni néklady vzniklé v dasledku neplatného
rozvazani pracovniho pomeéru zaméstnancem, jako jsou naklady souvisejici s
vybérovym fizenim k obsazeni uvolnéné pozice, ndklady na zaSkoleni nového

zamé&stnance, ale napfiklad také rtizné formy smluvnich pokut vzniklych

zamgstnavateli jako forma sankce za nesplnénych smluvnich ujednani, ke kterym

'"*Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 30. 3. 2004, sp. zn. 21 Cdo 2343/2003.
SVALICEK, Adam. Neplatné rozvazani pracovniho poméru a naroky z néj plynouci. Brno, 2014.
Rigorozni prace. Masarykova univerzita, Pravnicka fakulta, s. 69.
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doslo v dasledku vypadku pracovni sily. Pravo na nahradu Skody, tak jak je
predvidano zakonikem prace, vSak nevznikd automaticky, ale podléhd splnéni

fady podminek.

Zakladnimi ptfedpoklady pro vznik prava na nahradu Skody je pravomocné
rozhodnuti soudu urcujici neplatnost rozvazani pracovniho poméru, fadné
doruceni oznameni zaméstnavatele, o tom ze trva na dalSim vykonu prace
zaméstnance, a dale skuteCnost, Ze zaméstnanec tomuto ozndmeni (a nasledné

vyzve) nevyhovél a do zaméstnani nenastoupil.

Ve smyslu prava na nahradu Skody stanovi zakonik prace v rdmci ustanoveni §
250 an. dalsi ndlezitosti, jejichz splnénim podminuje jeho nabyti. Dle tohoto
ustanoveni je daraz kladen na to, aby zplisobenda Skoda byla vysledkem
zavinéného poruseni povinnosti zaméstnance vzniklého pifi plnéni pracovnich
ukoli nebo v piimé souvislosti s nimi. Zpusobena Skoda se z hlediska jejiho
rozsahu dale tidi ustanovenim § 257 ZP. Dle tohoto ustanoveni je zaméstnanec
povinen nahradit zaméstnavateli skuteénou Skodu, a to v penézich, za
predpokladu, ze nebude mozné Skodu odcCinit prostfednictvim uvedeni do

puvodniho stavu.

Vyse nahrady Skody je pak mimo jiné zavisla na typu zavinéni, tedy konkrétné
zda byla Skoda zplisobena v disledku jednani nedbalostniho ¢i Umyslného.
V ptipadé¢ nedbalostniho zavinéni zdkon pfizndvd zaméstnavateli az
Ctyfapllnasobek primérného mésicniho vydélku zaméstnance, ktery zptsobil
Skodu. Takto stanovené omezeni vSak nutné neplati, byla-li $koda zaméstnancem

zpusobena umysIné, v opilosti, nebo v disledku zneuziti jinych navykovych latek.

Skoda zptisobena umyslnd se hradi obdobnym zptsobem, jako Vv piipadé
nedbalostniho zavinéni, nadto ma vSak zaméstnavatel pravo i na nahradu zisku
uslého v dasledku neplatného rozvazujiciho jednani. Podminkou vySe uvedeného
je prokazani existence pii¢inné souvislosti mezi zptsobenou skodou a porusenim
povinnosti zaméstnancem spocivajicim v neplatném rozvadzani pracovniho

poméru. 178

16BELINA, Miroslav a kol. Zakonik prace: komentar. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015. s. 459.
79



Z hlediska ¢asového je zpusobena $koda hrazena za obdobi, jehoz pocatek je
spojeny s vyzvou K nastupu do zaméstnani a koncem spojenym s okamzikem, kdy
zaméstnanec skute¢né pracovat zacne, vydanim pravomocného rozhodnuti soudu,
nebo piipadné¢ jiného zpusobu skonceni pracovniho poméru. Je vSak nutné
zduraznit, Ze uplatnéni prava na nahradu $kody je limitovano obecnou Upravou
promlceni, a je tedy mozné ho provést pouze ve lhuté tii let od okamziku, co se
zaméstnavatel o vzniku $kody dozvédél a lhité deseti let, od samotného vzniku

predmétné skody.t"’

77BELINA, Miroslav a kol. Zakonik préce: komentar. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015. s. 459.
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Zavér

Tématem této diplomoveé prace bylo Nasledky neplatného rozvazani pracovniho
pomeru. Jako cil jsem si v ivodu této prace stanovila vytvoreni jakéhosi privodce
cestou soucasné pravni upravy, zpusobem srozumitelnym i pro laickou vetejnost.
Z hlediska takto vyty¢eného cile vétim, ze ho i s ohledem na stanoveny rozsah
prace bylo rdmcové dosazeno. Ke stanovené srozumitelnosti mélo mimo jiné
napomoci i obsahové rozvrzeni kapitol tak, aby odpovidalo ndzvu prace a
postupné rozvijelo danou problematiku od zakladniho pojeti pracovniho prava,
pies zpusoby rozvazani pracovniho poméru az k néasledkim, které vznikaji
v disledku neplatného rozvazani pracovniho poméru. Prace tedy neni vyluéné
jednostrann¢ zaméfena na samotnou oblast nasledktl vzniklych z divodu
neplatného rozvazujiciho jednani, byt je ziejmé, Zze nékterym kapitoldm byla
vénovana veEtsi mira pozornosti. Je dulezité zminit, Ze problematika souvisejici
s danym tématem, tak jak je predestiena v této praci, neni v zadném piipadé
zpracovdna vycerpavajicim zptisobem. Ten nadto stanoveny rozsah prace ani
neumoznuje. Zpracovany text v disledku toho napiiklad nezahrnuje vibec ¢i jen
v minimalnim rozsahu otazku zdanlivosti (i s ohledem na nazev prace), stejné jako
na to navazujici Zaloby na ur€eni existence pracovniho poméru podle ustanoveni §

80 zékona ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

V minulosti nebylo vyjimkou, Zze zaméstnanec zistal po cely svij ,,pracovni®
zivot u jednoho zaméstnavatele. Soucasnost vSak konzervativnosti nefandi, a tak
neni neobvyklé, ze Clovek za svij Zivot nékolikrat své zaméstnani zmeéni. V
idedlnim piipad€ tak ucini ze své vlastni vile. V tom mén¢ idedlnim pak bude
postaven pied rozhodnuti zaméstnavatele. V takovych situacich hovoifime o
rozvazani pracovniho poméru. V fad¢ ptipadi bude takové jednani korektni a
bezvadné, nastanou vsak ale i situace, kdy tomu tak nebude. Jiz v Uvodu této préace
jsem popsala, jakym zptsobem se mutize takovato situace realn¢ projevovat, a jak

také velmi ¢asto konci.

Neplatné rozvazani pracovniho poméru a nasledky z takového jednéni vyplyvajici
si dovolim oznacit za velmi aktualni téma, z tohoto hlediska vSak situace nebude
nikdy jina. Mohu fici, Ze se jedna o tématiku nelehkou, jejiz pravni uprava je
znaén€ spletitd a pomérné¢ komplikovand i pro odborniky. Pokud se jedna o

samotné neplatné ptipadné nicotné rozvazani pracovniho poméru, neni mozné
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najit komplexné&jsi bibliografické zpracovani této tématiky. Z literarniho hlediska
je k dispozici fada publikaci, které se zaméfuji na otazku skoncéeni pracovniho
poméru, ¢i pfimo na jeho rozvéazéani, zahrnujici krom jiného i1 krat$i ¢i delsi
pojednani o neplatnosti takového jednani. Samostatna publikace, tykajici se pfimo
problematiky korespondujici s tématem této prace, kterd by i s ohledem na ¢etnost
takovychto pfipadli naSla jist¢ své misto na poli pracovniho prava, vSak
Kk dispozici neni. Potfebné informace pak nutné vychazeji pouze z odbornych
¢lankd, a rozsahlé judikatury vyssich soudt. V ramci Uvahy de lege ferenda bych
navrhovala nejen hlub8i a jednotné zpracovani této problematiky v rdmci
samotného zakoniku prace, byt s nezbytnym subsidiarnim uzitim obcanského
zakoniku, ale snad i pokryti stavajici ,,diry na pravnim trhu“ vydanim publikace
zaméfené na existenci této problematiky spolu se zpracovadnim jeji
nejvyznamné;jsi judikatury.

V rdmci otazky zhodnoceni pravni upravy jsem dosla k zavéru, Ze uprava
neplatného skonceni pracovniho poméru a nasledkii z toho plynoucich, obsazena
v zdkoniku prace i s jejim piesahem do ob¢anského zakoniku, je komplexni, byt
nutno dodat, ze pomérné roztfisténad. V nekterych pripadech ji vSak shledavam i
s ohledem uvedenou ochrannou funkci pracovniho prava vic¢i zaméstnanci za
pfehnanég piisnou. Je pochopitelné, Ze ticelem zakotveni dvoumési¢ni prekluzivni
lhiity k podani zaloby na ur€eni neplatnosti je snaha zabranit pfiliSnému napadu
téchto zalob a nasledného zahlcovani soudut. (Je otdzkou, do jaké miry se to dafi,
vezmeme li v potaz, ze zaloba na ureni neplatnosti je nejcastéj$im typem
pracovnépravni zaloby napadajici na civilni soudy.) Pfesto povazuji stanovenou
lhtitu za ptilis kratkou, a to zvlast’ s ohledem na jeji prekluzivni charakter, nebot’
nasledky marného uplynuti mohou v mnoha piipadech znamenat zna¢né finan¢ni
ztraty, ale i zhor§enou pozici na pracovnim trhu. Re$eni by v tomto piipadé mohlo
predstavovat napf. zakotveni poucovaci povinnosti zaméstnavatele v rdmci

pisemného rozvazujiciho pravniho jednani.

Pravni Uprava tykajici se neplatného skonéeni pracovniho poméru se vyznacuje
pomérné vysokou stabilitou, coz dokazuje i stale trvajici platnost nékterych zavéra
soudl vyssich instanci, pochazejici dokonce i z obdobi minulého rezimu. Bude
tedy zajimavé sledovat, zda a jakym zpusobem se do ni promitne soucasna

situace. Zavérem shledavam tuto problematiku velmi zajimavou, jeji zpracovavani
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mé do zna¢né miry bavilo a v&fim, Zze pro budouci praxi se s ni nesetkavam

naposledy.
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Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyvad nasledky neplatného rozvéazani pracovniho
poméru. Prace se zaméfuje na zhodnoceni pravni Upravy zakoniku prace a
souvisejici judikatury, pravniho jednani vedouciho k rozvéazani pracovniho
poméru a vymezeni nastroje ochrany pied neplatnym rozvdzanim pracovniho

pomeéru.

Diplomova prace se sklada ze sedmi kapitol Nejprve bude vymezena zakladni
charakteristika pracovniho prava jako samostatného pravniho odvétvi a nékolik
vybranych zékladnich zé&sad spojenych s pracovnim pravem. Dalsi kapitola
rozebira zpusoby neplatného rozvazani pracovniho poméru. Posledni tfi kapitoly
analyzuji pfi¢iny neplatného rozvazani pracovniho poméru v rozhodovaci praxi
soudt, pravni rdmec a judikaturu neplatného rozvazani pracovniho poméru a
souvisejicich narokli zaméstnance a zaméstnavatele, stejné jako specifika zaloby o

urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru.

This diploma thesis concerns void termination of an employment relationship and
its consequences. The thesis focus on evaluation of the legal regulation of the
Czech Labour Code and the related case law, legal acts leading to termination of
employment relationship and defining of legal instruments as a protective
measures against void termination of employment relationship and consequences

of void termination of employment relationship.

The diploma thesis consists of seven chapters. Firstly the thesis will define labour
law as an independent part of the are of laws, and few selected basic principles
connected to czech labour law. Next part of the thesis describes acts which leads
to termination of employment relationship. The last three chapters analyse the
causes of the void termination of employment in the Czech case law , the legal
framework and the case law of the void termination of employment and of the
related claims of the employee and the employer, just as the specifics of the legal

action for annulment of the termination of employment

Klicova slova

Neplatnost rozvézani pracovniho poméru, pracovni pomér,ozndmeni, ndhrada
mzdy, skonceni pracovniho poméru, zaloba o urfeni neplatnosti rozvazani
pracovniho poméru
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legal action for annulment of the termination of employment

85



Seznam pouzitych zdroju
Odborné publikace:

Seznam pouzitych zdroji

Knizni a ¢asopisecka literatura, monografie

BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatn& pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2012. Beckovy pravnické ucebnice. ISBN 978-80-7400-405-6. s. 599.

BELINA, Miroslav. Zdkonik prdce: komentdr. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015. Velké
komentate. ISBN 978-80-7400-290-8, s. 1613.

BELINA, Miroslav. Zdkonik préce: komentdr. V Praze: C.H. Beck, 2012. Velké komentafe. ISBN
978-807-1792-512, s. 1616.

BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. V Praze:
C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8, s. 477

BAZGIER, Roman. Nasledky neplatného rozvazani pracovaiho poméru. Brno, 2017.
DIPLOMOVA PRACE. Pravnickéa fakulta Masarykovy univerzity. Vedouci prace JUDr. Jaroslav
Strénsky, Ph.D.

BOUCKOVA, Pavla. Antidiskriminacni zdkon: komentdr. \ydani druhé. V Praze: C.H. Beck,
2016. Beckovy komentafe. ISBN 978-80-7400-618-0.

DOLEZILEK, Jifi. Prehled judikatury ve vécech pracovméprdvnich: Vznik, zmény a skonceni
pracovniho poméru. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2015. Judikatura
(Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-886-4, s. 391.

DVORAK, Bohumil. O Zalobdch na urcéeni neplatnosti vypovédi. Pravni rozhledy 18/2012, s. 632.

GALVAS, Milan, GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jaroslav
STRANSKY, Pracovni pravo. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-802-1058-521, s.
752.

GALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2015. ISBN 978-80-210-8021-8, s. 521.

HOLUBOVA, Veronika. Naroky z neplatného rozvazani pracovniko poméru. Kladno, 2018.
Diplomova prace. UNIVERZITA KARLOVA. Vedouci prace JUDr. Ljubomir Drépal.

KOTTNAUER, Antonin. Pracovni prdvo v praxi: zdkladni pracovnépravni vztahy a rekodifikace.
Praha: Leges, 2014. Praktik (Leges). ISBN 978-80-7502-038-3, s. 368.

KOCOUREK, Jifi a Tomas DOBRICHOVSKY. Pracovni pravo pro praxi. 2. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2016. Pravni praxe. ISBN 978-80-7400-616-6, s. 329.

Listina zéakladnich prav a svobod: komentdr. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2012.
Komentate (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7357-750-6.

MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer, 2020.
Pravo prakticky. ISBN 978-80-7598-723-5, s. 244,

HURDIK, Jan a Petr LAVICKY. Systém zasad soukromého prava. Brno: Masarykova univerzita,
2010. ISBN 978-802-1050-631.

86



HROMADA, Miroslav. Pracovnépravni spory: chyby a problémy. 2. vyd. Praha: Grada, 2001.
Pravo pro praxi. ISBN 978-80-7400-581-7, s. 214.

HURKA, Petr. Pracovni prévo.VZ., upr. vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk,
2015. Pravnické ucebnice (Ale§ Cenék). ISBN 978-80-7380-540-1, s. 575.

HURKA, Petr. Pracovni pravo v bodech s priklady. Praha: ASPI, 2008. ISBN 978-807-3573-522,
s. 124.

HARVANEK, Jaromir. Teorie prava. 2., vyd. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk,
2008. ISBN 978-80-7380-104-5, s. 501.HARVANEK, Jaromir. Teorie prava. Plzen: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cenék, 2008. ISBN 978-80-7380-104-5, s. 501.

PAVLATOVA, Jarmila a Toma$ DOBRICHOVSKY. Pracovnéprdvni vztahy z pohledu nového
obcanského zakoniku. 2. vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cen¢k, 2014. Pravni
praxe. ISBN 978-80-7380-507-4, s. 159.

SCHMIED, Zdengk. Zdkonik prace 2016: se strucnym souhrnnym komentdarem k jednotlivym
oblastem pravni upravy, ve znéni zdsadnich zmén provedenych novelami k 1. 10. 2015 a 25. 11.
2015. 12. aktualizované vydani. Olomouc: Anag, 2016. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-
7263-987-8, s. 167.

STRANSKY, Jaroslav. Zakonik prace: s podrobnym praktickym vkladem pro Sirokou verejnost :
nové uplné znéni. Praha: Sondy, 2012. Paragrafy do kapsy. ISBN 978-80-86846-45-3, s. 584.

STRANSKY, Jaroslav. Vyvoj a postaveni pracovniho prava jako soukromoprdavniho odvétvi.
Brno: Masarykova universita, 2014. ISBN 978-80-210-7500-9, s. 234.

SUBRT, Bofivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zdkladnich
pracovnépravnich vztahit v souvislostech: podrobny vyklad vsech zpiisobii skonceni a rozvazani
pracovniho poméru : navazujici problematika odstupného, podpory v nezaméstnanosti, dorucovani
pisemnosti a dalSich otazek : soudni judikatura, praktické navody a priklady z praxe. Olomouc:
ANAG, [2019]. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-218-2. s. 244.

UHRIK, Jan. Ndsledky neplatného rozvdzdni pracovniho poméru. Brno, 2017. Diplomova prace.
MASARYKOVA UNIVERZITA PRAVNICKA FAKULTA. Vedouci préce JUDr. Jaroslav
Strénsky, Ph.D.

VALICEK, Adam. NEPLATNE ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU A NAROKY Z NEJ
PLYNOUCI. Brno, 2014. RIGOROZNI PRACE. Préavnicka fakulta Masarykovy univerzity.

Online zdroje

Co je diskriminace?[online] 29. Gnora 2020 [cit. 26. 03 2021]. ochrance.cz. Dostupné z:
<http://www.ochrance.cz/diskriminace/pomoc-obetem-diskriminace/co-je-co-neni-

diskriminace/>.

Divodovd zprava k zadkonu & 262/1006 Sb., zakoniku prace, dostupnd na
https://www.mpsv.cz/files/clanky/1558/zprava.pdf

Fetter, Richard W, Neplatnost rozvdzani pracovniho poméru a ndroky z toho vyplhyvajici — jeden z
nejcastéjsich  pracovné-pravnich  sporii.  Bulletin  advokacie, 2018, Dostupné z:
http://www.bulletin-advokacie.cz/neplatnost-rozvazani-pracovniho-pomeru-a-naroky-z-toho-
vyplyvaijici-jeden-z-nejcastejsich-pracovne-pravnich-sporu?browser=mobi. (online)

Fetter, R. W. Opravdu je Ilhmita v wust. § 69 odst. 1 zdkoniku prace poradkova?
https://www.epravo.cz/top/clanky/opravdu-je-lhuta-v-ust-69-odst-1-zakoniku-prace-poradkova-
107483.html

87


http://www.ochrance.cz/diskriminace/pomoc-obetem-diskriminace/co-je-co-neni-diskriminace/
http://www.ochrance.cz/diskriminace/pomoc-obetem-diskriminace/co-je-co-neni-diskriminace/
http://www.bulletin-advokacie.cz/neplatnost-rozvazani-pracovniho-pomeru-a-naroky-z-toho-vyplyvajici-jeden-z-nejcastejsich-pracovne-pravnich-sporu?browser=mobi
http://www.bulletin-advokacie.cz/neplatnost-rozvazani-pracovniho-pomeru-a-naroky-z-toho-vyplyvajici-jeden-z-nejcastejsich-pracovne-pravnich-sporu?browser=mobi

Fetter, Richard. Naroky z neplatného rozvazani pracovniho poméru
zaméstnavatelem. Epravo [online]. © EPRAVO.CZ, 2012 [cit. 2021-03-31]. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/naroky-z-neplatneho-rozvazani-pracovniho-pomeru-
zamestnavatelem-79926.html?fbclid=IwAR2YBMqehq8F8x-4xUjFz-uHOHFv1CCbwT1t7Lm-
81MRIixXrSlh-7bwaVU

Hromada, M. Zdanlivé a neplatné ukonceni pracovniho poméru, Soudni rozhledy ¢. 2/2015, ISSN
1211-4405, s. 47.

Harka, P. Zmény v pracovnim prdavu v souvislosti s novym obcanskym zdkonikem, Pravni rozhledy
¢.7/2014, ISSN 1210-6410, s. 233.

MATZNER, Jifi. Neplatné rozvazani pracovniho poméru a jeho dusledky. Pravni prostor [online].
21.10.2019 [cit. 2021-03-31]. Dostupné z: https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-
pravo/neplatne-rozvazani-pracovniho-pomeru-a-jeho-
dusledky?fbclid=IwAR3mM2x4ATUupLGwOrLLvHzKNDHB7aGcclBlilwimIOJ8qdJi86NtXibttVU

NAHLIKOVA KALETOVA, Romana. Do kdy Ize napadnout neplatné rozvazani pracovniho
poméru? Pravni prostor [online]. 17.06.2019 [cit. 2021-03-31]. Dostupné  z:
https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/do-kdy-lze-napadnout-neplatne-rozvazani-
pracovniho-pomeru?fbclid=IwAROR3WCNC5Q2Qy DOvzDRgWj4Mcz1d3fWHhGw-

hXyRXOYOT uXXduXLim E

RANDLOVA, Natasa. Zakonik price ve svétle nalezu US In: epravo.cz[online]. [cit. 27.03.2021].
Dostupné z:https://www.epravo.cz/top/clanky/zakonik-prace-ve-svetle-nalezu-us-53837.html

STRANSKY, Jaroslav. Nicotnost pravniho jednani a rozvazani pracovniho poméru. Bulletin
advokacie, 2016, Dostupné z: http://www.bulletin-advokacie.cz/nicotnost-pravniho-jednani-a-
rozvazani-pracovniho-pomeru (online).

Pravni predpisy

CESKA REPUBLIKA. Zikonik prace: ve znéni pozdgjsich predpist. In: 262. 2006, roénik 2006,
262/2006. Dostupné také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

CESKA REPUBLIKA. Obgansky zakonik: ve znéni pozdgjsich piedpisi. In: 89. 2012, ro&nik
2012, 89/2012. Dostupné také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89

CESKA REPUBLIKA. Zakon o zaméstnanosti: ve znéni pozdgjsich piedpist. In: 435. 2004,
ro¢nik 2004, 435/2004. Dostupné také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

CESKA REPUBLIKA. Obgansky soudni fad: ve znéni pozdgjsich piedpisi. In: 99. 1963, roénik
1963, 99/1963. Dostupné také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1963-99

CESKA REPUBLIKA. Zakon, kterym se méni zakon & 262/2006 Sb., zékonik prace: ve znéni
pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi souvisejici zdkony. In: 285. 2020, ro¢nik 2020, 285/2020.
Dostupné také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2020-285

CESKA REPUBLIKA. Ustava Ceské republiky. In: 1. 1992, ro¢nik 1993, 1/1993. Dostupné také
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-1

CESKA REPUBLIKA. LISTINY ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD: sou¢ast ustavniho
pofadku Ceské republiky. 1In:2. 1992, ro¢nik 1993, 2/1993. Dostupné také z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-2

Judikatura

88


https://www.epravo.cz/top/clanky/naroky-z-neplatneho-rozvazani-pracovniho-pomeru-zamestnavatelem-79926.html?fbclid=IwAR2YBMqehq8F8x-4xUjFz-uHOHFv1CCbwT1t7Lm-81MRIixXrSlh-7bwaVU
https://www.epravo.cz/top/clanky/naroky-z-neplatneho-rozvazani-pracovniho-pomeru-zamestnavatelem-79926.html?fbclid=IwAR2YBMqehq8F8x-4xUjFz-uHOHFv1CCbwT1t7Lm-81MRIixXrSlh-7bwaVU
https://www.epravo.cz/top/clanky/naroky-z-neplatneho-rozvazani-pracovniho-pomeru-zamestnavatelem-79926.html?fbclid=IwAR2YBMqehq8F8x-4xUjFz-uHOHFv1CCbwT1t7Lm-81MRIixXrSlh-7bwaVU
https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/neplatne-rozvazani-pracovniho-pomeru-a-jeho-dusledky?fbclid=IwAR3m2x4ATUupLGw0rLLvHzKNDHB7aGcclB1ilwlmlOJ8qdJj86NtXibttVU
https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/neplatne-rozvazani-pracovniho-pomeru-a-jeho-dusledky?fbclid=IwAR3m2x4ATUupLGw0rLLvHzKNDHB7aGcclB1ilwlmlOJ8qdJj86NtXibttVU
https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/neplatne-rozvazani-pracovniho-pomeru-a-jeho-dusledky?fbclid=IwAR3m2x4ATUupLGw0rLLvHzKNDHB7aGcclB1ilwlmlOJ8qdJj86NtXibttVU
https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/do-kdy-lze-napadnout-neplatne-rozvazani-pracovniho-pomeru?fbclid=IwAR0R3WCNC5Q2Qy_D0vzDRgWj4Mcz1d3fWHhGw-hXyRXOY0T_uXXduXLIm_E
https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/do-kdy-lze-napadnout-neplatne-rozvazani-pracovniho-pomeru?fbclid=IwAR0R3WCNC5Q2Qy_D0vzDRgWj4Mcz1d3fWHhGw-hXyRXOY0T_uXXduXLIm_E
https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/do-kdy-lze-napadnout-neplatne-rozvazani-pracovniho-pomeru?fbclid=IwAR0R3WCNC5Q2Qy_D0vzDRgWj4Mcz1d3fWHhGw-hXyRXOY0T_uXXduXLIm_E
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakonik-prace-ve-svetle-nalezu-us-53837.html
http://www.bulletin-advokacie.cz/nicotnost-pravniho-jednani-a-rozvazani-pracovniho-pomeru
http://www.bulletin-advokacie.cz/nicotnost-pravniho-jednani-a-rozvazani-pracovniho-pomeru
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1963-99
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2020-285
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-1
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-2

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 30. 3. 2004, sp. zn. 21 Cdo 2343/2003.

Stanovisko Nejvyssiho soudu Ceské republiky, sp. zn. Cpjn 4/2004.

Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 17. 12. 2003, sp. zn. 21 Cdo 1103/2003.
Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 31. 5. 2002, sp. zn. 21 Cdo 991/2001.

Usneseni Nevys$siho soudu ze dne 9. 12. 2010, sp. zn. 21 Cdo 4886/20009.

Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 24. 2. 2010, sp. zn. 21 Cdo 4780/2008.
Rozsudek Nejvyssiho soudu CSSR ze dne 22. 2. 1968, sp. zn. 6 Cz 215/1967.

Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 15. 5. 2012, sp. zn. 21 Cdo 1511/2011.
Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 9. 3. 2006, sp. zn. 21 Cdo 1218/2005.
Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 18. 3. 2004, sp. zn. 21 Cdo 1950/2003.
Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 18. 11. 2013, sp. zn. 21 Cdo 2636/2012.
Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 27. 7. 2010, sp. zn. 21 Cdo 660/2009.
Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 14. 7. 2010, sp. zn. 21 Cdo 1951/2009.
Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 14. 5. 2002, sp. zn. 21 Cdo 1436/2001.
Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 14. 05. 2002, sp. zn. 21 Cdo 1436/2001.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 27. 06. 2001, sp. zn. 21 Cdo 2369/2000.

Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 29. 11. 2000, sp. zn. 21 Cdo 227/2000.
Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 19. 2. 1997, sp. zn. 2 Cdon 1733/1996.
Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 19. 3. 1997, sp. zn. 2 Cdon 475/1996.
Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 06.09.2017, sp.zn. 21 Cdo 1619/2017.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 22. 9. 2009, sp. zn. 21 Cdo 4066/2008.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 23. 2. 2010, sp. zn. 21 Cdo 191/2009.

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 19. ledna 2016, sp. Zn. 21 Cdo 3316/2014.

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 14.07.2011, sp.zn. 21 Cdo 1779/2010.

Rozsudek Nejvyssiho soudu SSR ze dne 27. 2. 1973, sp. zn. 3 Cz 25/72.

Rozsudek Vrchniho soudu v Praze ze dne 28. 4. 1995, sp. zn. 6 Cdo 11/94.

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 26.04.2002, sp. zn. 21 Cdo 1151/2001.

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21.05.2008, sp.zn. 21 Cdo 2542/2007.

89



Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 22.04.2015, sp.zn. 21 Cdo 1132/2014.

Rozhodnuti Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 21.03.2006, sp.zn. 21 Cdo 1165/2005
Nalez Ustavniho soudu CR ze dne 4. 2. 1997, sp. zn.P1. US 21/96.

Nalez Ustavniho soudu CR ze dne 17. 12. 1997, sp. zn. P1. US 33/97.

Nalez Ustavniho soudu Ceské republiky ze dne 01.06.2006, sp. zn. P1. US. 83/06.

90



