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1. Uvod

Dané téma pracovni uraz a naroky zaméstnance jsem si vybral hned
z n€kolika davodi. Jako podstatny divod pro¢ jsem si téma zvolil, je jeho
rozséahlost a hlavné praktické zasazeni. Osobn¢ jsem cilil na téma, které zuzitkuji
V zivotg, a pracovni uraz a naroky zameéstnance, je téma které tyto naroky spliuje.
Pteci jen kazdy z néds dfive nebo pozdéji bude vykonavat praci sjednanou na
zéklad¢ pracovni smlouvy. Problematika pracovni tUrazovosti uzce souvisi
s vykonem prace a je dle mého minéni podstatné, aby si byl kazdy védom narokd,

které mu pfi pracovnim trazu nalezi.

Téma pojmu v ramci tii hlavnich kapitol, které budou vysvétlovat jednotlivé
pojmy vyskytujici se v pracovni Grazovosti a své myslenky budu opirat o zdkonna
ustanoveni. Prvni kapitola nazvana ,,zakladni pojmy* se zamétuje na pracovni uraz
jako takovy, pokusim se nastinit situace, pfi kterych dochéazi k témto Grazim,
jednotlivé pti¢iny vzniku, systematicka kategorizace trazt, spolu s povinnostmi na
stran¢ zaméstnavatele i zaméstnance pii pracovnim urazi. Kapitola nebude
pojednavat jen o pracovnim Urazu, ale zminka padne 1 o jinych (jméch na zdravi
zaméstnance pii praci, jako jsou napf. nemoci z povolani. Druh4 kapitola ,,Prevence

ree
1

pracovnich urazu a nemoci z povolani“ se bude zamétovat na prevenci pied témito
udalostmi, hlavni diiraz zde budu klast na BOZP (bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi
praci) spolu s povinnostmi, zavazujici zaméstnavatele na zakladé¢ zakona.
Prostfednictvim kapitoly se pokusim interpretovat jednotlivé postupy, naroky a
nalezitosti, které maji byt ze zdkona naplnény, aby se co moZnd nejvice
minimalizoval vznik pracovnich urazu a jinych Gjem na zdravi. Posledni, tedy tfeti
kapitola nazvana ,,Druhy ndhrad* pojednava o jednotlivych narocich na nahradu
Skody, vzniklou pfi pracovnim urazu. Kapitolu primarn€ opirdm o paragrafové
znéni zékoniku prace a vynasnazim se znéni jednotlivych paragrafii objasnit 1 $irsi

vetejnosti, ktera neni zb¢hla v oblasti prava.

Cilem prace je seznamit se S problematikou pracovni Urazovosti od
vysvétleni jednotlivych pojmill souvisejici s pracovnim urazem, zabyvat se
jednotlivymi nalezitostmi prevence pracovnich urazli a v posledni fadé nastinit

naroky, které vznikaji zaméstnanci po pracovnim urazu.



2. Zakladni pojmy

2.1 Pracovni uraz

Pojem pracovni traz je vétSin€ lidi dobfe zndm a je soucasti nasich zivotd.
Kazdy z néas se s nim mtize setkat. Pii tirazu vystupujeme vétSinou jako ,,pasivni
ucastnik®, kdy se nepiimo zacastnime, napf. svédek trazu, ale pfimo se nam nic
nestalo. Nebo na druhou stranu jako ,,aktivni Gi¢astnik*, kdy se nam pfimo dany
uraz stane. Kazda pracujici osoba si pieje, aby se do dané situaci nikdy nedostala,
a kdyby se nahodou dostala, tak jako pasivni tcastnik. Pojem uraz lze definovat
jako Ujmu na zdravi, kterd vznikd nezavisle na na$i vili. Obecnou definici
pracovniho Urazu lze tedy chépat jako ijmu na zdravi, ktera se ptihodila pii vykonu
prace. Samoziejm& mysleno praci fadné sjednanou v pracovnim pomeéru, nikoli

domaci praci a ji podobné ¢innosti.
2.1.1 Legislativa

Dle § 271k Zakonikt prace (dale jen ,,ZP*) je pracovni Uraz definovan jako:
»Poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, dojde-li K tomu nezavisle na jeho viili
kratkodobym, nahlym a ndsilnym pusobeni zevnich viivii pri plnéni pracovnich
tikolii nebo v primé souvislosti s nimi. “* Problematikou pracovnich irazli se zabyva
prevazné ZP, dalsi piedpisy, které lze jmenovat v souvislosti s pracovnimi trazy
jsou nafizeni vlady €. 201/2010 Sb. o zptlisobu evidence urazi, hlaseni a zasilani
zaznamu o Urazu. Dale nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb. o odSkodnovani bolesti a
ztizeni spoleCenského uplatnéni zplsobené pracovnim urazem nebo nemoci

Z povolani.
2.1.2 Druhy pracovnich traza

Druhy pracovnich urazi 1ze délit nasledovné:?

e Smrtelny- Za smrtelny Graz je bran traz, ktery zaméstnance usmrtil
bezprostifedné na misté nebo na nasledky, kterého zaméstnanec do 1
roku od urazu zemfel.

e Ostatni- Tvori dvé skupiny- 1. Skupina- Pracovni trazy, které nezptisobily

pracovni indispozici, nebo jeji trvani nepfesahlo tii kalendaini dny.

1 Zakon ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace, v aktualnim zn&ni 285/2020 Sb. [Cit. 13. 2. 2021]
2 NEUGEBAUER, T. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci v kostce neboli o ¢em je soucasnd
BOZP, 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 221
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2. Skupina- Pracovni trazy, které zpusobily pracovni indispozici del$i nez
tfti kalenddini dny. V rédmci dané skupiny existuje jest¢ podskupina
zavazné urazy- podskupina pojednava o nutnosti hospitalizace zaméstnance
v disledku pracovniho urazu, aby se uraz dal hodnotit jako zavazny, musi
byt splnéna podminka, ze doba hospitalizace zaméstnance bude delsi nez 5

kalendainich dnu.

2.1.3 Pracovni den zaméstnance

Nyni je potieba nastinit typické situace, kterymi zaméstnanec v pribéhu
svého pracovniho dne prochazi a pii kterych je moznost prodélat traz. A vybrat
z nich ty, pti kterych bude mozné vyhodnotit uraz jako pracovni. Situace jsou

nasledujici:?

e Cesta do zaméstnani

Lze ji charakterizovat jako cestu zameéstnance od bydlisté az po
vstup do zabezpeené¢ho komplexu organizace, ve které zaméstnanec
vykonava pracovni ¢innost. Uraz pii této situaci nelze kategorizovat jako
uraz pracovni. O pracovni uraz se jednd, jakmile zaméstnanec vkroc¢i do
zabezpeceného komplexu, kde je vazan vnitinim pfedpisem ¢i jinou formou
smérnic. O pracovni Uraz se nemusi jednat pouze po vstupu do uzavien¢ho
komplexu dané organizace, nybrZz i iraz na parkovisti miiZze byt vyhodnocen
jako pracovni. Aby tato situace platila, je nutné, aby byl vjezd na parkovisté
chranén zavorou, popfipad¢ jinou formou zabezpeceni. Ta eliminuje
moznost volného piijezdu na parkovisté osobdm neplsobicim v dané
organizaci, poptipadé osobam bez povoleni vjezdu napf. od zaméstnavatele.
MiZe se jednat o rizné prohlidky firmy, navstévy, aj.

e Plnéni pracovnich tikolii a ikoni pifimo s nimi souvisejici

Kazdy uraz, ktery se stane pii vykonu pracovnich ukold je
kategorizovan jako pracovni uraz. Existuji vSak vyjimky, kdy se o pracovni
uraz nemuze jednat. Vyjimka je aplikovana, pokud se zaméstnanec dopustil
excesu, Cili ur€itého vystelku, kterym se zasadné odklonil od plnéni
pracovniho tkolu. Jako ptiklad Ize uvést fyzické napadeni spolupracovnika
nebo jiného zaméstnance, kdy pfi aktu dojde ke zranéni samotného aktéra.

Pokud se prokaze exces jako pii¢ina trazu, nelze se bavit o pracovnim

3 SENK, Z. Pracovni urazy v judikature, Olomouc: Anag, 2013, s. 20 azs. 26
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urazu. Definice pracovnich ukoli je zakotvena v ZP, konkrétné § 273 odst.
1: ,, Plnénim pracovnich ukolit je vykon pracovnich povinnosti
vyplhyvajicich z pracovniho poméru a z pravnich vztahii zalozenych
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomeér, jind Ccinnost
vykonavana na prikaz zaméstnavatele a cinnost, ktera je predmétem
pracovni cesty.

Pii plnéni pracovnich ukolu se cCasto setkavame s povinnostmi
(ukony), které s nimi tzce souvisi a bez jejich naplnéni by nemuselo
dochazet k hladkému a bezproblémovému plnéni téchto ukoli. Ukony lze
dle § 274 odst. 1 ZP rozdélit do skupin. Tti dulezité nastinim, o dal$ich se

budu zminovat v rdmci nasledujicich podkapitol:

1. Ukony pot¥ebné k vykonu price-

Muze se jednat o nutnosti sefizeni stroje, jako ptiklad uvedu pilu,
kde urcitou dobu smény je pila nastavend, aby fezala urCity rozmér. Jakmile
se potiebné mnozstvi natfeze, prichazi jiny rozmér, ktery je tfeba nafezat.
V tomto okamziku zaméstnanci musi nastavit pozadovany rozmér tak, aby
vyhovoval poptavanym parametrim. Dojde-1i pfi ukonu k urazu, jedna se o
pracovni Uraz.

2. Ukony b&hem price obvyklé-

Do této skupiny lze zafadit napf. navstévu toalety. Jako ptiklad:
zameéstnanec jde na toaletu uspokojit svoji potiebu, ale pted jeho navstévou
zde bylo uklizeno v¢etné vytfeni podlahy a uklizecka zapomnéla vyznacit
mokrou podlahu pfislusnou znackou. Zaméstnanec uklouzne a zlomi si
ruku, traz bude hodnocen jako pracovni.

3. Ukony potiebné pied zaditkem a po skonéeni price-

Mezi tyto ukony lze zatadit napft. potieba ptipravy materialu, nutnost
prevléknuti se do ochranného obleku nebo po skonceni prace dikladné
pouzivany stroj ocistit. Jako pfiklad uvedu stroj na lakovani dfeva, ktery je
nutno po konci pracovni doby dikladné umyt, odstranit usazeny lak a
jednotlivé komponenty nechat vyschnout do druhého dne, kdy se na zacatku
smény zase stroj ze suchych a ocisténych komponentt slozi. Poté je opét
moznost plnéni pracovnich ukoli v tomto p¥ipadé lakovani dfeva. Urazy

budou pfi tomhle tkonu pracovnimi urazy.

4 Zakon €. 262/2006 Sb. Zakonik prace, v aktudlnim znéni &. 285/2020 Sb. [cit. 14. 2. 2021]
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Cinnost konana pro zaméstnavatele na zikladé ciziho podnétu nebo
¢innost konana z vlastni iniciativy

Stejné jako u plnéni pracovnich ukold, tak ve vétSin€ ptipadl urazt
pfi ¢innosti konané pro zameéstnavatele se jedna o pracovni traz. Existuje i
specialni ¢innost, ktera je konana pro zaméstnavatele, ale na podnét nékoho
jiného, nez zaméstnavatele, 1 pii téchto specidlnich ¢innostech se bude
jednat o pracovni uraz. Mezi instituce, které miizou tento podnét vydat, jsou
dle § 273 odst. 2 ZP: odborové organizace, rady zaméstnancti, zastupce pro
oblast BOZP, ¢len evropské rady zaméstnanc, ¢len vyjednavajiciho vyboru
nebo ostatnich zaméstnanct. U ¢innosti konané z vlastni iniciativy existuji
vyjimky, pii kterych se o pracovni uraz nejednd. Demonstrativnim
piikladem je ¢innost konana sice z vlastni iniciativy, ale pfes vyslovny
zdkaz zaméstnavatele, takze Uraz, ktery pfi ¢innosti nastane nelze hodnotit
jako pracovni.
Piestavka v praci na jidlo a oddech

Kazdy traz, ktery se stane o pfestavce, je irazem pracovnim. Dle §
274 odst. 1 ZP jak jiz bylo zminéno diive, zapada ptestavka do skupin
ukont, pfimo souvisejicich s plnénim pracovnich tkolti. Podminkou je, aby
se prestavka vykonavala v objektu zaméstnavatele, jinak se nejednd o
pracovni Uraz.
Stravovani

Zakonik prace nepovazuje stravovani jako tkon piimo souvisejici
S plnénim pracovnich ukold ve smyslu § 274 odst. 1. Pokud se vSak
stravovaci zafizeni nachazi pfimo v objektu zaméstnavatele, dala by se cesta
do a z tohoto zafizeni vyhodnotit jako pracovni uraz.
Pracovni cesta

Ve smyslu § 273 odst. 1 ZP lze brat pracovni cestu jako plnéni
pracovnich tkoll. Rozeberu zde ptiklad, ze kterého milize vyplynout jak
pracovni uraz, tak nepracovni Uraz. DuleZitou roli budou hrat okolnosti.
Nastinime si situaci: je dana trasa pracovni cesty a cesta je vykonavana ve
firemnim voze. Pfedmét posuzovéani bude odchyleni se z dané trasy.
V ptipadé, Ze se z dané trasy odchylime na zaklad€é vnéjSich podminek,
které jsme nemohli oCekavat jako napft. piirodni podminky, popiipad¢ jsme
nuceni se odchylit z diivodu prace na cesté, autonehody, aj. Kdyz za téchto

okolnosti dojde k incidentu, bude se jednat o pracovni Uraz. Pokud bude
12



divod odchyleni ¢isté osobni, jako navstéva rodiny, kamaradu, aj. v tomto
pripadé€ nebude uraz posouzen jako pracovni.

e Cesta ze zaméstnani

Jedna se o stejnou situaci, kterou jsme si charakterizovali u cesty do
zaméstnani, jen s tim rozdilem, Ze se na ni divdme z druhého konce. A jak
uz tomu bylo u cesty do zaméstnani, tak ani u cesty ze zaméstnani se uraz,
ktery se pfihodi na této cest¢, neda klasifikovat jako uraz pracovni. Cesta ze
zaméstnani pocind vystupem ze zabezpeené¢ho komplexu organizace,
popiipadé¢ vyjezdem ze =zabezpefené¢ho parkovisté az po bydlisté

zameéstnance.

2.1.4 Prifiny pracovnich uraza

Dosud jsme si nadefinovali druhy a situace, pfi kterych muize dojit
K pracovnimu trazu. Uz jsme se seznamili s kategorizaci urazt, tedy druhy a
situacemi, pfi kterych k pracovnimu trazu dochazi. Jedina véc, ktera nam doplni
skladacku vzniku pracovniho Urazu, je jeho pfi€ina. Informace vychdzeji z ro¢ni

zpravy o pracovni trazovosti v CR za rok 2019 od Statniho tifadu inspekce prace.®

Dle ESAW ( European Statistics on Accidents at Work) v piekladu
Evropska statistika pracovnich trazi. ESAW dé&li pracovni Urazy na 15 moZznych

kategorii s tim, Ze se Cislovat za¢ina na 0 a kon¢i na 14.

Tab. 1 Pfi¢iny pracovnich urazi podle ESAW 2019

) Pocet tirazli
Ptic¢ina PU dle ESAW Z toho Z toho
Celkem | Zavaznych | Smrtelnych

0. Nezjisténo 107

1. Vadny nebo nepfiznivy stav
zdroje trazu (nikoliv pracoviste)

1962

2. Chybg¢jici nebo nedostate¢na 371
ochranna zatizeni a zajisténi

3. Chybé¢jici (nepfid€lené),

nedostate¢né nebo nevhodné 17
OOPP

4. Nepftiznivy stav nebo vadné
uspotadani pracovisté, pf.
Komunikace

5Statni Giad inspekce prace, Roéni zpravy, Pracovni urazovost v CR v roce 2019
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5. Zavady v osvétleni a
viditelnosti, neptiznivé vlivy
hluku, otfesu a vadného ovzdusi
na pracovisti (komunikace)

6. Nespravna organizace prace

7. Neobeznamenost s podminkami
bezpecné prace a nedostatek
pottebné kvalifikace (teoretickych
znalosti, dovednosti, zacviku,
ptizptisobeni)

8. Pouzivani nebezpecnych
postupil nebo zpusobtll prace
vcetn€ jednani bez opravnéni,
proti zakazu, prodlévani v
ohroZeném prostoru

9. Odstranéni nebo nepouzivani
pfedepsanych bezpecnostnich
zafizeni a ochrannych opatteni

10. NepouZzivani (nespravne
pouZzivani) predepsanych a
pridélenych OOPP (pfistroju)

11. OhroZeni jinymi osobami
(odvedeni pozornosti pii praci,
Zerty, hadky a jina nespravna
a/nebo nebezpecnd jednani
druhych osob)

12. Nedostatky osobnich
predpokladt k fadnému
pracovnimu vykonu (chybéjici
télesné predpoklady, smyslové
nedostatky, neptiznivé osobni
vlastnosti a okamzité
psychofyziologické stavy)

13. OhroZeni zvifaty a ptirodnimi
Zivly

14. Spatn¢ nebo nedostatecné
odhadnuté riziko

Celkem

Zdroj: Statni ufad inspekce prace

178

33 467 667
41 315 1006

Statistiky jsou v tabulce uvedené pro urazy, jejiz nasledna indispozice

vvvvvvvv

pracovniho urazu za rok 2019 bylo chybné zhodnocené riziko. V ramci tohoto

pochybeni doslo k 33 467 Girazim zaméstnancl. V piepoctu na celkovy pocet urazii

napfi¢ kategoriemi, ktery ¢inil 41 315 trazd, je to vskutku velka ¢ast celku. A zde
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je urcité na misté apelovat na zaméstnavatele, vedouci pracovniky, piipadné na
samotné zaméstnance, aby hodnotili riziko zodpovédné a zhodnotit mozné
nasledky, mysleno urazové nasledky. Protoze Cas jen tak nelze vratit a nasledky
mohou byt katastrofalni. Z celkového poctu trazii, v dusledku nespravného
zhodnoceni rizika bylo 667 zavaznych. Tito zaméstnanci urcité do budoucna budou
vice dbat na spravné hodnoceni rizika, protoze stacilo malo a uz by dalsi chybné
zhodnoceni udélat nemohli. A timto se dostavame ke statistice zemftelych, téch bylo
58. Druha nejcastéjsi pricina, tedy nedostate¢né osobni piedpoklady k fadnému
pracovnimu vykonu. Celkové¢ jich bylo 3970. Mezera mezi prvni a druhou ptickou
je opravdu zna¢na. Zavaznych urazi bylo 46 a smrtelnych 1. A tieti pficku obsadila
kategorie €. 1, tedy vadny nebo nepfiznivy stav zdroje tirazu konkrétn¢ jich bylo
1962. Zavaznych 17 a smrtelnych 1. Nejméné cCasta pficina s celkovym poctem
urazu 8 byla kategorie 9, pojednéavajici o nepouzivani ochrannych prostredki.

Celkovy pocet Uraza za rok 2019 ¢inil 41 315, vaznych urazt bylo 1006 a
smrtelnych 95.

2.1.5 Evidence pracovnich arazi

Kazdy pracovni Uraz je nutno ze zdkona zaevidovat. Tato €ast se pokusi
vyobrazit cely postup pii evidenci pracovniho urazu spolu s jednotlivymi
povinnostmi zamé&stnavatele 1 zaméstnance. Zakladnim pramenem pro evidenci je

opét ZP spolu s nafizenim vlady €. 201/2010 Sb.

2.1.5.1 Povinnosti zaméstnavatele

Povinnosti zavazujici zaméstnavatele jsou zakotvené v § 105 ZP:
Zamg¢stnavatel, v jehoZ provozu, zdvodu, organizaci doSlo k pracovnimu trazu je
ve smyslu tohoto paragrafu povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku urazu, a
pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoli tak s jeho pfitomnosti. K maximalni
efektivnosti objasnéni pficiny je nezbytné, aby misto urazu zistalo nejlépe ve
stejném stavu, jak vypadalo bezprostiedné po urazu.® Prioritou je samoziejmé
zdravi zaméstnance. A pokud nelze zaméstnance vyprostit, aniz by bylo misto urazu
pozménéno, zivot zameéstnance dostava vzdycky pifednost. Jakmile dojde
k vyprosténi zaméstnance, je na mist¢ mu ptipadn¢ poskytnout prvni pomoc,
vyzaduje-li to jeho stav a dopravit ho Kk l¢kafi, u akutnéjSich piipadii zavolat

l1ékaiskou pomoc k nému. Dal$im krokem je zabezpeCeni mista trazu, tak aby

® Zakon €. 262/2006 Sb., § 105, odst. 1 ve znéni &. 285/2020 Sb.
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nemohlo dojit ke zranéni dalSich pfitomnych zaméstnancti. Néasledné misto fadné

zdokumentovat, idealné nafotit, nahrat video.’

Ted kdyz uz se zajistilo zdravi zaméstnance, 1 misto uUrazu je dobie
zabezpeceno, nastal Cas, aby zamé&stnavatel spolu s Gi¢asti odborové organizace a
zastupce pro oblast BOZP vyslechli pfipadné svédky udalosti, jejiz vypoveéd by
mohla usnadnit piic¢inu vzniku trazu. Spolu se svédky projde vyslechem i piimy
nadfizeny zranéného zaméstnance. Po vyslechu svédka a nadfizeného, dochazi
ke zkontrolovani dokumentl V misté urazu i mimo néj. V této dokumentaci se
zjistuje mira proSkoleni zaméstnance s praci s danym strojem, zpravy o
bezpecnostnich kontrolach stroje, opravéch, aj. Panuji po vySe zminénych krocich
stale nejasnosti ohledné piiiny vzniku, udalost se zrekonstruuje. Zavérem
vySetfovani je zapis, protokol Setfeni nebo zaznam o trazu. Na zékladné téchto
dokumenti je stanovena pficina, ptipadné pric¢iny urazu. Objasnéni Grazu neslouzi
pouze jako zjisténi pticiny piipadu. Zavér lze pouzit v prevenci proti obdobnym
udalostem do budoucna. V piipadé, ze zaméstnavatel preventivni opatfeni na
zaklad¢ zjiSténych okolnosti nedodrzi, neud€la nic proto, aby se obdobny traz opét
nestal, tak dojde ze strany inspektoratu prace k znatelnym sankcim. Sankce
samoziejm¢ mize piijit hned pfi prvnim pracovnim trazu, nedodrzi-li

zaméstnavatel své povinnosti.?

Dojde-li  k pracovnimu urazu U zaméstnance, nespadajici pod
zaméstnavatele A, V jehoZ objektu se uraz stal. Ma za kol dle § 105 odst. 1 ZP
ohlasit tuto skute¢nost zaméstnavateli B, pod kterého pfislusny zaméstnanec spada
a povolit mu angaZma na Setfeni pfi¢in vzniku Urazu a s dosazenymi vysledky
Setfeni ho seznamit. Jako ptiklad pro objasnéni Ize uvést pracovni uraz elektrikare
spole¢nosti Usen, s.r.o, ktery vykonaval ukon ve spole¢nosti Dribezaisky zavod
Klatovy a.s.. Drubezatsky zavod Klatovy vystupuje jako zaméstnavatel A, uraz se
stal v objektu zavodu. Zaméstnanec, ktery uraz prodélal, je elektrikar. Elektrikar
neni zaméstnancem zavodu, a tedy se iraz musi nahlasit zaméstnavateli B, v tomto

konkrétnim piipadé spolecnosti Usen, s.r.o.

7 STIEBITZ, J., KOPECKA, M., KOCI, M., Pritvodce odborné zpiisobilych osob problematikou
bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci, hornické cinnosti a poZdarni ochrany, Olomouc: Anag,
2013,s.44
8 STIEBITZ, J., KOPECKA, M., KOCI, M., Priivodce odborné zpusobilych osob problematikou
bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci, hornické cinnosti a pozdrni ochrany, Olomouc: Anag,
2013, s. 45
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Hlavni nastroj, ktery slouZzi k evidenci pracovnich urazu, je kniha razi. Do
této knihy mé zaméstnavatel ve smyslu § 105 odst. 2 ZP povinnost evidovat
vSechny urazy, i ty které nezpiisobily pracovni neschopnost nebo neschopnost
neptesahla tii kalendaini dny. Dle § 105 odst. 3 ZP je dale zaméstnavatel povinen
vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci o vSech pracovnich turazech, které
zpusobily pracovni neschopnost piesahujici tfi kalendarni dny nebo zptisobily imrti
zamé&stnance. Jedno vyhotoveni pfeda zranénému zaméstnanci, dojde-li k umrti

zamestnance, vyhotoveni se pireda rodinnym piislusnikim a druhé si ponecha.

Podle § 105 odst. 4 ZP musi zamé&stnavatel ohlasit pracovni traz a jeho
zdznam poslat pfislusSnym institucim. Nésledujici odst. 5 zavazuje zaméstnavatele
K pfijmuti patfiénych opatieni k prevenci opakovani stejného turazu, jinak bude
znaéné sankcionovan ze strany inspektoratu prace, jak uz jsem zminoval vyse.
Odstavec 6 pojednava o nemocech z povolani a tém patii samostatna podkapitola
nazvana ,,Nemoci z povolani.“ Poslednim odstavcem ve zminéném paragrafu je
odst. 7, v ramci tohoto odstavce stanovi vlada v ramci svého natizeni blizsi postup
pti: A) zptsob vedeni evidence Urazii v knize tUrazi. B) Ohlasovani turazu.
C) Vyhotovovani a zasilani zdznamu o Grazu a zdznamu o Urazu- hlaSeni zmén. D)
okruh organt a instituci, kterym se pracovni uraz bude ohlasovat, zasild zdznam o
urazu a zdznam o Urazu- hlaSeni zmén. E) Co se rozumi smrtelnym pracovnim
urazem pro statistické Ucely. F) vzor zaznamu o Urazu a vzor zaznamu o Urazu-

hlaseni zmén.
2.1.5.2 Narizeni vlady ve smyslu § 105 odst. 7 ZP

K tomuto odstavci se vztahuje aktudlni nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. ve znéni
¢. 170/2014 Sb. Jak uz bylo vySe avizovano, odstavec 7 obsahuje Sest bodu
respektive pismen, ke kterym mé vladda prostfednictvim svého nafizeni udat
podrobnosti. Pomoci zminéného natizeni se pokusim objasnit kazdé pismeno a

K nému pfislusici paragraf.

e a) Zpisob vedeni evidence trazi v knize tGrazi:
Zpisob nalezneme v § 2 odst. 1 aZ 3 natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.
ve znéni €. 170/2014 Sb. Odstavec prvy stanovuje nalezitosti evidence udaju
do knihy tirazli a samotnou formu knihy. Ve smyslu tohoto paragrafu mize

byt kniha trazii ve formé listinné nebo elektronické, neni zde preferovana
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uréitd forma, je zcela na vuli zaméstnavatele jakou formu si zvoli. Mezi
néalezitosti, které ma kniha obsahovat dle odstavce 1:

Jméno, pfipadné jména a piijmeni tirazem postizené¢ho zaméstnance;
datum a hodinu urazu; misto kde k trazu doslo; ¢innost, pii niz k urazu
doslo; pocet hodin odpracovanych bezprostiedné pied vznikem tUrazu;
celkovy pocet zranénych osob; druh zranéni a zranéna cast t¢la podle
piilohy €. 3 k tomuto natizeni®; popis urazového déje; druh tirazu; zdroj
urazu; pri¢iny Urazu; jména svédkl Grazu; jméno a pracovni zafazeni toho
kdo udaj zaznamenal.

Pracovni uraz, ktery se stane v objektu zaméstnavatele ¢. 1
zamé&stnanci, ktery ovSem spada pod zaméstnavatele ¢. 2, tak jsou oba
zaméstnavatele povinni ve smyslu odst. 2 tohoto natfizeni zanést iraz do
svych knih traz(. Na zékladé zddosti zaméstnance je zaméstnavatel povinen
vydat potvrzenou kopii nebo vypis tdaju z knihy Grazi pojednavajici o jeho
tirazu. Zadost miZzou podat i rodinny piisludnici zaméstnance, za podminky
10

ze zamé&stnanec utrpel smrtelny uraz.

b) OhlasSovani urazu

Ohlasovani je zakotveno v § 4 odst. 1 a 2, kdy prvni odstavec
pojednéva o ne-smrtelném pracovnim razu a druhy o smrtelném pracovnim
urazu. Oba mé zaméstnavatel povinnost ohlasit bez zbyte¢nych odkladi. Pii

ne-smrtelném pracovnim trazu se ohlasuje:*

Uzemng piislusnému utvaru Policie Ceska republiky, pokud
skutecnosti pii vzniku pracovniho urazu napliuji znaky trestného cinu.
Odborové organizaci a zastupci pro oblast BOZP. Uzemni piislusnost se dle

§ 10 tidi mistem, kde k urazu doslo.

Prislusnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k trazu u

fyzické nebo pravnické osoby, jejiz hospitalizace trva déle nez 5

% Naftizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. ve znéni 170/2014 Sb.

10 STIEBITZ, J., KOPECKA, M., KOCI, M., Privodce odborné zpiisobilych osob problematikou
bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci, hornické cinnosti a pozdrni ochrany, Olomouc: Anag,
2013,s.42

11 STIEBITZ, J., KOPECKA, M., KOCI, M., Pritvodce odborné zpiisobilych osob problematikou
bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci, hornické cinnosti a pozdarni ochrany, Olomouc: Anag,
2013,s.43
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kalendainich dnti nebo Ize-li vzhledem Kk povaze zranéni takovouto

hospitalizaci predpokladat.

Zaméstnavateli, ktery zaméstnance K praci u n¢ho vyslal nebo
docasné pridélil.

Ptislusnému obvodnimu banskému ufadu u pracovist, podléhajici
jeho ¢innosti (dozoru), dale pokud se jedna o zavazny pracovni Uraz.

U smrtelného pracovniho trazu se ohlasuje:!2

Smrtelny uraz se ohlasuje stejnym institucim jako ne-smrtelny traz,
oviem s rozdilem u Policie Ceské republiky se ohlasuje vzdy. A kromé vyse
zminénych instituci se u smrtelného Urazu navic ohlaSuje u zdravotni

pojistovny, u které byl zesnuly zaméstnanec pojistén.

e C) Vyhotovovani a zasilani zaznamu o tirazu a zaznamu o urazu- hlaseni

W

zmen:

Vyhotovit zdznam 0 Wirazu je zaméstnavatel povinen, ve smyslu

§ 5, nejpozdé&ji do 5 pracovnich dnii ode dne, kdy se o urazu dozvédél. Jednu
kopii zdznamu o Urazu ptedé postizenému zaméstnanci a druhou si ponecha,
Vv piipad¢ ze doty¢ny zaméstnanec na nasledky Urazu zemfel, zdznam se
predd jeho poziistalym.!® Natizeni vlady v ramci svych piiloh, konkrétné
ptiloha ¢. 1, obsahuje ve smyslu odst. 2 tohoto paragrafu vzor zdznamu o

arazu.

Zasilani zdznamu o urazu je ukotveno v § 6 a § 7. Dle tohoto

paragrafu lze zasilani zaznamu o urazu na dv¢ varianty, prvni varianta je ne-
smrtelny Graz a druhd varianta je smrtelny uraz, na kazdou variantu ma
zaméstnavatel urCity ¢asovy usek, do kdy je ptisluSny zaznam nutné poslat.
Hovofime-li 0 ne-smrtelném trazu, zde je povinen zaslat zdznam o Urazu
nejpozdéji do 5 dne nésledujiciho mésice. Vycet instituci, kterym je
zaméstnavatel, tento zaznam povinen zaslat, je téméf totozny s vyctem

instituci, kterym se uraz ohlasuje, jedinou instituci navic v tomto paragrafu

12 Natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. § 4 odst. 2 ve znéni & 170/2014 Sb.
B STIEBITZ, J., KOPECKA, M., KOCI, M., Pritvodce odborné zpiisobilych osob problematikou
bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci, hornické cinnosti a pozdarni ochrany, Olomouc: Anag,
2013,s.43

19



je zdravotni pojistovna, u které je zranény zaméstnanec pojistén.t* Vycet
instituci viz b) OhlaSovani Grazu- ne-smrtelny uraz. Druhou zminénou
variantou je smrtelny tiraz, tento zaznam o urazu musi zaméstnavatel poslat
nejpozdéji do 5 dnii ode dne, kdy se o tirazu dozvedél prislusnym institucim.

Seznam instituci je stejny, jako u prvni varianty.

Specialni povinnost ukotvuje § 7a ,, Zaméstnavatel zasle pro ucely
likvidace pojistnych uddlosti z ditvodu zakonného pojistéeni odpovédnosti
zameéstnavatele za Skodu pri pracovnim urazu nebo nemoci z povolani
zdznam o urazu i organizacni jednotce pojistovny, u které je pro tento ucel
pojistén. “¥ Paragraf dale odkazuje na vyhlasku ministerstva financi
¢. 125/1993 Sb. ve znéni €. 365/2011 Sb., konkrétné na § 8 pism. c), ve
kterém je jasn¢ stanoveno, Ze se zam¢stnavatel v fizenich o ndhradé skody
fidi pokyny pojistovny a bez souhlasu pojistovny se nezavazuje k ndhradé

proml&ené pohledavky.®

Specifikace zdznamu o drazu- hlidSeni zmén (dale jen ,hlaSeni

zmén“) najdeme v znéni § 8. HlaSeni zmén, mé povinnost zaméstnavatel
opét poslat, nejpozdéji do 5 dne nésledujiciho mésice ptisluSnym institucim,
instituce jsou opét stejné, jak tomu bylo pfi ,,Zasilani zdznamu o urazu®.
Povinnost, ktera vyplyva z § 7a se uplatni i zde. Pfi pfedavni vyhotoveni se
postupuje obdobné jako u zdznamu o urazu. Vzor hldSeni zmén je v ptiloze
¢. 2 tohoto nafizeni. Hl4Seni zmén musi zaméstnavatel vyhotovit, pokud jiz
zaznam o Urazu odeslal pfisluSnym institucim, ale na povrch vyplavaly nové
skutecnosti spojené s urazem. A pravé na zakladé téchto skutecnosti je

nutno zménit uvedené udaje. Skuteénosti jsou nasledujici:*’

-Hospitalizace urazem postizeného zaméstnance piesahla 5 po sobé
jdoucich dni.
-Pracovni neschopnost pro uraz byla ukoncena po odeslani zaznamu o

arazu.

14 STIEBITZ, J., KOPECKA, M., KOCI, M., Privodce odborné zpiisobilych osob problematikou
bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci, hornické cinnosti a poZarni ochrany, Olomouc: Anag,
2013,s.44

15 Natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. § 7a ve znéni &. 170/2014 Sb.

16 Vyhlaska ministerstva financi &. 125/1993 Sb. § 8 pism. c¢) ve znéni &. 365/2011 Sb.

7 STIEBITZ, J., KOPECKA, M., KOCI, M., Pritvodce odborné zpiisobilych osob problematikou
bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci, hornické cinnosti a pozdarni ochrany, Olomouc: Anag,
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-Zaméstnanec postizeny urazem na jeho nasledky nejpozdéji do 1 roku
zemfrel.
-Zménily se pro zpracovani a obsah zdznamu dulezité skutecnosti, jako
zdroj, povaha, pfi¢ina aj. obdobné skutecnosti.
-Na zakladé¢ t€hoz pracovniho Grazu vznikla a byla ukoncena dalsi pracovni
neschopnost.
Zaznam o urazu a hlaseni zmén je ve smyslu § 9 mozno zasilat jak
elektronicky tak v listinné podobé.
e d) okruh organu a instituci, kterym se pracovni uraz bude ohlajovat,
zasila zaznam o Urazu a zdznam o Grazu- hlaSeni zmén.
Veskeré podrobnosti pro pismeno d) byly vy€erpany v rdmci pismen
a) az c) vyse.
e ¢) Co se rozumi smrtelnym pracovnim urazem pro statistické ucely.
Dle § 3 je za smrtelny tiraz povazovano takové zranéni, na zékladé
kterého zaméstnanec umiel bezprostiedné po trazu, nebo na nasledky urazu

zemiel do 1 roka ode dne trazu.

e f) Vzor ziznamu o razu a vzor hlaSeni zmén

Vzory jsou soucasti ptiloh vladniho natizeni.

2.1.5.3 Povinnosti zaméstnance

Jakmile dojde Kk pracovnimu urazu, zaméstnanec ma povinnost tuto
skutecnost ohlasit neprodlené svému piimému nadiizenému napt. se mize jednat o
mistra. Podminkou je zdravi zaméstnance, protoZze nemlze se vyzadovat po
zameéstnanci, Ze Uraz neprodlené ohlasi, pokud mu to stav nedovoluje. V piipade,
ze zaméstnanec nedodrzi tuto povinnost, tak v prvni fad¢ piichazi v iivahu ztrata
narokU na nahradu Skody, kterda mu vznikla, dale zaméstnavatel se zpétnou platnosti
nemusi Uraz uznat jako pracovni. Jelikoz se vlastné€ jedna o poruseni povinnosti
zamé&stnance, mohla by tato okolnost vyustit i vypovédi. Zaméstnanec musi nahlasit
kazdy traz, ktery se mu stane i sebebandlnéjsi. Ohlasit musi 1 napf. fiznuti se o
papir, opateni se horkou vodou pfi zalévani kavy, aj. [ kdyZ samotného zaméstnance
dany uraz nijak nelimituje a nepfikldda mu velkou vahu je povinen ho oznamit.
Neni-li zaméstnanec ,,aktivnim ucastnikem* a tedy se stal svédkem trazu napf.
kolegy, tak to musi opét ohlasit a poté ma povinnost vypovidat jako svédek pii
objasfiovani vzniku udalosti. Je opravdu dilezité, aby jeho vypovéd byla co mozna

nejpresnéjsi a hlavné podle pravdy. Pokud zaméstnanec pii vypoveédi nesdéli
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opatfent, které by mohlo zamezit vzniku dal§iho obdobného piipadu.’®

2.1.6 Naklady pri pracovnim drazu

S kazdym pracovnim urazem ptichdzi naklady spojené s ndhradou vzniklé
Skody. Zaméstnavatel odpovidé za pracovni urazy objektivné, tedy i v pfipadech
bez jeho zavinéni. Z diivodu objektivni odpovédnosti na pracovnich urazech je
zamé&stnavatel pojistén u pojisStovny. Pojistovna $kodu hradi jen do jisté miry.
Subjektivni formu uspokojeni maze tvoftit fakt, ze se aspon ¢astecné vrati naklady
S pojistkou spojené. Pti detailnéjSich propoctech lze snadno zjistit, Ze to plati tak
mozna teoreticky, ale praxe je uplné jinde. V duasledku vzniku téchto mimotadnych
naklad dochézi ke ztraté nejen zaméstnavatele, ale promitne se to i do SirSiho
spoleCenského spektra. Hovorime-li o spolec¢enském spektru, tak se ztrata promitne
na narodnim dichodu v disledku obou druhti pracovnich urazi. Déle lze do ztrat
pocitat naklady spojené s istavni a ambulantni péci, jednotlivé dichody jako
invalidni, sirotéi a vdovské. Hovoifime-li o cist¢ ndkladech dané organizace,
zavodu, provozu, ve které se pracovni traz stal, pfichazi v tvahu dva typy nakladu:

P¥imé a nepiimé.®

Do ptimych nakladl se fadi ndklady ptimo spojené s urcitym konkrétnim
pracovnim urazem. Jedna se o nasledujici: Upadek vykonu a sniZeni celkové
produktivity prace, naklady vynalozené na mzdy, platy, nédklady spojené
S odstranénim Skod a pfipadné provozni napravy poruch, které traz zapticinily,
naklady na nahradu Skod, odskodnéni pozlstalych, jind materidlni a finan¢ni
vypomoc. Pojistovna, jak jiz bylo avizovano vySe, nehradi plnou vysi nakladu.
Z ptimych ndkladi uhradi zaméstnavateli pojistovna okolo 20 %, a tedy po
jednoduché dedukci dojdeme k vysledku, ze zaméstnavatel musi 80 % piimych
nakladli uhradit ze své kapsy. A tato suma, kterou bude muset na své naklady
uhradit, se v zavére¢ném zisku vyrazné promitne. V disledku toho je spravnou
cestnou eliminovat rizika, ktera by mohla vést k vzniku pracovniho urazu. Je
Vv zajmu kazdého zaméstnavatele se zaméfit na bezpeCnost a ochranu zdravi pfi

préci (dale jen ,,BOZP*) a vénovat ji maximalni moZnou pozornost, protoze v ¢im

18 BOZP dokumentace, aktuality, Jednoduchy a rychly ndvod, jak postupovat pii pracovnim virazu
[Online] dostupny z: https://www.dokumentacebozp.cz/aktuality/navod-jak-postupovat-pri-
pracovnim-urazu/
19 NEUGEBAUER, T. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci v kostce neboli o cem je soucasna
BOZP, 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 234
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lepSim stavu budou jeho pracovisté a ¢im lepsi budou jeho bezpecnostni protokoly,
tim je mensi pravdépodobnost, ze dojde ke vzniku pracovniho urazu, a tedy

povinnosti uhrazeni 80 % nékladu spojenych se vznikem tohoto trazu.?

Do nepfimych naklada se fadi néklady, které vznikaji nezavisle, tedy neni
alfou a omegou pfitomnost tirazového déje. Mezi tyto néklady tadime: Idealni
hodnotu pojistného, vydaje na léky a jiny zdravotnicky material, naklady na
pohotovostni zachranné Cety, naklady mzdového, socialniho, osobniho a pravniho
utvaru, naklady spojené s urazovou statistikou, ndklady na hlaSeni a rozbory,
ozdravné pobyty. Vysi uréitého typu neptfimého nakladu nelze tabulkové vycislit,
kazdy ptipad je ojedinély. Vyse se vétSinou urcuje v ramci vSech pracovnich urazi,
které se udaly za urcité obdobi. Pro obdobi je nejcastéjsi mérnou jednotkou jeden

kalendaini rok.2!

2.1.7 Skoronehoda

Skoronehoda je udalost, ktera tizce souvisi S pracovnim Grazem. Udélost
napliiuje podstatu urazového déje. Skoronehodu lze zatadit ve stupni vaznosti
pied pracovni traz. Podobnosti okolnosti u pracovniho urazu a skoronehody. U
obou situaci dojde k mimofadnému déji, jako piiklad déje uvedu jetab
premist’ujici balik stavebniho materidlu z mista A do mista B, ktery se pfi
premistovani uvolni z jefabu a spadne na zem. Dany d¢j neni ocekavan a mize

zpusobit iymu na zdravi zaméstnance.

Hovotime-li o pracovnim urazu, tak na konci zminéného déje dojde ke
zranéni zaméstnance, piipadné jiné osoby nachazejici se v oblasti kam stavebni

materidl dopadne.

Na druhou stranu, pfi skoronehodé opét dojde k utrzeni baliku z jefabu, ale
Vv misté dopadu se nenachazela v dany moment zadné osoba a tedy nedoslo k ujmée
na zdravi, Skoda bude maximalné€ na materialu, ktery se v diisledku narazu o zem
ponicil. Jako kazdy pracovni traz, tak i skoronehoda by se méla ohlasovat

vedoucimu zaméstnanci.

20 NEUGEBAUER, T. Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdci v kostce neboli o ¢em je soucasna
BOZP, 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 235
2L NEUGEBAUER, T. Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdci v kostce neboli o ¢em je soucasna
BOZP, 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016, tamtéz
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Ohlaseni skoronehody by nemélo byt v Zzadném piipadé sankcionovano.
V ptipad¢, Ze by za ohldsenim nésledovala urcitd forma sankce, tak se to promitne
negativné na budoucim ohlasovani skoronehod. Zaméstnanec nebude pieci

dobrovolné ohlasovat néco, za co mu bude jests udélen postih.??

Skoronehodu Ize brat jako znameni, co se mize pokazit a zplisobit zavazné
zranéni, tudiZ je namisté se snazit eliminovat rizika. Je tedy tfeba ji dikladné
prosSetiit a stanovit si opravné prosttedky, které zajisti preventivni u¢inky. Pokud
se nepriklada skoronehod¢ velka vaha ,,pfeci jen se nic nestalo, je zde velice
vysoka pravdépodobnost, ze se dana situace bude opakovat, ale s tim rozdilem, ze
nebude vyhodnocovana jako skoronehoda, nybrz jako pracovni traz, ktery mize

mit fatalni dopad na zdravi ne jednoho zaméstnance.??

2.2 Nemoci z povolani

Definici nemoci z povolani nalezneme v § 271k ZP: Kde jsou jako nemoci
Z povolani kategorizované, takové nemoci, které jsou uvedené v zvlastnim pravnim
predpisu. Zminény zvlastni predpis je nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb. ve znéni €.
168/2014 Sh. Nemoc z povolani vznika nepfiznivym pusobenim urcitych faktora
za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Mezi faktory se fadi:
Fyzikalni, biologické, chemické a jinymi Skodlivymi faktory. Seznam nemoci
Z povolani spolu s podminkami vzniku jsou uvedeny v piiloze nafizeni vlady ¢.

290/1995 Sbh.

KdyZz uz jsme si nadefinovali nemoc z povolani, je na misté srovnani
S pracovnim urazem. Hlavni rozdil mezi témito dvéma Ujmami na zdravi, je
pusobeni zevnich vlivl pfi plnéni pracovnich ukolt, u pracovniho trazu je tato
pasobnost kratkodoba a pusobi v horizontu minut. Na druhou stranu nemoc
Z povolani vznikne na zdklad¢ dlouhodobého plisobeni zevnich vlivil, respektive
faktort pfi vykonu prace a pusobi dlouhodobé&. Dalsi rozdil, ktery Ize podotknout
je, ze se pracovni Grazy vyhodnocuji podle situaci, pfi kterych k nim doslo a ne
podle vyctu typu urazii ze seznamu, jak je tomu u nemoci z povolani. Nemoci
Z povolani jsou taxativné uvedené v piiloze vySe zminéného vladdniho nafizeni a
museji zaroven naplnit podminku vzniku dané nemoci z povoléni, kterd je taktéz

uvedena v pfiloze, aby bylo mozné ijmu vyhodnotit jako nemoc z povolani.

2 SENK, Z. Pracovni vrazy v judikatuie, Olomouc: Anag, 2013, s. 27
2 SENK, Z. Pracovni tirazy v judikature, Olomouc: Anag, 2013, s. 28
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Posudek zda se jedna o nemoc z povolani ¢i nikoli posuzuje a uznava
poskytovatel plsobici v oboru pracovniho Iékatstvi, musi mit udélené povoleni ze

strany ministerstva zdravotnictvi k posuzovani téchto nemoci.?*

2.2.1 Legislativa

Nemoci z povolani nalezneme hned v nékolika ptedpisech. Prvni z nich je
§ 271k odst. 4. Druhy pifimo navazuje na dany odstavec ZP a jedna se o nafizeni
vlady €. 290/1995 Sb. kterym se stanovi seznam nemoci z povolani. V souvislosti
s nemocemi z povolani lze dale zminit zakon ¢. 373/2011 Sb. o specifickych
zdravotnich sluzbach ve znéni ¢. 277/2019 Sb. Na tento zakon pfimo navazujici

vyhlaska €. 104/2012 Sb. 0 posuzovani nemoci z povolani.

2.2.2 OhroZeni nemoci z povolani

Ohrozeni nemoci z povolani pojednava o takové zméné zdravotniho stavu
zaméstnance, kterd vznikla pti préaci v disledku pisobeni neptiznivych podminek,
pti kterych dochazi k vzniku nemoci z povolani, jen s rozdilem, Ze pfi ohrozeni
nemoci z povolani nedosahuji takového stupné poskozeni zdravi, aby bylo mozné
je prohlasit za nemoc z povoléani. Pokud by zaméstnanec nadale vykonaval praci za
stejnych podminek, zcela jisté by stav nebyl vyhodnocovan jako pouhé ,,ohroZeni®,

ale jako plnohodnotna nemoc z povolani.?

2.2.3 Evidence

Zaméstnavatel dle § 105 odst. 6 ZP musi vést evidenci zaméstnanct, kterym
vznikla na jeho pracoviStich nemoc z povolani a podniknout patficné kroky
Kk odstranéni, pfipadné minimalizaci rizikovych faktort, které zptisobuji ohrozeni

nemoci z povolani a nemoci z povolani.

2.3 Jina ujma na zdravi

Podkapitola se zabyva ujmou na zdravi, kterd nejde zaradit mezi pracovni
urazy ani nemoc z povoldni. Existuji specidlni situace poSkozeni zdravi na
pracovisti. Jedna se pfevazné o alergické reakce, napt. na specificky ochranny

oblek, ktery podnik bézné pouziva, na rtizné chemické ptipravky bézné pouzivané:

2 PICHTER, J. a kol., Zdkonik prace. Zdkon o kolektivnim vyjedndavani. Prakticky komentdr.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2017, s. 748
25 STIEBITZ, J., KOPECKA, M., KOCI, M., Pritvodce odborné zpiisobilych osob problematikou
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, hornické cinnosti a poZdarni ochrany, Olomouc: Anag,
2013,s.41
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dezinfekce, fedidlo, aj. Zaméstnavatel ma povinnost poskytnout takové ochranné
pomucky zaméstnanci, na které nebude alergicky, pfipadné mu nebudou
zpusobovat tyto alergické reakce. Podle ustanoveni § 271n odst. 2 ZP jedna-li se o
jinou Ujmu na zdravi nez je pracovni uraz, piipadné nemoc z povolani je
zaméstnavatel povinen vzniklou Skodu, nemajetkovou ujmu nahradit, pouzije se

pro zpiisob a rozsah jeji nahrady ustanoveni o pracovnich tirazech.?

%6 NEUGEBAUER, T. Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdci v kostce neboli o ¢em je soucasna
BOZP, 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 228
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3. Prevence pracovnich urazi a nemoci z povolani

3.1 Pracovni lékarstvi

Jedna se o obor, ktery pojednava o vlivu prace, pracovniho prostredi spolu
S pracovnimi podminkami na zdravi zaméstnance. Obor dale hodnoti a dohlizi na
dodrzovani zdravotnich pracovnich podminek, kdyby se na n€ nebral urcity ztetel,
mohlo by dojit k rozvinuti nemoci z povolani, piipadné k pracovnimu urazu a jinym
Hodnoti rizika a snazi se k nim naleznout prava opatieni, ktera by jejich plisobeni

iplné eliminovala, pfipadné maximalné minimalizovala.?’

3.1.1 Preventivni prohlidka

Preventivni prohlidku Ize rozd¢€lit na vstupni a periodickou. Vstupni
prohlidka je soucasti kontroly pied ndstupem do zaméstnani a kazdy budouci
zameéstnanec je ze zdkona povinen projit si takovou prohlidkou u zavodniho 1ékare.
Prohlidka ma ovéfit zptsobilost zaméstnance K vykonu prace. Hodnoti se zdravotni
naroky, které spolu konkrétni prace piinasi a konkrétni podminky, za kterych bude
prace vykonavana. Smyslem je eliminace kandidatii, kteti nespliuji zdravotni
predpoklady k vykonu prace, a jejich ptipadné ptijeti by mohlo vést k vaznému
pracovnimu urazu, ne-li smrti. Vstupni prohlidka zarucuje vyznamnou prevenci
Vv piedchazeni pracovnich trazl. KdyZ uchaze¢ tspésné projde vstupni prohlidkou,
je piipraven k nastupu na dané pracovni misto. DalSi prohlidka, kterou bude
absolvovat je periodicka. Tedy prohlidka, ktera bude po urcitém ¢ase hodnotit, zda
nedoslo k negativni zméné zdravi zaméstnance, v disledku vykonu prace. Naklady
spojené s pracovnélékaiskou prohlidkou jsou hrazeny zaméstnavatelem, v ptipadé
vstupni prohlidky, ji hradi uchaze¢ o zaméstnani, pokud ale uzavie se

zaméstnavatelem pracovnépravni vztah, tuto prohlidku hradi zamé&stnavatel.

Rozdil mezi preventivni prohlidkou u praktického lékafe a preventivni
prohlidkou u zédvodniho 1ékate je: ,,Pracovnélékarskou (zavodni) prohlidku miize
provést lékar pouze na zaklade podrobnych znalosti zdravotni narocnosti konkrétni

prace, pracovniho prostredi a pracovnich podminek, za nichz zaméstnanec pracuje,

21 HRNCIR, E., BRHEL, P., MANOUSKOVA, M., Pracovni lékaFstvi- Zaklady primdrni
pracovnélékarské péce, Brno: Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych
obord, 2005, s. 12
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ale také na zakladé dosazeni urcitého stupné specializacniho vzdélani v pracovnim

lékarstvi. “?8

3.2 BOZP

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, je nedilnou soucasti zivota kazdého
pracujiciho ¢lovéka. Kazdy pracovnik pii vykonu své prace ma ndrok dostat tu
nejlepsi ochranu, potfebnou pro préaci. Pro piiklad zaméstnanec ma narok na
ochranu usi pii vykonu prace ve zvlast hlucném prostiedi, ochrana je ve formé
Spuntt do usi, sluchatek. Dale je podstatné, aby byl dostate¢né proskolovan pii praci
S urcitym zafizenim, aby byl dostatecné obeznamen s jednotlivymi bezpecnostnimi
pfedpisy na pracovisti. BOZP tvoifi souhrn pravidel dané legislativou, které si
kladou za cil prevenci vi€i vzniku pracovnich urazi a jiné Ujmy na zdravi pfi

vykonu prace.

3.2.1 Legislativa

které jsou nasledujici:?°

Jako prvni si ze zminénych vybereme zakony:

)

.262/2006 Sb. ZP

C. 309/2006 Sb. O zajisténi dalsich podminek BOZP

.

C. 258/2000 Sb. O ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych

souvisejicich zdkonl
C. 251/2000 Sb. O inspekci prace

C. 174/1968 Sb. O statnim odborném dozoru nad bezpe&nosti prace

%

C. 372/2011 Sb. O zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani

C. 205/2015 Sb. Kterym se méni ZP a zruiuje se zakon &. 266/2006 Sb. o

urazovém pojisténi zaméstnancl

BHRNCIR, E., BRHEL, P., MANOUSKOVA, M., Pracovni lékaistvi- Ziklady primdrni
pracovnélékarské péce, Brno: Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych
obort, 2005, s. 125 [Cit. 20. 2. 2021]

2 BOZP INFO, Seznam zakonii, vyhldsek a viddnich naiizent (aktudini a platnd legislativa
BOZP), 2016, [Online] dostupné z: https://www.bezpecnostprace.info/zakony/bozp-info-zakony-
legislativa/
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Jako druhou kategorii zastavaji narizeni vlady:

%

C. 101/2005 Sb. O podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi

%

C. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci

%

C. 201/2010 Sb. O zptsobu evidence urazu, hlaseni a zasilani zdznamu o
urazu.

%

C. 375/2017 Sb. O vzhledu, umisténi a provedeni bezpecnostnich znacek a

znaceni a zavedeni signald.

C. 495/2001 Sb. Kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
OOPP, mycich, ¢isticich a dezinfek¢nich prostiredkd.

C. 21/2003 Sb. Kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné

prostredky.

C.272/2011 Sb. O ochrang zdravi pfed nepiiznivymi u¢inky hluku a vibraci

%

C. 291/2051 Sb. O ochrané zdravi pfed neionizujicim zafenim

C. 406/2004 Sb. O blizsich pozadavcich na zajisténi BOZP v prostfedi

s nebezpecim vybuchu.

C. 362/2005 Sb. O bliz§ich pozadavcich na BOZP na pracovistich
S nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky.

.

C. 591/2006 Sb. O blizSich minimalnich pozadavcich na BOZP na

stavenistich.

C. 28/2002 Sb. Kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich
postupt pfi praci v lese

%

C. 378/2001 Sb. Kterym se stanovi blizsi poZadavky na bezpecny provoz a

pouzivani stroji, technickych zatizeni, pfistroji a naradi.
Jako posledni kategorie jsou vyhlasky:

C. 180/2015 Sb. O pracich a pracovistich, které jsou zakazany téhotnym
zaméstnankynim,. ..

%

C. 104/2012 Sb. O stanoveni blizSich pozadavkil na postup pfi posuzovani

a uznavani nemoci z povolani
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%

C. 432/2003 Sb. Kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do

kategorii,...

C. 50/1978 Sb. Ceského titadu bezpeénosti prace a Ceského banského Giadu

o odborné zpusobilosti v elektrotechnice

C. 85/1978 Sb. Ceského tGfadu bezpednosti prace o kontrolach, revizich a

zkouskach plynovych zatizeni

C. 18/1979 Sb. Ceského tifadu bezpecnosti prace a Ceského baiiského

ufadu, kterou se urcuji vyhrazena tlakova zatizeni,...

C. 19/1979 Sb. Ceského tfadu bezpecnosti prace a Ceského baiiského

ufadu, kterou se urcuji vyhrazena zdvihaci zafizeni,...

C. 73/2010 Sb. O stanoveni vyhrazenych elektrickych technickych zafizeni,
jejich zafazeni do tfid a skupin a o blizSich podminkach jejich

bezpecnosti,...

C. 21/1979 Sb. Ceského tiadu bezpecnosti prace a Ceského baiiského

ufadu, kterou se ur€uji vyhrazena plynova zafizeni,...

C. 48/1982 Sb. Ceského uiadu bezpe¢nosti prace, kterou se stanovi zakladni

pozadavky k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zatizeni.
3.2.2 Prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele

Povinnosti zamé&stnavatele jsou ukotveny v § 103 ZP. Kazdy zaméstnavatel
je vazan povinnosti zajistit patficné BOZP pro osoby zdrZzujici se na jeho
pracoviStich, miZe se jednat o zaméstnance, inspektory, civilni navstéva, aj.
Dohlédnou na to, aby zaméstnanec nevykonaval prace, které jsou pro néj zakdzané,
at uz ze zdravotni zpisobilosti nebo kvalifikaéni zplsobilosti. Sezndmeni
zamestnance s kategorii, do které budu jeho prace spadat podle zvlastniho pravniho
predpisu ¢. 258/2000 Sb. O ochran¢ vefejného zdravi a zméné nékterych
souvisejicich zédkonid. Zaméstnavatel, je dale zavazan sdélit zaméstnanclim pocet
vySetieni, prohlidek, ockovéni, které musi zaméstnanec podstoupit, aby mohl
danou praci vykonavat. Dale zaméstnavatel ur¢i, u kterého vykonavatele

pracovnélékarskych sluzeb se zaméstnanci témto prohlidkdm podrobi.

Pro zaméstnance s pracovnim pomérem na dobu urcitou zajistit adekvatni

podminky, informace a pokyny spojené s vykonem prace. Aby mohli zaméstnanci
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vykonavat svoji praci efektivné a hlavné bez ohrozeni zdravi a majetku. Pokud se
vyskytnou nedostatky, je povinen je odstranit. Ze systémového uhlu pohledu by
mél mit zaméstnavatel ve své organizaci zaveden interni piedpis pojednavajici o
fizeni BOZP. Rozsah piedpisu se bude lisit podle urcitych okolnosti, I1ze do nich

zatadit velikost organizace, stupe rizikovosti prace, aj.>°

Zabezpecit informovanost ohledn¢ BOZP zaméstnancim jiného
zam¢stnavatele. Informovanost spociva v napt. pokynech pro vykon prace,

poskytovani prvni pomoci, piipadné evakuace osob pii mimoradnych situacich.

Poskytovat moznost zaméstnanci nahlédnout do evidence o ném vedené
Vv souvislosti se zajiStovanim BOZP, napf. evidence vykonu rizikové préce,
evidence poskytnuti OOPP, I1¢katské posudky, aj. Zajistit zaméstnanctim poskytnuti
prvni pomoci. Vynucovat zdkaz koufeni na pracovisti, vyjimky mohou tvofit
zvlastni prostory piimo vyhrazeny pro uzivani tabakovych vyrobki. Pfed kazdou
zménou, pracovni pozice, pracovniho postupu, pracovnich podminek, je
zaméstnavatel povinen zameéstnance informovat a vést o ném dokumentaci.
V neposledni fad¢ je zaméstnavatel povinen zajistit proskolovani zaméstnanct

v problematice BOZP.3!

Kdyz uZ méame nadefinovany vycet povinnosti zamé&stnavatele, tak ted’ uz
Vv ramci této podkapitoly zbyva zaméstnanec. Povinnosti zaméstnance nalezneme v

§ 106 ZP:

Kazdy zaméstnanec ma pravo na tu nejlepSi moznou ochranu, kterd je
s vykonem prace neodmysliteln¢ spojend. Dale ma pravo na to znat rizika spjatéd
s jeho praci spolu s opatfenimi, chraniciho pted témito riziky. Alfou a omegou je

aby informace byla pfeddna zaméstnanci srozumiteln€ a hlavné aby ji pochopil.

Zamgéstnanec dale miize, odmitnou vykon prace, ktery ptfimo ohrozuje jeho
zdravi, Zivot nebo zdravi a Zivot jinych osob. Odmitnuti se musi zakladat na vazném
pfesvédceni ze strany zaméstnance. Pokud je tato podminka splnéna, nelze

odmitnuti vyhodnotit jak poruseni (nesplnéni) povinnosti zaméstnance.*?

30 NEUGEBAUER, T. Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdci v kostce neboli o éem je soucasnd
BOZP, 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 93
31 NEUGEBAUER, T. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci v kostce neboli o ¢em je soucasna
BOZP, 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 95
32 NEUGEBAUER, T. Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdci v kostce neboli o ¢em je soucasna
BOZP, 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 101
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Zamgéstnanec je dale povinen se podilet na bezpecné a zdravi neohrozujicim
pracovnim prostiedi. Ve formé dodrzovani bezpec¢nostnich opatieni pfijatych
zaméstnavatelem nebo navrzenim vlastniho feSeni. Kazdy zaméstnanec je ze
zékona povinen chranit svoje zdravi a vlastni bezpecnost i zdravi a bezpec¢nost
ostatnich zaméstnanci piimo souvisejicim sjeho Cinnosti. Kvalifikacni
predpoklady zameéstnance spocivaji v znalosti pravnich a jinych ptedpist, spolu

s pozadavky na BOZP ze strany zaméstnavatele.*

Povinnosti se ucastnit jednotlivych skoleni, jako i ovéfeni patficnych
znalosti v BOZP a zdravotnich prohlidek vyhlasenych zaméstnavatelem. Dodrzovat
jednotlivé smérnice a pokyny k BOZP ze strany zaméstnavatele. Dodrzovat
bezpec¢nost chovani na pracovisti, jmenovité napf. chiize po schodech, kdy je nutno
vyuzivat zabradli k prevenci pted padem. Uzivat danych pracovnich postupt a

ochrannych pomiicek s vykonem prace spojenych.3*

Dale neuzivat pti vykonu prace alkoholické napoje a jiné navykové latky.
Nevstupovat na pracovisté pod jejich vlivem. Vyjimku tvoii profese, ve kterych je
alkoholicky napoj, nizkostupniové pivo podavano jako ochranny napoj. Dle zdkona
profese piisobici v mikroklimatickych podminkach (tepelng vlhkostni podminky?),
jedna se o praci v hutich, slévarnach, aj. Na popud opravnéného vedouciho
zaméstnance, pisemné zmocnéného zaméstnavatelem, je povinen zaméstnance
podrobit zkouSce na pfitomnost alkoholu ¢i jinych navykovych latek. ZkouSka
probiha vétSinou ve formé dechové, pokud tuhle zkousku zaméstnanec odmitne,
musi se dostavit k odborné 1ékatské prohlidce, kde dojde k zjisténi na ptitomnost
alkoholu z krve. Odmitne-li i odbornou 1ékatskou prohlidku, bude se na osobu

pohlizet jako na osobu pod vlivem.*

Jako uz bylo v rameci oddilu 1.1.5.3 avizovano, musi zaméstnanec kazdy
uraz ohlésit. Stejné tak musi ohlésit rizné typy zdvad a poruch na pracovisti, které

by mohly vést k vazné jmé na zdravi a celkové narusit bezpecnost prace.

33 NEUGEBAUER, T. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i prdci v kostce neboli o éem je soucasnd

BOZP, 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 101

3 NEUGEBAUER, T. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i prdci v kostce neboli o éem je soucasnd

BOZP, 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 102

3 87U, Mikroklimatické podminky vnitiniho prostiedi pracovist, [Online] dostupné z:

http://www.szu.cz/tema/pracovni-prostredi/mikroklimaticke-podminky-vnitrniho-prostredi-

pracovist

36 Zakon &. 65/2017 Sb. O ochrané zdravi pred §kodlivymi t¢inky navykovych latek, § 20 odst. 2
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3.2.3 Skoleni

Skoleni zaméstnancti v problematice BOZP je jednou z nejiginngjsich
zbrani proti vzniku pracovniho tirazu, nemoci z povolani a jinym jmam na zdravi,
které vznikaji na zakladé nedostateénych znalosti s danou problematikou. Skoleni
uzce souvisi s povinnostmi zameéstnavatele, které jsme si jiz nadefinovali v ramci
podkapitoly ,,2.2.2 Prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele* a uz tedy
vime, Ze patii do jeho povinnosti. Skoleni Ize rozdélit na tii pilite:®” Prvni pilif tvoii
pravni a jiné predpisy. Druhy pilif zastavd hodnoceni rizik, o téch budu hovoftit
pozd¢ji. Treti a posledni pilit kategorizace prace. VSechny tfi pilife ve své podstate
muzeme naleznout obsazené v ZP a tedy nutnost je znat, abychom si byli dobie

védomi nasich naroku a prav.

Pribéh Skoleni prvniho pilife, by nemél taxativné obsahovat vyklad
pravniho piedpisu. V piipad¢, Ze by to tak bylo, existuje velka pravdépodobnost, ze
by nebylo skoleni moc efektivni a porozuméni na stran¢ zaméstnanct by také moc
velké nebylo. Je tedy Zadouci, aby se Skoleni opiralo o interni ptedpis konkrétni
spole¢nosti, organizace, firmy, aj., ve kterém je pravni piedpis promitnut. Pouziti
daného interniho ptfedpisu na situaci z praxe, konkrétné ptimo z dané firmy, je
nejucinngjsi metoda jak docilit maximalni mozné efektivnosti Skoleni. Z vlastni
zkuSenosti vim, ze je nezbytné nutné ovladat teoretickou stranku véci, ale dokud
neni teorie aplikovana v praxi a doty¢ny si své znalosti nemliZze vyzkouset, po Case

nabyté teoretické znalosti vymizi a bude nutné si je znovu do paméti vstipit.

Pribéh skoleni by nemél vypadat jako prosta hola prednéaska skolitele, nybrz
by méla byt fadné doplnéna audiovizualnimi prvky jako: prezentace, obrazky,
video, aj. Skoleni za normalnich podminek probiha v ramci pracovni doby a tidast
zaméstnancl je povinna. Motivace zaméstnanctli, aby si ze Skoleni odnesli, co
mozna nejvice véci, spociva v piikladné ucasti nadiizenych zameéstnancti a piipadné
1 samotného zamé&stnavatele. Tento prosty fakt skvéle psychologicky zaptlisobi na
zamestnance, ktefi si Skoleni nepfijdou jen nucené ,,odsedét a ve findle, kdyz uvidi

nadfizené, tak se nebudou citit ukiivdéné, Ze si musi néco odsedét a odnesou si

S NEUGEBAUER, T. Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdci v kostce neboli o ¢em je soucasna
BOZP, 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 110
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mnohem vic, nez kdyby nebyli zac¢astnéni nadfizeni. Nadfizeni by méli jit svoji

acéasti vzorem.®®

3.2.3.1 Prvni pomoc

Prvni pomoc, ve valné vétSin€ pripadu tvori rozdil mezi zivotem a smrti. A
kazdy by m¢l znat zéklady prvni pomoci, protoze pii snaze poskytnout prvni pomoc
postizenému, nemuze ¢loveék nic moc zkazit a i obycCejny Clovék, ktery poskytne
prvni pomoc, muze zachranit druhému zivot. Doba mezi vznikem trazu a piijezdem
odborné pomoci, tedy zdravotni sluzby neni velka, ale prave tento kratky usek mtze
byt kli¢ovy a diky prvni pomoci postizeny mize vydrzet do ptijezdu zachranné
sluzby. Demonstrativni ptiklad, dojde k tirazu, kdy postizeny tepenné krvaci a je
Vv Soku, zachranna sluzba je pfivoldna, ale pokud by nedoslo k poskytnuti prvni
pomoci od druhé osoby, postizeny by do piijezdu zachranné sluzby vykrvacel a

zemiel.

Z § 103 odst. 1 pism. j) plyne zamé&stnavateli povinnost poskytnout prvni
pomoc zaméstnanciim. Prvnim bodem k naplnéni této povinnosti je stanovit pocet
zaméstnancul, kteti budou mit na starost fizeni a poskytovani prvni pomoci a
postaraji se o pfivolani zdravotni sluzby, ptipadné jinych sborti (Policie, Hasi¢i,
aj.). Tito zaméstnanci projdou patficnym vyskolenim u poskytovatele
pracovnélékarské péCe dané organizace, ktery si je pln¢ védom rizik na pracovisti,
preci jak uz bylo v rdmci ,,2.1 Pracovni lékatstvi® zminéno prave tento zdvodni

1ékai posuzuje zptisobilost k vykonu prace na daném pracovisti dané firmy.3®

Kazdé pracovisté je vybaveno lékarniCkou, ktera piedstavuje zakladni
nastroj prvni pomoci. Obsahuje patfiné pomuicky potifebné k primarnimu oSetieni
pfimo na mist¢, nez dorazi zachranna sluzba. Obsah lékarnicky neni obecné piesné
stanoven, jaké konkrétni 1éky a materidl ma mit. Vybaveni 1ékarnicky bylo diive
jasné stanoveno dle oborové normy (dale jen ,,ON*) 84 6635. Posledni znéni této
normy bylo k roku 1989. Zakonem ¢&. 142/1992 Sb. O technickych normach byly
tyto ON zruseny bez nahrady. Od té doby neni obecn¢ stanoveno vybaveni
Iékarnic¢ek. VétSinou se vybaveni lékarnicky stanovuje na kazdou organizaci,

firmu,.., zvIast’ a to podle miry rizika. Jednotlivé vybaveni 1€karnicky se urcuje ve

38 NEUGEBAUER, T. Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdci v kostce neboli o ¢em je soucasna
BOZP, 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 111
39 NEUGEBAUER, T. Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdci v kostce neboli o ¢em je soucasna
BOZP, 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 103
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spolupraci se zdvodnim Iékafem, vykonavajici pracovnélékaiské sluzby pro dané¢ho
zaméstnavatele. Ve smyslu zdkona ¢. 309/2006 Sb. o zajisténi dalSich podminek
BOZP a vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. O pracovnélékarskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce. Viybaveni Iékarni¢ky dle ON bylo nasledujici:*°

Léciva: Acylpyrin (10 tablet) 2x, Carbosorb (tablety) 1x, Gastrogel
(tablety) 1x, Ophtal 1x, Ataralgin 1x, Septonex 1x.

Obvazovy material: Gaza hydrofilni sklddana sterilni (7,5 x 7,5 cm 4 5 ks)
2x, Spofaplast (2,5 cm x 2 m) 1x, Spofaplast rychloobvaz (6 x 1 cm) 1x, Obinadlo
hydrofilni sterilni (6 cm x 5 m) 2x, Obinadlo Skrtici pryzové (70 cm) 1x, Obvaz
NERIT 4x, polstatek PORIN 10x, Obinadlo hydrofilni sterilni (10 cm x 5 m) 10X,
Satek trojcipy 1x, Vata obvazova skladana (50g) 2x.

Zdravotnické pomitcky: Pinzeta anatomickd 1x, Pfirucka ,,prvni pomoc*
1x, Rouska resuscitaéni 2x, Spendliky zaviraci 6x, Teplomér lékaisky v pouzdie

1x, TRAUMACEL zasyp 1x, Rukavice pryzové (latexové) chirurgické v obalu.

Vsechno mé ur€itou spotfebni lhitu a tak je nezbytné nutné lIékarnicku
nejméné 2x rocné zkontrolovat a piipadné proslé medikamenty vytadit a jelikoZz
jsou proslé medikamenty kategorizované jako nebezpecny odpad, tak je nelze jen

tak vyhodit do koSe, nybrz je zanést zpét do 1€karny.
3.2.3.2 Hledani rizik

Vyhodnocovani rizik spada pod druhy pilit $koleni. Cinnost, ktera zkouma
mozna nebezpeci a jako zakladni otdzku si klade ,,co se miZe Spatného stat®,
vyhodnocuje jednotlivé prvky pracovisté a snazi se pfijit na potencialni slabé misto,
kde by mohlo relativné dojit k 4ymé¢ na zdravi zaméstnance. Zjisti-li se
potencionalni slabé misto, je povinnosti pfijmout patfiné opatifeni, které by
moznost vzniku Ujmy na zdravi v daném misté vyrazné¢ minimalizovala. Pfi

vyhodnocovani rizik se setkdvame s dvéma zdkladnimi pojmy nebezpeci a riziko.

Nebezpeli- ,,Je zdroj potenciondlniho poskozeni nebo situace s

potencionalni moznosti urazu, zranéni nebo jiného poSkozeni zdravi, je to zdroj

ohrozeni. “*t

4 PEVI, Lékarnicka na pracovisti [Online] dostupné z: https://www.pevi.cz/cz/zajimavosti-z-
oboru/lekarnicka-na-pracovisti
41 ZSBOZP, Prevence rizik, Rizika a nebezpeci [Cit. 24. 2. 2021], [Online] dostupné z:
https://zshozp.vubp.cz/prevence-rizik/rizika-a-nebezpeci
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Riziko- ,,Je pravdépodobnost, Ze nékdo miize byt zranén nebo zpiisobena
jemu ujma na jeho zdravi, spolecné s potencionalni zavaznosti tohoto poskozeni

zdravi “*?

Ptiklad pro praktické vysvétleni: urcity typ chemické latky, se kterou je
zaméstnancem manipulovdno. Pii manipulaci nepouziva predepsané ochranné
pomiicky. Nebezpeci v tomto piipadé tvoii chemicka latka a riziko je vlastné
moznost jmy na zdravi zaméstnance, protoze nepouziva ochranné pomucky a

muze tedy dojit k tirazu ve form¢ poleptani kiize.

Kdyz se objevi riziko, ptichazi se do faze nazvané ,,hodnoceni rizik* pred
tim nez se vrhneme do zbésilého pfijimani riznych opatieni je potieba ditkkladné
zvazit jeho uroven a jestli dané riziko neni akceptovatelné (pfijatelné). Probiha ve
ttech krocich:*® Prvnim krokem je identifikace nebezpe¢i, dojde k zhodnoceni
vSech moznych nebezpeci. Druhym krokem je identifikace Grovné rizika pro kazdé
hodnocené nebezpeci, kdy se promysli jednotlivé mozné nasledky spojené s ujmou
na zdravi, do jak velké miry by bylo zranéni vazné. A jako pifipadnym tfetim
krokem je identifikace opatfeni, ve kterém se je mira rizika pfili§ vysoka a
neexistuje moznost brat riziko jako pfijatelné a musi se pfijmout patfi¢na opatient,

které miru rizika vyrazné sniZi, ptipadné tplné€ eliminuje.

Hodnoceni rizik je vlastné kaZzdému z nas velice dobfe zname, at’ uz o tom
vime nebo ne, tak ho bézné€ v Zivoté pouzivame. S hodnocenim rizik se setkavame
Vv nasledujicich situacich: Pfechod pies cestu, nez cestu piejdeme, rozhlédneme se
a v ptipad¢ ze vidime vozidlo se pfiblizovat, vlastné hodnotime, jestli stihneme
prejit nebo jestli fidi¢ dava pozor a nemohlo by dojit k nehod¢. Dale skakani Sipky
do rybnika, zhodnocujeme si moznou hloubku a ptipadné nasledky, kdyby hloubka

byla nedostacujici jako tfeba moznost ochrnuti.

V obou vySe uvedenych piikladii dochazi k naplnéni vSech tfi kroka.
V prvnim piipad¢€ je prvnim krokem nebezpeci ve formé bliziciho se automobilu.
Druhy krok, tedy mira rizika je vzdalenost bliziciho se vozidla, je-li dostatecné
daleko mira rizika je nizk4, zanedbatelna, nebo pokud je vozidlo ve velmi blizké

vzdalenosti od pfechodu a nejevi Zadné znaky zpomalovani, je mira rizika velmi

2VALA, J., Systémové rizeni bezpecnosti a ochrany zdravi v organizacich, Praha: Wolters
Kluwer, 2016, s. 38 [Cit. 24. 2. 2021]
BVALA, J., Systémové rizeni bezpecnosti a ochrany zdravi v organizacich, Praha: Wolters
Kluwer, 2016, s. 39
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vysokd. V ptipadé vysoké miry rizika ptejdeme k patficnému opatieni, tedy kroku
ttetimu. Po¢kam, az auto projede a bez problému prejdu cestu a nebudu se slepé

vrhat na ptfechod v domnéni, ze fidi¢ dava pozor a presto dokéaze zastavit.

Druhy ptiklad: nebezpeci- naraz hlavou na dno, riziko spojené s hloubkou a
pfipadné opatieni, do rybniku nesko¢im po hlavé, ale tfeba po nohou nebo

nesko¢im vibec.

Ve vySe zminénych tfech zdkladnich krocich pii hodnoceni rizik
V pracovnim prostiedi se mohou vyskytovat, jesté dva kroky, prvni krok navic
zapada ptesn¢ mezi kroky 2. a 3., kdy je nutno provést rozhodnuti o preventivnim
opatieni, ve kterém se stanovi zpusob sniZeni rizik a jakmile je rozhodnuto,
dostaneme se do kroku 3., ktery pojednéava o prijmuti t€chto opatfeni. A jako druhy
krok navic, respektive krok 4., ktery je nazvan sledovani a prezkum. Kdyz uz n&jaké
opatieni zavedeme, je nezbytn€ nutné provetit, jestli jsou dané opatfeni adekvatni

a jestli spliiuji vSechny parametry, pro které byly zavedené.

3.2.4 Ochranné pomucky

Kazdy typ prace s sebou ptinasi ur€ita rizika pfi jejim vykonu a je tedy nutné
pouzivat urcity typ ochrany, aby byla prace co mozZna nejvic bezpecnd. Forma
ochrany muze piedstavovat noSeni pracovnich rukavic, které chrani pracovnika
pfed odfeninami a jinymi povrchovymi zranénimi. Nebo povinné noSeni bot
s vyztuzenou ocelovou Spi¢kou. Tyto ochranné pomucky nechrani ptred zvlast
tézkym trazem, ale zna¢né piispivaji ke komfortu vykonu prace. Vezmeme-li si
ptiklad pracovnich rukavic, které¢ chrani pred povrchovym zranénim dlané, jako
jsou odérky, puchyie, aj. Tak je na misté konstatovat, Ze prace bude probihat snaz
pfi pouzivani rukavic nez bez nich. Jsou charakterizovany jako osobni ochranné

pracovni prostiedky (dale jen ,,OOPP*).

3.2.4.1 OOPP

Poskytovani OOPP pfijde na fadu, jakmile nelze rizika spojend s vykonem
prace eliminovat na zakladé technickych nebo organiza¢nich opatfeni. OOPP jsou

brana jako posledni mozZnost, vzdy se nejprve snazi ochranu vyfeSit pomoci

“VALA, J., Systémové rizeni bezpecnosti a ochrany zdravi v organizacich, Praha: Wolters
Kluwer, 2016, s. 42
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v piedeslé vété zminénych opatfeni.”® Jedna se o specidlni druh povinnosti
zaméstnavatele, o této povinnosti blize pojedndva ustanoveni § 104 ZP. Dle tohoto
paragrafu jsou OOPP definovany jako forma ochranného prostredku, kterd chrani
zameéstnance pied riziky, aniz by ohrozovalo jeho zdravi, ptipadné pracovni vykon.
Musi dale splitovat pozadavky ukotvené v Nafizeni Evropského parlamentu a Rady

2016/425 ze dne 9. 3. 2016 0 OOPP a zruseni smérnice Rady 89/686 EHS.

Nyni je nutné si predstavit piiklady, které se berou jako OOPP, a které do

nich nepatii:*°

OOPP- Pracovni rukavice, ochranné bryle, pfilba, specidlni pracovni od¢v,
pracovni obuv (napf. s vyztuzenou ocelovou Spickou), sluchatka, reflexni odévy,
aj.

Jako OOPP nelze povaZovat- bézny pracovni odév, vystroj a vybaveni

zachrannych sbort, vystroj policejnich a vojenskych slozek, sportovni vybaveni,

vybaveni pro sebeobranu, aj.

Zaméstnavatel je povinen proskolit zaméstnance, jak s danym OOPP
pracovat a jak ho pouzivat. ProtoZe Vv ptipad¢, Ze zaméstnanec nebude pouzivat
OOPP spravng, tak jeho primarni ucel, tedy ochrana pred uréitym rizikem nebude

naplnéna a zameéstnanec bude riziku vystaven, jako by OOPP nepouzil.

Ptredavani OOPP by mélo probihat na zédkladé eviden¢niho listu. Tento list
obsahuje nésledujici: Osobni idaje zaméstnance, kterému je OOPP ptedavano, jako
jméno a piijmeni, datum narozeni, profese, pracovisté; Seznam poskytnutych
OOPP nazvy, mnozstvi; Datum vydani a podpis vydejce; Datum piijeti a podpis
piijemce. Nasledné by mélo pftijit prohldseni o pfevzeti OOPP zaméstnancem, které
bude chranit zaméstnavatele pfi pfipadnych nahradach pracovnich trazi a obsahuje
pisemné potvrzeni zaméstnance, Ze byl s parametry uzivani OOPP seznamen a je si

védom ptipadnych rizik vyplyvajici z jejich nepouzivani.*’

% NEUGEBAUER, T. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i prdci v kostce neboli o éem je soucasnd
BOZP, 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 141
4 BOZP.cz dokumentace, novinky, OOPP- poskytovani, smérnice, evidencni listy, prava a
povinnosti, [Online] dostupné z: https://www.dokumentacebozp.cz/aktuality/oopp-poskytovani-
smernice-evidencni-listy-prava-a-povinnosti/
47 BOZP.cz dokumentace, novinky, OOPP- poskytovani, smérnice, evidencni listy, prava a
povinnosti, [Online] dostupné z: https://www.dokumentacebozp.cz/aktuality/oopp-poskytovani-
smernice-evidencni-listy-prava-a-povinnosti/
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3.250Z0

Zkratka OZO znamena odborn¢ zpisobila osoba. Zaméstnavatel je povinen
takovou osobu zaméstnavat, jednd se o fyzickou osobu, ktera se zabyva prevenci
rizik. Samotny zaméstnavatel mize tuhle ¢innost vykondvat sam, pokud je k tomu

zpusobily. Problematika OZO je fesena podle stanoveného klice:*®

e NejvySe 25 zaméstnancti- Disponuje-li zaméstnavatel patficnymi
znalostmi, miiZe zajistovat ukoly v prevenci rizik sam.

o Rozmezi mezi 26 a 500 zaméstnanci- | zde mize zajiStovat sdm, ale musi
byt odborné zpisobily, pokud neni, musi se povinnosti ujmout jedna nebo
vice OZO0.

e Nad 500 zaméstnanci- Tady uz nemtze ukoly v prevenci rizik zajistovat

sam, nybrzZ prostiednictvim jedné nebo vice OZO.

3.2.6 Pozarni ochrana

Problematika pozarni ochrany uzce souvisi s BOZP. Sklada se ze tfi

zakladnich piliit:*°

e Evakuace- Pozarni evakuacni plan, evakuacéni cesty a vytahy
e Bezpecny provoz technickych a technologickych zafizeni- Revize
zatizeni, rozvody plynu, aj.

e Skoleni poZarni ochrany

Povinnosti zaméstnavatele jsou stanoveny na zakladé miry pozarniho rizika,

které se déli do tii kategorii dle €. 246/2001 Sb. o poZarni prevenci

e Bez zvySeného pozarniho nebezpeci
e Se zvySenym pozarnim nebezpecim

e S vysokym pozarnim nebezpecim

48 HURKA, P. kol. Pracovni prdvo v bodech s priklady. 4. aktualizované vydani. Praha: Wolters
Kluwer CR, 2014, s. 106
4 NEUGEBAUER, T. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci v kostce neboli o cem je soucasna
BOZP, 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 258
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4. Druhy nahrad

Prodéla-li zaméstnanec pracovni Uraz, je nutné si piiblizit zpisob a vysi

narokll na stran¢ zaméstnance, které mu spolu s Grazem nalezi a na které ma pravo.
4.1 Rozsah nahrady Skody a jeji zproSténi pri pracovnim urazu

Podkapitola vychazi ze ZP, konkrétné z § 269 az § 271, v téchto paragrafech
nalezneme veSkeré podstatné informace souvisejici s touto podkapitolou. Vyse
zminéné paragrafy se zabyvaji opét povinnosti zaméstnavatele, dosud jsme hovofili
o povinnosti pfi pracovnim trazu, pii BOZP a nyni pii nahradé $kody. Skoda se
nahrazuje v piipadech, ze se jedna o pracovni Graz, tyto situace jsme si piiblizili
v ramci podkapitoly ,, 1.1.3 Pracovni den zamé&stnance®. Je dale povinen nahradit
Skodu, i kdyz dodrZel veskeré povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisti ohledné
BOZP. Pokud se ovSem zbavi této povinnosti z¢asti nebo uplné€, neni povinen ji

hradit. Dle znéni § 269 odst. 5 se za Skodu nepovazuje piipadna ztrata na diichodu.

Ptipady, ve kterych se zaméstnavatel zprosti své povinnosti k ndhradé
Skody, jsou promitnuty ve znénich § 270 a § 271. Znéni § 270 je déleno na dvé
¢asti, prvni ¢ast pojednava o celkovém zbaveni povinnosti k nahradé Skody a druha

¢ast jen o Castecném zprosténi.

Prvni Cast zprostuje zaméstnavatele k této povinnosti v ptipadé, Ze dojde ze
strany zaméstnance k poruseni pravniho nebo jiného ptedpisu, pokynu k zajisténi
BOZP a byl snimi dikladné seznamen a jejich dodrzovani bylo systematicky
vymahéano, kontrolovdno ze strany zameéstnavatele. Dale v pfipad€, Ze byl
zaméstnanec pod vlivem alkoholu nebo jiné ndvykové latky a tedy neslo ucinit nic
ze strany zaméstnavatele, aby se piedeslo urazové situaci. Podminkou zprosténi je,

aby tyto skutecnosti byly jedinou pfic¢inou skody.

Druhé cast, tedy ¢astecné zprosténi, piichazi v situacich uvedenych v ¢asti
prvé a za podminky, Ze skutecnosti uvedené v €asti prvé byly jednou z pficin vzniku
Skody. Nebo pocinal-li si zaméstnanec v rozporu s béznym chovanim, sice nedoslo
Kk poruseni pravniho nebo jiného ptedpisu k zajisténi BOZP, ale lze ptedpokladat,
ze na zéklad¢ svych zkuSenosti, kvalifikace si byl védom toho, Ze si mize zptsobit
Uujmu na zdravi a tedy jednal lehkomysIné. Za lehkomyslnost dle tohoto paragrafu

nelze povazovat béznou neopatrnost a jednani souvisejici s riziky prace.
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Dosahne-li zamé&stnavatel zprosténi z¢asti, je ve smyslu tohoto paragrafu
povinen stanovit ¢ast, kterou nese zaméstnanec, podle miry jeho zavinéni.
Hovofime-li o lehkomyslném jednani zaméstnance, je zaméstnavatel povinen

zaplatit minimaln¢ 1/3 vzniklé skody.

Podle § 271 se zaméstnavatel nemuize zbavit povinnosti ve smyslu § 270,
pokud doslo k pracovnimu urazu zameéstnance pii odvraceni Skody hrozici
zaméstnavateli nebo pfipadné odvraceni moznosti 4jmy na zdravi nebo ohrozeni

zZivota, ovSem za podminky ze zaméstnanec tento stav nevyvolal.
4.2 Nahrada pri ne-smrtelném trazu zaméstnance
4.2.1 Nahrada za ztratu na vydélku

e Po dobu pracovni neschopnosti

Dle § 271a ZP tato nahrada nalezi zaméstnanci ve vysi
rozdilu mezi primérnym vydélkem pied udéalosti a plnou vysi
nahrady mzdy, platu ve smyslu ustanoveni § 192 a plnou vysi
nemocenského. Ztoho tedy vyplyvd nasledujici vzorec: X=
praimérny vydélek — ( ndhrada mzdy + nemocenské). Tato nahrada
mu nalezi po celou dobu pracovni neschopnosti.

¢ Po skonceni pracovni neschopnosti (nebo uznani invalidity)

Dle nésledujiciho § 271b ZP nalezi tato ndhrada zaméstnanci
ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem ptred vznikem Skody a
vydélkem pobiranym po pracovnim urazu, s ptipoctenim piipadného
invalidniho dichodu pobiraného ztéhoz divodu. Vzorec bude
nasledujici: X= primérny vydélek - (pobirany vydélek + invalidni
dachod). Tato ndhradu mu nalezi maximéln¢ do konce mésice, ve
kterém zaméstnanec dovrsi véku 65 let nebo do ptfiznani starobniho
dtchodu z diichodového pojisténi. Z vydelku po pracovnim trazu se
vypocitdva nemocenskeé.

Nahrada dale nalezi i zaméstnanci, ktery je vedeny v evidenci
uchazecli o zaméstnani. V tomto piipadé je vydélek po pracovnim
urazu ve formé minimalni mzdy, platné pfi prvnim zafazenim do
evidence. Pobiral-li zamé&stnanec tento typ nahrady pied zafazenim

do evidence, tak mu bude ndhrada vyplacena ve stejné vysi, celou
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dobu setrvani v evidenci. Jakmile uZ nebude fazen v evidenci, bude
se nahrada vypocitavat klasicky, podle uvedeného vzorce vyse.
dosahuji zaméstnanci, vykonavajici stejny druh prace, tak se pro
vydélek po pracovnim urazu pouzije primérny vydélek, téchto
zamé&stnancu.

Odmitne-li zaméstnanec praci, kterou mu zaméstnavatel
zajistil, bez opodstatnéné¢ho divodu, tak se pouzije vzorec: X=
pramérna vydélek pred skodou — vydélek za praci, ktera mu byla

zameéstnavatelem zajisténa.

4.2.2 Nahrada za bolest a ztiZeni spole¢enského uplatnéni

Podle § 271c ZP se tato ndhrada vyplaci zaméstnanci jednorazovée a to ve
vysi, stanovené vladnim nafizenim ¢. 276/2015 Sb. O odskodiovani bolesti a
ztizeni spolecenského uplatnéni zplsobené pracovnim urazem nebo nemoci
Zpovolani. Na zdkladé¢ tohoto nafizeni jsou stanoveny vySe ndhrad, spolu
se zpusoby a postupy pii vydavani lékaiskych posudki. Vyse bolesti a ztizeni
spoleCenského uplatnéni je stanovena na zakladé bodi. Body jsou rozdéleny pro

pracovni Urazy a nemoci Z povoldni, pfevazné se zaméfime na body souvisejici

S pracovnimi urazy.

Stupen bolesti pro jednotlivé poskozeni zdravi na zaklad¢ zminénych bodu,
které jsou podrobné obsazeny v pfiloze €. 1 tohoto nafizeni. Body jsou pfidélovany
na zakladé lékarského posudku, ktery ho vyda ve chvili, kdy se zdravotni stav
zaméstnance dostane do stabilizovaného stavu, respektive se jeho zdravotni stav

nebude vyrazné ménit.>

Hodnoceni ztiZzeného spolecenského uplatnéni je opét stanoveno na zakladé
bodi, které obsahuje ptiloha €. 3 tohoto natizeni. I pii tomhle bodovém hodnoceni
se vychazi z lékatského posudku, ktery je vydany az po roku, kdy doslo k poskozeni

zdravi.>?

S0 PICHTER, J. a kol., Zdkonik prace. Zdkon o kolektivnim vyjednavani. Prakticky komentar.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2017, s. 774
SLPICHTER, J. a kol., Zdkonik prace. Zdkon o kolektivnim vyjedndvani. Prakticky komentdr-.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2017, s. 774
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4.2.3 Utelné vynaloZené naklady spojené s 1é¢enim

Ze znéni § 271d ZP vyplyva, Ze tyto ndklady nalezi tomu, kdo je vynalozil.
Konkrétni taxativni vycet nakladu neni nikde uveden. Jako pftiklad lze uvést
napftiklad rehabilitace, specidlni zdravotnické zafizeni, 1€ky, aj. Naklady, které

nehradi pojistovna.>

4.2.4 Nahrada vécné Skody

Ukotveni nalezneme v § 271e ZP, zaméstnanci, ktery prodélal pracovni
uraz, nalezi ndhrada vécné Skody, tedy veskerych véci, které se pii trazu poskodily,
napf. obleceni, boty, hodinky, aj. Zminény paragraf odkazuje dale na § 265 odst. 3
ZP, ktery pojednava o situacich, kdy se zaméstnavatel zbavi povinnosti hradit tuhle
Skodu. Dle ného neni zaméstnavatel povinen hradit Skodu vzniklou na dopravnim
prostiedku, pouzitém k plnéni pracovnich ukolti bez souhlasu zaméstnavatele.
Obdob¢ nenahrazuje Skodu na predmétech, naradich, zatizenich, které zaméstnanec

uziva pii vykonu prace bez souhlasu zaméstnavatele.

4.2.5 Jednorazova nahrada nemajetkové Gjmy p¥i zvlast’ zavazném ubliZeni

na zdravi zaméstnance

Dle § 271f mé narok na ndhradu nemajetkové Gjmy manzel, partner, dité,
rodi¢ zaméstnance, ktery prodélal velice vazné ubliZeni na zdravi. Nahrada dale
piislusi 1 ostatnim osobam vV poméru rodinném a obdobném, které miizou brat ijmu

zaméstnance za Gjmu vlastni.
4.3 Nahrada pri smrtelném trazu zaméstnance

4.3.1 Nahrada ucelné vynaloZenych nakladii spojenych s lé€enim a nahrada

primérenych nakladu spojenych s pohibem

Narok na ni ma dle § 271g ZP ten kdo nédklady vynalozil. X= Pfiméfené
naklady spojené s pohibem — pohiebné (podle zédkona ¢. 117/1995 Sb. o statni
socialni podporte, dle § 48 ¢ini 5000 K¢). Jako vydaje spadajici do pfiméfenych
nakladl spojenych s pohibem, jsou ve smyslu tohoto paragrafu tyto: Pomnik nebo
deska (zfizeni, 1 pfipadnd uprava), vydaje za pohteb, hibitovni poplatky, cestovni
vylohy a 1/3 obvyklych vydaji na smute¢ni oblec¢eni pro osoby blizké. Vydaje na

ziizeni pomniku nebo desky odpovidaji minimalné 1,5 nasobku primérné mzdy

52 PICHTER, J. a kol., Zdkonik prace. Zdkon o kolektivnim vyjednavani. Prakticky komentar.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2017, s. 776
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v narodnim hospodafistvi, nyni ¢ini 35 441 K¢ = (34 766 [VSeobecny vymétovaci
zaklad] x 1,0194[Piepoéitaci koeficient])>>. Mzda musi byt zjisténa z prvniho az
tiettho cCtvrtleti roku, pfed rokem kdy na ndhradu vznikl narok. Nahrada se

zaokrouhluje nahoru na celé stokoruny.

4.3.2 Nahrada nakladi na vyZivu poziistalych

Nahradu nalezneme v § 271h ZP. Jak uz z ndzvu plyne, nahrada nalezi
pozustalym, kterym zesnuly zaméstnanec obstaraval vyzivu nebo byl vazan
povinnosti ji poskytovat. Nahradu pozistali pobiraji do doby, do kdy by jim zesnuly
zaméstnanec poskytoval vyzivu, maximalni mozna doba ¢inni, do konce mésice, ve

kterém by dosahl zaméstnanec 65 let.

Vysi ndhrady lze rozdélit na dvé kategorie. V prvni kategorii budou
pozistaly brat ndhradu ve vysi 50 % primérného vydélku zaméstnance pied jeho
smrti. V druhé kategorii budou pozlstaly pobirat 80 % pramérného vydélku
zameéstnance pied jeho smrti. Rozfazeni do kategorii je vcelku jednoducha
zalezitost. Klicovym faktorem je pocet osob, které byly na poskytovani vyzivy
zavislé. Pokud se jednalo o jednu osobu, pobird vysi v prvni kategorii. Kdyz pocet

0sob byl dva a vice, mame narok na vysi uvedenou v druhé kategorii.

Osoby, které spadaji at’ uz do prvni nebo druh¢ kategorie, museji pocitat se
skutecnosti, Ze od pobirané ¢astky se odecte priznany diichod poziistalym, ktery byl

pfiznan z divodu Gmrti zamé&stnance.

Néhrada nesmi presdhnout hodnotu, na kterou by mél narok pti nahradé za

ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti

4.3.3 Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy poziistalym

Problematika je ukotvena v § 2711 Na tento typ ndhrad maji narok stejné
subjekty, jako v § 271f. Kazdy ze subjektti, krom¢ osob blizkych, ma narok
minimalné na dvacetindsobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi, plati zde
stejné pravidlo jako u § 271g, kdy musi byt mzda zjiSténa za prvni — tieti Ctvrtleti
ptedeslého roku, pied rokem kdy na nahradu vznikl narok. Stejné tak se nahrada i

tady zaokrouhluje nahoru na celé stokoruny.

53 Nafizeni vlady ¢. 381/2020 Sb. § 1 odst. 1 a 2
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4.3.4 Nahrada vécné Skody

Néhrada vécné skody pii smrtelném pracovnim urazu je promitnuta v § 271j
a obdobné¢ jak tomu bylo u ndhrady vécné skody pii ne-smrtelném pracovnim trazu,
tak plati 1 zde stejné zasady. S tim rozdilem, ze nahrada nendlezi piimo

zamestnanci, ale jeho dédictim.
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5. Zavér

Cilem prace bylo se seznamit s problematikou pracovni urazovosti, jeji

prevence a nasledné vzniklé naroky na stran¢ zaméstnance.

Myslim si, ze se mi stanovené cile povedlo naplnit. Kazdou kapitolu jsem
se snazil maximaln¢ obsdhnout, prvni kapitola dle mého splnila stanoveny cil a
jasn¢ a efektivné vyobrazila pojmy souvisejici s pracovnim urazem. Druha
kapitola mij sledovany cil splnila ¢aste¢n¢, vzhledem k nutnosti, abych neptesahl
maximalni mozny pocet stran, jsem byl nucen okolnostmi n¢které podkapitoly

zkrétit, ne-li Upln¢ odstranit. Tteti kapitola také splnila stanoveny cil.

Pracovni uraz je pojem, bez jehoz znalosti se v zivoté tézko obejdeme.
Pracovni uraz je a bude vzdy soucésti nasich zivottl, protoze kazdy z nas v urcité
etapé zivota zaCne pracovat, za ucelem uspokojeni svych potfeb a ndkladd. U
nékterych to bude diive u nékterych pozdéji, bude zélezet na jejich preferencich.
Pti kazdé praci se setkadme s pracovnim urazem, neexistuje prace, ve které bychom
se s nim nemohli setkat. Existuji vSak prace, které disponuji menSim rizikem nez
ostatni. Jako ptiklad Ize uvést praci v kancelafi a praci truhlafe. Pfi obou pracich

muze dojit k pracovnimu urazu, ale jeho nasledky se budou zdsadné u obou lisit.

Z hlediska prevence, je dulezité, aby se zaméstnavatel a zaméestnanec snazili
dodrZovat své povinnosti v problematice BOZP. Na stran¢ zaméstnavatele ve formé
internich pfedpist, ochrannych pomicek, aj. Na stran€¢ zaméstnance, aby sam dbal
na své bezpeci pii praci napt. ve formeé uzivani predepsanych ochrannych pomitcek,
vykonu prace podle nejlepsiho védomi a svédomi, aby nezptisobil traz nékomu

jinému svym chovéanim,...,.

Druhy nahrad 1ze rozdé€lit na dvé skupiny, prvni skupinu tvofi ne-smrtelné
urazy a druhou smrtelné Urazy. Naroky spolu s jednotlivymi ndhradami nalezneme

v § 271 ZP.

Problematiku pracovni trazovosti nalezneme v Sirokém spektru zakont,

vvvvvv

konkrétn€ zakon ¢. 262/2006 Sb. ve znéni ¢. 285/2020 Sb.
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6. Resumé

The subject of my bachelor thesis is ,,Work accident and employee rights®.
My thesis contains three main chapters, which are supposed to help the reader
understand the problematics of work accidents. These three chapters, try to explain
every single concept in the context of work accidents along with employee rights
after the accident and the types of compensations from it. My ideas are based on

the law.

The first chapter is called ,,Basic concepts® and it is focused on the definition
of the work accident, types of a work accident, situations that end like work
accident, causes of the work accident. The chapter also contains the obligation of
an employer at work accident alongside the obligation of an employee. Not only
work accidents are the subject of this chapter, but also other types of injuries from

work such as occupational disease.

The second chapter ,,Prevention of work accidents and occupational
disease* is about prevention against that type of injuries. The chapter is divided into
two subchapters, the first one is about work medical treatment service and the
second one is about BOZP, this Czech abbreviation roughly translates to English as
Safety and protection of health at work, Also this chapter, is about the obligations
of an employer and an employee in tasks of BOZP based on the law. Subchapter
also take a closer look at first aid, what things have to be inside of a medkit. What
special equipment for protection employees deserve and have rights on it.
Throughout the entire chapter, its introduce every single method, right and necessity
that are supposed to be fulfilled by the law to achieve the best possible protection

and prevention against work accidents and other types of harm.

The third chapter ,,Types of compensation* contains information about any
employee rights to compensate for the damage suffered during the work accident.
The chapter is based on the Czech labour code 262/2006 Sh. By this code, we can
divide compensations in two ways. The first way contains a work accident that
didn’t end lethally, so the employee is still alive after the accident. And the second
way contains types of compensation for family members of a dead employee. The
chapter is trying to help the reader, who is not adept in law, to understand the

meaning of every single paragraph, which is about compensation rights.
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