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Katedra pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni

POSUDEK KONZULTANTA NA BAKALARSKOU PRACI

Jméno a piijmeni autora bakalaiské prace: Lucie SIVAKOVAV
Nézev bakalatské prace: Rasova diskriminace na trhu prace v CR
Konzultant bakalarské prace: doc. JUDr. Jarmila Pavlatova, CSc.

Bakalatska prace byla v souladu s pokynem dékana ¢. 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pri overovani origindlnosti vysokoskolské kvalifikacni prdace,
provéfena antiplagidtorskym programem THESES, ktery vykazal shodu diplomové prace
s jinymi dily 5 %.

Hodnotici kritérium: Spliiuje: Spliiuje Nespliiuje:
casteCné:

1. Vhodnost struktury BP ve vztahu X
k zvolenému tématu a soulad zadani
BP s jejim obsahem:

Zduvodnéni:

Zvolené téma prace predstavuje aktualni problematiku, ktera je nepochybné narocna a
pomérné znacné rozsahla a je tteba zdlraznit, ze autorka ji jako celek zvladla. V souvislosti
se slovnim obratem ,,pravni Uprava“ bych povazovala za vhodné&j$i spojeni ,,pravni Gprava
zakazu rasové diskriminace® (napft. nadpis 2.1).

2. Pfiméfenost pouzité metody X
zpracovani:
Zdtvodnéni:

Prace ma logickou strukturu, od obecnych pojmu pifechazi ke konkrétnim a analyzuje
realnou situaci z hlediska pravni Gpravy. Popis problematiky je jasny a vécny, nékdy az na
ukor argumentace.

3. Orientace v pravni Uprave a uroven X
prace s ni
Zdivodnéni:

Autorka ma dobry celkovy ptehled o Ceské pravni Upravé, pravni Upravé mezinarodni a
upravé EU. Nedostatkem je, Ze nékteré mezindrodni a dal$i dokumenty nedostate¢né
vymezuje (napt. str. 11, 3 fadek — ,,deklarace prav clovéka a obcana zroku 1783
neobsahuje fadnou citaéni specifikaci; str. 19: Umluva o odstranéni vSech forem rasové
diskriminace, Umluva o ochrang lidskych prav a zakladnich svobod - kdo a kdy je ptijal?).

4. Prace s pravnimi prameny a X
judikaturou:
Zdtvodnéni:

Autorka pracuje s ¢eskymi pravnimi prameny i1 pravnimi prameny EU, MOP a zakladnimi
mezinarodnimi dokumenty na tomto uUseku. Pozitivné je tfeba hodnotit vybér a pouziti
judikatury ¢eské 1 SDEU.

5. Vyuziti doméci a zahrani¢ni X
literatury a préce s ni:
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Zdtvodnéni:

Autorka pfipojila seznam literatury specidlné¢ zaméteny na danou problematiku, internetové
zdroje, pomérné reprezentativni seznam legislativnich dokumentli a seznam pouzité
judikatury; tyto zdroje pravni 1 literarni v praci skute¢né vyuziva.

6. Formalni nalezitosti BP (jazykova X
uroven zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formdlni Gprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych
odkazl v textu, seznam pouZzité
literatury, rozsah):

Zdivodnéni:
Prace je psana na pozadované jazykové urovni, s respektovanim odborné terminologie, jeji
¢lenéni 1 formalni Gprava textu jsou odpovidajici. Rozsah odpovidé bakalatské praci.

7. Hodnoceni zavért a ptinosnosti X
prace
Zdtvodnéni:

Autorka prokézala znalost dané problematiky, schopnost jejiho samostatného zpracovani a
schopnost zaujmout vlastni stanoviska k nékterym problémiim v praxi.

8. | Otazky poloZené k obhajobé: | \ \

1. Jak hodnoti autorka postaveni Vietnamcii na trhu prace CR?

2. Jaké napravy lze dosdhnout pii prokazané diskriminaci zrasovych a etnickych
dtavodi pfi nepfijeti do zaméstnani a pii propousténi?

Zavér:
Ptedlozenou BP k obhajobé¢: doporucuji/nedeperuduii!
Navrhuji klasifikaci BP: vyborné

V Plzni, dne 14. 5. 2021

I Nehodici se krtnéte.




