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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahranicni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:? velmi dobie

Struéné zdiivodnéni navrhovaného Kklasifikaéniho stupné:?

Bakalatska prace je zaméfena na posouzeni motivace zaméstnancli ve vyrobni organizaci
automobilového primyslu. Cil prace je vhodné formulovany, je vyuzita relevantni odborna literatura
se zamétenim na piistupy k motivaci. Vyraznéji mohlo byt zdiiraznéno, Ze motivaci (motivovani) je
mozno v oblasti pracovni motivace ramovat systémem personalni prace, ale i vedenim lidi.
Charakteristika organizace by mohla byt zakonéena strukturovanym souhrnem, aby bylo ziejmé, co
bude organizaci v dalsim obdobi nejvice ovliviiovat. Poné¢kud nejasné puisobi bod 2.3.1 (s. 38) -
motivacni systém, pak motivacni proces? Navic opomiji roli vedoucich pracovniki v motiva¢nim
systému, ti jsou pro realizaci cili organizace (na néz by méla byt motivace zaméstnancti zaméiena)
zasadn¢ vyznamni. Bylo by dobré uvést, jaké cile motivacniho systému jsou v organizaci aktualné
stanoveny. Na dobré urovni je provedeno dotaznikové Setieni véetné predstaveni vysledkti. Navrhy
opatfeni mohou byt piinosné. Celkove je ale i zde ponékud opomijena role vedoucich v ovliviiovani
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pracovniho chovani zaméstnancii (tu asi nelze redukovat na atmosféru ve skuping). Prace je

z forméalniho i1 obsahového hlediska na dobré urovni, naplituje stanoveny cil. Navrzené hodnoceni je
velmi dobfte, predlozenou bakalatrskou praci je mozno navrhnout k obhajobé¢ pied statni zkusebni
komisi.
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OtazKy a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:®

Jaké jsou podle vasi zkuSenosti aktualni cile firmy a managementu lidskych zdroji pro nasledujici
obdobi (tedy na co asi bude potfeba zaméfit motivaéni systém organizace)?

Z jakych zdroji informaci by méla vychazet tvorba motiva¢niho programu (systému) v uvedené
organizaci, kdo by se m¢l podilet na jeho tvorbe?

V Plzni, dne 19.5.2021 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupei.

2 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky K bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé aZ tfi otazky.
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