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HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
Akademicky rok 2020/2021

Jméno studenta: Romana KOUTNIKOVA

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management

Téma bakalarské prace: Rizeni lidskych zdroji ve zvoleném podniku
Hodnotitel — oponent: Mgr. et Mgr. Petra Spackova

Podnik — firma: FEK ZCU

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:? vyborné

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

Prace je velice kvalitné zpracovana jak po formalni, tak po obsahové strance.

Teoreticka ¢ast vycerpavajicim zptusobem popisuje vSechny pojmy, oblasti a procesy spojené

s t¢ématem lidskych zdrojii. Autorka hojné€ vyuziva odbornych zdroji. Postradam jen kapitolu
pojednavajici o propousténi/odchodech zaméstnanct (outplacement).

V praktické ¢asti je podrobné analyzovana personalni prace v konkrétni firmé¢. Zde ocenuji zejm.
srozumitelnost a prehlednost. Text je pfivétive pro ¢tenafe vystavén tak, aby ziskal maximalné detailni
ptredstavu o chodu firmy v této oblasti. Autorka se pfiméfené kriticky vyjadiuje o slabych strankach.
V dotaznikovém Setieni se V nekterych otazkach nepatrné odchyluje od tématu fizeni lidskych zdroji
spise K tématu spokojenosti zaméstnanci. Za velmi zdatilou povazuji Sirokou $kalu namétt a inovaci
pro oblast prace s lidskymi zdroji ve sledované organizaci, ktera zahrnuje i navrh opatfeni, jak jich
doséhnout.
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Otazky a pFipominky Kk bliz§imu vysvétleni pii obhajobé:*

Popiste stru¢né z hlediska teorie i praxe v dané firmé proces odchodi/propousténi zaméstnancu.
V jaké mife a za jakych podminek se domnivate, ze budou firmou Vase naméty implementovany?

V Plzni, dne 24.5.2021 Podpis hodnotitele

Metodické poznédmky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupefi.

2 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, od@ivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky K bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tfi otazky.



