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HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
Akademicky rok 2020/2021

Jméno studenta: Romana Koutnikova

Studijni obor/zaméieni: Podnikova ekonomika a management

Téma bakalarské prace: Rizeni lidskych zdrojii ve zvoleném podniku
Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Mgr. Petra Skalova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace

DADAADAAADARAPADARIRARIRARARA =
= =S
I
I
I

Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

2

Navrhuji klasifikovat bakalarskou praci klasifika¢nim stupném: vyborné

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:®

V piedloZené bakalaiské praci je analyzovana oblast fizeni lidskych zdroji v podniku Anexia, s. r. 0.
Po teoretické ¢asti dochazi k predstaveni dané spole¢nosti. Nasledny popis a rozbor jednotlivych
persondlnich ¢innosti byl vhodné doplnén ndzornymi obrazky s grafy, stejné jako vysledky vlastniho
dotaznikového Setieni, jehoz cilem byla analyza spokojenosti zaméstnanct s fizenim lidskych zdrojt
vV uvedeném podniku. Na zavér byly na zéklad¢ zjisténych informaci uvedeny jednotlivé nadvrhy na
zlepSeni podnikové situace v oblasti HR. V bakalaiské praci mohl byt blize popsan stav dan¢ho
podniku z hlediska jeho hospodaieni. Kladné hodnotim uvedené navrhy, které autorka podrobné
zpracovala. Nastinila zde predev§im novy systém hodnoceni pracovnikti a zptisoby vyuzivani nové
navrzenych benefita.
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Otazky a pripominky Kk bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé*:

Seznamte vybranymi faktory, které mohly mit vliv v poslednich letech na vysledky hospodaieni
podniku a na fizeni lidskych zdroja.

Byly Vami uvedené navrhy pozitivné piijaty vedenim dané spolec¢nosti?

Ktery z Vasich navrhii byste upfednostnila pfed ostatnimi a proc?

V Plzni, dne 24. 5. 2021 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeti.

3 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé az tii otazky.
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Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikadni stupeti.

3 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupen, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé az tii otazky.



