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Uvod

Predmétem této bakalatské prace je dan z piijml ze zavislé Cinnosti. Prvni ¢ast se zabyva
literarni reSer$i k tématu dané z pfijmi a predevSim dané z pif{jmi ze zavislé cCinnosti
a zaméstnaneckymi benefity. Druha ¢ast se vénuje konkrétnim piikladim z praxe, jejich

porovnanim a zhodnocenim.

Hlavnim cilem prace je stanovit rozdily, vyhody a nevyhody u nejéastéji vyuzivanych
moznosti zvySeni pfijmu zaméstnance z danového pohledu, a to jak ze strany zaméstnavatele,

tak zameéstnance.

Nejprve se bakalatrské prace zaméiuje na charakteristiku dani a jejich ¢lenéni. VEtsi prostor je
vénovan problematice dan¢ z pfijmu a dané z ptijmu ze zavislé Cinnosti. Jsou zde vysvétleny
zakladni pojmy a specifika uvedené dan¢ s tim, ze vétsi diraz je kladen na zavislou ¢innost.
Nechybi také zakladni popis pracovnépravnich vztaht, které jsou v Ceské republice obvyklé.
Soucasti teoretické casti bakalaiské prace je také rocni zuctovani dané Vramci zavislé
¢innosti. Zavér teoretické Casti prace piedstavuje problematiku zaméstnaneckych benefitd
a uvadi jejich déleni. Prakticka ¢ast se pak zaméfuje na konkrétni ptiklady zaméstnaneckych
benefitl. Posuzuje finan¢ni naklady jednotlivych variant z pohledu zaméstnavatele a finan¢ni

vyhodnost z pohledu zaméstnance.

Zaméstnavatelé a jejich zaméstnanci jsou vzajemné propojeni. Podnik poticbuje své
zaméstnance k hladkému chodu podniku. Zaméstnanec si ale mliZze vybirat z vice moZznych
zaméstnavateld podle toho, ktery z nich nabizi optimalni ¢i vhodnéjsi pracovni podminky.
Ditlezitym motiva¢nim néstrojem jsou proto benefity. Zaméstnanecké benefity neslouzi jen ke
zvySeni atraktivnosti spolecnosti pro nové zaméstnance, jSou dnes soucasti strategie podnik,
kdy cilem je spokojeny zaméstnanec. Benefity sice nemusi byt vzdy finan¢ni, ale vySe piijmt
reSerSe a praktickych pfikladi porovnani vybranych moZnych forem zvySeni piijmu
zaméstnance z danového hlediska. Konkrétné jsou pro porovnani zvoleny tfi moznosti
zvyseni piijmu zaméstnance demonstrovany priklady z praxe — pfimé zvySeni platu, pfispevek
na penzijni spofeni a pfispévek na Zivotni pojiSténi. Zaméstnavatel chce nejlépe vyuZzit své
finan¢ni prostiedky, proto upfednostni nejvyhodnéjsi variantu z pohledu maximalniho efektu
a moznosti uplatnéni danové vyhody. Také zaméstnanec, ma-li moZnost si vybrat z téchto ti

variant, zvoli tu, kterd mu piinasi nejvyssi celkovy Cisty piijem. Vzhledem ke zménam



v zakon¢ o danich z ptijmi jsou porovnana dvé obdobi, a to rok 2020, kdy byla zakladem pro
dan z piijmt ze zavislé Cinnosti tzv. superhrubd mzda a rok 2021, kdy doslo ke zméné
a zékladem dan¢ je hruba mzda. Soucasti této prace je také vyhodnoceni povinnosti

zaméstnance pii zruSeni Zivotniho pojisténi nebo penzijniho spofeni.

Bakalarska prace Cerpa vétSinu podklada a informaci pfedevsim z platnych zédkonti. Mimo to

vyuziva odborné literatury a internetovych dokumentt.

Jak je naznaCeno vySe, postup pii zpracovani bakalafské prace je nasledujici: nejprve jsou
pomoci metody reSerSe a deskripce zpracovana teoretickd vychodiska problematiky dané
Z pfijmil s dirazem na zavislou ¢innost a zaméstnanecké benefity, poté je provedena analyza
vybéru vhodnych praktickych ptikladid pro vyhodnoceni danovych hledisek moznych forem
zvySeni mzdy zaméstnance, nésledn¢ je provedena demonstrace tfech moznych zpisobi
zvySeni piijmu zaméstnance s vyuzitim praktickych ptikladd, je provedena komparace
zjisténych skute¢nosti a jsou vyhodnoceny danové dopady danych ptikladd jak z pohledu
zaméstnance, tak zaméstnavatele. V zavéru bakalarské prace je s vyuzitim metody syntézy

provedeno shrnuti feSené problematiky.



1 Dané — teoreticka vychodiska

Prvni dané se objevovaly jiz v davnych dobach ve formé naturalnich davek. Casem se z nich
staly davky penézni, které byly odvadény nejprve panovnikovi a pak statu. Jejich dtlezitost

rostla, protoze slouzily k pokryti vydaju statu.

Na pojem dan lze nahlizet V uz8im a Sir§im pojeti.

Podle Ministerstva financi (2018) je dan v uz§im smyslu takovym piijmem statniho rozpoctu,

ktery je za dai oznaCen a mé znaky dané.
1.1 Znaky dané

Dan je vSeobecné mozné definovat jako povinnou, nenavratnou, zakonem ur¢enou platbu do
vetejného rozpoctu. Jedna se o platbu neucelovou a neekvivalentni. (Kubatova, 2018).
KlimeSova (2018) definuje dan také jako povinnou, zdkonem uloZenou platbu do vetejného
rozpoCtu, ktera je netcéelova, neekvivalentni, nenavratna a pravidelné se opakuje. Dle
Hejdukové (2015) je povinnost u dan¢ dana platnymi danovymi zakony a ptedpisy a jsou
podstatnym piijmem do vetejnych rozpocti. Dilezitym znakem je podle Ministerstva financi
(2018) také penézity charakter plnéni, jina forma thrady neni pfipustna. Vancurova, Lachova
a Zidkova (2020) povazuji za hlavni cil dani uhradu spole¢nych potieb. Podle autorek se
spole¢nymi potfebami rozumi takové potieby, které se tykaji celé spole¢nosti a jsou hrazeny

Z vetfejného rozpoctu.

Dan v SirSim pojeti je podle Ministerstva financi (2018) danovym piijmem vefejnym
rozpocCtl, které zahrnuje nejen dan, ale i clo, vefejna pojistnd nebo dalSi podobna penézita

plnéni a poplatky.
1.2 Funkce dani

Dle Vancurové, Lachové a Zidkové (2020) jsou funkcemi dané: fiskalni funkce, alokacni
funkce, redistribu¢ni funkce, stimula¢ni funkce, stabiliza¢ni funkce.
Hejdukova (2015) tika, ze fiskalni funkce je zakladni a historicky nejstarsi danovou funkei

a jejim cilem je ziskavani penéznich prostiedkti K plnéni vefejnych rozpoctu.

Alokaéni ¢ili rozdélovaci funkce je dulezita pii selhani trznich mechanismi, které nejsou
schopny zajistit efektivni rozd€leni zdroji. Podle Kubatové (2018) znamend alokacni funkce
bud’ vlozeni prostiedkii tam, kde jich trh vklada malo (napf. Skolstvi), nebo naopak odejmuti

finan¢nich prostredk z oblasti, kde jich je mnoho (napt. ekologické zdanéni)



Cilem redistribu¢ni funkce je podle Vancurové, Lachové a Zidkové (2020) zmirnovat
rozdily v dichodech, se kterymi neni spolecnost spokojena, i kdyz trzni mechanismy
efektivné funguji. Redistribu¢ni funkce je podle Kubatové (2018) charakteristicka vybiranim
vyssSich dani od bohatSich jedincii a nasledné ptfesouvani tohoto finan¢niho bohatstvi nizSim

vrstvam.

Snizovanim vlivu cyklickych zmén v ekonomice se zabyva stabilizaéni funkce dani. Dle
Kubatové (2018) pomahd vyrovnavat vykyvy ekonomického cyklu za ucelem zajisténi
dostacujici zaméstnanosti a cenové stability. Vancurova, Lachova a Zidkova (2020) uvadéji,
ze vyssi dané, které jsou vybirany v dobé ekonomického ristu, jsou ureny k cerpani v dobé

ekonomické krize.

Stimula¢ni funkce slouzi K ovliviiovani chovani subjektd, a to jak podporou urcitého
chovani, tak odrazovani od urcitého chovani. Dané jsou dle Kubatové (2018) vnimany jako
ujma a danové subjekty jsou ochotni je omezit. Stat poskytuje rizné druhy danovych tlev, ale
také vystavuje subjekty vy$Simu zdanéni. Mezi pozitivni stimulace patii podle Vancurové,
Lachové a Zidkové (2020) napiiklad tzv. danové prazdniny, kdy je subjektu snizena danova
povinnost za predpokladu splnéni uréitych podminek. Podle autorek je negativni stimulaci

zvySeni daflové zatéze subjektiim zneciSt'ujicim Zivotni prostiedi.
1.3 Druhy dani

Existuje n¢kolik riznych hledisek, podle kterych se dané ¢leni. Nejbéznéjsi je €lenéni podle

dopadu na poplatnika na pfimé a nepifimé (Hejdukova, 2015).
1.3.1 Primé a neprimé dané

Dvorakova, Pitterling a Skalickd (2018) uvadéji, ze jsou piimé dané stanoveny kazdému
poplatnikovi podle jeho diichodové ¢i majetkové situace. Typickym piikladem je dan

z piijmu, daf z majetku nebo dafi z hazardnich her (Miillerova a Sindelaf, 2016).

Pfredmétem duchodovych dani je dichod jako vysledek ptesné specifikované cinnosti
pravnické nebo fyzické osoby (Hejdukova, 2015). Typicka dichodova dan je dan z pfijmu
fyzickych osob a dan z pfijmt pravnickych osob. Autorka dale uvadi majetkové dané, které
postihuji majetek, bez ohledu na dosazeny dichod. Piikladem takové dan¢ je dan
z nemovitych dani. Mezi ostatni piimé dané patii dan silniéni (nékdy fazena k majetkovym

danim) nebo dan z hazardnich her (Ministerstvo financi, 2018).



Nepiimé dané

Nepiimé dané se vyznacuji rozdilnym danovym poplatnikem a platcem. Nepiimé dan€ jsou
zahrnuty v cen¢ nakupujicich sluzeb nebo zbozi. Dan je v takovém ptipadé zaplacena az
kone¢nym spottebitelem, ktery sluzbu nebo zbozi koupi, a to i kdyz o tom v podstaté¢ nemusi
poplatnik ani védét. Nepifimo dan je vyuzivana prostfednictvim dané z piidané hodnoty

(DPH) nebo z dané spotiebni (Miillerova a Sindelaf, 2016).

Jednou z nejzndméjSich neptimych dani je dan z ptidané hodnoty. DPH se vztahuje
k veskerému zboZi a poskytovanym sluzbam. V Ceské republice je zavedena zakladni sazba
DPH ve vysi 21 %, sniZzend sazba ve vysi 15 % a druha sniZzena sazba ve vysi 10 % ze zdkladu
dan¢. Spottebni dan se odvadi z pohonnych hmot (benzin a nafta), z tabakovych vyrobkd,
z lihu, piva a z vina. Ekologicka dan se plati jednorazové v momenté registrace motorového
vozidla. VySe ekologické dané je zdvisld na hodnotich emisi ve vyfukovych plynech

(Lipovska, 2017).

Nepiimé dané se mohou dale d¢lit na vSeobecné a selektivni. VSeobecna nebo také
univerzalni dain postihuje az na vyjimky vSechny druhy zbozi a sluzeb a vypocitava se
Z hodnoty zboZi nebo poskytnutych sluzeb (Hejdukova, 2015). Piikladem je dan z ptidané
hodnoty. Vanc¢urova, Lachova a Zidkova (2020) uvadéji, ze selektivni dan spociva v zatizeni
pouze jednoho vybraného zbozi, sluzby nebo plnéni. Do této skupiny se fadi spotiebni dané

a dan¢ energetické.
1.3.2 Vylu¢né a sdilené dané

Toto déleni vyplyvéa z tzv. rozpoctového urcéeni dané, déli se tedy podle toho, do jakého

rozpoctu patii konkrétni dan.

Ministerstvo financi (2018) uvadi, ze vyluéné dané jiz podle nazvu plynou jen do jediného
rozpoctu. Dale se mohou délit na statni a mistni, podle toho, o jaky vefejny rozpocet se jedna.
Napftiklad dan plynouci jednozna¢né do statniho rozpoctu byla dnes jiz zruSena dan z nabyti
nemovitych. Naopak dan z nemovitosti je typicky pfijmem mistnich rozpoctl. Specifickou

vyluénou dani je silni¢ni dan, kterd plyne do Statniho fondu dopravni infrastruktury.

Vynosy ze sdilenych dani jsou podle Hejdukové (2015) rozdélovany zptisobem stanovenym
zakonem mezi n€kolik vetejnych rozpoctl. Jedna se piedevsim o dan z ptidané hodnoty a dan

z ptijmt fyzickych a pravnickych osob.



2 Dan z prijmi fyzickych osob

Dan zpfijmt fyzickych osob fadi dle Hejdukové (2015) mezi pifimé dichodové dané.

Z hlediska rozpoctového tfidéni se jednd o dan sdilenou.
2.1 Subjekt dané

Poplatniky dané z piijmt fyzickych osob jsou fyzické osoby. Poplatnici jsou danovymi
rezidenty Ceské republiky, nebo datiovymi nerezidenty (Markova, 2020).

Poplatnici jsou dafiovymi rezidenty Ceské republiky, pokud maji na tizemi Ceské republiky
bydlisté nebo se zde obvykle zdrzuji. Dafovi rezidenti Ceské republiky maji dafiovou
povinnost, ktera se vztahuje jak na pijmy plynouci ze zdroji na tizemi Ceské republiky, tak

i na piijmy plynouci ze zdroji v zahrani¢i (§ 2 odst. 2 ZDP).
2.2 Predmét dané

Predmétem dané z piijmi fyzicky osob §3 odst. 1 ZPD se rozumi piijem, penézni i nepenézni
povahy, ktery mize byt ziskan i sménou. DéEli se na téchto pét skupin:

a) ptijmy ze zéavislé ¢innosti (§ 6),

b) pfijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7),

¢) ptijmy z kapitalového majetku (§ 8),

d) pfijmy z najmu (§ 9),

e) ostatni piijmy (§ 10).



a) Podle § 6 ZDP se piijmy ze zavislé Cinnosti skladaji z pfijmi ze soucasného nebo
pozitkll, pfijmil za praci ¢lena druzstva, spole¢nika spolecnosti s ru¢enim omezenym
nebo komanditisty komanditni spolecnosti, odmén (Clena organu pravnické osoby
nebo likvidatora).

b) Piijmy ze samostatné ¢innosti podle § 7 ZPD zahrnuji piijmy ze zeméd€lské vyroby,
lesniho a vodniho hospodaistvi, z zivnostenského podnikani nebo jiného podnikéni
vyzadujiciho podnikatelské opravnéni. Dale sem patii také podil spolecnika veiejné
obchodni spolecnosti a komplementaie komanditni spole¢nosti na zisku. Soucasti dan¢
ze samostatné Cinnosti jsou pfijmy za poskytnuti prav z primyslového vlastnictvi,
autorskych prav, piijmy z ndjmu majetku zarazeného v obchodnim majetku a piijmy
z vykonu nezavislého podnikani. To vSe za predpokladu, ze se nejednd o piijmy
ze zavislé ¢innosti.

c) Pfijmem z kapitalového majetku se podle § 8 ZDP rozumi podil na zisku obchodni
korporace nebo podilového fondu, je-li v ném podil pfedstavovan cennym papirem,
uroky, vyhry a jiné vynosy z vkladd na vkladnich knizkach, davky penzijniho spofeni
se statnim pfispévkem a doplitkového penzijniho spotfeni, plnéni ze soukromého
zivotniho pojisténi, uroky a jiné vynosy z poskytnutych uvérti nebo zapujcek apod.,
neni-li mozné tyto pfijmy zafadit mezi piijmy ze zavislé Cinnosti nebo nejde-li
o piijmy spolec¢nikll vetejné obchodni spolecnosti nebo komplementari komanditni
spole¢nosti.

d) Kpfijmim z pronajmu v § 9 ZDP patii pfijmy z najmu nemovitych véci nebo byti
a pfijmy z ndjmu movitych véci, vyjma ptilezitostného pronajmu, patticiho do §10.

e) Do ostatnich piijmi v § 10 ZDP patii piijmy z pfilezitostnych ¢innosti
a prilezitostného ndjmu nebo pachtu movitych véci, pfijmy z uplatného pirevodu
nemovité véci, cenného papiru nebo jiné véci, nékteré druhy podilid spolecnika na
obchodni korporaci, vypotadaci podily, pfijmy z vyher v hazardnich hrach, piijmy

z prevodu jméni na spolecnika nebo bezuplatné piijmy apod.

Pro ucely dané z pfijmu jsou nepenézni ptijmy ocenovany podle platnych ptedpisi.



3 Dan z prijmua za zavislé ¢innosti

Zakonik prace v § 2 uvadi zavislou Cinnost jako préci, ktera je vykonavana ve vztahu
nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle jeho
pokynil a zaméstnanec ji vykonava osobné. Déle musi byt vykondvéna za mzdu, plat nebo
odménu za préci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dob¢ a na pracovisti

zamgéstnavatele nebo na jiném dohodnutém miste.

3.1 Subjekt dané z prijmu za zavislé ¢innosti

Subjekty dané z ptijmu za zavislé ¢innosti jsou podle § 6 odst. 2 ZDP dva: platce a poplatnik.
Poplatnik, zdkonem oznacen jako zaméstnanec, je ten, jehoz piijmy, majetek nebo ukony
budou danény. Platce, oznacen jako zaméstnavatel, je ten, ktery poplatnikovi vyplatil piijem,
z kterého na sviy tcet a odpovédnost odvede spravci dané dan. Musi to byt osoba se sidlem

nebo bydli§tém na izemi CR.

3.2 Predmét dané z prijmu za zavislé ¢innosti
Definice zakladu dané podle §6 odst. 1, ZDP:

a) plnéni v podobé

1. pfijmu ze soucasného nebo diivéjSiho pracovnépravniho, sluzebniho nebo clenského
poméru a obdobného poméru, v nichZ poplatnik pti vykonu prace pro platce piijmu je povinen

dbat piikazi platce,

2. funkéniho pozitku,

b) ptijmy za praci

1. ¢lena druzstva,

2. spole¢nika spolecnosti s ru¢enim omezenym,
3. komanditisty komanditni spolecnosti,

) odmény

1. ¢lena organu pravnické osoby,

2. likvidatora,



vvvvvv

ze které plynou pifijmy podle pismen a) az c), bez ohledu na to, zda plynou od platce,
u kterého poplatnik vykonava Cinnost, ze které plyne piijem ze zavislé Cinnosti, nebo od

platce, u kterého poplatnik tuto ¢innost nevykonava.
Funk¢ni pozitky vysvétluje ustanoveni §6 odst. 10, zakona o dani z piijmu jako:

a) funk¢ni platy a plnéni poskytovana v souvislosti se sou¢asnym nebo diivéjsim vykonem
funkce, jejichz vysSe se stanovi podle zakona upravujiciho platy a dal$i ndlezitosti spojené
s vykonem funkce predstaviteli statni moci, nékterych statnich organi a soudcti, s vyjimkou

platu nalezejiciho prezidentu republiky a nahrad spojenych s vykonem jeho funkce,

b) odmény za vykon funkce a plnéni poskytovana v souvislosti se sou¢asnym nebo diivejsim

vykonem funkce v:

1. organech obci a jinych orgdnech tizemni samospravy,
2. statnich orgénech,

3. spolcich a zajmovych sdruzenich,

4. odborovych organizacich,

5. komorach,

6. jinych orgéanech a institucich

Za funkéni pozitky nejsou dle zdkona povaZzovany piijmy znalci a tlumocnika,
zprostiedkovatelti kolektivnich spori a rozhodcii za ¢innost vykonavanou podle zvlastnich

predpisi.

3.3 Nepenézité prijmy

Nepenézité piijmy jsou ty piijmy zaméstnance, které nemaji penézni formu. Jsou to
predevs§im naturalni mzda a zaméstnaneckd odména neboli benefit.

Naturalni mzda z pohledu Zakoniku prace § 119:

Naturalni mzdu mtze zamé&stnavatel poskytovat jen se souhlasem zaméstnance a za podminek
snim dohodnutych, a to vrozsahu pfiméfené jeho potifebam. Zaméstnavatel je povinen
zamestnanci vyplatit v penézich mzdu nejméné ve vysi piislusné minimalni mzdy (§111ZP)

nebo pfislusni sazby nejnizsi arovné zaru¢ené mzdy (§ 112 ZP).



Jako naturdlni mzdy mohou byt poskytovany vyrobky, s vyjimkou lihovin, tabakovych
vyrobki nebo jinych navykovych latek, vykony, prace nebo sluzby.

Vyse naturdlni mzdy se vyjadiuje Vv penézni form¢ tak, aby odpovidala cené, kterou
zaméstnavatel uctuje za srovnatelné vyrobky, vykony, prace nebo sluzby ostatnim
odbératelim, obvyklé cené, nebo Castce, o kterou je uhrada zaméstnance za vyrobky, vykony,
prace nebo sluzby poskytnuté zaméstnavatelem nizsi nez obvykla cena (Schmied & Trylc,

2017).

Odmeéna neboli benefit neni mzdou, ale zhodnoceni existence pracovnépravniho vztahu,
slouzi k jeho stabilizaci a ma vérnostni charakter. Jedna se o ¢ast péce o zaméstnance a jeho

forma muze byt penézitd nebo nepenézita.
3.4 Prijmy, které nejsou predmétem dané

Podle §6 odst. 7, ZDP se za pfedmét dané nepovazuji a kromé piijmid, které nejsou

pfedmétem podle § 3 odst. 4 také:

a) nahrady cestovnich vydaji poskytované v souvislosti s vykonem ¢innosti, ze které plyne
ptijem ze zavislé Cinnosti, do vySe stanovené nebo umoznéné zvlastnim pravnim predpisem
pro zaméstnance zameéstnavatele, ktery je uveden v § 109 odst. 3 zdkoniku prace, jakoz
i hodnota bezplatného stravovani poskytovand zaméstnavatelem na pracovnich cestach; jiné
a vyssi nahrady, nez stanovi tento zvlastni pravni piedpis, jsou zdanitelnym pifijmem podle

odstavce 1,

b) hodnota osobnich ochrannych pracovnich prostiedkil, pracovnich odévii a obuvi, mycich,
Cisticich a dezinfek¢énich prostiedkii a ochrannych nédpoji poskytovanych v rozsahu
stanoveném zvlastnim predpisem, vcéetné nakladii na udrzovani osobnich ochrannych
a pracovnich prostfedkli, pracovnich odévii a obuvi, jakoz i hodnota poskytovanych
stejnokroji, vcetn¢ piispévki na jejich udrzovani, dale hodnota pracovniho obleceni,
uréené¢ho zaméstnavatelem pro vykon zaméstnani, v€etné piispévku na jeho udrzovani,

C) castky pfijaté zaméstnancem zalohové od zaméstnavatele, aby je jeho jménem vydal nebo
Castky, kterymi zamé&stnavatel hradi zaméstnanci prokazané vydaje, které za zaméstnavatele
vynalozil ze svého tak, jako by je vynalozil ptimo zaméstnavatel,

d) nahrady za opotiebeni vlastniho nafadi, zafizeni a pfedméti potiebnych pro vykon prace

poskytované zaméstnanci podle zékoniku prace,



e) povinna plnéni zaméstnavatele na vytvaieni a dodrzovani pracovnich podminek pro vykon

prace stanovena pravnim predpisem.
Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci cestovni ndhrady, se rozumi
vydaje, které vzniknou pfi:

e Pracovni cesté (§42 ZP)
e Cesté mimo pravidelné pracovisté
e Cesté v souvislosti s mimofadnym vykonem mimo rozvrh smén v misté vykonu prace
nebo pravidelného pracoviste
e Prelozeni (§45 ZP)
e Pfijeti do zaméstnani v pracovnim poméru
e Vykonu prace v zahranici
(Kolektiv autori: Abeceda mzdové ucetni, 2020)

Druhy cestovnich nédhrad se v § 156 ZP d¢li na:

e Jizdni vydaje

Jizdni vydaje k navstéve Clena rodiny

e Vydaje za ubytovani

Stravné

Nutné vedlejsi vydaje
Komu Ize nahrady poskytnout podle Abecedy mzdovych tcetni (2020)

e Zaméstnanci v pracovnim pomeéru

Zamgéstnanci na zékladé dohody o provedeni prace, dle dohody

Zamgéstnanci na zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti, dle dohody

Osobé¢ vykonavajici vetejnou funkci

Clenovi druzstva

e Pii vzajemné vyméné zaméstnancll se zahrani¢nim zaméstnavatelem
3.5 Prijmy od dané osvobozené

Pfijmy osvobozené od dan¢ fesi § 6 odst. 9 zdkona o danich z pfijml. Na rozdil od odstavce 7
téhoz zakona se jednd o piijmy, které svym charakterem spliuji poZzadavky na predmét dané,
zékon je vSak vyslovné osvobozuje. Pfijmy, uvedené v sedmém odstavci, ve své podstate

nejsou predmétem dané.



Odstavec 9 podrobné popisuje vSechna plnéni, ktera jsou od dané osvobozena. Jednotliva
osvobozeni jsou rozdélena do 22 odstavct, které se tykaji naptiklad vzdélavani, stravovani,
jizdného v méstské hromadné dopravé, prechodného ubytovani, odstupného, piispévkl na
zivotni pojisténi a penzijni spoieni nebo ndhrad prokdzanych vydaji podle zvlastnich
piedpisi.

Zajimavy je pfijem podle odstave b), zabyvajici se stravovanim, které je poskytovano
zaméstnanci piimo na pracovisti. I kdyz se jedna o nepenézni plnéni, které by podle tretiho
odstavce predmétem dané byt mélo, zdkon ho vyslovné osvobozuje. Hodnota stravovani na

pracovnich cestach, o kterém se piSe v sedmém odstavci, dokonce neni ani predmétem dané.

Stravovani zaméstnanct je specifickd soucast dan¢ z ptijmu. Zda se, ze spliiuje znaky osobni
spotieby, které dan z piijmi jako danovy zaklad neuznava. Ta na tento vydaj ale pamatuje (uz
v Zakong 586/1992 Sb., o danich z pfijmi) a stanovuje vyjimku. Osoby samostatné vydélecné

¢inné vSak tuto vyhodu nemaji a stravovani si do svych vydaji uplatnit nemohou.

3.6 Zaklad dané

Rok 2020
Zakladem dang z ptijmu ze zavislé ¢innosti jsou dle § 6 odst. 12, ZDP:

pfijmy ze zavislé Cinnosti, s vyjimkou uvedenou v odstavcich 4 a 5, zvySené o Castku
odpovidajici pojistnému na socidlni zabezpec€eni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistnému na vetejné zdravotni pojisténi, které je z téchto pfijml podle zvlastnich pravnich
ptedpisti povinen platit zaméstnavatel (dale jen ,,povinné pojistné*); castka odpovidajici
povinnému pojistnému se pii vypoctu zakladu dané piipocte k piijmu ze zavislé Cinnosti
1 u zaméstnance, u kterého povinnost platit povinné pojistné zaméstnavatel nema. (Markova,

2020)

Piijjem zaméstnance navySeny o Castku ,,povinného pojistného* je oznacovan jako tzv.
superhrubd mzda. Jedna se o v praxi bézné pouzivany ndzev, ktery nema zadné zidkonné
ukotveni. Je platnd od roku 2008, byla zavedena v ramci reformy vetfejnych financi

a mnohokrat se uvazovalo o jejim zruseni.



Obrazek 1: Zaklad dané pro rok 2020

ZAKLAD DANE = P¥ijmy ze zavislé ¢innosti + SP a ZP placené zaméstnavatelem

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ §6 ZPD
Rok 2021

Zakladem dané (dil¢im zdkladem dan€) jsou dle §6 ZDP piijmy ze zavislé Cinnosti. Tento

zéklad dan¢€ nahrazuje ptivodni vypocet zédkladu dan¢ zvany superhruba mzda.

3.7 Sazba dané

Rok 2020

Sazba dané je zakotvena v § 16 zakona o danich z ptijmui. Pro rok 2020 ¢ini 15% bez ohledu
na vysi pfijma. Solidarni zvySeni dané, lidoveé zvanad milionatskd dan, je dan, ktera zatézuje
pfijmy nad urcitou hranici. Tato dan byla zavedena od 1. 1. 2013 zakonem ¢. 500/2012 Sb.
a jeji sazba je 7%. Plati se pouze z nadlimitniho pfijmu tj. z ptijmu, ktery presahuje ¢astku
1672080 K¢ roéné¢ a jednd se o 48nasobek primérné mzdy. Mésicné je tato castka
139 340 K¢ a odvadéji ji v tomto mésici i zaméstnanci, ktefi tuto hranici prekrocili vyjimeéné.
Do tohoto limitu se poc€itd i mimofadnd odména nebo odstupné. V piipadé, ze zaméstnanec
nepiekroc¢i roéni limit a solidarni dait mu byla strzena jen v nékterych mésicich, ma narok na
jeji vraceni a to prostrednictvim zédosti o ro€ni zactovani dan€ provadéného zaméstnavatelem
nebo prostiednictvim podani vlastniho danového ptiznani. Jestlize piijmy zaméstnance
piekroc¢i roc¢ni limit a m4 povinnost platit solidarni zvySeni dané, nemlZe pozadat svého

zaméstnavatele o ro¢ni zac¢tovani, ale musi si sam podat dafové pifiznani.
Rok 2021

Sazbu dané pro tok 2021 upravuje §16 ZDP takto:

Sazba dané Cini 15 % pro Cast zékladu dan¢ do 14nasobku primérné mzdy a 23 % pro Cast
zékladu dané ptesahujici 48ndsobek primémé mzdy. Rusi se tak solidarni zvySeni 7%

Z 48nasobku primérni mzdy, platné v roce 2020.



3.8 Slevy na dani
Slevy na dani pro poplatniky dan¢ z piijmu fyzickych osob upravuje § 35ba ZDP.

Slevami na dani lze snizit zalohovou dafi. Mé&si¢né si je uplatituje zaméstnanec, ktery o né

zazadal v ,,Prohlaseni. U nékterych slev je ale tfeba splnit urcité naroky.
Tabulka 1: Ptehled slev na dani

| Nazev ROK 2020 ROK 2021

Rocné (K<) Meésicne (KE)  Rocné (K<) Megsicné (K<)
Ziakladni sleva na 24 840 2070 27 840 2320
poplatnika
Drzitel priukazu ZTP/P (i 16 140 16 140
bez diuchodu)

Daitové zvjhodnénina  1dits—15204 1dite—1267  1dits—15204 1 dits— 1267

déti 2dite—19404 2dits—1617  2dite—19404 2 ditd— 1617
dalsi— 24204  dalsi—2017  dalsi— 24204  dalsi—2 017

Na dité — drzitele prikazu 1 dité —30408 1dité— 15204 1 dité—30408 1 dité — 15 204

2k 2 dits— 38808 2dits— 19404 2 dits—38808 2 dits— 19 404
dal$i — 48 408 dalsi — 24204  dal$i — 48408  dalsi — 24 204

Na vyZivovanou 24 840 24 840

manzelku/ manzela

Na vyZivovanou 49 680 49 680

manzelku/ manzela
drzitel prukazu ZTP/P

Invalidita I. a II. stupné 2520 210 2 520 210
Invalidita III. stupné 5040 420 5040 420
Student 4 020 335 4 020 335
Za Skolku az 14 600 na az 14 600 na

dité dite
Za EET 5000 5000

Zdroj: Markova (2020), zpracovani vlastni
Zakladni sleva na poplatnika

Kazdy poplatnik mé narok na zékladni slevu na poplatnika podle pismene a) odst. 1 § 35ba
ZDP. Sleva se uplatiiuje vzdy v plné ro¢ni vysi, i kdyZ zéavisla ¢innost trvala jen nékolik

mésici. Ma-li poplatnik status zdravotniho postizeni ZTP/P, na narok jes$té na slevu



16 140 K¢ ro¢né. Slevu lze pii podepsani ,,ProhlaSeni uplatnit mésicné¢ a doklada se

ptedlozenim prikazu drzitele ZTP/P.

Zakladni sleva na invaliditu prvniho a druhého stupné a rozsifend sleva na invaliditu tfetiho
stupné se dokldda rozhodnutim o piiznani diichodu a k 15. tinoru po skoncéeni zdanovaciho

obdobi jesté dokladem o vyplaté diichodu od CSSZ.

Soustavna ptiprava poplatnika v pismeni f) odst. 1 § 35ba ZDP na budouci povolani studiem
nebo predepsanym vycvikem mu umoznuje uplatnit Si slevu na studenta ve vysi 4 020 K¢
rocné a to az do dovrSeni véku 26 piipadné 28 let. Narok na sledu vznika piedlozenim
potvrzeni o studiu nebo potvrzenim skoly, Ze se soustavné ptipravuje na budouci povolani. Do
této doby se pocita i doba preruSeni studia z divodu matetské nebo rodi¢ovské dovolené

(dolozena potvrzenim vysoké Skoly o preruseni studia).
Sleva na manzela

Slevu na manzelku/manzela podle pismene b) odst. 1 § 35ba ZDP Ize uplatnit za piedpokladu,
ze ziji s poplatnikem ve spolecné hospodatici domacnosti a ze jeji/jeho piijem neptesahl
hranici 68 000 K¢ ro¢né. Prijmem se v tomto piipadé rozumi: hrubd mzda, hrubé piijmy
Z podnikani (bez vydajil), ptijmy z prondjmu, dichody ze socidlniho zabezpeceni (starobni,
invalidni), nemocenské davky, penézita podpora v matetstvi a davky v nezaméstnanosti.
Sleva se uplatiiuje ro¢n¢ a do danového piiznani se doklada jen cestnym prohlasenim. Jestlize

je manzel/manzelka drzitelem prikazu ZTP/P, zvysuje se sleva na dvojnasobek.
Danové zvyhodnéni

Danové zvyhodnéni v § 35¢ ZDP neni typickym zastupcem slevy na dani. Funguje totiZ
obousmérné a to jako sleva na dani i jako danovy bonus. Poplatnik si danové zvyhodnéni
muze uplatnit na vyzivované dité zijici s nim ve spole¢né domacnosti na uzemi clenského
staitu Evropské unie nebo tvofici Evropsky hospodaisky prostor. D¢li do tfech stupit
a zohlednuje prvni, druhé, treti a kazdé dalsi narozené zivé dité€ bez ohledu na jejich celkovy
pocet. VyZzivovanym ditétem se rozumi nezletilé dit¢ a zletilé¢ dit€¢ do 26 let véku, které se
soustavné piipravuje na budouci povolani a zije s poplatnikem ve spole¢né domacnosti. Pro
uplatnéni této slevy musi poplatnik piekrocit pifijmovou hranici Sestinasobku minimalni
mésicni mzdy tedy 87 600 K& ro¢né. Maximalni vyse ro¢niho danového bonusu je 60 300 K¢,
pfi¢emz sleva na dani je neomezena. Znamena to, Ze ma-li poplatnik dan vyssi nez 60 300 K¢
ro¢n¢, muze si uplatnit slevu na déti az do vySe této dang. Jestlize jeho dan z pfijmu

nedosahuje této Castky a vyslednd dan po odecteni slevy na dité je zaporna, navysi



zaméstnavatel mzdu o tuto ¢astku tj. o daitovy bonus. Zvyhodnéni na dité si miZze uplatnit jen
jeden z poplatniki zijici se spolecné domacnosti. Pro mésic¢ni slevu musi poplatnik dolozit
rodny list ditéte, potvrzeni (Cestné prohldseni) druhého z poplatniki o neuplatiovani
zvyhodnéni na déti a v piipadé ukonceni povinné dochazky také potvrzeni o studiu ze Skoly,

kde dit¢ studuje. Je-li dit¢ drzitelem prikazu ZTP/P, je danové zvyhodnéni dvojnasobné.
Ostatni slevy

Sleva za umisténi ditéte § 35bb ZDP odpovidd vydajim prokazateln¢ vynaloZenym
poplatnikem v ptedSkolnim zafizeni a doklada se formou potvrzeni o zaplaceni za umisténi
ditéte, kde musi byt uvedeno jeho jméno. Lze ji uplatnit roéné¢ maximalné do vyse 14 600 K¢

na jedno dité.

Dle § 35bc ZDP si mohou slevu na evidenci trzeb uplatnit subjekty, které maji za zakona

povinnost trzbu elektronicky evidovat. Lez ji uplatnit ve vysi 5 000,- K¢ a to pouze jednou.
Prohlaseni poplatnika

Podle § 38K ZDP si zaméstnanec uplatiiuje nezdanitelné ¢astky za zakladu dané slevy na dani
a danové zvyhodnéni. Zaméstnanci, ktery podepsal ,, Prohldseni poplatnika dané z prijmii
fyzickych osob ze zavislé cinnosti*, dale jen ,,ProhlaSeni, srazi zaméstnavatel jako platce
zalohu podle § 38h odst. 4 ZDP a piihlédne k mési¢ni slevé na dani podle § 35ba
a k mésiénimu danovému zvyhodnéni. Kazdy zaméstnanec mize podepsat toto ,,Prohlaseni®
jen u jednoho zaméstnavatele kazdoro¢né nejpozdéji do 15. tnora nebo do 30 dni po nastupu
do zaméstnani, v€etné¢ zmeény zaméstndni béhem roku. Pokud zaméstnanec ,,Prohléseni*
nepodepiSe, pak se pfi vypoctu dané k nezdanitelnym castkdm nepiihlizi, mzda je zdan¢na

V plné vysi (15%) a konecné zG€tovani si musi udélat sam formou danového pfiznani.

3.9 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané zvana odecitatelna polozka je ¢astka, o kterou si poplatnik
muZze za urcitych podminek snizit zdklad dané. Pravidla definuje §15 zdkona o dani z piijmi.

Lze ji pouzit pouze pfi ro¢nim vyuctovani u zaméstnavatele nebo v danovém pfiznani.

Tabulka 2: Druhy odpoct

Druh odpoétu Odpocet ze zakladu dané

Beziplatné plnéni — dar max. 15% za zakladu dan¢




Bezuplatné plnéni — odbér krve 3 000 K¢ za kazdy odbér

Uroky z hypote¢niho uvéru a za stavebniho az 300 000 K¢&

spoieni

Penzijni sporeni az 24 000K¢

Soukromé Zivotni pojiSténi az 24 000 K¢

Odborové prispévky az 1,5% zdanitelnych piijmt nebo 3 000 K¢
Studium — zkousky 10 000 K¢, pro ZTP 13 000 K¢ nebo 15 000 K¢

Zdroj: Markova (2020), vlastni zpracovani
Bezuplatna plnéni (dary)

Bezuplatné plnéni mlze byt nejen financni ¢astka, ale 1 nemovita véc nebo sluzba. Vécny dar
a sluzbu je tfeba ocenit. U fyzickych osob musi jejich tthrnnd hodnota €init minimalné
1 000 K¢ nebo piesahnout 2% zékladu dané, pfi¢emz staci splnit jednu ze dvou podminek.
Zakon stanovuje i maximdlni hranici, a to 15% zadkladu dan€. Bezuplatné plnéni lze
poskytnout obcim, organizaénim slozkdm statu, pravnickym osobdm se sidlem v CR
a pravnickym osobam, které potadaji vefejné sbirky dle zvlastniho zakona tedy naptiklad dary
na charitu, politickym stranam, na sport a kulturu atd. Do daniového pfiznani se doklada

potvrzeni o piijeti daru.

Za dar se povazuje také podle § 15 odst. 1 ZDP dércovstvi krve. Zaklad dané si lze snizit
0 3000 K¢ za darovani krve, krevni plazmy a krevnich desticek, odebranych v jednom dni.
Pfi darovani organu Zzijicim dércem nebo pii darovani kostni diené¢ a kmenovych bunék je
mozné zaklad dan€ snizit o ¢astku 20 000 K¢. Pro uplatnéni je tieba doloZit potvrzeni ze

zdravotnického zatizeni o odbéru krve.
Uroky z hypotéky nebo tivéru ze stavebniho spoieni

Uroky upravuje § 15 odst. 3 ZDP a lze je odeist do vyse 300 000 K& za podminky, Ze dany
uvér slouzi jako prosttedek financovani bytovych potieb poplatnika. Je nutné dolozit

potvrzeni o vysi zaplacenych trokd a smlouvu o poskytnuti Givéru.
Penzijni sporeni

Od zakladu dané lze také podle dle § 15 odst. 5 ZDP odecist hodnotu penzijniho spofeni se
statnim prispévkem, ale jen do vySe 24 000 K¢. Za danové uznatelny prispévek lze povazovat

jen v piipadé, piesahuje-li jeho hodnota 1 000 K¢ mési¢né. Podminkou je, ze smlouva nesmi




umoznovat vybér penéznich prostiedkli, vyplata je mozna az po 60 kalendainich mésicich
a soucasné¢ nejdiive po dosazeni 60 let véku poplatnika. Pii predéasném zruSeni smlouvy
o penzijnim spofeni musi poplatnik podat dafiového pfiznani a do § 10 zdkona o danich
Z ptijmi uvést Castky, o které si v predchozich letech snizoval zaklad dané. Pro dodanéni plati
desetileta lhuta, coz znamena, Ze K dodanéni je uhrn &astek, které byly uplatnény jako
nezdanitelné ¢asti zékladu dané az deset let zpétn€. Potvrzeni o vysi vkladi od penzijniho

fondu slouzi k dolozeni ¢astky v dailovém piiznéni.
Soukromé Zivotni pojiSténi

Poplatnici si mohou dle § 15 odst. 6 ZDP snizit zdklad dan¢ o zaplacené piispeévky na
soukromé zivotni pojisténi. Maximalni hranice odectu je 24 000 K¢ ro¢né€. Pro uplatnéni je
tieba splnit zdkonné podminky naptiklad plnéni nejdiive ve v€ku 60 let, plnéni sjednano po
60 mésicich od uzavieni smlouvy. Pfi ptedéasném vypovézeni smlouvy jsou podminky stejné

jako u penzijniho spofeni.
Odborové prispévky

Pro snizeni zdkladu dané v dle § 15 odst. 7 ZDP slouzi také zaplacené ¢lenské piispévky
odborové organizaci. Poplatnici si mohou odecist ¢astku az do vySe 1,5% zdanitelnych piijmi
podle §6 zdkona o dani z pfijmil, maximaln¢ do vyse 3 000 K¢. Poplatnici si ndrok mohou

uplatnit potvrzenim odborové organizace.
Prispévek na tihradu dal$iho vzdélani

Prispévek na zkousky ovétujici vysledky dalSiho vzdélavani a to az do vySe 10 000 K¢ je
dal3i nezdanitelnou &astkou, kterou upravuje dle § 15 odst. 7 ZDP. Castku az 13 000 K¢ si
mohou odecist poplatnici podle stupné zdravotniho postizeni a az 15 000 K¢ osoby s tézkym
zdravotnim postiZzenim. Zkousky vSak nesmi byt hrazeny zaméstnavatelem a zaroveil nesmi
byt vydajem poplatnika. Jedna se o zkousky v souladu se zdkonem o ovéfovani a uznavani

vysledkl dal§iho vzdélavani, nejedna se tedy o studium na sttedni nebo vysoké Skole.
3.10 Srazkova a zalohova dan

Daii vybirana zvlastni sazbou dané

Srazkovou dani rozumime dant z pfijml vybirané podle ,,zvlastni sazby®, kterd je vybirana
srazkou. Tento zplsob zdanéni je upraven § 6 odst. 4 ZDP a vztahuje se na ptijmy plynouci
z dohody o provedeni prace. Lze ji pouzit za piedpokladu, Ze poplatnik nepodepsal Prohlaseni

a ze thrnnd vyse piijmi u jednoho zaméstnavatele neptesahla ¢astku 10 000 K¢ mésicné.



Danovy rezim srazkové dané je uréen pouze pro piijmy z dohody o provedeni prace jako
pfijem za zavislé ¢innosti a odmény c¢lenti orgdnd pravnickych osob, bez ohledu na jeji vysi,

jsou-li v CR datiovymi nerezidenty.

Ptijem podle § 6 odst. 4 ZDP tvoii samostatny zaklad dané. Neni snizen o nezdanitelné Casti
zakladu dané a zaokrouhluje se na celé koruny doli. Nasledné je zdanovan zvlastni sazbou
dang, ktera se shoduje se zdkladni sazbou dang, tedy 15 %. Vysledna dan se také zaokrouhluje
na celé koruny dolti. Dan odvede zaméstnavatel jakozto platce dan€¢ do 20. kalendainiho
meésice nasledujici po mésici, kdy mél povinnost srazit dan. Vzhledem k tomu, Ze u piijmu do
10 000 K¢ mzda nepodléha odvodiim socialniho a zdravotniho pojisténi, obdrzi zaméstnanec

zbylych 85 % piijmu.

Ptijmy, z nichZ se srazi kone¢na dan zvlastni sazbou, nevstupuji do RZ danovych zaloh ani do
datlového pfiznani. Srazkou dané a sazbou podle § 36 ZDP provedenou tuzemskym platcem

je dan vyrovnana (Pelech & Rindova, 2020).

Zaméstnanec ma pravo (nikoli povinnost) zahrnout pfijmy podrobené srazkové dani do
danového ptiznani a zapocitat ji do vysledné ro¢ni daiové povinnosti. Muze tak vyuzit slev na

dani a uplatnit nezdanitelné ¢asti zakladu dané.
Daii zalohova

Jestlize poplatnik podepsal Prohlaseni, odvadi zaméstnavatel jeho dan v pravidelnych
mésicnich splatkach dle § 38h ZDP, je tedy jeho piijem zdanén zalohovou dani, a to bez
ohledu na jeho vysi. ProhlaSeni 1ze podepsat jen u jednoho zaméstnavatele, poplatnik si tak

muze uplatnit zakladni mési¢ni slevu na poplatnika jen jednou.

Uhrn pifjmt za jeden mésic je zakladem pro vypoéteni zalohy. Je sniZen o slevy na dani
a zarovei zvySen o pojistné, které za zameéstnance odvadi zaméstnavatel. Dale se
zaokrouhluje na celé stokoruny dold a je z né&j vypoctena zaloha na dan ve vysi 15 %. Ta se

zaokrouhluje do 100 K¢ na celé koruny nahoru a nad 100 K¢ na celé stokoruny nahoru.

Podepsané Prohlaseni podle § 38k ZDP ma vliv na vysi zdkladu dan€, protoZe si zaméstnanec
mésicné muZe uplatnit nejen zakladni slevu na poplatnika, ale 1 daflové zvyhodnéni na
vyzivované déti, invaliditu nebo slevu pokud studuje. Uplatnit nelze slevu na
manZzela/manzelku, protoZe jejich rozhodny pfijem za dané obdobi bude zndm aZ po ukonceni
tohoto obdobi. Dale nelze uplatnit slevu za umisténi ditéte v pfedSkolnim zafizeni, tu je

mozné vyuzit aZ pti roénim zic¢tovani.



Dohoda o provedeni prace (DPP)

Jednd se o oblibeny pracovnépravni vztah, ktery umoziuje zaméstnavatelim rychle piijmout
zaméstnance na mimofadnou cinnost. Upravuje ho § 75 ZP. Jeho vyhodou je mensi
administrativni naro¢nost, nevyhodou je maximalni pocet hodin v kalendainim roce, coz je
300 hodin. Je ale dulezité, zda zaméstnanec podepiSe Prohlaseni a jak vysoky je jeho mési¢ni
pfijem. Rozhodna dle Tomanové (2020) je ¢astka 10 000 K& mésicné, a to jak pro zdanéni,
tak pro odvod socialniho a zdravotniho pojisténi. Pfijem do 10 000 K& bez podepsani
»Prohlaseni* je zdanovan zvlastni sazbou dan¢. V ostatnich ptipadech se pouziva zélohova
dan. Dohoda o provedeni prace je vyhodna pro statni pojisténce nebo poplatniky, ktefi maji

placeno zdravotni pojisténi z jiného pracovniho poméru.
Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

Tento druh pracovniho poméru dle § 76 ZP je také limitovan hodinami. Zaméstnanec nesmi
vykonavat ¢innost v rozsahu piekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni
doby, nesmi tedy odpracovat vic nez 20 hodin tydné. Oproti dohodé o pracovni ¢innosti je ve
smlouvé uvedena i doba, na kterou je dohoda uzavira. Jestlize ptijem neptesahne 3 000 K¢
mésicné, jednd se o tzv. zaméstnani malého rozsahu, které upravuje zakon €. 187/2006 Sb.
o nemocenském pojiSténi. Od ledna 2021 se limit zvySuje, a to na 3 500 K¢&. Kucerova (2020)
Z tohoto piijmu se pak neodvadi socialni ani zdravotni pojisténi. Pfijem z dohody o pracovni

¢innosti je vzdy zdanén zalohovou dani.
Pracovni pomér

Pracovni pom¢ér je nejcastéjSim pracovnépravnim vztahem. Podstatnymi nélezitostmi pracovni
smlouvy jsou dle ustanoveni § 34 ZP — druh prace, misto nebo mista vyhonu prace a den
nastupu do prace. Muze byt sjednan na dobu urcitou nebo neuréitou a maximalni rozsah prace
je stanoven na 40 hodin tydn€ (mlZe byt sjednan i kratSi). Zaméstnavatel se ve smlouvé
zavazuje odvadét dan za zaméstnance, a to v pravidelnych mési¢nich zalohach ve vysi 15%
z piijmu bez ohledu na to, zda zaméstnanec podepsal ,,Prohlaseni”. Jedna se tedy vzdy
o zélohovou dan. Zakonik prace rozliSuje dva zplisoby zaloZeni, a to na zaklad¢ pracovni

smlouvy nebo jmenovanim.
3.11 Ro¢ni zuctovani

Zamgéstnanec, ktery méa za zdanovaci obdobi zdanitelnou mzdu pouze u jednoho

zamestnavatele nebo od vice zaméstnavatell, ale ne soucasné, a zaroven ma podepsané



»Prohlaseni, ma pravo svého posledniho zaméstnavatele podle § 38ch zakona o danich
z piijmli pozadat o zactovani rocnich zaloh. Zaméstnanec mize mit ve stejném obdobi
1 ptijmy, podléhajici srdzkové dani.

K Zadosti o ro¢ni zuc¢tovani zaloh musi zaméstnanec dolozit, a to nejpozdéji do 15. unora
nasledujiciho roku, doklady o zuc¢tovanych nebo vyplacenych mzdach, srazenych zalohach
Z téchto piijmd, poskytnutych mési¢nich slevach § 35ba, 35¢ zdkona o danich z pfijmt

a vyplaceném danovém zvyhodnéni. Pieplatek na dani je pak vyplacen v bieznové vyplate.
V ,,Prohlaseni* je pro tuto Zadost vymezena tieti ¢ast tohoto tiskopisu.

Zamgéstnanec neni povinen o ro¢ni zuctovani pozadat, pokud byla dain fadné srazena
a odvedena anebo pokud nema povinnost podat danové ptiznani § 38g zdkona o danich
Z ptijmu.

3.11.1 Danové priznani

Piipadd, které zakladaji povinnost podat danové piiznani, uvadi § 38g ZDP nékolik.

Povinnost vznika, jestlize:

e roc¢ni piijmy poplatnika, které jsou predmétem danég, piesahly 15 000 K¢

e pifijmy, které jsou predmétem dané, a jejichz vySe neptfesahla 15000 K¢, ale
vykazuji ztratu

e pifjmy zaméstnance piesahly 48ndsobku primérného platu a jsou tak zvySeny
o solidarni dan 7 %

¢ ma zaméstnanec piijmy od vice platci soucasné

e zamgstnavatel jako platce zjisti, Ze doSlo k neopravnénému vyplaceni danového
bonusu, nebo zjisti dluh na dani z divodu zavinéni poplatnika

e dojde k vyplaceni pojistného plnéni ze soukromého zivotniho pojisténi nebo jiného
pfijmu, ktery neni pojistnym plnénim a nezaklada zanik pojistné smlouvy, nebo
doSlo k pfedcasnému ukonceni pojistné smlouvy soukromého Zivotniho pojisténi.

e ma poplatnik pifijmy za zavislé Cinnosti a uplatiuje pro snizeni zdkladu dané
hodnotu bezliplatného plnéni poskytnutého do zahrani¢i za podminek uvedenych

v § 15 odst. 1.



e byly poplatnikovi vyplaceny piijmy ze zavislé Cinnosti za uplynuld 1éta, které se
nepovazovaly podle § 5 odst. 4 zakona o danich z piijmt za jeho piijmy ve
zdanovacim obdobi, kdy byly zi¢tovany platcem dané v jeho prospéch.

Podle § 136 odst. 1 zdkona ¢. 280/2009 Sb., Danového tadu se daiové priznani podava vzdy
do 3. mésict po uplynuti zdanovaciho obdobi, tedy do 1. dubna nasledujiciho roku. Tato
lhiita se prodluzuje na 4 mésice po uplynuti zdanovaciho obdobi, pokud danové piiznani
nebylo podéno nejpozdéji do 3 mésicti po uplynuti zdanovaciho obdobi a nasledné bylo
danové priznani podano elektronicky, nebo o 6 mésici po uplynuti zdanovaciho obdobi,
pokud danovy subjekt ma zakonem uloZzenou povinnost mit ucetni zavérku ovéfenou
auditorem, nebo danové priznani nebylo podano nejpozdéji do 3 mésici po uplynuti
zdanovaciho obdobi a nasledné¢ danové piiznani podal poradce (§ 136 odst. 2 zakona
¢. 280/2009 Sb. Danovy tad).

Dle § 38g odst.2 ZDP, ktery sevénuje piedev§im zaméstnancim, plati, Ze dafnové
pfiznéni neni  povinna podat fyzickd osoba, kterd mapiijmy pouze =ze zavislé
¢innosti (zaméstnani) dle § 6 ZDP.

V danovém pfiznani se neuvadéji dichody osvobozené od dané, v pfipadé pravidelné
vyplacenych dichodii se jedna o diichody do thrnné castky 252 600 K& za rok 2020
(Béhounek, 2021).

3.11.2 Vyuctovani dané

Zamgéstnavatel jako platce dané je povinen dle § 38ha ZDP odvadét zalohy na dan za zavislé
¢innosti vzdy do 20. dne kalenddiniho mésice, v némz vznikla dafiovd povinnost. To
znamena, ze ze mzdy zG¢tované v lednu, kterd je vyplacena v tnoru, musi byt dain odvedena
a pfipsana na ucet Spravce dané nejpozdéji do 20. tnora. Slevy na dani a danové bonusy
snizuji zalohy na dan za pfislusny kalendarni mésic. Muze nastat situace, kdy bude danovy
bonus vyssi nez zaloha na dan, tedy Ze nebude odvedena dan, protoZe byl zaméstnanci
vyplacen daniovy bonus. Ten mize podle § 35d odst. 9 ZDP zaméstnavatel vyplatit z vlastnich
prostiedkti a snizit odvod zéaloh v nasledujicich mésicich, nejpozdéji do konce roku. Nebo
muze pozadat mistn€ pfisluSny finanéni Ufad o poukédzani chybéjici castky vyplacené na
mésicnich danovych bonusech. K tomu je ur€en specialni tiskopis vydany Ministerstvem
financi CR — Mfin 5241. Pozadovanou &astku poukéaze spravce dané do 20. dnti od doruéeni
zadosti. Tuto zadost 1ze podal do terminu podani vyuctovani dané ze zavislé ¢innosti (dale jen
,»Vyuctovani®). V pfipad¢, ze si zaméstnavatel o vyplaceni bonust nepozada, jsou vyplacené

bonusy zohlednény ve formé pieplatku na dani, ktery vznikne po podani ,,Vyuctovani®,



Platce dané z pfijmt za zavislé Cinnosti je povinen podat ,,VylUctovani dané z piijmt ze
zavislé Cinnosti“ do 1. bfezna, tedy do dvou mésici od uplynuti kalendainiho roku a podava
jej, 1 kdyz je nulové (§ 38j odst. 9 ZDP). K tomuto vyuctovani je povinna piiloha ,,Pocet
zaméstnancu®. Po fadném vyplnéni na zakladé mzdovych listi (dan srazend) a bankovnich
vypist (dan zaplacend) zaméstnavatel zjisti preplatek nebo nedoplatek na této dani. Dan je
splatnd ke stejnému datu, jako je lhita pro podéani pfiznani. O pieplatek lze zazadat mistné

piislusny finan¢ni arad.



4 Benefity

4.1 Vybrané aspekty zaméstnaneckych benefiti

Za benefit 1ze povazovat vse, co zaméstnavatelé poskytuji nad ramec mzdy, platu, a to bez
ohledu na to, jsou-li ke konkrétnimu plnéni zavazani nékterym z pravnich piedpist, napiiklad

zékonikem préace, natizenim vlady apod., ¢i nikoliv (Krbe¢kova & Plesnikova, 2014).

Podle Polivky (2014) je hlavnim divodem poskytovani zaméstnaneckych vyhod ptfedevsim
motivace zameéstnanci. N&ékdy miuze byt cilem vyuziti vyhodného danového rezimu
u nékterych plnéni, které zvySuje Cisty piijem zaméstnance nebo snizuje naklady
zamg&stnavatele. Zptisob zdanovani téchto benefiti je dlouhodobé staly. Trendem poslednich
let je zvySujici se flexibilita ve vyuzivani zaméstnaneckych vyhod. Kazdy zaméstnanec ma
jiné potfeby a cilem zaméstnavatele je nabidnout kazdé skupiné zaméstnancti takovou $kalu
benefitli, kterd jim bude co nejlépe vyhovovat. Zaméstnanecké benefity poskytuje podle
pruzkumu skoro 90 % zamé&stnavateld. Pojem zaméstnanecké vyhody nebo benefity a mize
byt spojen i snepenézni Slozkou odménovani, nemusi se vzdy jednat o piijmy od dané

osvobozené.

Zameéstnavatel miize svym zaméstnancti nabidnout benefity dvéma zptsoby:

Fixni benefity — Zaméstnavatel predem urc¢i v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim piedpisu
zakladni zaméstnanecké benefity, které jsou ureny pro vSechny zaméstnance. Vyhodou
tohoto systému je jeho administrativni nenaroc¢nost a jednoduchost. Nevyhodou je velmi nizka
efektivita a z pohledu zaméstnancti jeho nespravedlnost. Tento systém je tedy mozné
doporucit k vyuziti pouze pro takové benefity, u kterych je zatazeni do volného systému
nemozné nebo nevhodné, protoZze jakékoli neopravnéné zvyhodnéni nékterého ze
zamé&stnancl v sob€ soucasné obsahuje znevyhodnéni druhého (Tyl, 2009).

Flexibilni benefity — Vychazeji z predpokladu, ze efektivni mize byt jen takovy systém, ve
kterém jsou vyhody poskytovany s respektem k nejriznéjSim osobnim preferencim (vSech!)
zamé&stnancl. Mezi jejich hlavni zastupce patii naptiklad univerzalni papirové poukazky nebo

specialni internetové aplikace (Kleinova, 2017).

Za optimdlni 1ze povazovat takové zaméstnanecké benefity, které jsou na strané zaméstnance
osvobozeny od dané z piijmi ze zavislé Cinnosti a nezahrnuji se do vyméfovaciho zakladu

zaméstnance pro vypocet pojistného na socidlni a zdravotni pojiSténi a souc¢asné jsou na strané



zaméstnavatele dailové uc¢innym vydajem (nakladem), ktery snizuje zdklad dané z piijmu

(Machacek, 2010).

Polivka (2014) d€li zaméstnanecké benefity do Ctyi skupin podle jejich danového rezimu

a efektivnosti jejich poskytovani.

1. Benefity, které nepodléhaji dani na strané zaméstnance a jsou dainové uznatelné

ze strany zaméstnavatele
Jsou to danové nejefektivnéjsi benefity, protoze nejsou piedmétem dané nebo jsou od ni
osvobozené. Plnéni, ktera nepodléhaji dani, nepodléhaji ani socidlnimu a zdravotnimu
pojisténi. Do této skupiny patii naptiklad pfispévky na zivotni pojisténi nebo penzijni spoient,
stravenky ,,do limitu®, cestovni nahrady nebo vymezené vzdélavani zaméstnancti poskytované
Vnepenézni formé a v souvislosti s pifedmétem cinnosti nebo pracovnim zafazenim

zameéstnance.

2. Benefity, které nepodléhaji dani na strané zaméstnancii a nejsou danové
uznatelné ze strany zaméstnavatele

Tyto benefity nepodléhaji ani odvodu pojistného na socidlnim a zdravotnim pojisténi. Do této

skupiny se fadi naptiklad Casto poskytované vyhody ve formé vyuZzivani rekreacnich,

sportovnich nebo kulturnich zafizeni, ale také spotfeba nealkoholickych népojt na pracovisti.

3. Benefity, které podléhaji dani ze strany zaméstnavatele a jsou danové uznatelné

a podléhaji socidlnimu a zdravotnimu pojiSténi ze strany zaméstnavatele
Pro tyto zaméstnanecké vyhody plati stejny danovy rezim, jako mé mzda nebo plat. Nabidka
téchto vyhod je Siroka a fadi se sem napiiklad ptispévky na dopravu do zaméstnani (krome
rezijnich jizdenek), ptispévek na penzijni nebo Zivotni pojiSténi nad rdmec (vice nez

50 000 K¢) nebo razné piiplatky nebo bonusy.

4. Benefity, které podléhaji dani na strané zaméstnance a nejsou danové uznatelné
ze strany zaméstnavatele
Jedna se o nejméné vyhodné benefity jako jsou nékteré dary (s hodnotou nad 500 K¢ bez

DPH bez loga firmy nebo darti od dan€ osvobozenych).

Vhodné zvolenym benefitem mliZze zamé&stnavatel vyrazné snizit své naklady nebo zvysit Cisty
piijem zaméstnance. Pfikladem mize byt poskytnuti ptfispévku na zivotni pojiSténi nad
24 000 K¢, ktery je zdanovan jako mzda a ktery je mozno vyhodnéji poskytnout jako

piispévek na penzijni spofeni.



4.2 Osvobozeni prispévkii zaméstnavatele na penzijni sporeni a na
soukromé Zivotni pojisténi

Zaméstnavatel miize zaméstnanci prispivat na penzijni pfipojisténi nebo na doplikové
penzijni spoieni a na soukromé zivotni pojisténi. Tyto ptispévky, poukazané pojistovne, se u
téhoz zaméstnavatele zahrnuji do jednoho spole¢ného ro¢niho limitu, ktery je 50 000 K¢. Jsou
osvobozeny od dané¢ =z pfijmu fyzickych osob, socidlniho a zdravotného pojisténi.
U zaméstnance, ktery ma vice zamé&stnavateld v roce, kteti mu jsou ochotni pfispivat na stafi,
se od dan¢ osvobozeny limit pocita u kazdého ze zaméstnavateli samostatné. (Pelech, 2020)

Tato osvobozeni upravuje §6 odst. 9 pism. p) Zakona o dani z pfijmda.

4.2.1 Penzijni spoieni

Penzijni spofeni u instituce penzijniho pojisténi definuje §6 odst. 16 ZDP takto:

Instituci penzijniho pojisténi se pro ucely tohoto zdkona rozumi poskytovatel finan¢nich
sluzeb opravnény k provozovani penzijniho pojisténi bez ohledu na jeho pravni formu, ktery
je:

a) provozovan na principu fondového hospodareni,

b) ztizen pro Gcely poskytovani dichodovych davek mimo povinny dichodovy systém na
zakladé smlouvy nebo na zaklad€ jinak sjednané ucasti na penzijnim pojiSténi a vykonava
¢innost z toho vyplyvajici

C) povolen a provozuje penzijni pojisténi v ¢lenském staté Evropské unie nebo staté tvoticim

Evropsky hospodatsky prostor a podléh4 dohledu ptislusnych organti v tomto state.

Ze zakona tak vyplyva, Ze se nemiliZe jednat o penzijni pojisténi kdekoli ve svéte, ale jen ve
statech EU a EHP a jen za stanovenych podminek. Je to ochrana proti riskantnim investicim
mimo tento prostor, které by mohli klienti zvolit a pfijit tak o své finan¢ni prostredky.
Existuji tf1 penzijni produkty podle § 15 odst. 5 ZDP, u kterych Ize odecist od zakladu dané
ptispévek v celkovém thrnu do vyse 24 000 K¢:

1. Penzijni pFripojiSténi se statnim prispévkem
Penzijni ptipojisténi bylo mozné sjednat do konce roku 2012. Jeho vyhodou bylo nezaporné

zhodnoceni a vysluhova penze, kterd umoznuje po 15 letech vybrat az 50 % tuspor. Pfevod



Z penzijniho pfipojisténi na penzijni spoieni je mozny, jestlize bylo na penzijni ptipojisténi
pfispivano alespon 60 mésicti.

2. Penzijni pojisténi
Dle § 15 odst. 5 b) ZDP je mozno na zakladé smlouvy o penzijnim pfipojisténi uzaviené
mezi poplatnikem a instituci penzijniho pojisténi a za podminky, Ze vyplata byla sjednana az
po 60 kalendarnich mésicich a zaroven v roce dosazeni véku 60 let, odecist Castku, ktera se

rovnd thrnu piispévkll zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni pfipojisténi.
3. Dopliikové penzijni sporeni

Doplnikové penzijni piipojisténi nahradilo v roce 2013 penzijni spofeni. Vyhodou je moznost
volby investi¢ni strategie (konzervativni, vyvazend a dynamicka). Nevyhodou je mozné
zaporné zhodnoceni dle zvolené strategie. Zajimava je moznost odejit do preddichodu
nejdiive 5 let pred fddnym dichodem. Podminkou je také smlouva uzaviend déle nez 60
mésicl pfed odchodem do preddichodu a castka, kterd bude vyplacena, ¢ini alespoit 30 %

zZ aktudlni primérné mzdy.

4.2.2 Soukromé Zivotni pojiSténi
Soukromé Zivotni pojiSténi je legislativni zkratka podle § 15 odst. 6 ZDP, ktera v sob&
zahrnuje tii druhy pojisténi:
e Pro piipad doziti urc¢itého véku
e Pro pfipad smrti nebo doZiti ur¢itého v€ku
e Na dtuchodové spoteni
Dale musi byt splnény tyto podminky:
e Jde o pojistnou smlouvu, kterou zaméstnanec uzavira s pojistovnou, nemuze ji tak
sjednat zaméstnavatel ve prospéch zaméstnance jako tfeti osoby
e Ve smlouvé musi byt sjednana vyplata pojistného aZ po uplynuti 60 kalendainich
mésici (tj. po 5 letech) a soucasné
e Ne diive nez po dosazeni véku 60 let.
Ze zakona o dani zpfijmu také vyplyvd, Ze se musi jednat o pojiStovnu opravnénou
k poskytovani pojistovaci ¢innosti na uzemi CR nebo na tizemi jiného ¢lenského statu EU,
Islandu, Norska a Lichtenstejnska. Zaméstnanec musi byt ve smlouvé pojistnikem a zaroven
pojisténym.
Osvobozeni od dané u pfispévku na soukromé zivotni pojiSténi zanika v pfipade, Ze

zaméstnanec muze platby poskytnuté zaméstnavatelem vybirat diive, nez uplyne lhita



60 kalendafnich mésici od uzavieni smlouvy nebo dojde-li Kk vyplaté pied rokem, kdy
pojistény dosahne 60 let véku.

Pied¢asné ukonceni smlouvy popisuje § 15 odst. 6 ZDP takto: Dojde-li pfed skon¢enim doby
60 kalendainich mésicti od uzavieni smlouvy nebo pied rokem, ve kterém pojistény dosdhne
60 let k vyplaté pojistného plnéni ze soukromého zivotniho pojisténi, jiného piijmu, ktery
neni pojistnym plnénim a nezakladd zanik pojistné smlouvy, nebo k predéasnému ukonceni
pojistné smlouvy, narok na nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané zanika a piijmem podle § 10 ve
zdanovacim obdobi, ve kterém k této skutecnosti doslo, jsou ¢astky, o které byl poplatnikovi
v uplynulych 10 letech z davodu zaplaceného pojistného zaklad dan¢ sniZen; toto se neuplatni
v ptipad¢ plnéni, kdy doSlo ke vzniku naroku na starobni diichod nebo invalidni dichod pro
invaliditu tfetiho stupné nebo v piipad¢, stane-li se pojistény invalidnim ve tfetim stupni podle
zékona o diichodovém pojisténi nebo v piipadé€ smrti a s vyjimkou pojistnych smluv, u nichz
nebude vyplaceno pojistné plnéni nebo odkupné a zdroven rezerva, kapitdlova hodnota nebo
odkupné bude piimo pfevedeno na jinou smlouvu soukromého zivotniho pojisténi splitujici
podminky pro uplatnéni nezdanitelné ¢asti zakladu dané.

Zaméstnanec mize na zdklad¢ vlastniho rozhodnuti obnovit moZznost pribéznych vybéra.
Zaméstnanec je pouze povinen oznamit svému zaméstnavateli nejpozdéji posledni den
kalendafniho meésice, v némz zména nastala, Ze ndrok na danové osvobozeni piispévki
hrazenych zaméstnavatelem za jeho soukromé Zivotni pojisténi zanikl (Truhlafova, 2016).
Prispévek zaméstnavatele tak nebude v dalS§ich mésicich osvobozen od zdanéni
a zaméstnavatel musi zaplatit 1 souvisejici socidlni a zdravotni pojistné. Musi-li zaméstnavatel
nadale piispivat, naptiklad na zdklad¢ kolektivni smlouvy, vznika mu tak naklad na povinné
pojistné za zaméstnance, jehoz piispévek prestane byt od dané osvobozeny. Zaroven musi
zam&stnanec podat nasledujici rok danové ptiznani, ve kterém uvede piispévky
zaméstnavatele od 1. 1. 2015 a zdani je 15% bez dopocitdni povinného pojistného.
V takovychto ptipadech je vhodné vcas zaloZit smlouvu novou, ktera bude spliovat

pfedepsané podminky a nechat si pfispévky od zaméstnavatele posilat tam.



5 Demonstrace zvySeni prijmu zaméstnance a dafiové dopady na

zaméstnavatele a zaméstnance na konkrétnich prikladech

5.1 Priklad ¢. 1 — spole¢nost Bakpra s.r.o.

Fiktivni spolecnost Bakpra s.r.o. ma v planu zvySeni platu svych zaméstnancl. ZvySeni pro
ekonomicky usek by mélo byt fixni, a to ve vysi 2 500 K¢. Spole¢nost hleda variantu, kterd by

byla nejvyhodnéjsi. Pro srovnani je uvazovan plat Gcetni 33 500 K¢.
5.1.1 Varianta A — formou zvySeni platu

Tato varianta zvySuje hruby plat zaméstnance o 2 500 K¢. Tabulka ukazuje danovy naklad

zaméstnavatele pii varianté zvyseni platu.

Tabulka 3: zvySeni platu — zaméstnavatel

2020 2021
Hruba mzda 33 500 33 500
ZvySeni platu 2 500 2500
Hruba mzda celkem 36 000 36 000
SP zaméstnavatel 8 928 8 928
ZP zaméstnavatel 3240 3240
Z:iaklad dané pro vypocet zalohy na dan 48 168 36 000
Zaokrouhleny ziklad dané 48 200 36 000
Zaloha na dan 7230 5400
Sleva na dani na poplatnika 2070 2 320
Zaloha na darn po slevé 5160 3080
Danovy naklad zaméstnavatele 48 168 48 168

Zdroj: vlastni zapracovani na zakladé¢ ZDP rok 2020, 2021




5.1.2 Varianta B — formou benefitu — penzijni spoieni

Prispévek na penzijni spofeni nezvysuje hruby plat zaméstnance, a proto z n¢j neni odvadéno
zdravotni ani socialni pojisténi. Tabulka ukazuje danovy néklad zaméstnavatele u varianty

ptispévku na penzijni spofeni.

Tabulka 4: penzijni spofeni — zaméstnavatel

2020 2021

Hruba mzda 33 500 33500
Prispévek na penzijni sporeni 2 500 2 500
Hruba mzda celkem 33 500 33 500
SP zaméstnavatel 8 308 8 308
ZP zaméstnavatel 3015 3015
Z:iaklad dané pro vypocet zalohy na dan 44 823 33500
Zaokrouhleny zaklad dané 44900 33500
Zaloha na dan 6 735 5025
Sleva na dani na poplatnika 2070 2 320
Zaloha na dan po slevé 4 665 2705
Danovy naklad zaméstnavatele 47 323 47 323

Zdroj: vlastni zapracovani na zékladé¢ ZDP rok 2020, 2021

5.1.3 Varianta C — formou benefitu — Zivotni pojiSténi

Prispévek na Zivotni pojiSténi nezvySuje hruby plat zaméstnance, a proto z ného neni
odvadéno zdravotni ani socidlni pojisténi. Tabulka ukazuje danovy naklad zaméstnavatele

U varianty pfispévku na penzijni spofeni.

Tabulka 5: Zivotni pojisténi — zameéstnavatel

Hrub4 mzda 33 500 33 500




Piispévek na Zivotni pojiSténi 2500 2500
Hruba mzda celkem 33500 33500
SP zaméstnavatel 8 308 8 308
ZP zaméstnavatel 3015 3015
Z:iaklad dané pro vypocet zalohy na dai 44 823 33500
Zaokrouhleny zaklad dané 44900 33500
Zaloha na dai 6 735 5025
Sleva na dani na poplatnika 2070 2 320
Zaloha na daii po slevé 4 665 2 705
Danovy naklad zaméstnavatele 47 323 47 323
Zdroj: vlastni zapracovani na zakladé¢ ZDP rok 2020, 2021
5.1.4 Shrnuti - daniovy naklad zaméstnavatele
Nasledujici graf ukazuje jednotlivé varianty piikladu 1.
Obrazek 2: Graf — porovnani variant — zaméstnavatel
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Zdroj: vlastni zapracovani na zakladé¢ ZDP rok 2020, 2021




Podle vypoctt jednotlivych variant je vidét, Ze neni zadny rozdil mezi variantou B a C, tedy
mezi piispévkem na penzijnim spofeni a zivotnim pojiSténim. Rozdil je ale patrny mezi
variantou A, a variantami B a C. Varianta pfimého zvyseni platu je tedy pro zaméstnavatele
nejméné vyhodna. Rozdil ¢ini 845 K¢ (48 168 — 47 323) mésicné a 10 140 K¢ (845 * 12)

ro¢né. Z tohoto pohledu je mozné zaméstnavateli doporucit variantu B i variantu C.

V mezirocnim srovnani neni mezi jednotlivymi variantami zddny rozdil. Zména vypoctu dané
zamg&stnancli nema na mzdové naklady zaméstnavatele vliv. Naklady jsou jak v roce 2020, tak
vroce 2021 stejné. Také ztohoto pohledu lze zaméstnavateli doporucit varianty B 1 C,

protoze mezi nimi neni zadny rozdil.

5.2 Priklad ¢. 2: Zaméstnanec firmy Bakpra s.r.o.

Zaméstnanci uctarny fiktivni spolecnosti Bakpra s.r.o. maji pfislibeno zvySeni platu. Maji
moznost vybéru ze tii variant a zvazuji, ktera je pro n¢ vyhodnéjsi. Je uvazovan primeérny plat
ucetni 33 500 K¢ mésicné.

5.2.1 Varianta A — formou zvySeni platu

Tato varianta zvySuje hruby plat zaméstnance o 2 500 K¢&. Tabulka ukazuje ¢isty mésicni

pfijem zaméstnance.
Tabulka 6: zvySeni platu — zaméstnanec

‘ 2020 2021

Hruba mzda 33 500 33 500
Zvyseni platu 2 500 2500
Hruba mzda po zvySeni 36 000 36 000
Z.P placené zaméstnancem 1620 1620
SP placené zaméstnancem 2 340 2 340
Ziklad dané pro vypocet zalohy na dan 48 168 36 000
Zaokrouhleny zaklad dané 48 200 36 000
Ziloha na dan 7230 5400
Sleva na dani na poplatnika 2070 2320
Zaloha na daii po slevé 5160 3080

Cista mzda 26 840 28 960




Vlastni prispévek zaméstnance 0 0

Daiiova tispora varianta a) 0 0
Ostatni zvyhodnéni 0 0
Celkovy Cisty prijem zaméstnance 26 880 28 960

Zdroj: vlastni zapracovani na zakladé ZDP rok 2020, 2021

Naésledujici tabulka obsahuje vybrané fadky daitového pfiznani.

Tabulka 7: zvySeni platu — ptiznani DPFO

2020 2021

Uhrn p¥ijmi 432 000 432 000
Uhrn povinného pojistného 146 016 146 016
Ziaklad dané ze zavislé ¢innosti 578 016 432 000
Nezdanitelna ¢ast 0 0
Ziaklad dané€ sniZeny o nezdanitelné ¢asti 578 016 432 000
Ziklad dané zaokrouhleny 578 000 432 000
Daini 86 700 64 800
Sleva na poplatnika 24 840 27 840
Uhrn sraZenych zaloh na daii 62 400 37 200
Vysledna dafiova povinnost nebo -60 0
preplatek

Zdroj: vlastni zapracovani na zakladé ZDP rok 2020, 2021

5.2.2 Varianta B — formou benefitu — penzijni spoieni

U této varianty se vySe hrubé mzdy neméni. Pfispévek na penzijni spofeni nema na mzdu
zadny vliv. Dojde ale ke zvySeni celkového pifijmu zaméstnance. Tato varianta ma také své
nevyhody. Zaméstnanec, ktery uvazuje o této varianté, musi sdm také ptispivat minimalné
stejnou Castkou jako zaméstnavatel, tedy 50% zaméstnanec a 50% zameéstnavatel. Pro
zaméstnance s nizkymi piijmy je tato varianta finann€ naro¢nd. Navic piispévek od
zaméstnavatele 1ze pouzit az po splnéni ur¢itych podminek. Pii pfed¢asném vybéru penzijniho
spofeni ztraci prispévek svou vyhodu, protoze musi dojit k jeho dodanéni. V piikladu neni

pocitano s trocenim vklada. Tabulka ukazuje Cisty mésicni piijem zamé&stnance.



Tabulka 8: penzijni spofeni — zaméstnanec

Hruba mzda 33500 33500
Benefit — penzijni spofeni 2 500 2 500
Hruba mzda s benefitem penzijni spofeni 33 500 33 500
ZP placené zaméstnancem 1508 1508
SP placené zaméstnancem 2178 2178
Ziklad dané pro vypocet zalohy na dan 44 823 33 500
Zaokrouhleny zaklad dané 44900 33500
Zaloha na dan 6 735 5025
Sleva na dani na poplatnika 2070 2 320
Zaloha na daii po slevé 4 665 2 705
Cista mzda 25 149 27 109
Vlastni prispévek zaméstnance 2 500 2 500
Daiiova tspora penzijniho sporeni 387,5 375

Ostatni zvyhodnéni 230 230

Celkovy Cisty prijem zaméstnance 28 266,5 30 214

Zdroj: vlastni zapracovani na zékladé ZDP rok 2020, 2021

Danlovou usporu lze zjistit z daitlového pfiznani. Za penzijni spofeni byla pouZita cCastka
30 000 K¢, ktera byla uplatnéna jako nezdanitelna ¢ast zakladu dané. Za danovou usporu lze
pokladat castku, ktera byla uspofena uplatnénim v tomto piipadé penzijniho spofeni jako
nezdanitelna Cast zakladu dané. Pieplatek na dani z pfijmi je vyplacen az v dubnu
nasledujiciho roku. Pro potfebu tohoto piikladu je pfeplatek na dani pfepocten na mésicni
castku a je zahrnut zpétné do Cistého piijmu zaméstnance. Nésledujici tabulka obsahuje
vybrané fadky danového pfiznani zaméstnance, ktery uplatiiuje nezdanitelnou cast zakladu
dan¢ dle § 15 odst. 5 ZDP.

Tabulka 9: penzijni spofeni — ptiznani DPFO

Uhrn piijmi 402 000 402 000
Uhrn povinného pojistného 135 876 135 876
Ziklad dané ze zavislé ¢innosti 537 876 402 000

Nezdanitelna ¢ast 30 000 30 000



Ziaklad dané sniZeny o nezdanitelné ¢asti 507 876 372 000
Ziklad dané zaokrouhleny 507 800 372 000
Dan 76 170 55 800

Sleva na poplatnika 24 840 27 840

Uhrn sraZenych zaloh na daii 55980 27 960

Vysledna  darnova povinnost nebo -4 650 -4 500

preplatek

Zdroj: vlastni zapracovani na zaklad¢ ZDP rok 2020, 2021

5.2.3 Varianta C — formou benefitu — Zivotni pojisténi

Také tato varianta vysi hrubé mzdy neméni. Stejné jako u varianty B musi byt pro vyplatu této
varianty splnéna podminka minimalnich pfispévkli zaméstnance, tedy 50 % zaméstnanec
a 50% zaméstnavatel. I u této varianty plati, ze ji 1ze vyplatit az po splnéni urc¢itych podminek.
V ptikladu neni pocitano s uroenim vkladt. Tabulka ukazuje celkovy ¢isty mési¢ni piijem

zaméstnance pii varianté piispévku zaméstnavatele na Zivotni pojisténi.

Tabulka 10: zivotni pojisténi - zaméstnanec

2020 2021

Hruba mzda 33500 33500
Benefit — Zivotni pojisténi 2 500 2 500
Hruba mzda s benefitem Zivotni pojiSténi 33500 33500
Z.P placené zaméstnancem 1508 1508
SP placené zaméstnancem 2178 2178
Ziklad dané pro vypocet zalohy na dan 44 823 33500
Zaokrouhleny zaklad dané 44900 33500
Zaloha na dan 6735 5025
Sleva na dani na poplatnika 2070 2 320
Zaloha na daii po slevé 4 665 2 705
Cista mzda 25 149 27109
Vlastni prispévek zaméstnance 2500 2500
Daiova uspora varianta Zivotniho pojiSténi 312,5 300




Ostatni zvyhodnéni 0 0

Celkovy Cisty prijem zaméstnance 27 961,5 29909

Zdroj: vlastni zapracovani

V této varianté je uplatnéna cCastka 24 000 K¢ za Zivotni pojisténi, ktera byla uplatnéna jako
nezdanitelné ¢asti zakladu dané podle odst. 6. Preplatek na dani, ktery byl pfepocten na
meésice, zvysSuje Cisty piijem Cisty pfijem zaméstnance. V tabulce jsou uvedené vybrané fadky
danového priznani zaméstnance, ktery uplatituje nezdanitelnou ¢éast zdkladu dan¢ dle § 15
odst. 6 ZDP.

Tabulka 11: zivotni pojisténi — pfizndni DPFO

2020 2021
Uhrn p¥ijmi 402 000 402 000
Uhrn povinného pojistného 135 876 135 876
Ziaklad dané ze zavislé ¢innosti 537 876 402 000
Nezdanitelna ¢ast 24 000 24 000
Z:iaklad dané sniZeny o nezdanitelné ¢asti 513 876 378 000
Ziklad dané zaokrouhleny 513 800 378 000
Dan 77070 56 700
Sleva na poplatnika 24 840 27 840
Uhrn sraZenych zaloh na daii 55980 32 460
Vysledna  dafova  povinnost nebo -3 750 -3 600

preplatek

Zdroj: vlastni zapracovani na zakladé¢ ZDP rok 2020, 2021

5.2.4 Shrnuti - ¢isty mésiéni pFijem zaméstnance

V grafu jsou zachyceny jednotlivé varianty piikladu 2.




Obrazek 3: Graf — porovnani variant — zaméstnanec
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Z pohledu zaméstnance je kazda varianta jina. Varianta A, tedy zvySeni platu, je nejméné

vyhodna. NevyZaduje vSak dalsi podminky ani vydaje.

Varianta B je nejvyhodnéjsi. Je o 1 426,5 K¢ (28 266,5 — 26 840) vyhodnéjsi nez varianta A,
a 0 305 K¢ (28 266,5 — 27 961,5) vyhodnéjsi nez varianta C. Oproti pfimému zvyseni platu se
prispévek zaméstnavatele nedani, coz ptinasi tsporu 375 K¢ (2 500 * 0,15). Navic si Ize
piispévky placené zaméstnancem uplatnit jako nezdanitelné ¢asti zékladu dané, a to ve vysi
30 000 K¢ (2 500 * 12) ro¢né a snizit si tak danovy zaklad. Dalsi vyhodou jsou statni mési¢ni
prispévky ve vysi 230 K¢.

Varianta C, tedy ptispévek na zivotni pojisténi je také vyhodné&jsi nez pfimé zvySeni platu.
Také tato varianta prispévek od zaméstnavatele nedani. Ptispévky od zaméstnance lze také
uplatnit jako nezdanitelné ¢asti zdkladu dané a sniZit si tak zdklad dané¢ o 24 000 K¢. Na
rozdil od pfispévkil na penzijni spofeni, kde bylo mozné uplatnit pfispévky v plné vysi
(maximalné do 36 000 K<), ptispévky na Zivotni pojisténi lze uplatnit jen do vySe 24 000 K¢
dle § 15 odst. 6 ZDP. Nejsou zde zadné statni mésicni piispévky.

Mezi €istymi mzdami za roky 2020 a 2021 je vidét znacni rozdil. Ten je zpiisoben zménou

danového zakladu. V roce 2021 doslo ke zmén¢ vypoctu z tzv. superhubé mzdy, kterd hrubou

mzdu zaméstnance zvySovala o prispévky na socidlni a zdravotni pojisténi placené



zaméstnavatelem (33,8 %), na hrubou mzdu. Z pohledu jednotlivych variant se ale vyse

nezménila, nejvyhodnéjsi zlistava varianta B.
5.3 ZruSeni zaméstnaneckych benefita
5.3.1 Priklad 3 — ruSeni penzijni sporeni

Prispévek zaméstnavatele na penzijni spofeni je podminén piispévky zaméstnance minimalné
ve stejné vysi. Vypoveéd’ s narokem na vyplatu odbytného ma zaméstnanec uz po 12 meésicich
placeni penzijniho spofeni. Pokud spoifeni zaniklo a zaméstnanci bylo vyplaceno odbytné
(§ 20 zakona ¢. 42/1994 Sb.) nebo jiné plnéni souvisejici s jeho zanikem, zanika tak také
narok na uplatnéni odpoctu nezdanitelné ¢asti zakladu dan¢. Dle § 15 odst. 5 ZDP je ¢éstka,
0 kterou byl v uplynulych 10 letech snizen dafovy zaklad, zdanén jako ostatni piijmy dle § 10
ZDP, a to v za zdanovaci obdobi, ve kterém doSlo k zaniku naroku na odpocet. Odbytné
vyplacené z penzijniho spofeni se statnim piispévkem podléhad srazkové dani 15%. Takto
zdanény jsou jak vklady zaméstnance, dan odvadi zaméstnanec, tak pfispévky od
zaméstnavatele, dain odvadi penzijni spolecnost. Statni piispévky se vraci zpét na ucet

ministerstva financi a vynosy ze statniho ptispévku si ponecha penzijni spole¢nost.

Zaméstnanec Si plati penzijni spofeni 5 let v ¢astce 2 500 mésicné (2 500 * 12 * 5), tedy
150 000 K¢ celkem. Piispévky od zaméstnavatele jsou za stejnou dobu ve stejné vysi také
150 000 K¢&. Smlouva byla uzaviena v lednu roku 2015 a v prosinci roku 2020 doslo k jejimu
pfed¢asnému ukonceni a vyplaté odbytného. Hruba mési¢ni mzda zaméstnance je 33 500 K¢&.

V ptikladu neni pocitano s tirokem.

Vypocet odbytného

Vklady zaméstnance: 2 500 * 12 * 5 = 150 000 K¢

Prispévky zaméstnavatele: 2 500 * 12 * 5 = 150 000 K¢

Statni ptispévky: 230 * 12 * 5 =13 800 K¢

Odbytné: 150 000 + 150 000 + 13 800 = 313 800 K¢

Srazkova dan 15%: 150 000 * 0,15 = 22 500 K¢

Statni ptispévky, které se vraci na i€et ministerstva financi: 13 800 K¢
Vyplata odbytného: 313 800 — 22 500 — 13 800 = 277 500 K¢

Ztrata za predcasnou vyplatu penzijniho spofeni: 36 300 K¢



Danové priznani za rok 2020:

Tabulka 12: zruSeni penzijniho spofeni — ptiznani DPFO 2020

Uhrn piijmi (33 500 * 12) 402 000
Uhrn povinného pojistného (402 000 * 0,338) 135 876
Diléi zaklad dané za zavislé ¢innosti (402 000 + 135 876) 537 876
Dil¢i zaklad dané z ostatnich prijmu dle § 10 (30 000 * 5) 150 000
Ziklad dané (537 876 + 150 000) 687 876
Z:iaklad dané zaokrouhleny na cela sta doli 687 800
Dan 15 % (687 876 * 0,15) 103 170
Sleva na poplatnika 24 840
Uhrn sraZenych zaloh na daii (4 665 * 12) 55980
Zbyva doplatit 22 350

Zdroj: vlastni zapracovani na zakladé¢ ZDP rok 2020, 2021
Shrnuti:

Predcasné ukonceni penzijniho spofeni neni vyhodné. Zaméstnanec musi vratit vyhody, které
ziskal. Jedna se o statni pfispévek ve vysi 13 800 K¢, z pfispévkll od zaméstnavatele mu
penzijni spolecnost srazi dait 15 % ve vysi 22 500 K¢ a v danovém ptiznadni musi odvést dan
z vkladil na penzijni spofeni, které si uplatiioval, ve vysi 22 350 K¢. Celkové tak ztrata za
piedCasny vybér €ini 58 650 K& Vhodnéjsi variantou je preruseni spofeni nebo snizeni vyse

piispévku.
5.3.2 Priklad 4 — zruSeni Zivotni pojiSténi

Zivotni pojisténi ma podobny rezim jako penzijni spofeni. P¥ispévky od zaméstnavatele jsou
také podminény vklady zaméstnance, a to minimalné ve stejné vysi. Zivotni pojisténi
upravuje zakon ¢. 89/2012 Sb., Obcansky zakonik, pododdil 5. K vypovédi zivotniho pojisténi
muze dojit ke konci pojistného obdobi, které je uvedeno ve smlouvé. Dojde-li k predcasnému
ukonceni zivotniho pojisténi a vyplaté tzv. odkupného, musi byt zpétné dodanény vklady
zaméstnance, které si uplatiiovat jako nezdanitelnou ¢astku zékladu dang, a to az 10 let zpétné
(§ 15 odst. 6 ZDP). Ptispévky zaméstnavatele je také nutno dodanit 10 let zpétné, zde je lhita

pocitana od roku 2015, tedy od platnosti ptislusné daiiové novely. Obé ¢astky musi zdanovat



zaméstnanec ve svém danovém priznéni a to za rok, ve kterém doslo k pfed¢asnému ukonceni
smlouvy a vyplaté¢ odkupného. Vklady zaméstnance budou danény jako ostatni piijmy v § 10

ZDP a ptispévky zaméstnavatele zvysi piijmy zaméstnance dle § 6 ZDP.

Zaméstnanec si plati Zivotni pojisténi po dobu 5-ti let v ¢astce 2 500 K& mési¢né, tedy
150 000 K¢ celkem. Zaméstnavatel piispiva také pét let Castku 2 500 K¢ mésicné, celkem takeé
150 000 K¢ smlouva byla uzaviena v lednu roku 2015. V prosinci roku 2020 byla smlouva
predcasné¢ ukoncena a bylo vyplaceno odkupné. Hruby plat zaméstnance je 33 500 K¢
mesicné. Neni pocitano s tirocenim vklada.
Odkupné: 150 000 + 150 000 = 300 000 K¢

Daiiové priznani za rok 2020:

Tabulka 13: zruSeni zivotniho pojisténi — ptiznani DPFO 2020

Uhrn piijmi (33 500 * 12) + 150 000 552 000
Uhrn povinného pojistného (552 000 * 0,338) 186 576
Diléi zaklad dané za zavislé ¢innosti (402 000 + 135 876) 738 576
Dil¢i zaklad dané z ostatnich prijmu dle § 10 (24 000 * 5) 120 000
Ziklad dané (738 576 + 120 000) 858 576
Ziaklad dané zaokrouhleny na cela sta doli 858 500
Dan 15 % (858 500 * 0,15) 128 775
Sleva na poplatnika 24 840
Uhrn sraZenych zaloh na daii (4 665 * 12) 55980
Zbyva doplatit 47 955

Zdroj: vlastni zapracovani na zéklad¢ ZDP rok 2020, 2021
Shrnuti

Prispévky zaméstnavatele na zivotni pojisténi zvysily zaklad dané podle § 6, ale zdlohy na
daii byly placeny z tzv. superhrubé mzdy, ktera Cinila 537 876. K dalSimu zvySeni zdkladu
dan¢ doslo po pficteni pfijmt podle § 10, kde jsou uvedeny vklady zaméstnance uplatiiované
jako nezdanitelné ¢asti zakladu dang, v ¢astce 120 000 K¢. Dle § 15 odst. 6 ZDP lze uplatnit

pojistné v maximalni vySi 24 000 ro¢né. Zaklad dané tak obsahuje jak vklady pojistného



placené¢ zaméstnancem, tak zaméstnavatelem. Za odkupné ve vysi 300 000 K¢ musi

zamé&stnanec doplatit na danich 47 955 K¢. Lze doporucit preruSeni placeni pojistky.

Zavéreéné shrnuti

V dobé, kdy je na trhu prace nedostatek kvalifikovanych pracovnikli, nabyvaji vhodné
zvolené zaméstnanecké vyhody na své dilezitosti. Zaméstnavatel, ktery chce motivovat své
zaméstnance k vy$§imu pracovnimu vykonu a ziskat jeho pracovni loajalitu, musi nabidnout
Sirokou Skéalu zaméstnaneckych benefitli. Zaméstnanecké benefity jsou investici do udrzeni
kvalitnich pracovniki. Dulezitym kritériem pro zameéstnavatele je danova uznatelnost
benefitd. Oblibenou zaméstnaneckou vyhodou jsou dlouhodobé piispévky na stravovani nebo
ptispévky na kulturu, sport a rekreaci. Patii k nim také pfispévky na penzijni spofeni a zivotni
pojisténi.

Byly porovnany tfi varianty: 1. zvySeni platu, 2. pfispévek na penzijni spoteni a 3. ptispévek
na zivotni pojisténi. Na zaklad¢ vypocltd se ukazalo, Ze z pohledu zaméstnavatele neni pii
srovnéani penzijniho spofeni a zivotniho pojisténi V jejich danové uznatelnosti zadny rozdil.
Obé¢ varianty jsou stejné¢ vyhodné. Tato forma zaméstnaneckych benefitl je v posledni dobé
na vzestupu, a to diky zdkonné Upravé, kterd zvysila limit dafiovych odpoctii na 50 tisic K&
roéné za kazdého zameéstnance. Zalezi tak ¢isté na volbé zaméstnanct, kterou ze
zaméstnaneckych vyhod uptednostni. Tteti varianta pfimého zvySeni platu neni vyhodna,

protoZe zvysuje naklad zaméstnavatele.

vvvvvv

pfi posuzovani atraktivity zaméstnavatele. Vyse mzdy tak miize byt zavadéjici, protoze tyto
vyhody mohou zvysit mzdu 1 o nékolik tisic mé&si¢n€. Pro zaméstnance je poskytovani téchto
vyhod zndmkou toho, Ze si ho zaméstnavatel vazi, a Ze ho nepovazuje jen za nastroj pro
vytvareni zisku. Benefity slouZi nejen jako odména za vysoké pracovni nasazeni, ale také
k podporovani tymového ducha, k ziskani pocitu sounalezitosti nebo ke ztotoznéni s firemni

kulturou.

Zivotni pojisténi i penzijni spofeni patii u zaméstnancii mezi oblibené benefity. Obé varianty
proSly béhem poslednich let n€kolika zménami, které zménily jejich vyhodnost. Penzijni
spofeni je obliben€jsi i vyhodné&jsi. Divodem je zpiisnéni pravidel datové uznatelnosti
u zivotniho pojisténi. Od roku 2015 je mozné danovou vyhodu uplatnit jen u smluv, které

neumoziuji mimoifadné vybéry prostfedk. K mensi oblibenosti Zivotniho pojisténi také



prispéla lepsi finanéni gramotnost zaméstnanctl. Zivotni pojiténi se tak vyplati spiSe pro kryti
rizik nez pro ucel spofeni. Penzijni spofeni tak jednozna¢né nabizi vice vyhod, a to nejen
danové odpocty, které je mozné uplatnit u obou produkti, ale také statni prispévek a zajisténi
na stari.

Pti vybéru z nabizenych variant je duilezité zohlednit také dopady zruSeni téchto smluv, a to
jak smlouvy o penzijnim spofeni, tak o zivotnim pojisténi. Je ziejmé, Ze ruseni téchto smluv
neni vyhodné. Diisledkem zruseni smluv je vraceni prostiedkii uplatnénych jako nezdanitelné
casti zdkladu dané¢, ale také zdanéni prostiedki placenych zaméstnavatelem. Navic
u penzijniho spofeni se vraci 1 vyplacené statni ptispévky. Rozdil je jen ve zpusobu zdanéni.
U penzijniho spofeni ¢astku placenou zaméstnavatelem zdanuje penzijni spolecnost, takze
zaméstnanec dostane odbytné snizené o dan a do danového ptiznani uvadi jen ¢astku, kterou
si uplatiioval jako daflovou tlevu. Zatimco u Zivotniho pojisténi musi obé ¢astky zaméstnanec

zdanit sam.



Z.Aavér

Tato bakalarska prace byla zaméfena na problematiku dané z ptfijmi, konkrétné ze zavislé
¢innosti a vybrané danové aspekty moznych forem zvySeni pfijmu zaméstnance a to jak
Z pohledu zaméstnance, tak zaméstnavatele. Teoretickd ¢ast se vénovala charakteristice dani,
S ohledem na zaméfeni prace, tedy zejména na dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé
¢innosti. Dale byly definovany zaméstnanecké benefity, véetné jejich dé€leni. Praktickd Cast
pak na konkrétnich ptikladech porovnavala jednotlivé moznosti vyuziti benefiti. Prace byla

zakoncena kratkym shrnutim a ptiklady zpétného dodanéni téchto benefiti.

Hlavnim cilem bylo stanovit rozdily u tfech moZznosti zvySeni platu zaméstnance.
Vyhodnoceny byly také klady a =zapory téchto variant zpohledu zaméstnance
I zaméstnavatele a bylo doporuceno optimalniho feseni. Modelové ptiklady jsou jen moznym
feSenim jednotlivych moznosti, ale samotné rozhodnuti zavisi na konkrétni situaci. V dobé
ekonomického riistu, pfi vysoké zaméstnanosti, kdy zaméstnavatelé bojuji o kazdého
zaméstnance, je ochota k poskytovani zaméstnaneckym benefitim velkd. Naopak v dobé
ekonomické krize nejsou vétSinou zaméstnavatelé ochotni poskytovat jakékoli vyhody
a zalezi na podnikové strategii a odborovych organizacich, jaké podminky pro zaméstnance
okolnostech. Zadny model nemiize pfesné vystihnout konkrétni situaci, ve které se jednotlivi
zaméstnanci nachazeji. Zalezi na véku, finan¢ni situaci nebo vlastnostech zaméstnancil,
kterou variantu zvoli. Budou-li upfednostiiovat vyhradné finan¢ni stranku, mohou se snadno
rozhodnout. Na prvni pohled se mohou mylné¢ domnivat, Ze je pro né¢ zvySeni mzdy stejné
vyhodné jako zaméstnanecké benefity. Konkrétni ptiklady ukazuji pravy opak. Stejné tak
ruseni smluv, které byly vazané na vyplaceni zaméstnaneckych benefit, miize pfinaset fadu
uskali a nevyhod. Jen méalo zaméstnanct si uvédomuje, jaka prava a povinnosti pfinasi zruseni
smluv o Zivotnim pojisténi a penzijnim spofeni. Kdyz pfestane zaméstnavatel ptispivat, je
vidina nasetienych penéz lakava. Realita zaméstnance mnohdy nemile piekvapi, zvlast’ kdyz
je nikdo neupozorni, jaké mohou byt disledky jejich rozhodnuti. Konkrétni ptiklady v této

praci tak ukazuji, ze je mozné zvolit optimalni feseni, které bude vyhodné pro obé strany.

Problematika dané z ptijmi fyzickych osob, konkrétné zavisla ¢innost, je pomérné sloZitou
disciplinou, a proto byla v pfedlozené bakalarské praci zpracovana jen omezena problematika
a nikoliv kompletni pojeti dané Cinnosti z pohledu danovych vyhod ¢i dalsich zajimavych

kategorii zavislé ¢innosti.
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Prilohy

Vypocet tabulky 3: zvySeni platu zaméstnavatel

2020 Vypocet Vysledek
Socialni pojisténi 24,8 % z hrubé mzdy 36 000 * 0,248 8 928
Zdravotni pojisténi 9 % z hrubé mzdy 36 000 * 0,09 3240
Zéklad dané 36 000 + 8 928 + 3 240 48 168
Zaokrouhleny zéklad dan¢ Na celé stokoruny nahoru 48 200
Zéloha na dan 15 % 48 200 * 0,15 7230
Sleva na poplatnika 24 840/12 2070
Zaloha na dan po slevé 7230-2070 5160
Danovy naklad zaméstnavatele 36 000 + 12 168 48 168
2021 vypocet Vysledek
Sociélni pojisténi 24,8 % z hrubé mzdy 36 000 * 0,248 8 928
Zdravotni poji$téni 9 % z hrubé mzdy 36 000 * 0,09 3240
Zéklad dan¢ Hrubad mzda 36 000
Zéloha na dan 15 % 36 000 * 0,15 5400
Sleva na poplatnika 27 840/12 2 320
Zaloha na dan po slevé 5400 - 2320 3 080
Danovy naklad zaméstnavatele 36 000 + 12 168 48 168
Vypocet tabulky 4: penzijni spofeni zaméstnavatel

2020 Vypocet Vysledek
Socidlni pojisténi 24,8 % z hrubé mzdy 33 500 * 0,248 8 308
Zdravotni pojisténi 9 % z hrubé mzdy 33500 * 0,09 3015
Zéklad dané 33 500 + 8 308 + 3015 44 823
Zaokrouhleny zaklad dané Na celé stokoruny nahoru 44 900
Z4aloha na dan 15 % 44900 * 0,15 6 735
Sleva na poplatnika 24 840/12 2070
Zaloha na dan po slevé 6 735-3070 4 665
Danovy naklad zaméstnavatele 33500 + 11 323 + 2 500 47 323
2021 vypocet Vysledek
Socialni pojisténi 24,8 % z hrubé mzdy 33500 * 0,248 8 308
Zdravotni pojisténi 9 % z hrubé mzdy 33500 * 0,09 3015
Zéklad dan¢ Hruba mzda 44 900
Zéloha na dan 15 % 44900 * 0,15 6735
Sleva na poplatnika 27 840/12 2 320




Zéloha na dan po slevé 6735-3070 4 665
Danovy naklad zaméstnavatele 33500 + 11 323 + 2 500 47 323
Vypocet tabulky 5: Zivotni pojisténi zaméestnavatel

2020 Vypocdet Vysledek
Socialni pojisténi 24,8 % z hrubé mzdy 33 500 * 0,248 8 308
Zdravotni pojisténi 9 % z hrubé mzdy 33500 * 0,09 3015
Zaklad dané 33 500 + 8 308 + 3 015 44 823
Zaokrouhleny zéklad dané Na celé stokoruny nahoru 44900
Zaloha na dan 15 % 44900 * 0,15 6735
Sleva na poplatnika 24 840/12 2070
Zaloha na dan po slevé 6 735—-3070 4 665
Danovy naklad zaméstnavatele 33500 + 11 323 + 2 500 47 323
2021 vypocet Vysledek
Socialni pojisténi 24,8 % z hrubé mzdy 33500 * 0,248 8 308
Zdravotni pojisténi 9 % z hrubé mzdy 33500 * 0,09 3015
Zéklad dané Hrubéd mzda 44900
Z4loha na dan 15 % 44900 * 0,15 6 735
Sleva na poplatnika 27 840/12 2 320
Zaloha na dan po slevé 6 735—-3070 4 665
Danovy naklad zaméstnavatele 33500 + 11 323 + 2 500 47 323
Vypocet tabulky 6: zvySeni platu zaméstnanec

2020 Vypocet Vysledek
Hruba mzda po zvyseni 33500 + 2 500 36 000
Zdravotni poj. zaméstnanec 4,5 % 36 000 * 0,045 1620
Sociélni poj. zaméstnanec 6,5 % 36 000 * 0,065 2 340
Zéaklad dané 36 000 * 1,338 48 168
Zaokrouhleni zakladu dané Na celé stokoruny nahoru 48 200
Zéloha na dan 15 % 48 200 * 0,15 7230
Sleva na poplatnika 24 840/12 2070
Zaloha na dan po slevé 7230 - 2070 5160
Cista mzda 36 000 — 3960 — 5 160 26 880
2021 Vypocet Vysledek
Hruba mzda po zvyseni 33500 + 2500 36 000
Zdravotni poj. zaméstnanec 4,5 % 36 000 * 0,045 1620
Sociélni poj. zaméstnanec 6,5 % 36 000 * 0,065 2 340
Zéklad dan¢ Hruba mzda 36 000
Zéloha na dan 15 % 36 000 * 0,15 5400




Sleva na poplatnika 27 840/12 2 320
Zéloha na dan po slevé 5400-2 320 3080
Cista mzda 36 000 — 3 960 — 3 080 28 960
Vypocet tabulky 7: zvySeni platu — ptiznani DPFO

2020 Vypocdet Vysledek
Uhrn pi{jmi 36 000 * 12 432 000
Uhrn povinného pojistného 36 000 * 12 * 0,338 146 016
Zéklad dan¢ ze zavislé Cinnosti 432 000 + 146 016 578 016
Zaokrouhleny zaklad dané Na celé stokoruny dolt 578 000
Dai 15 % 578 000 * 0,15 86 700
Sleva na poplatnika 24 840
Uhrn straZenych zaloh na dai 5160 * 12 61 920
Vysledny danovy preplatek 86 700- 24 840 — 61 920 -60
2021 Vypocet Vysledek
Uhrn ptijmt 36 000 * 12 432 000
Zéklad dan¢ ze zavislé Cinnosti 432 000
Dan 15 % 432 000 * 0,15 64 800
Sleva na poplatnika 27 840
Uhrn strazenych zaloh na dai 3080*12 36 960
Vysledny danovy preplatek 64 800 — 27 840 — 37 200 0
Vypocet tabulky 8: penzijni spofeni — zaméstnanec

2020 Vypocet Vysledek
Hruba mzda s ptispévkem na penz. pfip. 33 500
Zdravotni poj. zaméstnanec 4,5 % 33 500 * 0,045 1508
Sociélni poj. zaméstnanec 6,5 % 33 500 * 0,065 2178
Zéaklad dané 33500 * 1,338 44 823
Zaokrouhleni zakladu dané Na celé stokoruny nahoru 44 900
Zéloha na dan 15 % 44900 * 0,15 6735
Sleva na poplatnika 24 840/12 2070
Zaloha na dan po slevé 6 735-2070 4 665
Cista mzda 33 500 — 3 686 — 4 665 25 149
Dariova tispora penzijniho spofeni 4 650/12 387,5
Ostatni zvyhodnéni statni mésicni prispévek 230
Celkovy ¢&isty pfijem zaméstnance 25149 + 2 500 + 387,5 + 230 28 266,5
2021 Vypocet Vysledek
Hruba mzda s pfispévkem na penz. pfip 33 500
Zdravotni poj. zaméstnanec 4,5 % 33 500 * 0,045 1508




Socialni poj. zaméstnanec 6,5 % 33500 * 0,065 2178
Zéklad dan¢ Hrubéd mzda 33 500
Zaloha na dan 15 % 33500*0,15 5025
Sleva na poplatnika 27 840/12 2320
Zéloha na dan po slevé 5025-2320 2705
Cista mzda 33500 -3686 —2 705 27109
Darova tispora penzijniho spofeni 4 500/12 375
Ostatni zvyhodnéni statni mésicni prispévek 230
Celkovy ¢&isty pfijem zaméstnance 27109 + 2500 + 375 + 230 30214
Tabulka 9: penzijni spofeni — pfiznani DPFO

2020 Vypocdet Vysledek
Uhrn ptijmt 33500 *12 402 000
Uhrn povinného pojistného 33500 * 12 * 0,338 135 876
Zéklad dan¢ ze zavislé Cinnosti 402 000 + 135 875 537 876
Zaklad dané sniZzeny o nezdanitelné asti 537 876 — 30 000 507 876
Zaokrouhleny zaklad dané Na celé stokoruny dolt 507 800
Dan 15 % 507 800 * 0,15 76 170
Sleva na poplatnika 24 840
Uhrn strazenych zaloh na dai 4665 * 12 55 980
Vysledny danovy preplatek 76 170 — 24 840 — 55 980 -4 650
2021 Vypocet Vysledek
Uhrn ptijmt 33500 * 12 402 000
Zéklad dan¢ ze zavislé Cinnosti 402 000
Zaklad dan¢ snizeny o nezdanitelné ¢asti 402 000 — 30 000 372 000
Dan 15 % 372000 * 0,15 55 800
Sleva na poplatnika 27 840
Uhrn strazenych zéloh na dai 2705*12 27 960
Vysledny daiovy pfeplatek 55 800 — 27 840 — 27 960 -4 500
Vypocet tabulky 10: Zivotni pojisténi - zaméstnanec

2020 Vypocet Vysledek
Hruba mzda s ptispévkem na Zivot. poj. 33 500
Zdravotni poj. zaméstnanec 4,5 % 33 500 * 0,045 1508
Sociélni poj. zaméstnanec 6,5 % 33 500 * 0,065 2178
Zéaklad dané 33500 * 1,338 44 823
Zaokrouhleni zakladu dané Na celé stokoruny nahoru 44 900
Zéloha na dan 15 % 44900 * 0,15 6735
Sleva na poplatnika 24 840/12 2070




Zéloha na dan po slevé 6735-2070 4 665
Cista mzda 33500 — 3 686 — 4 665 25149
Darova tispora penzijniho spofeni 3750/12 312,5
Ostatni zvyhodnéni 0 0
Celkovy &isty pfijem zaméstnance 25149 + 2500 + 3125 27 961,5
2021 Vypodet Vysledek
Hruba mzda s pfispévkem na Zivot. poj. 33 500
Zdravotni poj. zam&stnanec 4,5 % 33500 * 0,045 1508
Socialni poj. zaméstnanec 6,5 % 33500 * 0,065 2178
Zéklad dan¢ Hrubd mzda 33 500
Zaloha na dan 15 % 33500*0,15 5025
Sleva na poplatnika 27 840/12 2320
Zaloha na dan po slevé 5025 -2 320 2705
Cista mzda 33500 -3 686 —2 705 27109
Darnova tspora penzijniho spoteni 3600/12 300
Ostatni zvyhodnéni 0 0
Celkovy Cisty piijem zaméstnance 27 109 + 2 500 + 300 29 909
Vypocet tabulky 11: Zivotni pojisténi — pfiznani DPFO

2020 Vypocet Vysledek
Uhrn ptijmt 33500 *12 402 000
Uhrn povinného pojistného 33500 * 12 * 0,338 135 876
Zéklad dan€ ze zavislé Cinnosti 402 000 + 135 875 537 876
Zaklad dan¢ snizeny o nezdanitelné ¢asti 537 876 — 24 000 513 876
Zaokrouhleny zaklad dané Na celé stokoruny doli 513 800
Dan 15 % 513800 * 0,15 77070
Sleva na poplatnika 24 840
Uhrn strazenych zéloh na dai 4665 * 12 55 980
Vysledny danovy preplatek 77 070 — 24 840 — 55 980 -3 750
2021 Vypocet Vysledek
Uhrn ptijmt 33500 * 12 402 000
Zéklad dané ze zavislé Cinnosti 402 000
Zaklad dan¢ sniZzeny o nezdanitelné ¢asti 402 000 — 24 000 378 000
Daii 15 % 378 000 * 0,15 56 700
Sleva na poplatnika 27 840
Uhrn strazenych zaloh na daii 2705*12 27 960
Vysledny danovy preplatek 56 700 — 27 840 — 27 960 -3 600
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Abstrakt

Hrdlickova, H. (2021). Specifika dané z prijmu ze zavislé cinnosti (Bakalatska prace),

Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta ekonomicka.

Klicova slova: Dail z piijml ze zavislé Cinnosti, zaméstnanecké benefity, zaméstnavatel,

zamg&stnanec, daitové pfiznani.

Bakalatska prace se zabyva specifiky dané z piijma za zavislé ¢innosti a zaméstnaneckymi
benefity. Jejim cilem je stanovit rozdily, vyhody a nevyhody u nejcastéji pouzivanych
moznosti zvySeni pfijmu zaméstnance, a to z pohledu zaméstnance i zaméstnavatele.
Teoretickd ¢ast je literarni reSersi k tématu dané z piijmi ze zavislé Cinnosti a pfiblizuje také
zaméstnanecké benefity. Praktickd ¢ast se vénuje konkrétnim piikladdm z praxe, které

porovnava a hodnoti.



Abstract

Hrdlickova. H, (2021). Specifics of Personal Income Tax from Dependent Activity. University

of West Bohemia, Faculty of Economics.

Key words: Income tax from dependent activity, employee benefits, employer, employee, tax

return

The bachelor work deals with the specifics of the income tax gained from a dependant activity
and employee benefits or perks. Its aim is to determine the differences among the most
frequent possibilities of increase employee income as well as their advantages and
disadvantages from both the employer and the employee points of view. The theoretical part
is a literary research focusing on the topic of the income tax from a dependant activity and it
further describes employee benefits and perks. The practical part deals with specific examples

from practice which are then compared and evaluated.



