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Hodnoceni vyznacte zaskrtnutim v prislusném policku

UROVEN
Hlediska hodnoceni diplomové prace
vyborna velmi dobra dobra nevyhovujici

Splnéni rozsahu zadani ] O O
Uroven technického Feseni O O O
Rozsah préce O O O
Aktudlnost a pfinos prace U ] ]
Formalni uspofadani a Uprava O ] O

Otazky

1) Je CVR diky vysokému poctu VaV tvaréich zaméstnancl (a tedy znalostnich pracovnikl s uréitou
klicovou roli) vice nachylna na fluktuaci zaméstnanc(? Existuje néjaka strategie zalohy kli¢ovych
pracovnikl pfi takto vysokych pomérech klicovych pracovnik?

2) Neni prekazkou v ukladani, Siteni a ziskavani znalosti roztfisténost mnoha systém(? Dle otazky 17
nékteri pracovnici vyuZivaji archiv, knihovnu, EPRU, MS Teams, Sharepoint, OneNote a néktefi
sitové disky. Neni nekoordinovanost pfi¢inou toho, Ze neni jasné, kde co hledat?

3) Jaké jsou moznosti pro zlepseni situace ohledné negativniho vnimani podnikové kultury v CVR?

Slovni vyjadfeni oponenta prace

Diplomova prdce je zpracovana velmi detailné a precizné a obsahuje jen nékolik mensich stylistickych
chyb, které vsak pfi daném rozsahu prace neplsobi rusivé a vsimne si jich pouze velmi peclivy ¢tenar.
Prace je fazena chronologicky od teoretické casti pres zhodnoceni aplikovanych metod formou
dotaznikového $etieni ve spole¢nosti CVR az po zhodnoceni sou¢asného stavu a ndvrh novych procest a
nastroji. Navrhem samotného fesSeni vSak prace nekonéi a pokracuje jesté naslednym vyhodnocenim
predpokladanych pfinosu.

Veskera terminologie je vidy peclivé vysvétlena a nasledné aplikovana na zjisténi z dotaznikového Setfeni
ve spoleénosti CVR. Cely rozbor spoleénosti je proveden skuteéné do hloubky a zavéry jsou provadény
nejenom na zakladé rozloZeni odpovédi, ale také srozvahou o odpovédich na zakladé pozic danych
respondentl. Veskeré navrhy novych procesi a nastroji jsou pak nasledné predkladany vcetné
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zdUvodnéni i predpoklad(, jaké konkrétni pfinosy jsou zménou sledovany.

Diplomova prace je tak skute¢né velmi zajimava a bezesporu velmi kvalitni.

Celkovy piinos prace spatfuji v moZnosti zlepieni napjaté situace ve spole¢nosti CVR a vjasném
pojmenovani problém, které spolecnost trapi.

Z vyse uvedenych dlvod( tak celkové predloZenou diplomovou préci klasifikacnim stupném Vyborné a
doporucuji ji k obhajobé.

Navrhovana vyslednd klasifikace:  Vyborné

V Plzni, dne: 6. éervna 2021
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