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Uvod

Nemocenské pojisténi patii k vyznamnym instrumentim socialniho zabezpeceni a je
upravovano zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist. Toto pojisténi je urceno ekonomicky aktivnim osobam, které z divodu socidlni
udalosti docasn¢ ztratily svlij pfijem. V rdmci nemocenského pojisténi je vyplaceno Sest
zékladnich davek, konkrétné se jednd o nemocenské, penézitou pomoc v t¢hotenstvi a
matefstvi, otcovskou, oSetfovné, dlouhodobé oSetfovné a vyrovndvaci piispévek

v téhotenstvi a matefstvi.

V poslednich letech doslo v oblasti nemocenského pojisténi k nckolika zasadnim
zméndm. Za jeden z dilezitych roki je povazovan rok 2018, kdy byly zavedeny dvé nové
davky — otcovska a dlouhodobé osetiovné. Dalsim prfelomovym rokem byl rok 2020, kdy
nastala pandemie Covid-19, ktera mé¢la zasadni vliv pfedevSim na davku oSetiovné.
Konkrétné tato pandemie ovlivnila vysi dané davky a dobu, po kterou miize byt tato davka

pobirana.

Davky nemocenského pojisténi jsou vyplaceny okresni spravou socialniho zabezpeceni a
jsou hrazeny ze statniho rozpoétu. V roce 2020 ¢inily vydaje na tyto davky v Ceské
republice pfiblizné 55,2 mld. K¢ ze statniho rozpoctu, coz je vyraznéji vice nez
v ptedchozich letech. Tento rapidni nartst souvisi piedev§im s dopadem mimotadnych
opatfeni, ktera byla pfijata v souvislosti s pandemii Covid-19. Z téhoZz diivodu se vyrazné

zvysil 1 pocet osob, které¢ davky nemocenského pojisténi v roce 2020 pobiraly.

Tato prace bude rozd€lena na teoretickou a praktickou ¢ast a bude se predevSim
zam&fovat na jednotlivé davky nemocenského pojiSténi. V teoretické Casti budou
uvedeny podminky naroku na urc¢itou davku, podptrci doba a vyse dané davky. Dale zde
budou shrnuty a popsany veSkeré pojmy souvisejici s vypoctem davek nemocenského
pojisténi. V praktické Casti budou jednotlivé davky vypocteny za vyuziti riznych
zapocitatelnych piijmil, konkrétné zde bude vyuzita minimélni mzda, primérnd mzda a

nadprimérnd mzda. Vybrané davky budou poté porovnany s ¢istou mzdou.



Cil a metodika

Cilem této diplomové prace bude na zéklad¢ teoretickych vychodisek identifikovat
soudasny stav davek nemocenského pojisténi v Ceské republice. Dil¢im cilem bude
na praktickych ptikladech predstavit vypocet vybranych davek nemocenského pojisténi,

které jsou v Ceské republice vyplaceny.

Prvni ¢ast prace bude vénovana teorii, kde nejprve bude piiblizen pojem socidlni
zabezpeceni a nasledné budou rozebrany jeho jednotlivé systémy. Dale se prace bude
zamé&fovat na charakteristiku nemocenského pojisténi, konkrétné na jeho vznik a zanik,
jak u zaméstnanci, tak u osob samostatné¢ vydélecné cinnych. Posledni kapitola
v teoretické ¢asti bude obsahovat popis jednotlivych davek nemocenského pojisténi,
konkrétn¢ zde budou uvedeny podminky naroku na konkrétni davku, podpuréi doba
a vyse davky. V této kapitole budou téz ptiblizeny pojmy souvisejici s vypoctem davek
nemocenského pojisténi, konkrétné se bude jednat o denni vymétovaci zaklad, rozhodné
obdobi, vylouc¢ené dny ¢i redukéni hranice. Déle bude v kapitole zminéna ndhrada mzdy
pii doCasné pracovni neschopnosti a povinnosti zameéstnavatele v nemocenském
pojisténi. Pro ucely praktické Casti zde budou také vysvétleny pojmy minimalni,
prumérna a ¢istd mzda.

Prakticka cast prace bude zaméfena na samotny vypocet davek nemocenského pojisténi.
V kazdé podkapitole tedy bude uvedena jedna konkrétni davka, kterd bude vypoctena
za vyuziti riznych zapocitatelnych ptijmu, konkrétné se bude jednat o minimalni mzdu,
pramérnou mzdu a nadprimérnou mzdu. V zavéru kazdého vypoctu budou jednotlivé

vySe vyplacenych davek srovnany a urcité davky porovnany s ¢istou mzdou.

Informace k vypracovani této diplomové prace budou Cerpany z internetovych zdroji,

odborné literatury a zédkont, souvisejicich s danou problematikou.



1 Socialni zabezpeceni

Pomoci systému socialniho zabezpeceni a jeho jednotlivych nastrojl je uskute¢iiovana
socialni politika kazdého statu, kterou lze definovat jako soustavné a cilevédomé usili
o zménu ¢i udrzeni a fungovani socidlniho systému. Termin socialni zabezpeceni vznikl
teprve na pocatku 20. stoleti a jeho historickym ptfedchiidcem byla chudinska péce.

(Kahoun, 2009)

1.1 Pojem socialni zabezpeceni

V odbornych literaturach je tento pojem Casto definovan jako systémy nédhradnich zdroju,
zabezpecujicich relativni stabilitu, pfiméfenou minimalni uroven socialniho zabezpeceni
a socialni suverenity. Dle Krebse ho lze obecné chéapat jako soubor instituci, zafizeni
a opatfeni, jejichz prostfednictvim se uskuteciiuje predchdzeni, zmirflovani
a odstraniovani nasledkt socidlnich udalosti ob¢and. V soucasné dobé je také mozné
vnimat socialni zabezpeceni jako soubor opatieni formulujicich solidaritu s lidmi, ktefi
¢eli nedostatku pfijmi nebo jsou vystaveni néjaké t€zké zivotni situaci, ktera vyzaduje

mimotadné vydaje. (Krebs, 2015)

V Ceské republice je socialni zabezpedeni tvofeno tfemi samostatnymi systémy — systém
socidlniho pojisténi, statni socidlni podpory a socidlni pomoci. VSechny tyto systémy
se od sebe odlisuji ve tiech zakladnich aspektech, a to konkrétné jakou situaci fesi, jakym
zpiisobem jsou davky v téchto systémech financovany a jakym zplisobem jsou zminéné
systémy organiza¢né zabezpeCeny. Pojistnym pfispivaji na socidlni zabezpeceni
poplatnici, jednd se konkrétné o zaméstnance, zameéstnavatele, osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné, zahranicni zaméstnance a osoby dobrovolné ucastné na dichodovém

pojisténi. (Krebs, 2015)

Socialni pojisténi se zabyva takovymi situacemi, na které je mozné se doptedu pfipravit
a to konkrétn¢ odkladem ¢asti finan¢nich prostredkii k feSeni budouci socidlni situace,
jako je ztrata zameéstnani, ztrata zdravi a dalsi. Jedna se jak o kratkodobé¢ socidlni situace,
tak o dlouhodobé situace. Tento systém je strukturovéan do tiech zakladnich Grovni. Prvni
uroven je systém zékladni, ktery je povinny a stdtem garantovany. Druha uroven je
zaloZzena na urCité mezigeneracni solidarité¢ a tfeti Urovenl je zaloZena na zcela

individualnim rozhodnuti kazdého obcana. (Arnoldova, 2012)



Statni socidlni podpora fesi udalosti, které stat uznava za potiebné k feSeni, coz je
napiiklad matefstvi, vychova ditéte v rodiné, péce o zdravotné postiZenou osobu v rodiné
a dalsi. Tento systém se tak stdva nastrojem socialniho pferozdéleni a projevem socialni
solidarity. Davky statni socialni podpory jsou rozd€leny na davky, které jsou podminény
pfijmem rodiny a na davky, které jsou nezavislé na celkovém piijmu rodiny.

(Arnoldova, 2012)

Socialni pomoc se zamétuje na feSeni situaci socialni nebo hmotné nouze, coz jsou
takové¢ situace, kdy se o sebe ¢loveék nemiize ¢i nedokaze postarat a zije pod hranici
zivotniho minima, bez moznosti zvysit si piijem vlastni praci. Tento systém je jediny,
ve kterém se testuje piijmova a majetkova situace ob¢ana. Finan¢né je socialni pomoc
feSena jak ze zdroji statniho rozpoctu, tak zrozpoctu obci, rtiznych dobrovolnych

organizaci a nadaci. (Arnoldova, 2012)

1.2 Dichodové pojisténi

Dutchodové pojisténi se fadi mezi dilezité subsystémy socidlniho zabezpeceni, jelikoz se

v

tykd kazdého ekonomicky aktivniho ob&ana. Ridi se zakonem & 155/1995 Sb.,

o dichodovém pojisténi, ktery upravuje diichodové pojisténi v pripad¢ stari, invalidity

a amrti. (Arnoldova, 2012)

Cesky diichodovy systém se sklada ze dvou piliit. Prvni pilif neboli povinné zékladni
dichodové pojisténi je davkové definované (DB) a pribézné financované (PAYGO).
Jeho cilem je zabezpecit vSechny ob¢any, ktefi jsou ekonomicky aktivni. Tteti pilit je

dopliikové penzijni spofeni a piipojisténi, ucast zde je zcela dobrovolnd. (Petrasek, 2014)

1.2.1 Druhy davek a jejich vySe

Z diichodového pojisténi se vyplaci tyto diichody - starobni, invalidni, sirotci, vdovsky
a vdovecky dichod. Starobni diichod je ur¢en pro v§echny ob¢any, ktefi byli béhem svého
Zivota ekonomicky aktivni, dosahli stanovené vékové hranice a spliiuji dalsi nalezité
podminky. Invalidni diichod je vyplacen lidem, jejichz pracovni schopnost byla
ze zdravotnich divodl néjak omezena a je rozdélen do tfech stupni. Sirotéi dichod
se fadi mezi pozlstalostni diichody a je uren nezaopatfenym détem, kterym zemfel rodic¢
nebo osoba, kterd prevzala dit€¢ do péce nahrazujici péci rodict. Vdovsky a vdovecky
dichod je téz fazen mezi pozustalostni dichody a je poskytovan ovdoveélym osobam.

(Krebs, 2015)
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Vyse dichodu je tvofena zadkladni vymérou a procentni vymeérou. Zakladni vyméra
se urCuje procentni sazbou z prumérné mzdy a procentni vymeéra se urci procentni sazbou

z vypoctového zékladu. (Dauc, 2019)

1.2.2 Podminky pro ziskani davek

Pro ziskéni naroku na starobni diichod je potfeba splnit dvé zakladni podminky. Prvni
podminku je dosahnout stanoveného diichodového véku, ktery se lisi podle roku narozeni
a pohlavi (u Zen se bere v potaz pocCet vychovanych déti). Druhou podminkou je ziskat
pottebnou dobu dichodového pojisténi, kterd zavisi na roku, kdy bylo dosazeno

duchodového véku.

Podminkou pro ziskani invalidniho dichodu je tzv. zjisténi invalidity, cemuz pfedchézi
proces posouzeni zdravotniho stavu. Dalsi dualezitou podminkou je potiebna doba

pojisténi. (CSSZ, 2020)

1.3 Prispévek na statni politiku zaméstnanosti

Obsah a nastroje politiky zaméstnanosti se ftidi zdkonem ¢&. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti. V tomto zdkoné je téz vymezen cil statni politiky zamé&stnanosti Ceské
republiky, ktery zni nasledovné: Tento zdakon v souladu s pravem Evropské unie upravuje
zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti

a ochrana proti nezamestnanosti. (Krebs, 2015, str. 323)

1.3.1 Druhy davek a jejich vySe

Hlavni davkou v ramci statni politiky zaméstnanosti je podpora v nezaméstnanosti.
Na tuto podporu maji nérok osoby, které jsou registrované na Utadu préace a splituji urité
podminky. Dalsi davkou je podpora pii rekvalifikaci, jeZ je urCena uchazecim
o zamé&stnani, ktefi se uCastni rekvalifikace a spliuji dal$i nalezit¢é podminky.

(Zékony pro lidi, 2020)

Vyse podpory v nezaméstnanosti se 1iSi podle toho, jak je ukoncen pracovni pomér.
Pokud zaméstnanec ukon¢i pracovni pomér na vlastni Zadost, ma narok na 45 %
primérmého mési¢niho CcCistého pifijmu nebo vymeétovaciho zdkladu. Ve chvili,

kdy zamé&stnanec dostane vypovéd’, se vyse naroku lisi. (Zakony pro lidi, 2020)
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1.3.2 Podminky pro ziskani davek

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma kazdy, kdo ziskal dobu diichodového pojisténi
v délce alespon 12 mésicii za posledni dva roky. Dale musi byt tato osoba registrovana
v evidenci uchazed o zaméstnani a podat zadost na krajskou pobocku Utadu prace,

u které je evidovana. (Zakony pro lidi, 2020)

Podporu pii rekvalifikaci si mize narokovat uchaze€¢ o zaméstnani, ktery se ucastni
rekvalifikace zabezpecované krajskou pobockou Utadu prace. Ke dni k némuz ma byt
podpora pii rekvalifikaci pfiznana, nesmi byt uchaze¢ pozivatelem starobniho diichodu.

(Zakony pro lidi, 2020)

12



2 Nemocenské pojisténi

Dalsim dualezitym systémem socidlniho zabezpeceni je nemocenské pojisténi, které se fidi
zakonem 187/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisti. Tento zdkon upravuje nemocenské
pojisténi pro piipad docasné pracovni neschopnosti, t€hotenstvi a matetstvi, péce otce o

dité po jeho narozeni a dalsi socialni udalosti. (Dauc, 2019)

Cilem davek tohoto pojisténi je financné zajistit ekonomicky aktivni obCany ve chvili,
kdy z divodu nemoci ¢i mateistvi ztrati kratkodobé vydélek. Ucast na nemocenském
pojisténi, co se tyce zaméstnanci, vznika ze zdkona a je povinna, u OSVC je ucast zcela

dobrovolna. (CSSZ, 2020)

v__7

2.1 Ucdast zaméstnanci na pojiStén

Zaméstnanci jsou Ulastni pojisténi, jestlize vykonavaji zaméstnani na tuzemi Ceské
republiky anebo v cizin& pro zaméstnavatele s trvalym sidlem na uzemi Ceské republiky.
Dalsi dilezitou podminkou, jak uz bylo zminéno v piedchozi kapitole, je vyse sjednané
Castky zapocitatelného piijmu za kalendarni mésic, kterda musi Cinit alespon castku
rozhodnou pro ucast na pojisténi, coz je 3 500 K¢&. Zahrani¢ni zaméstnanci jsou soucasti

pojisténi, pokud se dobrovolné ucastni dichodového pojisténi. (Zakony pro lidi, 2020)

V ptipadé, ze zaméstnanec vykonava zaméstnani malého rozsahu, tak je pojistén pouze
v téch kalendainich mésicich, v nichz doséhl ¢astky zapocitatelného piijmu z tohoto
zamé&stnani alesponl ve vysi rozhodného pifijmu. TaktéZ je pojistén, pokud vykonaval
u jednoho zaméstnavatele vice zaméstnani malého rozsahu a celkovy uhrn
zapocitatelnych pifijmt ztohoto zaméstnani dosahl v kalendafnim mésici vyse
rozhodného pifijmu. Stejné podminky plati 1 pro zaméstnance, kteti podepisi dohodu
o provedeni prace. Zde se li$i pouze vySe zapocitatelného piijmu, kterd musi byt vyssi
nez 10 000 K¢. V ptipadé vice zaméstnani, z nichz kazdé zaklada icast na pojisténi je

pracovnik pojiStén z kazdého z téchto zamé&stnani. (Dauc, 2019)

2.1.1 Vznik a zanik pojisténi u zaméstnancu
Pojisténi vznika u:
a) smluvniho zaméstnance dnem, ve kterém zahdjil pracovni vykon pro smluvniho

zaméstnavatele a zanikd dnem skonceni pracovniho vykonu pro smluvniho

zameéstnavatele,
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b) soudce dnem, kdy nastoupil do funkce a zanikd dnem ukonceni této funkce,

c) clenl zastupitelstev uzemnich samospravnych celki a méstskych casti nebo
méstskych obvodl izemné Clenénych statutarnich mést a Prahy dnem, od kterého
jim nalezi odména za vykonavani této funkce a zanikd dnem ukonceni dané
funkce nebo zdnikem mandétu ¢lena zastupitelstva,

d) poslance a senatora, dnem zvoleni a zanik4d dnem zaniku mandatu,

e) osob pecujicich a osob v evidenci, ode dne od n¢hoz jim nélezi odména péstouna
dle dan¢ho zakona a zaniké ve chvili, kdy jim odména z urcitych davodi prestava
nalezet,

f) odsouzeného ode dne zatazeni do prace a zanikd odvolanim z vykonu prace,

g) spole¢nika spolecnosti s.r.o. a komanditisty komanditni spolecnosti, pokud mimo
pracovnépravni vztah vykonava pro ni praci, dnem, ve kterém zahdjil praci pro
spole¢nost a kon¢i dnem, kdy je ukoncen vykon této prace,

h) osob povéienych obchodnim vedenim, dnem povéieni k obchodnimu vedeni
a zanika zruSenim tohoto povéteni,

1) likvidatora, ve chvili jmenovani a zanikd ukon¢enim vykonu funkce,

j) svédka v soudnim, spravnim ¢i trestnim fizeni, dnem, kdy mu nalezi ndhrada
uslého vydélku v souvislosti s podanim svédecké vypovédi a zanikd dnem, jenz

predchézi dni, za ktery tato nahrada jiz nenalezi. (zékon €. 187/2006 Sb.)

Pokud sjednana castka zapocitatelného pifijmu piestane z divodu zmény dosahovat
rozhodného pfijmu, zanika ucast zaméstnance na pojisténi den poté, kdy k této zméné
doslo. Dojde-li k zvySeni rozhodného piijmu, zanikd ucast na pojiSténi dnem

predchézejicim dni, kdy k tomuto zvyseni doslo. (Dauc, 2019)

Jestlize zaméstnanec ukon¢i pracovni pomér a ke stejnému dni uzavie pracovni pomér
u téhoz zaméstnavatele tak, Ze oba tyto zminéné pracovni pomeéry na sebe bezprosttedné
navazuji, nedochazi k zaniku pojisténi, za ptedpokladu, Ze v dalSim pracovnim poméru

jsou splnény podminky ucasti na pojisténi. (zakon ¢. 187/2006 Sb.)

Pojisténi zaméstnance, ktery vykonava praci v ciziné u zaméstnavatele se sidlem v CR
a ma trvaly pobyt v Ceské republice nebo jiném stité Evropské unie, vznika dnem
zahajeni pracovni Cinnosti. Pojisténi zanikd den poté, co bylo dolozeno, Ze tento
pracovnik je povinn€¢ ucasten dichodového pojisténi v zemi, kde pracuje.

(zékon ¢. 187/2006 Sb.)
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Pojisténi zahranicnimu zaméstnanci vznikd dnem, ktery uvedl v pfihlaSce k ucasti
na pojisténi. Nejdiive ovSem v den, ve kterém byla prihlaska podana. Pojisténi zanika
v téchto piipadech - ukonc¢enim dobrovolné ucasti na diichodovém pojisténi, ukoncenim
pracovniho poméru, odhlaskou z pojisténi anebo nezaplacenim pojistného ve stanovené

l1hate ¢i vysi. (Zékony pro lidi, 2020)
2.2 Uéast OSVC na pojisténi

Osoba samostatn¢ vydélecné ¢innd je soucasti pojisténi, pokud danou ¢innost vykonava
na uzemi Ceské republiky anebo mimo toto Uzemi, avsak na zakladé opravnéni, ktera
vyplyvaji z pravnich piedpist Ceské republiky. Tato osoba je také povinna podat
prihlasku k G&asti na pojisténi. Ve chvili, kdy OSVC vykonava soub&zné vice samostatné

vydélecnych ¢innosti, tak je z nich pojisténa pouze jednou. (Dauc, 2019)

2.2.1 Vznik a zinik poji§téni u OSVC

Pojisténi vznika dnem, ktery osoba samostatné vydéleéné ¢innd uvedla v piihlasce
k ucasti na pojisténi. Nejdiive ovSem v den, kdy byla ptihlaska podéana.
Pojisténi zanika:
a) dnem, ktery je uveden v odhlasce z pojiSténi,
b) dnem ukonceni nebo pozastaveni samostatné vydéle¢né Cinnosti,
¢) dnem, kdy zanika opravnéni vykonévat samostatné vydéle¢nou ¢innost,
d) prvnim dnem kalendafniho mésice, za ktery nebylo zaplacené pojistné ve
stanovené lhité ¢i vysi,
e) dnem, kdy OSVC nastoupi do vykonu trestu odnéti svobody nebo
zabezpetovaci detence. (UZ, 2020)
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3 Davky nemocenského pojiSténi

V této kapitole se prace bude zabyvat jednotlivymi davkami nemocenského pojisténi,

jejich vysi a podminkami pro jejich vyplaceni.

3.1 Druhy davek a jejich vyse
V ramci nemocenského pojisténi je vyplaceno Sest davek a to konkrétné:

1) nemocenské,

2) penézita pomoc v matetstvi,

3) davka otcovské poporodni péce,
4) oSetfovné,

5) dlouhodobé osetfovné,

6) vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a matefstvi.

Cilem nemocenského je finanéné zabezpecit ekonomicky aktivni ob&any ve chvili, kdy
zdivodu nemoci (docasné pracovni neschopnosti) nemohou vykondvat praci
a kratkodob¢ ztrati pfijem. PenéZita pomoc v matefstvi je uréena matce nebo otci
v souvislosti s péci o novorozené dité. Davka otcovské poporodni péce je téZ spojena
s péci o novorozené dit¢ a nalezi po dobu sedmi kalendainich dnd otci ditéte nebo
pojisténci, ktery pievzal dit€ do péce na zaklad€ rozhodnuti ptislusného organu. Dalsi
dilezitou davkou v ramci nemocenského pojisténi je oSetfovné. Na tuto davku ma narok
zaméstnanec, ktery nemilze pracovat, jelikoz oSetfuje nemocného ¢lena domadacnosti
¢1 pecuje o zdravé dité mladsi 10 let z divodu, Ze Skolské nebo détské zatizeni bylo
z nalezitych divodl uzavieno. Dlouhodobé osetiovné mohou pobirat ti, kteti pecuji
0 osobu, u niZ oSettujici 1€kat rozhodl, Ze jeji zdravotni stav vyZaduje celodenni péci.
Posledni davkou je vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi. Tato davka
je ur¢ena zenam, které byly z diivodu té€hotenstvi ¢i matefstvi pfefazeny na jinou praci

a v souvislosti s tim doslo k poklesu jejich zapocitatelného piijmu. (CSSZ, 2020)

Celkova vyse davek nemocenského pojiSténi se pocita dle denniho vymeétovaciho
zakladu, ktery se nasledné¢ redukuje pomoci tii hranic. VySe nemocenského
a oSetfovného je 60 % z redukovaného denniho vymétovaciho zékladu, penézita pomoc
v matefstvi a otcovska ¢ini 70 % z redukovaného denniho vymeétfovaciho zékladu.

Vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a mateftstvi je dan rozdilem dennich vyméfovacich
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zakladl pred dnem pfevedeni zaméstnankyné na jinou pozici a po jejim prevedeni.

(UZ, 2020)

3.1.1 Podminky pro ziskani davek

Osoby, které maji narok na ziskdni davek nemocenského pojisténi, musi mit
pracovnépravni vztah, za ktery dostavaji uréitou financni odménu. Minimalni vySe tohoto
piijmu ¢ini 3 500 K¢. U jednotlivych ddvek nemocenského pojisténi je poté potieba
splnovat jesté dalsi konkrétni podminky, které jsou ale pro kazdou davku odlisné, tyto
podminky budou zminény a podrobné rozebrany v nasledujicich kapitolach.

(zékon ¢. 187/2006 Sb.)

3.2 VysSe davek

Zakladnimi parametry pro urfeni vySe déavek nemocenského pojisténi je denni
vymeétovaci zéklad, rozhodné obdobi, vylouc¢ené dny a redukéni hranice. Tyto jednotlivé

parametry budou v nasledujici podkapitole popsany.

3.2.1 Denni vymérovaci zaklad

Zakladem pro vypocet davek je denni vymétovaci zdklad. Ten se stanovuje tak, Ze se
vymetovaci zéklad, ktery byl zjiStén z rozhodného obdobi, vydéli poctem kalendéainich
dnt1 v tomto rozhodném obdobi, pokud tedy neni stanoveno jinak. Existuji-li v rozhodném
obdobi vyloucené dny, odecitaji se od poctu kalendainich dnli pfipadajicich na toto
obdobi. Denni vyméiovaci zaklad je nutné zaokrouhlovat s piesnosti na dvé desetinna

mista. (Zeniskova & Pfib, 2019)

Vymétovacim zdkladem zaméstnance se rozumi uhrn vymeétovacich zdklada pro pojistné
na dichodové pojisténi za jednotlivé kalendaini mésice v rozhodném obdobi. Do tohoto
uhrnu se zahrnuji i takové vymeétovaci zéklady, z nichZz nebylo odvedeno pojistné
z divodu ptekroceni maximalniho vymeétovaciho zdkladu. U osob samostatné vydélecné
¢innych a zahrani¢nich zaméstnancii se vymétovacim zékladem rozumi thrn mési¢nich
zakladl v rozhodném obdobi, ze kterych bylo placeno pojistné na pojisténi. Do tohoto
uhrnu se zahrnuji jen takové mési¢ni vymeétovaci zaklady, z nichz bylo odvedeno pojistné

v souladu se zvlastnim predpisem. (Zeniskova & Pfib, 2019)

U zaméstnani malého rozsahu ¢i u dohody o provedeni prace se dle zvlastniho pravniho

ptedpisu do vymétovaciho zakladu zaméstnance téz zahrnuji zapocitatelné piijmy, které
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byly dosazeny z téchto Cinnosti v takovych kalendainich mésicich rozhodného obdobi,

kdy nebyl zaméstnanec vykonavajici tuto ¢innost pojistén. (zékon €. 187/2006 Sb.)

3.2.2 Rozhodné obdobi

Rozhodné obdobi vymezuje dobu, za kterou se zjistuje vymeétovaci zaklad a vylouc¢ené
dny pro vypocet ddvek nemocenského pojisténi. Zjednodusené feceno se jedna zpravidla
o 12 mesict, pfed kalendadinim meésicem, v némz vznikla néjaka socialni udalost.

(Socialni politika, 2018)

Pokud zaméstnanec nema v rozhodném obdobi (12 kalendainich mésicli) vymérovaci
zaklad nebo pokud neni v tomto obdobi minimaln€¢ 30 kalendarnich dnd, jimiz se déli
vymeétovaci zaklad, 1ze povazovat za rozhodné obdobi prvni pfedchozi kalendarni rok, ve
kterém bylo dosaZeno zapocitatelného piijmu a je v ném minimalné 30 kalendainich dna,
jimiz se déli vymérovaci zdklad. Prvni predchozi rok lze zjistit postupné od roku, ve
kterém vznikla socidlni udalost. Pokud nelze uréit prvni piedchozi rok, povazuje se za
denni vyméfovaci zéklad jedna tficetina zapocitatelného ptfijmu, jehoZ by zaméstnanec
s nejvetsi pravdépodobnosti doséhl v kalendarnim mésici, v némz vznikla socidlni

udalost. (zakon ¢. 187/2006 Sb.)

Ve chvili, kdy zaméstnani netrvalo 12 kalendéainich mésict, je rozhodnym obdobim
obdobi od nastupu zaméstnance do zaméstnani do konce kalendainiho mésice
pfed vznikem socialni udélosti. Pokud zaméstnanec nemé v tomto obdobi (méné€ nez
12 meésicltl) vyméfovaci zdklad nebo neni v rozhodném obdobi alespoit 30 dnd, jimiz
se déli vymérovaci zaklad, 1ze povazovat za denni vyméfovaci zaklad jednu tficetinu
zapocitatelného piijmu, kterého by pracovnik s nejvétsi pravdépodobnosti dosahl

v kalenddinim mésici, ve kterém vznikla socialni udélost. (zdkon ¢. 187/2006 Sb.)

Pti stanoveni rozhodného obdobi existuji 1 urCité vyjimky, kdy se toto obdobi nezjistuje
ke dni vzniku socialni udélosti. Mezi tyto vyjimky patii naptiklad rozhodné obdobi pro
oSetfovné, které se u pojisténce, ktery prevzal oSetfovani dle daného ustanoveni, zjistuje
ke dni pievzeti oSetfovani. DalSim je rozhodné obdobi pro dlouhodobé oSetfovné, které
se zjiSt'uje ke dni vzniku potieby dlouhodobé péce ¢i ke dni prvniho pievzeti dlouhodobé
péce. U zaméstnankyn, které jsou pfevedeny na jinou pracovni pozici z divodu
téhotenstvi, matefstvi apod. se rozhodné obdobi zjistuje ke dni prevedeni, pokud je to pro

ni vyhodnéj$i. Ve chvili, kdy socidlni udalost vznikne v ochranné 1huté, zjiStuje
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se rozhodné obdobi tak, jako by tato udéalost vznikla v den, ktery nésleduje po dni,

ve kterém skoncilo pojisténi. (Zékony pro lidi, 2020)

3.2.3 Vyloucené dny

Vylou€ené dny jsou takové, které se odecitaji od poctu kalendéainich dni v rozhodném
obdobi. Diivodem, pro¢ se tyto dny nezapocitavaji je, aby nedochdzelo
k neodiivodnénému snizovani denniho vymeétovaciho zékladu a tim 1 ke snizovani davek

nemocenského pojisténi. (Socialni politika, 2018)

Vylou€enymi dny konkrétné jsou:

a) kalendaini dny omluvené nepfitomnosti pracovnika v zaméstnani ¢i sluzbé,
za které nemé narok na nahradu pfijmu nebo za néz mu nebyl vyplacen sluzebni
pfijem ¢i sluzebni plat, vyjimkou jsou kalendaini dny docasné pracovni
neschopnosti, za které pracovnikim nevznikl narok na nemocenské z divodu
uvedeného v § 25 pism. a) a ¢), a kalendainich dnii do¢asné pracovni neschopnosti
po ukonceni podptirci doby podle § 28 odst. 4,

b) kalendaini dny docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, kdy ma
zaméstnanec narok na ndhradu mzdy, plat nebo odmény v obdobi prvnich
14 kalendatrnich dni doCasné pracovni neschopnosti ¢i karantény nebo ma narok
na snizeny plat v ramci prvnich 14 kalendarnich dni docasné pracovni
neschopnosti ¢i karantény,

¢) kalenddini dny, v nichz zaméstnanci bylo poskytnuto nemocenské, penézitd
pomoc v mateftstvi, otcovska, oSetfovné nebo dlouhodobé oSetfovné,

d) kalendaini dny, které ptipadaji na kalendaini mésice, za které osoba samostatné
vydéletné €innad dle zvlastniho pravniho pfedpisu neni povinna platit pojistné
na pojisténi,

e) kalendaini dny, které pfipadaji na kalendaini mésice, kdy osoba samostatné

vydélecné ¢innd nebyla ucastnikem pojisténi. (zdkon ¢. 187/2006 Sb.)

3.2.4 Redukéni hranice

Redukeéni hranice u nemocenského pojisténi stanovuji, jak se bude pii vypoctu davek
redukovat vymeétovaci zaklad. Prostfednictvim téchto redukénich hranic 1ze tedy ziskat

redukovany denni vymétovaci zéklad.
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Denni vyméiovaci zéklad u nemocenského, oSetfovného a dlouhodobého oSetiovného

se pro vypocet upravi nasledovneé:

a) do ¢astky prvni redukéni hranice se pocita 90 %,
b) z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %,
¢) z ¢astky nad druhou redukéni hranici do tieti redukeni hranice se pocita 30 %,

d) k castce nad tfeti reduk¢ni hranici se neptihlizi. (zakon ¢. 187/2006 Sb.)

Denni vyméiovaci zaklad pro vypocCet penézit€é pomoci v matefstvi, otcovské
a vyrovnavaciho piispévku v matefstvi se upravi tak, ze do ¢astky prvni reduk¢ni hranice
se pocita 100 % a dale uz je tiprava totozna, jako pti vypoctu nemocenského, osetfovného
a dlouhodobého osetfovného. Castky denniho vyméfovaciho zékladu, které byly
vypocteny dle dané¢ho ustanoveni, se zaokrouhluji s piesnosti na dvé desetinnd mista.

Stanoveny denni vyméfovaci zaklad se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. (UZ, 2020)
Vyse redukénich hranic v kalendainim roce je nasledovna:

a) prvni redukéni hranice ¢ini jednu tficetinu soucinu vSeobecného vymérovaciho
zakladu, ktery je stanoveny dle zdkona o dichodovém pojisténi za kalendarni rok
a ktery o dva roky ptedchazi kalendarnimu roku, pro néjz se vySe redukénich
hranic stanovi, a pfepocitaciho koeficientu, ktery je stanoven dle zakona
o diichodovém pojisténi pro tpravu daného vSeobecného vymeétovaciho zékladu,

b) druha redukéni hranice ¢inni 1,5 nasobek Castky prvni redukéni hranice,

c) treti redukéni hranice Ccini 3nasobek c¢astky prvni redukéni hranice.

(zékon €. 187/2006 Sb.)

Castky redukénich hranic jsou zaokrouhlovany na celé koruny smérem nahoru, a to
konkrétné po vypoctu veSkerych redukénich hranic dle pismen a) az c). Ve chvili, kdy
vznikne narok na davku pied 1. lednem kalendéainiho roku a tento nérok trva i v tomto
dni, tak se jeji vySe bez Zadosti upravi od tohoto dne, dle nové vySe denniho

vymétovaciho zakladu. (zakon ¢. 187/2006 Sb.)

Existuji tf1 reduk¢ni hranice, jejichz vysi vyhlaSuje Ministerstvo prace a socialnich véci
formou sdéleni ve Sbirce zdkonl.. Pro rok 2020 se konkrétné jednalo o sdéleni

¢. 270/2019, vnémz jsou uvedeny vySe redukcnich hranic pro upravu denniho

vymétovaciho zakladu platnych pro rok 2020. (Fetter, 2019)
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Tabulka 1: Reduk¢ni hranice pro rok 2020

Reduk¢ni hranice VySe redukéni hranice
1. reduk¢ni hranice 1162 K¢
2. reduk¢ni hranice 1 742 K¢
3. redukéni hranice 3484 K¢

Zdroj: MPSV (2020), zpracovano autorkou

Od 1. ledna 2021 byly tyto redukéni hranice zvySeny, konkrétni vyse ¢astek jsou uvedeny

v nasledujici tabulce.

Tabulka 2: Reduk¢ni hranice pro rok 2021

Reduk¢ni hranice Vyse redukéni hranice
1. reduk¢ni hranice 1 182 K¢
2. redukéni hranice 1 773 K¢
3. redukéni hranice 3 545 K¢

Zdroj: MPSV (2021), zpracovano autorkou

3.3 Nemocenské

Prvni davkou nemocenského pojisténi, ktera bude v této podkapitole popsana,
je nemocenské. Tato davka ma za kol financné zabezpecit pojiSténce, ktefi kvili
docasné pracovni neschopnosti nemohou vykonévat svou praci, ¢imz do€asné ztrati sviyj

ptijem. V Ceské republice nemocenské v roce 2019 pobiralo skoro 2,5 milionu osob.

3.3.1 Podminky naroku na nemocenské

Podminkou naroku na tuto davku je, Ze osoba musi byt iiCastna nemocenského pojisténi.
Ucast na tomto pojisténi zpravidla vznikd dnem, v némz osoba zacala vykondavat

zaméstnani a zanika, ve chvili ukonéeni tohoto zaméstnani. (CSSZ, 2020)

Tuto davku tedy pobird pojisténec, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo
pojisténec, jemuz byla nafizena karanténa dle zvlaStniho pravniho ptedpisu, pokud tedy
tato pracovni neschopnost nebo karanténa trva déle nez 14 kalendainich dni.

(zékon ¢. 187/2006 Sb.)
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Osoby samostatné vydélecné ¢inné maji narok na tuto davku v pfipad¢€, Ze jsou ucastni
na nemocenském pojisténi dle § 11 a to minimalné po dobu 3 mésici bezprostiedné
predchazejici dni vzniku docasné pracovni neschopnosti ¢i dni, od néhoz je nafizena

karanténa. (UZ, 2020)

U vsech davek tohoto pojisténi je také potieba rozliSovat podminky naroku na davku, zde
konkrétn¢ na nemocenské a podminky pro poskytovani této davky. Jak jiz v této
podkapitole bylo zminéno, narok na nemocenské vznika u zaméstnance, ktery je ucasten
na nemocenském pojisténi, a ktery je uznan docasné pracovné neschopnym a to prvnim
dnem této neschopnosti. Narok na poskytovani nemocenského vznika, ale az 15. dnem
docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény. Zaméstnanci, ktery spliiuje
vSechny uvedené podminky, nélezi prvnich 14 kalendainich dnli docasné pracovni

neschopnosti ¢i natizené karantény ndhrada mzdy. (Schmied & Zeniskova, 2019)
Narok na nemocenské nema osoba,

a) ktera si docasnou pracovni neschopnost pfivodila imysIné,

b) které vznikl narok na vyplatu starobniho dichodu, v dobé docasné pracovni
neschopnosti €1 nafizené karantény, pokud pojiSténa ¢innost byla ukoncena ptede
dnem, od néhoz mu vznikl narok na vyplatu starobniho diichodu (narok na tuto
davku v takovém ptipad¢ zanika poslednim dnem piede dnem, od néjZ mu vznikl
narok na vyplatu starobniho diichodu,

¢) u niz doslo k do¢asné pracovni neschopnosti nebo nafizeni karantény v dobé
utéku z mista vazby ¢i v dobé Utéku odsouzeného z mista vykonu trestu odnéti
svobody ¢i1 v dob¢ utéku osoby ve vykonu zabezpecovaci detence z mista vykonu

zabezpecovaci detence. (zdkon €. 187/2006 Sb.)

3.3.2 Podpiir¢i doba u nemocenského

Podpiir¢i doba u této davky pocind 15. kalendadinim dnem trvani doCasné pracovni
neschopnosti nebo natizené karantény a kon¢i dnem ukonceni této pracovni neschopnosti
¢1 nafizené karantény v piipad¢, Ze narok na nemocenské trva az do tohoto dne.

(Schmied & Zeniskova, 2019)

Podpiir¢i doba trva nejdéle 380 kalendainich dnti od vzniku docasné pracovni

neschopnosti nebo nafizené karantény. Do podptir¢i doby jsou zapocitavany i dny trvani
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docasné pracovni neschopnosti, za né¢z zaméstnanec nemé¢l narok na nemocenské, nebo

za které mu nenaleZela vyplata této davky. (Schmied & Zeniskova, 2019)

Pokud vznikne narok na tuto davku z divodu docasné pracovni neschopnosti, jsou
do podpirci doby zahrnuty i doby pfedchozich docasnych pracovnich neschopnosti
v ptipadé, ze spadaji do obdobi 380 kalendainich dnii pted vznikem posledni doCasné
pracovni neschopnosti. Tyto doby jsou zapocitavany bez ohledu na to, z jakého divodu
byla docasnd pracovni neschopnost uznana. Tento zdpocet se neprovadi v piipade,
ze nemocensky pojisténa Cinnost trvala alesponn 190 kalendéainich dnti od ukonceni
pfedchozi docasné pracovni neschopnosti do vzniku nové. Vznikne-li nérok
na nemocenské z divodu natfizené karantény, tak do podptrci doby nejsou zahrnuty doby
pfedchozich nafizenych karantén ani doby piedchozich docasnych pracovnich

neschopnosti. (Schmied & Zeniskova, 2019)

V ptipadé, Zze docasnd pracovni neschopnost vznikne v den, kdy ma zaméstnanec jiz
odpracovanou smeénu, povazuje se za den vzniku docasné pracovni neschopnosti

nasledujici kalendaini den. (zdkon €. 187/2006 Sb.)

Nemocenské je pozivatelim starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu
tietiho stupné vyplaceno nejvySe 70 kalendainich dnl pii téZze docasné pracovni
neschopnosti nebo v témze kalendainim roce pii trvani vice docasnych pracovnich

neschopnosti. (Schmied & Zeniskova, 2019)

3.3.3 VySe nemocenského

Zakladem pro vypocet nemocenského je denni vymeétovaci zaklad, ktery se redukuje
prostfednictvim tii redukcnich hranic. Konkrétné vySe nemocenského za kalendarni den
¢ini:
a) 60 % redukovan¢ho denniho vymeétovaciho zakladu do 30. dne trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény,
b) 66 % redukovaného denniho vymétovaciho zdkladu od 31. dne do 60. dne trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény,
c) 72 % % redukovaného denniho vymeétfovaciho zékladu od 61. dne docasné
pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény,
d) 100 % denniho vymétovaciho zakladu, pokud byl pojisténec uznan docasn¢ prace

neschopnym nebo mu byla nafizena karanténa z diivodu, Ze se prokazatelné
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podilel v obecném zajmu na haseni pozaru nebo na zachrannych a likvida¢nich
praci ¢i na plnéni Ukoll ochrany obyvatelstva, jako ¢len jednotky sboru
dobrovolnych hasi¢ii obce povolané operacnim a informacnim stfediskem
integrovaného zachranného systému. Totéz plati 1 pro cleny jinych slozek
integrovaného zachranného systému, ktefi zde nejsou v pracovné pravnim vztahu

nebo ve sluzebnim poméru. (zdkon ¢. 187/2006 Sb.)

Vyse nemocenského se snizuje o 50 % za kalendaini den, pokud si pojisténec ptivodil
doc¢asnou pracovni neschopnost ucasti ve rvacce, pti spachani imysIného trestného ¢inu
nebo umysln€é zavinéného prestupku anebo v opilosti ¢i za vyuziti omamnych

nebo psychotropnich latek. (CSSZ, 2020)

3.4 Penézita pomoc v materstvi

Penézita pomoc v matetstvi je davka, kterd je vyplacena v souvislosti s té¢hotenstvim,
matefstvim a pé¢i o novorozené dité. Nalezi matce ¢i otci ditéte anebo pojisténci, ktery
ptevzal dité do péce na zéklad€ rozhodnuti ptislusného organu. V Ceské republice k datu

31.12. 2019 tuto davku pobiralo 597 514 osob, z toho 420 368 zen. (CSSZ, 2021)

3.4.1 Podminky naroku na penéZitou pomoc v mateistvi

Narok na penéZitou pomoc v matef'stvi ma:

a) pojisténka, jez porodila dité; v obdobi pted porodem mé pojiSténka narok
na penéZitou pomoc v matefstvi nejdfive od pocatku osmého tydne pied
o¢ekavanym dnem porodu,

b) pojiSténec, ktery si prevzal dit€¢ do péce, jez nahrazuje péci rodiclh na zakladé
rozhodnuti pfisluSného organu,

c) pojisténec, pecujici o dite, kterému zemiela matka,

d) pojisténec, jenZ pecuje o dité a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, kterd dité
pfivedla na svét, v ptipadé, ze matka ditéte nemlze ¢i nesmi o dité pecovat
z diivodu zavazného dlouhodobého onemocnéni, pro které byla uznana docasné
prace neschopnou nebo pro které bylo vystaveno dané potvrzeni, a nema tedy
narok na vyplatu penéZité pomoci v matefstvi,

e) pojisténec, jenz pecuje o dité a je otcem ditéte nebo manzelem zeny, ktera dité
pfivedla na svét, v ptipadé, Ze s matkou ditéte uzaviel pisemnou dohodu dle

odstavce 7, ze bude pecovat o dit¢; takovou dohodu je mozné uzavftit s ucinkem
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nejdiive od pocatku sedmého tydne po porodu ditéte a na dobu nejméné

7 kalendarnich dnii po sobé jdoucich. (zékon ¢. 187/2006 Sb.)
Ditétem v bodech a), d), e) se rozumi dit€¢ do dosazeni v€éku 1 roku a v bodech b) a c) se
jedna o dit€, ktera ke dni prevzeti do péce nedosahlo véku 7 let, nejdéle vsak do dosazeni
véku 7 let a 31 tydni. (zakon ¢. 187/2006 Sb.)
Narok na tuto davku vznika za splnéni dvou zékladnich podminek. Osoba, ktera
zada o penézitou pomoc v mateistvi, musi byt v dob¢ nastupu na tuto davku
nemocensky pojiSténa anebo ji musi trvat ochranna lhata, ktera plyne
ze skonceného nemocenského pojisténi. Dalsi podminkou je, ze Zadatel musi byt
pojistén alespon 270 kalendainich dnd v poslednich dvou letech pied nastupem na tuto
davku. Tato podminka nemusi byt splnéna pouze u jednoho zaméstnavatele, v obdobi
dvou let I1ze s¢itat dny z rliznych zaméstnani. Uplatiiuje-li se narok na danou davku z vice
pojisténi, musi byt podminka ucasti na pojisténi splnéna v kazdém z té€chto pojisténi.
(CSSZ, 2020)
OSVC maji narok na tuto davku, jestlize si dobrovolné plati nemocenské pojisténi.
Na tomto pojisténi musi byt v rdmci samostatné ¢innosti ucastni alespoil 180 kalendéainich
dnt1 v obdobi jednoho roku pfed dnem néstupu na penézitou pomoc v mateistvi. Soucasné
je ale nutné, aby ucast na pojisténi trvala minimaln¢ 270 dnii v poslednich dvou letech
pfede dnem néstupu na tuto davku a to bud’ z podnikani, nebo z ptedchoziho zamé&stnani.
(CSSZ, 2020)
Do doby ucasti na pojisténi pro ziskani této davky se zapocitava i doba studia na stfedni
Skole, vyssi odborné Skole, vysoké Skole ¢1 konzervatofi, ktera se povazuje za soustavnou
pripravu na budouci povolani pro ucely diichodového pojisténi, jestlize toto studium bylo
usp&Sné¢ dokonceno. Dale se zapocitavad také doba pobirani invalidniho dichodu
pro invaliditu tfetiho stupné, pokud by byl dliichod odnat a po jeho odnéti vznikla, popf.
dale trvala pojiSténa Cinnost. Tyto uvedené doby se zapocitdvaji v rozsahu, v jakém

se nekryji s pojiSténou €innosti. (Zakony pro lidi, 2020)

3.4.2 Podpirci doba u penézité pomoci v materstvi

Pojisténka mtlize nastoupit na penézitou pomoc v matefstvi v obdobi od pocatku
8. do pocatku 6. tydne pied ofekavanym dnem porodu. Podpiirci doba Cini 28 tydnt
u Zeny, kterd porodila jedno dit€ a 37 tydni u Zeny, kterd ptivedla na svét dvé nebo vice

déti. U pojisténce, jenz pievzal dit¢ do péce na zdklad€ rozhodnuti piislusného organu
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napt. z diivodu umrti matky, ¢ini podpiir¢i doba 22 tydni, pti prevzeti dvou a vice déti
se jednd o 31 tydnd. (MPSV, 2021)

Podpiirci doba zac¢ind dnem nastupu na penézitou pomoc v matetstvi, konkrétné se jedna
o den, ktery si pojiSténka sama urci v obdobi od 8. tydne do 6. tydne pred ocekdvanym
porodem. Pokud si Zena tento den sama neurci, tak nastupuje automaticky na penézitou
pomoc v matetstvi pocatkem Sestého tydne pfed ocekdvanym porodem. Vyjimkou je,
pokud dojde k porodu pted pocatkem podptrci doby, v takové situaci se za den nastupu
povazuje den porodu. Za pocatek podpiirci doby u osoby, ktera pievzala dit¢ do péce,

se povazuje den prvniho ptevzeti ditéte. (zékon ¢. 187/2006 Sb.)

3.4.3 VySe penézité pomoci v materstvi

Vyse penézité pomoci v matetstvi se odviji od vySe redukénich hranic a vyméfovaciho
zakladu. Vymétovaci zaklad, jak uz bylo zminéno v pfedchozi kapitole, se zjistuje
zpravidla za 12 kalendafnich mésicti pfed nastupem na penézitou pomoc v matefistvi.
Castka do prvni redukéni hranice se zapoditava cela. Z &astky nad prvni redukéni hranici
do druhé redukéni hranice se pocitd 60 % a od druhé do tieti redukéni hranice se pocita
30 %. K ¢astce nad tieti hranici se nepfihlizi. Penézitd pomoc v matefstvi poté ¢ini 70 %

z denniho vyméfovaciho zakladu. (Finance, 2021)

3.5 Otcovska

Dalsi davkou nemocenského pojisténi je otcovska. Tato davka ma za cil z finan¢niho
hlediska zabezpecit otce, ktefi béhem Sestined€li pomahaji matce s novorozenym ditétem.

V Ceské republice v roce 2019 tuto davku pobiralo 49 306 osob. (CSSZ, 2021)

3.5.1 Podminky naroku na otcovskou

Zakladni podminkou ndroku na tuto davku je Ucast na nemocenském pojisténi.
Dle zakona ma tedy narok osoba, kterd pecuje o dité, jehoz je otcem nebo pojiSténec
pecujici o dité, které pievzal do péce na zaklad€ rozhodnuti ptislusného organu, pokud
dit€¢ ke dni prevzeti nedosédhlo 7 let véku. Osoby samostatné vydéleéné ¢inné mohou
pobirat tuto davku, jestlize jsou dobrovolné Gc¢astni na nemocenském pojisténi alespont
po dobu 3 mésici bezprosttedné piedchazejici dni néastupu na otcovskou. Stejné

podminky plati i u zahraniéniho zaméstnance. (CSSZ, 2020)
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Tato davka nélezi pojiSténci pouze ve chvili, nastal-li nastup na otcovskou v obdobi
6 tydnti ode dne narozeni ditéte ¢i ode dne jeho pievzeti do péce. Dalsi dulezitou
podminkou pro Cerpani této davky je, ze otec musi byt bezpodminecné zapsan v rodném
listd ditdte, rodi¢e ale nemusi byt spolu sezdani. (CSSZ, 2020)

Otcovska nalezi pouze jednou a to i v ptipadé, Ze pojisténec pecuje o vice novorozenych
déti najednou anebo si prevzal do péce vice nez jedno dité. Na tuto ddvku nemaji narok
ti, ktefi vykonavaji pojisSténou Cinnost ve vazbé, odsouzeni ve vykonu trestu odnéti

svobody zafazeni do prace anebo osoby ve vykonu zabezpecCovaci detence zatrazené

do préace. (zakon ¢. 187/2006 Sb.)

3.5.2 Podpiirci doba u otcovské

Podptr¢i doba ¢ini maximélné sedm kalendédinich dnti v obdobi 6 tydni po porodu
¢i prevzeti ditéte do péce. Nastup na otcovskou se povazuje za zacatek podpurci doby,
tento den si pojisténec urci sam. U této davky se podpiiréi doba nepferusuje a nalezi
pojisténci po celou dobu, konkrétné 1 v ptipadé imrti ditéte pred uplynutim této doby.
(UZ, 2020)

Pokud je dité umisténo v zafizeni, kde je mu poskytovana nepfetrzitd péce z jinych nez
zdravotnich divodl na strané ditéte ¢i matky, podptréi doba konc¢i dnem umisténi ditéte
do tohoto zafizeni. Stejny postup nastava i v ptipadé, kdy rodice o dité prestali pecovat

a dité tedy bylo svéfeno do péée nahradnich rodict. (UZ, 2020)

3.5.3 VySe otcovské

Denni vymétovaci zaklad podléha redukci, ktera se provadi nasledovné — ¢astka do prvni
redukéni hranice se pocita 100 %, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni
hranice se pocita 60 % a z ¢astky nad druhou redukéni hranici do tieti hranice se pocita
30 % a k Castce nad tieti hranici se nepiihlizi. VySe otcovské ¢ini 70 % redukovaného

denniho vyméifovaciho zakladu za kalendaini den. (CSSZ, 2020)

3.6 Osetiovné

Osetfovné je jednou ze Sesti davek nemocenského pojisténi. Na tuto davku mé narok
pojisténec, ktery nemtize pracovat z divodu oSetfovani ¢lena domacnosti. V roce 2019

osetfovné pobiralo v Ceské republice 550 627 osob. (CSU, 2020)
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3.6.1 Podminky naroku na oSetiovné

Narok na tuto davku mé zaméstnanec, ti¢asten na nemocenském pojisténi, ktery nemuze

vykonavat praci v zaméstnani z divodu:

1) oSetfovani

a) ditéte mladsiho 10 let, jestlize onemocnélo anebo utrpélo tiraz, nebo

b) jiného ¢lena domacnosti, ktery z dlivodu nemoci ¢i urazu nezbytné vyzaduje péci
jiné fyzické osoby, nebo osetiovani ¢lenky domacnosti, ktera porodila a jeji stav
bezprostfedné po porodu vyzaduje péci jiné osoby, nebo

2) péce o dit¢ mladsi 10 let, jelikoz:

a) Skolské ¢i zvlastni détské zatizeni anebo jiné obdobné zatizeni pro déti, v jehoz
péci dité je, nebo Skola, jejimz je Zdkem, jsou uzavieny z nafizeni piisluSného
organu konkrétn¢ z diivodu havérie ¢i mimoradného opatteni pti epidemii nebo
jiné nepredvidatelné udalosti,

b) dit¢ nemlze byt v péci Skolského nebo zvlastniho détského zafizeni, Skoly
¢1 obdobného zatizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci jinak je, z divodu
nafizené karantény

c) osoba, kterd za normalnich okolnosti o dité¢ pecuje, onemocnéla, utrpéla tGraz
anebo u ni nastaly situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c), porodila nebo

ji byla nafizena karanténa, a proto nemiZze o dité pecovat. (zdkon ¢. 187/2006 Sb.)

Jednou z podminek naroku na oSetfovné je, ze oSetfovany ¢len a zaméstnanec musi
prokazatelng Zit ve spole¢né domacnosti. Vyjimkou je oSetfovani nebo péce rodice o dité
mladsi 10 let, kdy v pfipadé€ rozvodu je dité své€feno soudem do sttidavé nebo spolené

vychovy a za domacnost je tedy povazovana doméacnost obou rodi¢i. (CSSZ, 2020)

Zaméstnanec nema narok na tuto davku v pripad¢, kdy jina fyzickd osoba ma z diivodu
péce o toto dite narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi ¢i rodi¢ovského piispévku
dle zvlaStniho pravniho pfedpisu. Toto tvrzeni neplati v pfipad€, Ze tato osoba
onemocnéla, utrpéla n¢jaky Graz, nastaly u ni situace stanovené zakonem, porodila anebo
ji byla nafizena karanténa a ona pravé ztéchto diivodi nemlZe o dit¢ pecovat.
Zamgéstnanec také nema ndarok na oSetfovné, pokud jind fyzickd osoba z divodu
poskytovani dlouhodobé péce tentyz osobé ma narok na vyplatu dlouhodobého

osetfovného. (Portal pohoda, 2020)
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V takovych ptipadech nalezi osetfovné pouze jednou a jen jednomu z opravnénych osob
anebo postupné dvéma opravnénym, pokud se v péci vystiidaji. Toto vystiidani je mozné
pouze jednou a podminky naroku na oSetfovné u osoby, kterd pfevzala péci, jsou

posuzovany ke dni prevzeti péée. (CSSZ, 2020)
Narok na oSetifovné nemayji:

a) prislusnici bezpec¢nostnich sbort,

b) zaméstnanci, ktefi pracuji na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace,

¢) domacti zaméstnanci,

d) dobrovolni pracovnici peovatelské sluzby,

e) odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody, ktefi jsou zafazeni do prace a osoby
ve vykonu zabezpe€ovaci detence zatazené do prace,

f) pojisténci, ktefi jsou zaky nebo studenty, ze zaméstnani, jez spada vylucné
do obdobi Skolnich prazdnin nebo prazdnin,

g) zaméstnanci ucastni pojisténi z dlivodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,

h) zahrani¢ni zaméstnanci,

i) c¢lenové kolektivnich organii pravnické osoby, uvedené v § 5 pism. a) bod¢ 18.

(zékon €. 187/2006 Sb.)

Nérok na oSetfovné maji v dobé mimotfadnych opatfeni 1 osoby, které pracuji na dohodu
o provedeni prace ¢i dohodu o pracovni ¢innosti, pokud je za né¢ odvadéno socialni
pojisténi. VIada téz schvalila odetfovné pro OSVC, kteii z diivodu uzavieni kol &i jinych
zafizeni nemohou plnohodnotné podnikat, jelikozZ peCuji o dit€ mladsi 10 let

¢1 hendikepovaného blizkého. (MPO, 2020)

V péci o dité ¢i jinou osobu se oSetfujici osoby mohou také béhem pandemie neomezené
stiidat, s vyjimkou stfidani v pribéhu jednoho dne.

3.6.2 Podpiirci doba u oSetifovného

Podptrc¢i doba u oSetfovného €ini nejdéle 9 kalendainich dnti. Pokud jde o osamélého
zaméstnance, prodluZuje se tato doba na 16 kalendarnich dna, v ptipadé, ze ma v trvalé
péci alespon jedno dit¢ do véku 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku.

Za osam¢lého zaméstnance je pro ucely oSetfovného povazovan kazdy, kdo je svobodny,
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ovdovély, rozvedeny ¢i ten, kdo nezije s druzkou (druhem) nebo v registrovaném

partnerstvi. (Zakony pro lidi, 2020)

Podpiir¢i doba poc¢ina prvnim dnem potieby osetfovani. V ptipadé, ze potieba oSetiovani
vznikla v den, kdy zaméstnanec mé jiz odpracovanou sménu, tak tato doba zacina
nasledujici den. Podpur¢i doba se pozastavuje v pfipadé, kdy oSetfované osob¢ jsou
poskytovany zdravotnické sluzby u poskytovatele lazkové péce. Pozivateli starobniho
¢1 invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné se oSetfovné vyplaci nejdéle do dne,

kterym konc¢i doba zaméstnani. (Zakony pro lidi, 2020)

Pokud nastane situace, kdy je zaméstnanci vyplaceno osetfovné a dojde ke vzniku nové
potieby osetfovani jiné fyzické osoby, tak se tato davka nevypléaci po dobu, po kterou trva
narok na piedchozi davku. Podpurci doba se poté stanovi ode dne, ve kterém potieba péce
jiné fyzické osoby nastala. Tato ddvka neni vypladcena zaméstnancim za dny, po které
méli pracovni volno bez nédhrady pracovnich pfijmim a za dny pracovniho klidu.

(UZ, 2020)

3.6.3 VySe oSetifovného

Zakladem pro vypocet oSetfovného je denni vymeétovaci zéklad, ktery lze redukovat
prostiednictvim tfi redukénich hranic. Z ¢astky do prvni redukéni hranice se pocita 90 %,
z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé hranice se pocita 60 % a z ¢astky od druhé
do tfeti reduk¢ni hranice se pocita 30 %. K ¢astce nad tieti redukéni hranici se nepftihliZi.
Osetfovné poté Cini 60 % redukovaného denniho vymeétovaciho zdkladu za kalendéaini

den. (CSSZ, 2020)

3.6.4 Krizové oSetrovné

V roce 2020 v ramci epidemie Covid-19 byla pfijata tprava pro poskytovani oSettovného
z nemocenského pojisténi, konkrétn€ se jednd o zakon 483/2020 Sb. Dulezité je také
upozornit, Ze tento zdkon se nevztahuje na oSetfovani, ale vztahuje se na péci v souvislosti

s ptijetim mimotadného opatieni z divodu vyskytu Covidu-19

a) o dit€¢ mladsi 10 let, které nemize navstévovat Skolni zafizeni ¢i jiné zafizeni
s denni ¢i tydenni péci z divodu jejich uzavieni anebo natizeni karantény ditéte,
b) o osoby, jez jsou zavislé na pomoci jiné osoby (alespoit ve stupni I — lehka
zavislost), jestlize touto osobou je nezaopatiené dité, které nemuize navstévovat
Skolni zafizeni z divodu mimotfadného opatieni anebo osoba nad 10 let véku,
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kterd téz z téchto diivodl nemlze navstévovat zafizeni, v némz je umisténa.

(Tomsej & Zeniskova, 2021)

V obou téchto ptipadech musi platit, Ze oSetfujici i oSetfovanad osoba Zziji ve spolecné

domacnosti.

Na o$etfovné dle tohoto zidkona maji narok i zaméstnanci ¢inni na zakladé DPP a DPC,
pokud v dobé& vzniku socialni udalosti (den, od n¢hoz jsou $kola ¢i jiné zafizeni uzavieny)
jsou ucastni nemocenského pojisténi nebo jsou ucCastni ve tiech bezprostiedné
predchazejicich kalendafnich mésicich. OSVC na o$etfovné narok nemaji a to i v piipadg,
ze jsou prihlaSeny k nemocenskému pojisténi a plati na né&j pojistné. OSetiovné jim je,
ale vyplaceno Ministerstvem primyslu a obchodu za podminek, které stanovilo. Podptir¢i
doba trvd po celou dobu potieby péce, jez vznikla v souvislosti s epidemii. Dal§im
rozdilem oproti klasickému oSetfovnému je stfidani v péci, které je u oSetfovného v ramci
Covidu-19 umoznéno vickrat nez pouze jednou. Podminkou je, Ze stfidat v péci se mohou

pouze dvé stejné osoby. (Tomsej & Zeniskova, 2021)

Osetfovné neni vyplaceno v dob€ Skolnich prazdnin a ve dnech feditelského volna,
jelikoZz tyto udalosti nejsou povazovany za neptedvidatelné. Narok na oSetfovné

v souvislosti s Covidem-19, zaniké skon¢enim zaméstnani. (Tomsej & Zeniskova, 2021)

Vyse oSetfovného ¢ini 70 % denniho vyméfovaciho zékladu a to ve vSech ptipadech
naroku na oSetfovné, jak z diivodu oSetfovani nemocného ¢lena rodiny, tak z divodu péce
o Clena rodiny. Dle zdkona o oSetfovném je u oSetfovného stanovena v souvislosti
s Covidem-19 minimalni vySe 400 K¢ u zaméstnanct v pracovnim nebo sluzebnim
pomeéru. Tato vySe plati pouze v ptipad€ plného pracovniho tivazku, pti krat§im tivazku

se tato Gastka snizuje. (Tomsej & Zeniskova, 2021)

Dle vySe zminéného zdkona o oSetfovném se postupuje pouze v dobé platnosti

mimotadnych opatieni v ramci epidemie. Tyto mimotfadna opatfeni jsou nasledujici:

a) zékaz osobni pfitomnosti déti, zaki a studentl ve Skolnim ¢i jiném zatizeni nebo
jejich Castech (toto opatieni je opravnéna vydat vlada, Ministerstvo zdravotnictvi
a krajské hygienické stanice),

b) nafizeni karantény v souvislosti s Covidem-19,

c) opatieni dle Skolského zékona v souvislosti s epidemii, kterd se tykaji zakazu
osobni  pfitomnosti déti, studentt a zdki ve Skolnim zafizeni.
(Tomsej & Zeniskova, 2021)
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3.7 Dlouhodobé oSetirovné

Od 1. cCervna 2018 je znemocenského pojisténi poskytovana davka dlouhodobé
osetfovné. Tato davka umoziuje zaméstnanciim ziistat doma v situaci, kdy musi pecovat
o Clena rodiny, u kterého I€kat rozhodl, Ze jeho zdravotni stav po propusténi
z hospitalizace vyzaduje celodenni pééi. Tuto davku v roce 2019 vyuzivalo v Ceské

republice téméf 11 tisic osob. (CSU. 2020)

3.7.1 Podminky naroku na dlouhodobé oSetiovné

Narok na dlouhodobé osetrovné md pojisténec, ktery pecuje o osobu potrebujici
poskytovani dlouhodobé péce v domacim prostredi, a nevykonavad v zaméstnani, z néhoz
dlouhodobé osSetirovné nalezi, nebo v jiném zaméstnani praci, jde-li o zaméstnance, ani
osobné nevykonava samostatnou vydeélecnou cinnost, jde-li o osobu samostatné vydélecné

cinnou. (zékon €. 187/2006 Sb.)

Osetfovanou osobou se zde rozumi osoba, u které¢ doslo k zdvaznym zdravotnim
problémtm, které si vyzadaly alesponn 7denni hospitalizaci v nemocnici. Obdobi
hospitalizace je pocitdno ode dne pfijeti osoby do zdravotnického zatfizeni aZz do dne
propusténi z tohoto zafizeni. Dale se oSetfovanou osobou rozumi osoba, u niz
je ptedpoklad, Ze jeji zdravotni stav po propusSténi z nemocnice do domaciho prostiedi
bude vyzadovat péci alespon po dobu 30 kalendainich dnti. (MPSV, 2021)
Osettujici osobou mize byt:
a) manzel (manZelka) oSetfované osoby ¢i registrovany partner (partnerka) této
osoby,
b) ptibuzny v pfimé linii s touto osobou, nebo je jeji sourozenec, tchynég, tchan,
snacha, zet, netef, synovec, teta nebo stryc,
c¢) manzel (manzelka), registrovany partner (partnerka) ¢i druh (druzka) osoby
uvedené v pismenu b),

d) druh (druzka) této osoby nebo jind osoba zijici s oSetfovanou osobou

v domacnosti.

Uplatiiuje-li narok na tuto davku osoba uvedend v bodé¢ c), je dalSi podminkou naroku,
Ze tato osoba musi mit s osobou uvedenou v bodé b) shodné misto trvalého bydliste.

Pokud jde o cizince, musi mit shodné misto hlageného pobytu v CR nebo obdobného
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pobytu v cizing, po dobu minimalné 3 mésict bezprostiedné¢ predchazejici dni vzniku

potieby dlouhodobého oSetfovani nebo dni prvniho prevzeti této péée. (CSSZ, 2020)

Podminkou naroku na tuto davku je ucast na pojisténi zaméstnance alesponi po dobu
90 kalendainich dni v poslednich 4 mésicich bezprostiedné predchazejicich dni vzniku
potieby dlouhodobého oetiovani nebo dni prvniho pievzeti této péce. OSVC a zahraniéni
zaméstnanci musi byt ucastni na nemocenském pojisténi alespon tii mésice. Pokud
je uplatiovan narok na tuto davku z vice pojisténi, musi byt podminka tcasti na pojisténi
splnéna v kazdém z téchto pojisténi. Dalsi podminkou naroku na dlouhodobé oSetiovné
je udéleni pisemného souhlasu k dlouhodobému o$etfovani, ktery oSetfovanad osoba musi
udélit pouze jedné pecujici osobé anebo postupné vice opravnénym, jestlize se pii péci

stiidaji. Stfidani je zde mozné i opakovang. (CSSZ, 2020)

Pojisténci mize vzniknout dals§i narok na tuto ddvku nejdiive po uplynuti 12 mésict,

od posledniho dne, kdy m¢l narok na vyplatu této davky.
Nérok na dlouhodobé osetfovné nemaji:

a) zaméstnanci pracujici na zdkladé dohody o provedeni prace,

b) zaméstnanci, ktefi jsou ucastni pojiSténi z divodu vykonu zaméstnani malého
rozsahu,

¢) odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody, ktefi jsou zatfazeni do prace a osoby
ve vykonu zabezpecovaci detence, které jsou zatfazené do prace,

d) pojisténci, kteti jsou zdky nebo studenty, ze zaméstndni, jeZ spadd vylucné
do obdobi Skolnich prazdnin nebo prazdnin,

e) vojaci, ktefi jsou v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby,

f) osoby pecujici a osoby v evidenci. (zakon ¢. 187/2006 Sb.)

Zamé&stnanec nema narok na tuto davku z diivodu poskytovani dlouhodobé péce ditéti
v piipad¢, kdy jind fyzicka osoba mé z diivodu péce o toto dité narok na vyplatu penczité
pomoci v matetstvi ¢i rodicovského ptispévku dle zvlastniho pravniho pfedpisu. Toto
tvrzeni neplati v ptipad¢€, Ze tato osoba onemocnéla, utrpéla néjaky uraz, nastaly u ni
situace stanovené zdkonem, porodila anebo ji byla nafizena karanténa a ona prave z téchto

divodl nemtize o dité pecovat. (zdkon €. 187/2006 Sb.)

Poskytuje-li pojiSténec dlouhodobou péci vice osobam najednou, nalezi mu tato davka

pouze jednou. Z této davky neplyne ochranna lhita. Narok na dlouhodobé oSetfovné
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proto nevznikne, pokud dojde k nastupu na tuto davku az po zaniku pojisténi.

(CSSZ, 2020)

3.7.2 Podpiirci doba u dlouhodobého osetifovného

Podptrci doba u této davky poc¢inad prvnim dnem, kdy vzniké potieba dlouhodobé péce
a kon¢i vden, kdy tato potfeba konc¢i. Nejdéle vSak podpuréi doba mize Cinit
90 kalendainich dni, tato doba neni prodluzovana ani z divodu hospitalizace oSetifované

osoby v priabéhu podptrc¢i doby. (MPSV, 2021)

Tato dévka je vyplacena za kalendaini dny, v nichz byla poskytovana dlouhodoba péce
anaopak neni vyplacena za kalendaini dny, v nichz trvala hospitalizace oSetfované osoby,
s vyjimkou prvniho a posledniho dne hospitalizace. Davka téz neni vyplacena v piipade,
ze zaméstnanci ndlezi dle zvlaStnich pravnich piedpisi zapocitatelny piijem
ze zaméstnani s vyjimkou sluzebniho ptispévku na bydleni poskytovaného dle zakona
0 vojacich z povolani. Dal§im ptipadem, kdy dlouhodobé oSetfovné neni vyplaceno,
je obdobi, kdy mélo zaméstnanci trvat pracovni volno bez néhrady ptijmu, pokud tedy
potfeba oSetfovani vznikla nejdiive dnem, jeZ nasleduje po dni nastoupeni na takové
volno. Dlouhodobé osetfovné také neni vyplaceno za dny pracovniho klidu v kalendarnim
tydnu, jestlize zaméstnanci v tomto obdobi nevznikl narok na tuto davku alespon za jeden

kalendaini den, ve kterém mél zameéstnanec pracovat. (Zakony pro lidi, 2020)

3.7.3 VySe dlouhodobého oSetfovného

VysSe dlouhodobého oSettovného ¢ini 60 % redukovaného denniho vymeéfovaciho

zakladu. Tento zaklad Ize zjistit stejnym postupem jako u davky oSetfovné.

3.8 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Posledni davkou nemocenského pojiSténi je vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi
a mateistvi. Tato davka je poskytovdna Zenam, které byly z dGvodu téhotenstvi
a matefstvi doCasné pfevedeny na jinou praci a z tohoto divodu maji bez svého zavinéni

nizsi ptijem. V Ceské republice v roce 2019 tuto davku pobiralo 1 921 zen. (CSU, 2020)
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3.8.1 Podminky niaroku na vyrovnavaci prispévek v materstvi

Narok na vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matetstvi (VPTM) ma:

a) téhotna Zena, kterd je pfevedena na jinou praci, jelikoz prace kterou vykonavala
je dle zvlastnich pravnich predpisti zakdzand téhotnym nebo dle posouzeni
osetfujiciho lIékate ohrozuje té¢hotenstvi,

b) zena, jez je v obdobi do konce devatého mésice po porodu pfefazena na jinou
pozici, jelikoz prace, kterou vykonavala je dle zvlastnich pravnich piedpist
zakadzana matkam do konce devatého mésice po porodu nebo dle rozhodnuti
osetfujiciho Iékatre ohrozuje zdravi zeny nebo mateftstvi,

c) zena, kterd koji a je pfefazena na jinou pracovni pozici, jelikoz prace, kterou
vykonavala je dle zvlastnich pravnich ptedpist zakdzana kojicim zenam nebo dle
posouzeni oSetiujiciho 1ékare tato prace jeji zdravi nebo schopnost kojent,

d) tehotna prislusnice bezpecnostnich sbort, ptislusnice do konce devatého mésice
po porodu nebo ptisludnice, jez koji, pokud dle zvlastnich pravnich ptedpist byla
odvoléana ze sluzebniho mista, jelikoz to je Zadouci pro jeji bezpecnost a ochranu

zdravi pfi praci a byla ustanovena na jiné sluzebni misto. (zékon ¢. 187/2006 Sb.)

Pokud tyto zeny bez svého zavinéni dosahuji nizSiho pfijmu, neZ pred vyse uvedenym
pfevedenim na jinou pracovni pozici ¢i ustanovenim na jiné sluZebni misto. Co se tyce

sniZeni zapocitatelného pfijmu z divodu kratsi pracovni doby, tak k tomu se nepfihliZi.
(Zékony pro lidi, 2020)

Za ptevedeni na jinou pracovni pozici je povazovana také tiprava pracovnich podminek,
které spocivaji zejména ve snizeni mnoZstvi poZadované prace a pracovniho tempa
¢1 zproSténi vykonu nékterych praci. Dale muze dojit k prelozeni zeny do jiného

pracovniho mista nebo na jiné pracovisté. (UZ, 2020)

Tato davka naopak nenalezi zenam, které pracuji na zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti
nebo dohody o provedeni prace, dobrovolnym pracovnicim pecovatelské sluzby, clenkdm
kolektivnich organti pravnické osoby, OSVC, odsouzenym, ktefi jsou ve vykonu trestu
odnéti svobody zatazenych do prace nebo odsouzenym zafazenych do prace ve vykonu
zabezpecovaci detence, ucastnym pojisténi z divodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,
zékynim nebo studentkam, pokud zaméstnani spada do obdobi Skolnich prazdnin nebo

prazdnin a zahrani¢nim zaméstnanctim. (Portal vefejné spravy, 2020)
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3.8.2 Podpiiréi doba u vyrovnavaciho prispévku v t€hotenstvi a materstvi

VPTM je poskytovan za kalendaini dny, po které trvalo pfevedeni zeny na jinou pracovni
pozici ¢i ustanoveni na jiné sluzebni misto. Vyjimkou jsou dny, v nichz trvala pracovni
neschopnost, karanténa, oSetfovani ¢lena rodiny a omluvena ¢i neomluvena nepiitomnost
v praci. T¢hotné Zené se tato davka vyplaci nejdéle od pocatku Sestého tydne

pied ocekavanym dnem porodu. (Portal vefejné spravy, 2020)

3.8.3 VySe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi

Vyse této davky se stanovuje jako rozdil redukovaného denniho vymétovaciho zékladu,
ktery byl zjistén ke dni pievedeni Zeny na jinou praci a pruméru jejich zapocitatelnych
pfijmil, jez pfipadaji na jeden kalendaini den v jednotlivych kalendainich mésicich
po tomto prevedeni. Primér téchto ptijmu, 1ze zjistit tak, ze dosazeny piijem za jednotlivy
kalendarni mésic bude vydé€len poctem kalendarnich dnti v tomto mésici. Pfi stanoveni
a redukci denniho vymétovaciho zékladu se postupuje obdobné jako u penéZzité pomoci

v matefstvi. (CSSZ, 2020)

3.9 Nahrada mzdy pri do¢asné pracovni neschopnosti

Nahrada mzdy pii1 doCasné pracovni neschopnosti je poskytovana zaméstnanci, ktery byl
uznan docasné prace neschopnym. Konkrétné€ se jedna o finanéni kompenzaci, ktera je
zamé&stnavatelem poskytovana po dobu prvnich 14 kalendainich dnli pracovni
neschopnosti. Jednotlivé podminky a vySe nahrady mzdy jsou uvedeny v § 192 — 194

zékona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

Aby mél zaméstnanec narok na nahradu mzdy, musi spliiovat podminky naroku na
nemocenské pojisténi dle danych piedpisti. V obdobi prvnich 14 kalendarnich dnil
pfislusi ndhrada mzdy zaméstnanci pouze za dny, které jsou pro néj pracovnimi dny a za
svatky, za které zaméstnanci piislusi ndhrada mzdy. OSVC nemaji narok na nahradu

mzdy. (zékon 262/2006 Sb.)

Pokud docasnd pracovni neschopnost vznikne v den, kdy méa pracovnik jiz sménu
odpracovanou, tak obdobi 14 kalendainich dnli po¢ina nésledujicim kalendarnim dnem.
V ptipadé, ze zaméstnanec v tomto obdobi DPN ma narok na nemocenské, PPM,

otcovskou ¢i dlouhodobé osetfovné, tak mu ndhrada mzdy nepftislusi. Ndhrada mzdy musi
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byt snizena o 50 % v ptipadé, kdy je dle predpisti o nemocenském pojisténi narok

na nemocenské v polovicni vysi. (zdkon 262/2006 Sb.)

Zamgéstnavatel je opravnén kontrolovat zaméstnance, zda v obdobi prvnich
14 kalendafnich dnti docasné pracovni neschopnosti dodrzuje stanoveny rezim.
V ptipadé, ze zaméstnanec tento stanoveny rezim porusi, mize zaméstnavatel se zietelem

na zavaznost poruseni nahradu mzdy snizit nebo neposkytnout. (zdkon 262/2006 Sb.)

3.9.1 Vypocet nahrady mzdy pri dofasné pracovni neschopnosti

Néhrada mzdy vychazi z primérného hodinového vydélku. Tento primérny hodinovy
vydélek se upravuje obdobnym zplisobem, jako se upravuje denni vymeétovaci zaklad
pro vypocet nemocenského. Konkrétné se primérny hodinovy vydélek redukuje
stanovenymi redukénimi hranicemi, které kazdorocné vyhlaSuje Ministerstvo prace
a socialnich véci formou sdéleni ve Sbirce zakond. Tyto redukcni hranice jsou
vynasobeny koeficientem 0,175 a poté se zaokrouhluji na haléfe smérem nahoru.
Zaméstnanci naleZi 60 % z redukovaného primérného hodinového vydélku. Rozhodnym

obdobim je ptechozi kalendarni ctvrtleti. (Vypocet, 2021)

Pokud ma zaméstnanec narok na mzdu pouze za ¢ast pracovni doby v den, kdy mu
vzniklo nebo zaniklo pravo na nahradu mzdy, tak mu nélezi pomérny dil ndhrady mzdy,
ktery pfipadd na tu ¢ast pracovni doby, za kterou mu nendleZi mzda.

(zékon 262/2006 Sb.)

Tabulka 3: Redukéni hranice pro nahradu mzdy pti DPN pro rok 2020

Redukéni hranice VySe redukénich hranic
1. reduk¢ni hranice 203,35 K¢
2. redukéni hranice 304,85 K¢
3. redukeni hranice 609,7 K¢

Zdroj: MPSV (2020), zpracovano autorkou
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Tabulka 4: Reduk¢ni hranice pro ndhradu mzdy pti DPN pro rok 2021

Reduk¢ni hranice VySe redukénich hranic
1. redukeni hranice 206, 85 K¢
2. reduk¢ni hranice 310,28 K¢
3. redukeni hranice 620,38 K¢

Zdroj: MPSV (2021), zpracovano autorkou

3.10 Mzda

Mzda ma ve vétsin€ piipadl povahu penézitého plnéni. Musi byt sjednana pisemné pred
vykonem prace v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné individualni smlouve.
Pokud neni mzda pevné urcena v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim ptedpise, musi byt
mzda se zaméstnancem individudln€ sjednana, popf. ji musi zaméstnavatel urcit pisemné

predem mzdovym vymérem. (Subrt, 2014)

3.10.1 Minimalni a primérna mzda

vwr

mzda. CoZ znamend, Ze zddnd mzda, plat ani odména z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér nesmi byt nizs§i neZ vySe minimalni mzdy. (Subrt, 2014)

Vy§i minimalni mzdy stanovuje natfizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdg,
piiplatku ke mzd¢ za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi. Tato mzda plati jako jedina
mzdova veli€ina pro pracovniky v organizacich podnikatelské sféry, ve kterych je
vyuzivano kolektivniho vyjednavadni o mzdach. V kolektivni smlouvé je mozné
dohodnout minimélni mzdu vyssi, nez uklada vySe uvedené natfizeni. Pokud mzda, plat
¢1 odména z dohod nedosahne minimalni mzdy je zaméstnavatel povinen zaméstnanci

poskytnout doplatek. (MPSV, 2021)
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Tabulka 5: Vyvoj minimalni mzdy za poslednich 5 let

Rok Minimalni mzda
2017 11 000 K¢
2018 12 200 K¢
2019 13 350 K¢
2020 14 600 K¢
2021 15200 K¢

Zdroj: vlastni zpracovéani dle MPSV, (2020)

Primérna hruba mési¢ni mzda predstavuje podil plati bez ostatnich osobnich naklada,
které pfipadaji na jednoho pracovnika eviden¢niho poctu za mésic. Do mezd jsou
zahrnovany zékladni mzdy a platy, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, odmény,
nahrady mezd a plati, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy, jez byly
v daném obdobi pracovnikiim zuctovany k vyplaté. Do této mzdy nejsou zahrnovany

nahrady mzdy za dogasnou pracovni neschopnost nebo karanténu. (CSU, 2021)

Tabulka 6: Vyvoj primérné mzdy za poslednich 5 let

Rok Prumérna mzda
2016 27 764 K¢
2017 29 638 K¢
2018 32 051 K¢
2019 34111 K¢
2020 35611 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, (2021)
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3.10.2 Cista mzda

Cista mzda je realna Castka, kterou zaméstnanec obdrzi od svého zaméstnavatele. Jedna

se o ¢astku, ktera je ocisténa od dan¢ a odvodu, pfipadné je navysena o danovy bonus.

Cista mzda se pogita z hrubé mzdy, v niZ jsou zapoéitané veskeré slozky mzdy, coZ je
zakladni mzda, ptiplatky, odmény a ndhrady, jez zaméstnanci za dany mésic nalezi.
Nejprve je vypocitano socialni a zdravotni pojisténi zaméstnance, piicemz zdravotni
pojisténi Cini 4,5 % z hrubé mzdy a socidlni pojisténi 6,5 % z hrubé mzdy. Vysledné

¢astky jsou zaokrouhleny na celé koruny nahoru.

Dale je z hrubé mzdy vypoctena zaloha na dan z piijmu, kterd ¢ini 15 % a zaokrouhluje
se téZ na celé koruny nahoru. Od této zalohy na dan lze odecist slevy na dani, ale pouze
v piipad¢, Ze zaméstnanec podepsal prohldseni poplatnika dan¢ z ptijmu fyzickych osob

ze zavislé ¢innosti. Nejcastéji se jedna o tyto slevy:

a) sleva na poplatnika,
b) sleva na studenta,
¢) sleva na invaliditu,

d) sleva na vyzivované dité a dalsi.

Od zalohy na dan je poté odeCtena mésicni vySe slev, z cehoz vznikne zéloha na dan
po odecteni slev. Pokud by byly tyto slevy vyssi nez zaloha na dan, tak v tomto ptipade

bude zaloha na dan po odecteni slev nulova.

Déle se od zalohy na dan po odecteni slev odecita daniové zvyhodnéni na déti, pokud
na n¢ zaméstnanec ma narok. V takovém piipadé, kdyby toto zvyhodnéni bylo vyssi nez
zaloha na dan po odecteni slev, tak vznika danovy bonus. V opacném piipad¢ vznika

zaloha na dail po daiiovém zvyhodnéni, kterou je zaméstnanec povinen uhradit.

Pro zjisténi celkové vySe Cisté mzdy je potieba od hrubé mzdy odecist socidlni a zdravotni
pojisténi zaméstnance a zalohu na dan po danovém zvyhodnéni, pokud néjaka vznikla.

V ptipadé, Ze byl zjistén danovy bonus, je tento bonus pficten k hrubé mzde.
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3.11 Povinnosti zaméstnavatele v nemocenském pojisténi

Za zamé&stnavatele je povazovana kazda fyzicka nebo pravnicka osoba, kterd zaméstnava
alespont jednoho zaméstnance, organizacni slozka statu, ve které¢ jsou zameéstnanci
v pracovnim pomeéru anebo jsou ¢inni na zdkladé dohody o pracich konanych mimo

pracovni pom¢r ¢i sluzebni Gtad, ve kterém statni zaméstnanci vykonavaji statni sluzbu.
(CSSZ, 2020)
Zameéstnavatelé maji v rdmci nemocenského pojisténi tfi zdkladni ukoly:

a) oznamovaci,
b) evidencni,
¢) pfi pfijimani zadosti o davky.
V ramci oznamovacich tkolil ma zaméstnavatel tyto povinnosti:

a) prihlasit se do registru zaméstnavatelll nejpozdéji do 8 kalenddinich dnii od svého
vzniku, stejné podminky plati i pro odhladSeni zaméstnavatele z registru,

b) nahldsit den, kdy zaméstnanec nastupuje do zaméstndni a to nejdéle
do 8 kalendarnich dnd. Stejné podminky plati i pro skonceni zaméstnani,

c¢) ohlasit do osmi kalendatnich dni veskeré zmény tdaji. (MPSV, 2021)

U zaméstnani malého rozsahu nebo u zaméstnanci ¢innych na zékladé dohody
o provedeni prace, zaméstnavatel oznamuje den nastupu do zaméstnani nejdéle
do 20. kalendafniho dne nasledujiciho kalendafniho meésice. V urcitych piipadech
se zamestnavatel s okresni spravou socidlniho zabezpeceni mize dohodnout na jiné lhité

ozndmeni. (MPSV, 2021)
V ramci eviden¢nich ukolii mé zaméstnavatel tyto povinnosti:

a) vést evidenci o zaméstnancich, G€astnych nemocenského pojisténi, ktera musi
obsahovat tdaje uvedené v § 95 zdkona o nemocenském pojisténti,
b) uchovavat zdznamy po dobu 10 kalendarnich let, nasledujicich po roce, kterého
se tykaji. (MPSV, 2021)
V ramci tkolt pfi pfijimani Zadosti o davky, ma zaméstnavatel tyto povinnosti:
a) pfijimat zadosti o nemocenské davky od svych zameéstnancii a byvalych

zameéstnanct, ktefi jsou v ochranné lhité, s vyjimkou nemocenského,
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b) pfijimat nalezit¢ podklady, které jsou potiebné pro stanoveni ndroku na davku
a jeji vyplatu a s dal§imi udaji potfebnymi pro vypocet davky je predat prislusné
0OSSZ, pficemz zminéné Udaje jsou piedavany elektronicky na piedepsaném

tiskopisu. (MPSV, 2021)

3.11.1 eNeschopenka

Od 1. ledna 2020 byla spusténa elektronicka neschopenka, jejimz cilem je zjednoduseni
administrativni naro¢nosti v procesech doCasné pracovni neschopnosti. Zavedenim této
neschopenky se elektronicky propojily tii dot¢ené subjekty, konkrétné se jednd o Iékate,
zaméstnavatele a OSSZ. Jednou z nejvétSich odlisnosti oproti klasické neschopence
v predeslych letech je jeji prevedeni z tiSténého pétidilného tiskopisu na tfidilny

dokument, ktery je zasilan elektronickou formou. (Truhlafova, 2019)
Pro eNeschopenku 1ékar vystavuje nasledujici formulare:

a) L. dil neschopenky — Hlaseni o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti,
b) I Dil neschopenky — Priikaz docasné prace neschopného pojisténce,

c¢) IIL. Dil neschopenky — Hlaseni o ukonceni do€asné pracovni neschopnosti.

Prvni dil neschopenky zasila oSetfujici Iékat elektronicky pfi vzniku docasné pracovni
neschopnosti na spravu socidlniho zabezpeceni bud’ prostfednictvim svého lékaiského
softwaru nebo pres ePortdl CSSZ. Tento dil je potieba zaslat v den, kdy bylo rozhodnuto

o doc¢asné pracovni neschopnosti anebo nejdéle den poté. (Truhlatova, 2019)

Dil druhy slouzi jako tzv. prikaz pojiSténce o doCasné pracovni neschopnosti. Tiskne
ho 1ékat a jsou zde zaznamenany informace o jednotlivych kontrolach, misto, kde
se zaméstnanec musi zdrzovat a datum ukonceni docasné pracovni neschopnosti. Tento
dil si pojisténec ponechava u sebe pro uvedené ucely. (Truhlaiova, 2019)

Tteti dil zasila oSetiujici 1ékaf elektronicky pii ukonceni docasné pracovni neschopnosti

na statni spravu socialniho zabezpeceni.

Zaméstnanec je povinen zaméstnavateli oznamit doCasnou pracovni neschopnost
zplisobem, jaky si zaméstnavatel ur€il internim pfedpisem. Bud’ mize zaméstnavatel
ziskavat informace o eNeschopenkach prostfednictvim informacnich sdéleni do datoveé

schranky nebo prostiednictvim sluzeb ePortalu CSSZ. (Truhlatova, 2019)
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Pokud docasna pracovni neschopnost trva déle nez 14 kalendarnich dnt, je zaméstnavatel
povinen elektronicky zaslat Pfilohu k zadosti o davku sudaji, jez jsou potiebné
pro vypocet nemocenského. V této piiloze zaméstnavatel uvede i bankovni ucet, na ktery
zaméstnanci vyplaci mzdu. Po navratu zaméstnance do prace je téZ zameéstnavatel
povinen zaslat elektronicky hlaseni o pfipadném vykonu prace v poslednim dnu pracovni
neschopnosti nebo v jejim pribéhu, jelikoz na zékladé téchto informaci OSSZ vyplati

pracovnikovi zbyvajici ¢ast nemocenského. (Truhlarova, 2019)
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4 Vypocet davek nemocenského pojisténi

V této kapitole budou provedeny praktické vypocty davek nemocenského pojisténi a Cisté
mzdy. Konkrétné zde bude kazda davka nemocenského pojisténi vypoctena za vyuziti
riznych vysi zapocitatelnych piijml, aby byly vidét jednotlivé odlisnosti ve vysi
vyplacenych davek. Tyto jednotlivé rozdily mezi danymi vypocty budou uvedeny pro
vetsi prehlednost do tabulky, kterd bude umisténa vzdy na zévér prikladu. V kazdé
podkapitole bude také kratce vysvétlen postup celého vypoctu. Urcité davky budou poté
porovnany s ¢istou mzdou, jejiz vypocet zde bude také uveden. Diilezité zde budou pojmy

jako denni vymétovaci zaklad, rozhodné obdobi a redukéni hranice.

4.1 Nemocenské — prakticky priklad

Prvni podkapitola v této Casti prace se bude vénovat vypoctu nemocenského. Tato davka
ma za kol finanéné zabezpecit pojisténce, ktefi kvuli docasné pracovni neschopnosti
nemohou vykonavat svou praci a tim docasné ztrati sviij pfijem. Nejprve bude uvedeno
zadani ptikladu a poté probéhne vypocet nadhrady mzdy, nemocenského a Cisté mzdy.
Na zavér bude provedeno porovnani jednotlivych vypocti, které budou pro vétsi
ptehlednost shrnuty v tabulce. Pro dané vypocty budou vyuzity rizné vyse
zapocitatelnych pfijma, konkrétné bude vyuzita minimalni mzda, primérnd mzda

a nadprumérna mzda. Vypocet bude proveden v souladu se zdkonem 187/2006 Sb.
Priklad

PojiSténec byl docasné€ prace neschopnym od 1. inora 2021 do 28. Ginora 2021, coz je
28 kalendainich dnd. V obdobi prvnich 14 kalendafnich dnii pojisténec pobiral
od zaméstnavatele ndhradu mzdy za 10 pracovnich dnil, coZ je 80 pracovnich hodin.
Rozhodnym obdobim pro vypocet ndhrady mzdy je kalendaini Ctvrtleti, coz je 496
pracovnich hodin. Rozhodnym obdobim pro stanoveni denniho vymétovaciho je 12
kalendafnich mésicii, v tomto ptipad¢ se jednd o mésice unor 2020 az leden 2021.
Pojisténec podepsal prohldSeni poplatnika dané z ptijmu fyzickych osob ze zavislé

¢innosti a uplatiiuje slevu na jedno dité.

V prvnim kroku bude vypoctena ndhrada mzdy. V tomto piipadé se ptredpoklada,
ze pojisténec ma klasickou pracovni dobu od pondéli do patku, tudiz ndhrada mzdy bude

vyplacena za 10 pracovnich dnti. Nejprve bude vypocten vymétovaci zaklad, ktery lze
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zjistit vynasobenim hrubé mzdy a rozhodného obdobi, konkrétné poctem mésicti, po které
rozhodné obdobi trvalo. Déle je nutné zjistit prumérny hodinovy vydélek, ktery se zjisti
vydélenim zjisténého vymérovaciho zakladu a poctem odpracovanych hodin
v rozhodném obdobi. Dalsim krokem bude redukce primérného hodinového vydélku.
Z redukovaného hodinového vydélku nalezi zaméstnanci dle Zakoniku prace 60 %, coz
znamena, ze redukovany hodinovy vydélek bude vyndsoben 60 %, ¢imz bude zjisténa
nahrada mzdy za jednu hodinu. Pro zjisténi celkové nahrady mzdy bude nutné vynasobit

nahradu mzdy za jednu hodinu poc¢tem hodin, za néZ ndhrada mzdy zaméstnanci nalezi.

Nemocenské bude nalezet zaméstnanci po dobu 14 kalendafnich dnti. Zde bude nejprve
nutné vypocitat vymérovaci zadklad, ktery lze zjistit vynasobenim hrubé mzdy
a rozhodnym obdobim, konkrétné¢ poctem kalenddinich mésicii v tomto obdobi. Dale
bude potieba zjistit denni vyméfovaci zéklad a tento DVZ redukovat stanovenymi
redukénimi hranicemi. Z redukovaného DVZ zaméstnanci nalezi 60 %, ¢imz vznikne

denni vySe nemocenského.

1) Zapocditatelny prijem ve vySi minimalni mzdy 15 200 K¢

a) Vypocet nahrady mzdy

Pocet pracovnich dnt, za které nalezi ndhradamzdy............................. 10 dni
Hrubdmzda...... ..o 15200 K¢
Vymeétovaci zaklad. ..o 3x 15200=45 600 K¢
Primérny hodinovy vydelek..................oo. 45 600/496 = 91,13 K¢
Redukee. .. ..o 91,13x90 % = 82,02 K¢
Nahrada mzdy za 1 hodinu.......................cooia. 82,02 x 60 % = 49,21 K¢
Nahradamzdy celkem..............cooooiiiiiiiiiiii i, 80x49,21=3937 K¢
b) Vypocet nemocenského
Pocet kalendainich dni nemocenského.................cccceviivienicceneenee 14 dnid
Hrubd mzda...... ..o 15 200 K¢
Vymeétovaci zaklad. ... 15200x 12=182 400 K¢
Denni vymétovaci zaklad.....................o 182 400/365 =499,73 K¢é
Redukovany DVZ.... ..o 499,73 x 90 % = 450 K¢
Denni vySe nemocensk€ho..............cocoiviiiiiiiiiiiiinnn. . 450 x 60 % =270 K¢
Nemocenskeé celkem............ooiiiiiiiiiiiiii e, 270x 14=3780 K&

¢) Vypocdet Cisté mzdy
Hrubdmzda..... ..o 15200 K¢



SOCIAINT POJISEENT 6,5 Yb.rrrrerveeeereseereeeeeeseesseeeeeessessseeeeessessseeeeessesseeeeesseees 988 K&

Zdravotnd POJISENT 4,5 Y0...eeeriieiieiieieeie ettt 684 K¢
Zaloha na dani pred slevami 15 %o........oooiiiiiiiiii i 2280 K¢
Slevanapoplatnika...........c.ooooiiiiiiii e 2 320 K¢
Zalohana dan pouplatnénislev............oooiiiiiiiiii 0 K¢
Danové zvyhodnénina dit€............oooiiiiiiiiii i 1267 K¢
Zaloha na dan po daftovém zvyhodnéni...............cooiiiiiiiii i, 0 K¢
Danovy DONUS. ...ttt 1267 K¢
CHStA MZAA. ... 14 795 K¢

2) Zapocitatelny pfijem ve vySi primérné mzdy 35 611 K¢

a)

b)

Vypocet nahrady mzdy

Pocet pracovnich dnii, za které nalezi ndhradamzdy............................. 10 dnii
Hrubdmzda...... ..o 35611 K¢
Vymétovaci zaklad. ... 3x35441=106 833 K¢
Primérny hodinovy vydélek...................ol. 106 833/496 = 215,39 K¢
Redukce.........ccceeeennnnn. 206,85 x 90 % + (215,39 —206,85) x 60 % = 191,29 K¢
Néhrada mzdy za 1 hodinu......................ooene. 191,29 x 60 % = 114.77 K¢
Néhrada mzdy celkem..............cocceeiiiiiiiiiiin ., 80x 114,77 =9 182 K¢
Vypocet nemocenského

Pocet kalendainich dni nemocenského...............ccccceviiiiiiniiciceneenee 14 dnid
Hrubdmzda..... ..o 35611 Ké
Vymeétovaci zaklad. ... 35611 x12=427332 K¢
Denni vymeétovaci zaklad..................coeeiinl. 427 332/365=1 170,77 K¢
Redukovany DVZ... ... .o 1 170,77 x 90 % =1 054 K¢
Denni vySe nemocenského.............ooooiiiiiiiiiiiinn, 1 054 x 60 % =633 K¢
Nemocenské celkem...........coooiiiiiiiiiiiii e 633 x 14=8 862 K¢
Vypocet Cisté mzdy

Hrubdmzda.......coooi 35611 K¢é
SOCIAINT POJISIENT 6,5 Y0..eeeuvieeiieiieeeieeie ettt ens 2315 K¢
Zdravotni POJIStENT 4,5 Y0..eecurieeiieeiieeieeee et 1603 K¢
Zalohana dan pred slevami 15 %o...cccccenviiiiii i 5355 K¢
Slevana poplatnika............oooiiiiii 2 320 K¢
Zaloha na daii po uplatnéni slev.............oooiiiiiiii 3035 K¢



Danové zvyhodnénina dit€...........ooooeeiiiiiiiii i 1267 K¢
Zaloha na dan po daniovém zvyhodnéni................cooeiiiiiiiiiiiinn.. 1768 K¢

CaStA MZAA. ..o e 29 925 K¢&

3) Zapocitatelny prijem ve vySi nadprimérné mzdy 56 500 K¢

a)

b)

Vypocet nahrady mzdy

Pocet pracovnich dnt, za které nalezi ndhradamzdy............................. 10 dni
Hrubdmzda. ... ..o 56 500 K¢
Vymeéitovaci zaklad. ... 3x56500=169 500 K¢
Primérny hodinovy vydélek................ocooiiii. 169 500/496 = 314,73 K¢
Redukce.......coovviiiiiiiiii 206,85 x 90 % + (310,28 — 206,85) x 60 %
+ (314,73 — 310,28) x 30 % = 249,57 K¢

Néhrada mzdy za 1 hodinu........................o. 249,57 x 60 % = 149,74 K¢
Néahrada mzdy celkem.............coooeiiiiiiiiiiiiii . 80 x 149,74 =11 980 K¢

Vypocet nemocenského

Pocet kalendainich dnti nemocenského...........c.c.veoveeeeeeeeeeeeiieeeeeeeeeee 14 dnu

Hrubdmzda....... ..o 56 500 K¢
Vymeétovaci zaklad. ... 56500x 12=678 000 K¢
Denni vymeétovaci zaklad...................ooeeinl, 678 000/365 =1 857,53 K¢&
Redukovany DVZ..........c.oooiiiiiii.. 1182x90%+(1773—-1182)x60 %
+(1857,53-1773)x30 % = 1444 K¢

Denni vySe nemocenského.............ooooiiiiiiiiiiiinn, 1 444 x 60 % =867 K¢
Nemocenské celkem..........cooooiiiiiiiiiiii e 867x 14=12 138 K¢

Vypocet ¢isté mzdy

Hrubdmzda. ... ..o 56 500 K¢
SoCIAINT POJISLENT 6,5 Y0..eeeuvieiiieiieeiieeieeee et 3673 K¢
Zdravotni POJIStENT 4,5 Yo..cueierieiiieiieeieeteeeee et 2 543 K¢
Zalohana dan pred slevami 15 %o......oovvviiiiiiii e 8475 K¢
Slevana poplatnika............oooiiiiiiiii e 2320 Ké
Zaloha na dan po uplatnénislev..............oooiiiiiiiiii i 6 155 K¢
Danlové zvyhodnénina dit€..............oooiiiiiiiiii e 1267 K¢
Zaloha na dan po daniovém zvyhodn€ni.........ccc..covviiiiiiiiiiiinnn.n. 4 888 K¢
CHSTAMZAR. ..o et 45 396 K&
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Tabulka 7: Porovnani nemocenského

Hruba mzda 15 200 K¢ 35611 K¢ 56 500 K¢
Nahrada mzdy 3937 K¢ 9182 K¢ 11 980 K¢
Denni vySe
270 K¢ 633 K¢ 867 K¢
nemocenského
Nemocenské celkem 3780 K¢ 8 862 K¢& 12 138 K¢
Zdroj: vlastni zpracovani, 2021
Tabulka 8:Porovnani nemocenského a Cisté mzdy
Meésicni
15200 K¢ 35611 K¢ 56 500 K¢
hruba mzda
K¢ % K¢ % K¢ %
Mésicni
14795Ke¢ | 100% | 29925K¢ | 100% | 45396 KE | 100 %
Cista mzda
Celkem
vyplaceno 7717 K¢ 52 % 18 044 K¢ 60 % 24 118K¢ | 53 %
za DPN
Rozdil 7 078 K¢ 48 % 11881 K¢ | 40 % 21278 K¢ | 47 %

Zdroj: vlastni zpracovani, 2021

4.2 Penézita pomoc v materstvi — prakticky priklad

V této podkapitole budou provedeny vypoclty vysSe penézité pomoci v mateistvi dle

zékona 187/2006 Sb., pfi ndstupu na tuto davku v roce 2021. Bude zde zndzornén piiklad,

ktery bude vypocten pfii riiznych zapocitatelnych piijmech, konkrétné se bude pracovat

s minimalni mzdou, primérnou mzdou a nadprimérnou mzdou. Nejprve bude uvedeno

zadani konkrétniho piikladu, poté probéhne vypocet penézité pomoci v matefstvi

a na zaveér bude nasledovat porovnani jednotlivych vysi PPM.
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Priklad

Zena, ktera ma narok na PPM, nastoupila na mateiskou dovolenou 15. inora 2021.
Penézita pomoc v mateftstvi ji ndlezi po dobu 28 tydni, coz znamena do 29. srpna 2021.
Rozhodnym obdobim pro stanoveni denniho vymeétovaciho zékladu je 365 kalendarnich
dntl, v tomto piipadé se jedna tedy o unor 2020 az leden 2021. Zena podepsala prohlaseni
poplatnika dan¢ z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a uplatituje slevu na jedno
dite.

Nejprve bude nutné vypocitat vymeétovaci zaklad, ktery Ize zjistit souc¢inem hrubé mzdy
a rozhodnym obdobim, konkrétné¢ poctem meésicii v rozhodném obdobi. Dale bude
potteba zjistit denni vymeétovaci zéklad, ktery se vypocte vydélenim zjiSténého
vymeétovaciho zékladu a poctu dnli v rozhodném obdobi. Denni vymétovaci zaklad bude
nutné redukovat redukénimi hranicemi, které stanovuje Ministerstvo prace a socialnich
véci, ¢imz vznikne redukovany DVZ. Z redukovaného denniho vymétovaciho zékladu
lze zjistit denni vySi penézité pomoci v matefstvi, konkrétné se jednd o 70 %
redukovaného DVZ, coz znamend, ze redukovany DVZ bude vynasoben 70 %, ¢imz
vznikne denni vySe PPM. Poslednim krokem bude zjisténi celkové vySe penéZzité pomoci
v matefstvi, kterou lze zjistit pomoci soucinu denni vyse PPM a poctu dni, za které

zaméstnankyni nalezi PPM.

1) Zapocitatelny prijem ve vySi minimalni mzdy 15 200 K¢

a) Vypocet penéZité pomoci v materstvi

Pocet kalendarnich dnli penéZzité pomoci v matetstvi..........coceeveeuennennennee 196 dnii
Hrubdmzda.......c.oooii 15200 K¢
Vymeétovaci zaklad................coooi 15200x 12 =182 400 K¢
Denni vymétovaci zaklad.....................oo 182 400/365 = 499,73 K¢
Redukovany DVZ... ... 499,73 x 100 % =500 K¢
Denni vySe PPM.... ..o 500 x 70 % = 350 K¢
MesiCni vySe PPM... ... 350x30=10500 K¢&
Vyse PPM za 196 kalendainichdnd............................ 350x 196 =68 600 K¢

2) Zapocitatelny prijem ve vySi primérné mzdy 35 611 K¢

a) Vypocet penézité pomoci v materstvi

Pocet kalendainich dnli penézité pomoci v matetfstvi........ccccveeeveeerveennnee. 196 dni
Hrubdmzda..... ... 35611 K¢
Vymeétovaci zaklad. ... 35611 x 12=427332 K¢é



Denni vymeétovaci zaklad....................cooiin 427 332/365=1170,77 K&

Redukovany DVZ..........ooiiiiiiiiiiii, 1170,77x 100 % =1 171 K¢é
Denni vySe PPM.......oooiiiii 1171 x 70 % = 820 K¢
MESiCni vYSe PPM... ...t 820x 30=24 600 K¢
Vyse PPM za 196 kalendainich dnt.......................... 820 x 196 =160 720 K¢

3) Zapocitatelny piijem ve vysi nadpriimérné mzdy 56 500 K¢

a) Vypocet penézité pomoci v materstvi

Pocet kalendainich dnli penézité pomoci v matetfstvi.........cccveeeveeerereennnee. 196 dni
Hrubdmzda. ... 56 500 K¢
Vymétovaci zaklad..............ooo 56500x 12=678 000 K¢
Denni vymétovaci zaklad......................oo 678 000/365 =1 857,53 K¢&
Redukovany DVZ.......... 1182x100% + (1773 —-1182)x 60 % + (1857,53 —
1 773) x 30 %=1 562 K¢
Denni vySe PPM.. ... 1562x70% =1 094 K¢
MeEsicni vySe PPM... ...t 1094 x 30 =32 820 K¢
Vyse PPM za 196 kalendafnich dnti......................... 1094 x 196 =214 424 K¢
Tabulka 9: Porovnani PPM
Hruba mzda 15 200 K¢ 35611 K¢ 56 500 K¢
Denni vySe PPM 350 K¢ 820 K¢ 1 094 K¢
Mésicni vySe PPM 10 500 K¢ 24 600 K¢ 32 820 K¢
PPM celkem 68 600 K¢ 160 720 K¢ 214 424 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2021

4.3 Otcovska — prakticky priklad

Nasledujici podkapitola se bude vénovat vypoctu otcovské. Tato davka zabezpecuje
z finan¢niho hlediska otce, ktefi béhem Sestined€li pomahaji matce s novorozenym
ditétem. Vypocet bude proveden v souladu se zdkonem 187/2006 Sb. o nemocenském
pojisténi. Nejdiive bude uvedeno zaddni konkrétniho ptikladu, poté jeho feSeni
ana zaver budou shrnuty jednotlivé vyse této davky. V piikladu budou opét pouzity rizné

vyse mezd, diky kterym budou zietelné financni rozdily.
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Priklad

Pan Holy se stal 10. dubna 2021 otcem, a jelikoz ma narok na tuto davku, rozhodl
se 15. dubna 2021 nastoupit na otcovskou. Otcovska nalezi po dobu sedmi kalendainich
dnli, coz vtomto piipadé¢ znamend do 21. dubna 2021. Rozhodnym obdobim
pro stanoveni denniho vymeétovaciho zakladu je 12 kalendainich mésicii, jedna se tedy
o duben 2020 az biezen 2021. Pan Holy podepsal prohlaseni poplatnika dané z ptijmu

fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a uplatiuje slevu na jedno dité.

Prvnim krokem pro vypocet této davky bude zjisténi vymefovaciho zakladu, ktery lze
vypocitat, jako soucin hrubé mzdy a poctu kalendainich mésicti v rozhodném obdobi.
Dale bude potieba urcit denni vymeétovaci zaklad, ktery se zjisti vydélenim vymétovaciho
zékladu poc¢tem kalendarnich dnti v rozhodném obdobi. Tento DVZ bude poté redukovan
redukénimi hranicemi. Dal$im krokem bude vypocet denni vySe otcovské. Tato Castka
¢ini 70 % redukovaného denniho vymeétfovaciho zakladu. Poslednim krokem k zjisténi
celkové vyse otcovské bude vynasobeni denni vyse poctem kalendéainich dnti, za které

zameéstnanci otcovska nalezi.

1) Zapocitatelny prijem ve vy$i minimalni mzdy 15 200 K¢

a) Vypocet otcovské

Pocet kalendainich dnti 0otcOVSKE..........c.oovirieiiiiiiieeeeee 7 dnit
Hrubd mzda. ... ..o 15 200 K¢
Vymeétovaci zaklad..............coooo 15200 x 12 =182 400 K¢
Denni vymétovaci zéklad...................oooi 182 400/365 = 499,73 K¢
Redukovany DVZ. ... 499,73 x 100 % =500 K¢
Denni vySe otcovsKe........ooviiiiiiiiii 500 x 70 % = 350 K¢
Vyse otcovské za 7 kalendainich dnti.................o.cooii. 350x 7=2450 K¢

2) Zapocitatelny prijem ve vySi 35 611 K¢
a) Vypocet otcovské

Pocet kalendarnich dnli 0otCOVSKE..........cooiiniiiiiniiiiiiicieceee 7 dnit
Hrubdmzda..... ... 35611 K¢
Vymétovaci zaklad. ... 35611x12=427332 K¢
Denni vymétovaci zaklad.........................ooel . 427332/365=1170,77 K&
Redukovany DVZ..........ooooiiiiii, 1170,77x 100 %=1 171 K¢é



Denni vySe otcovskeé........ooooiiiiiiii 1171x70 % =820 K¢é
Vyse otcovské za 7 kalendarnich dndi.......................ool 820x 7=5740 K¢
3) Zapoditatelny prijem ve vysi nadprumérné mzdy 56 500 K¢

a) Vypocet otcovské

Pocet kalendarnich dnli 0otCOVSKE.........ccoviiviiiiiiiiiiiiiceeeee 7 dnt
Hrubdmzda. ... ... 56 500 K¢
Vymétovaci zaklad. ... 56500x 12=678 000 K¢
Denni vymeétovaci zaklad.....................oo 678 000/365 =1 857,53 K¢
Redukovany DVZ..........c..cooioiiin. 1182x100% + (1773 -1 182)x 60 %
+(1857,53-1773)x 30 % =1 562 K¢&

Denni vySe otcovSKeE. .....oovviiiiiiiiiiiii 1562x70 %=1 094 K¢
Vyse otcovské za 7 kalendarnich dnti............................ 1094 x7=17658 K&

Tabulka 10: Porovnani otcovské

Hruba mzda 15200 K¢ 35611 K¢ 56 500 K¢
Denni vyse
350 K¢ 820 K¢ 1 094 K¢
otcovské
Otcovska celkem 2450 K¢ 5740 K¢ 7 658 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2021

4.4 Osetrovné — prakticky priklad

Jak uZ je z ndzvu patrné tato podkapitola se bude zamétovat na vypocet oSetfovného.
Na tuto davku ma narok pojisténec, ktery nemuiize pracovat z diivodu oSetfovani ¢lena
domaécnosti. Vypocet davky bude proveden za vyuziti riznych urovni zapocitatelnych
ptijmil, aby byly patrné jednotlivé rozdily ve vysi vyplacené davky. Jednotlivé rozdily

budou pro lepsi ptehlednost shrnuty v tabulce na konci ptikladu.
Piiklad

Pojisténka pecuje o nemocné dit¢ a splituje veSkeré podminky naroku na oSetfovné.
Potieba oSetfovani trvala od 3. zati 2020 do 11. zaii 2020, coZ je devét kalendarnich dnd.
Rozhodnym obdobim pro stanoveni denniho vymétovaciho zékladu je 365 kalendainich
dnii, v tomto piipadé se jedna o mésice zati 2019 az srpen 2020. Pojisténka podepsala

prohlaseni dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a uplatituje slevu na jedno
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dité. V tomto ptikladu je nutno brat v potaz, ze se jednd o rok 2020, coz znamena4,

ze se zde bude pracovat s redukénimi hranicemi z dané¢ho roku.

Tento prakticky piiklad bude mit za ukol znazornit vypocet oSetfovného za béznych
podminek, které platily v roce 2020. Nejprve bude nutné, jako u vSech piedeslych davek
zjistit vymetovaci zéklad, ktery l1ze vypocitat sou¢inem hrubé mzdy a poctu kalendarnich
meésict v RO. Daéle bude potieba urcit denni vymeétovaci zaklad, ktery se bude redukovat
stanovenymi redukénimi hranicemi pro rok 2020. Z tohoto redukovaného denniho
vymeétovaciho zakladu bude zaméstnankyni nélezet 60 %, coZ znamena, ze redukovany
DVZ bude vynasoben 60 %, ¢imz vznikne denni vysSe osetfovného. Zjisténou denni vysi
osetfovného bude potieba vynasobit poctem dni, za které zaméstnankyni tato davka
nalezi.

1) Zapoditatelny prijem ve vysi minimalni mzdy 15 200 K¢

a) Vypocet oSetifovného

Pocet kalendainich dnli 0Setfovného..........cooveviiiiiiiiiiiiceeeeeee, 9 dnii
Hrubd mzda....... .o 15 200 K¢
Vymeétovaci zdklad.................oo 15200x 12=182 400 K¢
Denni vymétovaci zaklad....................oooinl. 182 400/365 = 499,73 K¢
Redukovany DVZ... ... 499,73 x 90 % =450 K¢
Denni vyse o8etfovného.............ooiiiiiiiiiii i, 450 x 60 % =270 K¢
Vyse osetfovného za 9 kalendatnich dnd........................... 270 x 9=2430 K¢

2) Zapocitatelny prijem ve vySi prumérné mzdy 35 611 K¢

a) Vypocet oSetiovného

Pocet kalendainich dnlt 08etfovného...........ccccoviiiiiiiiiiiiiiee, 9 dnii
Hrubd mzda. ... ... 35611 Ké
Vymeétovaci zaklad.............oooooi 35611 x 12=427332 K¢
Denni vymeétovaci zaklad.......................ol 427 332/365 =1 170,77 K¢
Redukovany DVZ............ 1162x90% + (1 170,77 -1 162) x 60 % =1 052 K¢&
Denni vySe oSetfovného............cooviiiiiiiiiiiiii, 1 052 x 60 % = 632 K¢
Vyse oSetfovného za 9 kalendarnich dnti........................l. 632 x 9=5688 K¢

3) Zapocitatelny piijem ve vysi nadpriimérné mzdy 56 500 K¢
a) Vypocet oSetifovného
Pocet kalendainich dnli 08etfovného............coceeviiiiiiiniiiiiicee, 9 dnii

Hrubdmzda......oooooie 56 500 K¢



Vymeétovaci zaklad. ... 56500x 12=678 000 K¢&

Denni vymeétovaci zéklad....................oinl 678 000/365 =1 857,53 K¢
Redukovany DVZ...............c.oooeene. 1162 x90 % + (1742 —-1162) x 60 %
+ (1 857,53 —1742) x 30 %=1 429 K¢

Denni vyse oSetfovného.............oooviiiiiiiiii, 1429 x 60 % = 858 K¢
Vyse oSetrovného za 9 kalendarnich dnti............................ 858 x9=7722 K¢

Tabulka 11: Porovnani oSetfovného

Hruba mzda 15200 K¢ 35611 K¢ 56 500 K¢
Denni vyse
270 K¢ 632 K¢ 858 K¢
oSetirovného
OSetrovné celkem 2 430 K¢ 5 688 K¢ 7 722 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2021

4.4.1 Kirizové oSetfovné — prakticky priklad

Vroce 2020 v disledku pandemie Covid-19, byly pfijaty urcit¢é zmény z hlediska
osetfovného, konkrétné byla vyse osetfovného zvysena na 70 % denniho vymérovaciho.
Stejné jako v pfedchazejici podkapitole budou i1 zde uvedeny praktické vypocty uvedené
davky. Tyto vypocty budou provedeny v souladu se zidkonem 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi a zdkonem ¢&. 438/2020 Sb., o upravach poskytovani
osSetfovného v souvislosti s mimotfadnymi opatfenimi pii epidemii a o zméné zdkona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. V zavéru podkapitoly bude uvedena tabulka,
v niZ budou porovnany jednotlivé vyse krizového oSetfovné pii riznych zapocitatelnych
piijmech.

Priklad

Zamé&stnankyné pecuje o své sedmileté dité, z diivodu uzavieni skolského zatizeni, které
bylo uzavieno v souvislosti s pandemii Covid-19. Skola byla uzaviena od 1. unora
do 28. inora 2021, coz je 28 kalendainich dnti. Pfedpoklada se, Ze zaméstnankyné splituje
veskeré podminky naroku na oSetfovné. Rozhodnym obdobim je 12 kalendarnich mésic,
v tomto piipad¢ se jednd o mésice unor 2020 az leden 2021. PojisSténka podepsala
prohldseni dan¢ z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a uplatiiuje slevu na jedno

dite.
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1) Zapocitatelny prijem ve vy$i minimalni mzdy 15 200 K¢

a) Vypocet krizového osSetFovného

Pocet kalendainich dnii 08etfovného...........cocoeiiiiiiiiiiiii

Hrubdmzda. ... ... 15200 K¢
Vymétovaci zaklad. ... 15200 x 12 =182 400 K¢
Denni vymérovaci zaklad..................coooiiinl. 182 400/365=499,73 K¢é
Redukovany DVZ..... ... 499,73 x 90 % =450 K¢
Denni vySe oSetfovného.............coooiiiiiiiii 450x 70 % =315 K¢
Vyse oSetrovného za 28 kalendarnich dnti....................... 400 x 28 =11 200 K¢

2) Zapocitatelny prijem ve vySi primérné mzdy 35 611 K¢

a) Vypocet krizového oSetiovného

Pocet kalendaifnich dnii 08etfovného...........cocoevieiiiiiiiiiii

Hrubdmzda. ... ..o 35611 K¢
Vymétovaci zaklad...............oooo 35611 x12=427332 K¢
Denni vyméfovaci zaklad.....................oo 427332/365=1170,77 K¢
Redukovany DVZ.........ooiii 1 170,77 x 90 %=1 054 K¢&
Denni vyse oSetfovného.............coooiiiiiiiiiiiii 1054 x 70 % =738 K¢

Vyse oSetrovného za 28 kalendainich dnt.........................738 x 28 =20 664 K¢

3) Zapocitatelny piijem ve vySi nadprimérné mzdy 56 500 K¢

a) Vypocet krizového osetiovného

Pocet kalendainich dntt 08etfovného...........ccoeriiniiiiininiiniie

Hrubdmzda...... .o 56 500 K¢
Vymétovaci zaklad. ... 56500x 12=678 000 K¢
Denni vymé&fovaci zéklad.................coco 678 000/365 =1 857,53 K¢&
Redukovany DVZ...........coiiii, 1182x90%+ (1773 -1 182)

X 60 % + (1 857,53 — 1 773) x 30 %= 1 444 K¢&

Denni vyse oSetfovného............ccooiviiiiiiiiiiinen 1444x70%=1011 K¢
Vyse oSetrovného za 28 kalendarnich dntl......................1 011 x 28 =28 308 K¢
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Tabulka 12: Porovnani krizového oSetfovného

Hruba mzda 15200 K¢ 35611 K¢ 56 500 K¢
Denni vyse krizového
315 K¢ 738 K¢ 1011 K¢
oSetrovného
Krizové oSetrovné celkem 11200 K¢ 20 664 K¢ 28 308 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2021

4.5 Dlouhodobé oSetiovné — prakticky priklad

Dalsi davkou nemocenského pojisténi je dlouhodobé oSetfovné, které umoziuje
pojisténci zistat doma v situaci, kdy musi pe¢ovat o ¢lena rodiny, u né¢hoz lékai rozhodl
o potiebé celodenni péce. Tato davka bude v nasledujici podkapitole vypoctena dle
zakona 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi. Nejprve bude uvedeno zadani
konkrétniho piikladu, poté bude proveden samotny vypocet uvedené davky a ¢isté mzdy

a na zaveér bude provedeno porovnani této davky s ¢istou mzdou.
Priklad

Manzelka zaméstnance byla hospitalizovana v nemocnici po té¢Zké autonehodé¢, 1. bfezna
2021 byla propusténa do domaciho oSetfovani s tim, Ze oSetfujici 1€kat rozhodl o potiebé
celodenni péce. Zameéstnanec, ktery splitiuje veskeré podminky naroku na dlouhodobé
oSetfovné, tedy 1. bfezna 2021 nastoupil na tuto davku a pobiral ji 90 kalendéinich dni,
coz v tomto piipadé znamend do 29. kvétna 2021. Rozhodnym obdobim pro stanoveni
denniho vymétovaciho zakladu je 12 kalendainich mésicii, konkrétn€ se jedna o biezen
2020 az tnor 2021. Zaméstnanec podepsal prohlaSeni dané z piijmu fyzickych osob

ze zé&vislé ¢innosti a uplatiiuje slevu na jedno dité.

Nejprve bude potieba zjistit vymétovaci zaklad, ktery 1ze zjistit vynasobenim hrubé mzdy
a poctem kalendainich mésicti v rozhodném obdobi. Tento vyméfovaci zaklad bude déle
potifeba vydélit poctem kalendainich dnli v rozhodném obdobi, ¢imz vznikne denni

vymeétovaci zéklad.

Zjistény denni vymeétovaci zéklad bude redukovan stanovenymi redukénimi hranicemi
pro rok 2021. Z tohoto redukovaného DVZ zaméstnanci bude naleZet 60 %, coZ je denni

vySe dlouhodobého osSetfovného. Pro vypocet celkové vySe této davky bude nutné
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vynasobit denni vysi dl. oSetfovného poctem dni, po které je dand davka vyplacena, coz
je v tomto piipadé 90 kalendainich dn.
1) Zapocitatelny prijem ve vySi minimalni mzdy 15 200 K¢

a) Vypocet dlouhodobého oSetFovného

Pocet kalendainich dnt dl. 0Setfovného..........coceevieviiiiniiniiiinieceee, 90 dnii
Hrubdmzda. ... 15 200 K¢
Vymétovaci zaklad. ... 15200x 12=182 400 K¢
Denni vymétovaci zaklad.................ccoooeiiiiii L. 182 400/365 = 499,73 K¢
Redukovany DVZ.........cooiiiiiiiiiiiiiiiiine e ..499,73 x 90 % = 450 K¢
Denni vyse dl. oSetfovného..............ccooviiiiiiiiiiiin 450x 60 % =270 K¢
M¢siéni vyse dl. oSetfovného................ooiiiii 270x30=8 100 K¢&
Vyse dl. oSetfovného za 90 kalendainich dnd................... 270 x 90 =24 300 K¢
b) Vypocet Cisté mzdy
Hrubdmzda. ..., 15 200 K¢
Socialni POJIStENT 6,5 Y0...cveeviriiiiiieiciecet e 988 K¢
Zdravotni POJIStENT 4,5 Y0..c.veeeiriiiiiiiiieieee e 684 K¢
Zaloha na dan pred slevami 15 %..........cooiviiiiiiiiiiii e, 2280 K¢
Slevanapoplatnika...........coiiiiiiiiii e 2 320 K¢
Zalohanadan pouplatnéni slev.......ccccceeeiiiiiii i 0 K¢
Danové zvyhodnéni na dit€.............coooiiiiiiiiiiiiiii 1267 K¢
Zaloha na dail po daftlovém zvyhodnéni..............oooooiiiiiiiiiiii 0 K¢
Danovy DONUS. ......uitii e 1267 K¢
CISTAMZAR. ..o 14 795 K&

2) Zapocitatelny prijem ve vysi 35 611 K¢

a) Vypocet dlouhodobého oSetfovného

Pocet kalendainich dnti dl. 08etfovného..........ccceevievieiiiniiiececee, 90 dnii
Hrubd mzda....... .o 35611 K¢
Vymeétovaci zaklad.............oooi 35611 x12=427 332 K&
Denni vymétovaci zaklad. ...l 427 332/365=1170,77 K&
Redukovany DVZ..........coiiiiiiiiiiiiii 1 170,77 x90 % =1 054 K¢
Denni vyse dl. oSetfovného................ocoiiiiiiiiiiinn, 1054 x 60 % =633 K¢
Meésicni vyse dl. oSetfovného............oooeiiiiiiiiiiiiiinn, 633x30=18990 K¢
Vyse dl. oSetrovného za 90 kalendainich dnd................... 633 x90=56 970 K¢
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b)

Vypocet ¢isté mzdy

Hrubdmzda. ... ..., 35611 K¢
Socialni PoJiStENT 6,5 V0. ..eevuieriieiiiiieiee e 2315 K¢
Zdravotnd POJISENT 4,5 V0. .eeeueeiiieieiieeee e 1603 K¢
Zaloha na dai pred slevami 15 %.........coooviiiiiiiiiiiii e, 5355 K¢
Slevanapoplatnika...........coiiiiiiiiii 2 320 K¢
Zalohanadan pouplatnéni slev.......ccoooviiiiiiiiiiiiii i 3035 K¢
Danové zvyhodnéni na dit€.............coooiiiiiiiiii i 1267 K¢
Zaloha na dan po daflovém zvyhodnéni.............c.cooeeiiiiiiiiinnnn .. 1768 K¢
CHStA MZAA. ..o 29 925 K&

3) Zapocitatelny prijem ve vySi nadprimérné mzdy 56 500 K¢

a) Vypocet dlouhodobého oSetiovného

b)

Pocet kalendainich dnti dl. 0Setfovného..........ccceeveeviiiiiniiniiieecee, 90 dnii
Hrubdmzda. ... 56 500 K¢
Vymétovacizaklad.................oo 56500x 12=678 000 K¢&
Denni vymétovaci zaklad..................ccol 678 000/365 =1 857,53 K¢&
Redukovany DVZ............coooiiiiiin. 1182x90%+(1773—-1182)x60%
+ (1 857,54 —1773) x 30 %=1 444 K¢

Denni vyse dl. oSetfovného...............oooiiiiiiiiiiiii 1444 x 60 % =867 K¢
Mésicni vyse dl. oSetfovného..............ooooiiiiii 867x30=26010 K¢
Vyse dl. oSetfovného za 90 kalendainich dnd................... 867 x 90 =178 030 K¢
Vypocet ¢isté mzdy

Hrubdmzda...... .o, 56 500 K¢
Socialni POJIStENT 6,5 Y0....ccveriiriiiiiiiriieeeee e 3673 K¢
Zdravotni pojiSteNT 4,5 Y0...cc.eevviriiriiiiiieieeee e 2543 K¢
Zalohana dan pred slevami 15 %..........cooeiiiiiiiiiiiicieee 8475 K¢
Slevanapoplatnika............ooooiiiiiiii 2320 K¢
Zaloha na dan pouplatnéni slev...............ooviiiiiiiiiii 6 155 K¢
Danové zvyhodnéni na dit€.............oooooiiiiiiiiii 1267 K&
Zaloha na dan po daniovém zvyhodnéni...................ooooiiiiiiiiiiinn, 4 888 K¢
CISTAMZAR. ..o 45 396 K¢&
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Tabulka 13: Porovnani dlouhodobého osetfovného

Hruba mzda 15200 K¢ 35611 K¢ 56 500 K¢
Denni vyse dl.
270 K¢ 633 K¢ 867 K&
oSetrovného
Mésicni vyse dl.
& 100 K¢ 18 990 K¢ 26 010 K¢
oSetirovného
DI. oSetfovné celkem 24 300 K¢ 56 970 K¢ 78 030 K¢
Zdroj: vlastni zpracovani, 2021
Tabulka 14: Porovnani dlouhodobého osetfovného a Cisté mzdy
Mésiéni
15 200 K¢ 35611 K¢ 56 500 K¢
hruba mzda
K¢ % K¢ % K¢ %
Mésiéni
14795Ke | 100% | 29925 K¢ 100 % 45396 K& | 100 %
Cista mzda
Mésiéni dl.
8 100 K¢ 55% 18 990 K¢ 64 % 26010K¢ | 57 %
oSetrovné
Rozdil 6 695 K¢ 45 % 10 935 K¢ 36 % 19383 K¢ | 43 %

Zdroj: vlastni zpracovani, 2021

4.6 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi — prakticky

priklad

Posledni

davkou nemocenského pojiSténi,

ktera bude vtéto praci vypoctena,

je vyrovnavaci prispevek v téhotenstvi a matefstvi. Tato davka je poskytovana zenam,

které byly z divodu téhotenstvi a matefstvi doCasné prevedeny na jinou praci a prave

z tohoto diivodu doslo k poklesu jejich zapocitatelného piijmu. Nasledujici vypocty

budou provedeny dle zdkona 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi. Nejprve bude

uvedeno zadani konkrétniho ptikladu, poté bude nasledovat samotny vypocet konkrétni

davky a ¢isté mzdy a na zavér bude provedeno porovnani téchto dvou vypocti. Ve viech

59




ptikladech je pfedpoklddan rozdil mezi hrubou mzdou pied pfevedenim na jinou praci

a hrubou mzdou po ptfevedeni na jinou praci 10 000 K¢&.
Priklad

Zena byla prevedena na jinou praci z divodu téhotenstvi dne 1. bie

zna 2021,

na matefskou dovolenou bude nastupovat 1. cervna 2021. Jeji hruba mzda pred

pfevedenim na jinou préci Cinila 25 200 K¢&. Po pfevedeni na jinou praci hruby piijem

¢inil 15 200 K¢ mésicné. Rozhodnym obdobim pro stanoveni denniho vymétovaciho

zakladu je 12 kalendainich mésicil, konkrétné se jedna o biezen 2020 aZ tinor 2021. Zena

podepsala prohlaseni dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a uplatiiuje slevu

na jedno dite.

Cista mzda pred prevedenim na jinou praci:

Hrubdmzda. ... 25200 K¢
Socialnt POJISLENT 6,5 Y0...eeevvieieiieiieiieeiieeie et 1 638 K¢
Zdravotnd POJISENT 4,5 Y0...eeeiieerieeiieiieeie ettt ettt 1134 K¢
Zaloha na dail pted slevami 15 %o........oooviiiiiii e 3780 K¢
Slevanapoplatnika. ..o 2 320 K¢
Zalohanadan pouplatnénislev............coooiiiiiii i 1460 K¢
Danové zvyhodnéni na dit€.............ooooiiiiiiiiiiiii 1267 K¢
Zaloha na dan po danovém zvyhodn€ni............cccoooeiiiiiii i 193 K¢
CHSTAMZAR. ..o 22 235 K¢&
Cista mzda po pievedeni na jinou praci:
Hrubdmzda...... .o, 15 200 K¢
SoCIAINT POJISLENT 6,5 Y0..vieuveeceiierieciieeieeceeee et 988 K¢
Zdravotni POJIStENT 4,5 Y0..c.veeeiriiiiriirieeieee e 684 K¢
Zaloha na dail pted slevami 15 %..........cooiviiiiiiiiii i, 2280 K¢
Slevanapoplatnika............coooiiiiii 2 320 K¢
Zalohanadan pouplatnéni slev.......ccoceeeriiiiiiii i 0 K¢
Danové zvyhodnéni na dit€.............ooooiiiiiiiiii 1267 K&
Zaloha na daii po datlovém zvyhodn€ni................oooiiiiiii i 0 K¢
Dafovy DONUS. ...ttt 1267 Ké
CHSTAMZAR. ..o 14 795 K&



Vypocet redukovaného DVZ:

Hrubdmzda. ... ... 25200 K¢
Vymétovaci zaklad. ... 25200 x12=302400 K¢
Denni vymétovaci zaklad.................cccooiiiiiinl. 302 402/365 = 828,49 K¢

Redukovany DVZ.........c.ooiiiiiiiiiiiiiiie....828,49 x 100 % = 829 K¢&

Primérna denni ¢astka pripadajici na 1 kalendaini den po pievedeni na jinou praci:

BI€zZen......oooiiii 15200/31 =490,32 K¢
Duben.........coooiiiiiiiiiiiii e ... 15 200/30 = 506,67 K&
Kveten........ooooiiiiiiiiniincccncnesenee e e e . 15 200/31 = 490,32 K&

Denni vySe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi v jednotlivych
mésicich:
BICZON. ... 829-490,32 =339 K¢

Duben.......ccoooiiiiiiiiiii . 829 = 506,67 = 323 K&
Kveten.......oooiiiiiiiiicccce ... 829 — 490,32 = 339 K&

Mési¢ni vySe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi:

BIeZeN . oo 339x31=10509 K¢
DUDCN. e e 323 X 30 =9 690 K&
KVEEN. . o339 % 31 =10 509 K€

Celkova vySe vyrovnavaciho prispévku v t€hotenstvi a materstvi:

Vyrovnavaci pfispévek v t€hotenstvi a matetstvi....................... 10509 +9 690

+ 10509 =30 708 K¢
Priklad

Zena byla prevedena na jinou praci zdivodu téhotenstvi dne 1. biezna 2021,
na matefskou dovolenou bude nastupovat 1. cervna 2021. Jeji hruba mzda
pfed ptevedenim na jinou préci €inila 35 611 K¢&. Po prfevedeni na jinou praci hruby
piijem ¢inil 25 611 K& mésicné. Rozhodnym obdobim pro stanoveni denniho
vymétovaciho zakladu je 12 kalendéainich meésici, konkrétné se jedna o bfezen 2020
azinor 2021. Zena podepsala prohlaseni dané z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

a uplatiiuje slevu na jedno dité.
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Cista mzda pred prevedenim na jinou praci:

Hrubdmzda. ... ..o 35611 K¢é
SoCIAINT POJISIENT 0,5 Y0..eeuvieiiiiiieeiie et 2315 K¢
Zdravotni pOJIStENT 4,5 Y0..cueeiiieiieiiee e 1603 K¢
Zaloha na dan pred slevami 15 %o....ccceeeviiniiiiiiiiiiiiiieea, 5355 K¢
Sleva na poplatnika............oooiiiiiiii 2 320 K¢
Zaloha na dan po uplatnéni slev............oooiiiiiiiiiii i 3035 K¢
Danové zvyhodnénina dit€.............oeiiii i 1267 K¢é
Zaloha na dan po danovém zvyhodnéni................cooviiiiiiiiiiinnn.. 1768 K¢
CHStA MZAA. ... 29 925 K&

Cista mzda po prevedeni na jinou praci:

Hrubdmzda. ... 25611 K¢
SOCIAINT POJISENT 6,5 Yuveeeuvieeeiieiieeiiieieeeie ettt e sre e eeraens 1665 K¢
Zdravotni POJIStENT 4,5 Yo..cueieiieiiieiieeieet e 1153 Ké
Zaloha na daii pred slevami 15 %o....cccceeeviiiiiiiiiiii 3 855 K¢
Slevana poplatnika............cooooi 2 320 K¢
Zaloha na dai po uplatnéni slev...........c.oooiiiiiiiiiii i 1535 K¢é
Danové zvyhodnénina dité...........ccooeviiiiiiiii i 1267 K¢
Zaloha na dan po daftlovém zvyhodnéni...............coooiiiiiiiiiiii i 268 K¢
CIStAMZAA. ... 22 525 Ké

Vypocet redukovaného DVZ:

Hrubdmzda.......c.ooiii 35611 K¢
Vymeétovaci zaklad.................oco 35611 x12=427 332 K¢
Denni vymétovaci zaklad....................oooooint 427 332/365=1 170,77 K¢&
Redukovany DVZ... ... 1 170,77 x 100 %=1 171 K¢

Prumérna denni ¢astka pripadajici na 1 kalendarni den po prevedeni na jinou praci:

BIezen.. ..o 25611/31=826,16 K¢
Duben.......ccoooiiiiiiiii s .. 25 611/30 = 853,7 K&
Kveten........oooiiiiiicccrcsceiiee el . 25 611/31 = 826,16 KE
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Denni vySe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi v jednotlivych
mésicich:
BICZeN.....veiii i 1171 —826,16 =345 K¢

Duben.........cooeviiiiiiiiiiiii i cveeecseenieeeen .. 1 171 = 853,77 = 318 Ké&
Kveten........ooiiiiiiiiecccncncnie e 1 171 - 826,16 = 345 K&

Mésicni vySe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi:

BI€zZen... ..o 345x31=10 695 K¢
Duben......c.ccooiiiiiiiiiiii e .3 18 X 30 = 9 540 K&
KvEten.......oooiiiiiiiiccccre e . 345 X 31 = 10 695 KE

Celkova vySe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi:

Vyrovnavaci pfispévek v t€hotenstvi a matetstvi................ ..... 10 695 + 9 540

+ 10 695 =30 930 K¢
Priklad

Zena byla prevedena na jinou praci z divodu thotenstvi dne 1. biezna 2021,
na matefskou dovolenou bude nastupovat 1. cervna 2021. Jeji hruba mzda pted
pfevedenim na jinou préci ¢inila 56 500 K¢. Po pfevedeni na jinou praci hruby piijem
¢inil 46 500 K¢ mésicné. Rozhodnym obdobim pro stanoveni denniho vymétovaciho
zékladu je 12 kalendafnich mésict, konkrétné se jedna o biezen 2020 az inor 2021. Zena
podepsala prohlaSeni dan¢ z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a uplatiluje slevu

na jedno dité.

Vypocet ¢isté mzdy pred prevedenim na jinou praci:

Hrubdmzda. ... ... 56 500 K¢
SOCIAINT POJISENT 6,5 Yuueeeuvieeiieiieeeiieieecie ettt et eaeeeaeaens 3673 K¢
Zdravotnd POJIStENT 4,5 Y0..cueieiieiiieiieee et 2543 K¢
Zaloha na dani pred slevami 15 %o........ooviieiiiiiiiiiiiiiiea 8475 K¢
Slevana poplatnika. ..o 2320 K¢
Zalohana dan po uplatnéni slev............coooiiiiiiiiiiiiiii e 6 155 K¢
Danové zvyhodnénina dit€............oooiiiiiiiiii e 1267 K¢
Zaloha na dan po daflovém zvyhodnéni...........c.c.ooooiiiiiiiiiiii, 4 888 K¢
CHSTA MZAR. ..ot 45 396 K&
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Vypocet ¢isté mzdy po prevedeni na jinou praci:

Hrubdmzda. ... ..o 46 500 K¢
SoCiAINT POJISIENT 0,5 Y0..eeeveiiiiiiiiiieee e 3023 K¢
Zdravotni poJiStENT 4,5 Y0..cueieiieiiiie e 2093 K¢
Zaloha na dan pred slevami 15 %o.......c.oovviiiiniiiiiiiiiiiiiiieee 6975 K¢
Slevana poplatnika...........oooviiiiiiii e 2 320 K¢
Zalohana dan po uplatnéni slev............coooiiiiiiiiiiiiii e 4 655 K¢
Danové zvyhodnénina dit€............cooiiiiiiii e 1267 K¢é
Zaloha na dan po danovém zvyhodnéni..........ccc.oooeviiiiiiiiiiiiin., 3388 K¢
CHStA MZAA. ... 37996 K¢

Vypocet redukovaného DVZ:

Hrubd mzda....... .o 56 500 K¢
Vymétovaci zaklad. ... 56500 x 12=678 000 K¢
Denni vymétovaci zaklad..................cccooeiiill 678 000/365 =1 857,53 K¢
Redukovany DVZ................ool. 1182x100% +(1773—-1182)x60 %

+(1857,53-1773)x30% =1562 K¢
Prumérna denni ¢astka pripadajici na 1 kalendaini den po pievedeni na jinou praci:

Brezen.........ooooiiiii i 46 500/31=1500 K¢
Duben.......c.cooiiiiiiiiiii ... .46 500730 = 1 550 K&
KVEten.....ooovviiiiiiiiiccccccnecrecee e e .46 500/31 = 1 500 K€

Denni vySe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi v jednotlivych
mésicich:
BIeZeN. ..o 1562 —-1500=62K¢
Duben......c.ccoiiiiiiiiiiii e 1 562 = 1 550 =12 K&
Kveten.......oooiiiiiiiiiececvececenn e 1 562 — 1 500 = 62 K&
Mésicni vySe vyrovnavaciho prispévku v t€hotenstvi a materstvi:

|37/ | ST 62x31=1922 K¢
DUDEN. e 1 2 X 30 = 360 K
KON ..t 62x 31 =1 922 K
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Celkova vyse vyrovnavaciho prispévku v t€hotenstvi a materstvi:

Vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a matetrstvi...................... ... 1922 +360
+1922=4204 K¢
Tabulka 15: Porovnani VPTM
Hruba mzda pred
25200 K¢ 35611 K¢é 56 500 K¢
prrevedenim
Hruba mzda po
15200 K¢ 25611 K¢ 46 500 K¢
prevedeni
Mési¢ni vySe VPTM
9 690 K¢ 9 540 K¢ 360 K¢
(30 dnii)
VPTM celkem 30 708 K¢ 30930 K¢ 4204 K¢
Zdroj: vlastni zpracovani, 2021
Tabulka 16: Porovnani VPTM a ¢isté mzdy
Mési¢ni hruba
25200 K¢ 35611 K¢ 56 500 K¢
mzda
K¢ % K¢ % K¢ %

Mésicni Cista
22235Ke¢ | 100% | 29925Ke¢ | 100 %
mzda

45396 K¢ | 100 %

Mésicni Cista
mzda po
24485Ke | 110% | 32065 Ke | 107 %
prevedeni +

VPTM

42201 K¢ | 93 %

Rozdil +2250 K¢ | +10 % | +2 140 K¢ | +7 %

-3 195 K¢ -7 %

Zdroj: vlastni zpracovani, 2021
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Z.avér

V soucasné dob¢ v souvislosti s pandemii Covid-19, davky nemocenského pojisténi
zaznamenaly urc¢ité zmény. Konkrétné u oSetifovného probéhlo v poslednim roce né€kolik

zmeén, které ovlivnily vysi vyplaty této davky.

V dobé mimotradnych opatteni platilo tzv. krizové oSetiovné, jehoz vyse byla vyssi nez
u klasického oSetfovného. Zmény nastaly 1 v délce vyplaty této davky, ktera misto
klasickych 9 kalendarnich dnti byla prodlouzena na dobu, po kterou bylo uzavieno Skolni
¢i jiné zatizeni, které dit€ navstévuje. V ramci téchto zmén se tedy vySe vyplacené davky

v porovnani s pifechdzejicimi roky rapidné navysila.

Dalsi ze zasadnich zmén, kterd ovlivnila ddvky nemocenské pojisténi, konkrétné davku
nemocenské je zavedeni elektronické neschopenky. Tato e-neschopenka byla spusténa
v roce 2020 a vyrazn¢ usnadnila administrativni procesy docasné pracovni neschopnosti,
jelikoz propojila tfi zakladni subjekty, konkrétn¢ se jednd o lékafe, zaméstnavatele

a OSSZ.

V praktické casti se diplomova prace zamétfovala na vypocty jednotlivych davek
nemocenského pojisténi. U vSech téchto davek byly vyuzity tfi zapocitatelné piijmy,
konkrétné se jednalo o minimalni, primérnou a nadprimérnou mzdu. Tyto odlisné piijmy

byly zvoleny z ditvodu, aby byly vidét jednotlivé rozdily ve vysi vyplacenych davek.

Mésicni  vySe nemocenského a nahrady mzdy, dlouhodobého oSetfovného
a vyrovnavaciho pfispévku v té¢hotenstvi a matefstvi byly porovnany s ¢istou mzdou
za jeden kalendaini mésic. Pficemz z provedenych porovnani 1ze vidét, Ze nejlépe na tom
byli zaméstnanci, kterym zaméstnavatel vyplacel primémou mzdu. U zaméstnanct
vyplacenou davkou nemocenského pojisténi a Cistou mzdou. U zaméstnanct s minimalni
a nadprimérnou mzdou byly tyto rozdily pon¢kud vyssi, coz mize zasadné ovlivnit
zaméstnancovo rozhodnuti nastoupit na nemocenskou.

Oblast davek nemocenského pojisténi je velice rozsahla, a proto zde byly shrnuty pro
lepsi prehlednost celé prace pouze zakladni body tykajici se této oblasti. Tato prace ma
téz za tikol ptispét k lepSimu pochopeni a porozuméni problematiky davek nemocenského

pojisténi v Ceské republice.
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Abstrakt

RUBASOVA, Barbora. Davky nemocenského pojisténi v Ceské republice. Plzeti, 2021.

66. s. Diplomova prace. Zapadoceska univerzita v Plzni. Fakulta ekonomicka.

Kli¢ova slova: davky nemocenského pojisténi, nemocenské pojisténi, rozhodné obdobi,
redukéni hranice, denni vymétovaci zéklad, nemocenské, oSetfovné, otcovska, penézita

pomoc v matefstvi, vyrovnavaci ptispévek v t¢hotenstvi a matetstvi

Tato prace se zaméfuje na identifikaci davek nemocenského pojisténi, vyplacenych
v Ceské republice. Konkrétné jsou zde vysvétleny a rozebrany jednotlivé davky a pojmy,
které souviseji s jejich vypoctem. V praktické ¢asti jsou provedeny vypocty jednotlivych
davek za vyuziti riznych vysi zapo€itatelnych piijmi. Urcité davky jsou poté porovnany

s ¢istou mzdou.
Abstract

RUBASOVA, Barbora. Sickness insurance benefits in the Czech Republic. Pilsen, 2021.
66 p. Diploma thesis. University of West Bohemia. Faculty of Economics.

Key words: sickness insurance benefits, sickness insurance, vesting period, reduction
limits, daily assessment basis, injury layoff, nursing benefit, fatherly benefit, financial

help in maternity, compensatory allowance during pregnancy and maternity

This thesis is focuses on the identification of sickness insurance benefits paid in the Czech
Republic. Specifically the individual benefits and terms related with calculation of
sickness insurance benefits are explained and analyzed. In the practical part calculations
of individual benefits are performed using of different amounts of gross salary. Certain

benefits are compared with net salary.



