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Nazev prace: Prvni rok uditele v MS - analyza profesnich kompetenci po vstupu do profese ugitele MS, sonda do
praxe na vybranych MS v Plzni, Chebu a Rakovniku

Splnéni zad4nd

Za cil prace si autorka stanovila analyzovat a nasledn¢ porovnat Groven ziskanych profesnich kompetenci u
zacinajiciho ucitele a po uplynuti minimalné ptl roku od nastupu do profese.

Jako diléi cil si autorka stanovila analyzovat studijni plan v pregradualni piipravé uéitele na FPE ZCU v Plzni a
identifikovat pfedméty, které pomahaji k rozvoji danych kompetenci béhem studia.

Predlozend prace vytycené cile spliuje.

Formalni Groveii
Svym charakterem se prace fadi mezi teoreticko-praktické. Autorka v teoretické Casti prace vymezuje hlavni
pojmy, souvisejici s tématem. Kli¢ova jsou piredevsim vymezeni pojmil profesni kompetence ucitele a rimec
profesnich kvalit ucitele v MS.
Pro ovéfeni trovné jednotlivych atributi profesnich kompetenci u¢itele MS si autorka zvolila zpracovani
standardizovaného dotazniku NeleSovské (2007) ve formé pretestu a posttestu, doplnény o nasledné rozhovory
s respondentkami dotaznikového Setfent.
Za klicové pro dolozeni pfinosu piedlozeného Setifeni povazuji grafické zpracovani vysledki Setfeni a snahu o
interpretaci a zdtivodnéni zjisténych posund.
A to jak doloZeni nejvétsiho progresu (posunu), tak sefazeni kompetenci od nejvétsiho rozdilu vysledku
pretestu a posttestu. Je potéSujici, Ze posun u kompetenci diagnostické, pedagogické komunikacni a osobnostné
kultivujici je zfejmy v obou srovnanich. V dubnu 2021 doséahla nejvyse hodnocend polozka kompetence 4,9 a
nejhiife hodnocena 3,9 bodu (z 5). Pti vstupu do profese bylo rozpéti sebehodnoceni 2,2 —4,2.
Identifikace pfedmétl, pomahajicich rozvoji jednotlivych kompetenci pomaha v textu 1épe dolozit vysledky
provedeného Setfeni. Bylo by mozna zajimavé provést tuto analyzu naptic¢ celym studiem, byt studentka
spravné identifikovala pievahu téchto predmétii v zavérecném rocniku studia.
Provedené rozhovory vhodné€ navazuji a dokresluji kvantitativné pojaté dotaznikové Setfent.
Clenéni prace je prehledné, vybér odborné literatury a jejich citaci je odpovidajici. Prace svym rozsahem i
obsahem splituje pozadavky kladené na BP.
Prace by si jak v teoretické Casti, tak 1 v ¢asti praktické pfi interpretaci vysledki Setfeni zaslouzila hlubsi
myslenku a preciznéji formulované zdiivodnéni.

Préace s literaturou

Seznam literatury a pouzitych zdroju je odpovidajici pozadavkiim kladenym na uroven BP.

Clenéni prace je prehledné, vybér odborné literatury a jejich citaci je odpovidajici. Prace svym rozsahem i
obsahem splituje pozadavky kladené na BP.

Prace by si jak v teoretické ¢asti, tak i v ¢asti praktické pii interpretaci vysledkl Seteni zaslouzila hlubsi
myslenku a preciznéji formulované zdivodnéni.

Slovni hodnoceni

Kli¢ové pro vstup do profese je jeji kvalitni profesni ptiprava a predev§im sama praxe v prvnich

mésicich v dané profesi. Autorka si pro svou praci zvolila velmi zajimavé téma rozvoje profesnich kompetenci
utitele MS. Zaméfila se pfedeviim na analyzu miry profesnich kompetenci v zavéru profesni piipravy a po
vstupu do profese.

Prace pfinasi cennd zjisténi odrazejici kvalitu profesni piipravy a vyznam praxe a osobni zkusenosti pro
progres urovné profesnich kompetenci v Case.

Za klicové povazuji vyuZiti standardizovaného dotazniku Sebehodnoceni profesnich kompetenci podle
NeleSovské (2007) a nasledné grafické zpracovani vysledkii — porovnani tirovné kompetence pted vstupem a
po 0,5-1 roce a nésledné porovnani jednotlivych oblasti kompetenci mezi sebou podle miry rozvoje.

Studentka 1 ptes osobni problémy (onemocnéni Covid-19 a nasledné rekonvalescence, studijni naroky



z diivodu zameskani vyuky...) konzultovala v zdvéru semestru velmi intenzivné a zodpoveédné plnila pokyny
vedouci prace.
Kontrola plagiatorstvi doklada 0% miry podobnosti s jinymi pracemi.

Dotazy k praci

« Jaka doporudeni po pedagogickou praxi (uéitele MS) Ize z Vaseho $etfeni vyvodit?

* V ¢em vidite pfinos VaSeho Setfeni Vasi vlastni praxi a zpisob sebereflexe?

« Cim si vysvétlujete vysoky progres u polozek kompetence manazerské a normativni a u kompetence
diagnostické? MiiZete si 1 vybrat sama kompetenci, jejiz progres Vas nejvice zaujal.

Doporuceni k obhajobé&

Celkové povazuji praci za kvalitné zpracovanou a doporucuji ji k obhajobé¢ s nize uvedenym hodnocenim:
velmi dobfte
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