Zdapis
ze zaseddni komise pro obhajobu disertacni prace
na Fakulte ekonomické ZCU

Jméno a prijmeni doktoranda: Ing. Jifi Kutldk datum konani _9. 11. 2021

Téma DisP: Strategie Fizeni vékové riiznorodé pracovni sily v podnikové praxi v CR se zaméFenim
na generaci Z

Vereind cdst.
» Piedstaveni komise a stru¢né predstaveni studenta $kolitelkou véetn& pretteni jeho Zivotopisu.

Poznamky: Po pfedstaveni komise skolitelka seznamil €leny se Zivotopisem doktoranda, jeho postupem a pfistupem
k vypracovani diserta¢ni prace a publika¢ni ¢innosti. Celkové hodnoceni je vyborné.

* Nasledovalo 20 min. vystoupeni doktoranda, ve kterém seznamil pfitomné s obsahem diserta¢ni prace.

*  Oponenti doc. RNDr. Lenka Komarkova, Ph.D. a doc. Ing. Jan Horejc, Ph.D. sezndmili komisi se svymi posudky
a polozili otazky doktorandovi.

Poznamky: hodnoceni a otdzky — viz posudky oponent®; oba oponenti zdiiraziiuji aktualnost tématu, rozsah a kvalitu
zpracovani, logicky postup zpracovani prace a rozsah pouZité literatury.

Oba oponenti hodnoti praci kladng a doporucuje k obhajobé a uvadgji navrhy na mozné vyuziti vysledkl a pokratovani
vyzkumu.

Doktorand odpovidal na dotazy oponent:

Poznamky:

LK1: vysledky zobecnitelné na trovni CR, vyzkum omezen na vék > 15 let. Pohled firem vhodné doplnit na velkych datech.
Neziskovy sektor: vnimani odméfovani vs. smysluplnost préce. Silné stranky: replikovatelnost, smiSeny vyzkum,
standardizovany dotaznik. Slabé: omezeni na > 15 let

LK2: ovlivnéni o¢ekavani gen. Z pandemii zodpovézeno v praci.

JHI: 5 moznosti posileni projektové a tymové prace; kooperativni platformy spravedlivé hodnoceni a odmé&fiovani v tymu.
JH2: ukazatelé vybrany na zakladg literatury podle zkoumané problematiky. Personalni kontroling, benchmarking.

JH3: Jak zkoumat v budoucnosti dalsi aspekty managementu: zaméfit se na specifické aspekty, best practices a zahrani¢ni
zkuSenosti,

Otazky byly zodpovézeny: *)
Ano Ne

* V nésledné diskusi polozili otazky tito &lenové komise:

e LD: Jaké jiné metody by bylo mozné pouzit, miZze vybér metody a formulace vyzkumnych otazek a hypotéz

ovlivnit vysledky vyzkumu? — Ano, pfedevsim u kvalitativnich nastroji.
* OcCekavani firem a Z — benchmarking, lep3i stanoveni kariérniho postupu.

e JV: Co ochota gen Z pfizplsobit se? Gig ekonomika vs. loajalita

* ZD: Jak se stavi manazefi v pfistupu k Z ve srovnani napt. s X? X vét§{ zkuSenosti,

* PS: mira souhlasu s tvrzenim. Lepsi popis teoretického piinosu prace. Vnimani dileZitosti riznych aspekti.

Viz téz ptipojené dotazové listky.

Doktorand odpovidal na dotazy:

Poznamky:
Dotazy byly ve velké mite zodpovézeny, n&které mohou byt podnéty pro dalsi vyzkum.




Otazky byly zodpovézeny: *)

Ano Ne
Vereind cdst:
* Zaznam z diskuse z vefejné Casti k obhajobé k diserta¢ni praci.

Stru¢ny zapis:
Viz poznamky k diskusi.

Neverejna cdst:

* V nevefejné ¢asti obhajoby zhodnotili Slenové komise disertagni préaci a jeji obhajobu.

Stru¢né zhodnoceni:

Uroven DisP:
VyhOVuJiCi lﬂll'\f\‘.h‘:{’\f Py i’«;mnm-'mlrami

Stanovisko komise k udéleni akademického titulu ,, doktor :
- celkovy pocet clenii komise s hlasovacim pravem: 7

- pocet pritomnych clenii s hlasovacim prdvem: 7
- odevzddno hlasi: - kladnych 7
- zdpornych 0

- neplatnych 0

Komise na pokyn predsedy pfistoupila k tajnému hlasovani, které skongilo s nasledyjicim vysledkem:



Komise tajnym hlasovdinim rozhodla, Ze, Ing. Jifi Kutldk  obhdjil - neobhaiil *)
disertacni praci a udéluje - neudéluje mu akademicky titul ,,doktor* (ve zkratce ,, Ph.D. )
v doktorském studijnim programu ,, Ekonomika a management®, ve studijnim oboru
wEkonomika a management“.

Podpisy ¢lent komise:

prof. Ing. Lilia Dvotakova, CSc.

doc. PaedDr. Ludvik Eger, CSc.

doc. Ing. Jan Horejc, Ph.D. (oponent)

doc. RNDr. Lenka Komarkovéa, Ph.D. (oponentka)
doc. Ing. Petr Suchanek, Ph.D.

doc. Ing. Jifi Vacek, Ph.D.

Q Sl
prof. Ing. Zuzana Dvorakova, CSc.
predsedkyné komise

V Plzni dne 9. 11. 2021

*) vybrané hodnoceni zakrouzkujte



