Hodnoceni doktoranda

Doktorand: Ing. Jifi Kutlak

Ing. Jif{ Kutlak zah4jil doktorské studiu v doktorském studijnim programu Ekonomika
a management v ak. roce 2017/1018. Predméty stanovené individualnim studijnim planem pro
doktorské studium plnil vzdy uspésné a ve stanoveném terminu. V kvétnu 2021 usp&$né
absolvoval statni doktorskou zkousku.

Béhem celého studia se aktivné zapojoval do vyuky a dalSich odbornych aktivit
primarné na Katedfe podnikové ekonomiky a managementu. Iniciativné participoval také na
aktivitdch Fakulty ekonomické. Usp&sné reprezentoval Fakultu ekonomickou v narodnim kole
v Manazerské simula¢ni hie.

V pribéhu doktorského studia systematicky pracoval na problematice ve vztahu k
tématu své disertacni prace. Jako spoluiesitel se podilel na grantovych a védeckych projektech
vCetné dvou mezindrodnich. V ramci téchto aktivit se v&noval tématim souvisejicim primarng
s vékovou diverzitou v soudobych organizacich. Vystupy své védecko-vyzkumné Einnosti
publikoval a prezentoval na doméacich i mezinarodnich konferencich, v odbornych ¢asopisech,
z toho ve dvou ¢asopisech evidovanych v databazi Scopus. Je rovnéz spoluautorem Kapitoly
v mezinarodni védecké monografii.

Predlozena disertaéni prace zpracovava aktudlni téma managementu lidskych zdrojh
specificky generaéni diverzity v kontextu podnikového prostredi v Ceské republice. V praci
doktorand prokazal tviréi schopnosti v feSené oblasti vyzkumu. Price spliiuje pozadavky
kladené na tento typ prace.

Spolupréci s doktorandem hodnotim velmi pozitivné, ocefiuji zejména aktivni a
iniciativni pristup doktoranda, ktery prokazoval v ramci doktorského studia.

Vzhledem k celému pribéhu doktorského studia, dosazenym vysledkiim ve zkoumané
oblasti a pfedloZené doktorské praci doporucuji obhajobu doktorské prace.
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