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Uvod

Systém socialniho zabezpedeni v Ceské republice slouzi ke zmirflovani finanénich
dopadi osob, které se ocitly v mimotfadné situaci, jako jsou ztrdta zaméstnani, ztrata
vydélecnych schopnosti v disledku pracovniho irazu, nemoci z povolani, narozeni ditéte
apod., a ptisly tim o ¢ast svého mésicniho ptijmu. Takovato financni podpora jednotlivce,
ktery se dostal do necekané Zivotni situace z vysSe uvedenych diivoda, je velice dilezita,
jelikoZz socialni a zivotni Groven jednotlivce mé ve vétSiné piipadl vliv na zivotni uroven
dalsich osob, kter¢ jsou na tomto jedinci finan¢né zavislé.

Diplomova prace bude zaméfena na davky nemocenského pojisténi a jejich vyvoj v Ceské
republice od roku 2015 do roku 2020. Vzhledem k tomu, ze nemocenské pojisténi je
soucasti socialniho pojisténi, které je jednou ze tii Casti socidlniho zabezpeceni, bude
nejprve piedstaven cely systém socialniho zabezpeéeni v Ceské republice, a to od jeho
pocatku az do soucasné podoby. VEtsi pozornost bude dale vénovana nemocenskému
pojisténi a rozboru jednotlivych davek, které je mozné v ramci tohoto pojisténi Cerpat.
V diplomové préci bude pfedstaven i systém nemocenského pojisténi v Polsku. Bude zde
provedeno srovnani obou systému nemocenského pojisténi v ramcei nabizenych davek

a nastinén postup ve vypoétu davky nemocenské v Polsku i v Ceské republice.

Nésledujici ¢ast diplomové prace se bude vénovat vyvoji nemocenského pojisténi od roku
2015 az do roku 2020. V této ¢asti budou podrobn¢ vymezeny veskeré zmény, kterymi si
jednotlivé davky v daném obdobi péti let prosly. Posledni ¢ast bude obsahovat modelové
piiklady vypoctu davky oSettovného. Na modelovych piikladech bude zobrazen vyvoj
samotné davky oSetfovného v zavislosti na zmén€ redukcénich hranic a vyse sazby.

Hodnoceni modelovych ptikladl bude slovné i graficky vyhodnoceno.



1 Cil prace a metodika reSeni

Cil prace

Cilem diplomové prace bude charakterizovat a zhodnotit vyvoj nemocenského pojisténi
od roku 2015 do roku 2020 a uvést faktory, které¢ svym plisobenim ovlivnily cely vyvoj
tohoto systému. Dil¢im cilem bude na modelovych ptikladech zobrazit vypocet vybrané

davky nemocenského pojisténi, u které doslo k nejvyraznéjSim zmeénam.

Metodika

Zpracovani teoretickych vychodisek bude provedeno formou literarni reSerSe. Teoreticka
vychodiska budou zpracovana na zdkladé odborné literatury zaméfené na problematiku
nemocenského pojisténi v Ceské republice a doplnéna o internetové zdroje, jelikoz
vzhledem k rychle se ménicimu vyvoji jednotlivych davek, lze diky témto zdrojim

zajistit aktualnost vSech informaci.

Nejdiive budou shromazdény informace tykajici se socidlniho zabezpeceni. Nasledné
dojde na rozbor nemocenského pojisténi. V této ¢asti dojde k detailn€jsi charakteristice
jednotlivych davek, kde bude ke kazdé davce uveden narok, vyse, vyplata a potifebné
doklady pro Gerpani jednotlivé davky. Cely systém nemocenského pojisténi v Ceské
republice bude porovnin s vybranym stitem sousedicim s Ceskou republikou, a to
Polskem, kde bude nastinén rozdil ve vypoétu nemocenské davky v Polsku a v Ceské

republice.

Ve vyvoji davek nemocenského pojisténi budou podrobnéji charakterizovany zmeény,
ke kterym doslo u jednotlivych déavek od roku 2015 do roku 2020. A to zejména rozsifeni
nemocenského pojisténi o dvé nové davky vroce 2018 (otcovskd poporodni péce
a dlouhodobé¢ osetfovné), zmény ve vysi redukénich hranic, rozhodného piijmu a sazeb.
Dale bude zminéno zavedeni elektronizace v procesu rozhodovani o doasné pracovni
neschopnosti a vytvoreni tzv. eNeschopenky. A v neposledni fad¢ pandemie COVID-19,
ktera ovlivnila celkovy vyvoj a vysi vyplaty jednotlivych davek. V zavéru budou
provedeny modelové vypocty davky oSetfovné, na kterych bude zobrazen vyvoj
zvysujicich se reduk¢nich hranic a vyvoj davky oSetfovné zejména v dobé pandemie

COVID-19. Modelové piiklady budou nasledné zhodnoceny, jak slovné, tak graficky.
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V zavéru diplomové prace bude uveden seznam tabulek, obrazkl a grafii véetné piiloh

vztahujicich se k nemocenskému pojisténi.
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2 Socialni zabezpeceni

vvvvvv

Pojem socidlni zabezpeceni patii k t€m pojmim, které jsou v obecné mluvé pomérné
srozumitelné a chapané, avsak v okamziku, kdy je nutné podat jeho odbornou definici,
zptsobi vyklad znaéné potize. Zadna z doposud podanych definic nevyéerpava tento

pojem pln¢ a neni ani obecné¢ piijimana. (Gregorova, Galvas, 2000)

Pojem socidlni zabezpeceni vznikl koncem 19. a pocatkem 20. stoleti a oznacoval
soustavnou péci statu o obce a socidlné slabé obcany. (Troster, 2009) V literatuie se vSak
lze setkat s ndzorem, Ze termin socidlni zabezpeceni je nepiesnym piekladem slov ,,social
security, ,,securité sociale®, ,seguridad social® ¢i ,,Soczialsicherheit®, coz ve vSech
¢tyfech evropskych jazycich znamena socialni bezpecnost. (Gregorova, Galvas, 2000)
Nazev socialni zabezpedeni byl pravdépodobné pievzaty z rustiny. V Ceské republice se
zacal pouzivat az ve 20. stoleti v souvislosti s reformami nérodniho pojisténi v letech
1954 az 1964. V roce 1964 byl nazvem socialni zabezpe€eni oznacen zékon ¢. 101/1964
Sb. o socidlni zabezpeceni, ktery obsahoval dichodové zabezpeceni a socialni péci. Tim

byl obsah pojmu ztZen a pouziva se dodnes. (Trdster, 2009)

2.1 Historicky vyvoj systému socidlniho zabezpeceni

V prvobytn€ pospolné spolecnosti se lidé z obce postarali o piestarlé ¢i nemocné
ptislusniky tim, Ze se o n¢ starala $irsi ¢i uzsi rodina. Prvnim socidlnim opatfenim bylo
rozdavani chleba, nafizené fimskymi cisafi. Ve sttedovéku vznikaly svépomocné
podptrné spolky (hornickd bratrstva). V roce 1661 byl v Ceskych zemich pfijat patent
o tulacich a Zebracich, ktery dovolil obcim ptiznavat pravo zZebrat pouze prace neschopné
chudiné. V roce 1868 bylo uzdkonéno domovské pravo, coz znamenalo, ze ubytovani

a strava byly poskytovany v ramci obce, ke které chudy ptislusel.

Za vlady Marie Terezie v 2. poloving 18. stoleti doSlo k rozsahlé reformé& statni spravy
a k nastupu profesionalli do vysokych uradi. Pfedstavila tzv. penzijni normaly, které
zajiStovaly vdovam a détem po zaméstnancich narok na statni podporu a statnim
ufednikim zajiStovaly po deseti letech uspokojivé sluzby pravo na penzi. Dale
nasledovaly Bismarckovy reformy — v roce 1883 bylo uzdkonéno nemocenské pojisténi,
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v roce 1884 wrazové pojisténi a v roce 1889 starobni a invalidni pojisténi. Byly tak
polozeny zéklady tzv. Bismarckova modelu socialniho pojisténi. Povinné socidlni
pojisténi bylo poté zavedeno i1 v rakouské casti Rakouska-Uherska (tj. 1 pro ¢eské zem¢).
Tyto zakony byvaji oznaCovany jako Taafeho reforma, v jejimz ramci bylo
v roce 1888 pfijato Urazové a nemocenské pojisténi délnikd. Po skonceni
2. svétové valky byl v roce 1948 piijat zakon ¢. 99/1948 Sb. o ndrodnim pojisténi. Zakon

umoznil vytvoieni nové jednotné soustavy narodniho pojisténi.

Od roku 1949 az do roku 1989 doSlo k n&kolika reformdm v oblasti socidlniho
zabezpeceni. AvSak neuspésny hospodarsky vyvoj v 80. letech 20. stoleti neumoznoval
dalsi pokracovani mékké socialni politiky. Az v roce 1985 se ¢eskoslovenska vlada opét
zaCala snazit ziskat si obyvatelstvo velkorysejs$i socidlni politikou. Byl pfijat zakon

¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni.

Po listopadu 1989 byla nutnd reforma socialniho zabezpeceni, piestoze byl systém
v nekterych smérech na vysoké trovni. K prvnim opatfenim patfilo zruseni preferenci
v dichodovém systému a také odstranéni diskriminace osob samostatné vydélecné
¢innych. Doslo k pfevedeni nemocenského pojiSténi ze spravy odbori a organizacnimu
sjednoceni diichodového pojisténi v ramci Ceské spravy socialniho zabezpedeni

a zavedeni pravideln¢é indexace diichodu. (Troster, 2009)

2.2 Socialni zabezpe&eni v Ceské republice

Na pocatku 90. let 20. stoleti byly v Ceské republice v souladu se scénafem socialni
reformy vytvofeny tfi na sebe navazujici relativné samostatné systémy, které funguji
dodnes: systém socialniho pojisténi, statni socialni podpory a systém pomoci v hmotné
nouzi. Tyto systémy se od sebe 1i$i tim, jakou socidlni situaci fesi, jakym zpiisobem jsou
davky v jednotlivych systémech financovany a jakym zplsobem jsou tyto systémy

organizacné zabezpeceny. (Krebs,V., 2015)

V ramci socialniho pojiSténi jsou feSeny ty socidlni situace, na které¢ se oban miize
pfedem pfipravit (pojistit). Systém je financovan z pojistného, které plati podle presné

stanovenych podminek. Podrobnéjsi informace o socidlnim pojisténi jsou uvedeny

v kapitole 3. V ramci systému statni socialni podpory jsou feseny socialni situace, kdy
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je ucelné, predevsim rodinu s détmi podpofit. Jednotlivé davky jsou financovany z dani,
tedy ze statniho rozpoétu a vyplaceny prostfednictvim Utadii prace. V ramci systému
pomoci v hmotné nouzi se fesi obtizné socialni situace stavu hmotné a socialni nouze,
tedy situace, které obCan neni, resp. nebude schopen fesit sdm nebo s pomoci vlastni
rodiny. Socidlni pomoc je tak financovana ze statniho rozpoctu a zrozpoctl obci.

(Krebs,V., 2015)

V Ceské republice patfi socialni politika, socialni poji§téni, oblast zaméstnanosti,
pracovnépravni legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovné piilezitosti pro
Zeny a muze, evropska integrace a oblast cerpani finan¢ni pomoci z fond Evropské unie
do kompetence Ministerstva prace a socidlnich véci. (MPSV, 2021) Ministerstvo prace
a socialnich véci je také Ustfednim orgdnem statni spravy, které je pfedevsim organem

koncepénim, kontrolnim a fidicim. Ridi ¢innost podfizenych organti statni spravy, a to:

e Utadu prace CR (dale jen ,,Utad prace CR%),
o Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (,,CSSZ*),
e Statniho Gfadu inspekce prace (,,SUIP®),

e Utfadu pro mezinarodndpravni ochranu déti (,,UMPOD®).

Pitom plati, ze CSSZ a Okresni sprava socialni zabezpeceni (dale jen ,,0SSZ*) jsou
organy statni spravy urené k vykonu socialniho pojisténi (dlichodového a nemocenského
pojisténi a také Girazového pojisténi). Utad prace CR a jeho krajské pobocky jsou organy
statni spravy urcené k vykonu agend zaméstnanosti. Do jeho kompetence bylo svéteno 1
rozhodovani o davkach statni socialni podpory a také davky tzv. nepojistnych systémi,
tj. hmotné nouze, ptfispévku na péci i davky pro osoby se zdravotnim postiZzenim.

(Arnoldova, 2012)

%

Zékladnim pravnim piedpisem je zdkon €. 582/1991 Sb. o organizaci a provadéni
socidlniho zabezpeceni (dale jen ,zdkon o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni®). Tento zdkon zahrnuje socialni zabezpeceni i dichodové pojisténi (viz § 2
zakon o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni). (Aion cs, 2021)

Organy socidlniho zabezpeceni, dle § 3 zdkona o organizaci a provadéni socidlniho

zabezpeceni jsou:

e Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,,MPSV*),
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e (887,

e OSSZ,

e Ministerstvo obrany (pokud jde o vojaky z povolani),

e Ministerstvo vnitra (pokud jde o piislusniky Policie CR, Hasigského zachranného
sboru CR a piislusnikd  ostatnich ozbrojenych bezpeénostnich  sbort
a bezpecnostnich sluzeb),

e Ministerstvo spravedlnosti (pokud jde o ptislusniky Vézenské sluzby CR). (Aion cs,
2021)

2.3 Ceska sprava socialniho zabezpe&eni (CSSZ)

CSSZ je podiizena Ministerstvu prace a socialnich véci. Byla ustavena, s G&innosti
od 1. zafi 1990, zdkonem CNR ¢&. 210/1990 Sb., o zménach v puisobnosti organti Ceské
republiky v socidlnim zabezpeceni a 0 zméné zakona ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu,
kterym byl novelizovan zakon CNR & 114/1988 Sb., o piisobnosti organti Ceské

socialistické republiky v socidlnim zabezpeceni.

CSSZ je v souladu s ustanovenim § 3 zékona ¢. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky
ajejim vystupovani v pravnich vztazich, organizani slozkou statu, neni tedy
samostatnou pravnickou osobou. Tim vSak neni dotéena jeji plisobnost podle zvlastnich
pravnich pfedpisti (zejména z oblasti socidlniho zabezpeceni) a jeji jednani v téchto
piipadech je jednanim statu. CSSZ vznikla slou¢enim Utadu diichodového zabezpeéeni
v Praze, Ceské spravy nemocenského pojisténi a Spravy nemocenského pojisténi Svazu

¢eskych a moravskych vyrobnich druZstev.

Krédem CSSZ je byt moderni, klientsky orientovanou instituci, ktera plné vyuziva
nejmodern&j§i  informadni  a komunikaéni technologie. CSSZ to definuje
ve svém Poslani: ,,Poslanim CSSZ jako efektivné fungujiciho organu vefejné moci je
poskytovani sluzeb a plnéni kol v oblasti socidlniho pojisténi s vyuzitim modernich
informacnich a komunikacnich technologii a rozvoje lidského potencidlu zaméstnancii

CSSZ vedoucich k maximalizaci spokojenosti klient.” (CSSZ, 2021)

CSSZ je v ramci statni spravy Ceské republiky vyznamnou finanéné spravni instituci.

Je organem socialniho zabezpeceni, ktery provadi dichodové a nemocenské pojisténi.
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Vypléci pres 3,6 milionu dichodl a témér 296 tisic ddvek nemocenského pojisténi
mésicné.

Do statniho rozpoctu prispiva piiblizn€ jednou tietinou piijmu, a to vybérem pojistného
na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. Jeji soucasti je
1ékatska posudkova sluzba, kterd pro ucely diichodového a nemocenského pojisténi
posuzuje zdravotni stav pojisténct. Tuto ¢innost rovnéz vykonava pro ucely poskytovani

davek z nepojistnych systému socialniho zabezpeceni.

V oblasti diichodového a nemocenského pojisténi a pii posuzovani piislusnych pravnich
predpisit je Ceska sprava socialniho zabezpeCeni rovnéz sty¢nym mistem pro celou

Ceskou republiku. (CSSZ, 2021)

2.4 Financovani socialniho zabezpeceni

Socialni zabezpeceni miiZe byt financovano dvojim zakladnim zptsobem, a to:

e 7z vefejnych rozpoctl (zejména statni rozpocet),
e ze zdroji vytvorenych z pfimych ucelové uréenych plateb stanovenych subjekti,

oddélenych od statniho rozpoctu (z ptispévkill pojisténci a zaméstnavatelit).

Stat vytvafi prostiedky na vyplatu davek cestou rozdélovani a prerozdélovani statniho
rozpoctu. K pfimému financovani socialni zabezpeceni ze statniho rozpoctu dochazi ve
chvili, kdy je poskytovano plnéni osobam, které se nepodili pfimo na tvorbé€ zdrojti. Timto
zpusobem je v socidlnim zabezpeceni plné financovana statni socialni podpora a prevazné
socialni péce, kterd mize byt financovéna 1 z rozpoCtl izemné samospravnych celkd,

popt. z jinych zdroji. (Gregorova, Galvas, 2000)

P#{jmy socialniho zabezpe&eni vybira CSSZ, podle zakona ¢. 589/1992 Sb. o pojistném
na socialnim zabezpeceni, jiz od roku 1993. Ptijmy z pojistného ptestavuji vice nez jednu
tretinu celkovych piijml statniho rozpoctu. Pojistné zahrnuje platby na nemocenské
pojisténi, diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Povinnost
platit pojistné maji zaméstnavatelé¢, zaméstnanci, ktefi jsou ucastni nemocenského

pojisténi, OSVC a lidé, které se dobrovolné& diichodové pojistili. Vydaje tvoti predevim
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vydaje na davky dichodového pojisténi a davky nemocenského pojisténi v souladu
s prisluSnymi pravnimi ptredpisy.

Na Obrazku €. 1 je zobrazen vyvoj piijml z pojistného a vydaji na socialni zabezpeceni
od roku 2011 do roku 2020. Od roku 2011 do roku 2016 vydaje ptevySovaly piijmy.
Avsak v roce 2017 pftisel zlom a ptijmy prevySovaly vydaje az do roku 2019. Nicméné
v roce 2020 doslo ve vybéru pojistného k poklesu o 2,2 % oproti piedchozimu roku 2019.
Na snizeni vybéru pojistného v roce 2020 méla zasadni vliv legislativni opatieni piijata v
souvislosti s mimotfadnymi opatienimi pfi pandemii COVID-19. Za obdobi biezen az
srpen 2020 byla zrusena povinnost platit zalohy na diichodové pojisténi pro OSVC (zakon
¢. 136/2020 Sb.). A dv¢ opatieni se dotkla zaméstnavatell, a to prominuti pojistného,
resp. snizeni vymetovaciho zakladu zaméstnavatele, za kalendarni mésice cerven az srpen
2020 (zakon €. 300/2020 Sb.) a odlozeni placeni pojistného za kalendaini mésice kvéten
az ¢ervenec 2020 (zékon ¢. 255/2020 Sb.). K vyraznému navyseni vydaji v roce 2020
doslo zejména kvuli pandemii COVID-19, kdy stouply vydaje zejména za davky
nemocenské a oSetfovné. Vice informaci o pandemii COVID-19 a ptijatych legislativnich

opatienich je obsahem kapitoly 12. (CSSZ, 2021)

Obrazek €. 1: Vyvoj pfijmu z pojistného a vydajii na socidlni zabezpeceni (v mil. K¢)

600 000
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550 000 536722
499 185 —e
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o 410631 420752 457 453
393578 228590
387 243 432 685
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350 000 373273

357919 362097 362758

300 000
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

==@=Pfijmy 7 pojistného Vydaje na socialni zabezpeceni

Zdroj: CSSZ,2020
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I ptesto, ze ptijmy z pojistného od roku 2015 az do roku 2020 ptevySovaly vydaje na
socialni zabezpeceni, méla vyplata jednotlivych dévek stoupajici tendenci. Z Obrazku
¢. 2 je patrné, Ze nejrychleji rostly vydaje na dichodové pojisténi, kde rozdil mezi rokem
2015 a2020 ¢inil 121 111 304 K¢. U davek nemocenského pojisténi je vidét velky rozdil
mezi rokem 2019 a 2020, ktery cinil 9 715 289 K¢&. Toto vydajové zvyseni bylo
zpisobeno ve vydajich na davku oSetfovného zejména zménami naroku na tuto davku
v prubéhu roku 2020, napi. Cerpani davky po celou dobu uzavieni Skolnich a détskych
zafizeni (v jarni 1 v podzimni vin€ pandemie), zvySeni vékové hranice ditéte pro narok na
davku, zvyseni denniho vymétovaciho zakladu a rozsifeni skupiny obyvatel s narokem

na davku o osoby pracujici na tzv. dohody, OSVC atd. (CSSZ, 2021)

Obrazek €. 2: Vyplacené davky a podpory (v tis K<)

Rok
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Davky dlichodového pojisténi celkem 386519643 | 394 466 960 | 404 368 051 | 423 478 150 | 460 508 361 | 507 630 947
Nemocenské 15427980 | 16985267 | 18289814 | 22676591 | 26669625 | 32766449
Oetfovné 1062292 | 1179919| 1401758 | 1632137| 1726341 11441630
Vyrovnavaci piipévek v téhotenstvi a matefstvi 9119 9006 8364 8463 9365 6589
Penéiita pomoc v matefstvi 7610557 | 8109585 | 8615653 | 9403415| 10097956 | 10584 880
Davka otcovské poporodni péce - - - 221446 273292 269232
Dlouhodobé o3etfovné - - - 31645 109974 137715
Davky nemocenskeého pojisténi celkem 24109948 | 26283777 | 28315589 | 33973697 | 38886553 | 55206495
Ostatni socialni davky 1m 1632 1458 1356 1309 1201
Dévky a podpory socidlniho zabezpeteni 410631313 | 420752369 | 432685098 | 457 453 203 | 499 396 223 | 562 838 644

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021 (CSSZ, 2015-2020)

2.5 Davky socialniho zabezpeceni

Systém sociadlniho zabezpeceni se sklada ze: socialniho pojiSténi, statni socialni podpory
a ze systému pomoci v hmotné nouzi. Socialni pojiSténi dale zahrnuje nemocenské
pojisténi, dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Statni socialni
podpora zahrnuje davky: ptidavek na dité, porodné, rodi¢ovsky ptispevek, ptispévek na

bydleni a pohiebné. Do systému pomoci v hmotné nouzi patii: prispévek na zivobyti,

18



doplatek na bydleni a mimofadna pomoc v matetstvi. Cely systém jednotlivych déavek,

které spadaji pod konkrétni systémy pojisténi jsou zobrazené na Obrazku €. 3.

Obrézek ¢. 3: Davky socialniho zabezpedeni v CR

Davky socidlniho zabezpe&eni v CR

Socialni pojisténi Statni socialni podpora Systém pomoci v hmotné nouzi
» Nemocenské pojisténi » Pfidavek na dité » Plispévek na Zivobyti

* Memocenské » Porodné » Doplatek na bydleni

* Penéiitd pomoc v matefstvi » Rodicovsky pfispévek s Mimofadna okamZitd pomoc

* O5etifovné » Piispévek na bydleni

* Dlouhodobé oSetfovne » Pohfebne

» Vyrovnavadi pfispévek v
tEhotenstvi a matefstvi

» Davka otcovské
poporodni péte

» Dichodové pojisténi

* Vdovsky a vdovecky dichod
» Starobni ddchod
* Invalidni ddchod

* Sirot¢i ddchod

» Piispévek na statni politiku zamé&stnanosti

* Podpora v nezaméstnanosti

* Podpora pifi rekvalifikaci

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020 (MPSV, 2020)
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3 Socialni pojisténi

Socialni pojisténi zahrnuje diichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti. Socidlni pojisténi fesi takové socidlni situace, na néz se
1ze doptedu piipravit, a to ve smyslu odkladu ¢asti finan¢nich prostiedkt k feSeni budouci
socialni situace. Socialni pojisténi obvykle zahrnuje ptipady ztraty zaméstnani (pojisténi
v nezaméstnanosti), ztratu zdravi (pojisténi zdravotni), kratkodobou ztratu pracovni
schopnosti  (pojisténi nemocenské) a ztratu vydelecnych schopnosti v dusledku

pracovniho Girazu a nemoci z povolani (pojisténi diichodové). (CSSZ, 2021)

3.1 Slozky socialniho pojisténi

Obsahem této kapitoly bude charakteristika jednotlivych slozek socidlniho pojisténi.

Socialni pojisténi se sklada ze tii hlavnich slozek:

1. Nemocenské pojisténi

Ugelem nemocenského pojisténi, dle zakona &. 187/2006 o nemocenském pojisténi (dale
jen ,,zdkon o nemocenském pojisténi), je finanéné zabezpecit ekonomicky aktivni
obCany (pfesnéji pojisténce) v obdobi, kdy kviuli nemoci, tj. docasné pracovni
neschopnosti, nemohou vykonavat praci a ztrati do¢asné vydélek. Ugast na nemocenském
pojisténi zpravidla u vSech zaméstnancl vznikd ze zdkona a je povinna. Nemocenské
pojisténi za né odvadi zaméstnavatel. OSVC si mohou platit nemocenské pojisténi

dobrovolng. (CSSZ, 2021)
Dévky nemocenského pojisténi jsou:

e nemocenské,

e penézitd pomoc v matefstvi,

e oSetfovné,

e dlouhodobé oSetfovné,

e vyrovnavaci piispévek v t¢hotenstvi a matefstvi,

e davka otcovské poporodni péce. (CSSZ, 2021)
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Nemocenskému pojisténi a jednotlivym davkam nemocenského pojisténi budou

vénovany nasledujici podkapitoly.

2. Diichodové pojisténi

Zakladni dichodové pojisténi tvori spolu s nemocenskym pojisténim soucast socidlniho
zabezpeceni ve smyslu zdkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho
zabezpecCeni ve znéni pozd¢jSich predpist. Zakladnim predpisem upravujicim naroky
na dichody, zpisob stanoveni vySe diichodli a podminky pro jejich vyplatu je zédkon
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi (dale jen ,,zdkon o diichodovém pojisténi®),

ktery nabyl uéinnosti 1. ledna 1996. (CSSZ, 2021)

Diichodovy systém CR je zaloZen na povinném zakladnim diichodovém pojisténi podle
zdkona o dichodovém pojisténi, na doplitkovém penzijnim spofeni podle zdkona
¢.427/2011 Sb., které od roku 2013 nahradilo penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem
podle zakona €. 42/1994 Sb. Soucasti dobrovolnych doplitkovych systémi jsou i produkty
komerénich pojistoven - zejména Zivotni pojiSténi. Zaméstnavatelské penzijni systémy,

které jsou obvyklé pro ¢lenské staty v EU, nejsou v CR zastoupeny. (MPSV, 2021)

Ze zadkona o dichodovém pojisténi jsou osoby ucastné tohoto pojisténi zabezpeceni
v zivotnich situacich, jako je stafi, invalidita a imrti zivitele. Ze zakladniho diichodového

pojisténi se poskytuje:

e starobni duchod,

e invalidni dichod,

e vdovsky a vdovecky diichod,
e sirot&i diichod. (CSSZ, 2021)

3. Prispévek na statni politiku zaméstnanosti

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je odstrafiovat bariéry omezujici osoby ve vstupu
na trh prace, pfispivat k vytvareni souladu mezi poptavkou a nabidkou pracovnich sil,
vcetné jejich kvalifikace, aktivizovat skupiny vyloucené z trhu prace a podporovat

harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota. (Utad prace CR, 2021) Spravu piispévku
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na statni politiku zaméstnanosti zajiStuje Ministerstvo prace a socialnich véci
prosttednictvim Ufadt prace. (Zdravé ZZ zpravy, 2021)

Druhy pfispévki na statni politiku zaméstnanosti:

e podpora v nezaméstnanosti,

e podpora pii rekvalifikaci.

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery pozada pracoviste
Utradu prace CR, u kterého je veden v evidenci uchazecli o zaméstnani o poskytnuti
podpory v nezameéstnanosti a splni zdkonem ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti stanovené

podminky. (MPSV, 2021)

Podpora pfi rekvalifikaci je davka poskytovand nezaméstnanym uchazecim
o zamé&stndni, ktefi se z(cCastni rekvalifikace zabezpecované Utadem prace a zaroven,

ktefi nepobiraji starobni diichod. (Pfispévky v roce 2021, 2021)

3.2 Financovani, poplatnici a sazby socidlniho pojisténi

Dle § 2 zékona €. 589/1992 Sb. o pojistném na socidlni zabezpeCeni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti je pojistné pfijmem statniho rozpoctu. Pfijmem statniho
rozpoctu jsou téz penale, pfirdzka k pojistnému na socidlni zabezpeceni a pokuty
ukladané podle tohoto zakona. Pojistné na diichodové pojisténi se vede na samostatném
uctu statniho rozpoctu a v zakonu o statnim rozpoctu se uvadi jako samostatna polozka
pfijmu statniho rozpoctu. (Aion cs, 2021)

Lze rozlisit dva zékladni systémy financovani socialniho zabezpeceni, a to:

e pribézné financovani (tzv. ,pay-as-you-go“), vnémz jsou davky vybrané
a vyplacené v urcitém obdobi hrazeny pifimo ztéchto pfispévkl, coz je
charakteristické pro socidlni pojisténi,

e kapitalové financovani, které predpokladda, Zze z vybranych ptispévka se vytvari
fond, ktery je az po urcité dobé schopen kryt ndklady na vyplacené davky. Pro
fondového financovani jsou typické penzijni fondy. (Gregorova, Galvas, 2000)

Poplatniky pojistného na socidlniho pojisténi jsou:

e zaméstnavatelé,
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e zaméstnanci,

e 0soby samostatné vydéleéné ¢inné (dale jen ,,0SVC),

e osoby dobrovolnég tcastné na dichodovém pojisténi,

e zahrani¢ni zaméstnanci, ktefi se dobrovoln¢ piihlasi k ucasti na nemocenském

pojisténi. (MPSV, 2021)

Pro vypocet pojistného se nejprve stanovi vymérovaci zaklad vSech zaméstnanct
zaméstnavatele ucCastnych nemocenského a dichodového pojisténi. Pojistné se
u zaméstnance vypocte jako 6,5 % z vymeétovaciho zékladu. U zaméstnavatele se vypocte
pojistné ve vysi 24,8 % z thrnu vymeétovacich zékladi vSech jeho zaméstnanct. Nakonec
zaméstnavatel pojistné seCte za sebe a za vSechny zaméstnance a celkovou ¢astku odvede

na uéet piisluiné OSSZ za jednotlivé kalendaini mésice v dobé splatnosti. (CSSZ, 2021)

Aktudlni sazby pojistného na socidlni pojisténi v roce 2021 jsou uvedeny v Tabulce €. 1.

Tabulka €. 1: Sazby pojistného na socialni pojisténi v roce 2021

Osoby
dobrovolné 7ahraniéni
Zaméstnavatel | Zaméstnanec osvCE ucastné na .
. . | zaméstnanec
duchodové
m pojisténi
Nemocenské 2,1% 2,1%
vy s 2,1% (dobrovolna (dobrovolna
pojisteni - -
Ucast) Ucast)
28%
Duchodové
21,59 289 Ina
pojigténi PRl 65% 8%| g9 | (dobrovolnd
Ucast)
<tni politik
Statljl politi a' 12% 12%
zameéstnanosti
Celkem pojistné 24,8 % 31,3%

Zdroj: Vlastni zpracovéni, 2021 (CSSZ, 2021)

Pro zaméstnavatele a zaméstnance je pojistné na nemocenské pojisténi, diichodové

pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti povinné. OSVC jsou povinni platit

dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, pokud jsou ucastny

diichodového pojisténi. Nemocenské pojisténi je pro OSVC dobrovolné. Pokud je viak
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OSVC dobrovolné Gidastna nemocenského pojisténi, je ji poskytovano nemocenské,
penézitd pomoc v matefstvi, otcovskd poporodni péfe a dlouhodobé oSetiovné.
Zahraniéni zaméstnanci zaméstnavatele, jehoz sidlo je na tizemi CR, jsou za dobu
dobrovolné ucasti na nemocenském pojiSténi povinni platit pojistné na nemocenské
pojisténi. Na Obrazku ¢. 4 je zobrazen piehled vybranych statistickych ukazatelii

socialniho zabezpeceni.

Obrazek €. 4: Prehled vybranych statistickych ukazateli socidlniho zabezpeceni

Polet zaméstnavateld 275716 276 951 280 748 282 522 283 025 281 650
Pocet zaméstnanych pojisténct 4421888 4488304| 4601586 4633230 4626110 4576767

Potet OSVC vykonavajicich cinnost 975 952 981 355 991 444 1011355 1031 365 1051179
2 toho OSVC povinnych platit zalohy na diich. poj. 675 700 677 381 686 229 698 730 705 627 716 697
z toho 0SVC (iastnych nemocenského pojisténi 91 065 90 956 91 391 93 704 97273 97 439

Poet ob&antl dobrovolné dfichodové pojisténych 6889 7572 8 469 9038 9514 9459

Uhrn vyméFovacich zakladé v mid. K¢ od zattku roku 117691 1248,05 1.356,87 1494,97 1606,11 1 595,88
Primérny mési¢ni vyméFovaci zaklad na 1 pojisténce v K¢ 24 479 25914 28 000 29998 32 046 33285

(dfichodci véetné netypickych vyplat, OSVC vykonévajici &innost, dobrovolné dich. poj., pojidténci, zaméstnavatelé)

38,94 37,74 34,86 35,24
20,29 21,01 22,25 22,04

zaméstnavatelé
osve

42,35
18,93

40,50
9,46

PRIIMY z pojistého a pFisluSenstvi na socialni
zabezpedeni 394,51 417,32 454,14 499,19 536,72 524,74
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti v mid. K¢

PRIIMY z pojistého a pFisluSenstvi na socialni
zabezpegeni 379,39 401,34 436,78 480,10 516,15 504,58
v mid. K¢

VYDAJE na socialni zabezpeéeni vmld. K& 409,63 m 432,68 m 499,39 562,84
-30,24 411 409) 22,65 16,75 -58,26

Rozdil prijm& a vydajd na socialni zabezpeceni v mid. K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021 (CSSZ, 2015-2020)
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4 Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi je tradicni soucasti systému socialniho zabezpeceni. Zaklady
soucasné pravni upravy vznikaly v 50. letech 20. stoleti a doposud se to v celém systému
vyrazn¢ projevuje. (Arnoldova, 2012) Cilem nemocenského pojisténi je financné

zabezpecit ekonomicky aktivni ob¢any v okamziku, kdy kviili nemoci ¢i matetstvi ztrati

kratkodobé vyd¢lek.

Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojisténi upraveno zakonem ¢&. 187/2006 Sb.,
0o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé¢jSich predpisi (dale jen ,,zdkon
o nemocenském pojiSténi®). Jde o komplexni Gpravu nemocenského pojisténi, ktera
zahrnuje jak okruh osob ucastnych nemocenského pojisténi (tj. zaméestnancii, piislusnikt
ozbrojenych sil a bezpecnostnich sborti i osob samostatn¢ vydélecné ¢innych), jejich
naroky z tohoto pojisténi a stanoveni vyse poskytovanych davek, posuzovani zdravotniho
stavu pro ucely nemocenského pojisténi, tak organizacni usporadani nemocenského
pojisténi, jakoz i fizeni v tomto pojisténi.

Nemocenské pojisténi je kromé cCeskych pravnich ptedpisi upraveno téz pravnimi
predpisy EU, které maji charakter pfimo pouzitelnych predpist, tj. jedna se o nafizeni.
Nemocenské pojisténi patii z hlediska prava EU mezi oblasti, v nichz se uplatiiuje
koordinace systému socidlniho zabezpeceni. Principy koordinace (tj. rovnost zachazeni,
aplikace pravnich ptedpisil jen jednoho ¢lenského statu, s€itdni dob pojiSténi, zachovani
nabytych prav), podle pfimo pouzitelnych piedpisi EU maji vyznam piedev§im pro
uréeni pouzitelnych pravnich predpisi konkrétniho statu (zejména urceni UCasti
zaméstnancll a osob samostatné vydéleéné ¢innych na nemocenském pojisténi v CR
a dale pro ucely splnéni podminky ¢ekaci doby pro narok na nékteré davky a pro vyplatu

davek do ciziny).

Pojistné na nemocenské pojiSténi je upraveno zakonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich

ptredpist. (MPSV, 2021)
Zakladnimi principy systému nemocenského pojisténi jsou:
e solidarita - zdravych pojiSténci s nemocnymi a vysokopiijmovych pojisténcii
s nizkopiijmovymi,
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e jednotnost - pro vSechny skupiny vydélecné dcinnych osob (s vyjimkou

prislusnikli ozbrojenych sil a bezpecnostnich sbort),

e povinna ucast-pro vSechny zameéstnance a piislusniky ozbrojenych sil

a bezpecnostnich sbort, dobrovolna jen pro OSVC,
o zasluhovost - vySe davek zavisi na vysi redukovaného piijmu,
e dynamicnost - dana kazdoro¢ni aktualizaci reduk¢nich hranic,
e garance - ze strany statu jak po strance financni, tak po strance pravni,

o financovani ze statniho rozpoctu - zaméstnavatel¢é za své zaméstnance
a pojisténé OSVC odvadi do statniho rozpoctu pojistné na nemocenské pojisténi,

davky jsou vydaji statniho rozpoctu,

e systém respektuje mezinarodni zavazky. (MPSV, 2021)

4.1 Pojmy v nemocenském pojiSténi

Ochranna lhita

Ucelem ochranné lhity je zajistit byvalého zaméstnance po stanovenou dobu po skonceni
pojisténi pro piipad vzniku socidlni udalosti (docasné pracovni neschopnosti) diive, nez

opét nastoupi do dal§iho zaméstnani (CSSZ, 2021)

Vymérovaci zaklad

Pojistné na nemocenské pojisténi zaméstnancii se vypocitava z vymetovacich zékladd, tj.
zapocitatelnych piijml pfed jejich zdanénim. Vyméfovacim zédkladem zaméstnance je
uhrn pfijmu ze zavislé ¢innosti, které jsou predmétem dané z ptijmu fyzickych osob podle
zakona o danich z pfijmii a nejsou od této dan¢ osvobozeny, a které mu zaméstnavatel

zuctoval v souvislosti se zaméstnanim. (VZP, 2021)
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Podpiirci doba

Dle zdkona o nemocenském pojisténi piedstavuje podptrci doba dobu, po kterou ma byt

vyplacena uréita davka. (Zeniskova a spol., 2020)

Redukéni hranice

Hranice pro redukci vychézi z praimérné mzdy. Redukéni hranice se pouzivaji pro upravu
vydélku zaméstnance, tedy ke stanoveni tzv. denniho vymeétovaciho zakladu pro vypocet
nemocenskych davek. (vimjakna, 2021) Vyse tii redukcnich hranic se kazdorocné
upravuje a jejich vysi platnou od 1. ledna kalendainiho roku vyhlasuje Ministerstvo prace
a socialnich véci formou Sd¢€leni ve Sbirce zakoni. (MPSV, 2021) Jejich vyse mize byt
uvefejnéna nejdiive v zafi predchoziho roku, nebot’ diive nejsou zndmy udaje o vysi
priméré mzdy, viz § 22 odst. 3 zakona o nemocenském pojisténi. (Zeniskova a spol.,
2020) Zvyseni reduk¢nich hranic mize vést ke zvySeni uz vyplacenych socialnich davek.

(vimjakna, 2021)

Rozhodny prijem

Hranice minimalni vySe sjednaného pfijmu ze zaméstnani za kalendaini mésic, pii kterém

vzniké povinna uc¢ast na nemocenském pojisténi u zaméstnance. (CSSZ, 2021)

w__7

4.2 Financovani nemocenského pojistén

Financovani nemocenského pojiSténi je zajiSt€éno prostfednictvim statniho rozpoctu.
Pravni Gpravu pojistného obsahuje zékon o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti. Vybrané pojistné na nemocenské pojisténi je soucasti
prijmove strany statniho rozpoctu. Vyplata davek nemocenského pojisténi je hrazena ze
statniho rozpoCtu a provadeéna piisluSnym organem, kterym je v pfipadé¢ zaméstnanci
a OSVC piislusna OSSZ. Nejvétsi podil na vydajich na davky nemocenského pojisténi

ma davka nemocenského.

Se zménami celkovych vydaji na nemocenské pojisténi dochéazelo také ke zméné
struktury téchto vydaji podle jednotlivych druhii ddvek. Nejvyraznéjsi zmeénou byl
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pokles vydajii na nemocenské, coz vedlo ke snizeni jeho podilu na celkovych vydajich
nemocenského pojisténi, a tim ke zvyseni podila ostatnich davek. Vydaje na penézitou
pomoc v mateistvi (a s odstupem né¢kolika let 1 vydaje na oSetfovné) jsou ovliviiovany
také vyvojem poctu zivé narozenych déti. Vydaje na oSetiovné v roce 2015 poprvé
ptresahly troven jedné miliardy a v roce 2019 dosahovaly jiz 1,7 mld. (4,4 % celkovych
vydaji na nemocenské pojisténi). Davku otcovské poporodni péce vyuzilo v roce 2019
vice nez 49 tisic osob. Dlouhodobé osetfovné bylo vyplaceno v téméf 11 tis. pripadu.

(CZSO0, 2021)

Obrazek ¢. 5: Ptijmy a vydaje na davky nemocenského pojisténi (v mil. K¢)
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V roce 2019, po deseti letech, opét vydaje na davky nemocenského pojiSténi pievysily
pfijmy z pojistného na nemocenské pojisténi, a to o 3 mld. K¢, viz Obrazek ¢. 5.
Nasledujici rok opét velmi vyrazné vzrostly vydaje na nemocenské pojisténi. Celkové
zvySeni bylo 0 41,97 %. Toto zvySeni bylo zptisobeno mimotadnymi opatfenimi vlady
pro boj s pandemii COVID-19. Nejvétsi vydajové zvySeni, a to o 562,77 %, nastalo
ve vydajich na davku oSetfovného a bylo zptisobeno zménami naroku na tuto davku
v prabéhu roku 2020, napt. Cerpani davky po celou dobu uzavieni skolnich a détskych
zatizeni (v jarni 1 v podzimni vIn€ pandemie), zvySeni vékové hranice ditéte pro narok na

davku, zvySeni denniho vyméfovaciho zékladu a roz$ifeni skupiny obyvatel s narokem
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na davku o osoby pracujici na tzv. dohody atd. Vyvoj davky oSetfovného bude obsahem

kapitoly 12.

4.3 Ucast na nemocenském pojiSténi

Podle § 5 zdkona o nemocenském pojiSténi jsou pojiSténi Ucastni pii splnéni podminek
tohoto zékona ,,zaméstnanci“ (kdo je zaméstnancem pro ucely zadkona o nemocenském

pojisténi je blize uvedeno v § 5 odst. a) téhoz zdkona).

Dobrovolné ti¢astni nemocenského pojisténi mohou byt osoby OSVC a tzv. zahrani¢ni
zaméstnanci (tj. zaméstnanci zaméstnavatele, jehoz sidlo je v ,,nesmluvni cizin€®, jsou-li
pracovné ¢inni v CR piimo ve prospéch tohoto zahraniéniho zaméstnavatele). (CSSZ,
2021) Vyvoj poétu OSVC za poslednich deset let je zndzornén na Obrazku &. 6. Od roku
2015 do roku 2020 ma podet OSVC v nemocenském pojisténi pozvolny stoupajici
charakter. V roce 2015 byl pocet OSVC vykonavajici hlavni ¢innost 578 544 a v roce
2020 stoupl tento pocet na 611 383. (CSSZ, 2020)

Obrazek ¢. 6: Vyvoj poétu OSVC
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4.4 Podminky ucasti na nemocenském pojiSténi

Podminkou ucasti na nemocenském pojisténi zaméstnancti je:

1. vykon ¢innosti na izemi Ceské republiky. Vykonava-li v§ak zaméstnanec prechodné
praci mimo uUzemi Ceské republiky, nema to vliv na jeho pojisténi. Pojisténi jsou
1 zaméstnanci, ktefi vykonavaji zaméstnani v ciziné pro zameéstnavatele se sidlem na

tizemi Ceské republiky.

2. Minimalni vyse sjednaného piijmu (jedna se o tzv. rozhodny pfijem, jehoz hranice je
stanovena na 3 500 K¢; pocita se s jejim zvySovanim podle vyvoje primérné mzdy).
Zameéstnanci ¢inni na zdklad¢ dohody o provedeni prace jsou ucastni pojiSténi, jestlize

jim byl za¢tovan zapogitatelny pifjem v &astce vy$si nez 10 000 K¢&. (CSSZ, 2021)

Pro OSVC je uéast na nemocenském pojisténi je dobrovolna. Pojistné na nemocenské
pojisténi OSVC je stanoveno z mési¢niho zakladu procentni sazbou. Sazba pojistného na
nemocenské pojisténi ¢ini 2,1 %. Vroce 2021 je vySe minimalniho mési¢niho
vyméfovaciho zékladu pro OSVC ve vysi 7 000 K& a minimélni platba pojisténého na

nemocenské pojisténi ¢ini 147 K&. (CSSZ, 2021)

w__7

4.5 Vynéti z ucasti na nemocenském pojistén
Z Ucasti na nemocenském pojiSténi zaméstnancl jsou vynati:

e zaméstnanci vykonavajici zaméstnani v CR pro zaméstnavatele, ktery poziva
diplomatickych vysad a imunit, pokud jsou uc€astni pojiSténi v jiném state,

e zaméstnanci vykonavajici zaméstnani v CR pro mezinarodni organizaci, pokud jsou
ucastni pojisténi prostfednictvim této mezinarodni organizace a pisemné prohlasi
organu nemocenského pojisténi, Ze chtéji byt z tohoto diivodu vynati z pojisténi
v Ceské republice

e osoby, které nejsou ob¢any Ceské republiky nebo obéany Evropské unie a jsou
zaméstnany v Ceské republice bez platného opravnéni k pobytu na uzemi Ceské
republiky podle jiného pravniho piedpisu (zékon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii
na tizemi Ceské republiky). (CSSZ, 2021)
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v 7

Vznik a zanik ucasti na nemocenském pojisténi
Vznik

Zamgéstnanci jsou ucastni nemocenského pojisténi dnem, kdy zacali vykonavat praci pro

zameéstnavatele.

Ucast na dobrovolném nemocenském pojisténi u OSVC a zahrani¢nich zaméstnanct
vznikd dnem, ktery je uveden v prihlasce, k ucasti na pojisténi, nejdiive vSak dnem,

ve kterém byla ptihlaska podana.

Zanik

Pro zaméstnance UcCast na nemocenském pojiSténi zanika dnem skonceni doby
zaméstnani. Aby obcan neztstal bez prosttedkl naptiklad v dobé, kdy jedno zaméstnéni
(pojisténi) skonéilo, ze zdkona se na n&j vztahuje ochranna Ihita. Uéelem ochranné Ihity
je zajistit byvalého zaméstnance po stanovenou dobu po skonceni pojisténi pro piipad
vzniku socialni udalosti (docasné pracovni neschopnosti) dfive, nez opét nastoupi dalsi

zamg&stnani.
Ucast na nemocenském pojisténi OSVC zanika:

e dnem, od které¢ho se odhlasila z nemocenského pojisténi, ne vSak dfive neZ dnem,
ve kterém byla odhlaska podana,

e dnem skonceni samostatné vydélecné ¢innosti,

e prvnim dnem kalendainiho meésice, za ktery nebylo ve stanovené lhité podle
zvlastniho pravniho pfedpisu zaplaceno pojistné na nemocenské pojisténi, nebo sice
bylo zaplaceno v této 1hiité, avsak v nizsi ¢astce, nez mélo byt zaplaceno,

e nastupem vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence,

e dnem zaniku opravnéni vykonavat samostatnou vydélednou &innost. (CSSZ, 2021)
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4.6 Splatnost a sazba pojistného na nemocenské pojisténi

Pojistné se plati v ¢eské mén¢ na ptislusny ucet piislusné OSSZ vedeny u poskytovatele
platebnich sluzeb. V ptipad¢ placeni na ucet ptislusné OSSZ se za den platby povazuje
den, kdy dojde k piipsani pojistného na ucet poskytovatele platebnich sluzeb ptislusné
OSSZ. Splatnost pojistného je pro zaméstnavatele od prvniho do dvacatého dne

nasledujiciho mésice.

Od 1. 7. 2019 ¢&ini sazba pojistného pro zaméstnavatele i OSVC 2,1 %

z vymétovaciho zékladu.

V piipadé OSVC je splatnost zalohy na pojistné na diichodové pojisténi a splatnost
pojistného na nemocenské pojisténi od prvniho do posledniho dne kalendainiho mésice,

za ktery se zaloha/pojistné plati. (CSSZ, 2021)

Tabulka €. 2: Sazba pojistného na nemocenské pojisténi

Pojistné na nemocenské pojisténi

o)
Zaméstnavatel 2,1%

- [s)
0osvC 2,1%

Zdroj: Vlastni zpracovéni, 2021 (CSSZ, 2021)

4.7 Druhy davek nemocenského pojisténi
Ze systému nemocenského pojisténi jsou poskytovany nésledujici davky:

e nemocenské,

e penézitd pomoc v mateistvi,

e oSectfovné,

e vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a v matefstvi,

e davka otcovské poporodni péce (dale jen ,,otcovska®) (od 1. 2. 2018),
e dlouhodobé osetrovné (od 1. 6. 2018).
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Zaméstnanci maji narok na vSechny vysSe uvedené davky. OSVC a zahrani¢ni
zaméstnanci maji narok jen na nemocenské, penézitou pomoc v matefstvi, otcovskou

a dlouhodobé osetfovné, pokud si plati pojistné na nemocenské pojisténi.

Vsechny davky nemocenského pojisténi (za kalendaini dny) vyplaci Okresni sprava
socialniho zabezpeceni (OSSZ) a hradi se ze statniho rozpoctu (z ptijmi z pojistného).
Pfi soubéhu narokii na tutéz davku zvice zaméstnani zakladdajicich tucast

na nemocenském pojisténi se poskytne ze vSech zaméstnani pouze jedna davka, ktera se

vypoéte z pijmi dosazenych ve viech téchto zaméstnanich. (CSSZ, 2021)

33



5 Nemocenské

Ucelem nemocenského je financné zabezpecit ekonomicky aktivni obCany (piesnéji
pojisténce) v obdobi, kdy kvili nemoci, tj. docasné pracovni neschopnosti, nemohou

vykonavat praci a ztrati do¢asné vydélek. (CSSZ, 2021)

Narok na nemocenské

Zaméstnanec nebo OSVC, ktery je uznan oSetfujicim lékafem docasné prace
neschopnym, mé narok na nemocenské od 15. kalendarniho dne trvani jeho docCasné
pracovni neschopnosti do konce docasné pracovni neschopnosti, maximaln¢ vsSak
380 kalendarnich dnti pocitanych od vzniku docasné pracovni neschopnosti (vCetné
zapodtd predchozi doby trvani doGasné pracovni neschopnosti). OSVC viak pro ziskani
naroku na nemocenské musi byt ti¢astna dobrovolného nemocenského pojisténi alespon
po dobu 3 meésici bezprosttedné predchdzejicich dni vzniku docasné pracovni

neschopnosti. (CSSZ, 2021)

Vyse a vyplata nemocenského

Zakladem pro vypocet nemocenského je denni vymétovaci zaklad. ZjednoduSené feceno
se jednd o prumérny denni piijem za rozhodné obdobi - zpravidla za 12 kalendainich
mésict pred mésicem, ve kterém vznikla sociadlni udalost (napf. doCasna pracovni
neschopnost). Denni vymétovaci zaklad se dale podle zédkona o nemocenském pojisténi
redukuje prostiednictvim tfi redukcénich hranic, tim se ziskd tzv. redukovany denni

vymeétovaci zéklad.
Vyse nemocenského za kalendaini den Cini:

e do 30. dne trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény 60 %
redukovaného denniho vymérovaciho zakladu,

e 0d31.dnedo 60. dne trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény
66 % redukovaného denniho vymeétovaciho zakladu,

e od 61. dne trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény 72 %

redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu. (CSSZ, 2021)
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Vyse nemocenského u dobrovolnych clenii integrovaného zachranného systému (napft.
u dobrovolnych hasict) nalezi nemocenské ve vysi 100 % denniho vymétovaciho
zakladu, pokud tato docasna pracovni neschopnost nebo karanténa vznikla v dasledku
zasahu (tj. v dusledku provadéni zachrannych a likvida¢nich praci), k némuz byla
jednotka nebo slozka integrovaného zachranného systému povoldna. Tuto skutecnost

pojisténci potvrdi operacni stiedisko integrovaného zachranného systému. (MPSV, 2021)

V prvnich dvou tydnech trvani docasné pracovni neschopnosti vyplaci zaméstnavatel
nahradu mzdy, ato za pracovni dny. Nédhrada mzdy nalezi za pracovni dny, a to pfi
do¢asné pracovni neschopnosti od 1. pracovniho dne. (CSSZ, 2021) Dle § 192 odst. 2
zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb. je nahrada mzdy nebo platu ve vysi 60 % prumérného
vydelku. (zakonyprolidi, 2021)

Od 15. dne trvani pracovni neschopnosti vyplaci nemocenské OSSZ, a to za kalendaini
dny (tj. v€etné vikendl a svatkil). Zakon nestanovi pro vyplatu nemocenského urcity
termin v mésici. Nemocenské, stejn¢ jako ostatni davky nemocenského pojisténi, se podle
zakona o nemocenském pojisténi vyplaci zpétné ve lhité nejpozdéji do jednoho mésice
nasledujiciho po dni, kdy byly OSSZ doruceny vSechny potfebné a spravné vyplnéné
doklady pro narok na vyplatu davky. (CSSZ, 2021)

Pouze 50 % nemocenského za kalendaini den se vypléci, pokud si do¢asnou pracovni

neschopnost zptsobil pojisSténec:

e zavinénou ucasti ve rvacce,

e jako bezprostfedni nasledek své opilosti nebo zneuZziti omamnych prosttedkl nebo
psychotropnich latek,

e pii spachani umyslného trestného ¢inu nebo Umyslné zavinéného prestupku.

(european commission, 2021)

Potiebné doklady k nemocenské

Do 31. 12. 2019 vystavil 1ékat pfi vzniku do€asné pracovni neschopnosti (dale téz
pracovni neschopnosti) pojisténci tiskopis Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti,

ktery ma 5 propisovacich dilt.
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I. dil HlaSeni OSSZ o vzniku docasné pracovni neschopnosti (s oranzovym pruhem),
byl povinen oSetfujici 1ékar odeslat nebo piredat ptislusné OSSZ (u pftislusnikt
bezpecnostnich sborti prislusnému organu socialniho zabezpecCeni) nejpozdéji v tieti
pracovni den nasledujici po dni, kdy bylo vydano rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni

neschopnosti, viz Ptiloha A.

II. dil Prikaz prace neschopného pojisténce a hlaSeni OSSZ o ukonceni docasné
pracovni neschopnosti (se zlutym pruhem), pfedava osettujici 1ékat pti vzniku docasné
pracovni neschopnosti praceneschopnému pojisténci. Pojisténec jej méel po celou dobu
trvani pracovni neschopnosti u sebe. Prokazoval se jim pfi dalSim oSetfeni ¢i kontrole
trvani docasné pracovni neschopnosti u oSetfujiciho Iékate nebo Iékati organu
nemocenského pojisténi a pfi kontrole dodrzovani rezimu docasné praceneschopného
pojiSténce pracovniku organu nemocenského pojisténi. Pii skonceni pracovni
neschopnosti byl pojisténec povinen odevzdat tento dil oSetiujicimu I€kati, ktery doplnil
datum ukonceni pracovni neschopnosti a kone¢nou diagnézu a odeslal nebo predal
ptislusné OSSZ, a to nejpozdé&ji v tieti pracovni den nasledujici po dni, kdy bylo vydano

rozhodnuti o ukon¢eni doCasné pracovni neschopnosti, viz Ptiloha B.

I11. dil HlaSeni zaméstnavateli o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti (s modrym
pruhem). Tento dil pfedal praceneschopny zaméstnanec svému zaméstnavateli jako
doklad k uplatnéni naroku na ndhradu mzdy v prvnich 14 kalendarnich dnech trvani
pracovni neschopnosti a k omluveni nepiitomnosti v praci. OSVC si jej ponechal, viz

Ptiloha C.

IV. dil Zidost o nemocenské (s rizovym pruhem) slouzil k uplatnéni naroku na
nemocenské, pokud do¢asné pracovni neschopnost trvala déle nez 14 kalendainich dnti.
Zamé&stnanec tento dil vzdy pfedaval svému zaméstnavateli s ,,Potvrzenim o trvani
docasné pracovni neschopnosti®, ktery oSetfujici 1ékatr vystavil ke 14. dni trvani této
neschopnosti. OSVC a zahraniéni zaméstnanec dobrovolnd uéastni nemocenského
pojisténi piedavaji tento dil piislusné OSSZ, avSak pouze pokud uplatiiuji narok na
nemocenské (tzn. doCasna pracovni neschopnost trvala déle nez 14 kalendarnich dnt).
OSVC (popf. zahraniéni zamé&stnanec) musi v ,,Prohlaseni® uvést také, kdy naposledy
pied vznikem pracovni neschopnosti vykonaval vydéleCnou ¢innost (zaméstnani), viz

Piiloha D. (CSSZ, 2021)
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V. dil Rozhodnuti o ukonceni docasné pracovni neschopnosti— hlaSeni
zaméstnavateli (s rGzovym pruhem). Tento dil obdrzel pojisténec od oSetfujiciho
Iékare pii ukonCeni pracovni neschopnosti. Pojisténec byl povinen vyplnit udaje
a podepsat prohlaseni na druhé stran¢ tiskopisu. Zaméstnanec piedal tento dil vzdy svému
zaméstnavateli. OSVC  a zahraniéni zaméstnanec jej piedava piislusné OSSZ jen

v pripad€, ze pracovni neschopnost byla delsi nez 14 kalendarnich dnti, viz Ptiloha E.

V piipadé, ze pracovni neschopnost trvala delsi dobu nez 14 kalendarnich dnt byl
povinen oSetiujici 1ékair pro ucely ndhrady mzdy vystavit tiskopis Potvrzeni o trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény. Tiskopis zaméstnanec predaval
svému zaméstnavateli. OSVC a zahrani¢ni zaméstnanec piimo piisluiné OSSZ, viz

Piiloha F. (CSSZ, 2021)

eNeschopenka

Od 1. ledna 2020 zahajila CSSZ ostry provoz kompletniho, plné funkéniho a povinného
systému eNeschopenky (byla pfijata zdkony ¢. 259/2017 Sb. a ¢. 164/2019 Sb.). Cilem
elektronizace procesu rozhodovani o docasné pracovni neschopnosti bylo zavést zcela
novou, jednoduchou a funkéni formu elektronické neschopenky jako plné elektronické

cesty komunikace zucastnénych aktéra. (Cimlerova, Chotéborska, 2019)

Elektronické zpracovani ptineslo zjednoduseni v predavani informaci mezi nemocnymi
(pojisténci v doGasné pracovni neschopnosti), CSSZ, 1ékaii a zaméstnavateli. Postupy
spojené s vystavenim rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti se zcela zdsadnim
zpisobem zménily. Zménil se i1 zpisob, jak se zaméstnavatel dozvi o doc¢asné pracovni
neschopnosti svého zaméstnance. PojiSténec uz nemusi predavat doklady zaméstnavateli,
nahrada mzdy i1 nemocenské mu pfijde automaticky. Nemocnému dél zlstava v papirové
podobé jen ,,Pritkkaz docasné prace neschopného pojisténce®. Neni tieba piedavat, posilat

¢1 jinak doruCovat zaméstnavateli papirovou neschopenku ani zadné¢ jiné formulate.

OSettujici 1ékat hlasi trvani docCasné pracovni neschopnosti pfimo spravé socialniho
zabezpeceni. HlaSeni o ukonceni docasné pracovni neschopnosti, které osetrujici 1ékar
zasild ptimo OSSZ, je automaticky i dokladem pro ukonceni vyplaty nemocenského.
Zamg¢stnavateli se nepiredavaji zadné doklady o trvani pracovni neschopnosti ani o jejim

ukonéeni, viechny tyto informace se dozvi elektronicky od CSSZ.
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Pro zaméstnance se jiz nevystavuje zadny listinny dil rozhodnuti o doc¢asné pracovni
neschopnosti. [ nadale vSak zlstava zachovana povinnost zaméstnance, aby o své docasné
pracovni neschopnosti neprodlené informoval svého zaméstnavatele, a to jak

o vzniklé pracovni neschopnosti, tak o trvani a jejim ukonéeni. (CSSZ, 2021)

Tabulka €. 3: Ukazatelé doc¢asné pracovni neschopnosti (DPN) v letech 2015 — 2020

Rok

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Potet ukonéenych piipadd
DPN 1526 798 1584 878 1694751 1772465 1832412 | 2253733

Primérna doba trvani
jednoho piipadu DPN (dny) 41,38 42,17 41,27 39,47 40,96 37,69

DPN ukoncené

rozhodnutim
055Z/P55Z/MSSZ 1143 1109 1369 1662 2727 1713

Porusenilécebného rezimu 4708 4630 4750 1878 4812 1623

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSSZ, 2021

Tabulka ¢. 3 zobrazuje vybrané ukazatele doCasné pracovni neschopnosti, ze kterych
vyplyva, Ze vyuzivani doCasné pracovni neschopnosti ma zvysujici se tendenci. To miZe
byt zpisobeno zruSenim karen¢ni doby v roce 2019, ale jist¢ ma na to také vliv starnuti
populace v Ceské republice. (Styglerova, 2019) Informace o zruseni karenéni doby bude
obsahem podkapitoly 11.2. V prubéhu let se snizila doba, po kterou jsou lidé nemocni a
v roce 2020 doslo k rapidnim poklesu u poctu poruSeni 1écebného rezimu. To mohlo byt
zptisobeno pandemii COVID-19, ktera zasahla Ceskou republiku v roce 2020. (MZCR,
2021)

OSVC a eNeschopenka

OSVC obdrzi od lékate pouze prikaz dodasné prace neschopného pojisténce (II. dil
tiskopisu ,,Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti®).

ro~r

OSVC jiz ptislusné OSSZ nezasila zadost o nemocenské v podobé papirovych tiskopist,

toto provadi piimo Iékar elektronicky. Neméni se vSak povinnost dodrzovat rezim
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docasné prace neschopného pojisténce stanoveny lékatem a povinnost umoznit kontrolu

jeho dodrzovani.

Priikaz prace neschopného, ktery lékaf vytiskne a OSVC pieds, je dokladem, ve kterém
je zaznamenan termin pfiSti navstévy lékare, Cas povolenych vychazek apod., aje

ptedkladan ptipadné kontrole z OSSZ.

OSVC jiz o nemocenské nezada, ale po ukonéeni doasné pracovni neschopnosti musi
sama ohlasit OSSZ den, kdy zacala opétovné vykonavat samostatnou vydele¢nou ¢innost.
Ozndameni OSVC uéini prostfednictvim formulafe ,.Hlaseni zaméstnavatele/osoby
dobrovoln¢ nemocensky pojisténé pii ukonleni pracovni neschopnosti®, viz
Ptiloha G. Bez dolozeni tohoto hlaSeni nelze vyplatit posledni davku nemocenského.

(CSSZ,2021)

eRecept

V souvislosti s digitalizaci a se vznikem eNeschopenky je nutné zminit také eRecept,
ktery zjednodusil komunikaci mezi pacienty a I¢kati. eRecept je velice dilezity prave pro

osoby, které vyuzivaji davky nemocenského pojisténi a zejména davku nemocenskeé.

Elektronicky recept a implementace informacniho systému eRecept vychézi
z legislativy - zdkona €. 378/2007 Sb., o 1é€ivech, ve znéni pozdé;Sich predpist (dale jen
»Zakon o 1éCivech®). Lékar vystavi pacientovi elektronicky recept (eRecept) a na zaklade
eReceptu, viz Obrazek €. 7. I€karna vyda pacientovi 1é¢ivy piipravek. Implementovany
systém eRecept je jednou z poskytovanych sluzeb eHealth a jeho provoz v Ceské

republice je povinny od 1. ledna 2018. (erecept, 2021)

Od 1. ledna 2018 funguje systém v reZimu povinného elektronického receptu. Od zacatku
povinného elektronického receptu jsou k dispozici také aplikace pro 1ékate, pacienty
a lékarniky. Ve své aplikaci mohou lékafi predepsat eRecept mimo svou ordinaci.
Aplikace pro pacienty umoznuje pacientim zobrazit seznam vSech pro né¢ vydanych

eReceptil. (erecept, 2021)
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Obrazek ¢. 7: Ukazka QR kodu eReceptu

Zpravy el LTE 8:54 ¥ % 96 35 (-

Identifikator receptu

PD4R 54LQ FRNW

QR kad

Platnost receptu

14.09.2018

RECEPT

Bl M ]
Zdroj: erecept.cz, 2021

Systém eRecept jiz pfinesl mnoho vyhod, zejména pro pacienta. Pfestoze ma pacient stale
moznost ziskat identifikator ve formé vytisténého privodniho dokumentu, coz je
prozatim nej¢astéji pouzivand moznost, elektronické dorucovani identifikatoru eReceptu,
zejména prostrednictvim zpravy SMS nebo e-mailu, si stile ziskdva na popularité.

(erecept, 2021)

Tabulka €. 4: Pocet predepsanych a vydanych eReceptii v roce 2018 -2021

eRecept
Rok Pfedepsano (v tis. K¢) Vydano (v tis. K¢)
2018 58536 56027
2019 73675 71467
2020 79272 76912
2021 54762 53682
(leden az zafi)

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021 (erecept.cz, 2021)

40



Graf €. 1: Grafické zobrazeni poctu ptedepsanych a vydanych eReceptil
v roce 2018 — 2021

eRecept
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021 (erecept.cz, 2021)

Ve vySe uvedené Tabulce €. 4 a Grafu €. 1 je zobrazen pocet predepsanych a vydanych
eReceptl od roku 2018 az do zati roku 2021. Pocet piedepsanych a vydanych eReceptl
ma zvysujici se tendenci zejména v zimnich a podzimnich mésicich. V roce 2018 bylo
vydano celkem 58,5 milionu elektronickych receptd. V roce 2019 bylo vydano vice nez
73,5 milionu elektronickych receptli. Rekordnim dnem roku bylo pondéli 16. 12. 2019,
kdy bylo ptredepsano vice nez 445,5 tisice elektronickych receptii. V roce 2020 bylo
vydano vice nez 79 milionii elektronickych receptli. Predepsané 1éCivé piipravky lze
vydavat prakticky ve viech 1ékarnach v Ceské republice. K 31. 12. 2020 bylo aktivné
zapojeno 45 763 1¢kart, 18 247 zdravotnickych zafizeni a 2 875 1ékaren. (erecept, 2021)

Elektronicky recept se ukazal jako velmi uZite€ny zejména v dob€ epidemie COVID-19
v Ceské republice. V tomto obtizném obdobi elektronicky recept vysoce &innym
zpusobem podporoval pozadované socidlni distancovani, coz vyrazné snizilo nutnost
pacientl navstévovat I€katfe v ordinacich, a tim pfispélo k ochran¢ zdravi vSech ¢eskych

obcantl. (erecept, 2021)
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6 Penézita pomoc v materstvi

Penézitd pomoc v matefstvi nalezi v souvislosti s pé¢i o novorozené dité¢ matce nebo otci
ditéte nebo pojisténci (muz ¢i Zena), ktery prevzal dit€¢ do péce nahrazujici péci rodict

na zakladé rozhodnuti piislugného organu. (CSSZ, 2021)

Narok na penéZitou pomoc v materstvi
Nérok na penéZzitou pomoc v matefstvi vznika pouze za splnéni dvou danych podminek:

e 7zadatel musi byt v dob¢ néstupu na davku nemocensky pojistén,

e 7zadatel musi byt nemocensky pojistén minimaln¢ 270 dni.

Osoby samostatné vydéleéné ¢inné (OSVC) maji narok na penézitou pomoc v matefstvi,
jen pokud si dobrovolné a po uréitou dobu plati nemocenské pojisténi. OSVC musi splnit
podminku ucasti na nemocenském pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych alespoii
po dobu 180 dnii v obdobi jednoho roku pifede dnem ndstupu na penézitou pomoc
v matefstvi. SouCasné musi ucast na nemocenském pojisténi (ze zaméstndni nebo
z podnikani) trvat alespont 270 kalendainich dnti v poslednich dvou letech pfede dnem

nastupu na davku. (CSSZ, 2021)

Vyse a vyplata penéZité pomoci v materstvi

Vyse penézité pomoci v matefstvi ¢ini 70 % redukovaného denniho vymétovaciho
zdkladu za kalendaini den. U OSVC se vychdzi z uhrnu mési¢nich zakladii pojistného

v rozhodném obdobi pred nastupem na davku. (CSSZ, 2021)

Davka se poskytuje 28 tydni (resp. 37 tydnl, pokud Zena porodi 2 a vice déti).
Na penézitou pomoc v matefstvi miize zena nastoupit 8—6 tydnti pfed o¢ekavanym dnem
porodu s tim, Ze termin nastupu si v tomto rozmezi ur¢i sama. Otec mlZe nastoupit
na penézitou pomoc v matefstvi misto Zeny nejdiive po Sestinedéli Zeny, ktera porodila,
tj. od zacatku 7. tydne po porodu ditéte a na dobu nejméné 7 dni po sobé jdoucich. Davky
vyplaci CSSZ zpétné. Po uplynuti doby poskytovani penéZité pomoci v matefstvi si musi
otec nebo matka pozadat o navazujici davku statni socialni podpory, o rodiCovsky

ptispévek. Tu vyplaci a zadosti vyfizuje pouze Utad prace CR. (CSSZ, 2021)
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Potiebné doklady k penéZité pomoci v materstvi

Z4dost o davku se predava na predepsaném tiskopisu Zddost o penéZitou pomoc
v materstvi, viz Ptiloha H. Tiskopis vyhradné vystavuje oSetiujici 1ékar (gynekolog).
Tiskopis je k dispozici pouze v tisténé podobe na OSSZ.

Zadost o davku podava:

e zaméstnankyné (zaméstnanec) pied nastupem na cCerpani davky u svého
zaméstnavatele, ktery ho preda ptislusné OSSZ,

e OSVC u piislusné OSSZ. (ePortal CSSZ, 2021)
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7 Davka otcovské poporodni péce

Otcovska nalezi 7 dnii v souvislosti s pé¢i o novorozené dité¢ otci ditéte nebo pojisténci
(muz ¢i zena), ktery prevzal dité do péce nahrazujici péci rodic¢l na zaklad¢é rozhodnuti

ptislusného organu. (CSSZ, 2021)

Narok na davku otcovské poporodni péce

Zékladni podminkou naroku na otcovskou je Giéast na nemocenském pojisténi. U OSVC
musi byt pro narok na otcovskou splnéna podminka dobrovolné i¢asti na nemocenském
pojisténi OSVC aspoii po dobu 3 mésicti bezprostiedné piedchazejicich dni nastupu
na otcovskou. Otec ditéte musi byt zapsan v jeho rodném listé. Rodi¢e nemusi byt
sezdani. Otcovska nalezi, jen nastal-li nastup na otcovskou v obdobi Sesti tydni ode dne
narozeni ditéte nebo jeho prevzeti do péce. Den nastupu si uréi kazdy sam podle potieby.

(CSSZ,2021)

Vyse a vyplata davky otcovské poporodni péce

Vyse otcovské ¢ini 70 % redukovaného denniho vymétovaciho zakladu za kalendarni
den. U OSVC se vychazi z thrnu mési¢nich zakladd pojistného v rozhodném obdobi pied
nastupem na davku. Davka se poskytuje maximalng 1 tyden, tj. 7 kalendainich dnli ode

dne nastupu na ni. (CSSZ, 2021)

Potiebné doklady pri Zadosti o davku otcovské poporodni péce

Zadost o davku se piedavd na predepsaném tiskopisu Zddost o ddavku otcovské

poporodni péce (otcovskou), viz Ptiloha I. (CSSZ, 2021)
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8 Osetrovné

Na osetfovné ma narok zaméstnanec, ktery nemize pracovat, protoze osetfuje nemocného
¢lena domdcnosti. Nemusi jit nutné¢ o potomka, nemusi to byt ani piimi pfibuzni.
Osettovany ¢len domdacnosti musi prokazatelné zit ve spolecné domacnosti. OSetfovné
zameéstnanci také nalezi z davodu, kdy musi pecovat o zdravé dité mladsi 10 let proto, ze
Skolské nebo détské zafizeni bylo uzavieno (z divodu havarie, epidemie, jiné
nepiedvidané udalosti), ditéti byla nafizena karanténa, nebo osoba, kterd jinak o dité

pecuje sama, onemocnéla. (CSSZ, 2021)

Narok na oSetrovné

Podminkou naroku na oSetfovné je, Ze zaméstnanec je nemocensky pojistén (ucasten
nemocenského pojisténi). Ucast na nemocenském pojisténi vznikd dnem, ve kterém
zaméstnanec zacal vykonavat praci a zanikd dnem skoncéeni doby zaméstnani. OSVC,

ktera se dobrovoln¢ ptihlasila k nemocenskému pojisténi, narok na oSetfovné nevznika.

O potiebé oSetfovani €1 péce rozhoduje oSetfujici 1ékar osoby, kterd onemocnéla,

a to vystavenim Rozhodnuti o potiebé osetiovani (péce). (CSSZ, 2021)

Vyse a vyplata davky oSetrovné

Zakladem pro vypocet oSettovného je denni vymeétovaci zéklad. Jedna se o primérny
denni piijem za rozhodné obdobi - zpravidla za 12 kalendéainich mésicti pfed mésicem,
ve kterém vznikla socialni udélost (napt. potteba péce). Piijmy (vymeétovaci zaklady)
v tomto obdobi se sectou, vydéli se poctem kalendainich dnti (do tohoto poctu se
nezapocitavaji tzv. vylou¢ené dny, to jsou napf. dny, kdy naleZela néktera z davek
nemocenského pojiSténi) a ziskana Castka tvoii denni vymétovaci zéklad. Ten se dale
podle zédkona o nemocenském pojisténi redukuje prostrednictvim tii reduk¢nich hranic,

tim se ziska tzv. redukovany denni vymeétovaci zéklad.
Vyse osetfovného:

e od prvniho kalendaifniho dne ¢ini 60 % redukovaného denniho vymétovaciho

zékladu za kalendaini den. (CSSZ, 2021)
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Maximaln¢ lze oSetfovné Cerpat 9 dni. Vyjimkou jsou ptipady, kdy je rodi¢ samozivitel.
Ten mize Cerpat oSetiovné az 16 dni, pokud se stard o dit¢ mladsi 16 let, které jeste
nedokoncilo povinnou Skolni dochazku. Rodice ¢i jiné opravnéné osoby se piitom mohou

v prib¢hu 9 dni (resp. 16 dni) jednou v oSetfovani vystiidat.

Davku vyplaci OSSZ, a to nejpozdéji do 1 mésice nasledujiciho po dni, v némz ji byly

doruceny fadné vypInéné podklady. (CSSZ, 2021)

Potirebné doklady oSetifovnému

Narok na davku se uplatnuje tiskopisem Rozhodnuti o potrebé osetrovani (péce), ktery
vystavuje oSetfujici 1ékat osoby, kterd onemocnéla, v pripadé nafizeni karantény i organ

ochrany vefejného zdravi (dale jen oSettujici 1¢kat). Tiskopis ma 2 dily.

I. dil tiskopisu — rozhodnuti o vzniku potieby oSetiovani (péce) — Zadost o oSetifovné —
podévaji zaméstnanci u svého zaméstnavatele, ktery zadost pieda spolu s potiebnymi

podklady pro vyplatu této davky prislusné OSSZ, viz Ptiloha J.

II. dil tiskopisu — rozhodnuti o ukonéeni potieby oSetfovani (péce) — vydava oSettujici
1¢kat, ktery vyznaci datum skonceni potieby oSetfovani nemocného ¢lena domacnosti
(péce o dit¢). Zamestnanec neprodlené vyplni ¢ast B na druhé strané tiskopisu a odevzda
tento doklad neprodlen¢ svému zaméstnavateli, ktery jej po doplnéni ¢asti C doruci

piislugné OSSZ, viz P¥iloha K. (CSSZ, 2021)
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9 Dlouhodobé oSetirovné

Dévka umozituje obaniim zlstat doma v situaci, kdy budou peCovat o ¢lena rodiny,
u kterého oSetfujici 1ékar zdravotnického zatizeni poskytujiciho ltizkovou péci (zpravidla
nemocnice) rozhodl, ze jeho zdravotni stav potfebuje po propusténi z hospitalizace

domaéci celodenni péci.

Okruh osob, kterym miize za splnéni podminek vzniknout narok na dlouhodobé oSetiovné
z diivodu poskytovani dlouhodobé péce, je pomérné Siroky. Mohou jimi byt piibuzni
(napt. manzelka, dospély potomek, tchyné, Svagr, netef nebo snacha apod.) oSetfované
osoby vyzadujici dlouhodobou péci. Déle to také mize byt druh nebo druzka oSetfované
osoby anebo osoba Zijici s oSetfovanou osobou v domdacnosti. U osob bez piimého

pribuzenského vztahu je zakonem stanovena podminka spole¢ného mista trvalého pobytu

s osobou, které je poskytovana celodenni pége. (CSSZ, 2021)

Narok na davku dlouhodobé oSetfovné

Aby mohla byt davka oSetfujici osob& vyplacena, je zakladni podminkou jeji icast
na nemocenském pojisténi. U OSVC musi byt pro narok na davku splnéna podminka
dobrovolné wicasti na nemocenském pojisténi OSVC alespoit po dobu 3 mésicli
bezprostiedné piedchazejicich dni nastupu na dlouhodobé ofetfovné. OSVC nesmi

v dobé& pobirani této davky vykonavat osobné samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Soucasné také musi byt u oSetfované osoby splnéna podminka hospitalizace, ktera trvala
minimalné¢ 7 po sobé jdoucich kalendainich dnl (pocita se iprvni a posledni den
hospitalizace), a potfeby celodenni péce v domacim prostiedi alespoit po dobu 30 dnil
nasledujicich po propusténi z nemocnice. OSetfované osobé musi byt vydano rozhodnuti
o potiebé dlouhodobé péce, ato oSetfujicim I¢katem zdravotnického zafizeni

poskytujiciho lizkovou péci.
Narok na dlouhodobé oSetfovné nema:

e osoba béhem péce o dité, jestlize jind osoba ma z diivodu péce o toto dité narok

na vyplatu penézité pomoci v matefstvi nebo na rodi¢ovsky ptispévek. To neplati,
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pokud tato jind osoba onemocnéla, utrpéla uraz, porodila, byla pfijata do ustavni
nebo lazeiiské péce, a nemlize tak o dit¢ pecovat.

e napf. student (samotné studium se totiz za dobu pojisténi nepovazuje) ani osoba
vedena v evidenci Gfadu prace.

e zaméstnanec, ktery vykonava tzv. zaméstndni malého rozsahu (sjednany piijem
do 3 000 K¢) ¢i je zaméstnan na zakladé dohody o provedeni prace (bez ohledu na

vys§i zaétovaného piijmu). (CSSZ, 2021)

Vyse a vyplata dlouhodobého osetifovného

Zakladem pro vypocet oSetiovného je denni vymeétovaci zéklad. Vyse dlouhodobého

oSetfovného:

e od prvniho kalendainiho dne ¢ini 60 % redukovaného denniho vymétovaciho

zakladu za kalendaini den. (CSSZ, 2021)
Maximaln¢ 1ze oSetiovné Cerpat 90 dn.

Davku vyplaci OSSZ (pfislusna podle sidla zaméstnavatele ¢i jeho uétarny), ato
nejpozdéji do 1 mésice nésledujiciho po dni, v némz ji byly doruceny tadné vyplnéné

podklady. (CSSZ, 2021)

Potiebné doklady k dlouhodobému oSetifovnému

Zaméstnavateli bude tfeba predlozit vyplnény tiskopis Zddost o dlouhodobé osetiovné,
viz Ptiloha L, ktery obsahuje i souhlas s oSetfovanim potvrzeny podpisem oSetfované
osoby (souhlas se nevyzaduje u nezletilych osob). Tiskopis zadosti vypliluje oSettujici

osoba. (CSSZ, 2021)
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10 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a v materstvi

Vyrovnavaci ptispévek v t¢hotenstvi a matefstvi je davka poskytovana zenam, které byly
kvili téhotenstvi ¢i matefstvi (do 9. mésice po porodu) prevedeny na jinou praci
a v souvislosti s timto pievedenim doslo k poklesu jejich zapocitatelného piijmu. Pokud
by doslo k poklesu ptijmu z vlastni viile, pak se nejedna o situaci, kdy by zaméstnankyni

byla tato davka poskytovana. (CSSZ, 2021)

Narok na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a v materstvi

Zakladni podminkou naroku na tuto davku je do€asné prevedeni t€¢hotné zaméstnankyné
na jinou praci z diivodu, ze prace, kterou dosud vykonévala, je téhotnym Zendm zakézéna
nebo podle osetiujiciho 1€kate takova prace ohrozuje jeji t€hotenstvi. Déle jsou chranény
zeny, které jsou do konce devatého meésice po porodu pievedeny na jinou praci

a zaméstnankyné, které koji a jsou proto pievedeny na jinou praci. (CSSZ, 2021)

Vyse a vyplata vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a v materstvi

Vyse vyrovnavaciho ptispévku v té¢hotenstvi a matefstvi je rozdilem mezi redukovanym
dennim vymétovacim zakladem pro Gcely zdkona o nemocenském pojisténi zjisténym ke
dni pfevedeni a primérem jejich zapocitatelnych ptijmu pfipadajicich na jeden kalendaini
den po prevedeni.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matetstvi se poskytuje za kalendaini dny, v nichz
trvalo pfevedeni na jinou praci, nejdéle do zacatku 6. tydne pied ocekavanym dnem
porodu. Po porodu se vyrovnavaci ptispévek zen¢ poskytuje do konce 9. mésice. U Zen,

které koji, se pak tato davka poskytuje po celou dobu kojeni. CSSZ vyplaci davky
nemocenského pojisténi zpétné. (CSSZ, 2021)

Potiebné doklady k vyrovnavacimu prispévku v téhotenstvi a v materstvi

Pro nérok na tuto davku je nutny tiskopis Zddost o vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi

a materstvi. Ten zené vyda oSetfujici 1ékat nebo gynekolog, viz Ptiloha M.
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11 Nemocenské pojisténi v Polsku

Obsahem této kapitoly bude stru¢na charakteristika nemocenského pojisténi v Polsku.
Socialni zabezpeceni vcetné jeho dulezité soucasti nemocenského pojisténi je v jinych
statech zaloZzeno na rozdilném vyvoji socidlnich transfert, tradicich a zvyklostech,
ekonomickém postaveni, navaznostech dalSich socialnich subsystémi, existenci rtiiznych
kategorii zaméstnanct, odliSnych danovych a jinych odvodech a dalSich souvislostech.
Dévky nemocenského pojisténi jsou v evropskych zemich koncipovany predevsim jako
davky nahrazujici pfijem v nemoci. Ostatni druhy davek, pokud vitbec v systému existuji,
maji s vyjimkou davek v matefstvi okrajovy charakter. (Parlament Ceské republiky,

2020)

11.1 Socialni zabezpeceni v Polsku

Nemocenské pojisténi je soucasti systému socialniho zabezpecCeni. Cely systém
socialniho zabezpeceni je soucasti obecného ramce ministerstva prace a socidlni politiky
(Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spolecznej) a ministerstva zdravotnictvi (Ministerstwo
Zdrowia). Pravni, sprdvni a financni organizace systému vSak je na uvedenych
ministerstvech zavisla. (European commision, 2012, vlastni pteklad autorky) Subjektem
prislusnym pro vybirani a za¢tovani vSech ptispévki na socialni zabezpeceni je polska
sprava socidlniho zabezpeceni (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, dale jen ,,ZUS®).
Zakon o socidlnim zabezpeceni upravuje vSechny aspekty tykajici se povinného pojisténi
1 dobrovolné tcasti na systému socidlniho zabezpeceni. (Eures Triregio, 2021, vlastni

preklad autorky)

Polsky systém socidlniho zabezpeceni zahrnuje:

- dichodové pojisténi (starobni diichod),

- pojisténi pro ptipad invalidity (invalidni diichod),

- nemocenské pojisténi (pojisténi pro pfipad nemoci a matetstvi),

- urazové pojisténi (pojisténi pro piipad pracovnich trazli a nemoci z povoléni),

- zdravotni pojisténi.
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K vyse uvedenému systému jeste patii systém rodinnych davek, davek socialni pomoci

a davek v nezaméstnanosti.

Pojisténou osobou je fyzickd osoba, kterd podléha alesponn jednomu ze socialnich
pojisténi. V Polsku existuje povinné a dobrovolné pojisténi a moznost dalsiho pojisténi.

(Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, 2021, vlastni preklad autorky)

Sociélni pojisténi miize byt povinné nebo dobrovolné. VSechny vydélecné ¢inné osoby,
to znamena osoby zaméstnané a OSVC jsou kryty povinnym pojisténim. Povinnost
piihlasit tyto osoby k socidlnimu pojiSténi pfipada osobé odvadéjici pojistné, tedy
zaméstnavateli. OSVC a piislunici duchovenstva se musi pfihlasit sami. (European
commision, 2012, vlastni pteklad autorky) Zakon o socidlnim zabezpeceni upravuje
vSechny aspekty tykajici se povinného i dobrovolného pojisténi. (Eures Triregio, 2021,

vlastni preklad autorky)

Instituce ZUS (Zaklad Ubezpieczen Spolecznych)

ZUS je hlavnim vykonavatelem ptedpisit v oblasti socidlniho zabezpeceni v Polsku.
Instituce socialniho pojisténi (ZUS) byla zalozena v roce 1934 vyhlaSkou prezidenta
Polské republiky ze dne 24. fijna 1934 o zméné¢ zdkona ze dne 28. bfezna 1933
o socialnim pojisténi. ZUS se zabyva vybérem piispévkll na socidlni zabezpeceni,
rozdélovanim davek (v€etné diichodl, davek v nemoci a mateftstvi) ve vysi a za podminek

stanovenych obecné platnymi predpisy a vydavanim piedpisii o socidlnim zabezpeceni.

ZUS je spravcem Fondu socialniho pojiSténi, ktery je statnim fondem pro zvlastni ucely,
ktery byl vytvofen za tcelem financovani davek socialniho zabezpeceni. Vzhledem
k rozsahu vykonavanych ukoli je Instituce socidlniho pojisténi jednou
z nejvetsich vetejnych instituci v Polsku. Na jedné strané ma ZUS finan¢ni funkce, jako
je naptiklad vybér ptispévki, vyplaceni davek, placeni dani za diichodce, a na druhé
strané se snazi byt instituci, kterd by méla svym klientim — pojisténym osobam,
pfijemcim a platcim piispevki — poskytovat pocit bezpeCi spojeny s efektivnimi,
pratelskymi a spolehlivymi sluzbami. (Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, 2021,
vlastni pteklad autorky)
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Priispévky na socialni zabezpeceni

Vyse prispévkl na diichodové, invalidni a nemocenské pojisténi je jednotna pro vSechny
pojisténé osoby. Pojistné na socialni zabezpeceni v Polsku, které plati zaméstnanec

a zamestnavatel, je uvedené v Tabulce €. 5.

Tabulka €. 5: Pojistné na socialni zabezpeceni v Polsku v r. 2021

Socialni zabezpeceni Zaméstnanec Zaméstnavatel
Nemocenské pojisténi 2,45 % 0,00 %
Urazové pojisténi zaméstnancl 0,00 % 0,67-3,33%
Invalidni dlchodové pojisténi 1,50 % 6,50 %
Dlchodové pojisténi 9,76 % 9,76 %
Pojisténi pro ptipad nezaméstnanosti 0,00 % 2,45 %
Zdravotni pojisténi 9,00 % 0,00 %

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021 (Deutscher Gewerkschaftsbund, 2021)

v __7

11.2 Systém nemocenského pojisténi v Polsku

Zvlastnosti polského systému socidlniho zabezpeceni jsou oddélené systémy

nemocenského a zdravotniho pojisténi.

Z nemocenského pojisténi se vyplaceji penézité davky pii nemoci a matetstvi, upravené
zakonem ze dne 25. ¢ervna 1999. Osoby, které jsou t€astny socidlniho zabezpeceni, maji
narok na nemocenské, rehabilitacni davky, kompenzaéni platby, penéZitou pomoc

v matefstvi a oSetfovné. (sachsen.dgd.de, 2021, vlastni pteklad autorky)

Narok na penézité davky v Polsku
Nérok na davku u povinného nemocenského pojisténi ma:

e zameéstnanec,
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e c¢len zemédélského vyrobniho druzstva nebo druzstva strojnich sdruzent,

e osoba v ndhradni sluzbé.
Narok na davku u dobrovolného nemocenského pojisténi ma osoba:

e vykonavajici domaéci préci,

e vykonavajici praci na zdklad¢ smlouvy o obchodni agentufe nebo mandatni smlouvy
nebo jiné smlouvy o poskytovani sluzeb nebo spolupracuje s osobou, ktera takovou
smlouvu plni nebo je chliva, tj. pracujete na zaklad¢ aktivaéni smlouvy, vykonava
nezemedélskou Cinnost nebo spolupracujete s osobou, kterd takovou cinnost
vykonava,

e vykondvajici placenou préci na zdklad€é postoupeni prace pifi vykonu trestu odnéti
svobody nebo piredbézné vazby,

e knéz.

Pravo na nemocenskou davku je po uplynuti pevné stanovené doby pojisténi (Cekaci
doba). Tato doba se 1i8i v zavislosti na povaze pojisSténi. U povinného pojisténi je pravo
na davky po 30 dnech nepftetrzitého nemocenského pojisténi. U dobrovolného pojisténi

je pravo na davky po 90 dnech nepftetrzitého nemocenského pojisténi.
Bez ¢ekaci doby ma narok na davku:

e absolvent Skoly nebo vysoké skoly,

e zaméstnanec v ptipad¢, Ze pracovni neschopnost byla zplisobena Grazem na cesté do
prace nebo z prace,

e o0soba, ktera ma alespoii desetiletou dobu povinného nemocenského pojistént,

e poslanec nebo senator pfihlaSeny k nemocenskému pojisténi do 90 dnii od skonceni

funk¢niho obdobi,

e Ufednik celni spravy.

V ramci nemocenského pojisténi je mozné Cerpat tyto davky:

e nemocenskou davku,
e TUrazové pojisténi,

e rchabilitacni benefit,
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e prispévek na péci,

e pené¢zitd pomoc v matefstvi. (Eures Triregio, 2021, vlastni pieklad autorky)

Nemocenska davka v Polsku

U zaméstnance hradi v prvnich 33 dnech pracovni neschopnosti nemocenskou davku
zameéstnavatel (pokud zaméstnanec dosahl véku 50 let — hradi zaméstnavatel prvnich 14
dni). Od 34. dne pracovni neschopnosti hradi nemocenskou davku ZUS. (Ministerstwo

Rodziny i Polityki Spotecznej, 2021, vlastni pfeklad autorky)
Pojisténa osoba ma narok na nemocenské davky ve vysi:

o 80 % zakladu pro vymeéteni pojistného,

o 70 % zakladu pro vyméteni pojistného po dobu pobytu v nemocnici,

e 100 % zékladu pro vymeéteni pojistného, pokud pracovni neschopnost vznikla
v disledku pracovniho urazu na cesté do prace nebo z prace, v té¢hotenstvi nebo se
tykéd darct tkani, bun¢k nebo organid. (Departament Rynku Pracy, 2011 — 2021,
vlastni pteklad autorky)

Urazové pojisténi v ramci nemocenské davky v Polsku

Narok na urazové pojisténi ma zaméstnanec, pokud nemohl pracovat v disledku
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani béhem urazového pojisténi a byla mu
poskytnuta nemocenska. Narok na nemocenskou davku trazového pojisténi po dobu
trvani pracovni neschopnosti je nejdéle 182 dni ve vySi 100 % vymétovaciho

zakladu. (GREMI MEDIA SA, 2019, vlastni pieklad autorky)

Rehabilita¢ni benefit v Polsku

Davku je mozné Cerpat maximaln€ po dobu 12 mésict. Davku mohou vyuZit osoby po
vystaveni potvrzeni o pracovni neschopnosti, kterou vydava soudni lékat ZUS nebo
1ékatrska komise ZUS. VySe davky se pohybuje od 75 % do 100 % zakladu pro vyméteni

pojistného:
e 90 % zékladu za prvni 3 mésice,
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e 75 9% zékladu za zbyvajici obdobi,
e 100 % zakladu, pokud je davka Cerpand béhem téhotenstvi. (GREMI MEDIA SA,
2019, vlastni pieklad autorky)

Piispévek na péci v Polsku

Ptispévek na péci je poskytovan osobam, které se staraji o nemocné dité nebo jin¢ho
nemocného Clena rodiny. Piispévek na péci se poskytuje také tehdy, kdyz se pojisténec
musi postarat o dit¢ mladsi 8 let z divodl uvedenych v ptedpisech, napt. nepiedvidané

uzavieni jesli, détského klubu, skolky nebo $koly navstévujici ditétem apod.

Celkova doba vyplaceni piispévku na péci nesmi piesahnout 60 dni v kalendainim roce,
vcetné 30 dnl — pokud se péce tyka pouze zdravotné postizenych déti (ve veéku 8 az 18
let), nemocnych zdravotné postizenych déti (ve véku 14 az 18 let), 14 dnli — pokud
se péce tyka ostatnich nemocnych rodinnych ptislusnikt. Ptispévek na péci ¢ini 80 %
zakladu pro vypocet ptispévku (primérna mzda, pfijem po dobu 12 mésicit). (GREMI
MEDIA SA, 2019, vlastni pteklad autorky)

Penézita pomoc v materstvi v Polsku

Penézitou pomoc v mateistvi mize Cerpat osoba, ktera ma nemocenské pojisténi, je
na rodi¢ovské dovolené, porodi dité nebo piijme dité na vychovu do 7 let. PenéZzita pomoc
v matetstvi se poskytuje bez ohledu na to, jak dlouho se na vas vztahuje nemocenské
pojisténi. Doba, po kterou miize byt pobirana penézita pomoc v matefstvi zavisi na poctu

déti, které zena porodi pti jednom porodu nebo soucasné piijme na vychovu.

Piispévek na dobu matetské dovolené a dovolené za podminek matetské dovolené
se pohybuje od 20 do 37 tydntli. Vyse davky ¢ini 100 % vymétovaciho zékladu (primérna
mzda, pfijem za poslednich 12 mésici). Otec, ktery vychovava dité, ma narok
na penézitou pomoc v matetstvi po dobu otcovské dovolené. Poskytuje se nezavisle
na piispévku na dobu matetské dovolené (dovolena za podminek matetské dovolené)
a nema vliv na jeho délku. Otec ma narok na penézitou pomoc v matetstvi po dobu
otcovské dovolené v trvani az dvou tydni. (GREMI MEDIA SA, 2019, vlastni pieklad
autorky)
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11.3 Porovnani nemocenského pojisténi v CR a v Polsku

Systém socidlniho zabezpeceni v Polsku a jeho soucést, kterou je nemocenské pojisténi,
je na prvni pohled velice podobny tomu v CR, kde je také nemocenské pojisténi soudasti
socidlniho zabezpeceni. Podobné rysy maji také v elektronizaci systému, kdy v obou
systémech funguje eNeschopenka a eRecept, a také v povinném a dobrovolném pojisténi.
V procentnim vyjadieni a ve vyc¢tu jednotlivych davek jiz dochézi k rozdilam. Pro blizsi
predstavu, jak moc je kazdy systém specificky, bude provedeno srovnani davky
nemocenské. Konkrétné bude popsan postup vypoétu této davky, jak v Ceské republice,
tak v Polsku, a tyto rozdily budou zpracované do piehledné tabulky v zavéru této

podkapitoly.

Instituce

V CR spadaji sprava, vybér a vyplata jednotlivych davek pod riizné Giady, kdezto
v Polsku ma kompletni spravu celého socialniho zabezpeceni na starosti pouze jedina

instituce a to ZUS.

Elektronicky systém

Podobné jako v CR funguje eNeschopenka také v Polsku. V Polsku se v piipadé pracovni
neschopnosti vydava elektronické lékatské potvrzeni (e-ZLA). V tomto pfipad€ neni
nutné zaméstnavateli predkladat zadné dokumenty, avSak je nutné, aby m¢l zamé&stnavatel
profil na PUE ZUS. Pokud zaméstnavatel profil nemd, ptfedklddd zaméstnanec
zaméstnavateli vytisk certifikdtu od Iékate z e-ZLA. Tento systém funguje v Polsku

od 1. ledna 2016.

Také eRecept funguje v Polsku od 8. ledna 2020, kdy vstoupil v platnost zdkon vydavat
recepty v elektronické podobé&. Rozdil mezi eReceptem v Polsku a v CR je ve vydavani
elektronického predpisu. V. CR miiZze eRecept vystavit pouze lékaf, kdezto v Polsku
mohou eRecept vydat kromé 1¢ékaiti také sestry, porodni asistentky a v urcitych situacich
1 1ékérnici napt. pokud je ohrozen Zivot nebo zdravi pacienta a potiebuje své 1éky pouzivat

a nemuze kontaktovat 1ékafte.
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Davky nemocenského pojisténi

V nize uvedené Tabulce €. 6 jsou zobrazené nemocenské davky, které je mozné Cerpat
v CR a v Polsku. V obou zemich funguje povinné i dobrovolné pojisténi. V Polsku je
mozné &erpat v ramci nemocenského pojisténi totozné davky jako v CR, a to napiiklad

nemocenské, prispévek na péci a penézitou pomoc v matetstvi.

Tabulka &. 6: Davky nemocenského pojisténi v CR a v Polsku

Davky nemocenského pojisténi

CR Polsko
Nemocenské Nemocenska davka
Osetfovné Rehabilitacni benefit
Dlouhodobé osetfovné Urazové pojisténi
Davka otcovské poporodni péce PFispévek na péci
Penézitd pomoc v materstvi Penézitd pomoc v materstvi
Vyrovndvaci pfispévek v téhotenstvi a
matefstvi

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021 (CSSZ, 2021 a Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, 2021)

Naopak v Polsku neni davka oSetfovného a dlouhodobého oSetfovného, obé tyto davky
jsou soucasti prispévku na péci. Davka otcovské poporodni péce je v Polsku soucasti
davky penézité pomoci v matetstvi, kdy otec ditéte mize tuto davku vyuzit az po dobu
dvou tydnid. V CR zase neni soudasti nemocenského pojisténi trazové pojisténi. Urazové
pojisténi si v CR v piipadé zajmu sjednava kazdy ob&an u vybranych &eskych pojistoven.
Také rehabilitaéni benefit neni soucasti nemocenského pojisténi v CR. Tento benefit
nabizi ve vétsing piipadd v CR zdravotni pojistovny svym klientim a také sami

zaméstnavatelé svym zaméstnanciim. (Penize.CZ 2021)

Nasledujici Tabulka ¢. 7 obsahuje porovnani postupu ve vypoctu nemocenské davky
v CR a v Polsku. Jak v CR, tak v Polsku se nevyplaci nemocenska davka od prvniho dne
pracovni neschopnosti. V.CR mé4 zaméstnanec narok na tzv. ndhradu mzdy do 1. do 14.
dne pracovni neschopnosti, kterou mu vyplaci zaméstnavatel, a to pouze za pracovni dny.

(CSSZ, 2021) V Polsku v prvnich 33 kalendainich dnech vyplaci nemocenskou davku
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zaméstnavatel, a to ve vysi 80 % nebo 100 % dle divodu pracovni neschopnosti. (WINS

Wydawnictwo Sp. z 0.0.(2006-2021), vlastni pteklad autorky)

Tabulka &. 7: Postup vypoétu nemocenské davky v CR a v Polsku

Nemocenska davka

CR Polsko

zaklad pro vypocet

@ mésicni mzda za obdobi 12

kalendarnich mésicu ANO ANO

pfedchazejicich mésici, ve kterém
vznikla pracovni neschopnost

DVZ ANO NE
Redukce ANO ANO
Vyse redukce 90 %, 60 %, 30 % 13,71 %

Nemocenska davka (nahrada

. . ANO ANO
mzdy) vyplacena
zameéstnavatelem od 1. - 14. dne nemoci | od 1. - 33. dne nemoci
Sazba

1.-14. den nemoci XXXX
15. - 30. den nemoci 60 % 80 % nebo 100 %
31. - 61. den nemoci 66 %
od 61. dne nemoci 72 %
Max. délka nemocenské davky 380 dnu 182 dni

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021 (CSSZ, 2021 a Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, 2021)

Vypocet obou nemocenskych davek vychazi z primérmé mési¢ni mzdy za obdobi 12
kalendainich mésicti predchazejicich mésici, ve kterém vznikla pracovni neschopnost
(dale jen ,,zakladni ¢astka®). Dale se jiz postup ve vypoctu nemocenské davky rozchazi.
V CR se ze zékladni &astky vypoéita DVZ, ktery se naslednd jestd redukuje dle
stanovenych reduk¢nich hranic pro pfislusny rok a tim vznikne redukovany DVZ.
Redukovanym DVZ se vynasobi pfisluSnym procentem, které odpovida délce trvani
pracovni neschopnosti. Vysledna ¢astka se vyndsobi poctem dnil trvani pracovni

neschopnosti a vznikne tak konecna ¢astka nemocenské davky.

V Polsku se pfimo ze zékladni ¢astky odecte 13,71 % zékladni Castky a tim vznikne

tzv. Cisty zaklad. Tento Cisty zaklad se vydéli poctem kalendainich dni a vynésobi 80 %.
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Vysledna ¢astka odpovida nemocenské davee na den, a proto je nutné ji vynasobit poctem
dnti trvani pracovni neschopnosti, aby vznikla kone¢na ¢astka nemocenské davky. (WINS

Wydawnictwo Sp. z 0.0.(2006-2021), vlastni pieklad autorky)
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12Vyvoj davek nemocenského pojisténi v CR

v letech 2015 - 2020

Vyvoj v oblasti nemocenského pojisténi byl mezi roky 2015 az 2020 relativné
dynamicky, a to jak z hlediska legislativnich zmén, které se mimo jiné dotkly tirovné
nekterych davek, tak také z hlediska zmén v mife Cerpani jednotlivych davek
nemocenského pojisténi. (CSSZ, 2021) A pravé legislativni zmény, které se dotkly
urovné nékterych davek a celkovy vyvoj nemocenského pojisténi bude obsahem této

kapitoly.

Nemocenské pojisténi bylo v roce 2018 rozsifeno o dvé zcela nové davky - davka
otcovské poporodni péce (otcovskd) a davka dlouhodobého oSetfovného. Nejvétsimi
upravami prosla davka nemocenské, kde v roce 2018 doslo k procentni zméné ve vysi
sazeb. Nasledujici rok pak byla zrusena i karen¢ni doba a bylo tak mozné nahradu mzdy
vyplacet jiz od prvniho dne pracovni neschopnosti. Totozny rok doslo také ke zmeéné ve
vyS$i procentnich sazeb, jejichz vySe byla odstupiovana dle délky pracovni neschopnosti.
Velkymi a ndhlymi zménami si prosla davka oSetfovného, kterou ovlivnila celosvétova
pandemie COVID-19. U ostatnich davek nemocenského pojisténi nedochéazelo od roku
2015 do roku 2020 ke zméndm. Vliv na konec¢nou vysi vSech ddvek nemocenského

pojisténi mela zejména zmeéna rozhodného ptijmu a redukénich hranic.

Vznik pandemie COVID-19

COVID-19 se objevil poprvé v ¢inském Wu-chanu v prosinci 2019. Oficialni nazev této
nakazy COVID-19 ozndmila dne 11. inora 2020 svétova zdravotnické organizace (World
Health Organization - WHO). (Centers for Disease Control and Prevention, 2020) Jelikoz
se virus COVID-19 Sifil prostfednictvim dychacich cest bylo nejlepsim zpiisobem, jak
zabranit a zpomalit dal§imu Sifeni infekce pouZzivani dezinfekénich prostfedkl, noSeni
ochrany dychacich cest (respirator, rousku) a nejlépe zlstat doma. (WHO, 2021) Aby
doslo ke zpomaleni §ifeni nakazy COVID-19 v CR, piijala vlada CR véetné jinych stati
Evropy opatifeni pro boj proti s COVID-19, kterd vyZadovala, aby co nejvice obyvatelstva

zustala doma. (EcoCook, 2020). AvSak toto opatfeni naruSilo kazdodenni Zzivot a
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fungovani spole¢nosti zejména v oblasti obchodu, sluzeb a vedlo k ekonomickému

zpomaleni viech zemi svéta véetné CR. (CTK, 2021)

12.1 Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi a nekteré davky, které pod nemocenské pojisténi spadaji, prosly
v poslednich péti letech velkymi zménami. Zmény, které se tykaly pfevazné vyse sazeb
u nékterych déavek, ale také naroku na davku, budou obsahem této podkapitoly. Aby byla
zachovana aktualnost veskerych informaci, budou u vybranych davek zobrazeny i zmény,

které byly provedeny v roce 2021.

Rozhodny prijem

Od 1. 1. 2019 se zvysila hranice minimalni vySe sjednaného piijmu ze zaméstnani za
kalendarni mésic, pfi kterém vznika povinna UcCast na nemocenském pojiSténi
u zaméstnance (dale jen ,,rozhodny pfijem®), a to na 3 000 K¢&, ktera byla od 1. 1. 2012
do 31. 12. 2018 ve vysi 2 500 K¢&. K dalsi zméné tohoto rozhodného piijmu doslo
od 1. 1. 2021, kdy se tato ¢astka zvysila na 3 500 K¢&. Vysvétleni pojmu rozhodny piijem
je obsahem podkapitoly 3.1. (CSSZ, 2021)

Redukéni hranice

Kazdoro¢né dochazi k upravé redukéni hranice denniho vymeéfovaciho zékladu.
Redukéni hranice se pouZzivaji pro Upravu vydélku zaméstnance, tedy ke stanoveni
tzv. denniho vymétovaciho zakladu pro vypocet nemocenskych davek. Vysvétleni pojmu

rozhodny piijem je také obsahem kapitoly 3.1.

Do prvni redukéni hranice se zapocte u nemocenského, osetfovného a dlouhodobého
oSettovného 90 % denniho vymeéfovaciho zakladu, u pen€zité pomoci v matefstvi,
otcovské a vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matetstvi 100 % denniho
vymétovaciho zakladu, z ¢asti denniho vymétovaciho zakladu mezi prvni a druhou
redukéni hranici se zapocte 60 %, z casti mezi druhou a tfeti redukéni hranici se

zapodte 30 %, k &asti nad tfeti redukéni hranici se neptihlédne. (CSSZ, 2021) V Tabulce

61



¢. 8 je uveden vyvoj vSech tfi redukénich hranic od roku 2015 do roku 2020 véetné

aktualniho roku 2021.

Tabulka ¢. 8: Zmény reduk¢nich hranic od roku 2015 do 2020 vcetné roku 2021

Rok 1. redukéni hranice 90 % | 2. redukcni hranice 60 % | 3. redukéni hranice 30 %
nebo 100 % DVZ DVz DVz
2015 888 1331 2662
2016 901 1351 2701
2017 942 1412 2824
2018 1000 1499 2998
2019 1090 1635 3270
2020 1162 1742 3484
2021 1182 1773 3545

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021 (MPSV, 2021)

Vyvoj po¢tu pripadi nemocenského pojisténi od roku 2015 do roku 2020

Vyvoj poctu piipadi docasné pracovni neschopnosti je zobrazeno na Obrazku ¢. 8.

U poctu ukoncené pracovni neschopnosti dochazi kazdy rok k navyseni cca o 100 000

ptipadi, a s tim souvisi 1 zvySeny pocet dnii v pracovni neschopnosti. AvSak od zruSeni

karen¢ni doby, tj. od poloviny roku 2019, dosSlo nésledujici rok 2020 k vyraznému

poklesu v primérné dobé trvani jednoho ptipadu. Za povSimnuti jisté stoji i pocet kontrol

dodrzovani 1é¢ebného rezimu, ktery od roku 2015 mél klesajici tendenci, avSak v roce

2020 doslo k vyraznému poklesu oproti roku 2019, a to 0 92 710 kontrol. Tento vyrazny

pokles byl zapfi¢inén pandemii COVID-19, kdy provadéni kontrol bylo pozastaveno,

vzhledem k riziku ndkazy.

Pti porovnani poctu ptipadl vyplaty ddvek nemocenského pojiSténi mezi muzi a Zenami,

tak z Obrazku ¢. 8 vyplyva, Ze davku nemocenského vice vyuzivaji Zeny nez muzi, coz
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muze byt zptusobeno tim, ze krom¢ davky nemocenské a otcovské, jsou ostatni davky

poskytovany osobam, které se staraji o ¢lena rodiny nebo piibuzného, a to ve vétsing

domaécnosti zajistuji Zeny, jelikoz v ramci domdacnosti nechtéji rodiny pfijit o veétsi

piijem, ktery vétsinou zajistuje muz/manzel. (CSSZ, 2021)

Obrazek €. 8: Vyvoj poctu pripadi docasné pracovni neschopnosti, kontrol a poruseni

v ramci nemoc. pojisténi

Ukazatel

Pocet
ukoncenych
pripadd docasné
pracovni
neschopnosti

1 526 798

1 584 879

1694 751

1772 465

1832 412

2293 733

Pocet
prostonanych
dnd

63 186 245

66 840 574

69 938 528

69 964 980

75 058 722

86 457 092

PrGmérna doba
trvani jednoho
pripadu

41

42

41

39,47

40,96

37,69

Pocet kontrol
dodrzovani
|é¢ebného rezimu

154 610

153 500

146 857

139 669

129 234

36 524

Pocet poruseni
|éCebného rezimu

4 708

4 630

4 750

4 878

4812

1623

Pocet pfipadt
ukoncenych
spravnim
rozhodnutim

1143

1109

1 369

1662

2727

1713

Pocet pripad
vyplaty davek
nemocenského
pojisténi

od podatku roku

3 080 970

3 244 585

3378 836

3 559 395

3705 873

4 904 370

MuZzi

1 041 887

1097 670

1141 638

1227 741

1 295 607

1717 679

Zeny

2 039 083

2 146 915

2 237 198

2 331654

2410 266

3 186 691

Zdroj: Vlastni zpracovéni, 2021 (CSSZ, 2015 — 2020)

12.2 Davka nemocenské

U davky nemocenské doslo k nékolika zménam. Tyto zmény mély vesmés pozitivni

charakter pro osoby, které¢ byly a jsou i€astny nemocenského pojisténi.
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Vyse davky nemocenské

Vyse davky nemocenské byla do roku 2017 ve vysi 60 % denniho vymétovaciho zakladu
od 15. kalendarniho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti. Po dobu prvnich 14
kalendainich dn& byl zaméstnanec (nikoli OSVC), kterému trvd pracovni vztah
zakladajici ucast na nemocenském pojisténi, zabezpecen ndhradou mzdy, kterou
poskytoval zaméstnavatel podle zdkoniku prace. Nahrada mzdy naleZela za pracovni dny,
a to pii doCasné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho dne (pii karanténé¢ od prvniho

pracovniho dne). (CSSZ, 2021)

Tabulka €. 9: Procentni zmény davky nemocenské od roku 2015 — 2020

Rok Nemocenské
2015 60 %
2016 60 %
2017 60 %

15. - 30. den 31.-60.den | od61.dne _ Clenove

. . . integrovaného
neschopnosti neschopnosti neschopnosti , , .
zachranného systému

2018 60 % 66 % 72% 100 %
2019 60 % 66 % 72 % 100 %
2020 60 % 66 % 72 % 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovéni, 2021 (CSSZ, 2021)

V roce 2018 doslo ke zméné a procentni vyjadieni davky nemocenské se zmeénilo tak, ze
od 15. do 30. dne pracovni neschopnosti ziistala davka ve vysi 60 %, avSak od 31. dne
docasné pracovni neschopnosti doslo ke zvyseni z piivodnich 60 % na novych 66 % a od
61. dne docCasné pracovni neschopnosti vzrostla jesté na 72 %. (MPSV, 2021) Tedy si
nove polepsili ti, co budou nemocenskou pobirat déle, coz znamena ¢im delsi nemoc tim

vys$$i nemocenska. (Internetlnfo,s.r.o., 2021)
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Vyjimku tvofi c¢lenové dobrovolného integrovaného zéachranného systému (napf.
dobrovolni hasici), kterym nalezi nemocenské ve vysi 100 % DVZ, pokud tato doCasna
pracovni neschopnost nebo karanténa vznikla v disledku zasahu, k némuz byla jednotka

nebo slozka integrovaného zachranného systému povoldna. (MPSV, 2021)

Souhrnny ptehled procentnich zmén nemocenského od roku 2015 do 2020 je uveden
v Tabulce €. 9. Vzhledem k tomu, Ze v roce 2021 nedoslo ke zméné, kterd by se tykala

procentniho vyjadieni davky nemocenské, neni nutné tento rok v tabulce uvadeét.

Na Grafu €. 2 je zobrazen vyvoj poctu piipadli vyplacené¢ davky nemocenské. Od roku
2015 do roku 2019 se pocet ptipadii kazdy rok navysSuje cca o 100 000 piipadi, avSak
roku 2020 doslo ke skokovému nartistu ptipadu o cca 500 000 K¢. ZvySeny pocet ptipadi
1ze jisté ptipsat celosvétové pandemii COVID-19. Celkové se od roku 2015 do roku 2020

pocet vyplacenych piipadii nemocenské zvysil skoro o 1 milion.

Graf €. 2: Vyvoj poctu ptipadi vyplacené davky nemocenské

Nemocenské
3 500 000
3010087
3 000 000
2 354 699
2 500 000
2207 351 2 495 566
/ 2274 470
2 000 000
2 100 892
1500 000
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021 (CSSZ, 2021)
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ZruSeni karen¢ni doby u nemocenského

Docasna pracovni neschopnost byla u zaméstnancti spojena s tfidenni karen¢ni dobou,
kdy nemocnym béhem prvnich tfi dnli nemoci nevznikal zddny narok na ndhradu mzdy
nebo platu. Prvni tfi dny neplacené pracovni neschopnosti, které byly zavedeny v roce
2008, byly po celou dobu kontroverzni otazkou. Karen¢ni doba byla siln¢ kritizovana
pfedevSim zaméstnanci s nizkymi piijmy, ktefi si nemohli dovolit vzit neplacené dny

nemoci, aby se zotavili z nemoci. (Lockton, 2021)

Dne 7. Ginora 2019 doglo ke zméné a vlada CR schvalila zakon ¢. 32/2019 Sb., kterym se
ménil zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist, a nékteré dalsi
zakony. Tento zakon, ktery vstoupil v platnost 1. ¢ervence 2019, umoznil zaméstnancim
mit placenou nemocenskou od prvniho dne pracovni neschopnosti. Od 1. ¢ervence 2019
tak doslo ke zruseni karencni doby a nemocni dostdvaji penize i v prvnich tfech dnech

pracovni neschopnosti. (KoSnarova, 2021)

Mimoradny karanténni prispévek, tzv. izolacka

Na ptispevek mél narok zaméstnanec v obdobi biezen 2021 az ¢erven 2021, kterému byla
nafizena karanténa z diivodu infekéniho onemocnéni (COVID-19 nebo jiné). A naopak
na prispévek nemél narok zaméstnanec, kterému byla nafizena karanténa v obdobi do 5
dnti ode dne navratu ze zahranici (s vyjimkou pracovnich a sluzebnich cest). Prispévek
byl ve vys§i 370 K¢ za kazdy kalendaini den, nejdéle vSak za dobu prvnich 14 kalendainich
dntl trvani nafizené karantény. Zaméstnanci piislusil pfispévek nejvySe v takové vysi,
ktera spolecné s ndhradou piijmu ¢inil 90 % primérného vydélku za odpovidajici pocet
zameSkanych hodin za celou dobu trvani karantény. Ptispévek vyplacel zaméstnanci
zaméstnavatel a vysi piispévku si nasledné sdm odecetl od povinného odvodu na sociélni.
Odecet mohl zaméstnavatel provést do 3 kalendarnich mésicii od ukonceni karantény

zaméstnance. (CSSZ, 2021)
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SniZeni sazby pojistného na nemocenské pojisténi o 0,2 %

Zakonem ¢. 32/2019 Sb., kterym se ménil zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist, doslo od 1. ¢ervence 2019 nejen ke zruSeni karencni doby, ale také

ke sniZeni sazby pojistného na nemocenské pojisténi o 0,2 %, a to:

e uzaméstnavateli na 2,1 % (namisto ptivodnich 2,3 %),
e uOSVCna2,l % (namisto ptivodnich 2,3 %),

e 1 zahrani¢nich zaméstnancti na 2,1 % (namisto piivodnich 2,3 %). (CSSZ, 2021)

SniZeni minimalni vySe pojistného u nemocenského pojisténi u OSVC

Minimalni vy$e pojistného u nemocenského pojisténi u OSVC byla od roku 2015
do 31. 12. 2018 ve vysi 115 K¢ (2, 3 % minimalniho vymétovaciho zékladu, ktery Cinil
5 000 K¢). Dne 1. ledna 2019 doslo k navySeni minimalniho vymétovaciho zakladu na
astku 6 000 K& a minimalni vySe u nemocenského pojisténi u OSVC se zvysila
na 138 K¢&. S ucinnosti od 1. ¢ervence 2019 v disledku zmény sazby pojistného doslo
u OSVC azahraniénich zaméstnanci ke snizeni minimalni vySe pojistného
na nemocenské pojisténi, a to na 126 K¢ (2,1 % z minimalniho vyméfovaciho zékladu,

ktery &inil 6 000 K&). (CSSZ, 2019)

Vyvoj ¢astky minimalni vyse pojistného na nemocenské pojisténi OSVC od roku 2015
do roku 2020 je uveden v Tabulce €. 10. V roce 2021 doslo k tpravé minimalniho

mésicniho zékladu, ktery se od ledna 2021 zvysil na 7 000 K¢&.

Daldi zména byla provedena vroce 2019 u OSVC, kterd se tykala splatnosti
nemocenského pojisténi za kalendaini mésic. Splatnost nemocenského pojisténi za
kalendaini mésic tak byl od 1. do posledniho dne kalendainiho mésice, za ktery se
pojistné plati. Do této doby platili OSVC nemocenské pojisténi od 1. do 20. dne
nasledujiciho kalendainiho mésice. (CSSZ, 2021)
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Tabulka ¢. 10: Minimalni vyse pojistného na nemocenské pojisténi roku 2015 — 2020

véetné roku 2021

Rok nebo datum zmény Min. pojistné v K¢ Min. mé:ﬁ;itz:ZLaod X sazha

2015 115 5000x2,3%

2016 115 5000x2,3%

2017 115 5000x2,3%

2018 115 5000x2,3%
01.01.2019 138 6000x2,3%
01.07.2019 126 6000x2,1%

2020 126 6000x2,1%

2021 147 7000x2,1%

Zdroj: Vlastni zpracovéni, 2021 (CSSZ, 2021)

12.3 Osetfovné

K nejvetsim zménam u davky osetfovného doslo v dobé, kdy cely svét zasdhla pandemie
COVID-19. Aby doslo ke zpomaleni §ifeni nakazy COVID-19 bylo nutné omezit socialni
kontakt mezi lidmi. Proto byla pfijata opatifeni pro boj proti s COVID-19, ktera

vyzadovala, aby co nejvice obyvatelstva zlistala doma. (EcoCook, 2020).

V Ceské republice vydala vlada CR dne 10. biezna 2020 mimoiadné opatieni
v souvislosti s nepfiznivym vyvojem epidemiologické situace ve vyskytu onemocnéni
COVID-19 zptsobené novym koronavirem s ozna¢enim SARS-CoV-2 v Evropé¢, kterym
zakazala osobni pfitomnost 74kl a studentli na zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném
vzdélani a vysokych Skolach. Rodicim déti mladSich deseti let tak vznikl narok na
osetfovné po celou dobu uzavieni zakladnich Skol. Vzhledem k tomu, ze k uzavieni skol
nedoslo na kratkou dobu, rozhodla vlada CR o upravé oSetiovného tak, aby osoby
Cerpajici oSetfovné nepfisly o znaCnou Cast svého piijmu a nedostaly se tak do finan¢nich

potizi. (Vlada CR, 2020)
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K prvnimu uzavieni $kol doslo v obdobi od 10. bfezna 2020 do 30. ¢ervna 2020. V tomto
obdobi spliiovala narok na davku osoba pecujici o dité mladsi tiinacti let. Osetfovné (tzv.
krizové oSetfovné®) tak bylo ve vysi 80 % redukovaného DVZ. (CSSZ, 2020) Vyjimka
byla stanovena i pro OSVC, ktefi nemohli v kontextu s pé¢i o dité do 13 let nebo
hendikepovaného ¢lovéka vykondvat samostatnou vydéle¢nou ¢innost hlavni. Po splnéni
podminek byla vyse oSetfovného ve vysi 424 K¢ za kalendaini den formou dotace od
Ministerstva primyslu a obchodu (dale jen ,,MPO“). O ogetfovné mohli OSVC Zzadat

prostiednictvim inteligentniho on-line formuléfe, na webu MPO. (MPO, 2020)

Tabulka ¢. 11: Krizové oSetfovné

Obdobi

10. 3. 2020 - 30. 6. 2020 | 12.10. 2020 - 28. 2. 2021 | 1. 3.2021-30. 6. 2021

Narok na davku

dité mladsi 13 let dité mladsi 10 let dité mladsi 10 let

VysSe oSetrovného

Zameéstnanec | 80 % redukovaného DVZ | 70 % redukovaného DVZ | 80 % redukovaného DVZ

0sVC (dotace
od MPO) 424 K¢ 400 K¢ 400 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021 (MPSV, 2021 a CSSZ, 2020)

I ptesto, ze v dubnu 2020 doslo k postupnému rozvoliovani stanovenych opatieni, byla
ucast zaki na prezencnim studiu dobrovolna, a tedy osoby pecujici o dit€ mladsi tfinacti

let tak mohli &erpat davku oSetfovné aZ do 30. Eervna 2020. (CSSZ, 2020)

K dalSimu uzavteni §kol doSlo dne 12. fijna 2020 a trvalo az do 30. ¢ervna 2021.V tomto
obdobi doslo k navyseni oSetfovného na 70 % do 28. tinora 2021 a nasledné na 80 %
od 1. bfezna 2021 do 30. &ervna 2021. (CSSZ, 2021) Pro OSVC byla tato podpora
schvalena pro ty, kteti nemohou v kontextu s péc¢i o dité do 10 let nebo hendikepovaného
¢lovéka vykonavat samostatnou vydé€lecnou ¢innost hlavni. Pfi splnéni stanovenych

podminek mohli dostat pomoc ve vysi 400 K¢ za kalendaini den. (MPO, 2020)

Od 29. fijna 2020 nabyl uUc¢innosti zdkon ¢. 438/2020 Sb., o Upravach poskytovani
osSetfovného v souvislosti s mimotfadnymi opatfenimi pii epidemii a o zméné zdkona
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¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, ktery opét
upravil narok na oSetfovné. Narok na oSetfovné mél zaméstnanec, ktery nemohl

vykonavat v zaméstnani praci z ditvodu oSetfovani/péce:

- dité mladsi 10 let (v dobé uplatnéni naroku na osetfovné musi byt dit€¢ mladsi 10 let),

- nezaopatfené déti (nejdéle vSak do 26. roku véku) ucastnici se skolni dochézky zavislé
na péci jiné osoby (jiz od stupné 1. zavislosti),

- osoby starsi 10 let zavislé na péci jiné osoby vyuzivajici sluzby dennich, tydennich
stacionait a obdobnych zatizeni,

- déti, které se nemohou tcastnit vyuky z divodu natizeni karantény v rodiné. (MPSV,

2020)

Od dubna 2021 zapocaly nékteré Skoly s tzv. rotacni vyukou, kdy se ve Skole po tydnu
sttidala polovina z4kl. V tomto ptipad¢ se oSetfovné vypléacelo pouze ve dnech, kdy byla
nafizena distan¢ni vyuka. Zaméstnanec tak na zadosti o oSetfovné uvedl dny distancni

vyuky jako dny péce, pokud o dit¢ skutecné pe¢oval. (MPSV, 2021)
Narok na davku oSetfovné pro pribuzné Zijici mimo spole¢nou domacnost

Dne 30. dubna 2021 byl ve Sbirce zakont publikovan zdkon ¢. 183/2021 Sb., ktery pfinasi
dalsi rozsifeni moznosti Cerpat oSetfovné poskytované z diivodu uzavieni Skolskych

a détskych zatizeni.
Pred ucinnosti zakona ¢. 18372021 Sb.

Podminka vzniku naroku na oSetfovné poskytované z divodu uzavieni Skolskych
a détskych zatizeni byla skutecnost, ze osoba, o niz ma byt peCovano (dit€¢ mladsi 10 let
a dalsi osoby, u nichZ je dan narok na krizové oSetfovné), Zije se zaméstnancem, ktery

o ni pe€uje a ktery bude narok na oSetfovné uplatiovat, ve spolecné domacnosti.
Po ucinnosti zakona ¢. 183/2021 Sb.

Po novele mohli narok na davku uplatnit nejen rodice a osoby, snimiz déti Ziji
ve spole¢né domacnosti, ale 1 nejblizsi ptibuzni bez ohledu na to, zda podminku spole¢né

domacnosti spliuyi. (CSSZ, 2021)

S koncem $kolniho roku 2021 skonc¢ila mimotadna pravni Giprava (zékon ¢. 438/2020 Sb.,
o Upravach poskytovani oSetfovného v souvislosti s mimofadnymi opatfenimi pfi

epidemii), na jejimz zéklad¢ bylo mozné Cerpat oSetfovné po dobu uzavieni Skolskych ¢i
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détskych zatizeni a od 1. Cervence 2021 je mozné opét Cerpat oSetiovné pii péci o dité
mladsi 10 let za obecnych podminek stanovenych v zdkoné o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpisii. Naroky podle uvedeného zakona ¢. 438/2020 Sb. trvaly
nejdéle do 30. ¢ervna 2021. (MPSV, 2021)

Graf €. 3: Vyvoj poctu ptipadi vyplacené¢ho osetfovného
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSSZ, 2021

Na Grafu €. 3 je zobrazen vyvoj poctu piipadi vyplacené davky oSetfovného. Od roku
2015 se pocet piipadii oSetfovného sice zvySoval, avSak pouze mirnym tempem. Dokonce
v roce 2019 doslo k malému poklesu cca o 7 tisic piipadii. AvSak nasledujici rok ovlivnila
pocet vyplacenych pfipadii oSetfovné pandemie COVID-19 a doSlo ke skokovému
nartstu o 705 315 pfipadl, tedy celkovy pocet vyplacenych davek v roce 2020 byl
1 255 942.

12.4 Ostatni davky nemocenského pojisténi

PenéZiti pomoc v mateistvi a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

nezaznamenal v poslednich péti letech Zadnou Gpravu ani zménu. Vliv na jejich vyvoj
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vramci vypoCtu mély jist€ zmény redukcnich hranic, a to jak u penézité¢ davky

v matefstvi, tak u vyrovnavaciho ptispévku v t€hotenstvi a matetstvi.

Déavka otcovské poporodni péce a dlouhodobé osetiovné byly zavedeny az v roce 2018.
Davka otcovské poporodni péce je kratkodoba davka, kterd umozni otci ditéte nebo
pojisténci ztistat v prvnich tydnech po porodu doma, aby pomahali s péci o novorozence.
Nastoupit na ddvku mohou v obdobi Sesti tydnli ode dne narozeni ditéte. O tuto davku
mohli doty¢ni pozadat od 1. inora 2018. Dlouhodobé oSetfovné je urceno pro lidi, ktefi
jsou nemocensky pojisténi po stanovenou dobu a potiebuji se postarat o nemocného ¢lena
domacnosti ¢i ptibuzného. O tuto davku bylo mozné pozéadat nejdiive od 1. ¢ervna 2018.

(CSSZ,2021)

Vyvoj poc¢tu vyplacenych pripadi u ostatnich davek nemocenského pojisténi

Vyvoj poctu vyplacenych pfipadi u ostatnich davek od roku 2015 do roku 2020 je
zobrazen v Tabulce ¢. 12. Pocet vyplacenych piipadl u penézité pomoci v matefstvi az
do roku 2018 mirn¢ stoupal, avSak od roku 2019 doslo k poklesu poctu piipadii u této
davky. Jelikoz se tato davka poskytuje pouze po dobu 28 tydnt a je vyplacena matkam
a otctim, kterym se narodilo dité, mtize tento pokles znamenat snizeni poctu narozenych
déti v daném obdobi, tedy v roce 2020. S tim souvisi i pokles vyplacenych ptipadi

u davky otcovské poporodni péce, kterou mohou Cerpat otcové po narozeni ditcte.

Tabulka €. 12: Vyvoj poctu piipadt vyplacenych ostatnich davek nemocenského

pojisténi
2015 2016 2017 2018 2019 2020
PENEZITA POMOC V MATERSTVI 545478| 571675 582838 598 326 597 514 578 825
VYROVNAVACI PRISPEVEK V TEHOTENSTVI
A MATERSTVi 2030 2087| 1934 1826 1921 1173
OTCOVSKA POPORODNI PECE X X X 43442 49306 45950
DLOUHODOBE OSETROVNE X X X 3230 10939 12384

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSSZ 2021
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U vyrovnavaciho pfispévku v t€¢hotenstvi a matetstvi dochazi naopak k poklesu poctu
ptipadd kazdoro¢né jiz od roku 2015. Naopak kazdoro¢ni zvySovani poctu vyplacenych

piipadii zaznamenala davka dlouhodobé oSetfovné jiz od jejiho zavedeni, tj. od rok 2018.
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13 Modelové priklady

Na oSetfovné ma narok zaméstnanec, ktery nemuze pracovat z diivodu, Ze musi oSetfovat
nemocného ¢lena domacnosti nebo pecovat o zdravé dit¢ mladsi 10 let, protoze Skolské
nebo détské zatizeni bylo uzavieno, ditéti byla nafizena karanténa, nebo osoba, ktera
jinak o dit¢ pecCuje, sama onemocnéla. OSetfovné nemohou cCerpat nékteré skupiny
pojisténct napt. OSVC, ¢lenové kolektivnich organt pravnické osoby aj. Ochranna lhiita
pro oSetfovné neni stanovena. Podpiir¢i doba u osetfovného ¢ini nejdéle 9 kalendainich
dni. U osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé péci dit¢ ve véku do 16 let
s neukoncenou povinnou $kolni dochazkou, ¢ini podplrc¢i doba nejdéle 16 kalendéainich

dnti. (CSSZ, 2021)

Obsahem této kapitoly budou modelové vypocty davky oSetfovné. Na modelovém
prikladu €. 1 bude zobrazen vyvoj redukénich hranic v poslednich péti letech a jejich vliv
na vysi davky oSetfovného pro zaméstnance. Vypoclty budou vychazet z totozného
zadani, a to ze stejné vyse vyméfovaciho zékladu, coz je primér zapocitatelnych hrubych
pfijmit v rozhodném obdobi, aby byl dobie znatelny rozdil v jednotlivych letech

v zavislosti na zméné redukénich hranic.

Na modelovych ptikladech €. 2, €. 3 a ¢. 4 bude proveden vypocet oSetfovného v obdobi,
ve kterych dochazelo ke zméné€ naroku na davku oSetfovného na zékladé mimotadnych
opatfeni vlady pro boj s pandemii COVID-19. Vzhledem k tomu, Ze v tomto obdobi doslo
ke zménam naroku na davku osetfovného pro OSVC, bude modelovy piiklad &. 5
obsahovat vypoéty osetfovného pro OSVC ve vybraném obdobi, tj. v obdobi, kdy byla

vyhlaSena mimofadna opatfeni vlady.

13.1 Modelovy priklad ¢. 1

Zamgéstnanec ve firmé s primérnou hrubou mzdou ve vysi 38 000 K¢. Zaméstnanec ma
dité ve veku 8 let. Pozadal si o davku oSetfovného z diivodu oSetfovani nemocného ¢lena
domacnosti (dité¢ ve véku 8 let), neni samozivitel. OSetfovné bude Cerpat po dobu
maximalni délky, a to 9 dni. Vypocty budou provedeny pro roky 2015, 2016, 2017, 2018,
2019, 2020 a 2021.

74



Vypocet denniho vymérovaciho zakladu

Vymétovaci zaklad za 12 mésict = 38 000 x 12 =456 000 K¢.
Denni vymeétovaci zaklad = 456 000/365 = 1 249,32 K¢.

Vymeéiovaci zaklad a denni vymétovaci zéklad bude ve vSech nize uvedenych prikladech

totozny, proto je uveden jen jednou.

Pro rok 2015

Tabulka ¢. 13: Reduk¢ni hranice v roce 2015

Rok

1. redukéni hranice 90 %
DVZ

2. redukcni hranice 60 %
DVZ

3. redukcni hranice 30 %
DVZ

2015

888

1331

2662

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021 (MPSV, 2021)

Redukce DVZ

1. Redukéni hranice 90 % = 888 x 90 % = 799,20 K¢.
2. Redukéni hranice 60 % =1 249,32 — 888 = 361,32 x 60 % = 216,79 K¢.
Redukovany DVZ
799,20 + 216,79 =1 015,99 K¢ = 1 016 K¢.

Vypocet osetiFovného

1016 x 60 % = 609,60 K¢ = 610 K¢ x 9 dnt = 5 490 K¢&.

Pro rok 2016

Tabulka ¢. 14: Redukéni hranice v roce 2016

Rok

1. redukéni hranice 90 %
DVzZ

2. redukéni hranice 60 %
DVzZ

3. redukéni hranice 30 %
DVzZ

2016

901

1351

2701

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021 (MPSV, 2021)

Redukce DVZ

1. Reduk¢ni hranice 90 % = 901 x 90 % = 810,90 K¢.
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2. Redukéni hranice 60 % = 1 249,32 — 901 = 348,32 x 60 % = 208,99 K¢.
Redukovany DVZ
810,90 + 208,99 =1 019,89 K¢ = 1 020 K¢.

Vypocet oSetifovného

1020 x 60 % =612 K¢ x 9 dnt = 5 508 K¢&.

Pro rok 2017

Tabulka €. 15: Redukéni hranice v roce 2017

Rok

1. redukéni hranice 90 %
DVZ

2. redukcni hranice 60 %
DVZ

3. redukcni hranice 30 %
DVZ

2017

942

1412

2824

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021 (MPSV, 2021)

Redukce DVZ

1. Redukéni hranice 90 % = 942 x 90 % = 847,80 K¢.
2. Redukéni hranice 60 % =1 249,32 — 942 = 307,32 x 60 % = 184,39 K¢.
Redukovany DVZ
847,80 + 184,39 =1032,19 K¢ = 1 033 K¢.

Vypocet osetiFovného

1033 x 60 % = 619,80 K¢ = 620 K¢ x 9 dnti =5 580 K¢.

Pro rok 2018

Tabulka ¢. 16: Reduk¢ni hranice v roce 2018

Rok

1. redukéni hranice 90 %
DVzZ

2. redukéni hranice 60 %
DVzZ

3. redukcéni hranice 30 %
DVZzZ

2018

1000

1499

2998

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021 (MPSV, 2021)

Redukce DVZ

1. Redukéni hranice 90 % =1 000 x 90 % = 900 K¢.
2. Redukéni hranice 60 % =1 249,32 — 1 000 = 249,32 x 60 % = 149,59 K¢.
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Redukovany DVZ
900 + 149,59 =1 049,59 K¢ = 1 050 K¢.

Vypocet oSetifovného

1 050 x 60 % = 630 K¢ x 9 dnit =5 670 K&.

Pro rok 2019

Tabulka ¢. 17: Redukéni hranice v roce 2019

Rok

1. redukéni hranice 90 %
DVz

2. redukéni hranice 60 %
DVz

3. redukcni hranice 30 %
DVz

2019

1090

1635

3270

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021 (MPSV, 2021)

Redukce DVZ

3. Redukéni hranice 90 % =1 090 x 90 % = 981 K¢.
4. Redukeni hranice 60 % =1 249,32 — 1 090 = 159,32 x 60 % = 95,59 K¢.
Redukovany DVZ
981 +95,59=1076,59 K¢ = 1 077 K¢.

Vypocet oSetfovného
1077 x 60 % = 646,20 K¢ = 647 K¢ x 9 dnd = 5 823 K¢.

Pro rok 2020

Tabulka ¢. 18: Redukéni hranice v roce 2020

Rok

1. redukéni hranice 90 %
DVZ

2. redukcni hranice 60 %
DVZ

3. reduk¢ni hranice 30 %
DVZ

2020

1162

1742

3484

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021 (MPSV, 2021)

Redukce DVZ

5. Redukeéni hranice 90 % =1 162 x 90 % =1 045,80 K¢.
6. Redukéni hranice 60 % = 1249,32 — 1 162 = 87,32 x 60 % = 52,39 K¢.
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Redukovany DVZ
1 045,80 + 52,39 =1 098,19 K¢ = 1 099 K¢.
Vypocet oSetifovného

1099 x 60 % = 659,40 K¢ = 660 K& x 9 dnli = 5 940 K¢.

Pro rok 2021
Tabulka ¢. 19: Redukéni hranice v roce 2021

1. redukéni hranice 90 % | 2. redukcni hranice 60 % | 3. redukéni hranice 30 %

il DVZ DVZ DVZ

2021 1182 1773 3545

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021 (MPSV, 2021)

Redukce DVZ
1. Redukéni hranice 90 % =1 182 x 90 % =1 063,80 K¢.
2. Redukeni hranice 60 % =1249,32 — 1 182 =67,32 x 60 % = 40,39 K¢.
Redukovany DVZ
1 063,80 +40,39 =1 104,19 K¢ =1 105 K¢.
Vypocet oSetfovného
1 105 x 60 % = 663 K¢ x 9 dnti =5 967 K¢.

Zhodnoceni modelového ptikladu ¢. 1 vcetné grafického vyjadieni je obsahem

podkapitoly 13.6.

13.2 Modelovy priklad ¢. 2

Zamgéstnanec ve firmé s primérnou hrubou mzdou ve vysi 38 000 K¢. Zaméstnanec ma
dité¢ ve veéku 8 let. Pozadal si o davku oSetfovné z diivodu uzavieni zékladnich $kol na
zékladé rozhodnuti vlady CR. Osetiovné bude v tomto vypoétu Eerpano po dobu 30 dni,
ato v obdobi 1. dubna 2020 do 30. dubna 2020. V tomto obdobi doslo k prvnimu uzavieni
zdkladnich kol na zakladé rozhodnuti vlady CR. Ogsetfovné bylo stanoveno

ve vys$i 80 % z redukovaného vymétovaciho zékladu.
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Vypocet
Vymétovaci zaklad za 12 mésici = 38 000 x 12 =456 000 K¢.
Denni vymétovaci zéklad = 456 000/365 = 1 249,32 K&.

Redukce DVZ pro rok 2020

1. Redukéni hranice 90 % =1 162 x 90 % = 1 045,80 K¢.

2. Redukéni hranice 60 % =1 249,32 — 1162 = 87,32 x 60 % = 52,39 KC¢.
Redukovany DVZ
1 045,80 +52,39 =1 098,19 K¢ = 1 099 K¢.

Vypocet osetiovného

1099 x 80 % = 879,20 K¢ = 880 K& x 30 dnti = 26 400 K¢.

Zhodnoceni modelového prikladu ¢. 2 vcetné grafického vyjadieni je

podkapitoly 13.6.

13.3 Modelovy priklad ¢. 3

obsahem

Zaméstnanec ve firm¢ s primérnou hrubou mzdou ve vysi 38 000 K¢. Zaméstnanec ma

dité ve véku 8 let. Pozadal si o davku oSetfovné z davodu uzavieni zakladnich $kol na

zakladé rozhodnuti vlady CR. Osetiovné bude v tomto vypoétu éerpano po dobu 30 dni
v obdobi od 1. listopadu 2020 do 30. listopadu 2020. V tomto obdobi doslo k druhému

uzavieni zékladnich $kol na zakladé rozhodnuti viady CR. O3etfovné bylo stanoveno ve

vysi 70 % z redukovaného vymétovaciho zakladu.

Vypocet
Vymétovaci zdklad za 12 mésici = 38 000 x 12 =456 000 K¢.
Denni vymétovaci zaklad = 456 000/365 = 1 249,32 K¢.

Redukce DVZ pro rok 2020
1. Redukéni hranice 90 % =1 162 x 90 % =1 045,80 K¢.
2. Redukeni hranice 60 % =1 249,32 — 1162 = 87,32 x 60 % = 52,39 K¢.
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Redukovany DVZ
1 045,80 + 52,39 =1 098,19 K¢ = 1 099 K¢.

Vypocet oSetifovného

1099 x 70 % = 769,30 K¢ = 770 K¢ x 30 dnti = 23 100 K¢&.

Zhodnoceni modelového prikladu ¢. 3 vcetné grafického vyjadieni je obsahem

podkapitoly 13.6.

13.4 Modelovy priklad ¢. 4

Zameéstnanec ve firmé s primérnou hrubou mzdou ve vysi 38 000 K¢. Zaméstnanec ma
dit¢ ve veku 8 let. Pozadal si o davku oSetfovné z diivodu uzavieni zdkladnich Skol na
zékladé rozhodnuti vlady CR. Osetiovné bude v tomto vypoétu Gerpano po dobu 30 dnil
v obdobi 1. dubna 2021 do 30. dubna 2021. V tomto obdobi pokracovalo uzavieni
zékladnich $kol na zékladé rozhodnuti vlady CR. Ogetfovné bylo zvyseno na 80 %
z redukovaného vymétovaciho zékladu od 1. bfezna 2021 do 30. cervna 2021. Ve vypoctu
se také promitne zvySeni redukcnich hranic pro rok 2021.

Vypocet

Vymeétovaci zaklad za 12 mésict = 38 000 x 12 =456 000 K¢.

Denni vymeétovaci zaklad = 456 000/365 = 1 249,32 K¢.

Redukce DVZ pro rok 2020

1. Redukéni hranice 90 %=1 182 x 90 % =1 063,80 K¢.

2. Redukéni hranice 60 % =1 249,32 — 1182 = 67,32 x 60 % = 40,39 K¢.
Redukovany DVZ
1 063,80 +40,39 =1 104,19 K¢ = 1 105 K¢.

Vypocet oSetifovného

1105 x 80 % = 884 K¢ x 30 dnti = 26 520 K¢.
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Zhodnoceni modelového prikladu ¢. 4 vcéetné grafického vyjadieni je obsahem

podkapitoly 13.6.

13.5 Modelovy priklad ¢. 5

OSVC ma dité ve véku 8 let. Pozadal si o davku oSetfovné z diivodu uzavieni zakladnich
$kol na zakladé rozhodnuti vlady CR, jelikoz nemize vykonavat samostatné vydéle¢énou
¢innost hlavni. OSetfovné bude Cerpat 3krat po dobu 30 dnii v obdobi 1. dubna 2020 do
30. dubna 2020, od 1. listopadu 2020 do 30. listopadu 2020 a od 1. dubna 2021

do 30. dubna 2021. Tato obdobi byla vybrana z divodu zmény vySe oSetfovného.

Vypolet oSetiovného pro OSVC

Obdobi od 1. dubna 2020 do 30. dubna 2020

424 K¢ x 30 dnit = 12 720 K¢.

Obdobi od 1. listopadu 2020 do 30. listopadu 2020
400 K¢ x 30 dntt = 12 000 K¢

Obdobi od 1. dubna 2021 do 30. dubna 2021

400 K¢ x 30 dntt = 12 000 K¢

Zhodnoceni modelového ptikladu ¢. 5 vcetné grafického vyjadieni je obsahem

podkapitoly 13.6.

13.6 Hodnoceni modelovych prikladi

V modelovém piikladu €. 1 byl uveden vypocet oSetfovného v pribéhu péti let, tedy od
roku 2015 do roku 2020. Pro tplnost bylo toto obdobi rozsiteno o aktudlni rok 2021. Jak
jiz bylo uvedeno v zadani modelovych ptikladi, byla pro vypocet pouzita priimérna hruba
mzda za poslednich 12 mésict ve vysi 38 000 K¢. Jelikoz tato vySe se nejvice blizi
primémému hrubému pifjmu vroce 2021 v CR. Po provedeném vypoétu denniho
vymétovaciho zékladu je dosazeno pouze na redukéni hranici I a redukéni hranici II. Aby
mohla byt pro vypocet pouzita i reduk¢ni hranice III, musel by denni vymeétovaci zaklad

dosahovat vySe mezi 2 662 K¢ - 3 545 K¢.
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Tabulka ¢. 20: Vypocet redukénich hranic a oSetfovné od roku 2015 — 2021

z modelového piikladu €. 1

Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Redukéni hranice | 799,2| 810,9 847,8 900 981| 1045,8| 1063,8
Reduk¢ni hranice Il 216,79| 208,99 | 184,39| 149,59 95,59 52,39 40,39
Reduk¢éni hranice i X X X X X X X

Osetrovné (9 dni) 5490| 5508 5580 5670 5823 5940 5967

Rozdil X 0,63 % 1,3%| 159%| 2,63%| 197%| 0,46%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021

Jak dochéazelo k upravam redukénich hranic, tak se také ménila vySe DVZ pro vypocet
oSetfovného. VSechny reduk¢ni hranice se kazdy rok zvySovaly. Diky zvySeni redukéni
hranice I tak dochéazelo ke zvySeni Castek u redukovaného DVZ, jelikoz u redukéni
hranice I je vypocet 90 % z DVZ. Pii vypoctu oSetifovného se jednd o nejvyhodnéjsi
redukéni hranici pro vypocet oSetfovného. Z rozdilu v Tabulce €. 13 je patrné, Ze nejvetsi
vliv na vypocet oSetfovného méla zména redukenich hranic v roce 2019, kdy diky tomu
doslo ke zvySeni vypoctu oSettovného o 2,63 % oproti roku 2018. Nejméné pak byla
zvysena redukéni hranice v roce 2021, kdy doslo ke zvySeni vypoctu osSetfovného pouze

0 0,46 % oproti roku 2020.

Vypocet redukéni hranice I a redukéni hranice II z modelového piikladu €. 1 je uveden
v Grafu ¢. 4. Divodem je zieteln&jsi obraz vyvoje zvySovani reduk¢nich hranic, které ma

vliv na vypocet osetfovného.
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Graf ¢. 4: Redukéni hranice v letech 2015 - 2021 z modelového ptikladu €. 1
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021

Modelovy piiklad ¢. 2, ¢. 3, ¢. 4 byl sestaven pro davku oSetfovného v obdobi
tzv. krizového oSetfovného, kdy kvtli vyhlaSenym mimotadnym opatienim pro boj proti
pandemii COVID-19, doslo k uzavieni skol. Provedené vypocty zobrazuji, jak ovlivnila
procentni zména davky vypocet oSetfovného pro zameéstnance. V jednotlivych piikladech
je proveden modelovy vypocet davky osetfovného ve vybraném obdobi. Aby bylo mozné
porovnat vliv procentnich zmén oSetfovného, byla v modelovych ptikladech zvolena

stejna vyse pramérného hrubého ptijmu, a to ve vysi 38 000 K¢.

V modelovém piikladu &. 5 je vypocet davky osetfovného pro OSVC. V dobé vyhlaseni
mimotadnych opateni vladou CR byla davka poskytovana i OSVC. Jediny rozdil byl
ve vyplaté této davky. Davka byla vyplacena pifimo Ministerstvem primyslu a obchodu

ve formé dotace.

Vysledky vyvoje provedenych vypoctih jsou zobrazeny v Tabulce €. 14 a nasledné
v Grafu €. 5. U procentni vySe 80 % oSetfovného je nepatrny rozdil v roce 2020 a v roce
2021. Tento rozdil je zplisoben zménou reduk¢nich hranic v roce 2021. U procentni vyse
70 % a 80 % vroce 2020 je rozdil pomérné vysoky, a to ve vysi 3 300 K¢. Vyse

osetiovného pro OSVC pouze doplituje piehled provedenych zmén v souvislosti

&3



s pandemii COVID-19, jelikoz OSVC nemaji za béznych podminek na o$etfovné narok i

v pripad¢, ze jsou dobrovolné ptihlaseni k nemocenskému pojisténi.

Tabulka ¢. 21: Osetfovné v pribé¢hu mimotradnych opatieni

Obdobi
. . ) 1.4.2020-30.4.2020 | 01.11.2020 - 30.11.2020 | 1.4.2021 - 30.4.2021
Osetfovné v obdobi
Sazba 80 % 70 % 80 %
Osetfovné
zaméstnanec 26400 23100 26520
0sVC dotace 424 400 400
Osetfovné 0SVC 12720 12000 12000
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021
Graf €. 5: Vyvoj vypoctu oSetfovného v pritbéhu mimotadnych opatieni pro
zaméstnance a OSVC
Vypoclet oSetrovné pri mimoradnych opatreni
Osetfovné zaméstnanec m Osetiovné OSVC e Sazba
30000 56520 82%
80% 80%
25000
78%
20000 76% <
Q) 74% z
< 15000 12000 . §
10000 70% =
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1.4.2020 - 30.4.2020

01.11.2020 - 30.11.2020

OBDOBI

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021
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Z.aveér

Nemocenské pojisténi spolu s dichodovym pojisténim a ptispévkem na statni politiku
zameéstnanosti tvofi socidlni pojisténi, které je soucasti systému socidlniho zabezpeceni
v Ceské republice. Smyslem socialniho zabezpeeni je postarat se o obcany
v mimoradnych a necekanych zivotnich situacich, kdy pfijdou o ¢ast svého pravidelného
piijmu.

V diplomové praci je zachycen vyvoj nemocenského pojisténi a vyvoj davek tohoto
pojisténi od roku 2015 do roku 2020. V ramci zachovani aktualnosti u jednotlivych davek
byl tento vyvoj, co s tyce dat a naroki, rozsifen o rok 2021. Nejdiive doslo k predstaveni
celého socialniho systému v Ceské republice véetné historického vyvoje a nasledné bylo
charakterizovano nemocenské pojisténi a jeho jednotlivé davky, které je mozné v ramci
tohoto pojisténi Cerpat. Kazda davka nemocenského pojisténi byla podrobnéji popsana

vcetné jejiho naroku, vyse a pottebnych formulait.

Komparace nemocenského pojisténi byla provedena se sousednim stitem Ceské
republiky, Polskem. Po porovnédni obou systémli nemocenského pojisténi byly nalezeny
nékteré¢ spole¢né rysy, avsak z vétsi Casti se oba systémy navzijem lisily, a to jak

v poskytovanych davkach, procentnich sazbach, tak ve vypoctu davky nemocenské.

V dalsi ¢asti této diplomové prace se autorka vénovala podrobnéji vyvoji celého
nemocenského pojisténi v Ceské republice od roku 2015 do roku 2020. V daném
Casovém obdobi byly podrobnéji popsdny zdsadni zmény, které se tykaly rozSifeni
poskytovanych davek, apravy redukcnich hranic, Upravy procentnich sazeb, zruSeni
karen¢ni doby a sniZeni sazby nemocenského pojisténi pro zaméstnavatele a OSVC.
Zaroven byla predstavena eNeschopenka, kterd svym zavedenim v roce 2020 zrychlila a
zjednodusila cely proces s vystavovanim rozhodnuti o pracovni neschopnosti.
eNeschopenka tak zapocala dalsi etapu v digitadlnim vyvoji celého systému a navazovala

na elektronizaci papirovych recepti z roku 2018 (eRecept).

Ve vyvoji nemocenskych dédvek byla zminéna i pandemie COVID-19, ktera méla vliv na
zvysujici se poéty piipadi u davky nemocenské a po vyhlaseni opatfeni vlddou Ceské
republiky 1 zvySujici se pocty piipadi u davky oSetfovného. Vzhledem k uzavieni

Skolskych zatizeni a nutnosti urcitym zpiisobem kompenzovat finan¢ni ztratu pecujicich
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osob, dochazelo v kratkém casovém intervalu u této davky ke zménam, které se tykaly
procentnich sazeb a naroku na oSetfovné. Osetfovné bylo v této dobé dostupné i pro
OSVC, kterym bylo stanovené pevnou &astkou za kalendaini den formou dotace

od Ministerstva primyslu a obchodu.

V zavéru diplomové prace bylo zpracovano pét modelovych piikladi vztahujicich se
k davce oSetfovného, jelikoz tato davka zaznamenala nejvetsi a nejrychlejSi zmény
ve sledovaném obdobi. Na modelovych ptikladech vypoctu davky oSetfovného byl
zobrazen vyvoj redukcnich hranic a vyvoj procentnich sazeb v obdobi krizového
osetfovného. V konecném hodnoceni byl slovné i graficky popsan vliv veskerych zmén

na vysi oSetfovného pro zameéstnance i OSVC.

Vyvoj samotného nemocenského pojisténi byl od roku 2015 do roku 2020 pomérné
proménlivy a plny zmén, a to zejména od roku 2018 do roku 2020. Diky pandemii
COVID-19 se ukazalo, Ze je mozné rychleji reagovat na potieby obCanl a upravit
v pripad¢ potieby konkrétni davku, ale také to, jak zvysujici se vydaje nemocenského
pojisténi znaéné zatézuji statni rozpocet. Proto by obcané neméli stale spoléhat pii
mimotadnych Zivotnich udalostech na pomoc statu a méli by se sami chranit napft.

nékterym pojisténim z nabidky komer¢nich pojistoven.
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neho psychatropdch latsk!

Razitho adhanutmckéhin gavizeni, imesorka o podpis vietivgiibe béaie

Pavalend vychdziy o hod.,  da hod.
el ol hod o hod.

1 M- rodie Sl pVTORend, weede 8 SVlendnr Dl paiidténce

B Hodici e oewadte x a7

2990061007




Ptiloha B: Hlaseni o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti dil II.

Evidendey Sitek

L

ROZHODNUTI 0 DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI

Il. dil - prika: prace neschopného pojisténce a hlaseni 0552 o ukondeni docasné pracovni neschopnosti
Tento dil shuii souizsné jako prikaz prace neschopného pojiiténce a hlajen| sletiujicho |ékafe o wkondeni dofané pracovni meschopnasti.
Pil skontenl dedasné pracmmd neschopnostl fe pq-SlEmc__pomn uniev:n_d.al tento dil odetfujicine [Ekafl, krery Je] po doplnéni data ukonlend

neschepmesti a koneing diagndzy odeile okresni spréwé socidindho zabi i piisludme podle mista vikonu price cdetivjiahe bkare (sludebninm

ongdmul, a 1o nefpopdil v thetl pracownil den ndsledupicl po dnl, kdy byl wydano mzhodnuti o dkondenl delasné pracovni neschopnassl.

Prijmeni a jméno

Rodmé £sin!

Pieznd adresa mista pobytu v dobé dofasné pracevnd neschoprosti [ whetné peschodi

Hizew a adresa raméstnavatele

Druh wykondvané price |prafess)

Neschopen
prace od

Wystavena de

0 Graz?

Pojidtdnec wvddi / Podezfeni:

[J Pracovni draz?

[0 (raz zavinéng jinou osobou

2 Paoditi alkoholu nebo zrewditi omamempch
nebo psychatropnich Litek ™

aafiks pockytosalele ddrreemith shade b, jrrensvha 3 podpis pderfujidlo Kiaie

Keschepen

price da Fozhodmuto dne
Konecna diagndza ( stk anadia memod]

Rapika posiiovabele 2dravotnich suteb, menavka a padpis abetiuinho bicale
Powolens vychaziy od had,,  do hod.
e ne: od hod, do hod.

Zarnamy efetfujiciho 1ékafe, 1ékafe a pracovnika 0SS (popf. jinéha pFisluiného organu nemocenského pajiiténi)

Datum oéetieni Piidti adetieni mebo keabtmla
mebo koatmly i stanovena na den

Podpis ofeti. |ékafe, [ékare
nebo pracowmiks Q551

Pozndmiy

W Mead-i¥ rodné Gala piidélens, avede se svidendnr dslo pofiEténce
neho dartom navoreny,
B Modic e arcacte kidkem 2 Ty ehdaje fsou poune sgnlizedns

263 3570882

(552 -29 6106
12014

a npkau pivdwdiem rozhodow o dofass pracowni seschopeesti,



Ptiloha C: Hlaseni o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti dil III.




Priloha D: Hlaseni o vzniku doCasné pracovni neschopnosti dil IV.




Ptiloha E: Hl&Seni o vzniku docasné pracovni neschopnosti dil V.

C

ROZHODNUTI 0 DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI

pokud doasnd pracown| neschopnost trvala mené ned 15 kalenddinich dnd,
Pojidiénec je povinen ayplnit a podepsat peobikiend na drubé strané tobote tiskopisy.

V. dil - Rozhodnuti o ukonieni docasné pracovni neschopnasti - hiseni zaméstnavateli
Rozhedmuti o whonden| dofaseé praceve’ meschopnodli zaméstmand peddvall aeprodient svému ramistaavated, kiery ho po doplnéni
(ol odeardd piishbné okresnd sprdwd secidindho raberpedenl [subsbnimu erglou). Osoby dobrmwaind nemocessey pofidiing plediva
ot rozodna piisluing okresni sprivi sociilnieo zbezpeteni, Tote rzhodnusi se neod rvzddva okeesni sprivi sacalmie Tabezpeden:,

Fiijmeni a jmena

Rodné diske’

| .

J_l |

Presni adsesa mista pobiytu v dobe dodasné pracevnl neschopnasti | weiné paschodi)

Nizew 3 adresa amisinavanele

Druh wykondvani price (prafese)

Weichopen
prdce ad Vystavene dne

O b

Pojiitiner wvindi ! Podeafend;
I Praown] araz™

OO Uraz zavinéa jinou osobou™

[ Petiti alkabeiu nebe Frefit smamnycd Rochedmute d
nebe paychatropnich |aiek’!

Neschogen
prie &

Detasad peacomni neschapsost byla skontens mhodnutien 0SS (slutebaihe anydaw] ke dai

Zaznamy zaméstnavatele *
Tamistranes nastoupil opét do price dre
Pealednd den poasti Lamis odpracal hodn.
Peacowni doba, kieed pipadala na pesledni den pracouni meschopnodsi podle
v S ZamésTnGe, Gl hedin.*
Pokoud zamiszrane v dobik dodisné praconi se schopaosti vykon kel prid,
wipdte, we kterjch dnach:

i, e  pedais sam IR

o=

e P (st T, Lnnende S EVRIANENI {50 DiSTRRIE Mo daTIm Naralen.

(SI-196106

oo e ., Pyo el fuoa g 9
3 Zaméstmavarel wypliiaje jon v piipaect, iy bento i gedive 0557 (shafednim arging] (2]
0590646248 A Wi ve, jon pollmd 2améslnime: v posledi en pescorni Aeschngn el prasval.



Ptiloha F: Potvrzeni o trvani doc¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény

Evideidil Itk

Potvrzeni o trvéni dotasné pracovni neschopnosti
nebo karantény

i\

sk rarhisdnat o daisnd geacirn] ekt nbs potvraeel o aaMlaenl karaskiny:

[T —

1T —

Fesnd fresa mistis pobytu v dubd pracovm neschapnoat: ..

Dodasnd pracovni neschognost (naffoend Raranting) ke dni ... .. B k.1

""";;;""'m" e "l‘l"l'. m‘l;‘”.\u‘ﬂ‘ﬂ ;
srhe siginibe sl skt e

r . = - y

Prohlédeni

Froniatu]l, B¢ joem v doi dotaund pracovnl nesrhaqnost! wesdent na lombe poltwien| evykonkval Exméniri
{samostainou wisbleinou Hneost) a be juem nezatajil Bidnou okoleast mehodnou pra phzmdnl o wiplatu
nemocenhihy 7 pejifténi, 1 néhed nirek uplathuji.

1. Peoladii, by pobicim ddches: a) starab, b) plr invalign,”
1, Prstlafifl, B¢ nepobirim Hdnj 7 ueedenich dichodd,”

Datem & pndnil:m:v]i.'s].t:'w

T} ol e, Ui 0 ¢ i pg st i sy e e kil i (s A O o e
i 1w T el b e TR i B e

'
!

Pouteni

Powrzeni o trabel dodasne pracovel neschopnesti nibe karantlny wlavend ke 14, kabonddivbin dni dolaid
pracovad neschopnost] nebo rantéey odevedivi zeméstraner véma ambutnaviteli, khery 1 j4j ponechi.
Potwzen| o trinl dodasné pracoval neschapnosti nebo kararitény po uplymuti prvaich 14 kalendifvich dni
dolasd pracownl neschopaesti nebo kirartiny Zambitracec piadh seimu amtamatel, kerr jof shedd
pftuliAod ciresni spedvd socidiniho zabespalinl nebe indma piskednb ru 0-glts nenocenskEho pojittdnl. (aaba
dotmeniné emocenshy pojilténd odevadivd oo potwroes! pfislulré obveind ipebd wociblniho sl
pokud dobasnd pracownd neschapnast tred débe nel 14 kalendifnich d=/,

Pred odevdinim toholn potvitesd o pojiinines povinen dopled| & podeinat problani rveend g Loty

| tibepisy
8

1 e e o i 1 e

Tl dioud
n L

kel st sl ool O Wi By s

i

L
A BT T
14010609001 e

e

i
-




Ptiloha G: HlaSeni zaméstnavatele/osoby dobrovolné nemocensky

pracovni neschopnosti

pojisténé pii ukonceni

HlaSeni zaméstnavatele fosoby dobrovolné nemocensky
Evidenini dtek pojisténé pii ukonéeni pracovni neschopnosti e
{(§ 97 odst. 4 / § 103 odst. 1 pism. b) / zikona &. 1872006 Sb.) CSsZ
|:[ Hilifeni zaméstnavatels |:| HlAdeni asoby dobrovolné nemocensky pojidténd
Mist pﬁ!lu!n! OSSZ [ PSET [ MSST Brno Cislo rezhodnuti o DPN
A. Identifikace pojisténce
Ditjmeni |Jmem |F | Dakurn narozeni | Rodmné Cisls 11 |
B. Identifikace zaméstnavatele
Nizev |
e Vs
I I I
C. HlaZeni zaméstnavatele
s DI —
[ne  zdivodu | |
Poslednil den pracovni neschopnosti zaméstnanes odpracoval |:| hadin ¥
Pracovni doba, kterd piipadala na posiedni den pracowni neschopnosti podie rozvrhu smin », Cinila hedin 21

Pokud zaméstnanec v dob® dolasné pracovni neschoprosti vwykonaval prici, uvedte ve kierych dnech:

Dilved vystaveni v pisemnd formé |

D. HlaZeni osoby dobrovolné nemocensky pojisténé

Opitovnt jsem zaial whondvat pojidtineu finnastdne [ |

V dobé dolasnd pracovni peschoprosti jeem vykonkval pojidtinou Cinnost ve dnech:

¥ menii plidfens rodné Gsio, uede se evidenini fslo pojEsiace.
i:' Dopkte jednu z moEnost dle shebefného stave.
i Wypisi se, polosd Tamésmanec posieani den pracovni BesChopnost pracoval

Datum & podpis osoby dobrovelns nemocensky pojting

T6EE443B042

(S5Z- 89 637 0
12020



Piiloha H: Zadost o penéZitou pomoc v matefstvi pii pievzeti ditdte do péce

Zadost o penézitou pomoc v matefstvi é‘gﬂ
pii prevzeti ditéte do péde S5z

Eviderdri Stitek

A. Zakladni identifikace

= |

Ulice: Cisle domu

[ |

Dabuim rarceeni R Eislo

Bl

psl Spa
|| [ |

B. Udaje o zaméstnavateli

Nézew ramistnavatele
| |
Ullice Cisls doenu Obes pst SHat
| I || || | |
Naposiedy jsem vykondvalla) zamisinin dne I:l
Naposlady jsam nsobné vykandwaka) samostatnou widéletnau Bnnast dne I:l
C. Odaje o ditéti
Pfijreni I Diabum rarceeni R Eislo 9
| || || ||
e
Dévody prevesti ditite do péée

Da] na rAkiadE razhodnuti orgdnu uvedensého v ust, § 32 odst. | pism., b) zakona £ 187/2006 5o, ¥
[] &) 2 tvedu dmeti matiey 2

[] &2 sivonu 2tvatnsto aunodonée anemocrini matiy 2

Dd} na zhkadt dehody podle § 32 edst 1 pism. ) zikona & 18772006 b, 2

Prohilafuji, 2o ndrok na pendlitou pomoc v materst 2 divadu péfe o toto ditd neuplatnil nikdo jiny, ddaje v Bdesti jeou pravdivg, a Be ohldsim
wierhny razhodnd shubednest, kerd by méy viv na divky nebo zhnik ndroku na déviu (nap. svifeni ditdte do ind osobry, (estavni
pé'.':-mzmm dibite, rﬁhﬂ&:se v :3::. o dh&,w wmmﬁé‘hﬁﬁ apod.), a h;d: | dmﬂ{ogdm, erjsem *mn sknﬂ&mhe:m
dorviddia).

Jsem si vidom(a), f& jsem povinen(a) vratit dastky, které bych neprivem prijal(a).

Penélitou pomac v matefst Eddim vwplatit nasledujicim zplasbem

[ ] Poukazinim na mey dtet v &R 2
|P'F=.ﬁsli | lﬁm Oty Kixd banky ]Epcciﬁ:h'r syl |
[ ] Poukszsnim na et u banky v caine 2
o — |
Nézey Oty piijamcs Typ ID bariky 1D ki banky
|
Nézeyw perdininn Ustavu
| |
Ulice Cislo domu Ober pal Spat
| | || [ |

|:| Pesdteiii poukimou na adresy v O 3
Ulice Ciglo domrms Obec pal

| | | ! |

(552 - 29 624 12

2257093083 1017




Piiloha I: Zadost o davku otcovské poporodni péée (otcovskou)

Evidentni Sttek I Zadost o davku otcovské poporodni péce

i otcovskou .
i ¢ ) Cssz
|:| Zamestnanes |:| osve

A. Udaje o Fadateli

Diijmeni Jména Datum narozend  Rodnd Cislo!!

| || I [ |

Ulice Cislo domu  Dbec [ Stk

| [ || I |] |
B. Udaje o zaméstnavateli

Mazev zamistnavatels |

Ukce Cisln domnu  Dbec [ Stk

| | || 1L |
C. Udaje o ditéti®

Piijmeni Iména Datum narozeni  Rodné Cisle'!

D. Zadost a prohlégeni pojifténce

Z diivadu péie o dibED Ehdim o wiplatu oteavalod ad®: ]

O otcovskou Ehdam jako

|:| obec ditite

0 ?ﬁﬁs Mery pievzal dit do pée na zikindé rachodnuti soudy o svsieni ditite do pistounské pée nebo rarhodnuti rginu wvedeného
piam. &) 3 &) & g) 23 i) 2Akeea L. 167/2006 Sh., dne:

[ 1]

Oteovskou Eadam vyplatit nasledujicim zplsabem:
|:| Poukhzinim na mij ol v CR

|—|Pfeﬂﬁ @ | KHIM—| Iém_am |

|:| Poukizénim na ‘et u banky v cizind

IBAN Cishe ity

| I |
Hazev Bits penmos | Typ 1D banky 1D kil bariky

Mazev penddnihe Gstavi

| |

Ukez Cislo domia Dbet | rs(:

|
[ ] Postowni poskskou na adnesu v R
Uhce Cislo domu Obec st
||

V priibéhu podpld doby™ jsem csobné vykonbval samostatnou viddenou Snnost®) ve dnech: |

Im |

Prohladufi, e Gdaje v thdasti jsou pravdive b e ohibsim viechny razhodné skubelnesti, kberé by mly viiv na wiplstu daviky nebe zrik nbroku

ni déviu [napi. vikon zamistniei ¢ vykon tatné wydileind Cinnost, umistini ditihe do zadizeni paskytufciho nepretriitou peli o Bt
2 jimych ned rdravotrich divadd) na strand mathy nebo dibite, sviieni dtibe do péle jine asobl), a to do B ded ode dne, kdy jsem se o bichio
skutelnastech dozvidl,

Jeem si viédom, e jsem povinen vratit Zastky, kteréd bych neprivem piijal.

v o

(557 - B9 6310

21BE6E502B8B35 Ij2018




Ptiloha J: Rozhodnuti o potfebé osetfovani (péce), dil 1.

ROZHODNUTI O POTREBE OSETROVANI (péce)
l. dil - Rozhodnuti o vzniku potieby odetiovani (péde)

Tenta dil razhodneti @ venika potfeby ofetfovéni sloudi jako prlkaz oooby ofethuic Hena domacnasti.
Fii monien patiiehy odetiowdni jo pojifténe povinen odevadat tenta dil rechodnuti o veniku potfetry odetovani oletujicirm lékaf, kiery
dogl nitdaje o skanceni potfely cietiovini a zalodi jef do odravotnické dokumentace.

Onemocnéni ditée, jiného élena domacnostl
Prijmeani
ajming

Radné Zisla!!

BydliEth | presnd adresa)

nemnocnisia 3 jibe (&Il
vyiaduje nezhytnd letiovini
jinou ogabou ode dne

Patieba aietfovdni
skonéila dne

[atum

Dzzum

Faitbe 2éravetnického catizen, jmenovi 3 podpis sieinjche dkeie

Bazicia pdrawainicid o Ritoenl, jmeneeka a pedphatedulictn [ikaie

Péfe o dité mladii 10 let - karanténa ditéte
Prijmani

ajmeng

Byd|id1é [ presnd adresd)

Fodné fisle!!

Byla nafizena karanténa Karaniénz
ode dne skonéila dne
Datun Datum _

Ragitke 4 podpisaipine odeany vefejeche 2 odetiujioha Kkaiel

Farithe & picdpls csgan eshramy eetejnf b o rvel fefett o |ic o bl

Onemocnéni (karanténa) osoby, ktera jinak o dité petuje

Prijmeni
ajména

Fodne £isle!!

Bydlisté [ presnd adresa)

T adrawonnich diwocd™ nemile pedovat Schopen/i péde
0 ditd, o kiese jinak pecuje, ode dne o dité ode dne
[aterni Datum

Anzithn avratrideeha T2fizen, |menavia : gecph
wh elingiile kekaie [oogd iy e iy v be i)

Farivke yéravonmichl bo paiizend, jmenovia a padpis
aiethfche iflare [orgine othesay vefejntha 2|

11 Merdi i O g, w5 nin ol ot ue et it riasanensl

o T ool iy ikivod 58 povaluyé shaledisil Je ododa, R imak fdws pedaje, o eohocndy Wpdla drae senoda, o naiieay
kavaidon, dpke giera do sfavnd pete seta do ndva bt ikt cafie o ik prdroaie vedeliEhn reba o bk seskein s kampleesy
Niaiiek péda

(552 — 896251
\rana?




Ptiloha K: Rozhodnuti o potfebé osetrovani (péce), dil 11.

i
3
} fidelstitiek H A (st B - Zidost o osetiovné (vypliuje Zadatel o divku)
3 ROZHODNUTI 0 POTREBE OSETROVANI (péée) i é
1 i ol
1. dil - Rozhodnuti o vzniku potfeby oetfovéni (péte) - hligeni do evidence 0552 e
Tenta dil razhodnut o vandku potfiby oBztfovini je obetuici 1af povinen odeslst phishsin okresni speévé socilndb zabeapetoni, a to it (piesn adkesa)
nepazdi v pracodni e nasluic po i, kdy by vyding rechodinut vk putieky wetfoni,
rudinng stav:
Onemocnéni ditéte, jiného dlena domacnosti odné sl [T - [ neiscrubemegistrvanmparmstem”
Fimeni [ mim - (] nemém v péi i ve i i i
3 - i dité ve véku do 16 let, které neekondilo povianou Shalni dochdzky’
dei L1 I [
Byt (phesnd aesa) Tadam o odetiovné pii péi o dité (dena domacnosti):
Deemocnilia a jeho (jej] stav i
mmmn.:m' Dtom minééil™:
Statisticki zmafkta nemoc (diagnéza) bl sate [ - Ll enin o i o jpispee’
Oietfovand osuba se mnou v demécmusti
it
| nefe? aje mjm fmos)
rodinny pomér {syn, deera zpod)
Péde o dité mladii 10 let - karanténa ditéte Rodaé Gslo’) Problauji, i ju vjte uvedend idaje pravdivd, - jsem s domiz], = jsem povinenz) nzndmit 3 prokizt viedhny skuteinosti
"_']'“Hl I ‘rzhodné pro ndrek na adetivand, jeb v a viplatu.
EE= [ | 11 e i vt st
e — etiovné Badam vyplatitndsedujicim zpisabem:
[ peskizinim na mij iéet ™
Eyla nafizena karanténa kd baaky tit
ude dne Detom
O naadiese’
Datum
e
Onemocnéni (karanténa) osoby, kterd jinak o dité pecuje Radé islo”) Poudeni
:'l']"":; L] I | 1] et poaliarje na izt zamés iniha dstav v (R nebo se wyphici ¥ hotovest prostiedaictvim drftele podtovad licence,
. puitomi oekizin, V piadé vigaty divky i i T
e i i vypll o ciinyjem et banky v cizin, nsklady této wilaty hradi pifjemce.  tomio pipadé e e
‘fetelng aznafit stat, ve Iesém se banka nachéz
22 etnich divodi” memila peforat Domicnost tvof fyzické asaby, Mesé spolu irvale 37 spalednd uhrazuii ndklady na své potfeby.
odité, o ktené jinalk peduje, ode dne bwm____
Statisticki zmafka nemoc (diagnéza)
it zdamtickéhs abaen, jnesoaka  pedoes
izt Faf [rgansocteany ek i)
0 Mol s e e
k] st divad s povadye sateinat e 5ok, Mo ok e e ey, emacnél smpdl s, el ot I o
vl pasytrat amickigee B b s amadie x a duphite

1928062514



Ptiloha L: Zadost o dlouhodobé o3etiovné

(g 109 odst. 6 zakona €. 187/2006 Sb.)

. Zadost o dlouhodobé ofetifovné g

Cast A Evidenini fln rozhodnut] o potieb diouhodobd phie

| |
A. Identifikace ofetfované osoby
Piisneni Inndea Datum narazeni  Rodnd flat!

||
Ulice Cislo dorn  Obec psi Spal

| || || || || |
B. Identifikace ofetfujici osoby
’w T Diabusrn farazen| Rasdind filal!

|
Ukce Cighy domrn_ Obec
| || [ || I |
Wrkah el asby & edefovand osehd dis § 41a edst. 3 ikona £ 167/2006 Sb. |

. Identifikace zaméstnavatele
Mzey 15/ Rednd Bslo?!

Ulce! Cislo dorn®!  Obec?? paCil et

| |l | | || |
D. Souhlas ofetfovanéd osaby = poskytovanim dlouhodobé péce

Ofatfovand osoba udble oletiuficl msobé sounlas s poskytowdnim diouhodob péfe ode dre | |

E. Zidost o diouhodobé ofetfovné
Tadden o wiplaty divky dechodobihe elatfoundho cd | |
W peskytavani dicuhedabé pife se bude stfidst vice edetfujicch csob® [lamﬂ |:|ne

F. Platebni Gdaje
Dioubodaé odetfovné Badim wyplatit nésledujicim zplscben !
[ ] Peuschzinim e e iet v 8
Prediish Cise (i Kis banky Specificky symbel
| |l | |l |
[ ] Pousctzinim na Goet u banky v ciind
= [ |

Mazew B pijemce Typ 10 banky 1D kil barky

|| |l |
Hazev pendlriho Gstevu

| |
Ukice Cislo domw Dbec
| |l I

|:| Pl poukdrkey na adresy v CR
Ul Cishy dairni

] |

|
R T o
CS&F - B9 633 0

90B7454760 Iy2018




Piloha M: Zadost o vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi

-

Zadost o vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a materstvi

H
:
H Evidaelai Ttitak
H
H

A. Osobni Gdaje zaméstnankyné

T

Rodné 2islall: | I | I L1 1

LT LT T T SO
FAMBREMAVEEBLL oo oot meses e ee e8RS et 5184 R85t e
1. Podie méha Lékafskiho wyistieni nastane u jmenované parod praviEpodabng dne ... %
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Pouceni

Mesauhblasi-li pajilteénks s razhodnutim aletfuficiho [&kafe (poskytovatele xdravotnich sluleb) uvedenym « 2asti B 2, Je dosavadni prace
ohrofuje jefi téhotenstvi, rdravi, matefstvi nebo schopnast kojeni, mike podat do tfi pracewnich dnd ode dne doruZeni rozhodnuti
navth ma jeho plezkoumdni oletfujicimu I8kafi (poskytovateli zdravatnich slufeb), ktery rochodnuti wedal. Pokud olstiujici lékad
{poskytovatel edravetnich slufeh) miwrhu na plezkoumani rozhodnuti nesyhowi v plaém rozsahu, postoupi do peti pracovnaich ded
spls & nivrhem na plezkoumdni piisluinému krajskému dfadu, ktery ud2lil oprivnéni k poskytovdni edravatnich sludeb (§ 49 zikona
£ 3732011 5b., v platném znéni).

Mivrh ma prezkoumdni rozhodnuti oletfujicibo Lekafe (poskytovatele sdravatnich sluleb) nemd odkladng ofinek.

Upozornéni

Wyrovnavaci piispévek v tEhatenstyi 8 matefstd s poukazuje na Giet prijemes davky u penéiniha dstave v Cesks republice. Uvedte tez
specificki symbol, je-1i k Valemu 2isly 0ftu pfidélen. Ka 2ddest pojilténce se wyrovndvacl plispévek v tEhatenstvi a matefstel vypliei
v hotovesti prostfednictvim drfitele podtowni Loence, tj. padtovni poukizkou. ¥ piiped® viplaty divky v hotowvest] pedtovni poukizkau
hradi niklady za dorufeni piijemce divky. Ma zikladé Iadesti pojiiténce se wyrovndvaci piispévek v tEhotenstvi a mateistvi wypliei
do eiziny jen na Gfet pajiiténee u banky v clzing. Niklady této wiplsty plati piijemece davky ¥ tomtbo pfipadé je tieba uvest 2isls Gftu
we tvaru TBAN, nizev 0ftu piijemee, ndzev, adresu a stan banky v cizing, Id kid banky a typ Id banky (napf. BIC SWIFT kad).
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Abstrakt

MATASOVA, V. (2021). Ddavky nemocenského pojisténi v Ceské republice a jejich

vwvoj. (Diplomova prace), Zapadoéeska univerzita v Plzni. Fakulta ekonomicka, Cesko.

Kli¢ova slova: socidlni zabezpeceni, nemocenské pojisSténi, poplatnici, vySe sazby

nemocenského pojisténi, vyvoj nemocenského pojisténi.

Diplomova prace se zabyva vyvojem nemocenského pojisténi v Ceské republice. V praci
je definovén cely systém socialniho zabezpedeni v Ceské republice véetné instituci, které
se spravou a vybérem davek zabyvaji. Detailn¢ je charakterizovano celé nemocenské
pojisténi a jednotlivé davky, vcetné jejich ndroku, sazeb a tiskopisii. V dalsi casti je
podrobnéji specifikovan vyvoj jednotlivych davek nemocenského pojisténi za poslednich
pét let. Posledni ¢ast je vénovana modelovym vypoc¢tim davky oSetfovné. Jelikoz u této
davky byly zaznamenany nejrychlejs$i zmény za posledni 2 roky. Vysledky jsou na zavér

vyhodnoceny, jak pisemné, tak graficky.



Abstract

MATASOVA, V. (2021). Sickness insurance benefits in the Czech Republic and their
development. (Diploma thesis), University of West Bohemia in Pilsen. Faculty of

economics, Czech Republic.

Key words: social security, sickness insurance, taxpayers of insurance, insurance rate,

insurance development

The diploma thesis deals with the development of sickness insurance in the Czech
Republic. The thesis defines the entire social security system in the Czech Republic,
including institutions that deal with the administration and collection of benefits. The
sickness insurance is defined in detail individual benefits, including their entitlement,
rates and forms. The next section specifies in more detail the development of individual
sickness insurance benefits over the last five years. The last part is devoted to model
calculations of the attendance allowance. As this dose has seen the fastest changes in the

last 2 years. Finally, the results are evaluated, both in writing and graphically.



