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Prijmové nerovnosti ve vybranych evropskych zemich

Martina Ktsova'

1 Uvod

Zpusob rozdéleni celkového bohatstvi ve spolecnosti je aktudlnim a Casto diskutovanym
tématem. Jednou z Castych otazek je nerovnost mezi piijmy muzi a Zen. Hovoii se o tzv. gender
pay gap (pfijmové mezefe mezi pohlavimi), kterd udava, jak se platy muza a zen lisi. Nizsi
platy Zen jsou Casto vysvétlovany tim, Ze Zeny pracuji na jinych pozicich, které jsou hiife pla-
cené. Pfijmova mezera proto byva ,0¢iSténa“. To znamena, Ze jsou porovnavani muZi a Zeny na
srovnatelnych pozicich, se srovnatelnym vzdélanim, ve srovnatelném véku apod. Tim je mozné
ziskat bliz$i udaj o skute¢ném rozdilu mezi platy muzi a Zen.

V praci bylo zpracovano pres 4 miliony dat z Ceské republiky, Danska, Finska, Némecka,
Norska, Slovenska a Svédska z let 2015 az 2019, ktera byla ziskana od firmy, kterd analyzuje
pfijmy soukromych firem z celého svéta. Cilem bylo zméfit pfijmové nerovnosti v zemich a ne-
rovnosti mezi muzi a Zenami. Ziskana data obsahovala i informaci o pracovni pozici a oboru
zaméstnani, a tak jsme se pokusili zjistit, zda muZi a Zeny na stejné pozici pobiraji stejny plat
a které faktory maji vliv na velikost platu.

2 Meéreni prijmovych nerovnosti

Pfijmové nerovnosti je mozné méfit bud ve skupiné nebo mezi skupinami. Skupiny mo-
hou byt vytvoreny napiiklad rozd€élenim zaznamu podle zemé nebo pohlavi.

K méfeni nerovnosti uvnitt skupiny slouzi napiiklad Giniho index, nabyva hodnot z in-
tervalu (0, 1). Pokud je roven nule, je rozdéleni pfijmu rovné, a pokud se rovna jedné, vydélava
jedna osoba celkovy ptijem celé populace a ostatni nemaji Zadny. Souvisi s Lorenzovou kfivkou,
kterd znazoriuje procento celkového pfijmu populace (na ose y), které pobira p % nejchudsich
obyvatel (na ose x).

K méfeni pfijmovych nerovnosti mezi skupinami slouZzi pfijmova mezera. Obvykle se
pouziva v souvislosti s pohlavim, ale je mozné ji pocitat i u jinych skupin. Je definovana jako
pomér medianu platu Zen (prvni skupiny) a medidnu platu muzi (druhé skupiny). Vysledkem
je, kolika procentiim platu muZzi (druhé skupiny) je roven plat Zen (prvni skupiny).

Pokud chceme zjistit, jak na néjakou veli¢inu ptsobi jeden nebo vice faktord, pouziva se
ANOVA (analyza rozptylu). Napfiklad kdyZ zjistujeme, zda je plat funkci zemé, pohlavi nebo
pracovni pozice. Podle poctu zkoumanych faktortl se jedna o jednofaktorovou nebo vicefakto-
rovou anovu. Kazdy faktor mize nabyvat kone¢ného poctu hodnot, kterym se fika trovné.

U jednofaktorové anovy byl pouzit model

kde p je primérny plat vypocteny ze vSech zdznamu, «; je efekt daného faktoru, e;
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jsou ndhodné odchylky a [ pocet trovni dané¢ho faktoru. Podobné byl vytvoren také model
prirozeného logaritmu platu, ktery u naSich dat Iépe spliiuje predpoklady anovy

kde p je primér vSech pfirozenych logaritmu platt, &; je efekt daného faktoru, e; jsou ndhodné
odchylky a I pocet trovni daného faktoru. Z tohoto tvaru lze vyjadrit plat v multiplikativnim
tvaru

y; = eledie, 3)

Podobné byly pouzity také modely trojfaktorové a Ctyifaktorové anovy.

3 Zpracovani dat

Pomoci Giniho indexu byly nejvétsi nerovnosti zjistény v Ceské republice a na Sloven-
sku, nejmensi v Norsku, Finsku a Svédsku. Lorenzova kiivka odpovidajici roku 2019 je na
obrazku 1.
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Obrazek 1: Lorenzovy kiivky v roce 2019 pro jednotlivé zemé

Byla vypoctena pfijmova mezera mezi muZi a Zenami v jednotlivych zemich, tj. na jaké
procento platu muzii Zzeny dosahuji. V tabulce 1 jsou vysledky pro rok 2019. Nejvyssi hodnoty
byly ve Svédsku, Norsku a Finsku, v ostatnich zemich jsou oproti nim niZsi.

Ceska republika Dansko Finsko Némecko Norsko Slovensko  Svédsko
0,790 0,804 0,879 0,805 0,888 0,782 0,889

Tabulka 1: Pi{jmova mezera mezi pohlavimi v roce 2019

Data byla rozdélena podle pracovnich pozic na fadové zaméstnance, vedouci pracovniky,
manazery a fidici pracovniky. Dale byla rozdélena i podle oborl zaméstnani (z diivodu jejich
velkého mnoZzstvi byly vybrany pouze nejcastéjsi: maloobchod, IT, inZenyrstvi, logistika, prode;j
a vyroba). U takto rozd€lenych dat byla vypoctena pfijmova mezera mezi muzi a Zenami.

Ve vétsing pripadil byla pii{jmova mezera vyssi (tj. Zeny dosahuji na vySsi procento platu
muzi) neZ u nerozdélenych dat. Pokud porovnavime muZe a Zeny na stejné pozici pracujici
ve stejném oboru, jsou mezi nimi mensi rozdily, neZ kdyZ porovndvame vSechny dohromady.
V nékolika pfipadech byla dokonce pfijmova mezera vétsi neZ jedna. To znamend, Ze Zeny si
na nékterych pozicich vydélaji vice neZ muzi.

Byly provedeny jednofaktorové anovy s faktory pohlavi, zemé, pracovni pozice a obor
zaméstnani podle modelil (1) a (2). Zjistili jsme, Ze vSechny tyto faktory velikost platu ovliviiu-
ji. Proto byla provedena také trojfaktorovd a Ctyifaktorova analyza rozptylu, kde jsme zjistili,
Ze pokud plat ,oCistime™ o vliv ostatnich faktord, jsou rozdily mezi platy muzil a Zen mensi.
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