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Jméno studenta: Denisa Prokopova

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma bakalarské prace: Motivace pracovnikii ve vybraném podniku
Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

0) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podezield shoda

X

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifika¢nim stupném:? vyborné
Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Predlozena bakaléiskd prace se vénuje problematice motivace pracovnikii ve zvoleném podniku. Je
logicky uspotfadand do deviti kapitol. Nicméné, z hlediska ¢lenéni prace povazuji za méné vhodné snad
az priliS§ podrobné clenéni nckterych kapitol do podkapitol. V kapitolach teoretickd Casti jsou
pfehledné a systematicky vymezeny a vysvétleny pojmy souvisejici s motivaci obecné a nasledné pak
s motivaci pracovni. Pii zpracovani uvedenych kapitol autorka prokdzala velmi dobrou schopnost
prace s odbornou literaturou. Oceniuji rovnéz celkové shrnuti teoretické casti.

V uvodni kapitole praktické Casti je v potfebné mife predstaven podnik, ve kterém je feSeno dané téma.
Popis soucasného motiva¢niho systému v podniku poskytuje nezbytné vychodisko pro dotaznikové
Setfeni. K zhodnoceni tohoto systému autorka vhodné¢ vyuzila dotaznikové Setieni, které realizovala
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mezi zaméestnanci na ruznych pracovnich pozicich. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou piehledné
prezentovany v tabulkach a vystizné komentovany. Rovnéz zavéry z dotaznikového Setieni jsou jasné
prezentovany. Na zaklad¢ piedchozich zjisténi jsou v posledni kapitole formulovany néavrhy, které
mohou byt inspiraci pro oblast motivace v daném podniku. Zde ocetuji velmi detailné propracovany
navrh vzdélavani pro skupinu mistra.

Celkové hodnotim bakalafskou praci jako pfinosnou, kterd ptinasi dil¢i zajimava zjisténi. Z pohledu
vedouci prace oceiiuji velmi dobrou spolupraci se studentkou, jeji aktivni a zodpovédny pfristup ke
zpracovani bakalaiské prace.

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé&*:

1) Z vysledki dotaznikového Setfeni vyplyva, ze s vyrokem "Firma, ve které pracuji, ma povést
dobrého zaméstnavatele" rozhodné souhlasi ¢i souhlasi pouze necelych 33 % respondentt. Jak by
podle Vas mohla spolecnost posilit dobrou povést coby zaméstnavatel?

2) Byla firma seznamena s vystupy dotaznikového Setfeni? Ptfipadné planujete firmu s vysledky
seznamit?

V Plzni, dne 4. kvétna 2022 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznacte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte nize pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupesi.

3 Stru¢né zdivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupefi, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tii otazky.



