FAKULTA EKONOMICKA FAKULTA EKONOMICKA

D> ZAPADOGESKE UNIVERZITY
V PLZNI Katedra KPM

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
Akademicky rok 2021/2022

Jméno studenta: Monika Stefanova

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management

Téma bakalarské prace: ZatéZ a stres v manaZerské praxi v souvislosti s time
managementem

Hodnotitel — oponent: Ing. Mgr. Petra Skalova, Ph.D.

Podnik — firma: FEK ZCU

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
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H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
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DAL DAL =
N = [ > X
N I
N I [
R O

Navrhuji klasifikovat bakalai'skou praci klasifikaénim stupném:? vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupngé:?

Bakalafska prace se zabyvala rozborem zatéze a stresu v manazerské praxi v souvislosti s time
managementem. V teoretické casti byly uvedeny zakladni pojmy, které se tykaly daného tématu.
Autorka zde vyuzila dostateény pocet zdroji, kde ptevazovalo zastoupeni zejména dvou z nich.
Prakticka cast byla zaméfena na analyzu zatéze a stresu u manazerti podniku SportsDirect s. r. 0.

Z metodického hlediska byl vhodné vyuzit Maisteriv dotaznik, jehoZ pomoci se snazila zodpoveédét tii
vymezené vyzkumné otazky. Tteti otdzka vSak mohla byt zodpovézena i bez vyzkumu. Teoreticka i
prakticka cast se obsahoveé vhodné doplinovaly.

Vzhledem k tomu, Ze studentka v bakalatské praci sestavila SWOT analyzu, bylo by vhodné, aby zde
byl podrobnéji zpracovan rozbor vnéjsich faktord, které mohou mit vliv na ¢innost manazeru a jejich
time management. U pfilezitosti a hrozeb byl uveden vzdy pouze jeden prvek. Z formalniho hlediska
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se ojedinéle Vv textu vyskytovaly pieklepy ¢i chybéjici pismena. V anglickém nazvu prace i
v anglickém abstraktu by méla byt uvedena u jednotlivych slov velka pocatecni pismena. Cile prace
byly splnény, proto ji doporucuji k obhajobé.

OtazKy a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:®

Shriite, jaké jsou hlavni faktory, které zptisobuji stres a podstatnou zatéz v manazerskych pozicich
daného podniku. Pokuste se srovnat Vase vysledky s vyzkumy jinych autort.

Uved'te, jaké dalsi faktory z vnéjsiho okoli podniku mohou mit v soucasné dob¢ vliv na stres a casové
vytiZeni managementu.

Stanovte, jaka konkrétni Skoleni pro manazery daného podniku byste doporucila.

V Plzni, dne 16. 5. 2022 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupei.

2 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky K bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé aZ tfi otazky.
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