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Jméno studenta: Aneta SPIRKOVA
Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma bakalarské prace: Vybér novych pracovniki - klasické a moderni

metody, pravidla a rizika

Hodnotitel — vedouci prace: Mgr. et Mgr. Petra Spakova

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cili prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cild prace
M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou
O) Piistup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':

Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

[IX
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifika¢nim stupném: vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného Kklasifika¢niho stupné:?

Prace je po obsahové i formalni strance velice dobie zpracovana.

V teoretické ¢asti autorka objasniuje zakladni pojmy recruitmentu a vybéru pracovniki, popisuje
klasické i moderni metody vybéru, ¢imz se disledné drzi zadaného tématu.

Pro praktickou ¢ast autorka zvolila velkou firmu, u které provedla analyzu dané oblasti, a to formou
rozhovoru a zucastnéného pozorovani. Pouzila tak kombinaci dvou metod, které se navzajem vhodné
doplnuji. Vystupem empirické ¢asti jsou praktickd doporuceni, ktera firmé mohou napomoci lépe
nastavit dané procesy.
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Otazky a pFipominky K bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé*:

Uved’te specifika recruitmentu a vybéru zameéstnanct ve velké firm¢, jak pozitivni, tak negativni?
Do jaké miry ovliviiuje pritbéh a vysledek vybéru zaméstnancti osobnost recruitera?

V Plzni, dne 16.5.2022 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte nize pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupefi.

3 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, od@ivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a ptipominky K bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazky.



