FAKULTA EKONOMICKA FAKULTA EKONOMICKA

p> ZAPADOGESKE UNIVERZITY
V PLZNI Katedra KPM

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Akademicky rok 2021/2022

Jméno studenta: Tereza KeSnerova

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management

Téma bakalarské prace: Diskriminace a manipulace na pracovisti - prevence a
FeSeni

Hodnotitel — oponent: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Podnik — firma: Fakulta ekonomicka ZCU v PLzni
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A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakaldiskou praci klasifika¢nim stupném:! velmi dobfre

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Predlozena bakaléaiskd prace zpracovava téma diskriminace a manipulace ve zvolené organizaci. Je
logicky strukturovéna do sedmi kapital. V prvnich tfech kapitolach jsou piehledné a v potfebné mite
vymezeny klicové pojmy vztahujici se k problematice diskriminace, manipulace a prevence. Pfi
zpracovani téchto kapitol autorka vyuzila relevantni zdroje, nicméné nékteré pasaze textu pusobi spise
jako vypisky z jednoho zdroje (napf. Sime¢kova, Tomsej). I pfes tuto piipominku lze konstatovat, Ze
tato ¢ast prace vytvari velmi dobré vychodisko pro praktickou ¢ast bakalarské prace.

V prvni kapitole praktické casti je strucné predstavena spolecnost, ve které bylo dané téma feseno.
Nasledujici kapitola popisuje zplisoby prevence a feseni diskriminace a manipulace v dané spolec¢nost.
Tato kapitola je zpracovana na zéklad¢ internich dokumentt, bohuzel v samotném textu neni uveden
jediny odkaz na tyto dokumenty. K dosazeni cilli prace autorka zvolila dotaznikové Setieni, které
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realizovala mezi pracovniky spolecnosti. Vysledky Setfeni jsou pfehledné¢ zpracované a komentované.
Piekvapivé nejosu u otazek 8 a 9 uvedeny &etnosti odpovédi k uvedenym vyroktim. Skoda také, Ze se
autorka nepokusila provazat vysledky dotaznikového Setfeni s vybranymi charakteristikami
respondentll. Pozitivné naopak hodnotim shrnuti dotaznikového Setfeni, které je provedeno
v provazanosti na stanovené cile. V posledni kapitole jsou prezentovana doporuceni, z nichZz néktera
mohou byt prakticky vyuzitelnd. Nicméné by uvedenym doprucenim prospélo detailnéjsi
propracovani. Navic u studentky fakulty ekonomické bych ocekavala, ze se pokusi minimalné o
kalkulaci finan¢nich naklada u nékterych z navrhovanych doporuceni napt. realizace Skoleni ¢i kurzi.

I ptes uvedené ptipominky se jednd o povedenou praci, kterou celkové hodnotim stupném velmi dobie.

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*
1) Vyplynuly z vysledkti dotaznikového Setfeni rozdily mezi odpovédmi mizi a Zen? Pokud ano, u

jakych otézek byly nejvyraznéjsi?
2) V ¢em spatiujete vyhody Vami navrhovaného online Skoleni, kde naopak nevyhody?

V Plzni, dne 3. kvétna, 2022 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupef.

2 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odlivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tii otazky.



