FAKULTA EKONOMICKA FAKULTA EKONOMICKA

> ZAPADOCESKE UNIVERZITY
V PLZNI Katedra KPM

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
Akademicky rok 2021/2022

Jméno studenta: Josef Rys

Studijni obor/zaméieni: Podnikova ekonomika a management
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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalarskou praci klasifikaénim stupném: vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

Prace je zaméfena na analyzu mezigeneracnich odliSnosti v pracovnim prostiedi. Teoreticka i
prakticka ¢ast se obsahoveé vzajemné doplituji. V teoretické ¢asti autor vyuzil dostate¢né mnozstvi
tuzemské i zahranicni literatury. Pozitivné hodnotim zejména praktickou ¢ast prace. Autor zde vyuzil
Siroky vzorek respondentti z nékolika podnik, se kterymi provedl podrobné dotaznikové Setieni.
Ziskana data vhodné zhodnotil za pomoci n¢€kolika statistickych metod a odvodil jednotliva
doporuceni pro podnikovou praxi. Praci lze vytknout jen ojedinély vyskyt gramatickych chyb. Cil
prace byl splnén a student prokazal schopnost analyzy a statistického zpracovani hodnocenych dat.
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OtazKy a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:®

Zamyslete se nad tim, jakou hraje roli vék osob nalezejicich do jednotlivych generaci v souvislosti s
vami stanovenymi stereotypy.

Jaky vliv na chod organizaci mohou mit zastupci jednotlivych generaci? Je vzdy nutné piihlizet
k tomu, k jaké generaci pracovnik nalezi?

V Plzni, dne 15. 5. 2022 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeii.

2 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupeti, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
8 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazky.



