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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilt prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
1) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilt prace
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou
O) Priistup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi:
Posouzeno
Posouzeno — podezield shoda

X

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném: dobie

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Cilem prace je analyzovani personalnich procesii ve vybrané spole¢nosti.

Autorka vychazi z jasného a srozumitelného formulovani zakladnich termint a teoretickych poznatkl
relevantnich autorti, popisuje jednotlivé pozice ve firmé, jejich ¢innost a personalni praci s nimi. Tato ¢ast
potvrzuje autor¢inu znalost prostiedi.

V praci je vymezeno nékoli skupin pracovniki, na které je pak zaméteno vlastni Setieni. Za nespravné lze
urCité povazovat to, ze napt. vékové slozeni personalu autorka formuluje jako vyzkumnou otdzku, stejné
tak jako formulace vsech otazek pro dotaznik, které autorka deklaruje jako vyzkumné otazky, téz problém
s formulaci hlavniho a dil¢ich vyzkumnych cili (vSe na s. 34). Vyhrady Ize mit 1 k vlastnimu
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dotaznikovému Setfeni, kde se jedna jen o popis stavu bez analyzy souvislosti. Grafy nemaji
potiebné nalezitosti (popisy).

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

V ¢em tedy spociva onen rozvoj zamestnanci? Jaky je vztah mezi vzdélavanim a rozvojem (personalnimi
procesy rozvoje)?

K ¢emu poslouzil vysledek struktury personalu dle pohlavi,véku, prac.poméru, vzdélani ¢i pracovni
pozice?

Z grafu na obr. 11 vyvozujete, ze informovanost zaméstnancii o platovych podminkdch a zplsobu
odménovani je pro zaméstnance velmi dulezitd. Z ceho tak usuzujete?

Jak souvisi obsah dotaznikového Setfeni s tématem prace - persondlni procesy rozvoje zaméstnancti?

V Plzni, dne 16. 5. 2022 Podpis hodnotitele



