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HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Akademicky rok 2021/2022

Jméno studenta: Denisa Zacpalova

Studijni obor/zaméreni: Marketingové rizeni

Téma bakalarské prace: Personalni procesy rozvoje zaméstnancu spole¢nosti
Hodnotitel — oponent: Ing. EliSka Hudakova

Podnik — firma: McDonald's CR, spol. s r.o.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit) 12

A) Definovani cilii prace X ]
B) Metodicky postup vypracovani prace X[ ]
C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast) X
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii) X[]
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika) X
F) Formalni zpracovaniprace X[ ]
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem XU ]
H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace) X[]
I) Prace se zahranicni literaturou, roven souhrnu v cizim jazyce X
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi XU]
K) Zavéry prace a jejich formulace X
L) Splnéni cilii prace XCCCC]
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi) CXCICC]
N) Pristup autora k feSeni problematiky prace &DDDD
0) Celkovy dojem z prace X
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Navrhuji klasifikovat bakalafskou praci klasifika¢nim stupném:' vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:*

Bakalatské prace byla zaméfena na posouzeni persondlnich procest ve spolecnosti McDonald's. Autorka
v praci nejprve shrnula persondlni procesy jako takové a predstavila v souladu se zadanim problematiku
rozvoje zamestnancl. Teoreticka ¢ast prace je tedy pojata pomérné ze Siroka, mohlo by byt vice zamétena
na konkrétni problematiku analyzovanou v praktické ¢asti prace. Predstaveni firmy vcetné personalnich
procest a popisu fungovani rozvoje zaméstnancti bylo v praci diky osobni zkuSenosti autorky popsano
velmi rozsahle, nicméné by nebylo Spatné zminit konkrétni néklady na vzdélavaci kurzy nebo jiné
benefity, snadnéji by se pak v zavéru zhodnotily moznosti pro zlepseni. Dotaznikové Setieni tykajici se
spokojenosti zaméstnanci bylo rozsahlé a az na drobné grafické nedostatky piehledné zpracované.
Zaveérecné navrhy tak plné€ koresponduji se zjiSténymi poznatky, nicméné by mohly byt detailngji
rozpracované. Obsah prace byl logicky uspofddany a je mozné praci navrhnout k obhajobé pied statni
zkuSebni komisi. Navrzené hodnoceni je vyborng.
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OtazKy a piipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’
Pokuste se vycislit aktualni néklady na vzdélavani zaméstnancu restauraci.

Uved'te, ktery znavrhi na zlepSeni povazujete za dulezitéjSi a mohl by firmé pomoci k udrzeni
zamésntancul.

Popiste vlastni zkuSenost s personalnimi procesy ve spolec¢nosti McDonald's.

V Plzni, dne 14. 5. 2022 Podpis hodnotitele



