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Uvod

Problematika nezaméstnanosti v souvislosti s pandemii covid-19 se v CR stala zasadni
otazkou s ohledem na feSeni ekonomickych problémii v zemi. Pied celosvétovou
pandemii podil nezaméstnanosti v CR osciloval kolem své pfirozené miry, oviem je
nutné poukazat na fakt, e problematika nezaméstnanosti se lisi v CR ve vztahu

k regiondlnimu uspofadani zemé.

Teoreticka Cast prace je zamétena na definovani pracovniho trhu s ohledem na vyvoj
nabidky a poptavky smérem k pracovnim sildm. Déle je zde konkrétné rozpracovana
samotnd nezaméstnanost, kterd je sledovdna na udrovni statni politiky. Politikou
zameéstnanosti fesi vlada nezaméstnanost, a to dvéma zpisoby, aktivné a pasivne. Aktivni
faktor spravuje Utad prace CR (déle jen ,,UP*) a Ministerstvo prace a socialnich véci
(dale jen ,,MPSV*) pomoci investicnich pobidek, vefejné prospéSnych pracich ¢i
rekvalifikacnich kurzi. Pasivni faktor se poté vyskytuje v mandatornich vydajich statu,
kde bychom jako ptiklad mohli uvést davky statni podpory a davky hmotné nouze. Je
nutné podotknout, Ze v souvislosti s pandemii neni nijak detailnéji provadéna analyza
podpiirnych bali¢ki ze strany Vlady CR, ackoli jsou v teoretické ¢asti zmitiovany druhy

podpor.

V nezamé&stnanosti rozliSujeme tfi zadkladni typy: frikéni, cyklickou a strukturdlni.
Mnohdy je k nim pfifazovana i nezaméstnanost sezonni. Kazdému ze zminénych typt je
pfitazena charakteristicka vlastnost, kterd je konkrétnéji vypracovdna dale v textu.
Pandemie covid-19 prohloubila strukturalni nezaméstnanost v celém systému, nebot’
postizené sektory vyprodukovaly nezaméstnané jednotlivce. Ti jsou pak naptiklad nuceni
podstoupit ur€ity rekvalifikaéni kurz. V dale rozpracované teorii je také zminéna moznost
omezeni tohoto typu nezaméstnanosti, a to v roviné piekdzek mobility pracovnich sil,
kterda ovliviiuje regionalni rozdily nezaméstnanosti. Jako piiklad pficiny této
problematiky 1ze uvést vysoké mzdové a nemzdové néklady, ztratu motivace zpisobenou
vysokymi podporami ¢i diskriminaci a modernizaci technologie vyclenujici lidskou
praci. Disledky jsou napfi¢ trhem negativni a maji vliv na produkci vyroby v roviné

ekonomické i na psychiku v roving socialni.

Pozornost je také vénovana otdzce vztahujici se k rovnovdznému stavu na trhu préce,

ktera nastane v okamziku, kdy poptavany pocet pracovnich mist odpovidd poctu



pracovnich sil. Nerovnovéha je vyznacna prebytkem ¢i nedostatkem prace. V disledku
nedostatku prace dochazi ke zvySovani mezd. V opacném pftipadé, tedy pii prebytku,

zpusobi prevySeni nabizenych pracovnich sil nad poptavanymi, tedy nezaméstnanost.

V praktické casti je popsano pozadi déje v dobé pandemie na tizemi celé republiky a poté
konkrétnéji v Plzeniském kraji, ktery poukazuje na nejpodstatnéjsi opateni vlady a na
situaci uzavirani podniki. Cilem této prace byla analyza statistickych udaji udavajici
podily nezaméstnanosti na uzemi CR, konkrétngji v Plzefiském kraji, analyzou
jednotlivych okresii. Snahou bude zjistit, jak se projevuji regionalni problémy
nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Plzeniského kraje. VSechna data jsou Cerpana ze

zprav Utadu prace Ceské republiky pro roky 2019-2021.
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I TEORETICKA CAST

1 Trh prace

, Na praci miizeme pohlizet jako na vyrobni faktor a analyzovat ji s vyuzitim stejnych

postupii jako cokoli, co je predmétem koupé a prodeje. “ (Krebs, 1991, s. 36)

Trh prace je misto, kde se stfetava nabidka prace s poptavkou po praci. Je nutné brat
ovSem zfetel na rozdily oproti klasickému trhu vyrobku a sluzeb. Zakladnimi subjekty
nabidky prace jsou domacnosti, které nabizeji sviij volny ¢as (praci) a za ten nasledné
dostanou mzdu, jiz tedy lze vidét jako ocenéni. Poptavku po praci pak tvoii firmy
a miizeme fici, Ze tato poptavka pfedstavuje volnd pracovni mista. Teorie rozliSuje trh

dokonale konkurenéni a dokonale nekonkurenéni.

Dulezité je podotknout, ze trh prace v dokonalé konkurenci je pouze idedlni teoreticky
model. Znak daného trhu je velky pocet firem, které najimaji jednotlivé pracovniky.
Pokud firma pracovniky poptavé, nabidne jim urCitou mzdu, kterou ovSem nabidne

1 pracovnikiim dalSim, a to ve stejné vysi.

Dalsi charakteristikou je velka mobilita pracovnikii neboli jejich dokonald
premistitelnost. To znamend, Ze je zaméstnanec ochoten se ze dne na den piestéhovat
napiiklad na druhy konec republiky, protoZze mu nebrani zadné vazby. Jako posledni
predpoklad je zminéna dokonald informovanost, kterd znamena, Ze maji vSechny firmy

a domacnosti uplny ptehled o tom, co se pravé na trhu prace déje.

MiiZe také nastat takzvané optimum firmy, u kterého je podminka, Ze se ptijem z mezniho
produktu prace (dale jen MRPL) musi rovnat meznimu nakladu na faktor prace (dale jen
MFCL). MFCL lze vysvétlit jako situaci, kdy firma pfijme nového zaméstnance
a nastanou ji nové na néj zamétené naklady. Tedy zjednoduSené, kolik ji bude novy
pracovnik stat. MRPL pak ve stejné situaci znamen4, kolik ndm novy pracovnik vydéla,

tedy jaky z n¢j bude piijem.

V praxi ovSem existuje pouze pracovni trh nedokonale konkuren¢ni, prdce na ném je
segmentovana a trh je tak rozdé€len na jednotlivé dil¢i ¢asti. Z tohoto diivodu zde nelze
porovnavat profese jako je kuchaf, zednik a 1ékaf. Hlavnim subjektem je vlada, jez trh
reguluje, a to prostiednictvim legislativ a urCitych instituci. Vyznamné jsou také odbory,

které tvoii organizacné sestavené skupiny zaméstnancti. Ti se snazi neustale vyjednavat

11



lepsi pracovni podminky, pfedevs§im vys$i mzdové ohodnoceni. Toto vyjednavéni je
zpisobeno rozdily ve mzdach, které existuji kvili riiznorodému lidskému kapitalu, jako

je naptiklad kvalifikace a odlisné dovednosti.

Trh préace lze tedy popsat jako misto v roviné trzni ekonomiky, kde dochézi k interakci
zaméstnance a zaméstnavatele. A to tim zpisobem, Ze zamé&stnavatel kupuje praci, volny
¢as a pracovni zpusobilost zaméstnance pomoci urcité smlouvy a mzdy. Pracovni trh 1ze
také charakterizovat jako libovolny trh, kde probihaji smény riizného zbozi a na némz se
implementuje princip konkurence. Na téchto trzich je také plna volnost v rozdéleni sil na

trhu a odvozuje se zde cena prace podle poméru nabidky a poptavky (Mares, 1998).

Holman (2013) tvrdi, ze konkurence existuje jak na strané poptavky, tak na strané
nabidky. Jinymi slovy firmy mohou vybirat mezi spoustou zajemcti, kteti nabizeji svou
kvalifikaci. A tito z4jemci na druhou stranu mohou vybirat mezi n¢kolika poptavajicimi

firmami.

1.1 Nabidka a poptavka

Pro lepsi pochopeni kiivek nabidky a poptavky je potieba vysvétlit, co kterd kiivka
vlastné vyobrazuje. Z kazdodenni reality bychom mohli usoudit, ze poptavku tvori
nezameéstnani hledajici praci. Je to ovSem naopak: poptavku predstavuji zaméstnavatelé
poptavajici pracovni silu a nabidkou se rozuméji jedinci, ktefi na trhu prace nabizeji
sménu svého Casu za mzdu, tedy praci. Jinymi slovy v rameci kiivky poptavky vystupuji

na tomto trhu firmy a na stran¢ kiivky nabidky domécnosti (Smutek, 2014).

1.1.1 Nabidka

ProtoZe se zajimame o trzni nabidku prace, je pro nas u¢innéjsi pouze predpoklad volného
¢asu a prace placené mzdou. (Krebs, 1991) Holman k tomu dodéava (2016), Ze vSichni
lidé, poptavajici pracovni pfrilezitosti a nachazejici se v urCité ekonomice, tvoii vyse
zminénou celkovou trzni nabidku. Také tvrdi, Ze je souctem individudlnich nabidek prace,
a proto vyplyva z rozhodovani lidi vyrovnavajicich mezni uzitek redlné mzdy s meznim
uzitkem volného ¢asu. Obecné lze tedy fici, ze se ¢lovek rozhoduje mezi praci a volnym

casem.

Tito lidé jsou jedinci, ktefi predstavuji v ekonomice pojem domacnost (Kaczor, 2013).
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Ze zékladnich mikroekonomickych znalosti 1ze usoudit, ze hlavnim tmyslem kazdého
tohoto jedince neboli spotiebitele je maximalizovat sviij uzitek. Proto se spotiebitel musi
rozhodnout, jak rozdé¢lit svou praci a volny Cas tak, aby maximalizace dosahl. Volny Cas
a aktivity v ném jeho uzitek zvySuje, a naopak kazdodenni rutina v praci snizuje. Na
druhé strané koupé zbozi, které¢ mize také uzitek zvysit, je mozna jedin¢ diky mzdg¢,
kterou pracovnik dostane za praci (Macéakova, 2007). A z toho vyplyva, ze je nabidka

shrnutim vSech jednotlivych nabidek prace (Holman, 2016).

Nasledn¢ o nabidce prace mtizeme tvrdit, ze je faktorem vyroby ovliviiyjicim jak
prosperitu a zivotni Groven spolecnosti a jednotlivet, tak spolu s poptavkou i mnozstvi
spotfebovavaného zbozi a sluzeb. Dulezité je ve vztahu s touto nabidkou zminit i pojem
¢as, o kterém uvazujeme pouze jako o Case pracovnim a Case volném, protoze piimo
ovliviiyje Zivot lidi.

Pokud se ovSem c¢loveék rozhodne spotifebovavat vice zbozi asluzeb, ato s vétSim
podilem volného casu, bude na tom Iépe nez jedinec, jenZ se rozhodne vyrabét
a spotiebovavat s podilem volného casu mensim. Kazdy jedinec se ovSem potyka
s vybérem mnozstvi prace, kterou maji poskytnout za rizné mzdy. Tento vybér jde
detailngji popsat jako selekci mezi redlnym piijmem a volnym ¢asem. Jinak fe¢eno, volny
¢as mizeme ocenit mzdou predstavujici tzv. ndklady obétované piileZitosti.

Tuto situaci lze zapsat pomoci vzorce:
U=u(X,L),

kde U (utility) je subjektivni uZite¢nost;
X je soubor zboZi a sluZeb, které jednotlivec spotiebovava;

L (leisure time) je volny ¢as jednotlivce.

V ramci nabidky préace lze také zminit pojem ,,diichodovy efekt®, ktery znamena, ze se
nabidka miize ménit v disledku zvyseni mezd, a to bud’ v disledku zvyseni potencialniho
realného piijmu, nebo nédhrady volného ¢asu praci (Krebs, 1991). Podle Kaczora (2015)
je tedy mozné nasledné uvazovani a vyhodnocovéani pracovnich nabidek, protoze
zvySovani mezd nemotivuje pracovniky natolik, aby bylo jejich rozhodnuti uplné. Tito
lidé se totiZ mohou rozhodnout pro volny ¢as a vzdat se tedy mzdy vyplyvajici z pracovni

pozice, protoze jim volnocasové aktivity ptinaseji vice uZzitku.
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Dalsi charakteristikou nabidky prace je, Ze jeji rozsah a organizace se dale ¢leni podle

pohlavi, véku, kvalifikace a socidlni prislusnosti (Smutek, 2014).

V ramci nabidky lze také zminit pojem ,,dlichodovy efekt®, ktery znamena, ze na zvySeni
mzdy jedinec reaguje sniZenim pracovnich hodin a zvysenim hodin volného ¢asu. Vyssi
mzda tedy vede k nahrazovani prace volnym Casem. To proto, Ze spotiebitel ma jiz
dostate¢ny dichod a preferuje vice volného Casu. Pracuje méné také kvili tomu, ze diky
zvysené mzd¢ odpracuje za mensi pocet hodin stejnou vysi mzdy, na jakou byl zvykly.

Tento efekt zpiisobuje urcité zaktiveni v jedné Casti kiivky nabidky.

Lze zminit jesté jeden efekt, jenz se jmenuje ,,substitu¢ni efekt”. Ten znamend, Ze pii
zvySeni mzdy zacne Clovek nejdiive pracovat o nékolik hodin vice, tim padem bude mit
méné hodin casu volného. Dojde tedy k nahrazeni volného casu praci, naptiklad

o svatcich, vikendech, ¢i v noci.

1.1.2 Poptavka

Poptavka po praci zavisi na mnozstvi pracovni sily zaméstnané spole¢nosti na riznych
urovnich mzdovych nékladii. Tyto spolecnosti ov§em zaméstnaji jen omezené mnozstvi,
a to proto, Ze chtéji dosdhnout co nejvyssiho zisku. To zplsobi, Ze maji mezni ndklady na

praci stejnou hodnotu jako ptijem z mezniho produktu. Tedy Macakova (2007):
MRPL = MFCL =w

Smutek (2014) tvrdi, ze charakteristikou poptavky je nutnost roz¢lenéni sektort (primysl,
sluzby...), profesnich kategorii a kvalifika¢nich pozadavki (SS, VS). Mezi poptavkou po
préaci a ekonomickym rozvojem podle néj existuje vzdjemna zavislost, ktera je urcena
tempem ristu (mirou ristu HDP). Zavislost ovS§em mulZe byt vidéna i v jednotlivych

zméndach struktury vyroby a zaméstnanosti, v modernizaci a v politice zaméstnanosti
Ptirozené lze princip trzni poptavky vysvétlit jako vySe zminénou nabidku, tedy tak, ze
poptavka je souhrn vSech jednotlivych poptavek firem v urcité ekonomice, a to proto, ze

se spoleCnosti snazi neustale vyrovnavat mzdu s meznim produktem prace (Holman,

2016).

Pokud se ovSem pracovni sila stane pfili§ nakladna, jsou firmy donucené zvazit nutnost

a kvantitu poptavané pracovni sily. Vysvétleni pro to najdeme v teorii klesajici poptavky,
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ktera vysvétluje, ze poptavka po jakékoli komodité klesa, pokud se jeji cena zvysuje,

a naopak roste, pokud se naklady na zaméstnani pracovnikl snizuji (Kaczor, 2013).

1.2 Segmenty trhu prace

Segmentaci lze vidét jako urc€ité procesy zpiisobujici separaci uréitych skupin praci nebo

jednotlivych sektora trhu prace.

Podle Krebse et al. (1997) je to zplisobeno obrovskymi rozdily mezi lidskym a pracovnim
kapitalem. Tyto rozdily jsou dany riznymi lidskymi piedpoklady a diferenciaci odborné
zpisobilosti jednotlivych pozic. Dalsim divodem tohoto déleni trhu je rozlozeni mezi
jednotlivé tizemni celky. VSe zminéné pak zpisobuje snizeni konkurenceschopnosti

a rozdily v platovém ohodnoceni jednotlivych kategorii osob na rtiznych mistech.

1.2.1 Primarni a sekundarni trh prace
Rozdéleni trhu prace na primarni a sekundéarni lze povazovat za nejstarsi mozné déleni.

Na primarnim trhu dochazi pouze k nizkému kolisani nezaméstnanosti a zaméstnanci se
snazi si sva mista udrZet, protoZe pracovni pozice jsou v tomto segmentu relativné
uspokojivé placené a dochézi i k urcitému mzdovému ristu. Dalsi diivod nizkého kolisédni
jsou dobré pracovni podminky, ptilezitost kariérniho rhstu a zajiSténi mist s mensi

pravdépodobnosti propusténi (Smutek, 2014).

N 24

a vyhodné&j$i pracovni pfileZitosti, zaméstnanci se tudiz snazi zlepSit své dovednosti pro

ustaleni svého mista.

Na sekundéarnim trhu se koncentruji pracovni mista s niz§i mzdou a minimalni jistotou.
Dochézi tam k vyssi fluktuaci a opakované nezamé&stnanosti. Sekundarni segment tedy

1ze oznacit za konkurenéni a velmi nejisty (Smutek, 2014).

Sekundarni trh je tedy charakteristicky méné stabilnimi misty, kterd zplisobi naruSovanou

kariérni cestu.
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1.2.2 Formalni a neformalni trh prace

Formalni neboli oficialni trh prace je segment pod Uplnou kontrolou a regulaci urcitymi
spoleCenskymi institucemi. Je také obrazem moderniho véku. Funkénost tohoto

pracovniho trhu je nezbytny zéklad jeho rastu.

Praci na neformélnim trhu prace lze oznacit jako ,,praci na ¢erno®, protoze se jedna
o nelegélni praci probihajici v takzvané Sedé ekonomice. Sed4 ekonomika znamena, ze
vSechny ekonomické ¢innosti a vztahy jsou na hranici zdkona a unikaji jakékoli kontrole

oficialnich instituci (Smutek, 2014).

Podle Marese (1998) spada do této Sedé ekonomiky i1 sousedska vypomoc. Autor také ve
své knize uvadi, Zze vyss$i postaveni na trhu formalnim nabizi vyhodnéjsi podminky pro
uplatnéni na trhu neformélnim. Mozna proto také tvrdi, ze prace na cerno piibyva, a to
nejen v souvislosti se zahranicnimi pracovniky, ale 1 v ramci zkracenych tvazki, jez

motivuji pracovniky k ptivydélku.

1.3 Politika zaméstnanosti na trhu prace

,,Poslanim politiky zaméstnanosti je prispivat k podpore dynamické rovnovahy na trhu
prace a k omezeni nezaméstnanosti. Jde o politiku, ktera je tésné propojena s celkovou
hospodarskou a regionalni politikou i se vSemi obory socidlni politiky*“ (Krebs a kol.,

2002, s. 226).

Hlavnim obsahem politiky zamé&stnanosti v Ceské republice je jista snaha o zabezpeceni
prav na zameéstnani a néasledné sledovani auvadéni opatfeni v souladu s evropskou
strategii zamé&stnanosti. Pro spravnou funkcnost této politiky se také zavadéji jednotlivé
programy pro podporu zaméstnanosti a lidského rozvoje, a to v podobé jistych finan¢nich
podpor a programil na rekvalifikaci. Pro lepsi piehled déni a informaci o pracovnim trhu
poskytuje stat urcité¢ poradenské a zprostfedkovatelské sluzby. (Zakon o zaméstnanosti

435/2004 sb. Hlava II §2)

Pokud budeme definovat statni politiku zaméstnanosti, je tfeba uvést hlavni subjekty, jez
zde jsou zahrnuty. Jedna se o stat, zaméstnavatele a odbory, které pfi vykonavani této
politiky spolupracuji v jednotné ¢innosti. OvSem pro spravnou soucinnost jsou potiebné
1 subjekty jako samospravné celky arizné organizace asdruzeni pro profesni,

zaméstnavatelské a zdravotni podpory. (Zakon o zaméstnanosti 435/2004 sb. Hlava II §2)
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Déle je v této sféfe nutnd jista sprava a dohled nad vySe zminénymi subjekty a podporami.
V Ceské republice je zastava Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,,MPSV*)
a Utad prace Ceské republiky (dale jen ,,UP*). (Zakon o zaméstnanosti 435/2004 sb.
Hlava II §2) Politikou zaméstnanosti fesi vlada nezameéstnanost, a to dvéma zptisoby,

aktivné a pasivng.

Ptes aktivni politiku zaméstnanosti (dale jen ,,APZ*) provadi vlada sva opatfeni aktivnim
zpusobem, coZ znamena, Ze se snazi svymi kroky znatelné pfiblizit mife pfirozené
nezaméstnanosti. Na t&chto krocich pracuje UP a MPSV a pouZivaji nastroje realizace,
kterymi jsou napiiklad investi¢ni pobidky, tvofeni novych pracovnich mist, vefejné
prospéSné prace, prispévek preklenovaci ¢i na ¢aste¢nou nezaméstnanost. (Zakon
o zaméstnanosti 435/2004 sb. Hlava II §104) Nové zformované pracovni pozice jsou
idealni pro absolventy s dokonéenym vzdélanim. Ti si potfebuji najit zaméstnani bez
dostate¢né praxe atimto jim vladda usnadni jejich cestu. Dale vytvafi na trhu prace
takzvanou flexibilitu, jez znamena, Ze se vlada snazi podpofit pracovniky po ztraté jejich
zaméstnani cestou rekvalifikaci. Tudiz osoba, ktera po letech prace ztrati svou obzivu
a zaeviduje se na UP, miiZe projit vhodné& zvolenym rekvalifikaénim kurzem pro zauéeni

na nove pracovni misto.

Pasivni politiku zaméstnanosti (dale jen ,,PPZ) tvofi pfevazné urcité podpory
v nezaméstnanosti. Pokud se tedy nezaméstnana osoba zaeviduje u Ufadu prace CR,
pobird, za pfesné danych podminek, pfispévky ve formé podpor nebo davek, jako jsou
napiiklad davky statni podpory a davky hmotné nouze. Tyto pasivni podpory, ackoli
podstatu problematiky nezameéstnanosti piimo nefe$i, jsou ovSem z pohledu statu
nezbytné. Je nezbytné zminit, ze vydaje potfebné¢ na tento druh politiky jsou dané
zakonem a vyjadiuji se jako vydaje mandatorni. Ty jsou charakteristické tim, Ze jsou
stanovené zdkonem a institut vlady je nemuize nijak v kratkém obdobi ménit (Kaczor,

2015).
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1.4 Rovnovazny stav na trhu prace

Na trhu prace reaguje poptavka a nabidka na cenu prace, tedy na takzvanou mzdu. Podle
klasického modelu tedy rovnovazny stav nastava pii vzajemném ptisobeni téchto kiivek
(Smutek, 2014). To znamend, ze nastane ve chvili, kdy firmy poptavaji pfesny pocet
pracovnich mist, které se rovnaji poctu osob nabizejicich sménu za sviij volny ¢as. Podle
Kaczora (2013) nas obecné ovSem nezajima tolik stav na stranach ktivek, ale pouze jejich

pomyslny prisecik, jenz tuto rovnovahu predstavuje.

Na druhou stranu pokud budeme ptfedpokladat na trhu pouze dokonalou konkurenci,
utvori se takzvana rovnovazna cena prace. Na mzdu lze pohlizet ve dvou pohledech, a to
z hlediska odmény za praci pro pracovnika a zhlediska nikladu na vyrobu pro

podnikatele (Smutek, 2014).

Tabulka 1: Jednoduché zmény rovnovahy na trhu prace

Jednoduché zmény rovnovahy na trhu prace
Zména na trhu Dasledky na trzni rovnovahu Zména - mzda zaméstnanost
rist poptavky roste mzda | roste zaméstnanost TP - T w T L
pokles poptavky | klesa mzda klesa zaméstnanost Ll — l w l L
rist nabidky klesa mzda roste zamé&stnanost TN — lw T L
pokles nabidky | roste mzda klesa zaméstnanost l N — T w l L

Zdroj: Smutek, (2014)
1.5 Nerovnovaha na trhu prace

Nerovnovaha na trhu prace se vyznacuje urcitym piebytkem ¢i nedostatkem prace.
Nedostatek prace znamena, ze firmy poptavaji vice pracovnich sil, nez lidé nabizeji, a na

to navazuji dalsi kroky firem, které jsou nucené pro pfildkani pracovnikii zvysit mzdy.

Dal$im diivodem nerovnovéhy je naopak ptebytek prace, jenz se vyznacuje pievySenim
nabizenych pracovnich sil nad témi poptavanymi. Tedy Ze je vice nezaméstnanych osob

hledajicich praci nez volnych pozic. Tato problematika se nazyva nezaméstnanost.
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Obrazek 1: Rovnovaha na trhu prace

Prebytek L

Nedostatek L

Zdroj: Miras.cz (2019)
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2 Nezaméstnanost

Jako prvni je nutné definovat podminky, pfi nichz je clov€k povazovan za
nezaméstnaného. Tato osoba musi byt bez prace, tedy nesmi mit zaméstnavatele a ani
nemuze mit zadné sebezaméstnani. Dale si musi aktivné hledat novou pracovni pozici

a mela by byt schopna a ochotna do ni nastoupit do 14 dni.

Buchtova tyto podminky urcila pouze dvé, a to ,, 1) Nemaji placené zaméstnani ani prijem
za sebezaméstnani, jsou docasné uvolnény z prdace a ocekavaji, Ze budou znovu
zaméstnany 2) aktivné hledaji prdci a jsou ochotny do prdce nastoupit. “ (Buchtova, 2002,

s. 65).

7w

Pokud chceme nezaméstnanost zkoumat napfi¢ zemi, je tieba si vytycit, jakého
obyvatelstva se bude tykat. Obyvatelstvo se déli na ekonomicky neaktivni a ekonomicky
aktivni. Do ekonomicky neaktivniho obyvatelstva fadime konkrétné déti, seniory,
studenty a neméli bychom je béhem zkouméni brat v tivahu, protoze nespliiuji vyse
zminéné podminky. Pro nds je dulezité¢ aktivni obyvatelstvo dé€lici se na zaméstnané

a nezameéstnané a tito nezaméstnani jsou primarnim subjektem zkoumani.

Existuji dva mozné zplisoby vyjadfeni nezaméstnanosti, prvni je takzvana absolutni
nezameéstnanost ¢i mira nezaméstnanosti, kdy absolutni lze vyjadrit ur€itym jednotnym
¢islem, ale az mira je to, co 1ze porovnat mezi vice zemémi. Tuto miru Ize pak vypocitat
jako podil celkového poctu nezaméstnanych a ekonomicky aktivnich vyjadieny

v procentech.

Podle Krebse et al. (1997) mlzeme na nezaméstnanost pohlizet hned v n€kolika
individualnich aspektech. Lze ji pokladat za urcity typ organizovani a fizeni lidi v zemi
nebo miZe byt odrazem nepersonalnich trznich sil, kterymi je ovladan lidsky faktor. Také
ji ovSem lze povazovat i za pouhou konsekvenci jistych schopnosti, dispozic a postoji
jedinct. Pokud se chceme problematikou nezaméstnanosti zabyvat, je nutné k ni
pfistupovat jako k ur¢itému komplexu vSech vySe zminénych jevi. Nelze ji hodnotit
globalng, protoze zde musime sledovat nékolik typt dat, jako naptiklad kde se vyskytuje,
jaka je doba jejiho trvani a jestli je vysoka ¢i nizka.

Krebs et al. (1997) také déle popisuje existenci jistého postizeni riznych rizikovych
skupin, jako jsou napfiklad Zeny, absolventi $kol, handicapovani a pracovnici

preddiichodového véku. AvSak mnohem castéji k tomuto postizeni dochazi predevsim
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u pracovnikll s niz§im vzdélanim a kvalifikaci. Dulezité je také sledovat rozdéleni
nezameéstnanosti podle profesi, a to jak z hlediska teritoria, tak z hlediska doby, po kterou

nezameéstnanost trva.

2.1 Charakteristika nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je Castym tématem debat ve spolecnosti, zpravach a politickych
projevech, coz je zpisobeno tim, Ze se nas a naseho zivotniho standardu piimo dotyka.
Ackoli je velice nepfijemna, je v trzni ekonomice nedilnou soucasti a neexistuje stat,

v némz by byla nulova.

Z ¢asového hlediska se na problém nezaméstnanosti lze divat jako na soucasné snizeni

zivotni Grovné a jako na budouci nejistotu a ,,ztratu sebeucty*.

Ovsem pokud chceme zkoumat jakékoli detaily, Ministerstvo prace a socialnich véci CR
meési¢né monitoruje ohledné nezaméstnanosti veskeré tidaje. Jestlize nds zajima méteni
arozdéleni respondentil, zaméfime se na statistiky Ufadu prace CR (dale jen ,,UP%),
realizujiciho tyto ukony. Ufad publikuje kazdy mésic tudaje o jednotlivych
charakteristikach trhu préce, jako je délka nezaméstnanosti a primérného pracovniho

tydne (Mankiw, 1999).

2.2 Typy nezaméstnanosti

Typy nezaméstnanosti 1ze rozdélit podle jakéhosi pomysIného Zebticku negativ. Zacneme
frikéni nezaméstnanosti, jez je pro trzni ekonomiku nejmensi hrozbou. Dal$im typem je
cyklickd nezaméstnanost souvisejici s jednotlivymi cykly ekonomiky. Jako

wewvr

a nelze ji v kratkém obdobi pfemé&nit a uplatnit na trhu préce.

2.2.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost Ize nazyvat vyhledovou piedevSim proto, ze existuje pouze
v momentg, kdy si nezaméstnany hledé praci. U tohoto typu nezaméstnanosti se tvrdi, Ze
pro kazdého jednoho nezaméstnaného je pravé jedno volné misto. Neni zde ani zadny
problém s kvalifikaci, protoZze na volném pracovnim misté¢ hledaji praveé Cloveéka se

stejnou kvalifikaci. Je moZné vtom vidét urCitou rovnovéhu, protoze u frikéni
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nezaméstnanosti se tvrdi, ze pokud hledd 10 kuchatti praci, existuje pravé 10 volnych
pracovnich mist pro kuchare a ti ,,volni“ jsou nezaméstnani jen po dobu, nez tato mista

obsadi.

Radime sem ty, ktefi se naptiklad snazi nalézt své prvni zaméstnani, a dale do ni
zahrnujeme osoby, jez se dobrovolné vzdaji svého pracovniho mista, a to z divodu
hledéani Iépe ohodnocené pracovni pozice ¢i z divodu zmény mista bydlist¢ (Buchtova,

2002).

,,Jedna se o tzv. nezaméstnanost typu ,,lidé mezi dvéma zaméstnanimi*“ (Smutek, 2014,

5. 18).

Frik¢éni nezaméstnanost je nékdy oznacovana jako ,,normalni* (1-2 %) a jeji délka je
kratka, pfiblizné 6-12 tydnd. Takovy druh nezaméstnanosti je nutnou podminkou
optimalni alokace pracovnich sil, protoze vznikd jako disledek neustdlého pohybu mezi
oblastmi, pracovnimi misty a odliSnymi fazemi zivotniho cyklu, v disledku ¢ehoz se

n¢kdy nazyva jako tzv. fluktuacni nezaméstnanost (Knoll, 1993).

2.2.2 Cyklicka (konjukturalni) nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost souvisi s tim, Ze ekonomika prochazi ur¢itymi cykly vykonu,
kdy se sttida rust a krize. Pfi riistu podnikatelé rozsituji své podniky a tovarny a nabiraji
nové zaméstnance. Pokud jde ekonomika do krize, jsou nuceni propoustét
a nezaméstnanost stoupa nad prfirozenou miru. Jednd se oten nejhorSi typ

nezaméstnanosti a jediné feSeni je ¢ekat, nez ekonomika za¢ne zase rist (Holman, 2011).
., Tento typ nezaméstnanosti vznikd tehdy, kdyz makroekonomicka poptavka po zbozi
a sluzbach pri danych mzdovych sazbach a pri dané produktivité prace neni postacujici

na zaméstnanost téch, kteri jsou schopni a ochotni pracovat“ (Dvotakova, 2012, s. 69).

2.2.3 Strukturalni nezaméstnanost

Zjednodus$ené€ lze tuto nezaméstnanost vysvétlit piikladem, kdy se na trhu prace nachazi
10 nezaméstnanych osob a 10 volnych pracovnich pozic. Je zde ale komplikace

s rovnovahou, protoZe tyto osoby od volnych mist déli rozdilna kvalifikace.

Strukturdlni je nazyvana proto, Ze problematika se nachazi pravé ve struktuie
hospodafstvi, tedy v jednotlivych odvétvich. Jak je tomu v ekonomice bézné, jedno

odvétvi upada a druhé roste, v jednom propousti a ve druhém nabiraji. To znamena, ze
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pokud ve méstech zaviou vSechny slévarny, stoupne pocet nezaméstnanych s kvalifikaci
slévace, ktery bude velice tézko s touto kvalifikaci hledat zaméstnani nové. Musi tedy
podstoupit takzvanou rekvalifikaci na jiné povolani. A pravé tato doba, nez se
hospodarstvi piizpusobi nové situaci, zptisobuje strukturalni nezaméstnanost (Helisek,

2000).

Strukturalni nezaméstnanost také zptsobuje nerovnovahu regionélnich trhti, a to i pfes
skutecnost, ze pocet volnych mist se rovna poctu pracovnikt hledajicich praci. Moznost
podminéni strukturdlni nezaméstnanosti se poji s existenci bariér v mobilité pracovni sily,
tento faktor ovliviiuje regionélni rozdily miry nezaméstnanosti a mize byt také hlavnim

divodem tohoto jevu (Buchtova, 2002).

2.2.4 Sezoénni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost jako pojem se uvadi v pifipadé, pokud je cyklicka
nezameéstnanost pravidelna a spojena s ptirodnim cyklem. Zarovei je nutné nezaméinovat

tyto dva pojmy, protoze je nutné vidét pod timto danym pojmem hospodaisky cyklus.

Zpusobuje ji pfedevsim diskontinuita produkce v riznych odvétvich. Miize byt navazana
na zmény pocasi, nasledné se promitd ve zpracovatelském odvétvi. Mlize se jednat také
o zmény v urcitych institucich nebo o stfidani ro¢nich obdobi. Jednoduse 1ze tedy fici, Ze
se jednad o kratkodobou nezameéstnanost zavislou zejména na pocasi a projevujici se

piedevsim v segmentech zemédé€lstvi, lesnictvi a také stavebnictvi.

Pojistny fond je jednou z instituci, kterd je touto sezénni nezaméstnanosti postihovéana.
Sazby, jez musi odvadét osoby zaméstnané v odvétvich postizenych onou sezénni
nezameéstnanosti, se 1i§i. Proto v urCitém obdobi plati do fondu méné, ale zaroven

dostavaji vice na podporach v nezaméstnanosti (Knoll, 1993).

2.2.5 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Kdyz uptednostnite sviij volny ¢as pied vykondvanim prace, vybirate si tim moZnost byt
dobrovolné nezaméstnan. Také to ale znamend, Ze 1pfes rizné nabidky volnych
pracovnich pozic stale hledate jinou, Iépe placenou ¢i vice vyhovujici pracovni ptilezitost.
Pokud by se trh préce stal zcela konkurenceschopny, povede to k vytvofeni rovnovahy
nezameéstnanosti jako dobrovolnému feseni, protoZe k rovnovaze na trhu dochazi, kdyz

je cast ekonomicky aktivniho obyvatelstva nezaméstnana. Tento stav je také popisovan
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jako moment, kdy je pocet pracovnich prilezitosti roven nebo vyS$i nez pocet

nezaméstnanych osob.

V nasledném grafu lze vidét, Ze trh prace miize poskytnout mnoho pracovnich pozic
odpovidajicich poctu ekonomicky aktivnich, ale mzdové ohodnoceni by pro vétSinu

z nich bylo ov§em nepfijatelné.

Obrazek 2: Graf dobrovolné nezameéstnanosti

wﬁ S

dobrovolné
nezameéstnani
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-.-'-——-_-_ D
0 . I

Le L L

Zdroj: Buchtova (2002, s. 66)

Pokud se chceme piesnéji vénovat kiivce nabidky, musime vzit v potaz pfevazné osoby,
které chtéji pracovat pouze pii vy$si mzdé. Tito jedinci odmitaji vykonavat svou préci,

ackoli je ocenéna mzdou, protoZe dévaji dobrovolné piednost svému volnému ¢asu.

V grafu si miizeme povs§imnout use¢ky 0 LE, jez znazoriiuje pocet zaméstnanych osob.
Dale je v ném tsecka LE L*, poukazujici na rozsah této dobrovolné nezaméstnanosti, tedy
na vySe zminéné jedince. Dale nas jesté zajima piimka L*, tvofena ekonomicky aktivnim

obyvatelstvem (Buchtova, 2002).

,,Pro moderni ekonomiky je typické, Zze mohou produktivné fungovat, a pritom soucasné

vytvaret znacny rozsah tohoto typu nezameéstnanosti. “ (Krebs a kol., 2002, s. 230).

Ve firméch se objevuji v neékterych ptipadech takzvané odbory, kde se sdruzuji rizné
skupiny lidi. Tyto odbory se nasledné domlouvaji s firmou na kolektivni smlouvé, ve
které je urcita mzda, po néjakou dobu neménna. To znamen4d, ze pokud klesne poptavka

z DL na DL2, zGstane mzda diky smlouvé stejnd. To zpisobi, ze firma poptava méné
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pracovnikl, nabidka zlstane stejnd a vznikne cast lidi, ktefi se stanou nedobrovolné

nezameéstnani.

2.2.6 Netplna zaméstnanost, neprava zameéstnanost a ,,job stagnation*

Neuplna zaméstnanost znamena, ze néktefi pracovnici museji ptijmout praci na snizeny
uvazek nebo pozici, kde nejsou plné vyuzity jejich schopnosti a kvalifikace. Spole¢nost

ji vyuziva mimo jiné jako zptisob moznosti boje s masovou nezaméstnanosti.

NejcCastéjsi zpiisob je zkraceni pracovni doby Ci sdileni pracovniho mista dvéma
zaméstnanci. Pro zaméstnavatele znamena tento zkraceny uvazek ¢i sdilené misto nejen

snizeni vydaji na mzdy, ale i vétsi volnost pfi organizacnich a technickych obménach.

U nepravé nezaméstnanosti jsou podstatné nezaméstnané osoby, jeZ nemaji snahu zajistit
si pracovni misto, ale spiSe se snazi ziskat maximdalni narok na jistou podporu
v nezaméstnanosti. Spadaji sem osoby registrované jako nezaméstnani, avSak pracujici

nelegalné v neformalni a Sedé ekonomice.

Job stagnation je jev spojeny s vysokou mirou nezaméstnanosti, ktera brzdi profesionalni
1 prostorovou mobilitu. JednoduSe feceno, v dobé vysoké miry nezaméstnanosti nejsou
lidé ochotni riskovat a i pfes fakt, ze jsou se svou pracovni pozici velmi nespokojeni,

zustavaji (Mares, 1998).

2.2.7 Plna zaméstnanost

Osoba, ktera chce pracovat a je ochotna pfijmout mzdu, kterou ji zaméstnavatel za danych
podminek nabidne, podle teorie tohoto typu zaméstnanosti vzdy zaméstnani najde

(Smutek, 2014).

,,Za miru odpovidajici plné zaméstnanosti je nejcastéji povazovana priblizné jeji 2-6 %

uroven. “ (Mares, 1998, s. 25)

Podle Smutka se tato mira plné nezaméstnanosti shoduje stzv. pfirozenou mirou
nezameéstnanosti odvozenou od ekonomického konceptu miry nezaméstnanosti

neakcelerujici inflaci (Smutek, 2014).
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2.2.8 Dlouhodoba nezaméstnanost

Kvili dlouhodobé nezaméstnanosti miize cloveék prochdzet velmi negativnim obdobim,
v némz ho doprovazi napiiklad existencni krize, hledani sebe sama a také deficit pracovni
zpusobilosti. Divodem této nezaméstnanosti mohou byt vysoké finanéni podpory,

protoze mohou nékterym osobam vzit motivaci k hledani nové pracovni pozice.

Clovék, ktery je dlouhodobé nezaméstnany, miize zcela zménit sviij Zivotni styl, a to
vcetné svého pracovniho pfistupu. To vSak milze vést k svévolnym zménadm od

nedobrovolné nezaméstnanosti k dobrovolné (Holman, 2011).

Kvili tomu muze dochazet na pracovnim trhu ke zméné postaveni osob, ato
z nezédvislého ob¢ana na zavislého klienta socialniho statu. Existuje zde takzvana past
nezaméstnanosti znamenajici, ze nezaméstnané osoby nic nemotivuje k pfijmuti nového
zaméstnani, protoze pifijmy, které mohou ziskat ze socialnich davek, se témét rovnaji
pfijmiim z této nové pracovni pozice. A to zplsobi, ze tyto osoby radéji ¢ekaji na lepsi

nabidky (Sirovatka & Mares, 2003).

Podle Macka (2008) lze za dlouhodobou nezaméstnanost pokladat tu, ktera trva
minimalné jeden rok. OvSem v n€kterych zemich se za hranici povazuje jiz pil roku. Tuto
nezameéstnanost 1ze méfit ukazatelem miry dlouhodobé nezaméstnanosti. Ta se pocita
jako podil dlouhodobé nezaméstnanych a souctem zaméstnanych a nezaméstnanych,

anebo podilem dlouhodobé nezaméstnanosti na celkové nezaméstnanosti.

2.3 Priciny a diisledky nezaméstnanosti

Jednotlivé pfi¢iny nezaméstnanosti lze vysvétlit jako problém:

1) agregované poptavky upadajici diky zmenSovani vefejnych investic a vydaju
a globalizace ekonomiky;

2) vysokych vydaji vynaloZzenych na mzdové inemzdové pracovni néklady
plynoucich zejména na udrZovani ,,hypertrofovaného* socidlniho statu;

3) vysokych podpor v nezaméstnanosti a jedndni socialniho statu, které ovliviuji
motivaci hledani préace;

4) mzdové nepruznosti, jez je konsekvenci toho, Ze mzda neni vysledkem piimé
interakce nabidky a poptavky, ale vyjedndvani zaméstnavatele a odbort;

5) omezovani ur¢itych skupin obyvatelstva, jako jsou naptiklad etnické skupiny,

Zeny a lidé starSiho veku.
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Pokud se budeme drzet Evropy, mulzeme rozliSit urCité trendy prohlubujici

nezaméstnanost. Ty jsou nasledovné:

a) prechod k postindustrialni spole¢nosti, coz znamena pokles primyslové vyroby

b) modernizace technologii, ¢imz postupné dochazi ke zptsobu, ze se Clovek ve
vyrobé a jejim fizeni stava nadbytecnym;

c) rozdéleni zdroji z globalnich hledisek zplisobenych rdstem nadnéarodnich
korporaci;

d) vstup novych, rychle rostoucich narodnich ekonomik na svétovy trh;

e) vyrabéni zbozi dlouhodobé spotteby dulezit¢tho pro udrzeni ekonomické

prosperity, které nasyti domaci trh (Smutek, 2014).

Ztrata zaméstnani miZe u dané osoby vyvolat mnoho nepiiznivych disledki. Jako hlavni
lze uvést naptiklad rozbiti Casové struktury, coZ ma za nasledek deprivaci z absence

pravidelnych ¢innosti.

Pokud nezaméstnanost trva del§i dobu, projevuje se ztratou pracovnich navykd,
kvalifikace a lze se setkat i s tim, Ze si osoba za¢ne zvykat na socidlni davky. Jedinec se
také pfestane stykat se svymi kolegy z prace, nckdy se za delSi nezaméstnanost 1 stydi,
takze Casto i s dal$imi prateli, a postupn¢ se dostane do socidlni izolace, ktera pak mtize

narusit dusevni pohodu daného jedince.

Toto naruSeni duSevni pohody se nasledné¢ projevuje rozkladem rodinnych vztaht
a ztratou socialniho statusu. V krajnich pfipadech tyto diisledky mohou dojit az k tomu,
ze subjekt ztrati celkové smysl Zivota, coZ ma v krajnich situacich az fatalni nasledky

(Smutek, 2014).

Co se tyce dusledkli nezaméstnanosti dlouhodobé, pii ni mize podle Sirovatky & Marese
(2003) dojit kvuli ztracené motivaci a zni¢ené pracovni etiket¢ az k definitivnimu
vylouceni z trhu prace. Pracovni kapitél téchto lidi rapidné klesa, protoZe Cas otupi jejich
pracovni dovednosti a kvalifikace, které si nelze bez pracovni pozice udrZzet ani

zdokonalit.

2.3.1 Ekonomické dusledky

Ekonomické disledky jsou vysledkem stagnace nebo dokonce mensi produkce vyroby,
nez kolik by ekonomika zvladala vyrabét za standardni situace. Hruby doméci produkt se

ocitad pod klasickou hodnotou a pod hodnotou potencidlniho HDP. Kvtli propadu HDP je
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mozné pozorovat nejen sniZzeni rozvoje ekonomiky, ale i socidlnich transferi (Krebs et

al., 1997).

Diusledky nezaméstnanosti jsou veskrze negativni. Ekonomicky to znamend, Ze Cim je
vys$$i nezaméstnanost, tim vice muze klesat realny produkt. Existuje takzvany Okuntv
zakon, ktery tvrdi, ze pokud je nezaméstnanost niz§i o1 % nez pfirozena mira
nezaméstnanosti, znamena to, ze je ekonomicky produkt o 2-3 % niz$i, nez je produkt

potencialni.

Dopadem muze byt ztrata produktu, protoze se pii mensim poctu lidi vyrabi mensi
produkce. Miizeme zde opét pouzit Okuntiv zdkon. Dopadem je i ztrata kvalifikace,
protoze pokud nékdo pracoval ve firmé po dobu 5 let, ale jiz 3 roky nyni hleda z n¢jakého
ur¢itého divodu praci novou, jeho kvalifikace a dovednosti ze zkuSenosti v té& firmée

pomalu, ale jisté mizi (Helisek, 2000).

2.3.2  Socialni dusledky

Ztrata zaméstnani ma velice Spatny vliv na psychicky vyvoj clovéka, zpusobuje
psychickou zatéz adeprese, které nasledn¢ mohou vést krozpadu rodiny nebo

k nemocem.

Dalsi problematika nasledujici po ztraté zaméstnani mize byt pokles a rozpad etickych

hodnot, coz se muze projevit alkoholismem ¢i tfeba narkomanii.

Podle Krebse (2002) jsou se socidlnimi disledky také tzce spojeny celkové dopady
nezameéstnanosti na socialni situaci a Zivot, tedy 1 na postoje a chovani nezamé&stnanych
osob. ProtoZe ma nezaméstnanost sama o sobé heterogenni charakter a jednotlivei ji
prozivaji odlisné, tak 1 jeji dopady jsou velice riiznorodé, a to svym rozsahem 1 dosahem.

Mezi témito disledky existuji izké a propojené vztahy a je mozné je dale délit na:

e vliv na zivotni Groven;
e vliv na rodinu;
e vliv na strukturaci a vnimani Casu;

e vliv na fyzické a psychické zdravi.
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2.4 Ufiad prace

Utad prace CR (dale jen ,,UP*) utvafi jisté poradni sbory, které slouzi jak pro zabezpeéeni
vzajemné spoluprace na pracovnim trhu, tak ke koordinaci provedeni statni politiky.

(Zakon o zamé&stnanosti 435/2004 sb. Hlava II §2)

Jakékoli zprostiedkovani prace pomoci UP je zrealizovano bez jakéhokoli poplatku, tedy
zdarma. To je zpUsobeno tim, Ze je UP statni ufad, financovany z penéz datiovych

poplatnik.

Dile je nutné zminit, kdo se viibec mtize na UP piihlasit. Zdkon o zaméstnanosti vy¢lenil
dvé skupiny, ato skupinu uchazecli o zaméstnani a zdjemce o zaméstnani. Rozdil je
v tom, Ze uchazeci o zaméstnani jsou osoby bez vydélecné ¢innosti a mohou pii splnéni
uréitych podminek narokovat podporu v nezaméstnanosti. Dalsi charakteristikou této
skupiny je, Ze jsou statnimi pojisténci, jimz UP plati viechna zdkonem stanovena
pojisténi. Naproti tomu zajemci o zaméstnani jsou osoby fyzické s pracovné pravnimi
povinnostmi, kterym ndrok na podporu v nezaméstnanosti a na placeni pojisténi zanika.
Ackoli to vypad4, ze pro né¢ UP nepiedstavuje jakoukoli vyhodu, je jim pfifazena
referentka, jez je provede vSemi informacemi o pracovnim trhu a dostupnosti volnych

pracovnich mist (Kaczor, 2015).

2.5 Kompenzace pFijmu v nezaméstnanosti

2.5.1 Dva typy podpory

Podle Smutka mize mit kompenzace dvé podoby, ato systému pojisténi
v nezaméstnanosti (ang. ,,unemployment insurance®) a systému statni podpory (ang.
Lunemployment assistance). Tyto dva typy jsou od sebe rozdilné v tom, ze pojisténi je
v nasich podminkéch pouzivano jako podpora v nezaméstnanosti, zatimco statni podpora

jako systém davek socialni pomoci (Smutek, 2014).
Kritéria podpory nezaméstnanosti

Na podporu v nezaméstnanosti ma podle zdkona o zaméstnanosti (Ministerstva prace

a socialnich véci, 2021) pravo osoba spliujici nasledujici podminky:

e Uchazi se ozaméstnani aje zapsana v evidenci uchazecli o pracovni pomér

na uréitém Utadu prace Ceské republiky;
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pozéada dany ufad o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti;
splni podminky stanovené zdkonem o zaméstnanosti;
ziskd za posledni 2 roky pfed evidenci uchazeci dichodové pojisténi v délce

alespon 12 mésict.

Vyse zminénou posledni podminku lze splnit i zapoctenim doby nahradniho zaméstnani,

za které 1ze povazovat Cas, kdy:

se zdravotné postizeny piipravuje k praci;

osoba pobird invalidni dichod tercidrniho stupné;

se osoba stara o dité ve véku do 4 let;

pecuje o Cloveéka, ktery neni schopen zajistit si zivotni potfeby a je na této péci
zavisly (podle pravnich norem musi byt tato neschopnost na urovnich stfedné
tézka, tézka ¢i tiplna);

osoba vykonavala dobrovolnickou praci nebo pracovala ve vetejnych sluzbach,
a to minimaln¢ 20 hodin v tydnu;

osoba pecovala o fyzickou osobu mladsi 10 let;

ma osoba docasnou pracovni neschopnost nebo je v natizené karanténé (Zakon

o zamg&stnanosti 435/2004 sb. Hlava II §2)
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II PRAKTICKA CAST

3 Nezaméstnanost béhem pandemie

Pro analyzu nezaméstnanosti jsem si vybrala izemi Plzeniského kraje, kde ziji, a to z toho

divodu, Ze jsem se zajimala o celkové déni a pribéh pandemie pravé v tomto kraji.

Koncem roku 2019 zacaly ptichdzet zpravy o vyskytu nového anebezpecného viru
v Cing, ale tehdy se zatim zdalo, Ze se nas to netykd, protoZe je to ,.daleko®. Vyrazn&jsi
zéjem nastal po prvnim potvrzeném vyskytu viru na uzemi CR v bfeznu 2020. Pak se
rozjelo az ,,davové Silenstvi®, pti kterém lidé skupovali v Iékarnach vSechny dostupné
vitaminy a hygienické pomucky (rousky, rukavice, dezinfekce). Nedostatek rousek
vyvolal zvlastni atmosféru ve spolecnosti. V dany moment zacalo spontanni $iti rousek
nejen znamych osobnosti, ale i obycejnych lidi, ktefi chtéli pomoci. Zapojilo se opravdu
velké mnozstvi lidi, protoze pochopili, ze je to potieba. Atmosféra strachu pred nécim
nezndmym se snoubila s potfebou podilet se zapojenim do spontdnné vyvolané aktivity.
Nicméné na zacatku biezna 2020 zacaly kontroly na hrani¢nim ptfechodu Rozvadov, jez
odhalily prvniho clovéka s podezienim na ndkazu. Od tohoto momentu nésledoval
obrovsky nartst identifikaci dalSich osob s pozitivnim vysledkem testi na pritomnost

nemoci covid-19 a prvni obéti.

Rychlé Siteni ndkazy vedlo naptiklad ke zruSeni ¢i odlozeni kulturnich akci, omezeni
provozu restauraci, barti a hospod zpusobujici prvni ztraty restauratéri. Tato restriktivni
opatieni méla za nasledek, Ze podil nezaméstnanych v Plzeniském kraji v dubnu vzrostl

z bfeznovych 2,6 na 3 procenta a nezaméstnanych bylo 12 335.

zvySenému z4jmu o placené testovani, se kterym pomahaji dobrovolné i hasici.

V Cervenci bylo zaevidovano 13 553 osob bez prace, nezaméstnanost v Plzenském kraji
vzrostla na 3,3 procenta acelkové v CR na 3,8 procenta. Nejvice zasazené bylo

Tachovsko a Plzeni-mésto, nejméné pak Plzeii-jih a Domazlicko.

Jiz od konce bfezna dochézelo k postupnému zavirani zékladnich a stiednich skol. Velky
vliv v Plzefiském kraji mél koronavirus na vSechen kulturni a spolecensky zivot, protoze
doslo ke zruSeni mnoha akci, Napiiklad to byly Velikono¢ni trhy, Havelské trhy,

Slavnosti svobody, koncerty, majales a divadelni predstaveni. Naopak ,,velky boom*
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zazivaly prirodni parky, do kterych lidé utikali z mést. Diivodem bylo zfejmé uzavieni

vvvvvv

V listopadu v Plzenském kraji svitlo na lepsi Casy a to tim, ze nové pripady zacaly pomalu
klesat. Nezaméstnanost sice klesat nezacala, ale ani nijak rapidné nevzrostla, protoze se

zvysila pouze na 3,1 %, coZ je jen o 0,1 procenta vice nez v fijnu.

Ovsem tato nadéje nevydrzela dlouho z divodu pozdéjsiho objevu prvni mutace této
nemoci a ¢isla zacala opét rapidné stoupat. Rychlou reakei na tuto situaci bylo rozsiteni
mist na bezplatné antigenni testovani, ktera zabrala i s vysledkem pouhych 10 minut.
Antigenni testovani se nasledné rozsifilo i do firem s vét§im poc¢tem zameéstnanct, kdy
mezi prvnimi oslovenymi byly firmy v nejvice zasazeném regionu Tachovsko (Plzen.cz,

2021).

3.1 Plzensky kraj

Prvoradou charakteristikou je poloha, dilezita pro popis ekonomicky. Plzensky kraj se
nachazi na jihozapadé Ceské republiky a na zapadé hrani¢i s Bavorskem. Na &eském

uzemi kraj sousedi s Karlovarskym, Jiho¢eskym a Stftedoceskym krajem.

Obrazek 3: Poloha Plzeniského kraje

[T
L
N P
. ~V‘\ MR
r..].::.ﬂ-“rl- ‘l x--{.--. rll /I-} q“-‘h‘ﬁ-\%\q’
1
A & ey L
5 e W
| B o Y

Zdroj: Polak (2007)

Co se ty¢e poctu obyvatel, je Plzeiisky kraj s poctem 591 041! obyvatel az na devatém

misté, oviem polohou je na misté tfetim. Tento kraj se sklada celkem ze 7 okresi, kterymi

! (Cesky statisticky ufad, 202x)
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jsou Plzen-mésto, Plzen-jih, Plzen-sever, Rokycany, Tachov, Domazlice a Klatovy.
Okresy jsou navzdjem velice rozdilné, jak ve sféfe ekonomické, tak i geografické. Velice
roz§ifujicim odvétvim se stava IT a e-commerce a jako nejvetsi spolecnosti 1ze zminit
naptiklad Euro software, Ermet, GTW Technik, Unit plus a Lidl E-commerce logistics.

V navaznosti s feSenou problematikou nezaméstnanosti je tieba oznacit spolecnosti
s nejhojnéj$im poctem zaméstnanct, které by zminénou problematiku mély mirnit. Jedna
se o firmy Daikin, Panasonic, Lasselsberger, Plzefisky Prazdroj a.s., Borgers, Skoda
(a jeji pobocky), Zapadodeskou univerzitu v Plzni, Fakultni nemocnice a lé¢ebny, CEZ

Zakaznické sluzby s.r.0., VISHAY ELECTRONIC, spol. s.r.0., Krajské teditelstvi policie

Plzenského kraje ¢i Statutarni mésto Plzen.

3.2 Okresy Plzeniského kraje

V této kapitole bude porovnavan podil nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech
Plzenského kraje. Srovnani bude probihat v letech 2019, 2020, 2021 a brat v tivahu se
bude také celkovy podil, pocet celkovych pracovnich mist a podil uchazec¢tina 1 pracovni
misto. Tyto statistické tidaje, Gerpané p¥imo z roénich zprav Utadu prace CR (déle jen
,UP%), se nasledn& porovnaji v grafech. Nejprve je vhodné struéné charakterizovat

jednotlivé okresy.

Obrazek 4: Mapa Plzensky kraj

Zdroj: Cesky statisticky tfad (2021)
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3.2.1 PLZEN - MESTO

Okres Plzen-mésto se nachazi v centru celého kraje, a i ptes fakt, ze se jedna o uzemné

nejmensi ¢ast kraje, zaujima prvni misto v pfi¢ce nejhustéji osidleného okresu.

Nachéazi se zde znacna nabidka stfednich i vysokych skol a diverzita je opravdu Siroka,
zacinajici od obecnych stiednich Skol, pfes zaméfené obory az po 9 riiznych fakult
Zapadoceské univerzity v Plzni. To podle mého nazoru mize mit také vliv na
nezameéstnanost tohoto okresu, protoze vétSina téchto Skol nabizi praxe ve firméch, se
kterymi néasledné zaci mohou uzaviit pracovni smlouvy ihned po absolvovani. Lze tedy

konstatovat, Ze se v tomto okrese nachdzi potencial vzdélané pracovni sily.

DalSim uvazenim pfi analyze nezaméstnanosti je rozsahld nabidka moznosti na bydleni,
kdy se lid¢ st¢huji do centra okresu, aby nemuseli dojizdét do velkych firem, kde pracuji

a jez se nachézeji prave na okrajich mésta Plzen.

Jako nejveétsi spolecnosti v Plzni lze jmenovat napiiklad firmy nachéazejici se na
rozsahlych Borskych polich, tedy Panasonic AVC Networks Czech s.r.0., Yazaki Wiring
Technologies s.r.o., Lidl e-commerce, Daikin Industries Czech Republic s.r.o., JTEKT
Automotive Czech Plzefi a Lear Corporation. Mimo Borské pole napiiklad Cista Plzen
s.r.0., zajiStujici svoz odpadi, BRUSH SEM s.r.o., Business Park Plzen Kiimice

zaméstnavajici az 200 pracovniki.

Vyse zminéna Borskd pole jsou prumyslovym parkem, ve kterém se vroce 2019
nachazelo 41 spole¢nosti nabizejicich 9 800 pracovnich pozic. Uspéch tohoto odvétvi je
zalozeny ptfedevS§im na poloze a infrastruktuie kraje, protoZe ten se nachazi blizko
némeckych hranic aje k dispozici frekventovand dalnice D5. Diky blizkosti hranic
asnadné dopravé se v zoné koncentruji pievazné némecké spolecnosti, predevsim

z automobilového prumyslu.

Jako dulezitou informaci je nezbytné podotknout specializace okresu Plzen-mésto,
strojirenstvi a potravinarsky pramysl. V potravindistvi jde o spolecnosti Plzensky
Prazdroj a.s., zamé&stnavajici velky pocet obyvatel, Stock Plzen a.s., sidlici v Plzetiské
¢asti jménem BoZkov, a Bohemia Sekt a.s. ve Starém Plzenci, patfici k nejvyznamnéjSim
vyrobciim sektl a vin stfedni a vychodni Evropy. Strojirenstvi zastupuje nejslavnéjsi

Plzeniskd spolecnost Skoda a.s., orientujici se jak na tradi¢ni dopravni strojirenstvi
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vyrabéjici tramvaje, elektrické lokomotivy a metra, tak na vyrobu turbin nebo vybaveni

pro elektrarny a jadernd zatizeni.

Vie vyse zminéné na sebe Uzce navazuje. Skoly vyprodukuji vzdélané jednotlivce
nachazejici uplatnéni v této Siroké nabidce spolecnosti a diky vzdélanému zastoupeni
maji o investice do firem zajem i zahraniéni subjekty (Utad prace CR — Krajska pobocka

v Plzni, 2019).

3.2.2 Plzen-sever a Plzen-jih

Ke spojeni téchto dvou okresii do jedné kapitoly jsem dospéla po tvaze o jejich
podobnosti, nebot’ okresy Plzeini — sever a Plzeni — jih maji spolecné zaméteni prumyslu

na tézbu a zpracovani kaolinu. Oba sousedi s okresem Plzen — mésto.

Plzen — jih zaujima 13 % rozlohy kraje a je zasobarnou nerostnych surovin, jez umoziuje
rozmach podnikl ve zpracovatelském pramyslu, pracujicich se stavebnimi materidly.
Velké zastoupeni ma i zemédélstvi, z diivodu znacné (59,1 %) rozlohy hospodaiské piidy,

a to jak pro okres, tak pro cely kraj.

V regionu se vyskytuji zejména hrubsi druhy kaolinu, které se zpracovéavaji na stavebni
a hospodatfskou keramiku (napf. Zaruvzdorné vyrobky, obklddacky) v nedalekych
keramickych zavodech v Horni Bfize v okrese Plzen — sever. Na tomto piiklad¢ 1ze spatfit

jistou propojenost okrestl.

Najiznim Plzenisku je zastoupeni piedev§im pramyslu stavebnich hmot aza
nejvyznamnéj§tho zaméstnavatele Ize oznalit spolecnost Lasselsberger v obci
Chlumcany. Dal§imi dilezitymi firmami, ovSem v jiném primyslu, jsou pak VISHAY

ELECTRONIC v Piesticich nebo naptiklad ELITEX Nepomuk atd.

Hranici s Karlovarskym krajem ma okres Plzen — sever, jenz predstavuje 16,8 % rozlohy
kraje. Pro tento okres je stejn¢ primarni t€Zebni primysl i zeméd¢€lstvi a zemédélstvi

zabira pfiblizn€ polovinu rozlohy kraje.

Ke koncentraci primyslu dochazi v tomto okrese ptredev§im v okoli mésta Plzné, a to
z divodu rozsahl¢ infrastruktury. Naopak zemédé€lstvi se soustiedi predev§im v okresnich
centrech. Diky délnici D5 tam vznikly nové primyslové zavody, a to naptiklad u Nytan.
Lze jmenovat napiiklad DIOSS Nyftany, nebo ZIEGLER Automobiltechnik zamétujici

se na vyrobu elektrickych zatizeni.
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Své zna¢né zastoupeni ma v obou okresech 1 zemédélstvi s vyznamnou roli pro cely kraj.
V obou okresech se péstuje predevsim pSenice, jeCmen, fepka nebo brambory a kukufice
achova se skot, prasata adribez. Vétsi zemédé€lské podniky a druzstva lze nalézt
v Kralovicich, Kozlanech, Zihli (Plzen-sever) a ve Stodu, ChotéSovée, Blovicich (Plzen-

jih).
3.2.3 Domatzlice, Tachov

Jistou podobnost téchto okresti lze spatiit v geografické poloze, protoze jak okres
Domazlice, tak Tachov sousedi se Spolkovou republikou Némecko. Jejich ekonomika

a prumysl jsou na tuto polohu uzptisobeny a zaméieny.

Pro okres Domazlice je proto dulezité silni¢ni spojeni Plzen-Folmava a Domazlice —
Furth im Wald. Okres je charakterizovan kombinaci primyslu a zeméd¢lstvi, zemédélska
puda zaujima 52,8 % jeho rozlohy. Priimysl je koncentrovan predev§im v Domazlicich,
Klenéi pod Cerchovem, HorSovském Tyné a v Kdyni. Mezi nejvyznamnéjsi spolecnosti
patii napiiklad KDYNIUM a.s., pracujici s oceli, Trans World Hotels & Entertainment,
a.s., zabyvajici se ubytovanim a obchodem, APM Automotive s.r.0., dodavajici ndhradni
dily, nebo tieba Cerchov a.s., pracujici s kovovyrobou. Mnoha lidem se ovsem okres
DomaZzlice v ptedstavach poji s jeho bohatou kulturni tradici, ktera do néj 1 dnes stale laka

turisty z celého svéta.

Tachov sousedi s Karlovarskym krajem, pfesnéji s okresem Cheb, a na zdpadé tvori
hranice se Spolkovou republikou Némecko. Z tohoto diivodu je pro Tachovsko dulezité
tratové spojeni Plzen — Cheb a Zelezni¢ni spoj Plana — Tachov — DomaZlice. Po okrese
Klatovy jde o nejvétsi okres v celém kraji a je velmi rozli¢ny, protoze je v ném mnoho
rozvinutych odvétvi jako naptiklad téZba kamenu, pramyslova vyroba plasti
a potravinarstvi. Z hlediska historie zde byla podstatna i t€zba stfibra, olova, médi a cinu,
ovSem v soucasné¢ dob¢ je v provozu jen né€kolik kamenolomu. VétSinu pramyslové
vyroby a jinych velkych spole¢nosti 1ze nalézt v blizkém okoli dalnice D5. Mezi nejvétsi
pak mizeme zaradit IDEAL AUTOMOTIVE Bor, s.r.o. pro automobilovy pramysl,
GRAMMER CZ, s.r.o. v Tachové vyrabé&jici vnitini vybaveni automobili, LOXXESS
Bor s.r.o. se zaméfenim na skladovani, Eissmann Automotive Ceska republika s.r.o.
vyrabéjici piislusenstvi do automobilll. V oboru strojirenstvi 1ze zminit Kermi s.r.o. ve
Sttibte, dale Scherdel, s.r.o. a Rotarex Praha spol. s r.0. Za zminku stoji 1 potravinaisky

primysl Mlékarna Sttibro s.r.o. a pivovar Chodovar v Chodové Plané.
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V tomto okrese jsou lakadlem pro turisty lazeniské pobyty v Konstantinovych Laznich,
historické pamatky jako napftiklad Kladrubsky klaster nebo Cesky les, jenz je nejvyse

rrrrrr

piehrad¢é Hracholusky.

3.2.4 Klatovy, Rokycany

Okres Klatovy je diky své rozloze nejvétsim okresem Plzeiiského kraje a zabira z celkové
rozlohy 25,4 %. Sousedi snim okresy Domazlice, Plzei-jih, dale JihoCesky kraj
a Némecko. Zemé&d¢lstvi zaujima 46 % okresu a primysl je koncentrovéan do tii center -
Klatovy, SuSice a Horazdovice. Dilezité postaveni ma v tomto okrese irekreacni
turistika a nejvyhledavangj$im mistem je oblast Sumava a mésta Susice a Klatovy. Pohofi
Sumava, tedy jizni polovina tizemi, je oznatovana jako nejkvalitn&jsi oblast Ceské

republiky. Celkové tento okres obsahuje nejvice chranénych oblasti v celém kraji.

Na druhou stranu tento okres postrada hustou zelezni¢ni sit’ a na velkém tizemi ptirodniho
razu tak nelze nalézt zadné Zelezni¢ni spoje. Hlavnimi spoji jsou pouze vlakova trat’ Plzen

— Klatovy — Zelezna Ruda a Plzefi — Ceské Budgjovice.

Mezi nejvétsi zaméstnavatele patii Rodenstock CR s.r.o., Key Plastics Janovice s.r.o.
vyrab¢jici plastové komponenty, Intertell s.r.o. produkujici plasty akovy pro
automobilovy primysl, Holz Schiller s.r.o. zabyvajici se vyrobou dfevénych schodist
anebo OKULA Nyrsko a.s. vyrabéjici brylovou optiku. Z potravinafstvi pak 1ze jmenovat
znamé Driibezatské zavody Klatovy a.s., Mlékarnu Klatovy a. s., Zapadoc€eské konzumni

druZstvo SuSice apod.

Jako opak okresu Klatovy jsem pro analyzu vyuzila Rokycansko, protoze Klatovsko
disponuje ptirodnimi oblastmi, a Rokycansko trpélo aneustidle trpi zhorSovanim
zivotniho prostfedi projevujiciho se pfevazné kolem délnice D5, prochazejici ptes Gizemi
okresu apramyslovych center. Pokud bychom nebrali vavahu okres Jesenik,

Rokycansko se svym poétem obyvatel by bylo nejmensi v celé Ceské republice.

Rokycansko je zaméfeno piedevsim priimyslové-zemede€lsky, v regionu jsou vyznamné
ovocné sady, ve kterych se péstuji predevsim zimni odriidy jablek. Zemédélské pudy
obhospodatuji spolecnosti Kladrubska a.s., Zbirozskéd a Ptikosickd zemédé€lska a.s.
a soukromé hospodaftici rolnici. K zeméd¢€lstvi je nutné zminit i dilezity chov skotu,

prasat adribeze. V historii patiilo Rokycansko k zelezarskym oblastem, hlavnimi
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stiedisky byly Rokycany, Holoubkov, Zbiroh, StraSice, Dobiiv a Hradek. Také se
v regionu v 17. stoleti tézilo uhli, diky némuz se tam rozvinul chemicky a sklafsky
pramysl. V souCasné dob¢ se tézbou zeleznych kovi zabyvaji zelezarny Hradek
a Slévarna StraSice, nezeleznych kovl pak Kovohuté Rokycany. Primyslové zamétené
spoleCnosti jsou Borgers a Bontaz vyrabéjici autodily. Na okraji mésta Rokycan jsou
lokalizovany zavody na produkci papiru jménem Prowell. Ov§em na druhé strané¢ mnoho
znamych zavodu i zaniklo, naptiklad to byly Marila Rokycany, Konzervarna Radnice,

Hamiro Rokycany nebo Jitona Bfasy.

Diky snaze o zlepSeni pfirodnich podminek dochdzi k rozvoji turistiky a rekreace,
protoze na Uzemi okresu jsou lesy, Brdska vrchovina, Chranénd krajinnd oblast
Kiivoklatsko a feka Berounka. Lze zminit wellness hotel ,,Darovansky dviir*, ktery laka

ke sportovnim aktivitdm, jako je golf, tenis a jizda na koni.

3.3 Stanoveni hypotézy

V zavislosti na pritbéhu pandemie bude v této kapitole porovnan podil nezaméstnanych
osob v jednotlivych okresech Plzeniského kraje, které jsou vySe charakterizované.
Srovnani bude probihat z ucelenych dat pro roky 2019-2021 a bran v tivahu bude celkovy
podil nezaméstnanych, pocet pracovnich mist, podil uchazec¢u hlésicich se na jedno

pracovni misto a okrajov¢ také vzdélanost jednotlivych okresi.

Cilem tohoto Setfeni bude zjistit, zda pandemie covid—19 ovlivnila nezaméstnanost
Plzeniského kraje, a pokud ano, pak v jak velkém rozsahu. Bude tedy nutné proSetiit

1 ostatni vlivy, které maji disledek na zminénou problematiku.
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3.4 Porovnani nezaméstnanosti podle jednotlivych okresi

Obrazek 5: Graf porovnani nezaméstnanosti
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Zdroj: Moravec (2019, 2020, 2021), zpracovano autorkou

Na konci prosince 2019 bylo na UP pro Plzefisky kraj evidovano 9 811 nezaméstnanych
a 37 876 volnych pracovnich mist. Také z ptilohy A si lze povSimnout, Ze se podil
nezaméstnanych osob v tomto roce pohyboval v rozmezi 1,9 % - 2,8 %. V porovnani
s celorepublikovym podilem se tento kraj pohyboval pod jejimi hodnotami, protoze ten

se rovnal na konci roku 2019 hodnoté 2,9 %. Z grafu lze vidét, Ze rok 2019 mél oproti

cvwr

Podle roéni zpravy UP pro rok 2019 bylo nejvice osob zaevidovano a zaméstnéno v oboru
prumysl, maloobchod a velkoobchod, ve vefejné spravé, zdravotnictvi a dopravni

skladovéni. (Moravec, 2019)

V roce 2020 doslo k riistu nezaméstnanosti, coZ 1ze zpozorovat jak z grafu, tak z tabulky
v piiloze A. Ackoli se v grafu tento narlst zda byt velice vysoky, §lo o zmény pfiblizné

o pouhé 1 %. Narist tedy nelze povazovat za nikterak zavazny. Podily v tomto roce
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oscilovaly v rozmezi 2,6 % - 3,8 %, oproti tomu se celorepublikovy podil rovnal hodnoté¢

4,0 %.

V grafu mizeme vidét, Ze nejvyssi poCet nezaméstnanych se nachazel ve vSech tfech
porovnavanych letech v okrese Plzeni-mésto. Tento znatelny rozdil oproti ostatnim
okresim lze vysvétlit vyssi fluktuaci lidi, vétSim poctem obyvatel, dale znatelnéjSim
poctem firem a rozsdhlejSim zaméfenim okresu na sluzby a gastronomii, které byly

v téchto letech nejvice zasazenymi obory.

Podle piilohy A bylo nejvice osob zapsanych na Gfadu prace pro tento okres v roce 2020,
a to 4580 uchazect, kdy se na jedno volné pracovni misto hlasilo 0,6 osob. K tomu mohlo
dojit v dusledku prvni velké intervence, tedy vyhlaSeni nouzového stavu, ato dne
12. 3. 2020, s platnosti na nésledujicich 30 dni. V nouzovém stavu bylo stanoveno
omezeni $kol a vyuziti distan¢ni vyuky. Jednalo se pfedevsim o vysoké, vyssi odborné
a stiedni Skoly, protoze omezovani zakladnich a matetskych skol bylo velice riznorodé.
Zavieni skol mélo velky vliv na mnoho zaméstnancti v jinych oborech — rodice déti, kteti

byli nuceni zatidit si volno ¢i praci z domova, protoze museli zlstat se svymi détmi doma.

Na druhém misté se v poctu nezaméstnanych sestupné po okrese Plzeti — mésto nachézel
okres Klatovy a témét shodny okres Plzen — sever na misté tfetim. Tyto dva okresy mély
nejen témet shodné statistiky nezaméstnanych osob, ale také pocty volnych mist a pocet
osob uchézejicich se o pravé jedno pracovni misto. Rozdily jsou opravdu minimalni.
Podle Moravce (2019, 2020, 2021) patfily k nejvice problémovym regionlim téchto dvou
okresti Susicko, Kasperskohorsko, Zeleznorudsko pro Klatovy a Kralovicko, Manétinsko
a Utersko pro Plzeit — sever. Jistou podobnost nezaméstnanosti v pribéhu téchto 3 let

u vyse zminénych regiont Ize spatfit v zemedélstvi a vazanosti na sezonnost.

Firmy reagovaly na pandemii pfemisténim na internet — nékteré oteviely online obchody,
jiné své zaméstnance nechaly pracovat z domova, pokud to $lo. Zavratnym zptsobem
zaCala vzriistat popularita e-commerce, podnikatelé zacali vytvaret rizné vyhody pro
zakazniky. Jednalo se naptiklad o dopravu zdarma, bezkontaktni donaSku pted dvete
z dlivodu karantény ¢i rychlé doruceni. Podle statistik z Asociace pro elektronickou
komerci se podil e-commerce zvysil v roce 2020 nad 16 %, k riistu doslo i1 v objemu
obrattli a celkovému mnozstvi Ceskych e-shopti. Doslo také k neCekanému nértstu zajmu
o konkrétni typ zbozi, tedy o drogistické zboZi, jednalo se ptfedevSim o dezinfekce

a ochranné pomtcky. Daéle o prodej potravin ¢i zbozi denni potieby, ktery podle
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subjektivniho nazoru posunul naptiklad e-commerce Rohlik.cz na uplny vrchol.

V neposledni fadé doslo k nartistu objednavek z Iékaren.

Z diuvodu online vyuky a ,homeoffice u pracovnich moznosti doslo také k velkému
nartstu prodeje elektroniky a spolu s piichodem jarniho pocasi a nastupem zahradni

sezony vzali 1idé utokem i e-shopy hobbymarket.

U rozvozu jidla neslo jen o nakupy béznych surovin, ale i o0 dovoz hotovych jidel. Mnoho
restauraci reagovalo na uzavieni provozoven spusténim moznosti rozvozu jejich jidel.
V Plzeniském kraji funguji tfi nejznaméjsi rozvozy, a to Dame jidlo, Wolt a Boltfood.
Pted pocatkem pandemie bylo znamé pievazné¢ Dame jidlo, Wolt zacal prokazovat
ziskovost az béhem této pandemie a doslo u nich ke zvyseni objednavek i spolupraci
s restauracemi. OvSem restaurace dokazaly fungovat i bez téchto podnikl a zacaly vice
vyuzivat online marketing. Objednavky zacaly pfijimat i na socialnich sitich a na svych

internetovych strankach (Internet Info DG, a.s., 2021).

Pribéh pandemie nejvice zasdhl cestovni ruch, gastronomii a sluzby. Restauracim
abarim byla nejdiive ud€lena podminka urcujici zkrdcenou oteviraci dobu, ale
v nésledujicich tydnech doslo opakované na Uiplné uzavieni provozoven na urcity casovy
usek. K uzavieni restauraci abarti se pfidaly také salony a obchody neprodavajici
potraviny a léky. Neékteré podniky nebyly schopny pruzné zareagovat na vladni opatieni
nebo jim dosly finance k pokracovani vlastniho podnikéni. Jak jsme uvedli vySe, nékteré
podniky v gastronomii piesidlily na internet, ale naptiklad u cestovniho ruchu nelze
»~premistit* koupeny zajezd na Mallorcu. Nékteré firmy nebo instituce si ov§em poradily
alespon ¢astecné, a to tak, Ze zacaly poradat rizné prohlidky muzei, vystav a populdrnich
mist pomoci zivého vysilani €1 pomoci VR technologie (nasazené bryle) ukazujici

popularni mista na svéte.

Firmy musely na skutecnosti pfichazejici v pribéhu pandemie reagovat pribézné a byly
nuceny zajistit flexibilni formu prace (prace z domova anebo na dalku). To ovSem
pfinaselo nutnost zajisténi technického vybaveni, zajisténi novych smluv ¢i jiny ptistup

v pracovni politice.

Stat ukazal snahu nestavét se zady k témto dopadiim a pfichézel s riznymi podplrnymi
programy, jako je naptfiklad Antivirus (viz ptiloha F). Tento program schvalila vlada
Ceské republiky 31. 3. 2020 a slouzil k podpofe zamé&stnanosti. Cilem bylo zmirnéni

negativnich dopadil Sifeni onemocnéni covid-19. Své zadosti o podporu mohli jedinci
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zasilat od 6.4 téhoz roku a prispévek byl urcen k ¢astenému kryti mzdovych nakladt

zaméstnavatele (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020)

Smyslem této prace nebylo vénovat pozornost skupiné nezaméstnanych — absolvent
Skol, ale pro zajimavost si lze v ptiloze B, C, D povSimnout, ze rok 2020 byl pro
nastal ziejmy nartist zaevidovanych studenti na UP CR. Tento nartist pokracoval i v roce
nasledujicim, ovSem jiz v mensim objemu. V uvahu tak pfichazi myslenka, zda se jedna
o prvni prokazatelné dopady pandemie, ¢i o pouhou souhru nahod, kterymi miize byt jiny
obor studia, nez jaky byl od firem poptdvany. K nejvyssimu nartistu doslo pii studiu
sttedoskolském, protoze evidovanych absolventll vzrostlo znatelné téméf v kazdém
okrese. K nejvétsimu kolisdni dochéazelo v téchto tfech letech u absolventt stiednich skol.
Podle UP bylo pro viechny tii roky nejvice volnych pracovnich mist pro uchazede
zakladnich $kol a pro osoby s vyuénim listem, nejméné potom pak pro doktorandy,
absolventy vysSich odbornych Skol a obecnych stfednich Skol. Jako jedno z feSeni
problematiky nezaméstnanosti existuje moznost naldkat studenty na Skoly zaméfené na
technické obory ¢i na Skoly s vyucnim listem, aby absolventi mohli pracovat v pozicich
jako elektrikafi, zednici ¢i skladnici se SAP systémem. Plzensky kraj se piitom
i ve skupiné absolventli nadale nachazi v mezich pod hodnotami celorepublikového

primeéru.

3.5 Porovnani nabidky a poptavky po pracovnich mistech

Z tabulky v pfiloze E je zifejmé, Ze od dubna 2019 dochazi k postupnému navySovani
nabidky i1 poptavky na trhu prace ve vSech okresech sledovaného kraje, které souvisi jak
se sezonnimi pracemi, tak s nastupem absolventii $kol do evidence UP. Zlom ale nastal
po breznu 2020, kdy pfichdzela rizna intenzita a formy restrikci (lockdown). Tento stav
vyrazné narusil nabidku i1 poptavku, ale v podstaté se tato nevyvazenost dotykala jenom
nckterych profesi. Tam, kde firmy nebyly zasaZeny restrikcemi natolik, Ze mohly
pokracovat ve vyrobé (pii pouziti riznych epidemiologickych natizeni), tam nedochazelo
k tak vyraznému rozdilu. Naptiklad u pracovnikti obsluhy strojii a montéri, kde poptavka
pifimo enormné pievySovala nabidku. Napiiklad v dubnu roku 2019 tvofil pfevis
poptavky nad nabidkou 21 817 osob. V srpnu roku 2020 poptavka po vySe zminénych
pracovnicich znatelné¢ klesla, ato 05 532 osob, avSak hned v dubnu 2021 doslo

k opétovnému riistu na 20 400, po némz nasledovalo dal§i, méné znatelné klesani.
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Z této tabulky lze vy¢ist, Ze nejméné poptavani byli Gfednici, kterymi je zfejmé trh prace
dostate¢né ,,nasycen. Ve vSech tfech letech lze tedy vidét nesoulad mezi nabidkou
a poptavkou. Také miizeme z tabulky nabidky a poptavky vidét, Ze je dlouhodoby
nedostatek kvalifikované pracovni sily, ato zejména v profesich s technickym
zaméfenim. Problematiku nezaméstnanosti v tomto kraji lze ovSem mimo pandemii
zdivodnit 1 velkou rozlehlosti kraje, kviili které mohou mit lidé z jednotlivych okresu
problém s dojizdénim do svych pracovnich mist. Pti popisu jednotlivych okresti jsme
zminili Castokrat zaméfeni na zemédé€lstvi, lesnictvi a stavebnictvi, jeZ jsou zavisla na
sezénnosti, coz miize byt dalsi dilezity faktor. Za zminku také stoji rozsifeni prace na
¢erno, kdy jsou lidé zapsani na ufadu prace, ale pracuji mimo evidenci. Nebo také lidé
spokojeni s vysi podptirnych dévek od ufadu prace, jimz se nevyplati pracovat, anebo

pouze nechtéji.

3.5.1 Znevyhodnéné skupiny nezaméstnanych

Jako dopady na problematiku nezamé&stnanosti nejen v Plzeiském kraji miZzeme zminit
takzvané problémové skupiny, tvofici osoby, které maji naptiklad kvili véku, pohlavi,

zdravotnimu stavu, péci o dité€ ¢i jiné tizivé situaci znevyhodnénou pozici na trhu prace.

Nékteré (absolventi) jsme v textu této prace jiz zminili, ackoliv pouze okrajové.
S absolventy se poji pojem mladistvi, za ktery se rozumi osoba, kterd je starsi 15 let,
ovSem ale nepiekrocila vék 18 let. Mezi tyto osoby se fadi naptiklad studenti, kteti
,vzdali“ vzdelavani na stfednich Skolach a rozhodli se ve studiu nepokracovat. Ve vSech
trech sledovanych letech nebyl pocet téchto osob zapsanych na UP v Plzni nikterak
markantni, nejvice (152) jich bylo v evidenci roku 2019. Dalsi roky pocet kolem této
hodnoty lehce kolisal, kdy v roce 2020 klesl pouze o 14 nezletilych a nasledujici rok doslo
k opétovnému rtstu na 151 jedinct. (Moravec, 2019, 2020, 2021)

Dalsi rizikovou skupinou jsou dlouhodobé nezaméstnani, ktefi jsou blize definovani
v teoretické ¢asti prace. Dle Macka (Macek & Ekonomické fakulta, 2008) jsme si tento
pojem vysvétlili jako osoby, které jsou bez zaméstnani minimalné jeden rok, v nékterych
zemich jiz pll roku a Ize jejich pocet spocitat napiiklad jako podil dlouhodobé
nezameéstnanosti na celkové nezaméstnanosti. Z ptilohy G lze vy¢ist, ze ve vSech tiech
letech bylo v kraji nejvice zaevidovanych osob na UP po dobu do 3 mésicti, kdy se tento
pocet stale pohyboval okolo hodnoty 4000, piesnéji v roce 2019 4 843, v roce 2020 4 769

a vroce 2021 4 091. Je mozné vidét jisty meziro¢ni pokles. Pokles ovSem neplati

43



v pfipadé ostatnich rozmezi délek evidence nezaméstnanych, protoze v kazdém dalSim
rozdeleni délek dojde v roce 2020 ke zvySeni, nikoliv k poklesu. Pro roky 2019 a 2020
V roce 2021 platil nejnizsi pocet pro evidenci v rozptylu 9 az 12 mésicu. I kdyz nejvice
osob bylo zapsano po dobu do 3 mésicii, l1ze z toho usoudit, ze problém s dlouhodobou
nezaméstnanosti nebyl az tak zavazny, ackoliv z tabulky z ptilohy G je vidé€t, ze nemalé,

ale ne zavratné pocty byly i pro dobu delsi nez pil roku.

Nekteti autofi, napi. Krebs et al. (1997) tvrdi, ze Castéji dochazi k postizeni u pracovniktl
s niz§im vzdélanim a kvalifikaci. Obzvlasté v dnesni dobé€ je vzdélani v rdmci nalézani
zaméstnani velice dulezité. Osoby s nizkym ¢i chybéjicim vzdélanim se mnohdy potykaji
s problematikou nezameéstnanosti i1 z divodu nizké motivace s hledanim, ¢i ze
specifického zpisobu ziti, ktery podporuje jisté vylouceni ze spolecnosti, k cemuz se poté
vaze prilnuti ke specifickym skupindm jedinci nalézajici jisté ,,zalibeni” v trvalé
zavislosti na podpofe staitu. Ve vyse uvedeném textu byla zminéna poznamka, zZe je
dlouhodoby problém nalézt vhodn€ vyucené jedince vhodné pro zaméteni Plzenského
kraje. Z tabulky v pfiloze G se ukazuje, Ze nejvice zaevidovanych mélo ve vSech tfech
letech vzdélani vyuceni s maturitou a na pomyslné druhé pficce se pro tyto roky umistilo

vzdélani zakladni.

Na jednu stranu lze fict, ze tento fakt vyvraci jiz zminéné tvrzeni nedostatku vyucenych
osob, ale neni tomu tak, jelikoZ po okrajové analyze nabidky Skol s vyucnim listem lze
usoudit, Ze si studenti mohou vybirat z vét§siho poctu Skol zamétujicich se naptiklad na
obory gastronomii, obchod a podnikani, kadefnice, pecovatelské sluzby, automechanik,

prodavac anebo zemédélstvi. (Skoly online, 2022)

Diky stale se vyvijejicimu zdravotnictvi se lidé doZivaji delSiho v&ku, to ovSem ma jisté
dopady na ekonomiku. Jednim z dopadi je problematika shleddnim ¢i udrzenim
zaméstnani na trhu prace. Ackoliv jsou jedinci, kteti 1 v pozd€jSim véku zdravotné jsou
schopni a dostatecné vzdélani na to, aby mohli i nadale pracovat, néktefi zaméstnavatelé
prodluZzovani jejich smluv ¢i nové nastupy z nejistoty nepodporuji. Je mozna otazka, zda
tomu tak je zdavodu strachu z nedostate¢né vykonnosti, ze zastaralych postupi a
neschopnosti ucit se novym technologiim ¢i ze strachu nahlého odchodu do diichodu s

naslednym hleddnim a zau¢enim nového zastupu.
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Na tuto otazku navazuje dals$i problémova skupina na trhu préace, osoby star§i 50 let.
V tabulce v piiloze G jsou vékové skupiny evidovanych osob na UP, kdy ve viech tfech
sledovanych letech bylo nejvice zapsanych osob ve véku 40-64 let. Pfesnéji pak nejvice
pro vékové rozmezi 55-59 let. Nizky pocet osob ve véku 65 a vice let pak lze vysvétlit
tim, Ze tito jedinci zaméstnani jiz nehledali, nebo byli v diichodu. I ptes tento fakt zde byl
jisty nepatrny meziro¢ni narist, kdy se ¢etnost osob mezirocné zvysila minimalné o 10
jedinct.

Dalsi skupinou jsou osoby se zdravotnim postizenim, po kterych je poptavka velice nizka.
Tvrzeni potvrzuje to roéni zprava UP, ktera tvrdi, Ze maly zdjem ze strany zaméstnavatelt
setrvaval, 1 kdyz nékteti fesili pti nizké nabidce obsazeni svych volnych pracovnich pozic.
Zpréava také konstatuje, Ze tyto osoby nejsou schopni vykonéavat pracovni pozici na plny
uvazek, ale pouze na cCasteCny, které nejsou v na trhu prace zas tak hojné. Pocet
takovychto uchazec o zaméstnani v roce 2019 byl 1708 osob, nasledujici rok doslo
k nartistu na 2 182, lze tedy tvrdit, ze rok 2020 byl zfejmé diky, v t¢ dob& probihajici
pandemii, t€Z8im pro vSechny jedince. V roce 2021 doslo k opétovnému poklesu a to o

103 osob. (Moravec, 2019, 2020, 2021)

Posledni problémovou skupinou jsou osoby po mateiské a rodicovské dovolené, kdy se
jedna pfevazné o zeny. Danou skupinu lze povazovat za problémovou z diivodu dlouhé
odmlky pracovniho nasazeni. I pres fakt, Ze je matka/osoba béhem rodicovské dovolené
jistym zpusobem ,.chranéna* zdkonem, muZe dojit k ukonceni pracovniho poméru
napiiklad z déivodu zruseni pozice/oddéleni. Takovych osob evidoval UP v roce 2019 dle
Moravce (2019) 1 711. V rocich 2020 1 2021 pak dochazelo k postupnému narastu.
(Moravec, 2020, 2021)
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3.6 Diskuse — postaveni Plzetiského kraje k jinym krajim v CR

> &

Obréazek 6: Graf podily nezaméstnanych jednotlivych kraji CR

Podily nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR
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Zdroj: Moravec (2019, 2020, 2021), zpracovano autorkou

Pt1 porovnani Plzenského kraje s jinymi kraji je zfejmé, Ze je jednim z méné postiZzenych
a nezameéstnanost v ném nebyla tak vysokd. Ackoli nemél Plzensky kraj nejnizsi pticku,
predevsim zaméfenim kraje na pramysl a strojirenstvi, v jehoz ramci velké firmy zminéné
v popisu okresti zaméstnavaji vysoky pocet jedinci. Existuje tedy kontrast v porovnani
s kraji zamétfenymi na cestovni ruch, viz podle grafu kraj Karlovarsky, a kraji zavislymi
napiiklad na dojizdéni do zahrani¢i za praci, viz kraj Ustecky. Moravskoslezsky kraj se
mohl ocitnout v takto vysokych ¢islech naptiklad kvili uzavieni svych dold na 6 tydna
kviili boji proti §ifeni koronaviru (CTK, 2020).

Pokud bychom chtéli Plzenisky kraj popsat v rdmeci jistého umisténi, nachazel se pro roky

2019 a 2021 na 4. misté s nejmensim poctem. V roce 2020 se tento kraj zvedl na 6. pticku.

V roce 2019 byla nejniz$i mira nezaméstnanosti v kraji Praha a v roce 2020 1 2021 pak
v kraji Pardubickém. Na tdajich z tohoto grafu je zajimavy obrovsky nartst z roku 2019

na rok 2020, kdy vyrazny skok nastal v kraji Karlovarském, v némz se nezamé&stnanost
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zvysila o vice nez polovinu. Dalsi znatelny skok mezi témito dvéma roky nastal v kraji
Praha. Nasledujici rok, tedy 2021, doslo k opétovnému klesani poctu nezaméstnanych,

ale jiz se udaje nedostaly na pocatecni Cisla z roku 2019.

Syté modrou barvou je na grafu vyzna¢eny celkovy souéet dat pro Ceskou republiku. Pro
rok 2019 byly vys§i poéty nezaméstnanych v krajich Moravskoslezském, Usteckém
a Jihomoravském. Ostatni kraje byly pro tento rok shodné ¢i nizsi. V roce 2020 se k témto
tfem krajiim s pievySovanim poétu pro CR ptidal kraj Karlovarsky a Olomoucky. Pro rok
2021 tento fakt zistal t¢éméet neménny, pouze doslo k viméné Olomouckého kraje za kraj

Liberecky.
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Z7avér

Tato bakaléaiska prace se d€li na dva okruhy, tedy na obecné teoretické otazky vcéetné
znalosti o nezaméstnanosti a na redlny stav podilti nezaméstnanosti v letech 2019 az 2021

v Plzeniském kraji.

Prvni okruh — teoreticky — je opfen o fadu kniznich publikaci, jez pomohou problematiku
nezameéstnanosti struéné charakterizovat. Celd problematika nezaméstnanosti vznika
prevysenim nabizenych pracovnich sil nad témi poptavanymi. Za nezaméstnaného je pak
povazovan Clovek, ktery je soucasti ekonomicky aktivniho obyvatelstva, je bez prace,
aktivné si ji hledd, a pokud by nastala moznost nastoupit na novou pracovni pozici, bude
toho schopny do 14 dnti. Nezaméstnanost pak tvofi miru nezaméstnanosti, jiz 1ze vyjadtit

jasnym cCislem, které 1ze poté porovnavat mezi vice zménami.

Za pficiny nezaméstnanosti 1ze oznacit naptiklad vysoké vydaje na mzdy a nemzdové
naklady, modernizace technologii, které zavini ,,nepotiebu* lidského kapitalu, a vysoké
podpory nezaméstnanosti s moznosti ovlivnit motivaci pro nalezeni nového pracovniho
mista. Je nutné také zminit §patnou infrastrukturu z malych mést do mést vétsich, kvuli
niz se zamé&stnanci htfe dopravuji do svého zaméstnani. MiiZze nastat problém hlavné pii

tfisménném provozu.

Druhym okruhem bylo provést analyzu vyvoje nezaméstnanosti od po¢atku a v pribc¢hu
pandemie, kdy byla stanovena pracovni hypotéza: ,,Do jaké miry ovlivni pandemie covid-
19 nezaméstnanost ve sledovaném Plzeiiském kraji pfi porovndni s republikovym
primérem?* Prace byla zaméfena na tizemni celek Plzeniského kraje a jeho jednotlivé
okresy. Statistické udaje okresti tohoto kraje, Gerpané ze zprav Utadu prace CR,
vydéavanych kazdoro¢né, byly mezi sebou nasledn¢ porovnany. Cilem bakalaiské prace
byla také snaha zanalyzovat realné dopady vladnich opatfeni zpisobujicich vykyvy miry
nezaméstnanosti. Uvazovala jsem o dotaznikovém Setfeni, ale jednalo by se vice
o sociologickou stranku neZ o ekonomickou. Ale pfesto nékteré rozhovory s pfimymi
nezamé&stnanymi ukazovaly, Ze lidé méli Sanci najit Gplné€ jiné zaméEstnani, nebo vyuZili
rizné kompenzacni nastroje ze strany statu ¢i samotnych zaméstnavatelii. Nebo ptipadné

fesili svou nezaméstnanost formou jiné brigaddy jako pfechodné feSeni.

Je nutné podotknout, Ze zdmérem této prace nebylo definovat vSechna vladni opatieni,

vyjmenovat detailnéji restrikce jako vySe popsany program Antivir, oSetfovné atd., ale
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zjistit, zda se ve sledovaném vzorku Plzeiiského kraje 1ze domnivat, Ze tato opatieni
mohla ¢asteéné ,,pribrzdit* nartist nezaméstnanosti, a to zvlasté v gastronomii, cestovnim
ruchu a tak podobné. Nelze tedy ocekavat, Ze by pomohla napiiklad v letecké dopravé,
v turistice, s ohledem na zakazy pohybu, ale i uzavienost okolnich zemi. Céste¢né oviem
pomohla zaméstnavatelim, kdy zaméstnanci Cerpali oSetfovné, nebo byli v karanténé

a tim v pracovni neschopnosti.

Jak je z ptedesl¢ kapitoly patrné, byli porovnavani evidovani nezaméstnani nejen podle
veku, profese, vzdélani, ale zvlastni pozornost byla vénovana i ohroZzenym skupinam jako
jsou mladistvi, absolventi, matky pecujici o malé¢ déti, uchazeci se zdravotnim
handicapem i dlouhodobé nezaméstnani. Analyza a hodnoceni bylo soustfedéno na
sledované obdobi 2019 az 2021. Informace ze strany Ufadu prace ukazuji, Ze v této &asti
nezamé&stnanych byla vénovéna vétsi pozornost 1 v piedeslych letech naptiklad formou
vyuziti nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti (tj. SUPM — Spoleéensky téelna pracovni

mista, forma takzvanych prospésnych praci nebo absolventské praxe).

Pokud by se méla celd situace zobecnit, prvni zminky o koronaviru pfisly na konci roku
2019 a prvni restrikce v CR spojené s nouzovym stavem pak 12. 3. 2020 — postupné
zpisobily ptechod Skol na distan¢ni vyuku, omezeni pohybu lidi, zavieni hranic, snizeni
lett a cest dopravnich spolecnosti, uzavieni wellness center, lazni, knihoven, restauraci,
barti a v neposledni fad¢ obchodt s vyjimkou potravin, 1ékaren, drogerii a kvétinaistvi.
Miru nezamé&stnanosti v zimnich mésicich pak zvysila zaviend lyZatska strediska, spolu
s uzavienymi hotely a restauracemi profitujicimi pfedevSim v této sezoné, v kraji

Plzenském to byla pfedev§im oblast Sumavy.

Ptes poklesy produkce a uzavieni prodejen si Ize povSimnout jistého ristu e-commerce,
protoZe se rozmohlo nakupovani z domova pres e-shopy vSeho druhu. Jmenovat mizeme
napiiklad rozmach Lidl e-commerce, jehoZ sklad se nachazi na Borskych polich v okrese
Plzen-mésto. Zminit je tfeba rozsifeni sluzeb firem rozvazejicich potraviny, a to bud’
z velkoobchodii €i z restauraci. Spolecnosti s timto spojené jsou napiiklad Rohlik.cz,

Kosik.cz, Dame jidlo nebo napiiklad Wolt.

V neposledni fadé se diky pandemii dafilo firmdm vyrabéjicim a distribuujicim ochranné
a hygienické pomucky, 1ékdrnam ale také se dafilo obchodiim s vypocetni technikou,

protoze rodi¢e museli zabezpecit pocitace pro své déti s ohledem na distancni vyuku.
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Mira nezaméstnanosti za sledované obdobi zaznamenala sice nartst, ale nebylo to
v Plzeniském kraji nijak markantni. Podil nezaméstnanych se na konci roku 2019 rovnal
2,8 % a po zavedeni omezeni v roce 2020 se zvysil o celé procento. V bieznu 2021 oviem
vzrostla mira nezaméstnanosti pouze o 0,1 %. Nizky nérlst poctu nezaméstnanych lze
spojit s poctem spolecnosti majicich kapacity na zaméstnani velkého poctu pracovnikii
ase zamécfenim kraje primarné na téméf neomezené strojirenstvi. Tyto podniky
fungovaly, ackoli v nékterych piipadech mély castetné omezené provozy a muselo

dochazet k opakovanému testovani.

Ve shrnuti 1ze uvést, Ze mira nezaméstnanosti v Plzeiiském kraji stale fluktuovala kolem
hodnot 2 a 3 %, mira Ceské republiky se pohybovala po celé obdobi v rozmezi 2,6 —

4,3 % a 2,6 % Cinila pied pocatkem nouzovych stavil.

Rist nezaméstnanosti byl v Plzeiiském kraji v porovnéni s jinymi kraji jesté ,,relativné*

maly, coz koresponduje se stanovenou pracovni hypotézou.

Pandemie poucila zaméstnance a zaméstnavatele anaucila je hledat nové cesty
a netradi¢ni zplsoby. Nové zplsoby se objevily i ve Skolstvi, kde se ucitelé naucili vice
pracovat s technologiemi. Studenti se museli vice vénovat samostatné praci a naucit se
Iépe vyuzivat zdroje informaci. Velké zmény pfiSly is vétSim vyuzivanim e-shopil

a celkovému zvySeni nakupu zbozi a jidla ptes internet.

I ptes probéhlou pandemii je nutné brat v uvahu, Ze situace v souvislosti s nynéjsi
ukrajinskou krizi mulze v blizké budoucnosti ovlivnit trh prace a problematiku
nezameéstnanosti. To ale mliZe na druhou stranu plisobit na tento trh 1 pozitivné, a to v tom
smyslu, Ze pracovni mista, ktera je po dlouhou dobu problém naplnit, mohou caste¢né
obsadit uprchlici ptrichdzejici z ohrozené Ukrajiny. Léto roku 2022 uz mize byt diky
ziskanym zkuSenostem z predeslych let ,ndvratem do normdlniho Zivota®, pfesto na

podzim se urcitd opatrnost u zaméstnancti i zaméstnavatelll da predpokladat.
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Piiloha A: Tabulka pocet nezaméstnanych

OKRES

Domazlice
2019
2020
2021
Klatovy
2019
2020
2021
Plzen-mésto
2019
2020
2021
Plzen-jih
2019
2020
2021
Plzeini-sever
2019
2020
2021
Rokycany
2019
2020
2021
Tachov
2019
2020
2021
Plzeinisky kraj
2019
2020
2021

2019
2020
2021

CELKEM Z TOHO ZENY

911
1444
1262

1515
1921
1642

3153
4580
3582

863
1136
1018

1410
1988
1669

854

1155
1134

1105
1449
1251

9811
13673
11558

215532
291977
258173

POCET NEZAMESTNANYCH
UCHAZECI
VPM - NA1veM
465 5824 0,2
713 3145 0,5
676 2231 0,6
745 3021 0,5
955 2740 0,7
790 3134 0,5
1677 10334 0,3
2361 7076 0,6
2001 10 404 0,3
473 4737 0,2
593 4668 0,2
530 3107 0,3
712 3241 0,4
980 2531 0,8
884 2176 0,8
479 2398 0,4
616 2423 0,5
637 1751 0,6
494 8321 0,1
666 5181 0,3
586 10007 0,1
5045 37876 0,3
6884 27764 0,5
6104 31810 0,4
108718 340957 0,6
146227 318582 0,9
132543 343148 0,8

Zdroj: Moravec (2019, 2020, 2021), zpracovano autorkou
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PODILY
NEZAMESTNANYCH
2,1
3,4
3,0

2,5
3,3
2,8

2,3
3,4
2,6

1,9
2,6
2,2

2,4
3,5
2,9

2,5
3.4
3,4

2.8
3,8
3,2

2,3
3,4
2,8

2,9
4
3,5



Piiloha B: Mladistvi v evidenci UP CR pro rok 2019

Absolventi §kol Absvolventi
v evidenci UP CR skol
k 2019

304 309
Domaizlice 22 40
Klatovy 27 73
Plzen — mésto 70 127
Plzen — jih 22 42
Plzen — sever 39 7
Rokycany 11 35
Tachov 12 26
Plzeiisky kraj 203 414

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci (2019), zpracovéano autorkou

Sti‘edni Skoly
304  30.9
14 34
24 52
43 79
15 36
31 51
9 27
7 22
143 301
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0.
1
0
2
0
0
0
0
3

Vyssi odborné Skoly

o

I N - L

p—
2

Vysoké Skoly
30.4 30.9
7 1
3 20
25 34
7 5
8 10
2 3
5 2
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Piiloha C: Mladistvi v evidenci UP CR pro rok 2020

Absolventi §kol Absvolventi
v evidenci UP CR Skol
k 2020

304 309
DomaZlice 34 81
Klatovy 51 93
Plzeni — mésto 120 188
Plzen — jih 34 62
Plzen — sever 53 105
Rokycany 16 54
Tachov 26 59
Plzeiisky kraj 334 642

Sti‘edni Skoly
304 309
27 73
34 73
90 141
28 55
37 83
13 46
23 50
252 521

Vyssi odborné Skoly
30.4 30.9
0 0
1 4
2 7
0 1
4 2
0 1
1 0
8 15

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci (2020), zpracovano autorkou
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Vysoké Skoly
30.4 30.9
7 8
16 16
28 40
6 6
12 20
3 7
2 8
74 105



Piiloha D: Mladistvi §kol v evidenci UP CR pro rok 2021

Absolventi kol Absvolvle nti Stfedni §koly  Vys38i odborné §koly  Vysoké $koly
v evidenci UP CR Sko
k 2021

304 309 304 30.9 304 30.9 30.4 30.9
Domazlice 47 87 41 75 1 1 5 11
Klatovy 55 92 50 80 1 1 4 11
Plzen — mésto 145 155 113 125 5 6 27 24
Plzeii — jih 46 63 40 55 1 3 5 5
Plzen — sever 65 104 55 90 2 3 8 11
Rokycany 13 58 11 52 0 2 2 4
Tachov 24 45 19 42 0 2 5 1
Plzeiisky kraj 395 604 329 519 10 18 56 67

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci (2021), zpracovano autorkou
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Piiloha E: Tabulka porovnani nabidky a poptavky pracovnich mist

ZAMESTNANI NABIDKA POPTAVKA
Ufednici

2019 duben 990 536
srpen 1144 580

prosinec 1145 624

2020 duben 1383 632
srpen 1593 512

prosinec 1593 495

2021 duben 1565 574
srpen 1429 539

prosinec 1326 541

Pracovnici ve sluzbach a prodeji

2019 duben 1609 2031
srpen 1796 2156

prosinec 1854 1984

2020 duben 2462 1891
srpen 2607 1733

prosinec 2715 1328

2021 duben 2857 1365
srpen 2499 1615

prosinec 2387 1578

Remeslnici a opravari

2019 duben 796 6130
srpen 756 6305

prosinec 1126 6042

2020 duben 1343 5919
srpen 1387 5462

prosinec 1620 5003

2021 duben 1413 5271
srpen 1132 6381

prosinec 1264 6433

Obsluha stroji a zafizeni, montéri
2019 duben 1244 23061
srpen 1282 23176
prosinec 1444 23810
2020 duben 1912 20793
srpen 2127 15261
prosinec 2095 15983
2021 duben 1964 20400
srpen 1713 19607
prosinec 1742 19314
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

2019 duben 2455 4073
srpen 2426 4256

prosinec 2600 3495

2020 duben 2936 3564
srpen 3169 3858

prosinec 3344 3200

2021 duben 3492 3325
srpen 3112 3320

prosinec 3108 3090

Zdroj: Moravec (2019, 2020, 2021), zpracovano autorkou
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Piiloha F: Program Antivirus

Zaméstnanec pobira nahradu mzdy 60 % primérného reduk. vvdélku

PFispé&vek pro zamé&stnavatele v plné vysi vyplacené nahrady mzdy

Antivirus
Zamé&stnanec pobird ndhradu mzdy 100 % primé&rného vyd&lku
PROGRAM MPSV Piisp&vek pro zaméstnavatele 80 % z vyplacené ndhrady mzdy
NA OCHRANU
ZAMESTNANOSTI

Zamésthanec pobira nahradu mzdy 100 % primérného vyd&lku
Piispévek pro zaméstnavatele 80 % z vyplacené nahrady mzdy

Zamé&stnanec pobira ndhradu mzdy 80 % pramé&rného vydélku
Piispévek pro zaméstnavatele 50 % z vyplacené niahrady mzdy

P e

Zamé&stnanec pobird ndhradu mzdy 60 % primé&rného vydélku
PFispé&vek pro zamé&stnavatele 50 % z vyplacené nahrady mzdy

POMUZEME FIRMAM Pro osvé

= Odpusténi minimalnich zaloh na socialni pojisténi od brezna
ZAPLATIT MZDY na 6 mésict
= MoZ vyuZit MimofFad 1 ok Zitou pomoc

ZAMESTNANCUM

WWW.MPSV.CZ n JMalacova Aktualni k 23. 3. 2020

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci A (2020)
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Priloha G: Struktura uchazeci o zaméstnani v evidenci uradu prace

2019

2020

2021

Nejvyssi dosazené vzdélani:

neuplné a bez vzdélani 176 250 244
zakladni 2689 3 607 3199
vyuceni 3604 5086 4151
stifedni bez maturity 258 369 335
vyuceni s maturitou 424 633 562
mat’ltzl:;téos:‘tfedni vieobecné s 232 360 304
uplné stfedni odborné s maturitou 1677 2346 1957
vyssi 74 105 89
vysokoskolské 677 917 717
Vékové skupiny:
do 19 let 382 512 442
20-24 let 834 1123 916
25-29 let 987 1317 921
30-34 let 984 1356 1118
35-39 let 993 1420 1181
40-44 let 1130 1568 1262
45-49 let 1034 1589 1359
50-54 let 1120 1525 1310
55-59 let 1401 1939 1710
60-64 let 874 1235 1237
65 a vice let 72 89 102
Délka nezaméstnanosti:
do 3 mésict 4843 4769 4091
vice nez 3 mésice az 6 mésicl 2141 3229 2237
vice nez 6 mésicli az 9 mésict 880 1720 1097
vice nez 9 mésicl az 12 mésici 513 1325 832
vice nez 12 mésicl az 24 mésich 700 1679 1855
vice nez 24 mésici 734 951 1446

Zdroj: Cesky statisticky ufad (2022), zpracovano autorkou
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Abstrakt

Flekalova, T. (2021). Soucasnd nezaméstnanost v CR v diisledku pandemie COVID-19

(Bakalatska prace), Zapado&eska univerzita v Plzni, Fakulta ekonomicka, Cesko.

V této bakalaiské praci byla predstavena problematika nezaméstnanosti v disledku
pandemie covid-19, pfiCemz prace byla zaméfena na analyzu pracovniho trhu
v Plzeniském kraji a ptilehlych okresech. Pro ziskani vhodnych dat ke zkoumani bylo
pracovano s webovymi strankami Ufad prace Ceské republiky a Ministerstvo prace a
socialnich véci. Prace je rozdélena na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou. Teoreticka cast
pfedstavila pojmy trh prace a nezaméstnanost, jejich vysvétleni a definice, ale také mnoho
dalsich segmentt, které byly nezbytnou soucasti pro dalsi zkoumani. Prakticka ¢ést se
zabyvala stanovenim vhodné hypotézy, porovnanim nezaméstnanosti v uréitych
oblastech véetné jejich detailniho popisu. V zévéru praktické ¢asti prace byla rozvedena
diskuze o postaveni Plzetiského kraje v ramci zbylych krajii Ceské republiky. Vysledkem
je tedy hloubkova analyza pracovniho trhu Plzenského kraje v dasledku pandemie,
kompenzace dané situace a nezaméstnanosti, ale také vymezeni fady podstatnych pojmui

a segmentu pro uspesné ziskani vhodnych dat.

Klicova slova: nezaméstnanost, trh prace, politika zaméstnanosti, pandemie,

koronavirus, trh prace v Plzeniském kraji
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Abstract

Flekalova, T. (2021). Current unemployment due to pandemic COVID-19 (Bachelor

Thesis). University of West Bohemia, Faculty of Economics, Czech Republic.

This bachelor's thesis introduced the issue of unemployment due to the covid-19
pandemic, with the thesis focused on analysis of the labour market in the Plzen Region
and surrounding districts. The Czech Labour Office and the Ministry of Labour and Social
Affairs have been working with the website to obtain suitable data for the investigation.
The work is divided into theoretical and practical parts. The theoretical part presents
concepts of the labour market and unemployment, their explanations and definitions, but
also many other segments that were essential for further investigation. The practical part
dealt with the establishment of an appropriate hypothesis, comparing unemployment in
certain areas including their detailed description. At the end of the practical part of the
work, a discussion on the position of the Plzenn Region within the remaining regions of
the Czech Republic was elaborated. The result, therefore, is an in-depth analysis of the
Labour Market of the Plzen Region due to the pandemic, compensation of the given
situation and unemployment, but also the definition of a number of essential concepts and

segments for the successful acquisition of suitable data.

Keywords: unemployment, labor market, employment policy, pandemic, coronavirus,

labor market in the Pilsen region
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