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Uvod

Téma prace nese ndzev ,Soucasnd nezaméstnanost v CR, pii¢iny a dusledky*
s konkrétnim zaméfenim na Ustecky kraj. Prace se zabyva vyvojem nezaméstnanosti,

strukturou nezaméstnanych a pfi¢iny a disledky nezaméstnanosti v Usteckém kraji.

Nezaméstnanost je jednim z hlavnich makroekonomickych ukazateli, jedna se o
piirozeny jev, ktery se vyskytuje, kdyz je na trhu prace prebytek nabidky prace ze strany
zadatelli o zaméstnani nad poptavkou po praci ze strany zaméstnavateld. Jedna se o stav,
kdy c¢ast praceschopného obyvatelstva neméa zaméstnani a neucastni se tak pracovniho

procesu.

Tato bakalaiska prace je rozdé€lena na dvé cCasti, pfi¢emz kazda cast se sklada z vicero
kapitol. Prvni cast je teoreticka, jsou zde vymezeny pojmy spjaté s trhem prace,

nezaméstnanosti a politikou zaméstnanosti.

Druha ¢ast prace obsahuje analyticky rozbor dat, slozeny z Sesti ptislusnych kapitol. Prvni
kapitola se zaméfuje na charakteristiku Usteckého kraje a &im je kraj specificky.
Ve druhé kapitole je popsan vyvoj nezaméstnanosti v celé Ceské republice a jejich kraji.

Zde ziskané informace byly déle pouzity pro porovnani kraji mezi sebou.

Tteti kapitola je zaméfena na vyvoj nezaméstnanosti, rozdéleni struktury nezaméstnanosti

v Usteckém kraji a podrobny rozbor jednotlivych okresti v kraji.

Nasledujici ¢tvrta kapitola obsahuje nejvyznamnéjsi faktory, které maji jak pozitivni, tak
negativni vliv na miru nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Zminéné jsou predeviim
problematické obce, mikroregiony a skupiny uchazect v kraji, vliv zaméstnavatell a
volnych pracovnich mist na nezaméstnanost, aktivni politika zaméstnanosti a

v neposledni fad€ vliv pfichodu COVID-19 a cileného programu ANTIVIRUS.

Mrwve

Pata kapitola na zdklad¢ vysledka z analyzy popisuje zdvazné ptiCiny nezaméstnanosti
v Usteckém kraji a jejich diisledky, na coZ navazuje posledni $esta kapitola, ta obsahuje
vlastni doporuceni autora, kterd by mohla mit pozitivni vliv na situaci nezaméstnanych

v kraji.



Cil prace a metodika zpracovani

Hlavnim cilem této bakalafské prace je najit a urcit pfi¢iny a disledky spjaté
s nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Pro Gisp&§né splnéni hlavniho cile této prace je nutné
stanovit dil¢i cile, kterym se déle vénuji jednotlivé kapitoly.
Témito dil¢imi cili je:
1. stanovit zakladni charakteristiky Usteckého kraje,
2. zanalyzovat dostupna data o nezaméstnanosti v Usteckém kraji a porovnat
je se ze zbylymi kraji Ceské republiky,
3. vyzdvihnout okresy Usteckého kraje, kde se nezaméstnanost projevuje
nejvice,
4. ur¢it faktory, které ovliviiuji miru nezaméstnanosti v Usteckém kraji,

5. doporucit rizné moznosti feSeni daného problému.

Teoreticka cast bakalarské prace bude podlozena informacemi ziskanymi z odborné
literatury. Bude slouZit k vysvétleni zadkladnich pojmi nezaméstnanosti, funkci trhu prace

a ztotoznéni s politikou zaméstnanosti.

Prakticka cast bakalaifské prace bude vytvofena z analyzy dat, které budou sbirany
sekundarné z internetového zdroje veiejné databaze Ceského statistického tifadu. V této
v Usteckém kraji, aktualni stav a vyvoj nezaméstnanosti v ostatnich krajich Ceské
republiky a nasledné porovnani mezi nimi. Dals§i Casti analyzy bude rozbor struktury
uchazect o zaméstnani podle specifickych kritérii, v této ¢asti budou pouzivdna data
sbirdna z internetové databaze Ministerstva prace a socialnich véci a déle také z databaze
Utadu prace Ceské republiky a pravidelnych kazdoro&nich zprav o situaci v Usteckém
kraji, které Utad prace vydava.

V kapitolach a podkapitolach, do kterych bude prace rozdélena budou k nalezeni tabulky
a grafy, obsahujici pfislusna data pouzita v analyze tak, aby byla pfehledna a daly se

z nich vyvodit potfebné zavery



1 Teoreticka ¢ast

1.1 Teoretické vymezeni trhu prace

1.1.1 Definice trhu prace

Mimo statky a sluzby je v trzni ekonomice prodavana a kupovana také prace a to na tzv.
trhu prace. Trh prace je v mnohém podobny trhu statkl a sluzeb, ale pfesto se od n¢j

v nékterych smérech lisi. Jednim z hlavnich rozdila je to, Ze praci vykonavaji lidé, kteti
se samostatné rozhoduji a jejichz schopnosti, dovednosti a ostatni vlastnosti mohou
méné ¢i vice ovlivnit jejich postaveni na trhu prace. Dale pak vstup na trh prace
ovliviiuji faktory, které ovlivituji jak zaméstnance, tak zaméstnavatele, a témi jsou

ekonomicka a spolecenska situace (Jirova, 1999).

Obecné je trh prace prostor, kde se nabidka jakékoliv prace stfetava s poptavkou po
jakékoliv praci. Poptéavaji zde firmy, které pracovni silu kupuji, resp. pronajimaji. Na
stran¢ nabidky stoji domécnosti, resp. jednotlivci, ktefi nabizeji praci — lidsky kapital.

Cenou prace je mzdova sazba (Holman, 2016).

1.1.2 Nabidka prace

Definice nabidky prace od Samuelsona a Nordhause (2013, s. 251) zni takto: ,,Nabidka
prace je mnozstvi hodin, po které je populace ochotna vénovat se vydélecné ¢innosti®.
Tim je mySleno, ze nabidka prace je Cisté zavisla na rozhodnuti ¢lovéka, zda pracovat ¢i

nepracovat a v jakém objemu.

Nabidka prace je pfimo spjata srozhodovanim cloveéka, zda chce pracovat ¢i ne.
K rozhodnuti pracovat u ¢lov€ka musi vést néjaky ditvod. Pomineme-li urcité uspokojeni
z vykonavané prace, i spolecenské a jiné uznani, je pfedev§im diivodem k praci finan¢ni
odména ve formé mzdy, kterou pracujici ziskava pravideln€. Pokud se vSak jedinec
rozhodne opacné, ziskava volny Cas, ten lze v tomto piipadé chépat jako jakysi statek,
jelikoz nese hodnotu néjakého uspokojeni, 1 kdyz mé odliSnou formu. K rozhodnuti, zda
pracovat, nebo nepracovat potiebuje pracujici porovnat mezni uzitky, které mu obé€ strany
nabizi. Na jedné strané¢ ho ¢ekd mzda, za kterou dale mohou pofidit rizné statky a na
druhé stran¢ je volny cas, ktery je, jak uz diive zminéno, také statkem sdm o sobé&

(Holman, 2016).



Pracovat, ¢i nepracovat. K tomuto rozhodnuti je tfeba znat ceny vSech obsazenych statki.
Zvolime-li si moznost nepracovat, budeme mit sice vice volného Casu, ale obdrzime
bud’'to mensi, nebo zddnou mzdu, tudiz nebudeme schopni koupé statkii. Mzda, kterou si
timto upfeme je cena volného casu a také jeho obétovanou prilezitosti

(Holman, 2016).
Pti piilezitosti, Ze se mzda zvys$i, mohou nastat dva efekty:
e Substitucni efekt — pfi zvyseni mzdy dochazi ke zdrazeni volného Casu a
zvySeni nabidky préce, tudiz lidé chtéji méné volného ¢asu a vice pracovat
e Dichodovy efekt — zvySeni mzdy umoziiuje pofizovani vice statkd,

kterym je i jiz zminény volny cas, a tim vede ke snizeni nabidky prace

(Holman, 2016)
Tyto efekty ptsobi protichiidné a rozhodne tedy, ktery z nich bude vyraznéjsi.

AvsSak ne vzdy musi zména mzdy vést ke zméné¢ mnozstvi prace. Pokud se jednd o
nominalni zménu mzdy, pfi které dojde soucasné i ke stejné zmeéné cen statkil, poptavané

mnozstvi prace na trhu ziistava stejné (Holman, 2016).

Obr. 1 - Kfivka individudlni nabidky prace

W — mzdova sazba

L — nabizené mnoZstvi prace
S — nabidka prace

C — mzda, od které diichodovy efekt e C
pfevazuje nad substitu¢nim

W S

b

Zdroj: Macdkova a kol. (2010, s. 164)

Z grafu kiivky na obrazku lze vidét, ze stoupa-li mzdova sazba, nabizi spotiebitel vice
prace. Divodem je vétsi financni obnos, ktery pfichéazi s kazdou hodinou prace navic.
Takeé lze vidét, ze pti dalSim ristu mzdy za¢ind mnozstvi nabizené prace klesat a prevlada
dichodovy efekt nad substituénim. Substituéni efekt se tedy projevuje pii nizsich

mzdéch, kde se lidé snazi uspokojit primarné nutné zakladni potieby jako jidlo a bydleni.
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Avsak s ristem mzdy maji lidé dostatek prostfedkli na uspokojeni téchto potieb a zacinaji
si spiSe cenit svij volny cas, a zde =zalind pusobit dichodovy efekt

(Jirova, 1999).

1.1.3 Poptavka po praci

Macdakova a kol. (2010, s. 160) definuji poptavku takto: ,,Poptavka po praci je urcena
mnozstvim prace, které firma najima pfti riznych arovnich ceny prace, resp. pii riznych
mzdovych sazbach. Firma maximalizujici zisk najima takové mnozstvi prace, pii némz
se vyrovnava pfijem z mezniho produktu prace (MRPL) s meznimi naklady na praci

(MFCL), resp. mzdovou sazbu.*

MRPL-MFCyL=w

Obr. 2 - Ktivka individuélni poptavky po praci

w — mzdova sazba

L — nabizené mnozstvi pracovnich
. A
sil :

Wa MFCL

D — poptéavka po praci

MRPL=D

MFCL — mezni néklady na préci

MRPL— mezni produkt prace i

LA L
Zdroj: Macdkovd a kol. (2010, s.161)

Pii mzdové sazb¢é wy je optimalni zamé&stnanost L4 urena bodem 4. V grafu je mezni
ptijem z produktu prace shodny s vysi mzdy. Kdyz firma zaméstnd méné nez Ly
pracovniki, bude MRPL > w, naopak pokud firma zamé&stna vice nez L4 pracovniki, bude
MRPL < w. Z toho plyne, Ze se zvySovanim mnoZstvi prace pod hodnotou L, zisk roste,

a se zvySovanim mnozstvi prace nad hodnotou L, zisk klesa (Macakova a kol., 2010).
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1.1.4 Rovnovaha na trhu prace

K rovnovaze dochézi v tu chvili, kdy se poptdvané a nabizené mnozstvi prace sobé
rovnaji. V tomto mist¢ oznacujeme mzdovou sazbu za rovnovaznou a stejn¢ tak
1 mnozstvi prace. Tento stav by znamenal nulovou nezaméstnanost, je ovSem v praxi

nedosazitelny, cilem vSak je se k nému co nejvice pfiblizit.

Na trhu prace v§ak mohou vzniknout dvé dalsi situace, kterymi jsou prebytek a nedostatek

prace.

e Prebytek prace neboli nezaméstnanost vznika ve chvili, kdy se zvys$i mzdy
na vys$i nez rovnovazné. V tu chvili jiZz zaméstnavatel neni schopen
zameéstnavat takové mnozstvi pracovnich sil, a vznika konkurence na
stran¢ nabidky. Ta mzdy tlaci zpét dolti na rovnovaznou.

e Naopak nedostatek nastava tehdy, kdy se mzdy snizi pod rovnovdznou
hodnotu. Tudiz firmy maji zajem o vice pracovnich sil, ale lidé poptévaji
vys$§i mzdy. Vznikd tak konkurence na strané nabidky, firmy zvysuji
mzdy, lidé nabizeji vice pracovnich sil a stav se vraci do rovnovahy
(Holman, 2016).

Obr. 3 - Rovnovaha na trhu prace
W —mzdova sazba (Kehod.) S
L — nabizené mnozstvi prace \P
E — rovnovazny bod \ nezaméstnanost |
S — nabidka prace Y \—
NN 74
D — poptéavka po prace w, g/
Iy yyd A

0 | L (hod.)

Zdroj: Holman (2016, s. 271)

Macékova a kol. (2010, s. 165) tvrdi Ze ,,trzni kiivka poptavky po préci je horizontalnim
souctem vSech individualnich kiivek poptavky na trhu prace. Trzni kiivka nabidky prace
je horizontdlnim souctem vSech individudlnich kiivek nabidky prace, a ukazuje, kolik
hodin prace budou nabizet vSichni pracovnici na tomto trhu pii kazdé vysSi mzdové
sazby.*
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Celkova kiivka nabidky neni zpétné zakiivena, jelikoz rozdilni lidé maji rozdilné naklady

arozdilny vztah k préci, tudiz k zaktiveni jejich nabidkovych kiivek dochazi v rozdilnych

vysich mzdové sazby (Macakova a kol., 2010).

1.1.5 Déleni trhu prace

Déleni, nebo také segmentace trhu prace existuje z diivodu existence vice nez jedné

nabidky s poptavkou. Na trhu prace se nachazi nékolik nabidek a poptavek. Ty pak

vytvareji dil¢i trhy neboli segmenty.

e Primarni trh prace — zde se nachdzeji pracovni prilezitosti vyssi trovné,

jedna se pfedevS§im o nabidky s vy$$i mzdou ¢i postavenim. Uchazec¢i na
tomto trhu vyhledévaji hlavné moznost kariérniho rtstu a urcitou stabilitu.
Sekundarni trh prace — uroven nabizenych pracovnich pfilezitosti je
znaéné nizsi nez u primarniho trhu. To znamena mensi spolecnosti, nizsi
mzdy a zddné vysoké pozice. Ale také vstupni pozadavky na uchazece jsou

niz8i, a tudiz snadnéji splnitelné (Jirova, 1999).

Trh prace Ize také délit na formalni a neformalni, podle toho, zda je kontrolovan

spolecenskymi institucemi ¢i nikoliv.

Formalni trh prace — trh oficidlnich pracovnich pfilezitosti a je pod
kontrolou spolecenskych instituci slouZicich pro jeho regulaci, zejména
finan¢nich a danovych uradu.

Neformalni trh prace — tento trh Zadna spolecenska instituce nereguluje.
Objevuji se zde formy rodinné ¢i sousedské vypomoci, ale také sem spadaji
rizné piipady Sedé¢ ¢i cerné ekonomiky napf. vyhybani se datiovym

zakoniim nebo nelegélni podnikani (Holman, 2016).

A dale také trh délime na:

Externi trh prace — jinak také vné&jsi trh prace, je prostor kde firmy nabizeji
volna pracovni mista a navzajem si konkuruji. Na druhé stran¢ pracovnici

zde nabizeji svoji pracovni silu.

13



e Interni trh prace — se nachazi individualné uvnitf firmy, dochéazi zde tedy
k pohybu pracovnikii mezi riznymi pracovnimi misty. Vyhodami tohoto
trhu je napf. piedchozi zkuSenost s pracovnikem, vétsi stabilita pro
zaméstnance nebo také motivace s vidinou kariérniho ristu ve firmé

(Holman, 2016).

1.2 Nezaméstnanost

V prvni cCasti této prace jsem teoreticky vymezil pracovni trh, ve kterém se
nezameéstnanost projevuje a dale se budu zabyvat detailnim rozborem celého problému.
Zde definuji nejdalezitéjsi pojmy, které je potfeba znat k blizSimu porozuméni
problematiky, dale pak druhy nezaméstnanosti, dopady nezaméstnanosti na stdtni

ekonomiku a zplisoby méteni a zjisténi miry nezaméstnanosti.

1.2.1 Teoretické vymezeni nezaméstnanosti

vvvvvv

Neni ale ovSem pouze ekonomickym problémem, ale také problémem spolecenskym
a psychologickym. Disledkem nezaméstnanosti mize byt napiiklad pokles Zivotni
urovné, ale také tfeba budouci potize nezaméstnaného jedince se znovu zapojit do
pracovniho Zivota. Ovlivnit vyS§i nezaméstnanosti mize vicero faktorti, napiiklad vékova
struktura obyvatelstva, stupent vzdélani nebo také rovni kvalifikace (Mankiw, 1999).
Rozsah je uren poctem nezaméstnanych osob. Je proto stézejni si vysvétlit zdkladni
pojmy. Obyvatelstvo zemé l1ze rozdélit podle trhu prace na dvé skupiny, kterymi jsou
ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni lidé.

Mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo patii lidé, ktefi nespliiuji podminky
ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Témi jsou pfedevsim studenti, lidé ve starobnim ¢i
invalidnim diichodu, Zeny na matefské dovolené, které pied nastupem nepracovaly anebo
lidé, kteti si aktivné nehledaji praci. Tyto osoby nespadaji do kategorie ,,pracovni sila‘,

takze je nelze oznacit za zamé&stnané nebo nezaméstnané (Cesky statisticky Gifad, 2021a).
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je tvofeno ze dvou nasledujicich skupin obyvatel:

Zaméstnani

Mezi zaméstnané se fadi vSechny osoby od vékové hranice 15 let, které béhem

referen¢niho tydne vykonaly alesponi 1 hodinu prace za mzdu, plat nebo jinou odménu.
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Nebo také pokud nebyly praci, ale mély formalni vztah k zaméstnani (z diivodu upravy
pracovni doby, nemocenské, matetské ¢i otcovské dovolené, odborné piipravy souvisejici

se zaméstnanim).
Zamgéstnanymi osobami tedy jsou:

e vSichni zaméstnanci a ¢lenové produkénich druzstev,
e podnikatel¢ pracujici ve vlastnim podniku,
e osoby na mateiské Ci otcovské dovolené, které pied nastupem pracovaly,

e profesionalni piislusnici armady (Cesky statisticky Gfad, 2021a).

Nezaméstnani

Oznacuji se tak osoby nad 15 let, obvykle bydlici na sledovaném tizemi, které v prub¢hu

referen¢niho tydne spliiovaly tyto podminky ILO (Mezinarodni organizace prace):

e nebyly zaméstnané,

e bchem referencniho obdobi byly okamzité nebo nanejvyse do 14 dnt
k dispozici pro vykon placené¢ho zaméstnani ¢i sebezaméstnani,

e posledni 4 tydny aktivné¢ hledali praci napf. pomoci ufadu prace

(Cesky statisticky tfad, 2021a).

Také sem lze zatadit osoby které nastoupily do prace az po referencnim tydnu ¢i nastoupi

do nejdéle 3 mésicii (Cesky statisticky titad, 2021a).

1.2.2 Meéreni nezaméstnanosti

Potom co jsem vysvétlil kategorizaci obyvatelstva do vySe zminénych skupin, je mozné
urcit ukazatele, které se pro méfeni pouzivaji. Nejcastéji pouzivanym ukazatelem je mira
nezameéstnanosti znaCend ,,u“, kterd se poc€itd podilem poctu nezaméstnanych ,N*
s ekonomicky aktivnimi ,,EA* a vysledek se vyjadii v procentech. PoCet ekonomicky
aktivnich obyvatel se vypocte pomoci souctu zaméstnanych ,,Z“ a nezaméstnanych ,,N*

(Jurecka a kol., 2017).

u=="4100=-"-%100 (1)
EA Z+N
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Mira nezaméstnanosti lze urcit jak pro celou zemi, tak i pro urcité regiony napt. kraje
nebo okresy. Také lze uréit miru nezaméstnanosti pro vybrané skupiny napf. Zeny a muze.

Dale se da rozdélovat také dle dosazeného vzdélani ¢i dle véku.

Jurecka a kol. (2017) také uvadi miru ekonomické aktivity obyvatelstva ,,ea jako dalsi
ukazatel vykonnosti trhu prace. Ta se vypocte pomérem celkového poctu ekonomicky

aktivniho obyvatelstva ,,EA* k poctu obyvatel v produktivnim véku.

ea = £ %100 )

obyvatelé v produktivnim véku

1.2.3 Druhy zaméstnanosti

Mrwe

Na trhu prace se objevuji rizné druhy nezaméstnanosti. Rozd€luji se podle pficiny, podle

dobrovolnosti a podle délky trvani.
Déleni podle priciny:
¢ Frikcéni nezaméstnanost

Jinak zndma jako normalni nezaméstnanost, je povazovana za nezaméstnanost
dobrovolnou. Je ptevazné zpusobena zménou na jiné pracovni misto. To mlzZe nastat
bud'to pfirozenym piesidlenim na lepS§i pracovni misto, jiny druh prace nebo tieba
z diivodu sté¢hovani. Divodem také muize mit propusténi z pfedchoziho zaméstnéni.
Velkou roli zde hraje systém podpor, ktery nezaméstnanému vyplaci finanéni podpory,
které jsou uréené z procentualni asti primérného vydélku v poslednim zaméstnani. Cim
vyssi tyto podpory jsou, tim se zvySuje mzdova hranice, pfi které je nezaméstnany
ochoten pracovat. To a jiné obecné poZadavky pracovnika poté prodluzuji dobu hledani

vyhovujicimu zaméstnani (Holman, 2016).

Jurecka a kol. (2017) oznacuji frikéni nezaméstnanost za prospéSnou pro statni
ekonomiku. Jelikoz se lidé snazi hledat zaméstnani, které je pro n¢ optimalni a jsou v ném

schopni odvadét kvalitni praci, napomaha tak zvySovat spolecenskou efektivnost.
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e Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost spada pod nezaméstnanost nedobrovolnou a jejim hlavnim
aspektem jsou strukturdlni zmény, které mohou v ekonomice nastat. Predevs§im pfi ristu
jednoho ekonomického odvétvi a zmensSeni jiného. To ma za disledek pokles poptavky
po urcitém druhu prace a roste poptavka po jiném. Pro pracovnika z postizeného odvétvi
to miize znamenat nutnost rekvalifikace, aby se mohl uplatnit v jiném odvétvi. Tomuto
jevu nelze predejit, projevuje se ve vSech ekonomikach a je pfirozeny pro ekonomicky

vyvoj (Holman, 2016).

Jako pfiklad je uveden technicky pokrok, pii kterém se zvySuje vyuziti automatizovanych
¢1 robotizovanych pracovist. V tomto piipadé je lidskd pracovni sila na pracovisti
nahrazena praci stroju. (Jurecka a kol., 2017) Takova situace se nazyva ,,technologicka
nezameéstnanost®, je velmi odliSné od ostatnich druhti nezaméstnanosti a v poslednich

letech se vyskytuje stale Castéji.
e Cyklicka nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti je ptivozen celkovym hospodatskym poklesem, jedna se tedy
0 nezaméstnanost nedobrovolnou (Samuelson & Nordhaus, 2013). V tomto ptipad¢ se
muze jednat jak o domadci, tak i zahrani¢ni ekonomiky. Tento pokles se projevi i poklesem
produkce firem, a ty jsou poté nuceny propoustét pracovniky. V disledku se snizi
produkce firem, snizi se zisky, a tudiZ i poptavka po praci (Holman, 2016). Naopak pokud
se ekonomika nachazi ve fazi expanze, poptavka po praci roste, firmy tak nabiraji vice

pracovniki a tim 1 klesd nezaméstnanost.

Cyklicky charakter potvrzuje Okuniv zakon, ktery pojednava o zavislosti mezi mirou
nezameéstnanosti a mirou ristu HDP. Zakon vyjadiuje fakt, Ze pokud u HDP dochazi
k rychlej§imu ristu, dochdzi k poklesu nezameéstnanosti. Pokud vSsak u HDP dochazi
k ristu pomalejSimu ¢i dokonce k poklesu, nezaméstnanost naopak stoupa. Presnéji
zakon tika, ze pokud HDP klesne o 2 % pod miru potencionalniho produktu, zvysi se

nezameéstnanost o 1 % (Holman, 2016).
e Sezonni nezaméstnanost

Sezénni nezaméstnanost muize Casto byt spojovdna s frikéni nebo cyklickou
nezameéstnanosti. Jedna se o kratkodoby typ nezaméstnanosti a je zptisobena predevSim

nekonzistenci produkce v odvétvich na trhu, ktera jsou zavisla na rocnim obdobi ¢i pocasi,
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napf. zeméedélstvi v zimé ¢i v obdobi sucha, nebo stavebnictvi pies zimu. Mimo to zavisi

také na sezonni poptavce po produktech a sluzbach z daného odvétvi (Mares, 2002).

Déleni podle dobrovolnosti:

e Dobrovolna nezaméstnanost

Pokud ma nezaméstnany pracovnik moznost si najit praci, ale nestoji o ni z divodu nizsi
miry finan¢niho ohodnoceni, nez za jakou je ochotny praci vykonavat, je tedy

nezaméstnany dobrovolné¢ (Holman, 2016).

Jedna z moznosti je také, Ze si nezaméstnany ceni vice uzitku z volného casu a jinych

aktivit nezli prace za mzdu, kterou mu trh nabizi.

Clovek dobrovolné nezaméstnany Gerpa podporu a socialni davky, které mohou obdobi,
nez si doty¢ny najde praci prodlouzit. Z divodu jakési jistoty piijmu pravé ze zminéné

podpory, tito lidé nemusi byt motivovani k tomu si praci hledat (Holman, 2016).
¢ Nedobrovolna nezaméstnanost

Na druhé strané jsou lidé, kteti se uchdzeji o zaméstnani a usilovné hledaji, ale trh prace
jim v danou chvili neni schopen poskytnout vhodné zaméstnani. V tomto bod¢ je na trhu

prace vyssi nabidka pracovnich sil, nez se poptava (Holman, 2016).
Problémy u firem mohou byt nastavajici:

e firmy nemaji dostatek financi na to nabirat nové zameéstnance za
dosavadni mzdu a zarovel mzdu nelze sniZovat, naptiklad
z diivodu nétlaku odborti, které zabranuji poklesu mezd. Nebo
kvili natlaku ze strany zaméstnancii firmy, ktefi by byli se
sniZenim mezd nespokojeni,

e jinym divodem miize byt zdkonem stanovena minimalni mzda,
pod kterou mzdy nelze snizit. Pokud vSak firma zaméstnava
1 pracovniky s nizsi kvalifikaci a mohou byt v téchto podminkéach
postradatelni, hrozi jim i ztrata pracovniho mista. Tito lidé mohou
mit problém s se uplatnit v jiném zaméstnani ¢i se rekvalifikovat
amohou se stat dlouhodob&é nezaméstnanymi (Jurecka a kol.,

2017).
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Déleni podle délky trvani:
Déleni podle délky je pomérné strucné a jasné, nezaméstnanost se déli na kratkodobou,

sttednédobou a dlouhodobou:

e mezi kratkodobou nezaméstnanost se povazuje takova
nezaméstnanost, kterd netrva déle nez tfi meésice,

e za stfednédobou nezaméstnanost se oznacuje doba bez prace delsi
nez tfi mesice ale krat$i nez jeden rok,

¢ adlouhodoba nezaméstnanost, kterd je tim nejzavaznéjSim typem,

je ta s délkou trvani jeden rok a vice.

Jiné typy nezaméstnanosti

e  Neprava nezaméstnanost
K tomuto typu nezaméstnanosti dochazi, pokud jsou lidé nezaméstnani, ale zaroven ani
pracovat netouzi a praci aktivné nevyhledavaji. Tito 1idé cerpaji podporu
v nezameéstnanosti co nejvice to jen jde. Zaroven do nepravé nezaméstnanosti spadaji lidé,
ktefi sice jsou zaznamenani jako nezaméstnani, ale pfitom pracuji v odvétvich, kterad
spadaji do Sedé ekonomiky (Mares, 2002).

¢ Netplna nezaméstnanost

Ta nastava ve chvili, kdy se pracujici upiSe ke smlouvé se snizenym uvazkem, to miize
znamenat naptiklad praci s nestandardni pracovni dobou. Tento typ nezaméstnanosti je
nejcastéji vidén u Zen s malymi détmi, které pravé z ditvodu péce o déti vyhledavaji
pracovni mista s moznosti zkraceného pracovniho uvazku. Hlavni vyhodou je v tomto
pfipadé moZnost neustalé prace a nabirani zkuSenosti, ale zarovei jsou stale schopné se
starat o déti (Mares, 2002). Z vlastni zkuSenosti mohu také dodat, ze moznost zkracen¢ho
pracovniho uvazku vyuzivaji také studenti vysokych skol. Tito studenti jsou tak schopni
ziskat velmi potfebnou a Zadanou praxi a zdroveil maji moznost zacit svoji kariéru jiz pfi

studiu.
. Jobstagnation

Tento jev, jehoz nazev je pfevzaty z angliCtiny, se v rdmci nezaméstnanosti vyskytuje
v situacich, kdy na trhu préace je vysoka mira nezaméstnanosti, ale lidé zstavaji ve svych

stalych zaméstnanich, 1 v pfipadé, Ze jim to zamé&stnani jiZ nevyhovuje, pievdzné ze
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strachu, Ze ziskat jiné pracovni misto by mohlo byt slozité ¢i dokonce nemozné. Tento
jev je ptikladem toho, Ze vysokd mira nezaméstnanosti ma negativni vliv na mobilitu

pracovniki (Mares, 2002).

1.2.4 Dopady nezaméstnanosti na statni ekonomiku

Ekonomicky dopad

Tento jev se projevuje pii cyklické nezaméstnanosti. Redlny produkt je v tu chvili nizsi
nez potencialni a dochézi tedy k nedostatecné produkei, z divodu nedostatku pracovnich
sil. Aby bylo dosazeno potencialniho produktu, musela by mira nezaméstnanosti byt

v norm¢ (Holman, 2016).

Statni rozpocet je z disledku nezaméstnanosti také postizen. Jestlize nezaméstnanost
stoupd a na trhu je ¢im dal vice nezaméstnanych pracovniki, kteti neprispivaji k tvoreni

HDP a pouze Cerpaji statni podpory.

Spolecensky dopad

Dulezitymi jsou také dopady spolecenské, kdy nezaméstnanost miize mit velky vliv na
psychiku jedince. NejvyznamnéjSim divodem k tomuto jevu je ztrata pravidelného
pfijmu, ovSem psychika pracovnika muize byt také poskozovana jistym pocitem
neuZzite¢nosti ¢i neschopnosti. Dal§imi problémy, ve které miiZe nezaméstnanost vyustit
jsou rtizna duSevni, somaticka ¢i socialni onemocnéni. Pfikladem téchto onemocnéni jsou
tteba poruchy chovani, deprese z pracovni deprivace, poruchy osobnosti (Buchtova,

Smajs & Boleloucky, 2013).

vewr

Clovék dlouhodobé nezaméstnany miize v extrémnich p¥ipadech narazit az na hranici
chudoby, kde se miize dostat do seri6znéjSich finan€nich problému ¢i dokonce rodinnych
krizi. U téchto lidi se poté projevuji socialné patologické jevy (Mares, 2002).

Existuji vSak studie, které se veénuji dusevnimu zdravi spjatym s nezameéstnanosti.
Dulezitym zjisténim z téchto studii je, Ze ¢lovek, ktery aktivné praci hledd, najde a opét
se zafadi do pracujiciho kolektivu, vykazuje znacné zlepSeni psychického stavu

(Buchtova, Smajs & Boleloucky, 2013).
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1.3 Politika zamé&stnanosti v Ceské republice

Politika nezaméstnanosti je v Ceské republice pod zastitou statu, sviij podil na ni maji ale
1 prislusné odbory, urady prace a v neposledni fad¢ i zaméstnavatelé. Hlavnim ukolem
statni politiky zaméstnanosti je boj s nezaméstnanosti na trhu prace, predevsim se
zamétuje na okrajové ¢i menSinové skupiny obyvatel. Kolman (2008) oznacuje za cil
statni politiky dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil a zabezpeceni prava obCana na zaméstnani.
Statni politiku zaméstnanosti zabezpecuji Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jako

MPSV) a Utady préace. Statni politika zabezpeduje napiiklad:

o nepietrzité sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace,

. zpracovani koncepci zaméstnanosti a programtii pro pracovni uplatnéni
obcanu,

o zapojovani do mezinarodnich programi souvisejicich s rozvojem lidskych

zdrojl, zaméstnanosti a trhem préace

. a vneposledni fadé¢ wuplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti

(Kolman, 2008).

1.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Cily aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ) je zabranit veSkerym piekazkam, které
brani osobam ke vstupu na trh prace, snazit se o rovnovahu nabidky a poptavky po
pracovnich silach, a podporovat harmonizaci rodinného pracovniho Zivota.
Pro splnéni téchto cilti vyuziva APZ riznych nastroji, se kterymi pracuje Ufad prace
Ceské republiky (dale jako UP), ten témito néstroji pfidéluje zaméstnavatelim rtizné
ptispévky (UP, 2022b).
Nastroje APZ jsou nésleduyjici:
Spolecensky ucelna pracovni mista

e Vyhrazena zaméstnavatelem
Tato nova nebo nové uvolnéna pracovni mista jsou obsazovdna uchazeci o zaméstnani
zaméstnavatelem na zékladé dohody s UP. P¥ispévek na spoleéensky uéelné pracovni
misto se nastavuje jako procentni sazba ze skutecnych prostredkii vynalozenych na mzdu
¢1 plat zaméstnance, ktery ho mlze pobirat az 24 po sob¢ jdoucich kalendainich mésict
(UP, 2022a, 2022b).
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e Nové zFizena zaméstnavatelem

Timto se rozumi nova pracovni mista, obsazovana dosazenymi uchazec¢i o zaméstnani
evidovanymi na UP. Zde je ucelem piispévku pokryti nakladti na nutné vybaveni
pracovniho mista. Ptispévek je poskytnut zadlohové a jednordzoveé. Zaméstnavatel ma
u téchto novych pracovnich mist povinnost je obsadit do pfedem urcené¢ doby podle

dohody s UP (UP, 2022b).

Verejné prospéSné prace

Dle UP (2022b) se veiejné prosp&iné prace (dale jako VPP) daji oznagit jako: ,,pracovni
ptilezitosti spocCivajici zejména v méné¢ kvalifikovanych pracich pii 0drzbé
vefejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo
v jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci, statnich nebo jinych obecné
prospésnych instituci“. VPP byvaji nabizeny primarn¢ dlouhodobym uchaze¢tim

o zameéstnani evidovanym na UP vice nez jeden rok.

Prispévek na zapracovani

Tento pfispévek je poskytovan tém zaméstnavatelim, ktefi pfijimaji uchazece
o zaméstnani z evidence UP se specialnimi potfebami. Divody téchto specialnich potieb
muze byt naptiklad zdravotni stav, vék, péce o dité a dalsi. Pfispévek je vydavan mési¢né
a mize dosdhnout maximalné poloviny minimalni mzdy. Cerpani piispévku je mozné

maximalné 3 mésice (UP, 2022b).

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Pfechod na novy podnikatelsky program ve zkratce znamend omezeni pravidelného
provozu vyroby ¢i poskytovani sluzeb u subjektu, z divodu technologickych zmén ¢i
zmén v predmétu podnikani zaméstnavatele. V ptipadé€, kdy podnikatel pfechéazi na novy
podnikatelsky program, muze uplatnit ndrok na casteCnou thradu mzdy zaméstnancil,
pokud v tomto momenté neni schopen pro své zaméstnance zajistit praci v rozsahu
tydenni pracovni doby. VySe piispévku muize Cinit az polovinu minimalni mzdy za
kazdého zaméstnance. Doba, po kterou ma zaméstnavatel narok na piispévek zacina
omezenim nebo ukoncenim pracovni ¢innosti a kon¢i ve chvili znovuzahéjeni pracovni

ginnosti. Toto obdobi v§ak nesmi ptresahnout dobu 6-ti mésicti (UP, 2022b).
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Rekvalifikace zaméstnancu

Provadéji-li  zaméstnavatelé ve svém  podniku rekvalifikaci zaméstnanct
s nedostatecnymi predpoklady potfebnymi pro vykonavani prace v daném oboru, kterym
hrozi ztrata zaméstnani, mtize UP v zajmu dalsiho uplatnéni zaméstnancii u stavajiciho
zaméstnavatele hradit ¢asteCné a piipadné veskeré naklady vazané k této rekvalifikaci

(UP, 2022b).

UP vede rekvalifikaéni Fizeni formou vefejné zakdzky, nasledné za tugastnika
rekvalifikace hradi cenu rekvalifika¢niho kurzu, véetné zkousky a muze pfispivat i na
uhradu tzv. nutnych vydaji (cestovné). V pribéhu rekvalifikace ma ticastnik narok na
podporu pfi rekvalifikaci, ktera ¢ini 60 % primérného mési¢niho Cistého vydelku nebo

zékladu pojistného (UP, n. d.).

Evropsky socialni fond

Nabidka vzdélavacich programti poskytovana projekty spolufinancovanymi Evropskym
sociadlnim fondem (déle jako ESF) je dal§i moznosti, jak uhradit ndklady za vzdé&lavaci
aktivitu a mzdové ndklady v pribéhu absolvovani vzdélavaciho programu. Tyto
programy se pomoci nastroji APZ zamétuji na konkrétni skupiny uchazecti o zaméstnani

za u&elem poskytnout pomoc v ziskavani zaméstnani (UP, 2022b).

1.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politikou zaméstnanosti se rozumi zprostiedkovdni prace pro uchazece

0 zamg&stnani a také hmotné zabezpeceni uchazecl o zaméstnani.

Zprostiedkovani zaméstnani

Zprostfedkovani zaméstnadni predstavuje vyhledavani vhodného zaméstnani pro
uchazece, ale také vyhledavani vhodnych zaméstnancii pro zaméstnavatele shanéjiciho
pracovni silu. V ramci zprostiedkovani zaméstnani je obsazena také ¢innost informacni

a poradenska, kde jsou uchazectim poskytovany potfebné informace.

Zprostiedkovateli zaméstnani jsou predeviim UP v jednotlivych krajich, déle také podle
zakona o zaméstnanosti mohou poskytovat zaméstnani jiné pravnické ¢i fyzické osoby,

které jsou oznaCovany za agentury prace (Kolman, 2008).

Podpora v nezaméstnanosti

Dtive zndma jako ,hmotné zabezpeCeni uchazecli o zaméstnani“, je poskytovéana
uchazeciim o zameéstnani, ktefi:
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e vykovavali zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou Ccinnost s povinnosti
odvadeét prispévky na diichodové pojisténi a na statni politiku, po dobu
dvanacti po sob¢ jdoucich mésici,

e piedlozili zadost na UP, u kterého jsou zaevidovani jako uchazeéi,
o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti,

e nejsou ke dni pfiznani podpory v nezaméstnanosti pozivateli starobniho

dichodu (Kolman, 2008).

Uchaze€ o podporu v nezaméstnanosti méa narok na jeji pobirani ode dne podani pisemné
zadosti.

Podptré¢i doba neboli doba, po kterou muze osoba pobirat podporu je piimo spjata
s vékem v dob¢ podani zadosti. Pokud uchaze¢ o zaméstnani neni starsi 50-ti let, je délka
podptrci doby 5 mésict. JestliZe je uchaze¢i mezi 50-55-ti lety, je podplrci doba 8 mésicti

a uchaze&im starsich 55-ti let uz 11 mésict (UP, 2019).

Mira podpory v nezaméstnanosti se odvadi od primérného ¢istého vydélku pobiranému
v poslednim ukonfeném zameéstnani nebo ji lze uréit dle vymérovaciho zdkladu
v rozhodném obdobi piepocteného na 1 mésic. V tuto chvili ¢ini vySe podpory prvni dva
mesice 65 %, v nasledujicich dvou mésicich 50 % a déale do konce podptrc¢i doby 45 %.
Maximalni hodnota, které miize vySe podpory dosahovat tvofi 58 % z pramérné Cisté

mzdy v daném kalendainim roce (UP, 2019).
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2 Analyticka cast

2.1 Charakteristika Usteckého kraje

Tato kapitola bude popisovat charakteristické udaje o Usteckém kraji. Zde se budou
nachazet dulezité informace, které budou dale klicové pfi urCovani pficin a disledka

nezameéstnanosti.

Ustecky kraj se nachazi v severozapadnich Cechach, na jihozapadd sousedi
s Karlovarskym krajem, na jihu velmi kratce s Plzefiskym krajem, na jihovychod¢ se
Stfedoceskym krajem a na vychod¢ s krajem Libereckym. Kraj se rozprostird na
5339 km?, pokryva 6,8 % rozlohy stitu a je tim padem 7. nejvétsim krajem Ceské
republiky. Celkové zde Zije podle Ceského statistického tiadu (dale jako CSU) pres 820
tis. lidi a hustota zalidnéni ¢ini 153 obyvatel na km?, coZ fadi kraj na 5. misto v republice.
Kraj se d¢€li na 7 okresti, mezi nejvetsimi jsou podle poctu obyvatel okres Teplice, Décin,
Chomutov a Litoméfice. Dal§imi okresy jsou pak Usti nad Labem, Most a Louny (CSU,
2017).

V nize prilozené tabulce 1 se nachazeji data charakteristicka pro konkrétni okresy kraje.
Jak uZ bylo zminéno v piedchozim odstavci, nejlidnatéjsim okresem je momentalné po
s¢itani lidu v roce 2020 okres Teplice (128 830 obyv.), ktery na prvnim misté vystiidal
okres Décin (128 449 obyv.). Nejmén¢ zalidnénym okresem jsou naopak Louny (86 364
obyv.). Velmi zajimavé statistiky vykazuje okres Most, ktery je témét nejmensi ze vSech
okresti dle rozlohy, ale zarovefi se v poméru poctu obyvatel na km? fadi mezi prvni tfi
nejhust&ji zalidnéné okresy v kraji (CSU, 2021b).

Tab. 1 - Charakteristické udaje o okresech Usteckého kraje
Charakteristické tdaje o okresech Usteckého kraje k 31.

12. 2020

Hustota Pomér Pomér

Okres Potet  zalidnéni poétu Rozloha rozlohy » .

obyvatel (v obyvatelku (vkm?)  ku kraji L

obyv./km?)  kraji (v %) (v %)

Décin 128 449 141 15,72 909 16,71 52
Chomutov 124 600 133 15,25 936 17,21 44
Litomérice 119177 115 14,59 1032 18,97 105
Louny 86 364 77 10,57 1221 22,45 70
Most 110933 237 13,58 467 8,59 26
Teplice 128 830 275 15,77 469 8,62 34
Usti nad Labem 118 651 293 14,52 405 7,45 23

Zdroj: CSU (2021b), zpracovano autorem
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Od 1. 1. 2003 kdy zacala platit 2. faze reformy vefejné spravy, se spravni Uzemi
Usteckého kraje déli na obvody obci s rozsifenou ptisobnosti neboli ORP, ty se pak dale
de€li na spravni obvody obci s povéfenym obecnim ufadem. Spolecné s okresnimi mésty
mezi n¢ patii také: Bilina, Kadan, Litvinov, Lovosice, Podborany, Roudnice nad Labem,

Rumburk, Varnsdorf a Zatec. Pro lepsi predstavu piikladam obrazek 4.

Obr. 4 - Administrativni ¢lenéni Usteckého kraje

Administrativni ¢lenéni Usteckého kraje
Administrative breakdown of the Ustecky Region

Spravni obvod ORP
Administrative districts of MEP

[siins
[Jossin

I:l Chomutay
[ xadan

[ Litoméiice
[ uitvinov

[ couny

[ Lovosice
[ Most

[ Podborany
[ Roudnice nad Laben
[ Rumburk
|:| Teplice

[ Usti nad Labem
[ varnsdort
I zatec

@
Roudnice nad Labem

Obec s rozifenou pisobnosti (ORP)
Municipaiity with extended powers (MEP) .
% Obec s povéfenym obecnim Gfadem (POU}
" With BULOV 60 MUt (AMO)
Spravni obvod obce s POU
i districts of

ats of i AMO
10 » Eg * :I Hranice okresi
Wior- ety Border of disyicrs

Zdroj: CSU (2013)

Kraj je znam ptedevsim pro svilij hospodarsky vyznam, je totiz prosluly svym nerostnym
bohatstvim, zejména se jedna o rozsahla loziska hnédého uhli, které se nachazi nehluboko
pod povrchem. Tato loziska se nachazi v PodkruSnohoti, ptfedevS§im vSak v Mosteckeé
panvi. V Usteckém kraji jsou mimo t&ézbu uhli rozvinuty i jiné formy priamyslu, jako
naptiklad skléfstvi, strojirenstvi, energetika ¢i chemicky priimysl. Co se zemédélstvi tyce,
tak velmi vyznamnymi oblastmi jsou Polabi a Poohfi, zde se nachdzi znamé ovocnaiské
oblasti nazyvané Zahrada Cech (Kr-ustecky.cz, 2003). Déle je napiiklad Litoméficko

znamé péstovanim zeleniny a produkei chmele, ktery poskytuji tuzemskym pivovariim.
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Po geografické strance je kraj velmi riznorody, nachazeji se zde velkd pohoti, ale také
urodné niziny. Po hranicich s Némeckem se tdhnou Krusné a Luzické hory, a naopak na
jihovychodé lze najit velmi rozséhlé roviny plné poli a luk, mezi kterymi se tyci
Nejvyssi bod celého uzemi lezi na uboc¢i hory Klinovec, kterd se nachazi v Krusnych
horach, tento bod se nazyva H4j u Lou¢né pod Klinovcem (1231,27 m. n .m). OvSem
nejvyssi bod hory Klinovec se jiz nachdzi na uzemi kraje Karlovarského. Naopak
nejnizS§im bodem kraje je, pomineme-li hluboké tézebni doly, hladina feky Labe

cvwvr

republiky (CSU, 2017).

2.2 Nezaméstnanost v Ceské republice

Tato kapitola se bude zabyvat zejména vyvojem nezaméstnanosti v CR a néasledn&
porovnanim podilu nezaméstnanosti jednotlivych krajt. Ugelem této kapitoly je vytvoieni
uréité predstavy piedevdim o vyvoji nezaméstnanosti v ostatnich krajich CR, coZ je

vhodné pro bliz§i porozuméni problematiky nezaméstnanosti v Usteckém kraji.

2.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice

Déle se prace zaméii na nezaméstnanost a jeji  vyvo] v letech

2005-2021 v celé Ceské republice.

Pro jednodussi vysvétleni byl vytvotfen graf na obrazku 5, ktery obsahuje data o vyvoji
nezaméstnanosti v CR v pribéhu let. Z grafu lze vyéist, e se od roku 2005 do roku 2007
podil nezaméstnanych osob kazdoro¢né snizoval, a mezi lety 2007 a 2008 vzrostl
o nepatrnych 0,2 %. V roce 2008 propukla celosvétova krize, kterd byla zpisobena
predevsim americkou hypotecni krizi, a to mélo vliv mimo jiné i na miru nezaméstnanosti
po celém svéte. Na konci roku 2009 pak nasledkem jiz zminéné krize vysledné hodnoty
nezaméstnanosti v CR vykazovaly jasny rast, ktery i s mirnym poklesem v roce 2011
pokracoval az do roku 2013. V tomto roce byla krize nejvyssi a v dalSich letech zacala
z diivodu hospodatského rlistu nezaméstnanost prudce klesat az do roku 2019, kdy
na nezaméstnanosti vyznamné projevil pfichod pandemie COVID-19 a vyhléaseni

nouzového stavu v CR. Vroce 2021 jiz nezaméstnanost znovu klesd nasledkem
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rozvolnéni statnich nafizeni a pomalym navratem Ceského hospodaistvi do normaélu

(CSU, 2022a).

Obr. 5 - Podil nezaméstnanych osob v CR 2005-2021

Podil nezaméstnanych osob v CR ve véku 15-64 let
(v %)

8,17
712 74 7,37 7,46

6,59 6,77

3,49

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Zdroj: CSU (2022a), zpracovano autorem

Dal8i ¢ast bude zaméfena na rozdily v oblasti nezaméstnanosti v Usteckém kraji
v porovnani s dalsimi kraji CR, které se bud’to vyrazné 1isi, ¢i jsou si naopak v nékterych

bodech velmi podobné.

2.2.2 Porovnani s ostatnimi kraji Ceské republiky

Zde byla pro prehlednost pfiloZena tabulka 2, ve které se nachdzeji data o podilech

nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR mezi lety 2013 az 2021.

Z tabulky je zfejmé, Ze stav ve vSech krajich se drzi takika stejného trendu vyvoje
a s ohlédnutim na graf pfilozenym vyse (obr. 5), 1ze pii porovnani vSech dat vidét, Ze
velmi podobny graf by se dal pouZit i pro kazdy jeden samostatny kraj CR. V roce 2013,
kdy nezamé&stnanost dosahovala nejvy$sich hodnot, byly nejvice postizeny kraje Ustecky,

Moravskoslezsky a také Olomoucky. Naopak nejlépe na tom byla Praha.

Nasledné podily nezaméstnanych osob u vSech krajl klesaji az do roku 2018 a dale se
pak ve vétSiné kraji do roku 2019 nic moc neméni. Jediné vyrazné zmény se objevuji
znovu u kraji Usteckého a Olomouckého, podily nezaméstnanosti zde klesaji o vice nez
pul procenta. Vroce 2020 hodnoty opét stoupaji, nejvyraznéji vSak v Praze a
v Karlovarském kraji. Oba tyto kraje jsou velmi zéavislé na cestovnim ruchu, a tudiz

s ptichodem pandemie COVID-19 a naslednym zaviranim vSech riznych podniki pfisla
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spousta lidi o zaméstnani. Rok 2021 jiz ale opét vykazuje pozitivni pokles
nezaméstnanosti ve viech krajich (CSU, 2022b).

Tab. 2 - Podil nezaméstnanosti v krajich CR

Kraj Podil nezaméstnanych osob v krajich CR k 31. 12. (v %)

Hlavni mésto Praha 5,1 5,0 4,2 3,4 2,3 1,9 1,9 3,5 2,8
Jihocesky kraj 7,1 6,2 51 4,3 3,1 2,4 2,3 3,2 2,8
Jihomoravsky kraj 8,9 8,3 7,0 6,1 4,6 3,9 3,5 4,6 4,0
Karlovarsky kraj 9,3 8,2 7,1 5,5 3,5 2,9 2,7 5,5 4,2
Kraj Vysocina 8,1 7,4 6,2 5,2 3,8 3,0 2,7 3,3 3,0
Kralovehradecky kraj 7,3 6,4 5,0 3,8 2,7 2,3 24 31 2,8
Liberecky kraj 8,5 7,7 6,4 5,2 3,8 3,2 3,0 4,1 3,7
Moravskoslezsky kraj 10,5 9,8 8,6 7,5 5,8 4,7 4,4 5,6 51
Olomoucky kraj 9,8 8,8 7,0 5,9 4,4 3,4 2,9 4,1 3,4
Pardubicky kraj 7,5 6,2 51 4,0 2,8 2,2 2,2 2,9 2,5
Plzensky kraj 6,5 5,7 4,6 3,6 2,6 2,1 2,3 3,4 2,8
Stfedocesky kraj 6,9 6,4 5,4 4,3 3,2 2,6 2,4 3,5 3,0
Usteck\’/ kraj 11,5 10,7 8,9 7,8 5,4 4,5 3,9 5,5 51
Zlinsky kraj 8,3 7,4 6,0 49 3,4 2,6 2,4 3,2 2,7

Zdroj: CSU (2022b), zpracovano autorem

Pti bliz§im porovnani jednotlivych kraj, 1ze konstatovat, ze dlouhodob¢ nejnizsi hodnoty
nezameéstnanosti vykazuji Hlavni mésto Praha, Plzensky kraj, Pardubicky kraj a také kraj
JihoCesky. Fakt, Ze je Praha takto Gisp&S$na, co se podilu nezaméstnanosti tyce neni ovSem
nijak prekvapivy, jelikoz pravé Praha je znama jako centrum zaméstnanosti v Ceské
republice. Jakozto hlavni mésto CR a zirovei misto kde se nachazi znadn& vice
byznysovych pfilezitosti, pfitahuje velké mnozstvi firem, ale také velké mnozstvi

uchazeét o zaméstnani.

Na druhou stranu, mezi kraje, které jsou dlouhodob& na spodku Zzebticku podilu
nezaméstnanosti patii pravé Ustecky kraj a spoleéné s nim Moravskoslezsky kraj. Do
roku 2017 se na poslednim mist& drzel kraj Ustecky, ten byl ale v tomto roce vystfidan
Moravskoslezskym krajem, ktery je na tom nejhlie dodnes. Oba tyto kraje sdileji
podobné vlastnosti, jedna se totiz v obou ptipadech o kraje zndmé ptedevsim pro té¢Zebni

A

pramysl, pfevazné t€zbu uhli.

Oba kraje jsou také proslulé znecisténym ovzdusim a celkové neptiznivymi zivotnimi
podminkami disledkem priimyslové ¢innosti v minulosti. Praveé kvili velkému podilu

tézebniho prumyslu se v téchto krajich projevuji vyssi hodnoty podilu nezaméstnanosti,
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jelikoz se v poslednich letech disledkem ekologizace elektraren a nastupem SetrnéjSich
zdrojl energie projevuje znacny pokles poptavky po uhli a s nim také i tézby samotné,

coz nuti zaméstnavatele propoustét velké mnozstvi pracovnikd.

2.3 Nezaméstnanost v Usteckém Kraji

Ucelem této kapitoly je se blize zaméfit na nezaméstnanost v Usteckém kraji. V prvni
¢asti bude popsan vyvoj nezaméstnanosti v kraji v priab¢hu let 2005-2021. Dale bude
pfiblizeno obdobi poslednich 5-ti let tudiz 2017-2021, se zaméfenim na kategorizaci
nezameéstnanych dle zakladnich kritérii — pohlavi, veék, vzdélani, klasifikace zaméstnani
a doby po kterou jsou uchazeci nezaméstnani. Nésledovat bude rozdé€leni okresti podle

procentudlniho podilu nezaméstnanosti do tfi skupin podobného charakteru.

2.3.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém Kraji

Na grafu, ktery lze vidét na obrazku 6 je graficky znazornéno, jak probihal vyvoj
nezaméstnanosti v letech 2005-2021. Pti porovnani tohoto grafu s grafem vyvoje
nezaméstnanosti CR (viz obr. 5), lze opét vidét velmi podobny trend, vlastné by se dalo
fici, Ze jsou takika identické. Znovu se zde vyskytuje pokles nezaméstnanosti mezi lety
2005-2008, nasledovany rust s vrcholem v roce 2013 zplisobeny recesi hospodaiského

cyklu, a znovu pokles nezaméstnanosti do roku 2019.

Obr. 6 - Podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji 2005-2021

Podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji ve véku
15-64 let (v %)
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Zdroj: CSU (2022c¢), zpracovano autorem
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Vysledky z roku 2020 vykazuji znacny nértst podilu nezaméstnaného obyvatelstva, ten
se ovem projevil nejen v samotném Usteckém kraji, ale také v celé CR. Dasledkem
tohoto jevu je nepopirateln¢ piichod viru COVID-19 a naslednd opatieni zavedena

statem.

Podle CSU (2021b) mély d&je v roce 2020 nejvétsi vliv na ztratu zaméstnani predeviim
v odvétvich dopravy a skladovani, kde klesl pocet zaméstnanych piiblizn€ o 6,5 tis. lidi,
velkoobchod a maloobchod spolecné s opravami a udrzbou motorovych vozidel, v této
sekci ptiSlo o praci vice nez 4 tis. lidi, také zemédé€lstvi, lesnictvi a rybafstvi, zde jde
o bezmala 3 tis. zaméstnancti. Velmi piekvapivé hodnoty vykazuji sekce ubytovani
a stravovani, a také zpracovatelsky primysl. V téchto odvétvich se naopak zaméstnanost
zvysila.

Hodnoty uvedené v grafu na obrazku 6, jsou opét rozdilné od téch na obrazku 5, a to tim,

Ze jsou vyrazné vys$i, jinak feceno, jsou dlouhodobé nad celorepublikovym pramérem.

Jak uz bylo uvedeno vyse, nasleduje zaméteni na obdobi poslednich 5-ti let ¢imz je
mysleno obdobi od roku 2017 az po rok 2021. Myslim, Ze toto obdobi je dostacujici
k rozmérim mé prace, a zvolil jsem ho pfedevS§im z diivodu jeho aktudlnosti, ale také
kvali moZnosti vytvofeni piedstavy o tom, jaky je stav nezaméstnanosti v Usteckém kraji

za podminek, které nastaly po piedeslé mnoholeté krizi.

V nésledujici ¢asti bych se predevs§im rad zaméfil na bliz§i rozd€leni uchazect
o zaméstnani ve zkoumaném obdobi do kategorii podle pohlavi, véku, nejvyssiho

dosazeného vzdélani, klasifikace zaméstnani a délky doby po kterou nejsou zaméstnani.

2.3.2 Struktura a kategorizace uchazeci o zaméstnani

Jesté pfed samotnym rozdélovanim uchazecli do kategorii je potifeba se zaméfit na
celkové stavy uchazedt ve sledovaném obdobi. Udaje, které se k tomuto vztahuji byly
zpracovany a utvofeny v graf na obrazku 7. V grafu jsou pouZity dva hlavni ukazatele,
kterymi jsou celkovy pocet uchazecl o zaméstnani a dosazitelni uchaze¢i o zaméstnani
ve v€kovém rozmezi 15-64 let. Dosazitelni uchazeci jsou ti, ktefi mohou bezprostiedné
nastoupit do zaméstnani pii nabidce vhodného pracovniho mista a nemaji Zadnou

objektivni prekazku pro piijeti zaméstnani (CSU, 2015).
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Obr. 7 - Vyvoj evidovanych uchaze¢ii o zaméstnani v letech 2017-2021

Evidovani uchazeci o zaméstnani k 31. 12.
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Zdroj: MPSV (2022a), zpracovano autorem

V dobé pied sledovanym obdobim vznikl trend pravidelného kazdoro¢niho poklesu
uchazei o zaméstnani v Usteckém kraji a na vySe uvedeném grafu lze vidét, Ze
v pribéhu prvni poloviny sledovaného obdobi tento trend stile pokracuje s ro¢nim
poklesem v rozmezi 14-16 %. Zména ovSem nastava v roce 2020 kdy celkovy pocet
uchazecli o zaméstnani vzrostl o necelych 8 tis., coz tvofi téméf 35% nartist oproti
predeslému roku. Nariist uchazecl v rozmezi 15-64 let je jeSté vyraznéjsi, tvoii okolo

39,1 %.

Okres Teplice v ptechodu let 2019 a 2020 zaznamenéava nevyznamnéjsi zmény ve vyvoji
poctu uchazecli o zaméstnani. Celkoveé zde béhem tohoto roku ptibylo 1 770 uchazect
0 zameéstnani, to ¢ini 72,4% meziro¢ni narast. A narust uchazeci o zaméstnani v rozmezi

15-64 let je zde také, stejné jako u celého kraje zna¢né vyssi, tvofi zhruba 81,3 %.

V roce 2021 se pocet uchazecli o zaméstnani zacal znovu snizovat, celkovy pocet
uchaze¢t v celém Usteckém kraji klesl o bezmala 2 tis. (0 5,8 %). Podet uchazeéi
0 zaméstnani v rozmezi 15-64 let se snizil také o néco malo pies 2 tis. (o 7 %). Pouze

v okrese Louny se pocet uchazecu stale zvysuje, ale jen v ramci stovek jednotlivca.

Nejvyznamngjsi ubytek v celkovém poctu uchazecli o zaméstnani vykazuje opét okres
Teplice a to 0 550 uchazect (o 13 %), a zména v poctu uchazect o zameéstnani v rozmezi

15-64 let se nejvice projevila v okrese Déc€in, zde ubylo 825 jedinct (17,8 %).
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Nyni, kdyZ uz je znam obecny vyvoj poc¢tu uchazecii o zaméstnani za sledované obdobi,

je mozné zacit rozdé€lovat tyto uchazece podle jiz zminovanych kategorii.

Podle pohlavi

Mezi tplné zakladni d€leni uchazecli o zaméstnani patii predevsim déleni podle pohlavi.
Uchazece lze timto zptisobem rozd¢lit do dvou skupin, a to na muze a na zeny. Stejn¢ tak
jako v obecném rozdéleni uchazed o zaméstnani v celém Usteckém kraji, se do roku
2019 snizovaly pocty uchazeci jak muzskych, tak i zenskych. V nésledujici tabulce 3 1ze
vidét, procentudlni pomér uchazecli o zaméstnani muzského a zenského pohlavi a spolu

s tim 1 celkové mnozstvi uchazecti o zaméstnani za dany rok.

Tab. 3 - Uchazeci o zaméstnani podle pohlavi

Pohlavi Uchazeci o zaméstnani podle pohlavi k 31. 12. (v %)
2017 2018 2019 2020 2021
MutZi 47,20 45,40 44,89 47,16 45,11
Zeny 52,80 54,60 55,11 52,84 54,89
Uchazedi celkem 31522 26 335 22 637 30552 28 783

Zdroj: MPSV (2022a), zpracovano autorem

Pti porovnani hodnot z tabulky ziskanych z internetové databaze MPSV je vidét, Ze pocet
zen uchazejicich se o zaméstnani je v pribehu sledovaného obdobi kazdoro¢né vyssi nez
pocet muzli. V roce 2019 byl procentudlni rozdil mezi muzi a Zenami nejvyraznéjsi

(cca 10 %).

Podle véku

Béhem sledovaného obdobi bylo primérné v Usteckém kraji nejvice zaevidovanych
uchazecli o zaméstnani v kategorii 45-54 let. V roce 2017 se nejvice uchazeli
o zaméstnani lidé ve véku 35-44 let, v tomto roce tvorili bezmala 23 % z celkového
ro¢niho poctu uchazeci, a na rozdil v roce 2021 se prekvapivé uchazelo nejvice lidi ve
veéku 55-64 let, coz je priblizn€ 22,4 % z celkového rocniho poctu uchazecit (MPSV,
2022b).

Podle CSU je pramérny vék obyvatel Usteckého kraje k roku 2020 42,4 let, coZ je 0 0,2
roku vice nez v pfedeslém roce a o 0,4 roku vice nez vroce 2018. Priméry ve&k

obyvatelstva kraje se tim padem rok od roku zvySuje, a je tedy pravdépodobné, ze bude

i v dalsich letech stale stoupat (CSU, 2021b).

33



V tabulce 4 lze pozorovat tfi hlavni kategorie vykazujici nejvyssi hodnoty. Témito
kategoriemi jsou uchazeci ve v€kovém rozmezi 35-44 let, 45-54 let a také 55-64 let.
Nejvyraznéjsim rokem je opét rok 2020, kde primarné u uchaze¢l v rozmezi 35-44 let
byl zjistén nejvyssi absolutni nartist, a to o 1 818 uchazecl. Naopak nejméné vzrostl pocet
uchazect v kategorii 65 let a vice, divodem je pfedevs§im rozsah této kategorie, jelikoz
se jedna o uchazece jiz v diichodovém véku, pokryvé pouze 1,59 % z celkového poctu
uchazect o zaméstnani. Pomineme-li tedy tuto nejstarS$i kategorii, tak dalSi nejmensi
vzrast se v roce 2020 vyskytuje u kategorie do 24 let. Zde od roku 2019 ptibylo 1 280

uchazec.

Tab. 4 - Uchazeci o zaméstnani podle véku

Uchazeci o zaméstnani podle véku k 31. 12

Vék 2017 2018 2019 2020

do24let | 4045|12,80| 3401| 12,91| 3121 13,79| 4401| 14,40| 4 044 | 14,05

25-34let | 6152| 19,50| 5287| 20,10| 4365 19,28 | 6083 | 19,91 | 5351 18,59

35-44 let | 7227|22,91| 5847| 22,20 4866 21,50| 6684 | 21,88| 6046| 21,01

45-54 let | 7133|22,61| 5892 22,37| 4992 22,10| 6720| 22,00| 6431 | 22,34

55-64let | 6771| 21,46| 5676 21,55| 5042| 22,27 | 6303 | 20,63 | 6453 22,42
65 leta
vice 224 0,71 232| 0,88 251 1,11 361 1,18 458 | 1,59

Zdroj: MPSV (2022b), zpracovano autorem

Data dostupna z internetové databaze MPSV byla ptivodné rozdélena do 11 kategorii
podle véku v pétiletych intervalech. Pfi vypracovavani tabulky 4 jsem se vSak rozhodl
sniZit pocet kategorii na Sest, a to v intervalech desetiletych. Dle mého nézoru je pro ucely

této prace d€leni po péti letech zbyte¢né podrobné a neptehledné.

Podle nejvyssiho dosaZeného vzdélanostniho stupné

Nejvice uchaze¢ o zaméstnani v Usteckém kraji ma pouze zékladni vzdélani (~47,4 %).
Po zdkladnim vzdélani ma v kraji také velké zastoupeni uchazeci se stfednim odbornym
vzdélanim s vyucnim listem (~28,4 %), a také s Gplnym stfednim odbornym vzdélanim

s maturitou (~10,9 %).

Fakt, ze v kraji pfevladaji uchazeci o zaméstnani se zakladnim vzdélanim je také jednim
z hlavnich divoda, pro¢ je pravé nezaméstnanost Usteckém kraji takovym problémem.
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Dostatec¢na kvalifikace je pro zameéstnavatele na trhu prace velmi dulezita, ve spousté

obort dokonce stézejni.

Nékolik let nazpét, kdyz jestd v Usteckém kraji plné prosperoval t&Zebni primysl, tak
nebyl tento fakt takovym problémem, jelikoz pravé tézebni primysl poskytoval velky
pocet pracovnich mist pro tuto kategorii uchazect. Ale z diivodu ekologizace, poklesu
poptéavky po uhli, propousténi a zavirani dolt v poslednich letech, se stdva tento problém
se vzdélanim ¢im dal vetsi.

Tab. 5 - Uchazeci o zaméstnani podle nejvyssiho dosazeného stupné vzdélani

Uchazeci o zaméstnani podle vzdélani k 31. 12

Vzdélanostni stupen

Zakladni vzdélani
(v€. neukonceného) 15065 | 47,79 | 12587 | 47,8 | 10631 | 46,96 | 14439 | 47,26 | 13626 | 47,34

Nizsi stredni vzdélani 22| 0,07 17| 0,06 13| 0,06 18| 0,06 14| 0,05
Nizsi stfedni odborné

vzdélani 1135 3,6 947 3,6 809 | 3,57| 1231| 4,03| 1167| 4,05
Stfedni odborné vz. s

VL 9381 | 21,76 | 7598 | 28,85| 6721 29,69 | 8725| 28,56 | 8077 | 28,06
Stf./stf. odborné vz.

bez mat. i VL 140| 0,44 126| 0,48 100| 0,44 125| 0,41 109| 0,38
Uusv (gymnazium) 556 | 1,76 501 1,9 397 1,75 620| 2,03 581 | 2,02
USO s VL i mat. 929 | 2,95 803 | 3,05 668 | 2,95 977 | 2,22 941 | 3,27

USO s mat. (bez VL) 3281| 10,41 | 2805| 10,65| 2481 10,96| 3363 11| 3246 11,28
Vyssi odborné

vzdélani 115| 0,36 129| 0,49 108 | 0,48 130| 0,43 132 | 0,46
VysokoSkolské
vzdélani 898 | 2,85 822 | 3,12 709 | 3,13 924 | 3,02 890 3,1

Zdroj: MPSV (2022b), zpracovano autorem

vV

Udaje o rozdéleni viech uchaze¢ti o zaméstnani podle nejvyssiho dosazeného stupng
vzdélani byly zpracovany do tabulky 5 a rozdéleny do piislusnych kategorii. Z tabulky je
zfejmé, Ze v prubc¢hu sledovaného obdobi se uchédzeli o zaméstnani nejvice lidé se
zdkladnim vzd€lanim. Zcela nejvyssi pocet uchazecl se zakladnim vzdélanim byl
zaznamenan v roce 2017 (15 056 UoZ) a dale v roce 2020 (14 439 UoZ). Praveé v roce
2020 byl zjistén 1 nejvyssi absolutni nariist uchazect s timto vzdélanostnim stupném, od
u poctu uchaze¢l s niz8im stfednim vzdélanim. Zde se pocet uchazect kazdorocné
pohybuje v fadu nizSich desitek a z celkového celorocniho celku tvofi pouze okolo
0,06 %. Podobné nizké hodnoty se vyskytuji u uchazeci s dosazenym stfednim Cci

sttednim odbornym vzdélanim bez maturity i VL, a také u uchazect s dosazenym vysSim
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odbornym vzdélanim. VSechny tyto kategorie vzdélanostnich stupiiti se kazdoro¢né

pohybuji pod jednim procentem z celkového poctu uchazecl ro¢né.

Podle klasifikace zaméstnani

Klasifikace zaméstnani byla zavedena opatienim CSU a je zaloZena na dvou hlavnich
principech, jimiz jsou druhy vykondvané prace a urovenn dovednosti. Klasifikace je

vétSinou Uzce spjata se vzdélanim uchazecii o zaméstnani.

V nasledujici tabulce 6 byla opét pouzita data z databaze MPSV, které pro rozdélovani
pouziva klasifikaci CZ-ISCO.

Z tabulky 6 vyplyva, Ze nejvice =zastoupeni jsou uchaze¢i spadajici do
ttidy 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (~43,9 %) a dale tfidy 5 — Pracovnici ve
Zaméstnanci v ozbrojenych silach (~0,04 %) a tfidy 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici
(~ 0,64 %).

Tab. 6 - Uchazeci o zaméstnani podle klasifikace zaméstnani

Uchazeci o zaméstnani podle klasifikace zaméstnani k 31. 12
Cz-1SCO 2017 2018 2019 2020 2021
Pocet V% ‘ Pocet ‘ V% Pocet V% Potet V% Poctet V%

trida 0 11| 0,04 9| 0,04 6| 0,03 9| 0,03 15| 0,05
trida 1 163| 0,54 177| 0,71 141| 0,63 202 | 0,68 183| 0,65
trida 2 749 | 2,46 654 | 2,61 547 | 2,44 752 | 2,54 722 | 2,58
tfida 3 1378 4,53 1106 4,42 | 1000 4,46 1445 4,87 1220| 4,35
trida 4 2714| 8,91| 2349| 9,38| 2004| 894| 2604| 878| 2607| 9,30
tfida 5 5715| 18,77 4703 | 18,78 | 4251 | 18,96 5512 | 18,59 5245]| 18,71
trida 6 345| 1,13 259 | 1,03 251 1,12 258 | 0,87 253 | 0,90
trida 7 3311| 10,87| 2401| 9/59| 2134| 9,52| 2941| 9,92| 2629| 9,38
trida 8 2834| 9,31| 2345| 9,37| 2212| 9,87| 2916| 984| 2786| 994
trida 9 13228 | 43,44| 11036| 44,08| 9872 | 44,04| 13004 | 43,87 | 12372 | 44,14

Zdroj: MPSV (2022c¢), zpracovano autorem

tfida 0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach ttida 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi,
tiida 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici lesnictvi a rybafstvi

tiida 2 — Specialisté tfida 7 — Remeslnici a opravafi

tiida 3 — Technicti a odborni pracovnici tiida 8 — Obsluha stroji a zafizeni, montéfi

tiida 4 — Utednici tiida 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

tiida 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji
(CZ-1SCO.cz,n. d.)

Pti porovnani hodnot mezi jednotlivymi roky sledovaného obdobi, je nejdiive vidét
pokles uchazecli mezi roky 2017 a 2018 ve vSech tfidach kromé tiidy 1 - Zakonodarci

a fidici pracovnici. Nejvyraznéjsi procentualni pokles 1ze vidét u ttidy 7 — Remeslnici
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a opravari, a to o necelych 1,3 %. Avsak nejvyraznéjsi pokles celkového poctu uchazect

zaznamenava tfida 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, a to o 2 192 uchazecu.

V roce 2019 pocty uchazeci nadale klesaly, ovSem nijak vyrazné, az s prichodem roku
2020 pfisla zmeéna v podobé zna¢ného nartistu mezi vSemi tfidami, nejvice vSak ptibylo
uchazecli znovu ve tfidé 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, pfesnéji 3 132

uchazec.

Podle délky trvani nezaméstnanosti

Jak uz bylo zminéno v teoretické Casti prace, nezaméstnanost se podle délky trvani
rozde€luje na kratkodobou (do 3 mésici), sttednédobou (do 1 roku) a dlouhodobou (nad 1
rok). Nejvice problémovou skupinou nezaméstnanych jsou ovSem ti, co jsou v evidenci
déle nez 12 meésicti neboli jsou dlouhodobé nezaméstnani, primarné€ proto, ze ¢im déle je

uchaze¢ nezaméstnany, tim hiife se mu zaméstnani hleda.

V nize uvedené tabulce 7 lze sledovat, ze mezi lety 2017-2019 se podily uchazeci
o zaméstnani v rozmezi kratkodobé a stfednédobé nezaméstnanosti (Cili 0-12 mésicit)
moc neméni. Pouze v kategorii 6-9 mésicti poklesl do roku 2019 pocet uchazeci o cca

jednu pétinu, a v kategorii 9-12 mésicti o cca jednu Ctvrtinu.

VéEtsi pokles je uz zaznamenan u kategorie 12-24 meésict, kde do roku 2019 klesl pocet
uchazecli o 1643 jedinct. Nejveétsi spad v poctu uchazect je s prehledem viditelny
v kategorii 24 a vice mé&sictll, zde se v roce 2018 sniZil pocet uchazecli o zaméstnani o
vice nez 40 %. V roce 2019 pak klesl jesté o dalSich 45,3 %. Tento pokles je zpiisoben
aktivni politikou zaméstnanosti, ta se zaméfuje na snizovani délky doby, po kterou jsou
uchazeéi v evidenci prevazné v takto postihnutych oblastech jako je Ustecky kraj. Tento
cil se dle mého nazoru vzhledem k vysledklim z tabulky 7 dafi.

Tab. 7 - Uchazeci o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti

Uchazeci o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti k 31. 12
Délka - T ]
nezaméstnanosti
V%  Pocet

0-3 mésicu 9393| 29,80| 9427 | 35,80| 9548 | 42,18| 8421 | 27,56| 8064 | 28,02
3-6 mésicl 4689| 14,88 | 4799 | 18,22| 4486| 19,82| 6662 | 21,81 | 4968 | 17,26
6-9 mésicl 2564 | 8,13| 2460| 9,34| 2069| 9,14| 3900| 12,77| 2714| 9,43
9-12 mésicl 2038| 6,47| 1740| 6,61| 1483| 6,55| 3447| 11,28| 2379| 8,27
12-24 mésici 3718 | 11,79| 2468| 9,37| 2075| 9,17| 4754| 15556 | 5684 | 19,75
24 avice mésich | 9120| 28,93 | 5441| 20,66| 2976| 13,15| 3368| 11,02| 4974| 17,28

Zdroj: MPSV (2022b), zpracovano autorem
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Nasledny nardst uchazeci se projevil v roce 2020 takika ve vSech kategoriich, kromé
kategorie 0-3 mésice, zde pocet uchazecl nadale klesa az do roku 2021. Nejvyssi narhst
v roce 2020 byl zaznamenan v kategoriich 12-24 mésictu kde celkovy pocet uchazecu
stoupl o0 2 679 jedinct, a 3-6 mésict, kde stoupl o 2 176 jedinct. Déle v roce 2021 pocty
uchazect v kategoriich do 12 mésicti opét klesaji, ale pocet uchazecli nezaméstnanych
12-24 mésicti naopak stoupl o 19,6 % a stejné tak i poCet nezaméstnanych déle nez 24

meésicl, ktery stoupl dokonce o 47,7 %.

Nyni, kdyz byla podrobné vysvétlena struktura a kategorizace uchazecli o zaméstnani
v Usteckém kraji a je jasné, jaké kategorie uchazeét jsou nejvice zastoupené a jaké jsou
problematické, budu pokracovat zaméfenim se na stavy nezaméstnanosti v jednotlivych

okresech kraje, pfedev$im na vyvoj nezaméstnanosti v nich.

2.3.3 Stavy nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Usteckého kraje

Stavy procentualniho podilu nezaméstnanych ze viech sedmi okrest Usteckého kraje 1ze
pomérné jednoduse rozdélit do tii kategorii. Tyto stavy se v prubéhu celého sledovaného
obdobi udrzuji vysoko nad celorepublikovym primérem. Jediny rok, kdy se alespon

ziidka pftiblizily celorepublikovému praméru byl rok 2019, kdy se lisily o 1 %.

V ptedchozich ¢astech prace jiz bylo nékolikrat uvedeno, Ze ve vyvoji nezaméstnanosti
jak celé CR, tak i Usteckého kraje napii¢ roky 2013-2019 vznikl trend kazdoroéniho
klesani, a neni tomu jinak ani u jednotlivych okresti Usteckého kraje. Prvni zmény byly
opét zaznamenany v roce 2020, predev§im ve druhém ctvrtleti. Dale se tedy prace
zamétuje primdrné na tento vyrazny nartst, ktery se projevil na celém roce 2020 a dale

pokracuje az do roku 2021 (MPSV, 2022a).

Aby bylo moZné lépe zvyraznit vySe uvedené zmény, bylo zapotiebi rozdélit okresy
Usteckého kraje podle procentualniho podilu nezaméstnanych zaznamenaného v roce

2020 do tii skupin.

Pti pohledu na legendu ptiloZzenou k obrazku 8 Ize vidét barevné odliSeni okresii podle
procentudlniho podilu nezaméstnanych do ctyt kategorii. Pro potfeby této prace byly
ovsem spojeny okresy Litoméfice a Teplice do jedné skupiny, pfestoze je jejich vzajemny

rozdil v podilech nezamé&stnanych vice nez 1 %.
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Obr. 8 - Podil nezaméstnanosti v jednotlivych okresech kraje

Podil nezaméstnanych
na obyvatelstvu ve véku 15-64 let
okresy Usteckého kraje
stav k 31. 12. 2020

i

f\ Podil nezaméstnanych
v okresech (%)

[] de4.00

[ 201-500
B so01-s00

B nadso01

Zdroj: UP (2021), upraveno autorem

Okresy Litomérice a Teplice

V priibéhu sledovaného obdobi vykazuji tyto okresy dlouhodobé nejnizsi hodnoty podilu
nezaméstnanych v celém kraji. Jsou také jedinymi okresy, které se se svymi podily
priblizuji kazdoro¢né celorepublikovému pruméru. Dokonce v obdobi mezi 2. ¢tvrtletim
roku 2019 a 4. Ctvrtletim roku 2020 byly hodnoty podilu nezaméstnanych v okrese

Litoméfice pod celorepublikovym primérem.

Na grafu na obrazku 9 je vidét, Ze do 1. ¢tvrtleti roku 2020 jsou hodnoty mezi okresy
velmi podobné, nésledné s pfichodem pandemie viru COVID-19 podil nezaméstnanych
v okrese Teplice prudce stoupl (o 1,3 %), zatimco v Litoméficich jsou vysledky stabilni
pouze s mensim vykyvem (0,5 %) na zacatku roku 2021. Dovolim si tak tvrdit, ze okres
Litoméfice byl schopen se 1épe pfizplsobit, a nebyl tolik zasaZen pandemickou situaci.
Situace v okrese Teplice se na zacatku roku 2021 stabilizovala a podil nezaméstnanych

zacal znovu klesat.
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Obr. 9 - Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech (Litoméfice,
Teplice)

Vyvoj nezaméstnanosti v okresech
Litomérice a Teplice (v %)
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Zdroj: MPSV (2022a), zpracovani autorem

Okresy Dé¢in, Louny a Usti nad Labem

Podily nezaméstnanosti v okresech Dé¢in, Louny a Usti nad Labem jsou rozdilné od téch
z predeslé kategorie nejen tim, Ze vykazuji dlouhodobé zna¢né vyssi hodnoty, ale také
tim, ze mezi nimi nejsou zadné vyrazné rozdily. Ve vSech okresech lze od zacatku
sledovaného obdobi vidét jiz n€kolikrat zminény trend klesani s naslednym obdobim

stabilizace zacinajicim ve 2. ¢tvrtleti roku 2018, a dal§im poklesem 0,9 % u vSech okrest

o rok pozdé¢ji ve 2. ¢tvrtleti roku 2019.

Mirna zména nastala opét ve 2. ¢tvrtleti roku 2020 diisledkem koronaviru, a od této chvile
byly hodnoty okrest v této kategorii po dalsi tfi méfené obdobi témét identické. Pouze
v druhém pololeti roku 2021 je na grafu na obrazku 10 vidét pokles pfedev§sim na

Décinsku (o0 0,8 %).
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Obr. 10 - Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech (Dé&Cin, Louny,
Usti nad Labem)

Vyvoj nezaméstnanosti v okresech
D&¢&in, Louny a Usti nad Labem (v %)
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Zdroj: MPSV (2022a), zpracovani autorem

Okresy Chomutov a Most

Jak lze vycist z grafu na obrazku 11, vyvoje podilu nezaméstnanych v okresech
Chomutov a Most maji velmi podobny charakter. Na zacatku sledovaného obdobi je
znovu vidét znacné klesani, které ale zpomaluje v 1. ¢tvrtleti roku 2019 a zcela konci ve
2. ¢tvrtleti. Od tohoto bodu jsou hodnoty téchto dvou okresti prakticky totozné. Nartst ve
2. ¢tvrtleti roku 2020 Cinil u okresu Chomutov 1,2 % a u okresu Most 1,4 %.

Obr. 11 - Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech (Chomutov a Most)

Vyvoj nezaméstnanosti v okresech
Chomutov a Most (v %)
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Rozdil mezi okresy zaznamenany na konci sledovaného obdobi je pouhych 0,1 %,
pticemz podil nezaméstnanych v okrese Most klesd a v okrese Chomutov zlstava stejny

jako v predeslém bod¢ méteni.

Oba tyto okresy jsou zna¢né poznamenané ubytkem pracovnich mist ve zpracovatelském
a tézebnim primyslu. Nachazi se v nich také nejvice problematické mikroregiony, kterym

se budu déle vénovat v dalsi kapitole.

2.4 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost v Usteckém kraji

Nésledujici ¢ast pojednavd o faktorech, které maji nejvétsi vliv na nezaméstnanost
v Usteckém kraji, piedeviim se zaméfenim na mikroregiony na Chomutovsku
a Mostecku, kde jsou vytknuty ty oblasti, které jsou nezaméstnanosti nejvice zasazeny.
Nisleduje blizsi piehled i problémovych skupin uchaze¢i evidovanych na UP, na které
navazuje problematika poméru poc¢tu uchazect o zameéstnani a poctu volnych pracovnich
mist nabizenych zaméstnavateli. Déle jsou zde uvedeny nékteti vyznamni zaméstnavatelé
pro Ustecky kraj, rozd&leni do kategorii podle odvétvi, a v neposledni fadé vliv nastrojt

APZ ve sledovaném obdobi, véetné¢ dopadi situace okolo viru COVID-19.

2.4.1 Problémové mikroregiony

Nejvice zasazenymi mikroregiony v Usteckém kraji jsou zejména lokality, které byly
a nadale jsou velmi jednostranné zaméfené na primysl, predevSim téZebni a chemicky,
nebo oblasti hife dosaZitelné z diivodu velké vzdalenosti od hlavnich sidlist velkych
meést. Z predchozi kapitoly je uZ znamé, Ze se jednd predevsim o oblasti Chomutovska a

Ustecka.

V téchto lokalitach se dlouhodobé vyskytuji zna¢né nedostatky ekonomicky aktivnich
obyvatel i pracovnich pfilezitosti. Zv1asté¢ vyznamnym faktorem v téchto oblastech je jiz
nékolikrat opakovana problematika nedostatecné vzdélanych uchazeci. Disledkem pak
byva vysoky podil nezaméstnanosti, ktery v nekterych mikroregionech ptekracuje

i hranici 10 % (UP, 2021a).

vvvvvv

zpravidla kratkodobé sezonni prace. Nekteti jedinci si Casto privydé€lavaji prodejem

Zeleza a jinych barevnych kovil ve sbérnych dvorech. Casto se zde vyskytuji problémy
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s osobami uzivajicimi ptili§ velké mnozstvi alkoholu ¢i jinych drog, coz se dale projevuje

i na kriminalité (UP, 2022c).

Nyni bych rad vyzdvihnul obce v Usteckém kraji, které k 31. 12. 2021 vykazuji vyssi

procentudlni podil nezaméstnanych nez 10 %. Mezi tyto obce patii:

e Rokle, okres Chomutov (17,2 %),

e Obrnice, okres Most (12,6 %),

e Podbotansky Rohozec, okres Louny (12,1 %),
e ZaluZice, okres Louny (10,3 %).

Pouze kousek pod hranici 10 % se nachdzi také mésto Trmice (9,7 %, okres Usti nad
Labem) a obec Kalek (9,5 %, okres Chomutov). Primér nezaméstnanosti v Usteckém
kraji byl k 31. 12. 2021 pftiblizné 5,1 %, v celém kraji se vSak vyskytuje dalSich 97 mést
a obci, které tento celokrajovy pramér presahuji. Mezi n¢ patii také velka okresni mésta
Chomutov a Most, které vykazuji stejny podil 6,6 %, Usti nad Labem (5,9 %), Louny
(5,7 %) a D&&in, ktery se svym podilem 5,1 % dosahuje praméru kraje (UP, 2022c¢).

Mikroregiony postihnuté vyssi, nez primérnou nezaméstnanosti jsou ke konci roku 2021
oblasti Kadat a ptilehlé obce (6,1 %), Zatecko (6,1 %) nebo také Podbotansko (5,9 %)
(UP, 2022c¢).

Jirkov a okoli

Nejvice postizenym mikroregionem je stejné jako v predchozich letech Jirkovsky region,
ktery se nachazi v okrese Chomutov. Tato oblast opakované vykazuje nejnizsi hodnoty
v poctu volnych pracovnich mist (dale jen VPM). To je zplisobeno hlavné neexistenci
jakékoliv strategické pramyslové zony v regionu, je tak jedinou oblasti v Usteckém kraji,
kterd ji postrdda. V oblasti Jirkova a okoli se celkovy podil nezaméstnanych osob
vySplhal ke konci roku na 7 %. Divodem je ptedevSim dlouhodoby pokles celkového

poétu nabizenych pracovnich mist v t&Zebnim pramyslu (UP, 2021a).

Litvinov a okoli

Hlavnim bodem v této oblasti je mésto Litvinov. Napfi¢ tomu, zZe se v tomto regionu
nachdzeji vyznamni zaméstnavatelé v Cele s tfetim nejlepSim zaméstnavatelem roku 2019
— ORLEN Unipetrol RPA, ktefi poskytuji praci velké ¢asti mistniho obyvatelstva, je
nezaméstnanost v oblasti celkem vysoka (5,5 %). PfiCinou tohoto jevu je hlavné

problém nizké kvalifikace uchazecti o zaméstnani, nebo nespliiovani podminek uréenych
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zaméstnavateli, ale také stejné jako u pfedchoziho mikroregionu vzrostla nezaméstnanost

nasledkem stale trvajiciho utlumu t&Zebniho pramyslu (UP, 2021a).

Most a okoli

Podobné¢ jako u mikroregionu Litvinov a okoli, je tato oblast pfevazné tvofena nejvetsim
méstem v ni, coz je v tomto piipadé Most. Okres Most jako celek se jiz del$i dobou fadi
do skupiny oblasti s nejnizsi nabidkou VPM. Okolni obce v tomto regionu vykazuji misty
jeste zavaznéjsi stavy VPM. Piikladem toho je obec Obrnice, ktera k 31. 12. 2021
zaznamenava podil nezaméstnanosti ve vysi 12,6 %. Celkovy podil v tomto mikroregionu
dosahuje v tomto obdobi sice nizSich hodnot (6,5 %), ale stale se jedna o jednu z nejvice

zastizenych oblasti jak v Usteckém kraji, tak i celé CR (UP, 2022¢).

Na Mostecku je dlouhodobé zaznamenavan nepomér ve vzdélanostni struktufe, coz je
jednim z nejvyznamnéjSich pfi¢in nezaméstnanosti v regionu. Podil uchazecl se
zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani zde dosahuje az 65 % z celkového poctu uchazeci.
Dalsim faktorem, ktery mél a stale ma vliv na zdejsi nezaméstnanost je, jak uz je v téchto
regionech typické, zplisobeno restrukturalizaci uhelnych doli, kde v pifipad¢ tohoto

regionu pracovala velka &ast mistnich obyvatel (UP, 2022c).

Situaci v regionu v poslednich letech lehce zlepSuje moznost uplatnéni uchazect ve

strategickych prumyslovych zonach Triangle a Joseph.

2.4.2 Problémové skupiny uchazecii o zaméstnani

Nejvice ohrozenymi uchazeéi o zaméstnani jsou v Usteckém kraji dlouhodobé predevsim
osoby evidované na UP déle nez jeden rok, osoby se zdkladnim vzdélanim, absolventi
Skol a osoby mladsi 18-ti let, osoby se zdravotnim postiZzenim (dale jen osoby se ZP) a

osoby starsi 50-ti let.

Dile jsou pro Ustecky kraj specifické skupiny osob bez domova, osoby zavislé na

alkoholu a jinych navykovych latkach a osoby po navratu z vézeni (UP, 2021a).

Osoby evidované déle neZ jeden rok

Osoby evidované déle nez jeden rok, nebo také dlouhodobé nezaméstnani uchazeci
o0 zam&stnani, jsou skupinou uchaze&, na kterou se v poslednich letech vice zaméfil UP
aza pomoci APZ se snazi neustdle snizovat poCty téchto dlouhodobé evidovanych
uchazect. To se také jak uz bylo zminéno v kapitole ,,Struktura a kategorizace uchazect

o0 zaméstnani* od roku 2018 dafi.
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V roce 2020 byl zaznamenén narast uchazect o 4,27 % a nasledné v roce 2021 o dalsich
10,45 % na celkovy podil 37,03 % (MPSV, 2022b). Doslo tak k vyraznému nartstu poctu
1 podilu uchazecii evidovanych déle nez jeden rok, a to i pies pokles celkového poctu
uchazect o zaméstnani. Velkou vétSinou téchto osob tvofi jedinci se zakladnim c¢i
nedokonéenym vzdélanim, osoby nad 50 let nebo se zaznamem v trestnim rejstiiku.

(UP, 2022c¢).

Tab. 8 - Dlouhodob€ nezaméstnani uchaze¢i o zameéstnani

Délka Dlouhodobé nezaméstnani uchazedi k 31. 12
nezaméstnanosti 2017 ‘ 2018 2019 2020 2021

(v mésicich) Poet

12-24 3718 11,79| 2468 | 9,37| 2075| 9,17 | 4754 | 15,56 5684 | 19,75
24 a vice 9120| 28,93 | 5441| 20,66 | 2976| 13,15| 3368 | 11,02 4974\ 17,28
Celkem

dlouhodobé

nezaméstnanych | 12 838 | 40,73 |7 909 | 30,03 | 5051 | 22,31 |8 122 | 26,58 | 10 658 | 37,03

Zdroj: UP (2022¢), zpracovano autorem

Osoby se zakladnim ¢i nedokoncenym vzdélanim

Do této skupiny spada v Usteckém kraji 47,3 % viech uchaze&t o zaméstnani, to tvoii
0,3% narust oproti predchozimu roku, z ¢ehoz skoro 56,7 % jsou zeny (MPSV, 2022b).
To vlastné€ znamena, Ze takika kazdy druhy uchazec patti do této kategorie. Celkovy pocet
téchto uchazecli se meziroén¢ snizil o 813 osob na soucasnych 13 626 uchazect

(UP, 2022c¢).

Velkym problémem uchazeci této kategorie je také motivace k zaméstnani. Dlivodem je
to, Ze velka vétSina pracovnich piileZitosti odpovidajici jejich vzdélani je nizce finanéné
ohodnocena a ¢asto dokonce hrani¢i s minimalni mzdou. Obvyklym nastrojem APZ,

ktery poméha témto osobam s uplatnénim jsou VPP.

Absolventi §kol a osoby mladsi 18-ti let

NejcastejSim problém této skupiny uchazecli o zaméstnani je nedostatek potiebné praxe.
Avsak v poslednich letech nepatii tato skupina uchazecli o zaméstndni do ohrozené
kategorie na trhu prace. Pti¢inou je hlavné stav aktualni nabidky volnych pracovnich mist.
Vyvoj poctu uchazect v této kategorii ma velmi sezonni charakter. Nejvyssich hodnot
nabyva vzdy na zacatku Skolniho roku (3. ctvrtleti) a dale pak az do konce roku klesa.
Naopak nejnizSich hodnot dosahuje v obdobi ptfed letnimi prazdninami (2. ctvrtleti)

(UP, 2021a).

45



Absolventi a mladistvi k 31. 12. 2021 tvofili 5,6 % z celkového poctu vSech uchazect o
zaméstnani, meziro¢ni nartst je tedy 0,7 %. V porovnani s rokem 2020 ptibilo 96 jedinct
a celkové je tedy evidovano 1 607 uchazect v kategorii absolventi a mladistvi

(UP, 2022c).

Osoby se zdravotnim postiZenim (OZP)

OZP maji zna¢n¢€ omezeny vyber pracovnich moznosti, a tak pomérné Casto spadaji také
do kategorie dlouhodobé nezaméstnanych. To mulZze zpusobovat piedevSim nizsi
produktivita prace, €i Castéjsi nemocnost, kterd je se zdravotnim postizenim uzce spjata.
Zaclenéni Cloveéka se zdravotnim postizenim na trh prace mize také velmi snizit nizka
uroven odborné kvalifikace. Kombinace zdravotniho postizeni a zakladniho vzdélani
nema v tuto chvili na trhu prace misto, jelikoz dostupné pracovni ptilezitosti pro osoby
se zakladnim vzdélanim pozaduji ptevazné urcitou fyzickou schopnost, a osoby se ZP

tyto pozadavky pomémé Gasto nespliuji (UP, 2021a).

Tab. 9 - Osoby se zdravotnim postizenim

OZP vcetné znevyhodnénych stav k 31. 12.
Invalidni stupné 2017 2018 2019 2020 2021

podil na celkovém poctu
uchazecd (v %) 17,3 17,7 17,4 14,8 15,6
osoby zdravotné znevyhodnéné 831 803 783 907 910
os. Invalidni - 1. stupen (§39/2a) 3160 2 655 2215 2544 2478
os. Invalidni - 2. stupen (§39/2b) 1433 1182 923 1053 1091

os. Invalidni - 3. stupen (§39/2c) 9 7 8 7 7
os. Invalidni - 3. stupen (§39/4f) 14 8 6 11 11
Celkem 5447 4 655 3935 4522 4 497

Zdroj: UP (2018, 2020, 2021a), upraveno autorem

V Usteckém kraji ubylo ke konci roku 2021 25 osob se ZP na aktudlni stav 4 497
uchazec¢li o zaméstnani, z cehoZ maji 55,6% zastoupeni Zeny. Celkovy podil narostl o

0,8 % ak 31.12. 2021 tvotil 15,6 % (UP, 2022c).

Osoby starsi 50-ti let

Posledni problematickou skupinou v Usteckém kraji jsou UoZ ve véku nad 50 let. Tito
uchazeci, ackoli maji mnoholeté pracovni i zivotni zkuSenosti, které jsou velmi
cenéné a Casto velmi pifinosné vramci podniku, maji velky pocet negativnich

predpokladi, které se vazou pravé k vysokému véku. Castymi problémy této skupiny jsou
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pfedevSim uceni se novym vécem, neznalost moderni techniky a také zhorSujici se

zdravotni stav.

Uchaze¢i o zaméstnani ve véku nad 50 let patii v tuto chvili spolu s dlouhodobé¢

nezameéstnanymi uchazeci mezi nejvice ohrozené skupiny na trhu prace. (UP, 2022c).

Na Utadé prace v Usteckém kraji bylo k 31. 12. 2021 zaevidovano 10 111 uchaze&t
v kategorii osob starSich 50-ti let, o 186 osob vice nez v predchozim roce, coz ¢ini 1,87%
meziro¢ni narist. Celkovy pocet uchazecii nad 50 let predstavuje vice nez 1/3 vSech

uchaze¢t v kraji, presngji 35,1 %. (UP, 2022c).

2.4.3 Volna pracovni mista (VPM)

Pocet VPM je dany tim, kolik pracovnich pozic poptavaji zaméstnavatelé do svych firem,
a tedy je pouze na nich, jak velkd nabidka VPM na trhu prace bude. V roce 2017 byl
pramérné za cely kraj nejvétsi pomér UoZ na jedno VPM a to 2,9. Tento pomér se
vypocitava podilem celkového poctu UoZ v daném obdobi ku celkovému poctu VPM na
trhu. Postupem &asu se v dalsich letech zvySoval poéet VPM na trhu prace v Usteckém

kraji, a divodem snizovani celkového poctu UoZ se tak pomér mezi nimi snizoval.

V tabulce 10 jsou znazornéna VPM v jednotlivych okresech Usteckého kraje. Zde je vidét
znacna rozdilnost mezi jednotlivymi okresy. Od roku 2018 je dlouhodobé nevice VPM
v okrese Chomutov, ve kterém se v tomto roce uchéazi o jedno VPM 1,3 UoZ. V dalSich
letech v§ak pomér UoZ na VPM na Chomutovsku klesl a nyni se drzi ve stabilnim stavu
priblizné€ jednoho uchazece na jedno misto. Naopak nejméné VPM je po téméf celou dobu
kdy UP evidoval pouze 770 mist. Vyjimka nastava v roce 2019, kdy byl nejnizsi pocet
VPM (1 400) evidovan v okresu Litoméfice.

Béhem roku 2020 klesl s vyjimkou Chomutovska po¢et VPM ve vSech okresech, coz
mélo za nasledek zvySeni nerovnomérnosti mezi po¢tem VPM na trhu a poctem UoZ.

Nasledné ke konci roku 2021 celkovy pocet VPM v kraji stoupa a pomér se snizuje.
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Tab. 10 - Volna pracovni mista v jednotlivych okresech

Uchazeci o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti k 31. 12

Okres e T e e e T e e T e
Décin 1296 3,9 1968 2,1| 1463 2,5| 1163 4,2| 1512 2,7
Chomutov 2146 2,5| 3415 1,3| 4810 0,9| 5468 1| 5287 1
Litomérice 1490 2,3| 1763 1,7| 1400 1,7| 1462 2,1 1548 1,8
Louny 1597 2,1 1909 1,6| 2103 1,3| 1335 2,5 1436 2,5
Most 1134 5| 1848 2,5 1877 1,9| 1390 3,6 1040 4,7
Teplice 2 258 1,7| 2785 1,1| 2626 0,9| 229 1,8 2534 1,4
Usti nad

Labem 887 57| 1292 3,3| 1412 2,4 770 5,9 937 4,9
Celkem za kraj | 10808 2,9 | 14980 1,8 | 15691 1,4| 13884 2,2 | 14294

Zdroj: MPSV (2022a), zpracované autorem

2.4.4 Zaméstnavatelé v Usteckém kraji

Dals$im velmi vyznamnym faktorem ovliviiujici nezaméstnanost jsou zameéstnavatelé. Ty
muzeme s prehledem zatradit mezi faktory s nejvétsim dopadem, jelikoz ptimo ovliviiuji

stav nezaméstnanosti, piedevsim v pfilehlém okoli, po¢tem nabizenych VPM.

Dle vybérového Setfeni pracovnich sil provadénym CSU v zafi kazdého roku bylo
v Usteckém kraji v roce 2021 evidovano témé&f 11 tis. zaméstnavatelll a 47,7 tis. osob
samostatné vydéleéné ¢innych, které zaznamenavaji mezirocni narast o 13 % coz Cini

piiblizné 5.4 tis. novych subjekti (UP, 2022¢).

Na konci roku 2021 bylo evidovano vice nez 73 % z celkového poétu VPM v Usteckém
kraji pro uchazede se zakladnim vzd&lanim. Zaméstnavatelé na uzemi Usteckého kraje
nabizeji v tomto roce pfedevSim pracovni mista ur€end pro montazni délniky (1 491),
fidice nakladnich vozidel a autobust (1 138), ¢i svarece, slévace a piibuzné pracovniky
(989). To ovSem moc nevyhovuje soucasné situaci s nejvétsim pomeérem (44,1 %)
pomocnych a nekvalifikovanych uchazecii o zaméstnéni. Behem roku 2021 bylo hlaseno
devét hromadnych propousténi, pfi kterém pfiSlo o zaméstnani 438 zaméstnanct
(UP, 2022¢).

V nésledujici ¢asti se nachdzi struéné vyjmenovani té€ch nejvyznamnéjSich
zaméstnavateli v Usteckém  kraji, rozdélenych do Kkategorii podle piislusného

hospodatského odvétvi.
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Tézba hnédého uhli a dalSich nerostnych surovin

e SeveroCeské doly, a.s. — Chomutov, 4 814 zaméstnanct (2018)

Energetika
e CEZ Distribuce, a.s. — D&in, 4 000-4 999 zaméstnanci (2020)
Chemicky primysl
e ORLEN Unipetrol RPA — Litvinov, 4 815 zaméstnanca (2018)
e Spolchemie, a.s. — Usti nad Labem, 950 (2021)

Strojirenstvi

e TOS VARNSDOREF, a.s. — Varnsdorf, 250-499 zamé&stnancii (2018)

e Chart Ferox, a.s. — DéCin, 500-999 zaméstnanct

Sklarstvi

e AGC Flat Glass Czech, a.s. — Teplice, 4 601 zaméstnancti (2019)

2.4.5 VySe mezd

Primérné hruba mzda v Usteckém kraji dosahovala ke konci roku 2021 vyse 35 655 K&,
¢imz se fadi na 6. misto v celé CR. Oproti piedchozimu roku je u primémé mzdy
zaznamenan 6,5% nartst z predeslych 33 468 K¢. Stale se ale drzi pod primérnou vysi

hrubé mzdy v CR (37 839 K&) (CSU, 2022d).

V poslednim &tvrtleti roku 2021 primérma hruba mési¢ni mzda v CR dokonce piekrodila
hranici 40 tis. K¢, coz znamend meziro¢ni zvySeni o 4 %. Reéalné v§ak z dlivodu prudkého
rustu inflace, ktery v tomto obdobi dosahuje az 6,1 %, vySe primérné méesicni mzdy klesa

0 2 % (Marek, 2022).

Postupny nartist primérnych mezd napii¢ sledovanym obdobim mé kladny vliv na
motivaci uchaze¢ii 0 zaméstnani, pfedevsim na dlouhodobé& nezaméstnané. Cim vice bude
primérnd mzda v kraji stoupat, tim vice budou dlouhodobé nezaméstnani uchazeci
usilovat u uplatnéni, coz ve velkém métitku mize zplsobit pokles nakladl vynalozenych

na vydavani podpor v nezaméstnanosti.

Z divodu velkého poctu uchazecli o zaméstnani s pouze zékladnim vzdélanim, je Casto
témto uchazeciim nabizend pouze minimalni mzda. Ta byla v lednu posledniho roku
sledovaného obdobi navysena o 600 K¢ na néslednych 15 200 K¢ mési¢né, nebo také
90,50 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu (MPSV, 2021a).
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S ucinnosti od 1. 1. 2022 byla minimalni mzda opét zvySena, tentokrat o 1 tis. K¢ za
mésic, coz déla celkovou ¢astku 16 200 K¢, nebo také 96,40 K¢ za hodinu (MPSV,
2021b).

2.4.6 Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

Hlavnim cilem aktivni politiky zaméstnanosti v Usteckém kraji je se zaméfit na
problémové skupiny uchazecii o zaméstnani a prostfednictvim nastrojit APZ jim pomoci
se uplatnit na trhu prace. V Usteckém kraji jsou témito skupinami osoby dlouhodobé

nezaméstnané a osoby starsi 50-ti let.

V pribéhu roku 2021 byla poskytnuta pomoc prostiednictvim néstroji APZ 3 828 UoZ,
coz oproti roku 2020 &ini nartist o 1 102 osob. Disledkem toho se v Usteckém kraji
vySplhaly vydaje na APZ az na 403,9 mil. K¢, o 194,7 mil. K¢ vice nez v pfedchozim
roce. Nejvice pouzivanym nastrojem APZ byly v roce 2021 vetejné prospesné prace,
pomoci kterych bylo uplatnéno 1 603 uchazect, coz ve vysledném souctu ptislo na 192,5
mil. K¢. Tyto vydaje byly hrazeny z prosttedkii narodni APZ a ESF. Dal§im vyznamnym
nastrojem pro tento rok byla spole€ensky t€elna pracovni mista, na které vymezil ESF
prostiednictvim operacnich programi 64,8 mil. K¢ a dalSich 8,4 mil. K¢ se financovalo

z &asti statniho rozpoétu uréené pro APZ (UP, 2022¢).

247 COVID-19 a cileny program ANTIVIRUS

V bieznu roku 2020 se poprvé v historii vyskytl novy faktor ovlivitujici nezaméstnanost
a trh prace, ovSem dusledkem tohoto vlivu je i zhorSeni celkového hospodarstvi nejen
v CR, ale i globalné po celém svété. Timto faktorem je pandemie COVID-19, ktera je
odpovédna mezi lety 2020-2021 za nejvétsi nariist nezaméstnanosti v Usteckém kraji, ale

také v celé CR.

Je velmi dilezité ovSem zminit, ze prvotni ukazatele stagnace poctu VPM byly
zaznamenany jesSté¢ neZ pandemickd situace nastala v poslednich mésicich roku 2019.
Vlivem koronavirové pandemie se v pribéhu roku 2020 zacalo znacné€ zpomalovat tempo
rastu ekonomiky v kraji, vtomto obdobi eviduje pobotka UP v Usti nad Labem

predev§im velky narast po&tu UoZ oproti ptedchozimu roku (8. tis. UoZ) (UP, 2021a).

Za ucelem boje s touto situaci, kterd nastala, byl v roce 2020 vytvofen novy nastroj APZ
s ndzvem ,,ANTIVIRUS®. Tento nastroj je cilenym programem urcenym k refundaci
mzdovych nakladli za zaméstnance u zaméstnavateli, ktefi byli ovlivnéni pfedevSim
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staitnimi nafizenimi vyhlaSenymi za ucelem zmirnéni dopadl celosvétového Sifeni

virového onemocnéni COVID-19.

Za rok 2020 zaznamenal UP v Usteckém kraji 3 407 Zadosti o poskytnuti piispévku na
nahradu mzdy, z ¢ehoz vyhovél 3 380 z nich (99,2 %). To v celkovém souctu piislo na
1,3 mld. K¢, ze kterych bylo timto zptisobem podpoieno 157 477 osob. Nejcastéjsimi
zadateli o tento piispévek jsou zaméstnavatelé s celkovym poctem do 50-ti zaméstnancii,
predevsim se jedna o podnikatele v oblasti obchodu a sluzeb a déle pohostinstvi. V roce
2021 jiz byl registrovany pocet zadosti o poskytnuti pfispévku nizsi, presnéji 541, ze
kterych bylo se zaméstnavateli uzavieno 540 dohod, coz znamena celkové vydaje za toto

obdobi 842,6 mil. K&, kterymi bylo podpoteno 76 546 zaméstnanct (UP, 2022c¢).

2.5 Priiny a disledky nezaméstnanosti v Usteckém Kraji

wrwe

na které se pfislo pomoci analyzy provedené v piedchozi kapitole. Jedna se o pficiny,

které maji zna¢ny negativni dopad na vyvoj nezaméstnanosti v kraji.

Mezi hlavni pti¢iny nezaméstnanosti v Usteckém kraji zde fadim nedostatek volnych
pracovnich mist, problémy ve vzdé&lanostni a kvalifikatni struktuie UoZ, dale
problematiku tykajici se socialné slabého obyvatelstva nachazejiciho se hlavné v socialné
vyloucenych lokalitach, a nakonec také omezeni trhu prace v ndvaznosti na pandemii

COVID-19.

2.5.1 Nedostatek volnych pracovnich mist

Strukturalni nezaméstnanost neboli nesoulad v poméru volnych pracovnich mist a poctu
uchazecli o zamé&stnani je vyznamnou pfi¢inou nezaméstnanosti v Usteckém kraji mezi

roky 2017 a 2021.

Pocet uchazedt o zaméstnani v Usteckém kraji je dlouhodob& velmi vysoky v poméru
s dostupnym mnozstvim VPM, coz v disledku znamena piebytek UoZ a zvySeni

dlouhodobé nezaméstnanosti.

Vyvoj poctu VPM vykazuje v letech 2017 az 2019 trend pravidelného rustu, coz

zpisobovalo pozitivni kazdoro¢ni pokles poctu UoZ. Tento pokles byl také z velké ¢asti
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ovlivnén APZ a jejimi néstroji, které se v tomto obdobi snazi pfedevsim o sniZeni poctu

dlouhodob¢ nezaméstnanych uchazeci.

Na nize ptilozeném obrazku 12 je vidét, prudky nartist poc¢tu UoZ, zptisobeny omezenim
trhu prace v disledku opatieni proti pandemii COVID-19. Déle Ize ale také vidét, jak
aktualné od konce roku 2021 zacina znovu lehce stoupat pocet VPM, coz zacind mit
pozitivni vliv na miru UoZ.

Obr. 12 - Nerovnost v poméru UoZ a VPM

Vyvoj poctu UoZ a VPM v Usteckém kraji k 31. 12.
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Zdroj: MPSV (2022a), zpracovano autorem

2.5.2 Nedostateéna kvalifikace uchazeéa o zaméstnani

Velkou soucasti této problematiky je rozdilnost ve struktufe uchazecl o zaméstnani
a zaméstnavateli poptavanou kvalifika¢ni skupinou uchazec¢t. Nejvice jsou na trhu prace
zastoupeni uchazeci pomocni a nekvalifikovani (~44 %), po kterych sice poptavka na trhu
je, ale pravé z divodu velkého poctu téchto uchazeci, vznika na trhu prace piebytek.
Zameéstnavatelé poptavaji spiSe montazni délniky, fidice nakladnich vozidel a autobust,
femeslniky v oboru stavebnictvi a jiné kvalifikované pracovniky. Nasledkem této situace
je neklesajici dlouhodoba nezaméstnanost nekvalifikovanych uchazeci, kterou dale musi
fesit APZ, pfedevsim pomoci VPP nebo rekvalifika¢nich kurzi. Tyto kurzy maji pozitivni

vliv na situaci, ¢asto se ale bohuZel stava, Ze tito uchazeci o rekvalifikaci nestoji a radéji

dale Cerpaji podporu v nezaméstnanosti.
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2.5.3 Nizka vzdélanostni struktura uchazecu o zaméstnani

Pravé nizky stupenn vzdélani je dalS§i velmi zavaznou piiinou nezameéstnanosti

v Usteckém kraji.

Na ufadu prace v Usteckém kraji je evidovan nejvétsi podil uchazedt se zékladnim &i
nedokoncenym vzdélanim (~47,4 %). Nizkd vzdélanost je typickd u problémovych
a socialn¢ slabych skupin. Pro tuto skupinu uchazeci vSak neni na trhu prace disledkem
znacného prebytku dostatek volnych pracovnich mist, a disledkem toho dochazi

k nezaméstnanosti u této skupiny.

2.5.4 Socialné slabé obyvatelstvo

Socialné slabé obyvatelstvo je v Usteckém kraji velkym problémem jiz nékolik let. Na
uzemi se tvoii tzv. socialn¢ vyloucené lokality. OvSem ne vzdy se d4 oznacit za pficinu
nezaméstnanosti, jelikoz nékteti lidé se stavaji socidln¢ slabymi naopak disledky vysoké
nezaméstnanosti. Stav socialné slabého obyvatelstva v Usteckém kraji je v porovnani

obyvatel se vyskytuje predevsim v oblasti velkych mést, prevazné¢ v Mosté, Chomutove

a Litvinove. Nejcéastéji se jedna o romskou populaci obyvatel.

cey

Podle ESF ¢&ini celkovy pocet obyvatel Zijicich ve vylou¢enych lokalitich v Usteckém

kraji 21 000-22 000 osob romského ptivodu (ESF, 2022).

Socialné slabi obyvatelé se velmi &asto vyskytuji v evidenci UP jako nezaméstnani a maji
tendence byt tzv. uchazeCi o zaméstnani se skrytym nezdjmem o zaméstnani. To
znamena, Ze vyuzivaji socidlniho systému a pobiraji socialni davky. Vyhodou pro tyto
uchazece je také staitem hrazené vetfejné zdravotni pojisténi. Hlavnimi disledky tohoto
problému jsou zvySena nezaméstnanost v daném regionu a vytvareni ,,faleSné piedstavy*

o skuteéném poétu UoZ na UP.

Nejvétsim problémem této skupiny obyvatelstva je nedostatek motivace pracovat. To je
zpusobeno vysi socidlnich déavek, které jsou poskytovany statem. Pro pramérného
obyvatele CR jsou &astky vyplacenych davek nepiedstavitelnd nizké k zachovani uréitého
zivotniho standardu. OvSem vétSin€ skromné zijicich socialné slabych obyvatel jsou
dostacujici, pfedevsim z diivodu mozZnosti €erpat vicero ptispévkil naraz, napt. prispévek

na dit&/deti, na bydleni, rodi¢ovsky ptispevek ¢i porodné.
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2.5.5 Omezeni trhu prace

Omezeni na trhu prace bylo nejvice znatelné v roce 2020, kdy zacala platit urcita statni
opatfeni za uCelem zpomaleni Sifeni virového onemocnéni COVID-19. Tato opatieni se
projevila jak na nezaméstnanosti v Usteckém kraji, tak i na nezaméstnanosti v celé CR.
Ovsem dlouhodoby problém vysoké nezaméstnanosti v Usteckém kraji se omezenim trhu

prace jesté prohloubil.

Zavedeni téchto opatfeni se v Usteckém kraji nejvice projevilo na nezaméstnanosti
uzaviranim provozoven velkych firem, obchodi a sluzeb, restauraci, kulturnich a
sportovnich zatfizeni aj. To pfinutilo spoustu zaméstnancii z téchto ovlivnénych odvétvi
zmeénit zaméstnani a v n€kterych piipadech i zménit jejich zaméfeni.

wrwe

kraji a vSech jeho okresech v roce 2020. Nasledky ptetrvavaji i do roku 2021 ovsem jiz

v mens$im méritku.

2.6 Vlastni doporuceni na reSeni daného problému

Posledni kapitolou této prace jsou vlastni doporuceni, kterd by mohla pomoci se
zlepSenim nezaméstnanosti a situace na trhu prace v Usteckém kraji. Tato doporuéeni
jsou podavana dusledkem informaci ziskanych z analyzy trhu prace v kraji. Pfedem je
potieba fici ze se jedna pouze o teoretickd doporucenti, kterd by oviem mohla byt pro kraj
pfinosna.

Podpora prumyslovych zén v regionech

Z informaci ziskanych pfi analyze dat, bylo zjisténo, Ze by bylo vhodné se
v problémovych regionech kraje vice vénovat rozvoji prumyslovych zon, které maji
znacny potencial v poskytovani velkého mnozstvi pracovnich mist. Je dilezité se zaméfit
na problematické skupiny UoZ, zde jsou predevSim mysleny skupiny se zakladnim
vzdélanim a pomocnych ¢i nekvalifikovanych uchazecu.

Majiteli téchto primyslovych zén jsou vétSinou mésta, u kterych je zona situovana, nebo
také kraj. Jak mésta, tak 1 kraj miZou podpofit rozvoj primyslové zoény predevSim
zlevnénim stavebnich pozemku, ¢imz ptildkaji nové investory, ktefi nasledné vytvoii

nova pracovni mista pro mistni obyvatelstvo. Zény na Mostecku a Chomutovsku maji
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diivodem vysoké regionalni nezaméstnanosti sousttedénou podporu statu, coz vytvari pro
investory pfilezitost ziskat vyhodné podminky pfi ziskavani investi¢nich pobidek nebo
dotaci ze strukturalnich fond EU. V tomto regionu je také pro investory idealni moznost

ziskavani velmi dostupné a levné pracovni sily v podobé UoZ evidovanych na UP.

Skvélym piikladem jsou primyslové zony Triangle a Joseph, které k 31. 12. 2021

poskytuji zaméstnani vice nez 6 tis. lidi.

Spoluprace Skol s ekonomickymi subjekty

Z dtvodu velmi nizké vzdélanosti obyvatelstva v Usteckém kraji, bych doporuéil se vice
zam¢éfit na moznosti spoluprace mezi Skolnim systémem a poskytovateli zaméstnani
v prislusnych regionech. Hlavnim tucéelem by byla podpora motivace mladistvych
k dosahovani vys$Sich stupiit vzdélani, piedevSim pomoci ziskavani znalosti

z konkrétniho oboru, ve kterém se do budoucna budou moci uplatnit.

Spoluprace mezi $kolami a podniky by mohla mit podobu piizptisobeni vyuky ¢i
studijnich obori ve prospéch téchto podnikii a piripadné zakombinovat do vyuky
1 ¢astecnou praxi v podniku. Protihodnotou pro zaméstnavatele by byla jistota budoucich

zaméstnanci, poptipad€ pii moznosti praxe, snadné ziskani levné pracovni sily.

Spoluprace by méla za disledek budouci zlepSeni stavu obou nejproblémovéjsich skupin,

kterymi jsou nekvalifikovani a nevzdélani uchazec¢i o zaméstnani.

Zaméstnani socialné slabého obyvatelstva

Doporuceni ohledné podpory socialné slabého obyvatelstva se tyka piedev§im oblasti
Mostu a okoli. Nezaméstnanost t€chto obyvatel je v daném regionu velkym problémem.
Velmi casto byva diivodem nezaméstnanosti téchto osob velké zadluzeni, coz mize
zpusobovat jeSté vetSi nechut’ jit pracovat, jelikoZ by o velkou c¢ast vydélku prisli
disledkem exekucniho fizeni. DalSim divodem je také znacnad spokojenost s vysi
socialnich davek, kterymi jsou schopni pokryt zakladni potieby a poptipad¢ si piivydélat
néjaké penize ,,na Cerno®. Jednim z problémil by také mohla byt pfili§ velkd vzdalenost

do zaméstnéni, kde mlze figurovat drahéd doprava ¢i prosta lenost.

Resenim tohoto problému by mohlo byt utvofeni spoluprace mezi méstem ¢&i jingm
spravnim organem a podnikatelskymi subjekty v ptilehlych oblastech. Spoluprace na

zakladé¢ vytvofeni volnych pracovnich mist, pfedev§im pomocnych, z divodu
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nedostate¢né kvalifikace by jind neméla moc smysl. Protihodnotou pro zaméstnavatel by

zde byly pfispévky na mzdy téchto novych zaméstnanc.

Diusledkem tohoto doporuceni by bylo zlepseni situace tykajici se socidlné vyloucenych

lokalit, a hlavné sniZzeni dlouhodobé nezaméstnanosti této problémové skupiny obyvatel.

Déle bych v ramci této problematiky doporucil zménu v socidlnim systému. Presnéji
snizeni socialnich ptispévki, které tyto skupiny obyvatel pobiraji. Hlavnim ucelem by
bylo naruSeni aktualni demotivace k praci, kterd je mezi témito obyvateli pravé nejveétsi
problém. Zkratka si myslim, ze by pro nikoho nemélo byt vyhodnéjsi nepracovat a pobirat

davky nez pracovat.

Prispévek pro zaméstnavatele v problémovych regionech

Tento piispévek by byl poskytovan Usteckym krajem zaméstnavatelim v lokalité
problémovych regiond. Pfispévek by mohl mit dvé faze. Nejprve by byl poskytnut vétsi
obnos za ucelem expanze prostor nebo rozsifeni podniku o pozice, na kterych ptijde snaze
uplatnit evidované uchazece o zaméstnani, se zacilenim na vytvofeni novych pracovnich

mist pro obyvatele z dané¢ho regionu.

Druhou fazi by byl pravidelny ptispévek pifidélovan mési¢né ¢i Ctvrtletné, ktery by
¢astecné hradil mzdy nové nabytych zaméstnanci podniku. V ptipadé rozsiteni podniku
0 pozice s niz§imi naroky na kvalifikaci (pomocné prace), fesil by tento ptispévek hned
nékolik problémi. Mohl by vytvéret volna pracovni mista pro dlouhodobé nezaméstnané,

méné vzdelané, nevzdélané i nekvalifikované uchazece.
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Z.aveér

V této bakalaiské byla feSena problematika tykajici se pfedevSim vyvoje nezaméstnanosti
v Usteckém kraji a jeho jednotlivych okresech, a byl stanoven tukol ur¢it dle analyzy
dostupnych dat pfi¢iny a disledky nezaméstnanosti v kraji. Praci byla strukturovana do

jednotlivych kapitol a podkapitol tak, aby davala smysl a byla piehledna.

Z analyzy provedené v této praci vypliva, ze Ustecky kraj ma spoustu problému
tykajicich se nezamé&stnanosti. Pii porovnani s jinymi kraji Ceské republiky se stavem
nezameéstnanosti fadi na druhou nejhorsi pozici, hned po Moravskoslezském kraji. Oproti
jinym krajim mé velkou nevyhodu zejména umisténim na okraji Ceské republiky.
Dtvodem je komplikovangj$i situace ohledn€ uplatnéni uchazecli o zaméstnani, jelikoz
vétSina velkych zaméstnavatelll, kteti poskytuji velké mnozstvi pracovnich mist se

nachazi blize sttedu Ceské republiky.

Z vysledki analyzy také vyplyva, Ze hlavnimi diivody nezaméstnanosti v Usteckém kraji
jsou strukturalni rozdily mezi jednotlivymi skupinami uchazecl o zaméstnani a s tim
spjatd dlouhodobd nezaméstnanost. Predev§sim velky vliv na dlouhodobou
nezaméstnanost v kraji maji nedostate¢n¢ kvalifikovani uchazeci a uchazeci se zékladnim
¢1 nedokoncenym vzdélanim, ktefi v obou ptipadech tvofi bezmala polovinu veskerych

uchazecli o zaméstnani v Usteckém kraji.

Nejvice zastizenymi oblastmi jsou predevS§im okresy Chomutov a Most a nékteré
mikroregiony v nich. Tyto oblasti jsou o poznani chudSi v porovnani s ostatnimi, coZ je
primarn¢ zpusobeno disledkem povrchové tézby hnédého uhli a destrukce tamniho

prostiedi.

V obdobi poslednich dvou let byl také zaregistrovan velky vliv nové pfichoziho faktoru
ovliviiujiciho nejen nezaméstnanost, ale celé hospodaistvi v Usteckém kraji i v celé
Ceské republice. Timto faktorem je pandemie COVID-19 a opatieni s nim spojené,

spole¢né s omezenim trhu prace.

57



Seznam pouzitych zdroju

BUCHTOVA, B., SMAJS, J., & BOLELOUCKY, Z. (2013). Nezamésmanost.
aktualizované a rozsirené vydani. Praha, Cesko: Grada Publishing

CZ-ISCO.cz (n. d.), Klasifikace zamestnani ISCO. Dostupné 13. 4. 2022 z
http://www.cz-isco.cz/

Cesky statisticky Gfad (2013). Administrativni ¢lenéni Usteckého kraje. Dostupné 20. 3.
2022. z https://www.czso.cz/documents/10180/20556335/130213m07.ipg/f1649a00-
f0c0-454d-bel19-bda87b05787b?version=1.0&t=1418277237994

Cesky statisticky Gfad (2015). Metodika — zaméstnanost, nezaméstnanost. Dostupné 8.
4.2022 z https://www.czso.cz/csu/xu/metodika zamestnanost

Cesky statisticky Gfad (2017). Charakteristika kraje. Dostupné 5. 4. 2022 z
https://www.czso.cz/csu/xu/charakteristika kraje

Cesky statisticky Gfad (2021a). Zaméstnanost, nezaméstnanost. Dostupné 11. 1. 2022 z
https://Www.czso0.cz/csu/czso/zam_vsps

Cesky statisticky Gfad (2021b). Statistickd rocenka Usteckého kraje. Dostupné 4. 4.
2022 z https://www.czso.cz/documents/10180/141845536/33008521.pdf/7{45121d-
ed6a-4ccb-810e-b33b05feda7c?version=1.15

Cesky statisticky ttad (2022a). Podil nezaméstnanych osob, pracovni mista v evidenci
uradu prace (stav k 31. 12.). Dostupné 20. 3. 2022 z
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&pvo=ZAM09&z=T&{=TABULKA&katalog=30853&str=v170&c=v3~3 __RP2
021

Cesky statisticky Gfad (2022b). Podil nezaméstnanych osob v CR a krajich, 2005-2021.
Dostupné 21. 3. 2022 z
https://www.czso.cz/csu/czso/cr_od_roku 1989 podil nezamestnanych

Cesky statisticky ttad (2022c). Podil nezaméstnanych osob, pracovni mista v evidenci
uradu prdce (stav k 31. 12.). Dostupné 20. 3. 2022 z
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&pvo=ZAMO09&z=T&f=TABULKA &katalog=30853&str=v172&c=v3~3 RP2
021&u=v172__VUZEMI__100__ 3069

Cesky statisticky Gfad (2022d). Priimérny evidencni pocet zaméstnancii a priimérné
hrubé mésicni mzdy (prepoctené osoby). Dostupné 18. 4. 2022 z
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-

objekt&z=T&f=TABULKA &skupld=3449&filtr=G%7EF_M%7EF_Z%7EF_R%7EF _
P%7E_S%7E_U%7E301_null_&katalog=30852&pvo=MZDD917&pvo=MZDD917&e
vo=v255_!| MZDD-KRAJE 1&c=v3~8 RP2021#w=

Evropsky socialni fond (2022) Mapa socidlné vyloucenych a socialnim vyloucenim
ohrozenych romskych lokalit v Ceskeé republice. Dostupné 21. 4. z
https://www.esfcr.cz/mapa/int_ust.html

HOLMAN, R. (2016). Ekonomie. (6. vyd.). Praha, Cesko: C. H. Beck.

JIROVA, H. (1999). Trh prdce a politika zaméstnanosti. (1. vyd.). Praha, Cesko:
Vysoka Skola ekonomicka.

58


http://www.cz-isco.cz/
https://www.czso.cz/documents/10180/20556335/130213m07.jpg/ff649a00-f0c0-454d-be19-bda87b05787b?version=1.0&t=1418277237994
https://www.czso.cz/documents/10180/20556335/130213m07.jpg/ff649a00-f0c0-454d-be19-bda87b05787b?version=1.0&t=1418277237994
https://www.czso.cz/csu/xu/metodika_zamestnanost
https://www.czso.cz/csu/xu/charakteristika_kraje
https://www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps
https://www.czso.cz/documents/10180/141845536/33008521.pdf/7f4512fd-e46a-4ccb-810e-b33b05fe4a7c?version=1.15
https://www.czso.cz/documents/10180/141845536/33008521.pdf/7f4512fd-e46a-4ccb-810e-b33b05fe4a7c?version=1.15
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM09&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&str=v170&c=v3~3__RP2021
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM09&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&str=v170&c=v3~3__RP2021
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM09&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&str=v170&c=v3~3__RP2021
https://www.czso.cz/csu/czso/cr_od_roku_1989_podil_nezamestnanych
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM09&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&str=v172&c=v3~3__RP2021&u=v172__VUZEMI__100__3069
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM09&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&str=v172&c=v3~3__RP2021&u=v172__VUZEMI__100__3069
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM09&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&str=v172&c=v3~3__RP2021&u=v172__VUZEMI__100__3069
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&skupId=3449&filtr=G%7EF_M%7EF_Z%7EF_R%7EF_P%7E_S%7E_U%7E301_null_&katalog=30852&pvo=MZDD917&pvo=MZDD917&evo=v255_!_MZDD-KRAJE_1&c=v3~8__RP2021#w=
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&skupId=3449&filtr=G%7EF_M%7EF_Z%7EF_R%7EF_P%7E_S%7E_U%7E301_null_&katalog=30852&pvo=MZDD917&pvo=MZDD917&evo=v255_!_MZDD-KRAJE_1&c=v3~8__RP2021#w=
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&skupId=3449&filtr=G%7EF_M%7EF_Z%7EF_R%7EF_P%7E_S%7E_U%7E301_null_&katalog=30852&pvo=MZDD917&pvo=MZDD917&evo=v255_!_MZDD-KRAJE_1&c=v3~8__RP2021#w=
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&skupId=3449&filtr=G%7EF_M%7EF_Z%7EF_R%7EF_P%7E_S%7E_U%7E301_null_&katalog=30852&pvo=MZDD917&pvo=MZDD917&evo=v255_!_MZDD-KRAJE_1&c=v3~8__RP2021#w=
https://www.esfcr.cz/mapa/int_ust.html

JURE(V?VKA, V akol. (2017). Makroekonomie 3., aktualizované a rozsirené vydani.
Praha, Cesko: Grada Publishing.

KOLMAN, P. (2008). Sprava na useku zaméstnanosti. Dostupné 18. 3. 2022 z
https://www.mvcr.cz/clanek/sprava-na-useku-

zamestnanosti.aspx#:~:text=St%C3%A 1tn%C3%AD%20politika%20zam%C4%9Bstna
n0sti%20sm%C4%9B%C5%99uie%20k,v%C4%9Bc%C3%AD%20a%20p%C5%99%
C3%ADslu%C5%A1n%C3%A9%20%C3%BA%C5%99ady%20pr%C3%Alce.

MACAKOVA, L. akol., (2010). Mikroekonomie — zdkladni kurs. (11. vyd). Slany,
Cesko: Melandrium.

MANKIW, N. Gregory. (1999). Zisady ekonomie. Praha, Cesko: Grada

MAREK, D. (2022). Mzdy ve 4. ¢tvrtleti 2021: Neptijemny vliv silici inflace. Deloitte.
Dostupné 18. 4. 2022 z https://www.dreport.cz/blog/mzdy-ve-4-ctvrtleti-202 1 -neprijemny-
vliv-silici-inflace/

MARES, P. (2002). Nezaméstnanost jako socidlni problém. (3. vyd.). Praha, Cesko:
Sociologické nakladatelstvi.

Ministerstvo prace a socialnich véci (2021a). Informace o minimalni mzde od 1. ledna
2021. Dostupné 18. 4. 2022 z

https:// www.mpsv.cz/documents/20142/225504/Informaceto+MMe+od+1-+ledna+2021
+nat+web+MPSV.pdf/5fd6c6ed-74ec-478a-d07b-75218b5a4d0d

Ministerstvo prace a socialnich véci (2021b). Minimalni mzda. Dostupné 18. 4. 2022 z
https://www.mpsv.cz/minimalni-mzda

Ministerstvo prace a socialnich véci (2022a). Mésicni nezaméstnanost — vyvoj na trhu
prdce pro vybrané kraje a CR. Dostupné 8. 4. 2022 z
https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizacel5

Ministerstvo prace a socialnich véci (2022b). Struktura uchazecii a volnych mist. Dostupné
12. 4. 2022 z https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace10

Ministerstvo prace a socialnich véci (2022c¢). Struktura nezaméstnanosti podle profese a
veku. Dostupné 13. 4. 2022 z https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizacel4

SAMUELSON, A. P., & NORDHAUS, D. W. (2013). Ekonomie. (19. vyd.). Praha, Cesko:
NS Svoboda.

Utad prace (n. d.) Rekvalifikace. Dostupné 18. 3. 2022 z
https://www.uradprace.cz/rekvalifikace-6

Utad prace (2018). Zprdva o situaci na krajském trhu prdce, o realizaci APZ v roce
2017 a strategie APZ pro rok 2018. Dostupné 10. 4. 2022 z

Utad prace (2019) Casto kladené otdzky. Dostupné 18. 3. 2022 z
https://www.uradprace.cz/casto-kladene-otazky-2

Utad prace (2020). Zprdva o situaci na krajském trhu prdce, o realizaci APZ v roce
2019 a strategie APZ pro rok 2020. Dostupné 10. 4. 2022 z

Utad prace (2021a). Zprdva o situaci na krajském trhu prdce, o realizaci APZ v roce
2020 a strategie APZ pro rok 2021. Dostupné 10. 4. 2022 z
https://www.uradprace.cz/documents/37855/919002/Rocni_ULK 2020.pdf/5¢44379c¢-
cfb2-30cf-632¢-

8082adb3dal 6#:~:text=V%20roce%202020%20bylo%20nov%C4%9B.uchaze%C4%8

59


https://www.mvcr.cz/clanek/sprava-na-useku-zamestnanosti.aspx#:~:text=St%C3%A1tn%C3%AD%20politika%20zam%C4%9Bstnanosti%20sm%C4%9B%C5%99uje%20k,v%C4%9Bc%C3%AD%20a%20p%C5%99%C3%ADslu%C5%A1n%C3%A9%20%C3%BA%C5%99ady%20pr%C3%A1ce
https://www.mvcr.cz/clanek/sprava-na-useku-zamestnanosti.aspx#:~:text=St%C3%A1tn%C3%AD%20politika%20zam%C4%9Bstnanosti%20sm%C4%9B%C5%99uje%20k,v%C4%9Bc%C3%AD%20a%20p%C5%99%C3%ADslu%C5%A1n%C3%A9%20%C3%BA%C5%99ady%20pr%C3%A1ce
https://www.mvcr.cz/clanek/sprava-na-useku-zamestnanosti.aspx#:~:text=St%C3%A1tn%C3%AD%20politika%20zam%C4%9Bstnanosti%20sm%C4%9B%C5%99uje%20k,v%C4%9Bc%C3%AD%20a%20p%C5%99%C3%ADslu%C5%A1n%C3%A9%20%C3%BA%C5%99ady%20pr%C3%A1ce
https://www.mvcr.cz/clanek/sprava-na-useku-zamestnanosti.aspx#:~:text=St%C3%A1tn%C3%AD%20politika%20zam%C4%9Bstnanosti%20sm%C4%9B%C5%99uje%20k,v%C4%9Bc%C3%AD%20a%20p%C5%99%C3%ADslu%C5%A1n%C3%A9%20%C3%BA%C5%99ady%20pr%C3%A1ce
https://www.dreport.cz/blog/mzdy-ve-4-ctvrtleti-2021-neprijemny-vliv-silici-inflace/
https://www.dreport.cz/blog/mzdy-ve-4-ctvrtleti-2021-neprijemny-vliv-silici-inflace/
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225504/Informace+o+MMe+od+1+ledna+2021+na+web+MPSV.pdf/5fd6c6e4-74ec-478a-d07b-752f8b5a4d0d
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225504/Informace+o+MMe+od+1+ledna+2021+na+web+MPSV.pdf/5fd6c6e4-74ec-478a-d07b-752f8b5a4d0d
https://www.mpsv.cz/minimalni-mzda
https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace15
https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace10
https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace14
https://www.uradprace.cz/rekvalifikace-6
https://www.uradprace.cz/casto-kladene-otazky-2
https://www.uradprace.cz/documents/37855/919002/Rocni_ULK_2020.pdf/5c44379c-cfb2-30cf-632c-8082adb3da16#:~:text=V%20roce%202020%20bylo%20nov%C4%9B,uchaze%C4%8D%C5%AF%20prokazateln%C4%9B%20nastoupilo%20do%20zam%C4%9Bstn%C3%A1n%C3%AD
https://www.uradprace.cz/documents/37855/919002/Rocni_ULK_2020.pdf/5c44379c-cfb2-30cf-632c-8082adb3da16#:~:text=V%20roce%202020%20bylo%20nov%C4%9B,uchaze%C4%8D%C5%AF%20prokazateln%C4%9B%20nastoupilo%20do%20zam%C4%9Bstn%C3%A1n%C3%AD
https://www.uradprace.cz/documents/37855/919002/Rocni_ULK_2020.pdf/5c44379c-cfb2-30cf-632c-8082adb3da16#:~:text=V%20roce%202020%20bylo%20nov%C4%9B,uchaze%C4%8D%C5%AF%20prokazateln%C4%9B%20nastoupilo%20do%20zam%C4%9Bstn%C3%A1n%C3%AD

D%C5%AF%?20prokazateln%C4%9B%20nastoupilo%20d0%20zam%C4%9Bstn%C3
%A 1n%C3%AD

Utad prace (2021b). Mésicni statistickd zprdva. Dostupné 15. 4. 2022 z
https://www.uradprace.cz/documents/37855/1452441/M%C4%9Bs%C3%AD%C4%&8D
n%C3%AD_ULK 12 2020.pdf/740¢2d55-9617-67af-9f23-78e1e22tb6d9

Utad prace (2022a) Aktivni politika v zaméstnanosti. Dostupné 18. 3. 2022 z
https://www.uradprace.cz/aktivni-politika-zamestnanosti-
1#:~:text=C%C3%ADlem%?20aktivn%C3%AD%20politiky%20zam%C4%9Bstnanosti
%20je,harmonizaci%20rodinn%C3%A9%0%20a%20pracovn%C3%ADh0%20%C5%B
Eivota.

Utad prace (2022b) Aktivni politika zaméstnanosti. Dostupné 18. 3. 2022 z
https://www.uradprace.cz/web/cz/aktivni-politika-zamestnanostil

Utad prace (2022c¢). Zprdva o situaci na krajském trhu prdce, o realizaci APZ v roce
2021 a strategie APZ pro rok 2022. Dostupné 10. 4. 2022 z
https://www.uradprace.cz/documents/37855/919002/Rocni_ULK 2021.pdf/a13698fc-
6561-95e6-¢772-6316d66b3b78

Ustecky kraj (2003). Zdkladni informace o kraji. Dostupné 6. 4. 2022 z https://www.kr-
ustecky.cz/zakladni-informace-o-kraji/d-183261

60


https://www.uradprace.cz/documents/37855/919002/Rocni_ULK_2020.pdf/5c44379c-cfb2-30cf-632c-8082adb3da16#:~:text=V%20roce%202020%20bylo%20nov%C4%9B,uchaze%C4%8D%C5%AF%20prokazateln%C4%9B%20nastoupilo%20do%20zam%C4%9Bstn%C3%A1n%C3%AD
https://www.uradprace.cz/documents/37855/919002/Rocni_ULK_2020.pdf/5c44379c-cfb2-30cf-632c-8082adb3da16#:~:text=V%20roce%202020%20bylo%20nov%C4%9B,uchaze%C4%8D%C5%AF%20prokazateln%C4%9B%20nastoupilo%20do%20zam%C4%9Bstn%C3%A1n%C3%AD
https://www.uradprace.cz/documents/37855/1452441/M%C4%9Bs%C3%AD%C4%8Dn%C3%AD_ULK_12_2020.pdf/740c2d55-9617-67af-9f23-78e1e22fb6d9
https://www.uradprace.cz/documents/37855/1452441/M%C4%9Bs%C3%AD%C4%8Dn%C3%AD_ULK_12_2020.pdf/740c2d55-9617-67af-9f23-78e1e22fb6d9
https://www.uradprace.cz/aktivni-politika-zamestnanosti-1#:~:text=C%C3%ADlem%20aktivn%C3%AD%20politiky%20zam%C4%9Bstnanosti%20je,harmonizaci%20rodinn%C3%A9ho%20a%20pracovn%C3%ADho%20%C5%BEivota
https://www.uradprace.cz/aktivni-politika-zamestnanosti-1#:~:text=C%C3%ADlem%20aktivn%C3%AD%20politiky%20zam%C4%9Bstnanosti%20je,harmonizaci%20rodinn%C3%A9ho%20a%20pracovn%C3%ADho%20%C5%BEivota
https://www.uradprace.cz/aktivni-politika-zamestnanosti-1#:~:text=C%C3%ADlem%20aktivn%C3%AD%20politiky%20zam%C4%9Bstnanosti%20je,harmonizaci%20rodinn%C3%A9ho%20a%20pracovn%C3%ADho%20%C5%BEivota
https://www.uradprace.cz/aktivni-politika-zamestnanosti-1#:~:text=C%C3%ADlem%20aktivn%C3%AD%20politiky%20zam%C4%9Bstnanosti%20je,harmonizaci%20rodinn%C3%A9ho%20a%20pracovn%C3%ADho%20%C5%BEivota
https://www.uradprace.cz/web/cz/aktivni-politika-zamestnanosti1
https://www.uradprace.cz/documents/37855/919002/Rocni_ULK_2021.pdf/a13698fc-6561-95e6-e772-6316d66b3b78
https://www.uradprace.cz/documents/37855/919002/Rocni_ULK_2021.pdf/a13698fc-6561-95e6-e772-6316d66b3b78
https://www.kr-ustecky.cz/zakladni-informace-o-kraji/d-183261
https://www.kr-ustecky.cz/zakladni-informace-o-kraji/d-183261

Seznam tabulek

Tab. 1 - Charakteristické udaje o okresech Usteckého Kraje ...........coeveeuvecueeeeceeeeenenn 25
Tab. 2 - Podil nezaméstnanosti v Krajich CR..........ccccoveveieeeeuieeeeeeeeeeeeeseeee e, 29
Tab. 3 - Uchazeci o zaméstnani podle pohlavi ...........cccoeeiieiiieiiiniiiiiieiieee e, 33
Tab. 4 - Uchazeci 0 zameéstnani podle VEKU .......cc.eeeviiieiiieciieceeeeeeee e 34
Tab. 5 - Uchazeci o zaméstnani podle nejvyssiho dosazeného stupné vzdélani ............ 35
Tab. 6 - Uchazeci o zaméstnani podle klasifikace zame&stnani.............ccceevveerveeinennnns 36
Tab. 7 - Uchazeci o zaméstnani podle délky nezamestnanosti..........cceecveevveerveeineennnenns 37
Tab. 8 - Dlouhodobé nezaméstnani uchaze€i 0 zZameEstnani ............ceceeveeeiienieeiieennens 45
Tab. 9 - Osoby se zdravotnim poStZENIM .........ccceeveriiiriereriienieneece e 46
Tab. 10 - Volna pracovni mista v jednotlivych okresech ............cccoevveriieiienciinniennnnns 48

61



Seznam obrazku

Obr. 1 - Kfivka individudlni nabidky prace........cccceeevuveeiiieeiiiecieeeeeeeee e 10
Obr. 2 - Ktivka individudIni poptavky po PracCi........ccceevieeiieriieniieiieeieeieeeve e 11
Obr. 3 - RoOvNnovaha na trhul PIraCE........ccuiiiiieiiiieiieiiecie ettt 12
Obr. 4 - Administrativni ¢lenéni Usteckho KIaje ..........ovveeveveeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 26
Obr. 5 - Podil nezaméstnanych 0s0b v CR 2005-2021 ........vveeuemeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 28
Obr. 6 - Podil nezamé&stnanych osob v Usteckém kraji 2005-2021 ............coovevververennen. 30
Obr. 7 - Vyvoj evidovanych uchazecii o zaméstnani v letech 2017-2021...................... 32
Obr. 8 - Podil nezamé&stnanosti v jednotlivych okresech kraje...........coceveevinicncnnenne. 39
Obr. 9 - Vyvoj nezamé&stnanosti v jednotlivych okresech (Litoméfice, Teplice)........... 40

Obr. 10 - Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech (D&&in, Louny, Usti nad

| F: 1075 1 o) USRS 41
Obr. 11 - Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech (Chomutov a Most)............ 41
Obr. 12 - Nerovnost v pomeéru UoZ a VPM ..ot 52

62


file:///C:/Users/Tomáš/Desktop/Škola/BP/Klabačka_BP.docx%23_Toc101818237
file:///C:/Users/Tomáš/Desktop/Škola/BP/Klabačka_BP.docx%23_Toc101818238
file:///C:/Users/Tomáš/Desktop/Škola/BP/Klabačka_BP.docx%23_Toc101818239
file:///C:/Users/Tomáš/Desktop/Škola/BP/Klabačka_BP.docx%23_Toc101818240
file:///C:/Users/Tomáš/Desktop/Škola/BP/Klabačka_BP.docx%23_Toc101818241
file:///C:/Users/Tomáš/Desktop/Škola/BP/Klabačka_BP.docx%23_Toc101818242
file:///C:/Users/Tomáš/Desktop/Škola/BP/Klabačka_BP.docx%23_Toc101818244
file:///C:/Users/Tomáš/Desktop/Škola/BP/Klabačka_BP.docx%23_Toc101818245
file:///C:/Users/Tomáš/Desktop/Škola/BP/Klabačka_BP.docx%23_Toc101818246
file:///C:/Users/Tomáš/Desktop/Škola/BP/Klabačka_BP.docx%23_Toc101818246
file:///C:/Users/Tomáš/Desktop/Škola/BP/Klabačka_BP.docx%23_Toc101818248

Seznam pouzitych zkratek

APZ — Aktivni politika zaméstnanosti

CSU — Cesky statisticky tfad

HDP — Hruby domaci produkt

ILO — Mezinarodni organizace prace (International Labour Organization)
MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci
OZP — Osoby se zdravotnim postizenim
UoZ — Uchaze¢ o zaméstnani

UP — Utad prace (Ceské republiky)

USO — Uplné stiedni vzdélani

USV — Uplné stiedni vieobecné (vzdélani)
VL — Vyucéni list

VPM - Volné pracovni misto

VPP — Veftejné prospésné prace

63



Abstrakt

Klabac¢ka, T. (2022). Soucasnd nezaméstnanost v CR, priciny a diisledky (Bakalafska

prace), Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta ekonomicka, Cesko.

Kli¢ova slova: zaméstnanost, nezaméstnanost, trh prace, vyvoj nezaméstnanosti, pfi¢iny
a dasledky nezaméstnanosti, podil nezaméstnanych osob, uchazec¢i o zaméstnani, Ustecky

kraj

Bakalafska prace se zaméfuje na nezaméstnanost v Usteckém kraji v poslednich letech.
Hlavnim cilem prace bylo se blize sezndmit s vyvojem nezaméstnanosti v Usteckém
kraji, a najit pti¢iny a disledky nezaméstnanosti v kraji. Prace je rozdélena na dv¢ hlavni
¢asti, v té prvni se nachazi teoretickd reSerSe pojmil tykajicich se nezaméstnanosti, trhu
prace a politiky nezaméstnanosti. K vypracovani této ¢asti byla pouzita odborna literatura
a informace poskytované Utadem prace Ceské republiky. Druha &ast obsahuje analyzu
nezaméstnanosti Usteckého kraje a jejiho vyvoje napii¢ sledovanym obdobim 2017-2021.
Zde se nachazi priibdh vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice a v Usteckém kraji,
struktura uchazeCii o zaméstndni, analyza ohroZenych oblasti v kraji a faktorQ

W

ovlivitujicich miru nezaméstnanosti v kraji. Z téchto informaci jsou v dal$i ¢asti urCeny
pri¢iny a dopady nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Zaver prace obsahuje doporuceni

autora, ktera by mohla pomoci s dopady nezameéstnanosti.



Abstract

Klabacka, T. (2022). Current Unemployment in the Czech Republic, Causes and

Consequences (Bachelor Thesis). University of West Bohemia, Faculty of Economics,

Czech Republic.

Key words: employment, unemployment, labour makret, development of
unemployment, causes and consequences of unemployment, share of unemployed
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Bachelor thesis focuses on unemployment in the Usti nad Labem region in recent years.
The main aim of the thesis was to get acquainted with the development of unemplyment
in the Usti nad Labem region and to find the causes and consequences of unemployment
in the region. The thesis is divided into two main parts, the first one contains a theoretical
research of concepts related to unemployment policy. For this part, the literature and
information provided by the Labour Office of the Czech Republic were used. The second
part contains an analysis of unemployment in the Usti nad Labem region and its
development across the period 2017-2021. Here you can find the course of unemployment
in the Czech Republic and in Usti nad Labem Region, the structure of job seekers, analysis
of threatened areas in the region and factors affecting the uneployment rate in this region.
From this information, the causes and impacts of unemployment in the Usti nad Labem
region are identified in the next section. The thesis concludes with the author’s

recommendations that could help with the impacts of unemployment in the region.



