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Uvod

Predkladand bakalarskd prace pojednavd o soucasnych problémech na trhu prace
v Plzeniském kraji. Konkrétné je zaméfena na problematiku vstupu absolventli na trh

prace.

Absolventi se po stfedni skole rozhoduji, zda maji pokra¢ovat v navazujicim studiu na
vysoké Skole, ¢i maji vstoupit do pracovniho procesu. PfiCemz vstup na trh prace a
nasledny ptfechod k profesnimu uplatnéni pfedstavuje zasadni Zivotni fazi v Zivoté
daného jedince. Ukolem stiednich $kol je studenta nejen pfipravit na nasledujici studium
na vysoké Skole, ale pravé také na piimy vstup na trh prace. Absolventi patii mezi
znevyhodnéné skupiny, nebot’ na trh prace vstupuji s minimem pracovnich zkuSenosti a
s nezazitymi pracovnimi navyky. Je tedy dualezité zajistit jejich dostatecnou piipravenost.
Pro uspésny vstup na trh prace potiebuji absolventi piedev§im praxi v oboru a praktické

dovednosti. Pravé tyto dovednosti mohou absolventi ziskat v prubéhu studia.

Utady prace se snazi zaméstnavani absolventll podpofit prostfednictvim vybranych
prispévki, které poskytuji zaméstnavateli. Mezi tyto prispévky patii napt. prispévek na
spolecensky ucelné pracovni misto, ptreklenovaci pfispévek nebo také piispévek na
zapracovani. Utady prace taktéZ realizuji ndkteré projekty, jejichz cilem je studenty
vybavit praktickymi znalostmi a dovednostmi potfebnymi k vykonu konkrétni profese

formou praxe u zaméstnavateld.

Hlavnim cilem bakaladiské prace je popsat profil absolventa vybrané stiedni Skoly,
zhodnotit pfipravenost absolventil na vstup na trh prace a nasledn¢ navrhnout opatieni,

které by vedlo ke zlepSeni postaveni absolventl na trhu préce.

Prvni kapitola je zaméfena na teoretické ptfedstaveni trhu prace, na stiet nabidky a

poptavky a na rovnovéhu, ke které na trhu prace mize dochazet.

Druhé kapitola je zaméfena na jev, ke kterému na trhu prace dochazi — nezamé&stnanost.
V této kapitole jsou taktéZ rozebrany jednotlivé formy nezaméstnanosti, faktory, které

ovliviiuji pfirozenou miru nezameéstnanosti a jsou zde shrnuty 1 jeji mozné dopady.

Ve tieti Casti je nastinéna statni politika zaméstnanosti. V této ¢asti jsou strucné
pfedstaveny organy, které v soucasné dobé zabezpecuji politiku zaméstnanosti. Rozebran

je zde taktéz i trh prace v Plzenském kraji.



Praktickd ¢ast je zaméfena na vlastni vyzkum prostfednictvim dotaznikového Setient,
které bylo provedeno na studentech maturitniho ro¢niku a byvalych absolventech Stiedni
pramyslové Skoly elektrotechnické. V prvni az treti kapitole praktické cCasti je
predstavena samotna Stfedni primyslova Skola elektrotechnickd v Plzni, jeji historické
milniky, projekty, které jsou na této stfedni Skole realizovany a obory, ze kterych si dany
uchaze¢ mlize vybrat. Na tuto ¢ast navazuje samotné dotaznikové Setfeni, jehoZ vystupem
je profil studenta. V této Casti jsou taktéz shrnuty vysledky ziskané z dotaznikového
Setfeni v ptipadé absolventll Stfedni priamyslové Skoly elektrotechnické. Nasledné je

navrzeno opatieni, které by mohlo pomoci ke zlepseni postaveni absolventti na trhu prace.



1 Trh prace

Trh prace je trhem priméarniho vyrobniho faktoru. Trh préace je velice specificky a svym
zptisobem jedineCny. Schopnost pracovat je totiz exkluzivné vazana na ¢lovéka. A lidé
jsou jedinecni, kazdy ma jiné schopnosti, nadani a talent, kazdy ma také jiné pracovni a

zivotni zku$enosti.

Clovek zde jako vlastnik vyrobniho faktoru prace nabizi sluzbu prace. Vyrobci si sluzbu
prace — spolu se sluzbami ostatnich vyrobnich faktorti najimaji, aby mohli vyrabét zbozi
a sluzby, protoze prace realné existuje v podob¢ rtiznych specifickych profesi.

Trhy prace, stejné jako jiné trhy, jsou fizeny silami nabidky a poptavky. Nabidku prace
stran¢ nabidky vystupuji domacnosti, které na trhu prace nabizeji své schopnosti, znalosti
a dovednosti a snaZi se o maximalizaci uZitku. Stranu poptavky zastavaji firmy, které

najimaji pracovni silu s cilem maximalizovat svlij zisk (Musil a kol., 2008; BroZova,

2003).
S trhem prace se poji nasledujici dulezité¢ pojmy:

» Prace — je védomé vynakladani dusevni a svalové energie lidi zaméiené
k uspokojovani jejich potiteb. Je primarnim vyrobnim faktorem, nebot’ vede
k uspokojovani lidskych potieb, k vytvaieni statki a sluzeb. Praci jako vyrobni
faktor nabizeji na trhu prace lidé (domacnosti) a na strané¢ poptavky vystupuji
firmy. Vlastniktim prace je vyplacen diichod v podob¢ mzdy (Ekonomika snadno
a rychle, 2006).

» Mzda — predstavuje ocenéni vykonané prace v penéznich jednotkach, na trhu
prace se rovna cen¢ pracovni sily. Jednou z téchto forem je plat, ktery predstavuje
penézni odmeénu zaméstnanciim statu, obci a prispévkovych organizaci. Mzda je
na rozdil od platu vyplacena zaméstnanclim soukromych zaméstnavateli
(Ekonomika snadno a rychle, 2006).

o Mzda nomindlni — ¢astka, kterd se nachdzi na vyplatni pasce.
o Mzdareédlna — kolik statkt a sluZeb je moZné si zakoupit za nominalni mzdu

(Jurecka a kol., 2017).

Trh préace je velmi tizce spojen s meznim uzitkem, nebot’ ¢lovék neustdle porovnava

mezni uzitek volného Casu s meznim uzitkem ,,mzdového koSe“. Meznim uzitkem



volného ¢asu lze rozumét uzitek posledni denni hodiny, u které se pracujici rozhoduje,
zda ji ma vénovat préci ¢i volnému casu. Mezni uzitek ,,mzdového kose* predstavuje
uzitek posledniho zbozi, které by ¢lovék mohl mit, kdyby danou hodinu nevénoval praci

(Jindra, n.d.).

1.1 Nabidka prace a poptavka na trhu prace

Trh prace zajistuje produkci a distribuci prace formou sménnych vztahi mezi
domadacnostmi, které¢ nabizeji praci a firmami, které naopak praci poptavaji. Trh prace

predstavuje mechanismus, v jehoZ ramci jsou feSeny dva alokaéni problémy:

1. Firm&m musi byt nabidnuta pozadovana struktura pracovnich sil. Ekonomicky
¢inné obyvatelstvo je tfeba pfifadit ke konkrétnim pracovnim cinnostem a
rozmistit je tam, kde je vyroba dislokovéna.

2. Zaméstnanym pracovnim sildam musi byt, podle jejich podilu na vyrobené
produkci, vyplacen penézni ptfijem a navic musi byt zaopatieny i1 osoby Zijici

legitimné mimo zaméstnani.

Clovék vstupuje primarné na trh prace s cilem ziskat potiebné zdroje pro dostateéné

uspokojeni svych potieb (Vicek, 2016).

Zékladni jednotkou reprezentujici nabidkovou stranu jsou domécnosti, resp. jeji ¢lenové.
Zde se realizuje predevsim spotieba a také zde probiha zakladni volba, zda vstupovat ¢i

nevstupovat na trh prace, a pokud ano, za jakych podminek (Kuchat, 2007).

Nabidku prace Ize jednoduse vysvétlit jako rozhodovani, zda pracovat, ¢i nepracovat.
Prace pfinasi clovéku mzdu, ktera je pfirozené potiebnd k ziti. Na druhou stranu
,neprace” piinasi ¢lovéku volny &as a nasledny uzitek z volného ¢asu. Clovek se tedy
rozhoduje mezi volnym €asem a praci. Rozhodovani ¢lovéka, zda ma ¢i nema pracovat
nabyva podobu spotiebitelského rozhodovani. Clovék se rozhoduje mezi volnym &asem,
ktery 1ze oznacit také jako zvlastni statek, a ostatnimi statky, které by si mohl potidit za
svou mzdu. Na volny ¢as lze tedy nahliZet jako na zv1astni statek, nebot’ i volny ¢as pfinasi
clovéku jistou formu uspokojeni a je vzacny. Statkem rozumime vSe, co slouzi
k uspokojovani lidskych potieb. Rozhodnuti, zda pracovat ¢i nepracovat vychazi
z védomosti ceny volného ¢asu. Cena volného Casu piredstavuje to, co ¢loveék obétuje,
resp. ¢eho se vzda, pokud se rozhodne mit volny ¢as, tzn. nepracovat. Pokud se rozhodne

nepracovat a mit vice volného ¢asu, pak usld mzda (kterou by mohl dostavat v ptipadé,
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7e by misto volného Casu pracoval) je jeho ob&tovana pftilezitost. Proto lze konstatovat,

ze mzda je cenou volného Casu.

Kfivka nabidky prace je znazornéna na obrazku €. 1. S ristem mzdy nabizené¢ mnozstvi

nejprve roste a poté s dalSim ristem mzdy klesa (Holman, 2016; Musil a kol., 2008).
Obr. 1: Ktivka nabidky prace

mzda/hod.

0 5 6 'I7 préce (hod.)
Zdroj: Holman, 2016

Na druhé, poptavkoveé stran€, stoji podniky — zaméstnavatel€, jejich hlavnim cilem je

maximalizovat zisky. Rozsah poptavky po praci je predevsim ovlivnén dvéma faktory:

1. pfijetim novych pracovnich sil se sice zvysi celkova produkce podniku, soucasné

se ale

2. zvysi mzdové naklady (Kuchat, 2007).

Poptavka po praci je poptavkou odvozenou, jinymi slovy to znamend, ze zavisi na
poptavce po vysledcich této prace (vyrobky a sluzby). Cena tohoto vyrobniho faktoru se
odvozuje od ceny statkll a sluzeb, ne naopak (VIcek, 2016).

Trzni poptavka po praci pfedstavuje agregaci vSech individualnich poptavek jednotlivych
firem, které na pracovni trh pfichazeji nakupovat pozadovanou pracovni silu. Firmy
poptavaji takové mnoZzstvi prace, které jim umozni maximalizovat ekonomicky zisk.
Porovnava tedy naklady a ptinosy, které ji plynou ze zaméstnani dodate¢ného pracovnika.

Pokud je pfinos vys$i nez ndklad, celkovy ekonomicky zisk roste a firma bude
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motivovana mnozstvi pracovnikli zvySovat. V pfipadé, Ze naklady na dodate¢né
zaméstnaného ¢loveéka budou vyssi nez prinosy, pak bude firma omezovat zaméstnanost.
Pfijem z mezniho produktu prace (MRPir) je pfinosem ze zaméstnadni dodate¢ného
pracovnika. Nakladem na dodatecné zaméstnaného je mezni naklad na faktor prace
(MFCL). Firma najimé takové mnozstvi prace, pii kterém se ob& mezni veliiny sobé

rovnaji: MRP; = MFCy

V ptipadé, ze bude platit nasledujici vztah: MRP; > MFC(C;, firma bude zvySovat
zam¢stnanost a bude tak najimat dodatecné jednotky vyrobniho faktoru. Za danych
podminek bude vyslednym efektem dodatecné jednotky prace vyssi piirtistek na strané
celkového piijmu, nez je dodatecné zatizeni nakladi. Pokud bude platit opacny vztah:

MRP;, < MFCp,dojde k propousténi (Musil a kol., 2008).

1.2 Rovnovaha na trhu prace

Sumarizace prace vSech jednotlivcl, ktefi jsou ochotni pracovat pii jednotlivych
mzdovych trovnich, umoznuje zkonstruovat kiivku trzni nabidky prace Si. Ochota firem
zamestnat pracovniky je naopak vyjadiena kiivkou trzni nabidky a poptavky po praci Dr.
Tato kiivka znazornuje soucty jednotek prace, které jsou firmy ochotny zaméstnat pii
jednotlivych mzdovych trovnich. Priseciky kiivky nabidky a poptavky jsou poté bodem
rovnovahy E. Prasecik kiivky vyjadiuje skuteCnost, kdy se pfi mzdé¢ Wg mnozstvi
nabizené prace rovnd mnozstvi prace poptavané, v tomto piipad¢ je rovnovaznym

mnozstvim L.
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Obr. 2: Rovnovaha na trhu prace

W S /
(K&/hod. ) /
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: /

W - — ¥ SO
“‘-\\\ /
W 7/
' e
B
s A // \\"\\.
# J/'
W, | T~
nedostatek . 3 \-])

0 L, L (hod.)

Zdroj: Holman, 2017

Z grafu je ziejmé, ze kazdy pracovnik, ktery je schopen a ochoten pracovat za mzdu Wg
najde uplatnéni — pracovni misto. Firmy ziskaji tolik prace, kolik jsou ji ochotné pii mzdé
We zaméstnat. Ne vSichni pracovnici jsou v této rovnovazné situaci zaméstnani.
Pracovnici, ktefi nejsou ochotni pracovat pii mzdé W a pozaduji mzdu vyssi nez Wg,
pracovni pfilezitost nenajdou. Tento jev je nazyvan dobrovolnou nezaméstnanosti.
Naopak, pokud firmy jsou ochotné vyplacet pouze mzdu, kterd je nizsi nez rovnovazna

mzda WEg, nenajdou dostatek prace (Jurecka a kol., 2017).
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2 Nezaméstnanost

Nasledujici ¢ast prechazi z teoretickych poznatkt trhu prace k jevu, ke kterému na trhu

prace dochazi, konkrétn¢ v této ¢asti bude rozebrana nezaméstnanost.

Nezaméstnanost se tyka obyvatelstva v produktivnim véku. Produktivnim vékem
rozumime obdobi od ukonc¢eni povinné skolni dochazky az po odchod do penze. VSechno
praceschopné obyvatelstvo, do kterého jsou zahrnuti muzi a Zeny ve véku od 15 do 64 let

se Cleni na nasledujici tfi zakladni skupiny:

» Zaméstnani — lidé, ktefi vykonavaji jakoukoliv placenou praci, vcetné
momentalné nepracujicich jedinci, kteti jsou nemocni, na dovolené ¢i ve stavce.

» Nezaméstnani — jedna se o osoby které nejsou aktivné zaméstnané, ale aktivné
praci shané€ji nebo se chtéji vratit do prace. Za nezaméstnané¢ho Ize povazovat
¢lovéka, ktery je zaregistrovany na Utadé prace. Zaméstnani a nezaméstnani lidé
tvofi pracovni silu, neboli ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

» Ekonomicky neaktivni — vSichni ostatni, ktefi nejsou soucasti pracovni sily. Jedna
se tedy konkrétné o ty osoby, které nevyhovuji kritériu zafazeni mezi pracovni
silu, tedy do skupiny zaméstnanych/nezaméstnanych (napt. déti, studenti,
dachodci, invalidé, zeny v domacnosti atd.). Za ekonomicky neaktivniho clovéka
je povazovana osoba, ktera neni zaméstnana a ani z jakéhokoliv diivodu praci

nehledé (Cudzikova, 2021; Martincova, 2002; Samuelson, 2010).

Nezaméstnanost, pocet lidi bez prace, mizeme vyjadfit absolutnim ¢islem. K méfeni se
standardné¢ pouzivd ukazatel miry nezaméstnanosti, ktery poméiuje pocet
nezaméstnanych k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Vyjadiuje se v % a fidi se dle

VZOrce:

Kde:
u = mira nezaméstnanosti (vyjadiena v %)
U = pocet nezaméstnanych

L = pocet zaméstnanych (Brozova, 2003).
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V Ceské republice zajistuje miru nezaméstnanosti Cesky statisticky ufad pomoci
prizkumu ve vybraném vzorku cca 25 000 domacnosti. Tento prizkum se nazyva
Vybérové Setfeni pracovnich sil. Na zaklad¢ ziskanych hodnot z tohoto Setieni lze

stanovit hodnotu obecné miry nezaméstnanosti (Jurecka a kol., 2017).

DalSim ukazatelem vhodnym k vyjadfeni nezaméstnanosti je podil nezaméstnanych.
Tento ukazatel je vypocitavan Ministerstvem prace a socidlnich véci CR a vypocita se
jako pomér mezi po¢tem dosazitelnych uchazecli o zaméstnani v produktivnim véku

evidovanyjch na UP a poltem vsech obyvatel v produktivnim véku.

. v ’ dosazitelni uchazeti o zaméstnani evidovani na UP
podil nezaméstnanych osob = - P *100
pocet osob v produktivnim véku

Tento ukazatel nahradil od roku 2013 tehdejsi registrovanou miru nezaméstnanosti

(Jurecka a kol., 2017).

Tabulka €. 1, ktera se nachazi nize znazoriiuje podil nezaméstnanych osob a pracovni
mista v okresech Plzeniského kraje k 31. 3. 2021. V Plzeniském kraji dosédhly nejvyssiho
podilu nezaméstnanych osob okresy Tachov (3,92 %), Domazlice (3,72 %) a Plzen-sever
(3,71 %), naopak nejniz§iho podilu nezaméstnanych osob dosahovaly okresy Plzen-jih

(2,74 %), Rokycany (3,35 %) a Klatovy (3,35 %).

Ve vSech okresech Plzenského kraje pfipadl na 1 pracovni misto mén¢ nez 1 uchazec.
Nejvyssi hodnota v tomto ukazateli (0,7 uchazece na 1 pracovni misto) byla zaznamenana
v okresech Klatovy a Plzeni-sever, nejnizsi (0,2 uchazece na 1 pracovni misto) v okrese

Tachov.

Tato data byla ovlivnéna pandemii nemoci COVID-19. Dopady pandemie lze spatfovat
také na trhu prace. Mertlova (citované Tryl¢ova) uvadi, ze: ,,Hodnota nezaméstnanosti v
Plzeniském kraji je nizka i piesto, ze n¢které firmy omezovaly vyrobu, jako naptiklad ve
spole¢nosti Panasonic na Borskych polich v Plzni. Tam by se zmény mély dotknout az
500 zaméstnanci. V tomto piipadé hledame cestu spolecné s Plzefiskym krajem a Ufadem
prace v Plzni. Pro tyto zaméstnance je tfeba zajistit evidenci v databazi Ufadu prace
Plzen, poradenstvi a pfedevs$im jednani s lokalnimi firmami, které o né jiZ nyni podle

naSich informaci projevily zajem.* (Mertlova, 2021).
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Plzernisky
kraj

v tom
okresy:
Domazlice

Klatovy
Plzen-mésto
Plzen-jih
Plzen-sever
Rokycany

Tachov

Tabulka 1: Podil nezaméstnanych osob a pracovni mista v okresech Plzeniského kraje k

muzi

3,32

3,65
3,22
3,20
2,49
3,70
3,04

31.3.2021
Podil nezaméstnanych osob
v%"Y
Celkem Zeny
3,47 3,64
3,72 3,80
3,35 3,49
3,49 3,79
2,74 3,02
3,71 3,72
3,35 3,68
3,92 3,70

4,13

Pracovni
mista
celkem ?

31367

2791
2 966
7 637
3752
3060
2053
9108

z toho pro

absolventy a
mladistvé

7 255

1479
442
2463
1163
641
763
304

osoby se
zdravotnim
postizenim
684

57
84
259
129
29
49
77

Pocet uchazecu
na 1 pracovni

misto ?

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2021 https://www.czso.cz/csu/xp/nezamestnanost-v-plzenskem-kraji-
k-31-3-2021

D Podil dosazitelnych uchazecti o zaméstnani ve véku 15 az 64 let na obyvatelstvo ve

véku 15 az 64 let

2V evidenci ufadu prace

Obrazek ¢. 3 znazoriuje vyvoj postaveni obyvatelstva ve véku 15 a vice let (do penzijniho

veéku) v ¢asovém horizontu 5 let za roky 2016, 2017, 2018, 2019 a 2020. Jak je z obrazku

patrné v letech 2016, 2017 a 2018 bylo dosahovano piiblizné stejnych hodnot. V roce

2019 dokonce mira ekonomické aktivity vzrostla na 60,8 %, coZ je nejvyssi dosazend

hodnota z téchto péti zkoumanych let. V roce 2020 — vlivem koronavirové situace klesla

mira zameéstnanosti, vzrostla mira nezameéstnanosti a v disledku toho klesla 1 mira

ekonomické aktivity na 60,4 %.
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Obr. 3: Charakteristiky postaveni

ZAKLADNIi CHARAKTERISTIKY POSTAVENI
OBYVATELSTVA VE VEKU 15 A VIiCE LET

B Mira zaméstnanostiv % B Obecna mira nezaméstnanostiv% B Mira ekonomické aktivity v %

© ~ < © © ) s <
2 8 8 8 2 8 g S o g
<
| -— — — -
ROK 2016 ROK 2017 ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z CSU, 2021 https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&pvo=ZAMO1-B&z=T &f=TABULKA &skupld=426&katalog=30853&pvo=ZAMO1 -
B&str=v467&u=v413__VUZEMI__100__3042

Na obrazku ¢. 4 si lze povSimnout zaznamenanych hodnot, které demonstruji miru
ekonomické aktivity osob ve véku 15 a vice let v Plzenském kraji. Z grafu lze vycist, ze
nejveétsi hodnoty z hlediska ekonomické aktivity byly v roce 2019 — 60,8 %, nejnizsi

hodnoty byly poté dosazeny vlivem koronavirové situace v roce 2020.
Mg¢ftici jednotka: %

Obr. 4: Mira ekonomické aktivity

Mira ekonomické aktivity osob ve véku 15+ v PLK

2020
2019
2018
2017

2016
60,2 60,3 60,4 60,5 60,6 60,7 60,8 60,9

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z CSU, 2021 https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index.jsf? page=vystup-
objekt&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&pvo=ZAMOS5&str=v147
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https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM01-B&z=T&f=TABULKA&skupId=426&katalog=30853&pvo=ZAM01-B&str=v467&u=v413__VUZEMI__100__3042
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM01-B&z=T&f=TABULKA&skupId=426&katalog=30853&pvo=ZAM01-B&str=v467&u=v413__VUZEMI__100__3042
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM01-B&z=T&f=TABULKA&skupId=426&katalog=30853&pvo=ZAM01-B&str=v467&u=v413__VUZEMI__100__3042
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&pvo=ZAM05&str=v147
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&pvo=ZAM05&str=v147

2021

2020
2019
2018
2017
2016

Tabulka €. 2 reprezentuje vék a vzdélani vybrané skupiny. Pro potieby bakalaiské prace
jsem nize zvolila vékovou skupinu od 15 az 24 let, nebot’ do této vékové skupiny jsou
zapocitavany osoby, které spadaji do studentského véku. V piiloze A az C jsou poté
rozebrany vékové skupiny, do kterych spadaji absolventi osloveni dotaznikem

v praktické ¢asti.

K 21. 10. 2021 nebylo mozné sehnat vysledky z celého roku 2021, jsou zde tedy uvedeny
pouze ziskané hodnoty za 1. a 2. ¢tvrtleti. Jak je z tabulky patrné nejvice nezaméstnanych
bylo zaznamenéano v roce 2016 a ve 2. ¢tvrtleti roku 2021. Zajimavym vysledkem je, ze
ve vetsing let byl pocet nezaméstnanych osob se zdkladnim vzdélanim mensi, nez napft.
pocet lidi, kteti absolvovali stfedni Skolu bez maturity. Z tabulky je ziejmé, Ze lidé, kteti
prosli vyssim ¢i vysokoskolskym vzdélanim dosahovali mensi nezaméstnanosti nez lidé

ze skupiny ,,zakladni a bez vzdé€lani®, ,,sttedni bez maturity* a ,,sttedni s maturitou®.
Mg¢fici jednotka: tisic osob

Tabulka 2: V¢k a vzdélani vybrané skupiny

v tom ve vékové v tom s nejvys$Sim ukoncenym vzdélanim
skupiné
Nezaméstnani 15 az 24 let zakladni stiedni = stifedni s vysSi a
celkem a bez bez maturitou vysokoskolské

vzdélani maturity

Q2 10,2 - 2,7 2,3 3,7 1,4
Q1 11,9 1,3 2,7 33 4,8 1,1
ro¢ni pramér 6,6 0,8 1,6 1,5 2,0 1,5
ro¢ni pramer 3,8 0,8 1,2 1,5 0,7 -
roéni pramer 4,5 0,7 1,0 1,7 1,4 0,5
ro¢ni pramer 5,8 1,1 1,1 2,7 1,7 -
roéni pramer 10,2 1,6 2,6 4,8 2,0 0,7

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU, 2021 https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&z=T&{=TABULKA &skupld=748&katalog=30853 &pvo=ZAMO8-B&pvo=2AMO8-

B&str=v134&u=v117_VUZEMI 100 3042#w=

Tabulka ¢. 3 zobrazuje ekonomické postaveni obyvatelstva ve véku 15 a vice let
v Plzeniském kraji, konkrétné¢ v letech 2015-2020. Nejvice ekonomicky aktivni
obyvatelstvo bylo v roce 2020, tj. 301,1 tis., nejméné aktivni pak v roce 2017. Nejvice
zamé&stnanych bylo v roce 2019, nejméné v roce 2016. Nezaméstnanych bylo nejvice

v roce 2020, stejn¢ tak v tomto roce bylo nejvice ekonomicky neaktivnich obyvatel.
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https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&skupId=748&katalog=30853&pvo=ZAM08-B&pvo=ZAM08-B&str=v134&u=v117__VUZEMI__100__3042#w=
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&skupId=748&katalog=30853&pvo=ZAM08-B&pvo=ZAM08-B&str=v134&u=v117__VUZEMI__100__3042#w=
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&skupId=748&katalog=30853&pvo=ZAM08-B&pvo=ZAM08-B&str=v134&u=v117__VUZEMI__100__3042#w=

Tento jev lze pfisuzovat propuknuti pandemie infekéni nemoci COVID-19. Nejméné
nezaméstnanych bylo v roce 2019, nezaméstnanych v Plzeniském kraji v tomto roce bylo

3.9 tis. V roce 2015 bylo nejmén¢ ekonomicky neaktivnich obyvatel.
Mg¢fici jednotka: tisic osob

Tabulka 3: Ekonomické postaveni obyvatelstva

Ekonomické postaveni obyvatelstva ve véku 15 a vice let

Pracovni sila ekonomicky aktivni ) V on ) | Ekonomicky neaktivni
zamestnanl | nezamestnani
2015 298,8 287,5 11,3 191,2
2016 297,4 287,2 10,2 192,7
2017 2973 291,5 5,8 193,4
2018 297,5 293,0 4,5 194,4
2019 300,6 296,8 3,8 194,1
2020 301,0 294,4 6,6 197,6

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU, 2021 hitps:/vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index jsf?page=vystup-
objekt&pvo=ZAMO1-A&z=T&f=TABULKA&skupld=426&katalog=30853&c=v3~8 RP2015&&str=v178

2.1 Formy nezaméstnanosti

Pokud jsou pro hodnoceni nezaméstnanosti pouzita kritéria pfi¢in vzniku, déli se

nezameéstnanost na:

» Frikéni
Frikéni nezaméstnanost vznikd v dasledku pohybu osob mezi regiony ¢i
v disledku ptisobeni Zivotniho cyklu obyvatelstva. Frikéni nezaméstnanost je
nejcastéji spojovana s pohybem lidi z jednoho regionu do druhého, s hledanim
prvniho zaméstnani po studiich, poptipad¢é hledani jiné, 1épe placené pracovni
pozice. Tento typ nezaméstnanosti je vétSinou kratkodobého charakteru a
ekonomice nijak neskodi, svym zptsobem poukazuje na pruznost trhu prace. Lidé
se totiz pii hledani pracovni pozice snazi o optimalni alokaci své pracovni sily
(rozmistovani svych zdroji). Je-li snaha uspéSnd pomahd tak zvySovat
spolecenskou efektivnost (Holman, 2016; Jurecka a kol., 2017; Martincova,

2002).
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https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM01-A&z=T&f=TABULKA&skupId=426&katalog=30853&c=v3~8__RP2015&&str=v178
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM01-A&z=T&f=TABULKA&skupId=426&katalog=30853&c=v3~8__RP2015&&str=v178

» Strukturalni
Strukturalni nezaméstnanost vznika v dusledku strukturalnich zmén v ekonomice,
kdy dochazi k nesouladu kvalifika¢ni struktury nabizené a poptavané prace. K
tomuto typu nesouladu dochazi v piipadé, kdy se ncktera odvétvi zmensuji a
naopak jind expanduji. Utlum nékterych odvétvi (zejména pak v textilnim,
tézebnim a hutnim pramyslu) je Casto zpusoben technickym pokrokem, kdy je
lidska sila nahrazena robotizovanymi pracovisti, ktera vyuzivaji praci robotu.
Strukturdlni nezaméstnanost trva obvykle déle nez nezameéstnanost frikéni a
zpusobuje také veétsi zasah do Zivota ¢loveka. Pro Clovéka neni jednoduché zménit
profesi a zvyknout si na nové povoldni, které Casto nijak nesouvisi s jeho
piredchozim zaméstnanim (Holman, 2016; Jurecka a kol., 2017; Martincova,
2002).
» Cyklickou

Cyklicka nezaméstnanost je druhem nezaméstnanosti, ktery je tzce spjaty s
jednotlivymi fazemi hospodaiského cyklu, které kopiruje. Pokud ekonomika
proziva fazi celkového hospodarského poklesu, jejimz jevem je nezaméstnanost,
projevi se nezameéstnanost napii¢ vSemi odvétvimi. Poptavka po préci klesa ve
vSech odvétvich a postihuje téméf vSechny profese, to vede k tomu, ze lidé, kteti
jsou propousténi z jednoho odvétvi nemohou najit uplatnéni v jinych odvétvich.
Pri¢inou cyklické nezaméstnanosti muze byt napi. ochabnuti domacich investic ¢i
pokles zahranicni poptavky. Zpomaleni domacich investic vyvolava pokles
poptavky po surovindch, materialech a energiich a lidé z téchto odvétvi jsou
propousténi. To vede k poklesu piijmli domdcnosti a naslednému poklesu
poptavky po spotiebnich statcich.

Pokles zahrani&ni poptavky souvisi se vztahem, kdy Ceska republika vyvazi vice
nez polovinu domdci produkce na zahrani¢ni trhy, je proto tedy vysoce zavisla na
vys$i zahrani¢ni poptavky. V piipadé€, Ze poklesne poptavka naSich hlavnich
obchodnich partnertt po tuzemském zbozi, dojde v disledku toho 1 k poklesu
produkce a propousténi v tuzemskych vyvoznich odvétvich, tento pokles se

postupné rozsiti do jinych odvétvi (Holman, 2016; Kohout, 2014).

Magdalena Kotynkova a Otakar Némec ve své literatufe uvadéji i Ctvrté rozdéleni

nezaméstnanosti — nezaméstnanost sezonni.
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> Sezonni nezaméstnanost

Sezénni nezaméstnanost se Casto fadi pod frikéni nezaméstnanost z divodu
kratkodobého charakteru. Tento druh nezaméstnanosti vznikd v dusledku
sezonnich zmén v nabidce zamé&stnani nebo nabidce prace. Casto je fazena pod
frik¢éni nezaméstnanost. Do této nezaméstnanosti lze zaradit napt. rybolov, sklizen

ovoce, stavebni prace, koupalisté atd. (Kotynkova & Némec, 2003).

Nezaméstnanost se dale d€li z hlediska situace na trhu prace nasledovné:

> Dobrovolna

Dobrovolnd nezaméstnanost je soucasti pfirozené miry nezameéstnanosti. Tento
druh nezaméstnanosti je specificky svoji dobrovolnosti. Osoba, ktera je
dobrovolné nezaméstnana hleda praci za vySs$i mzdu, neZ jakou jim trh nabizi.
Dobrovolnd nezaméstnanost je tedy nezaméstnanost, kdy nezaméstnany hleda
praci, ovSem za vyS$i mzdu nez kterd na trhu prace pievlada. Dobrovolna
nezameéstnanost je tedy takova nezameéstnanost, kdy pracovnici nejsou ochotni
pracovat pfi dané mzdové sazb¢. Délka dobrovolné nezaméstnanosti je zavisla na
vysi podpory v nezaméstnani. Pokud jsou podpory v nezaméstnani nizké a doba
jejich poskytovani kratka, dobrovolna nezameéstnanost je nizkd, nebot’ nizké
podpory lidi motivuji k tomu, aby si nasli rychle nové zaméstnani (Holman, 2016;

Musil a kol., 2008).

Obr. 5: Dobrovolna nezaméstnanost

w

W*

Vysvétlivky:

W — mzdova sazba

W* — rovnovazna mzdova sazba
L — mnozstvi prace

St — nabidka préace

DL — poptéavka po praci

EA — ekonomicky aktivni lidé

Z — zamgstnani

DN - dobrovolné nezaméstnani

Zdroj: Jurecka, 2017
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>

Nedobrovolna

Nedobrovolnd nezaméstnanost ma na rozdil od nezaméstnanosti dobrovolné na
¢loveka horsi dopad, nebot’ nezaméstnani hledaji praci za takovou mzdu, ktera
na trhu prace prevlada — nékteri akceptuji dokonce i niz$i mzdy, a piesto
praci nenachazi. Nedobrovolna nezaméstnanost je tedy tvofena pracovniky, kteti
by pifi dané mzdové sazbé byli ochotni pracovat, ale nemohou (Holman, 2016;

Musil a kol., 2008).

Obr. 6: Nedobrovolna nezaméstnanost

W

W,

W*

Vysvétlivky:

W — mzdova sazba

W1 — skute¢nd mzdova sazba
W#* — rovnovazna mzdova sazba
L — mnozstvi prace

St — nabidka prace

D1 — poptavka po praci

EA — ekonomicky aktivni lidé

Z — zam¢&stnani

7 EA . NN-ne dobrovolné nezameéstnani

Zdroj: Jurecka, 2017

2.2 Struktura nezaméstnanosti

Pti hodnoceni udaju tykajici se nezaméstnanosti je dulezité rozdéleni nezaméstnanosti i

z jeji struktury, zejména pak podle délky trvani nezaméstnanosti.

>

Dlouhodoba nezaméstnanost — jedna se o zavazny problém. Dlouhodoba
nezameéstnanost trva v rozmezi roku a déle. V dlouhodobé nezaméstnanosti se
zacinaji projevovat negativni dopady nepfiznivé ovlivilujici kvalifikaci
nezameéstnanych osob, jejich socidlni pozici, psychiku a také jsou nepiiznivé
ovlivnény rodiny dlouhodobé& nezaméstnanych.

Kratkodoba nezaméstnanost — jedna se 0 méné zavazny druh nezameéstnanosti.
Doba jejiho trvani se pohybuje vrozmezi nékolika tydni. Kratkodoba
nezameéstnanost je nutnym jevem, potiebnym pro vyvoj kazdé dynamické

strukturdln€ proménlivé ekonomiky (Jurecka a kol., 2017).
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2.3 Prirozena mira frik¢ni a strukturalni nezaméstnanosti

wevr

Pfirozend mira nezaméstnanosti je povazovana za jeden z nejdilezitéjSich ukazatelti
popisujici trh prace. Pfirozend mira predstavuje takovou troven, pfi niz jsou trhy prace
v zemi v rovnovaze, jinymi slovy, je nejnizsi udrzitelnd mira nezaméstnanosti, kterou
muze trzni ekonomika dosahovat, aniz by inflace vykazovala tendenci ke zvySovani nebo
snizovani (Mlada fronta, n.d.). Oznaceni ,,pfirozend*™ spocivd v tom, ze se skutecna
nezameéstnanost od této miry v dlouhém obdobi neodchyluje. Této miry je dosazeno ve
stavu, kdy dochazi k dlouhodobé rovnovéze. Pfirozena mira nezaméstnanosti vyjadiuje
tedy situaci, kdy jsou pracovni zdroje optimélné vyuzivany a pii danych sazbach jsou
zaméstnani vSichni lidé, kterym tato mzdova sazba vyhovuje (Jurecka a kol., 2017). Pti
pfirozené Urovni nezaméstnanosti muze dochazet k pozitivnim  €inkim
nezameéstnanosti. Zameéstnani vytvareji efektivni tlak na nezaméstnanou Cast
obyvatelstva, ktera udrzuje pracovni moralku na vysoké urovni (Kotynkova & Némec,

2003).

2.4 Faktory ovliviiujici pfirozenou miru nezaméstnanosti

» Motivace lidi hledat si nové zaméstnani — pii vysoké mife motivace bude nizka
prirozend mira nezaméstnanosti.

» Velikost a délka poskytovani podpory v nezaméstnanosti — ¢im déle je
podpora nezaméstnanym poskytovana, tim mensi maji nezaméstnani tendence
shanét si nové pracovni misto. Pfirozena mira nezaméstnanosti bude tedy
dosahovat vyssich hodnot.

> Demograficka skladba pracovni sily — struktura obyvatelstva rozd€lena dle
pohlavi, véku, vzdélani apod. vyznamnym zptsobem ovliviiuje zplisob velikosti
pfirozené miry nezaméstnanosti. Obecné lze tvrdit, Ze mladsi a vzdélangjsi lidé
nemaji vcelku s nezaméstnanosti problémy.

> Dostupnost a pestrost pracovnich mist — ¢im vétsi je snaha ufadi prace
doporucovat nezaméstnanym volna pracovni mista a firmam vhodné uchazece,
tim lepsi je informovanost subjektl o situaci na trhu prace, a tim je pfirozena mira
nezamestnanosti nizsi.

» Variabilita poptavky po praci mezi jednotlivymi firmami v ekonomice

(Jurecka a kol., 2017)
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2.5 Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost lze obecné chapat jako nespravné fungujici trzni systém. Dopady
nezaméstnanosti negativné ovliviiuji ekonomicky, politicky ale také socialni chod zem¢.
V pfipadé, ze existuje nezaméstnanost, zem¢ nevyrabi na hranici svych produkénich
moznosti, nebot’ ¢ast zdroji neni vyuzita. Hlavni rozdil mezi dopadem inflace a dopadem
nezameéstnanosti je ten, Ze nezaméstnanost ma negativni dopad pfedevSim na rodinu,

kdezto dopady inflace negativné ovliviiuji celou nasi populaci (Samuelson, 2010).

» Hospodarsky dopad
Dopad nezaméstnanosti se odrazi i na hospodaistvi statu. Zde se jednd o ztratu
cennych zdroji. ZvySend nezaméstnanost predstavuje vztah nevyuzitych sluzeb a
zbozi, které by nezaméstnany ¢loveék mohl vyrobit. Osoby, které jsou soucasti
aktivné pracujiciho obyvatelstva, se na tvorb¢ statkli podileji ¢innosti vykonavani
prace. Vyfazeni téchto osob z pracovniho procesu by znamenalo ztratu objemu
vyroby z dané ekonomiky, kdy by tato cast produktu zustavala nevyrdbéna a
nedostupna pro potencialni spotiebu, a to jak z hlediska mnozstvi ¢i druhu, tak
dostupnosti produktti a sluzeb (Samuelson, 2010).

Z hlediska ekonomického je nezaméstnanost velmi ndkladné i1 pro samotny stat.
Ekonomicky nejvice ndkladnd je nezaméstnanost strukturalni a cyklickd, na
frikéni nezameéstnanost je nahlizeno jako na nezameéstnanost piirozené¢ho
charakteru, ktera je potebna pro dalsi vyvoj trzni ekonomiky, kterd nevyvolava
vznik vysSich nakladl spolecnosti (Martincova, 2002).

Dlouhodobou nezaméstnanosti se ale zvySuji i vydaje stitniho rozpoctu na
socialni zabezpeCeni a sluzby. Na druhé strané piijmy klesaji v dusledku
neodvéadénych dani z pfijmu a v disledku snizené kupni sily na obyvatelstvo, ¢i
dan¢ z pfidané hodnoty a spotiebni dan¢ (Gola, 2005).

» Socialni dopad — ztrata zameéstnani je velmi narocna situace jak na psychiku tak
na socialni postaveni jedince, ktera ve svych diisledcich mize piisobit negativné.
Na prozivani situace ztraty zaméstndni ma vliv jak psychicka vybava, tak typ
osobnosti ale také schopnost adaptability daného jedince (Kotynkova & Némec,
2003).
dne. U daného jedince nastava problém s vnimanim ¢asu, kdy ¢as straveny doma
utikd o pozndni pomaleji, nez ¢as straveny v zaméstnani. Jednim z dalSich

24



problémd, ktery se tyka socidlniho dopadu je ztrata socidlnich kontaktt. Jedinec
se ztratou zaméstnani dostava do socialni izolace. Socialni izolace pfimo souvisi
s vékem. U starsich lidi dochézi k vEtsi mife socialni izolace nez u mladych lidi.

Cim déle nezaméstnanost trva, tim je uzavienost vétsi a deprese se tak mohou

prohlubovat (Mares, 2002).
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3 Statni politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je definovana jako ¢innost, smétujici k dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu vyuziti zdroji pracovnich sil
a k zabezpeCeni prava obCani na zaméstnani. Jejim cilem je vytvafeni optimalnich
podminek a predpokladi pro dosazeni plné, produktivni a svobodné zvolené
zaméstnanosti (Kotynkova & Némec, 2003). Pod pojmem politika zaméstnanosti se
rozumi 1 soubor opatteni, kterymi jsou utvaifeny podminky pro rovnovahu na trhu préace
a pro efektivni vyuziti pracovnich sil. Podil na jeji tvorb& ma stat, odbory, zamé&stnavatelé

a zameéstnanci (Dukova a kol., 2013).
Stat ovliviiuje vyvoj vztahli na trhu prace nasledujicimi zptsoby:

» Pasivni politika zaméstnanosti — stanovuje podminky a vySe poskytovani
hmotného zabezpeceni uchazecii o zaméstnani a dalSi socidlni transfery pro
nezaméstnané.

» Aktivni politika zaméstnanosti — podpora zachovani nebo vytvareni stalych, ¢i
doCasnych novych pracovnich mist, podpora zaméstnavani mladych lidi,
rekvalifikace.

» Hospodarsko-politické opatieni — tato opatfeni nejsou bezprostiedné orientovana
na trh prace, ale maji podstatny dopad (napft. investicni pobidky, podpora malého

a sttedniho podnikani). (Kotynkova & Némec, 2003)

3.1 Institucionalni zabezpeceni verejnych sluzeb zaméstnanosti

V soucasné dobé¢ politiku zaméstnanosti zabezpecuje Ministerstvo prace a socidlnich véci
Ceské republiky a uzemni organy prace, tj. Gifady préce, jejichZ sidla a izemni obvody
jsou totozné s okresnimi wfady, které pisobi v Ceské republice. Ufady prace jsou
uzemnim organem statni spravy s pravni subjektivitou, jejimz nadfizenym organem je
Ministerstvo prace a socidlnich véci — Sprava sluzeb zaméstnanosti (Kotynkovad &

Némec, 2003).
Sprava sluZeb zaméstnanosti ma za ukol nasledujici:

» Soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace — na zakladé toho pfijima

opatfeni k ovlivnéni nabidky a poptavky prace a k vytvareni souladu mezi zdroji
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a potfebami pracovnich sil a k usmérilovani pracovnich sil, jak ze zahranici, tak i
do zahranié¢i a zpracovava progndzy vyvoje zaméstnanosti.

» Zpracovava koncepce statni politiky zaméstnanosti véetné feSeni stézejnich
otazek trhu prace — napi. zaméstnavani problémovych skupin ob¢anti, zpracovani
stanovisek k ndvrhim ovliviiujici statni politiku zaméstnanosti.

» Ve spolupraci s pfisluSnymi Gstfednimi organy statni spravy pfipravuje programy
opatfeni pi1 dalSim wuplatnéni zameéstnanci v pripadech strukturalnich,
organizacnich a racionalizacnich opatieni.

» Podnécuje a hmotné podporuje ziizovani spolecensky ucelnych pracovnich mist
a vytvareni vefejné¢ prospéSné prace, zpracovava rekvalifikaéni programy,
pfipadné zfizuje rekvalifikaéni stediska.

» Spravuje prostfedky na zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti a rozhoduje
o0 jejich vyuziti.

» Vykonava kontrolni ¢innost na useku zaméstnanosti.

» Ud¢luje a odnima povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam k vykonu
zprostiedkovani zaméstnani za thradu.

» Zabezpecuje projekéni feSeni a programoveé technické vybaveni informacniho
systému zaméstnanosti.

> Ridi tfady prace po strance metodické, finanéni a technické. (Kotynkova &

Némec, 2003)

3.1.1 Ministerstvo prace a socialnich véci —- MPSV

Do kompetence ministerstva patii predevsim socialni politika (problematika zdravotné
postizenych, socialni sluzby, socidlni davky, rodinné politika apod.), socidlni pojisténi
(diichody, nemocenské, apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti,
zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi
pfi praci, rovné pfileZitosti pro zeny a muZe (genderova problematika), evropska

integrace a oblast Cerpani finan¢ni pomoci z fondit Evropské unie.
Mezi organizace podiizené MPSV patii Urad prace CR, Ceskd sprava socidlniho
zabezpeceni, Statni Gfad inspekce prace a Utad pro mezinarodnépravni ochranu déti.

MPSV je koncepénim organem, jehoZ sttednédobé strategie realizuje v praxi Utad prace
CR. Ukolem MPSV jako garanta vefejnych sluzeb zaméstnanosti je stanovit zékladni

parametry poskytovanych sluZzeb, zejména jejich rozsah, obsah, kvalitu a zajistit tak jejich
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dostupnost v potiebné kvalité a rozsahu na celém uzemi CR, viem klienttim UP CR.
Samotny vykon poskytovani zavazné stanovenych sluZeb je pak jiz odpovédnosti UP CR

(Ministerstvo prace a socidlnich véci [MPSV], 2019).

Pro efektivni fungovani vetejnych sluzeb zaméstnanosti je dulezité, aby byla role MPSV

v této oblasti zaméfena napft. na:

» tvorbu koncepce statni politiky zaméstnanosti a odpovédnost za ni ve vladé,

» Ttizeni politiky zaméstnanosti, jeji aktualizaci a evaluaci,

» Tfizeni vetejnych sluzeb zaméstnanosti,

» identifikaci vSech faktorti oslabujicich motivaci klientd ke vstupu na trh prace a
jejich eliminaci,

» zajisténi funkcniho systému evidence zajemcli o zaméstnani, uchazecl o
zaméstnani poskytujiciho statistické idaje umoznujici sledovani jejich setrvani v
systému v zavislosti na urcitych osobnostnich charakteristikach, jejich uplatnéni
a setrvani na trhu préce, sledovani uspésnosti realizovanych opatteni APZ, jejich
vhodného zacileni a soucasné vyuziti téchto ziskanych udaji pfi zpracovavani
strategii a opatfeni politiky zamé&stnanosti,

> zabezpeteni podminek UP CR pro efektivni vykon vefejnych sluZeb
zamestnanosti, zejména zajisSténi financnich prostfedki, personalnich kapacit,
materidlné-technickych podminek, poskytovani legislativni podpory, tvorbu
vhodnych nastroji/opatieni politiky zaméstnanosti zacilenych na skutecné

potieby trhu prace (Vyzkumny ustav prace a socialnich véci [VUPSV], 2015).

3.1.2 Utady price

Ministerstvo prace a socialnich véci fidi Utad prace Ceské republiky a je jeho nadiizenym
spravnim ufadem. Utad prace CR, ziizeny s uéinnosti od 1. 4. 2011, se organizaéné ¢leni
na generalni feditelstvi a 14 krajskych pobocek ptsobicich v jednotlivych krajich, pod
které spadaji kontaktni pracovisté. V jeho &ele stoji generalni feditel (VUPSV, 2015).

UP CR zajistuje realizaci politiky zaméstnanosti na uzemi CR na zdkladé ministerstvem
stanovenych cili, s vyuzitim dostupnych nastroji a opatieni zajistuje jejich naplnéni. UP
CR je odpovédny za samotny vykon sluzeb zaméstnanosti, jejich poskytovéani klientiim a

realizaci nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti (Kotynkova & Némec, 2003).
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Utady prace sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracovavaji koncepci vyvoje

zamg&stnanosti ve svém uUzemnim obvodu, pfijimaji opatfeni k ovlivnéni nabidky a

poptavky na trhu prace. Utady prace poskytuji ob&anim a zaméstnavatelim sluzby

souvisejici se zaméstnanosti (Kotynkova & Némec, 2003).

Pro efektivni fungovani vefejnych sluzeb zaméstnanosti je nezbytné, aby funkce UP CR

byla zamétena predevsim napft. na:

» odpovédnost za vykon vefejnych sluzeb zaméstnanosti v rozsahu pravomoci

vymezenych legislativou,

» zajisténi poskytovani vetejnych sluzeb zaméstnanosti vsem klientim minimalné

v rozsahu zavazné€ stanoveném MPSV,

» sledovani vyvoje zaméstnanosti, situace a vyvoje na regionalnich trzich prace,

» soucinnost pti poskytovani a predavani tidajui a informaci MPSV,

> zaji§téni realizace projektd EU a mnoho dalsich (VUPSV, 2015).

Utady prace CR plni hned n&kolik funkci, které jsou ¢lenéné dle riiznych kategorii majici

stejné rysy. Funkce poskytované Ufady prace CR jsou napf. nasledujici:

Pro vSechny obéany

e poskytuji informacni sluzby v oblasti pracovnich pfilezitosti, zejména informace

0

o

o

volnych pracovnich mistech v Ceské republice a

volnych pracovnich mistech v zemich EU a podminkach zaméstnavani v
zahrani¢i (EURES)

moznostech dal§iho vzdélavani

probihajicich projektech

e poskytuje poradenské sluzby pro

o

(@]

(@]

volbu ¢i zménu povolani
volbu rekvalifikace

zprostfedkovani vhodného zaméstnani
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Pro zaméstnavatele:

e poskytuje poradenské a informacni sluzby v oblasti pracovnich prilezitosti

e vyhledava na volna pracovni mista uchazece o zaméstnani a zdjemce o zaméstnani

e poskytuje informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob

se zdravotnim postizenim

e poskytuje prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na

chranéném trhu prace

e miuze poskytnout v ramci aktivni politiky zaméstnanosti

o

prispévek na vytvoteni pracovnich ptilezitosti v ramci vefejné prospésnych
praci

prispévek na ziizeni nebo na vyhrazeni spolecensky ucelnych pracovnich
mist

pieklenovaci ptispévek

piispévek na zapracovani

prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

prispévek na ziizeni chranéného pracovniho mista a na provoz chranéného
pracovniho mista

uhradu nakladi rekvalifikace provadéné v zajmu dalSiho pracovniho
uplatnéni jejich zaméstnanct

uhradu nakladt na pripravu k praci osob se zdravotnim postizenim v ramci

jejich pracovni rehabilitace (Utad prace CR, 2021).

3.1.3 Pomoc uradii prace obéanim pii volbé povolani

Zaktm zakladnich a zvlastnich $kol, studentiim a absolventiim stfednich a vysokych kol,

uchazeclim o zaméstnani a dal$im zajemciim poskytuji ufady préce prostrednictvim svych

IPS veskeré aktudlni informace, které potiebuji studenti a absolventi védét pii vstupu na

trh prace. K rozhodovani o povolani mize navstévnik vyuzit samoobsluzné pocitacové

programy pro testovani svého profesniho zdjmu. K dispozici ma podrobné popisy

pracovnich profesi a ¢innosti (Kotynkova & Némec, 2003).

3.1.4 Pomoc Giadu prace ob¢anim pri vybéru §kol

Navstévnici IPS vyhledavaji prostfednictvim pocitaového programu informace o

nabizenych stfednich Skolach, vyssich odbornych skolach a vysokych Skoléch, studijnich
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a uCebnich oborech vregionu i vramci celé CR. V tisténych celorepublikovych
pfehledech a informacnich materidlech jednotlivych Skol nalézaji informace o
podminkdch a prubéhu pfijimaciho fizeni, o ndrocich a pozadavcich pfipravy na
jednotliva povolani. Nechybéji taktéz informace o souc¢asném uplatnéni absolventd na
trhu prace. Poskytovany jsou rovnéz dostupné informace o moznostech studia v zahranici

a o kratkodobych pracovnich ptilezitostech (Kotynkova & Némec, 2003).

3.1.5 Definice absolventa

Absolvent je v zdkoniku prace ¢. 262/2006 definovan nasledovné: ,,Absolventem se
rozumi zaméstnanec vstupujici do zaméstnani na préaci odpovidajici jeho kvalifikaci,
jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosdhla po fddném (Gsp&Sném) ukonceni
studia (ptipravy) 2 let, pficemz se do této doby nezapocitdva doba mateiské nebo

rodicovské dovolené.* (Zakony pro lidi, 2006).

Absolventi $kol se hlasi do evidence UP CR podle mista svého trvalého bydlisté, tzn.
absolventi se mohou objevit jako nezaméstnani v jiném okrese, nez v jakém studovali.

K této situaci dochazi prevazné u absolventl vysokych Skol (MPSV, 2004).

3.2 Prispévky uradu prace na zaméstnavani absolventi

Ministerstvo prace a socialnich véci podporuje zaméestnavani absolventt tak, ze na jejich
mzdy poskytuje finan¢ni prostiedky. FrantiSek Konicek v tiskové zpravé MPSV v roce
2013 prohlasil: ,,Na mzdy absolventi poskytneme 250 milionii korun. Pro mladé do 30
let, kteti praveé ukoncili Skolu a nemohou najit praci, je to dobré Sance.* (Konicek, 2013).
K ¢erpani financniho prostfedku ve vysi az 24 000 K¢ na absolventa po dobu jednoho
roku je nutné, aby byla splnéna nasledujici podminka. Absolvent musi byt v evidenci

ufadu prace nejméné Ctyii mésice (Sulek, 2013).

Moznost poskytovani podpory na vytvafeni novych pracovnich mist je stanovena
zdkonem &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdgjsich predpist. Utad prace
Ceské republiky zajistuje vznik novych pracovnich mist pro uchazete o zaméstnani
vedenych v jeho evidenci, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem.
Podpora novych pracovnich mist je realizovana prostfednictvim néstrojii a opatfeni
aktivni politiky zaméstnanosti. Jedna se piedevsim o nastroj SUPM vyhrazené, kdy miize
zaméstnavatel zazadat Utad prace CR o poskytnuti finanéniho ptispévku uréeného na

pokryti ¢asti mzdovych ndkladi pfijatych zaméstnancti z evidence uchazect o
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zaméstnani, a to na zakladé uzaviené dohody s Ufadem prace CR. Standardné se tato
podpora tyka téz skupiny uchazecti o zaméstnani z fad mladych osob — absolventi skol.
Pro podporu uchazeéti o zaméstndni nastrojem SUPM neni stanovena podminka
stanovené doby vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani. Pfi umistovani uchazec¢t o
zaméstnani na SUPM je nezbytné individualni vyhodnoceni moznosti jejich uplatnéni na
trhu prace jinym zptisobem, a to i s ohledem na situaci na regionalnim trhu prace a pfi
poskytovani intenzivniho poradenstvi, které by vedlo ke zprostiedkovani vhodného
zaméstnani. Pro mladé uchazede o zaméstnani jsou také realizovany projekty Utadu prace

CR (Utad prace CR, 2021).

Utad prace CR realizuje v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost projekt ,,Iniciativa
na podporu mladych uchazecii o zaméstnani (INICIATIVA)“. Pfredmétem projektu je
aktivizovat a pracovné mobilizovat obtizn¢ zaméstnatelné osoby na trhu prace, a to osoby
mladsi 30 let (tj. do 29 let v€etn€) s kumulaci znevyhodnéni ovliviiujicich jejich schopnost
uplatnit se na trhu préace, ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni
piipravé, Zijici ve zptisobilém regionu (Ustecky, Moravskoslezsky a Karlovarsky), kteii
jsou nezameéstnani nebo neaktivni (vCetné dlouhodobé nezaméstnanych). Projekt je

realizovan pro obdobi od 1. 1. 2020 do 31. 10. 2022. (Utad prace CR, 2021).
Projekt je urcen pro mladé¢ lidi do 30 let s jednim nebo vice z nize uvedenych hendikepii:

» doba evidence na UP CR min. 6 mé&sica,

osoba se zdravotnim postizenim,

osoba bez kvalifikace nebo s nizkou trovni kvalifikace (ISCED 0 az 2 ),
rodi¢ do 6 mésicii po rodiCovské/matetrské dovolené,

UoZ pobirajici davky ze systému pomoci v hmotné nouzi,

osoby po vykonu trestu odnéti svobody,

ey

osoby zijici v socialné vyloucené lokalité,

YV V. V V V V V

osoby ohrozené dluhovou pasti, s exekuci, ze socio-kulturné¢ znevyhodnéného

prostiedi,

Y

osoby pecujici o osobu blizkou,

Y

osoby opoustéjici zatizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy (Utad prace

CR, 2021).

Dale jsou jednotlivymi krajskymi pobo¢kami UP CR realizovany projekty ,,Zaruky pro

mladé*. Napft. projekt ,,Zaruky pro mladé v Plzeniském kraji, jehoz realizace probiha od
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1.2.2016 do 31. 10. 2022. Projekt je zaméten na uchazece o zaméstnani do 29 let véku
(v€etn¢), kterym prostfednictvim aktivit poskytne odborné¢ dovednosti a znalosti pro
vykon konkrétni profese formou praxe u zaméstnavateli. Projekt komplexné a
individualné piistupuje ke kazdému tcastnikovi, ¢imz dopliuje stavajici APZ. Na zaklad¢
zkuSenosti s touto cilovou skupinou jsou aktivity rozsifeny o kratkodobou pracovni
prilezitost — Prace na zkousku, jejimz ucelem je zjistit pfipravenost cilové skupiny k
nastupu na pracovni misto se mzdovym pfispévkem (zejména formou odborné praxe)

(Utad prace CR, 2021).
Uchaze€ o zaméstnani miiZze v rdmci projektu vyuzit nasledujici aktivity projektu:

» Vstupni poradensky pohovor — individualni poradenstvi — na zakladé vstupniho
poradenského pohovoru budou UoZ nabidnuty aktivity dle jeho individualnich
potieb, jez mu umozni ¢i usnadni navrat na trh prace.

» Skupinové poradenstvi a Poradenské programy — navazujici dlouhodobg;jsi
aktivitou na vstupni pohovor - individuélni poradenstvi je nabidka skupinového
poradenstvi (napt. Job club, motivaéni kurz). Ugelem této aktivity je zaujmout
UoZ a ujistit je o efektivnosti jejich zapojeni a pomoci jim fesit jejich aktudlni
tizivou situaci a zodpoveédet aktudlni otazky, které je praveé v tuto chvili trapi.

» Navrat do vzdélavani — hlavnim cilem této aktivity bude zvysit motivaci cilové
skupiny vratit se do systému vzdélavani, a tim zvySit jeji Sanci na ziskani
udrzitelného zaméstnani.

» Rekvalifikace — vstupu na trh prace mize v projektu v piipadé€ potieby predchazet
rekvalifikace. Rekvalifikace se zaméfi zejména na ziskani odbornych znalosti a
dovednosti vyZadovanych na trhu préce, a to s cilem pomoci UoZ pfipravit se na
konkrétni pozici anebo oc¢ekavani na trhu prace, a tim zvysit jeho zamé&stnanost.

» Kratkodobé zaméstnani — Prace na zkousku — tento nastroj APZ mize
pfedchazet dotovanému/nedotovanému zaméstnani. Cilem je obnovit a
podporovat prostupné zameéstnavani a UoZ umoznit ziskat nasledné dlouhodobé
zamé&stnani. Prace na zkouSku umozni UoZ si opét obnovit pracovni navyky a
vyzkouset si budouci zaméstnani. Smyslem této aktivity je snizeni nejistoty na
strané zaméstnavatele 1 UoZ.

» Zprostiedkovani zaméstnani (Nedotované zaméstnani, Odborna praxe,
Mentor) — v ramci projektu bude cilova skupina podporovéana ,,dotovanym a

nedotovanym zaméstnanim®“. UP CR zaméstnavateli za timto U¢elem muze
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poskytnout ptispévek na mzdové néklady formou ptispévku na Odborné praxe -
spolecensky celna pracovni mista vyhrazend. V souvislosti s realizaci Odborné
praxe mize UP CR také zaméstnavateli uhradit mzdové naklady na mzdu nebo
plat mentora, ktery je zaméstnancem zaméstnavatele a provadi na pracovisti

zaSkoleni a zapracovani t€astnika Odborné praxe.

V ramci realizace poradenskych aktivit mohou UoZ vyuzivat doprovodna opatieni. Jedna
se napt. o proplaceni prokdzanych cestovnich vydaji. V odivodnénych ptipadech budou
moci UoZ rovnéz vyuzit sluzeb hlidani déti a jinych zavislych ¢lent rodiny. UoZ mohou
byt dale uhrazeny poplatky za vstupni prohlidky u 1ékate, popt. za vySetieni nutna ke
vstupu do rekvalifikaci zabezpetovanych UP CR, rekvalifikaci zvolenych a do

zaméstnavani (Utad prace CR, 2021).

3.2.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Vlada pomoci hospodarské politiky mlzZe snizovat disledky nezaméstnanosti 1 dobu
hledani pracovniho mista rtiznymi zptsoby. K omezeni nezaméstnanosti vlady pouzivaji
kombinaci expanzivni fiskalni a monetarni politiky — podporou agregatni poptavky se
snazi o docileni ekonomického rtistu a optimalniho vyuziti potencidlu zemé. Dalsi cestou

je vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti (Jurecka a kol., 2017).

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni sméiujicich k zajisténi maximalné
mozné urovn¢ zameéstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje Ministerstvo
prace a socialnich véci CR a Utad prace; podle situace na trhu prace spolupracuji pii jeji

realizaci s dal§imi subjekty (SvércCinova, 2016).

UP definuje cil aktivni politiky zamé&stnanosti nasledovné: Cilem aktivni politiky
zameéstnanosti je odstrafiovat bariéry omezujici osoby ve vstupu na trh prace, prispivat k
vytvafeni souladu mezi poptavkou a nabidkou pracovnich sil, véetné jejich kvalifikace,
aktivizovat skupiny vyloucené z trhu prace a podporovat harmonizaci rodinného a
pracovniho Zivota (Utad prace, 2021).

Prdvo na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, naboZenstvi,
politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi v politickych stranach nebo ptislusnost k politickym
hnutim, nérodnost, etnicky nebo socidlni ptivod, majetek, zdravotni stav nebo vék, je

jednim ze zakladnich prav obfana. Dnem 1. 10. 2004 nabyl u¢innosti zakon ¢. 435/2004
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Sb., o zaméstnanosti. Tato zakladni prdvni norma stanovuje postup k dosazeni cili

politiky statu v oblasti zaméstnanosti. Statni politika zamé&stnanosti usiluje o:

» dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
» produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil,

» zabezpecCeni prava obCanil na zaméstnani (BusinessInfo, 2004).

Efektivni strategii politiky zaméstnanosti na trhu prace neni napomahat zaméstnanosti
expanzivni cestou ve vytvareni ,,umelych® pracovnich mist, ani jeji omezovani efektivni
nabidky prace napt. pfed¢asnymi dichody apod. Hlavni strategii politiky zaméstnanosti
je kladeni dirazu na ptizpisobeni, zaméstnanost a flexibilitu. Vedle ekonomickych cili
sleduje aktivni politika zaméstnanosti soucasné také cile socialni: jde o udrzeni kvality
lidského kapitélu a prevenci socialniho vylouceni v obdobich, kdy nezamé&stnanost roste,
aby pozdéji pii obnoveni ekonomického ristu byla pracovni sila plné zaméstnatelna a

schopna na oziveni ekonomiky rychle reagovat (Kotynkova & Némec, 2003).
Mezi vyuzivané néstroje, diky nimz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti patii:

» rekvalifikace,

investi¢ni pobidky,

vefejné prospeésné prace,
spolecensky ucelna pracovni mista,
pieklenovaci ptispévek,

prispévek na zapracovani,

YV V. V V V V

prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.
Cile aktivni politiky zaméstnanosti 1ze definovat nasledujicim zpiisobem:

a) Vytvareni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace
Jde o rizné cesty, snizovani nakladi na hledani zaméstnani a pomoc pfi
pfizplsobeni pracovni sily poZadavkiim trhu prace (rekvalifikaéni programy,
psychologické poradenstvi ke zvySeni pracovni motivace).

b) Prerozdéleni nezaméstnanosti ve prospéch nejvice ohroZenych skupin
nezaméstnanych (napf. dlouhodobé nezaméstnanych)
Jde o splnéni rtiznych predpokladi, napt. toho, ze Iépe pfipravend pracovni sila se
1épe uplatni pfi zvySeni poptavky po praci, kterd vzroste v disledku toho, Ze se
zlepSuje celkova kvalita pracovni sily (programy pro ziskdvani pracovnich

zkuSenosti a programy tvorby novych pracovnich mist).
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¢) UmoZnéni prvniho kontaktu ¢i udrZeni kontaktu s trhem prace pri jeho
del$im preruseni
Jednd se o ochranu lidského kapitalu a kvalifikace nezaméstnanych (v tomto
pripadé se jedna zejména o programy tvorby docasnych mist ve vefejném sektoru
a pracovni zkusenosti pro absolventy skol).

d) Prevence socialniho vylouceni a prevence zhorSovani celkové kvality Zivota
nezaméstnanych
Tento cil izce souvisi se socidlné aktivizujicimi programy vcetné specifickych
programil, které nemusi pfimo vést k zaméstnavani ¢i zvyseni kvalifikace, napft.

jde o motivaéni kurzy, ¢i kluby prace apod. (Kotynkova & Némec, 2003).

Vsechna vySe zminéna opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti je nutno hodnotit jak
z hlediska jejich uspésnosti prizptisobeni nabidky prace pozadavkim vyvoje trhu prace a
jejich napomoci ke strukturdlni zméné ekonomiky, tak z hlediska jejich dirazu na
pierozdéleni nezaméstnanosti ve prospéch nejvice ohrozenych skupin, za treti podle
jejich schopnosti eliminovat vylouceni na trhu prace a socialni vylouceni (Kotynkova &

Némec, 2003).

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z finan¢nich prostfedkl statniho rozpoctu
a hospodareni s t€émito prostiedky se fidi zvlasStnim pravnim predpisem. Tyto prosttedky
1ze taktéz vyuzit pti programech nebo opattenich regionalniho a celostatniho charakteru
a pii projektech zahrani¢nich subjektl pfispivajicich ke zvySeni zaméstnanosti a na
ovéfovani novych nastroju ¢i opatfeni aktivni politiky nezaméstnanosti (Svércinova,

2016).

3.2.2 SpoletensKy ucelné pracovni misto —- SUPM

K podpote zaméstnavani absolventl slouzi néstroje aktivni politiky zaméstnanosti, ktera
je realizovéna prostfednictvim Gfada prace. Mezi nejcastéji poskytované piispevky patii
piispévek na spolecensky ucelné pracovni misto. SpoleCensky ucelnym pracovnim
mistem se rozumi pracovni mista, ktera zaméstnavatel ztizuje nebo vyhrazuje na zakladé
dohody s Utadem prace a obsazuje je uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze zajistit
pracovni uplatnéni jinym zptisobem. Utad prace se ve spolupraci s absolventem snazi
zajistit vhodné zaméstnani, v okamziku, kdy se prokaze, Ze to neni na volném trhu mozné,
je Sance na poskytnuti piispévku. Ptispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky ucelného

pracovniho mista miZe byt poskytovan az do vySe vynaloZenych prostfedkii na mzdy
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nebo platy na zameéstnance ptijatého na vyhrazené pracovni misto, véetné pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné
zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zakladu tohoto
zameéstnance. Prispévek miize byt poskytovan nejdéle po dobu 24 mésicti (Svércinova,

2016).

3.2.3 Pieklenovaci prispévek

Preklenovaci prispévek je dalSim moznym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti
poskytovany ufadem prace, v tomto pfipad€ osobé samostatné vydelené ¢inne, ktera
piestala byt uchazeCem o zaméstnani, a které¢ ufad prace poskytl ptispévek na zfizeni
spolecensky ucelného pracovniho mista. Poskytuje se na tthradu provoznich nakladi,
které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které je preklenovaci ptispévek poskytnut,
nejdéle na 5 mésict. Mésicni vyse prispévku ¢ini nejvyse 0,25nasobek primérné mzdy v
narodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendainiho roku pfedchéazejiciho
kalendainimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda o pieklenovacim ptispévku. O
poskytnuti prispévku miize osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna pozadat nejpozdéji do 30
kalendainich dnti ode dne uzavieni dohody o poskytnuti piispévku na ziizeni SUPM.
Pteklenovaci ptispévek se poskytuje jednorazove za celé obdobi a mtize byt poskytnut na
tzv. provozni néklady. Za ty se povazuji najemné a sluzby s nim spojené¢, naklady na
dopravu materidlu i hotovych vyrobki a nédklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém
osoba samostatné vydélecné Cinna provozuje svoji ¢innost, pokud je v jejim vlastnictvi a
naklady pfimo souvisi s provozovanim této ¢innosti (Prace a mzda, 2004; Svércinova,

2016).

3.2.4 Prispévek na zapracovani

Tento ptispévek je pro kategorii studentl velmi vhodny. Ptispévek se poskytuje na
zékladé dohody mezi UP a zaméstnavatelem. Pfispévek lze poskytovat maximélné po
dobu 3 mésicti. Mésicni piispévek na jednu fyzickou osobu, kterd se zapracovava mize

¢init maximalné polovinu minimalni mzdy (Svér¢inova, 2016).

Obrazek ¢&. 7 znazoriiuje skladbu absolventii $kol v evidenci na UP CR v Plzefiském kraji

dle kategorii vybranych typi vzdelani, vzdy k 30. 4. 20XX
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K 30. 4. 2021 bylo v Plzefiském kraji v evidenci UP CR hlaseno dohromady 395
nezameéstnanych absolvent Skol. Z toho vevidenci bylo déle nez 5 mésict

nezaméstnanych 197 absolventi a dosud nepracovalo 202 absolventt.

Data ziskana k 30. 4. 2020 dosahovala nizsich hodnot. V Plzeiiském kraji bylo k tomuto
roku vedeno v evidenci UP CR 334 nezaméstnanych absolventt $kol, z tohoto udaje bylo
v evidenci déle nez 5 mésici nezaméstnanych 69 absolvent a dosud nepracovalo 116

absolventu.

Jesté nizsich hodnot bylo dosazeno k 30. 4. 2019, kdy pocet nezaméstnanych absolventt
vedenych v evidenci UP CR dosahoval hodnoty 203. V evidenci bylo déle nez 5 mésict
nezameéstnanych 41 absolventl a dosud nepracovalo 79. Nejnizsi pocet nezaméstnanych
absolventt kol byl zjiStén k 30. 4. 2018. Pocet nezaméstnanych absolventi vedenych na
UP CR byl celkem 190. V evidenci bylo déle neZ 5 mésicti nezaméstnanych 51 absolventt

a dosud nepracovalo 79 (Utad prace CR, 2021).

Obr. 7: Absolventi kol v evidenci UP

Absolventi kol v evidenci UP CR podle kategorii vybranych
vzdélani k 30. 4. 20XX
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat UP CR, 2017-2021

3.3 Trh prace v Plzefiském Kkraji

Dle udaji ziskanych k22. 2. 2022 bylo zjisténo, Ze podil nezaméstnanych osob
mezimési¢né vzrostl na 2,9 %. Utad prace evidoval celkem 12 152 uchazedt o
zamé&stnani, cozZ je o 594 vice nez na konci predchoziho mésice — ledna. Mezimé&si¢ni

narlst nezaméstnanych byl zaznamenén ve vSech sedmi okresech, nejvice pak v okresech
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Klatovy (+ 9,1 %) a Tachov (+ 7,6 %). Pocet hlasenych volnych pracovnich mist
pokracoval v rustu. Mezimésicné vzrostl o 1 838 osob. Plzeinisky kraj evidoval k 31. 1.
2022 celkem 34 648 volnych pracovnich mist, coZ je o 6 508 vice nez ve stejném mesici

minulého roku a nejvice od dubna 2020 (Gondorcin, 2022).
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Prakticka c¢ast

Za specifickou nezaméstnanost 1ze povazovat nezaméstnanost absolventi zakladni ¢i
stfedni Skoly. Na trhu prace jde o skupinu, u které hrozi vytvafeni psychologicky i
socialné nezddoucich navykt, cemuz je tfeba zamezit vytvaienim podminek a programii
usnadnujicich pfechod ze Skoly do zaméstnani, spolupraci skol a podniki, rozsifovanim
mist pro praxi absolventll Skol a rozvojem specialnich vzdélavacich kurzi pro nizko

kvalifikovanou mladez (Kotynkova & Némec, 2003).

Aby bylo mozné detailné popsat profil absolventa stfedni Skoly a nasledné zhodnotit
piipravenost absolventd k vstupu na trh prace, je nutné prvotné¢ urcit problémy, které se
pii zaméstnavani absolventi v Plzeniském kraji mohou vyskytovat. Po nasledném
vymezeni problémi lze navrhnout opatieni vedouci ke zlepSeni postaveni absolventl
pravé na trhu préce, které je uvedeno v Casti Navrh opatieni vedouci ke zlepSeni

postaveni absolventi na trhu prace.

Pro potteby popisu profilu absolventa bylo pouzito dotaznikové Setfeni na Stiedni
prumyslové skole elektrotechnické v Plzni, konkrétné u studentlh maturitniho ro¢niku
oboru Elektrotechnika. Dotaznikového Setfeni se taktéz tiCastnili i byvali absolventi vyse
zminéné stfedni Skoly. A to z divodu porovnani odpovédi mezi dvéma raznymi
vékovymi kategoriemi. Vystupem je detailni profil studenta Stiedni primyslové Skoly

elektrotechnické a shrnuti vysledkti dotaznikového Setfeni u absolventl téze Skoly.
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4 Stredni priumyslova Skola elektrotechnicka v Plzni

Sttedni primyslové skolstvi v Plzni je uzce spjato s celkovym profilem zapadnich Cech
a zvlasté Plzné. K rozvoji prumyslu v Plzni piispéla zejména 1. svétova valka, béhem niz
vyznamng¢ vzrostl objem primyslové vyroby. V roce 1922 vznikl Elektrotechnicky zavod
Skodovych zavodu, ktery si brzy vybudoval ptedni misto mezi evropskymi vyrobci oboru
zafizeni silnoproudé elektrotechniky. Skute¢ny rozvoj elektrotechnického zavodu nastal
az po 2. svétové valce. V roce 1979 byl Elektrotechnicky zdvod OP Skoda nejvétsim
ceskoslovenskym vyrobcem zatizeni pro energetiku a elektrickou trakci. Dochazelo k
rychlému rozvoji elektrotechnického primyslu v Plzni 1 v Zapadoceském kraji. V tomto
prostiedi vyrlsta 1 stfedni primyslova Skola elektrotechnicka (Stfedni priimyslova Skola

elektrotechnicka [SPSE], 2017).

4.1 Historické milniky VOS a SPSE Plzeii

1940 — vznikaji samostatné tfidy s elektrotechnickym zamétenim pii primyslové skole

strojnické.

1954 — osamostatnéni primyslové Skoly elektrotechnické (jeji soucasti byly 1 tiidy s

dopravnim zamétenim).

1967 — rozdéleni dosavadni stfedni primyslové skoly elektrotechnické, vznik samostatné
sttedni pramyslové Skoly elektrotechnické a stfedni prumyslové Skoly dopravni a

spojoveé, prest¢hovani do arealu v Plzni — Slovanech.

1996 — 1. zati byl vytvotren novy pravni subjekt Vyssi odborna Skola a Stfedni primyslova

Skola elektrotechnicka Plzen.
2000 — spojeni 8koly, domovil mladeZe a §kolni jidelny v jeden areal (SPSE, 2017).
4.2 Probihajici projekty na Stredni primyslové $kole elektrotechnické

Stfedni primyslova Skola elektrotechnickd je soucasti n€kterych projektl, které maji za
cil napt. podporovat odborné vzdélavani v Plzenském kraji nebo také studenty vzdélavat

v riznych smérech a riznych oborech.
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Na Stfedni primyslové Skole elektrotechnické jsou napf. realizovany ndsledujici

projekty:
> Kyberneticka bezpe¢nost na VOS a SPSE Plzeii

Hlavnim cilem projektu je zvySeni kybernetické bezpecnosti a naplnéni pozadavki
danych zakonem ¢islo 181/2014 Sb., o kybernetické bezpecnosti a 0 zméné souvisejicich
zékont (zakon o kybernetické bezpecnosti), tj. v souhrnu zajisténi a zvySeni bezpecnosti
vyjmenovanych informacnich, vyznamnych informacnich a komunikacnich systému
zadatele, které dnes nespliiuji standardy kybernetické bezpe€nosti dané uvedenym
zakonem. Vystupem realizace projektu jsou nové prvky k zajisténi standardi

kybernetické bezpe&nosti v prostiedi VOS a SPSE Plzeii:

= 7zajiSténi integrity sité prostfednictvim zavedeni aktivnich prvki

= management bezpecnostnich informaci a udalosti (tzv. SIEM)

= dvoufaktorova autentizace a integrace na SSO a systému fizeni privilegovanych
uctt

= vybudovani zalozni serverovny vcetné vybaveni

= zajisténi fyzické bezpecnosti technologickych mistnosti

Tento projekt je spolufinancovan Evropskou unii. Struktura financovani je 85 % z

Evropské unie, 5 % ze statniho rozpoctu a 10 % z rozpoctu zadatele.
» Podpora odborného vzdélavani v Plzeniském Kraji

Stredni primyslova skola elektrotechnicka je do tohoto projektu zapojena jako jeden ze
¢trnécti partnerti. Projekt ,,Podpora odborného vzdélavani v Plzenském kraji* byl
podpofen MSMT v ramci individudlnich projektti z Operaéniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani Evropskych socidlnich a investi¢nich fondl. Realizace projektu spada
do obdobi 1. 1. 2018 az 31. 12. 2020. Do projektu je zapojeno celkem 14 stfednich Skol
Plzenského kraje, které jsou partnery projektu s finanénim ptispévkem. Spolupracovat v
ramci jednotlivych kli€ovych aktivit bude dalSich 71 zékladnich a 13 matefskych kol v

plzeniském regionu. Celkova dotace dosahuje vyse 87 miliont K¢&.

Do aktivit projektu jsou zapojeni jak ucitelé, tak Zaci Stfedni primyslové Skoly
elektrotechnické. Vedouci pracovnici se zucastiiuji workshopii pro rozvoj kariérového

poradenstvi a ¢tenarské a matematické gramotnosti.
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Cilem projektu je polytechnické vzdélavani. Studenti jsou ze strany skoly podporovani
napf. poradanim krouzki pocitaCovych siti, programovani, robotiky a 3D tisku. Pro zaky
partnerskych ZS jsou pofadany krouzky robotiky, programovani i pajeni, momentalné
jsou pro tyto zaky také pripravovany krouzky otevieného hardware a pocitacové
bezpecénosti. Tymy zakil z partnerskych ZS i ze samotné Stiedni primyslové $koly
elektrotechnické se jiz zucastnili v rdmci tohoto projektu letosniho kola soutéze robotiky,
potadného ve spolupraci se ZCU, a tym Stiedni pramyslové $koly elektrotechnické tuto

soutéz vyhral.
» Erasmus + a mobility zaki

V roce 2017 se Stfedni primyslova Skola elektrotechnicka zapojila do programu Erasmus
+, konkrétné do projektu Mobility osob — Mobilita zZakti v odborném vzdélavani a
piipraveé. Cilem tohoto projektu je podporovat studenty a umoznit jim osvojeni svych

schopnosti, znalosti ¢i dovednosti a zvysit tak jejich osobni rozvoj a zaméstnatelnost.

35 student stfedni Skoly ma mozZnost vycestovat na pracovni staz v odborné piiprave.
Studenti pracuji ve vybranych firmach a bydli a stravuji se v hostitelskych rodinach. Staz

trva 3 tydny a studenti mohou vycestovat bud’ do Irska ¢i do Velké Britanie. (SPSE, 2020)

4.3 Obory

Pro uchazeCe nabizi stfedni primyslova skola elektrotechnicka vybér z nasledujicich

oboru:
> Elektrotechnika

Do oboru Elektrotechnika spadd sedm specializaci — Internet véci, Telematika,
Slaboproudy smér oboru Elektrotechnika, Mechatronika, Telekomunikace,
Zabezpecovaci a poplachové systémy, Silnoproudy smér oboru Elektrotechnika. Student
si v pribéhu studia zvoli jednu ze sedmi specializaci, které se v nésledujicich letech studia

sttedni §koly chce detailngji vénovat (SPSE, 2017).
» Informacni technologie

Do oboru Informac¢ni technologie spadaji dvé specializace — Vyvoj aplikaci a sprava
systétmt a IT pro firmy a podnikani. Specializace ,,Vyvoj aplikaci a sprava systémui*
studentlim slibuje ziskani znalosti z oblasti spravy pocitatovych siti a systémil, ochrany

dat, ovladani zakladii vyvoje aplikaci i tvorby webovych stranek. Specializace ,,IT pro
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firmy a podnikani“ je zaméfena na kombinaci vzdélavani v oblasti Informacni
technologie a Obchodu. Tato specializace je vhodna pro ty, ktefi si chtéji zalozit vlastni
firmu v oblasti IT nebo chtéji pokracovat ve studiu na technické ¢i ekonomické vysoké

skoly (SPSE, 2017).
» Technické lyceum

Obor Technické lyceum je slozen z péti specializaci — Pocitaové sit€¢, Webdesign a

webové aplikace, Elektrotechnika, Kybernetika, Komunikace (SPSE, 2017).

V ramci navazujiciho studia nabizi Stfedni primyslova skola elektrotechnicka studium
na Vys8i odborné Skole, ktera se nachdzi ve stejném prostoru jako stiedni Skola. Vyssi

odborna Skola nabizi uchazec¢lim nasledujici obory:

> Internet véci — obor propojuje vestavena zafizeni s internetem a navazuje na
sttedoSkolsky obor Elektrotechnika. Obor je ureny také pro maturanty gymnazii
nebo technickych lycei.

» Marketing — obor je specializovany na zakaznickou podporu, analyzy trhu,
vytvatreni komunikacni a obsahové strategie a vylepSovani uzivatelské zkuSenosti
webl a obchodil.

» Provoz a ekonomika dopravy — tento obor je zaméten predevsim na mezinarodni
a vnitrostatni piepravu. Absolvent najde uplatnéni napt. v logistice, letovych
provozech ¢i vlakové a méestské preprave.

» Kyberneticka bezpe¢nost — studium je zaméfeno na kybernetickou bezpecnost.
Jiz beéhem studia student ziska nabidky dobfe placenych zaméstnani. (Vyssi

odborna skola elektrotechnicka, 2017)

4.4 Metodika dotaznikového Setreni

Pro potieby bakalaiské prace bylo dotaznikové Setfeni provedeno se studenty maturitniho
ro¢niku oboru Elektrotechnika a sbyvalymi absolventy Stfedni priimyslové Skoly
elektrotechnické. Jelikoz bylo dotaznikové Setfeni provddéno na dvou vékovych
skupinéch, byly proto vytvofeny dva dotazniky. Skladba otdzek urcena pro byvalé
absolventy se lehce liSila v porovnani s otdzkami urcenymi pro studenty maturitniho
ro¢niku. Oba dva dotazniky byly vytvofeny v platformé Google formuldfe a byly

v pribéhu bfezna 2022 distribuovany prostiednictvim e-mailu ¢i socidlni sit¢ Facebook
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jiz vySe zminénym skupindm. Dotaznikové Setfeni je ptilozeno v ptiloze D a E.

Dotaznikové Setfeni bylo zaméfeno na:

» Zjisténi nejvyssiho dosaZeného vzdélani otce a matky — pomoci zjisténi tohoto
bodu je napt. mozné ovérit, zda studenti, jejichz rodice dosahovali vyssiho stupné
vzdélani pokracovali ve studiu na vysokych skolach castéji, nez studenti, jejichz
rodi¢e dosahovali niz§iho stupné vzdélani.

> Motivaci absolventii k pokra¢ovani na VS.

» Diilezita kritéria pii vybéru nasledujiciho studia.

» Jasnou predstavu o budoucim povolani.

Stézejni bylo zjistit, z jakého divodu studenti nemaji v planu pokracovat v navazujicim
studiu na vysoké skole, co je vedlo k tomu, aby uptfednostnili vstup na trh prace pred
navazujicim studiem a nasledné popsat profil absolventa Stfedni primyslové Skoly
elektrotechnické. Dotaznikové Setfeni bylo zalozeno na kombinaci otevienych a
uzavienych otazek. Veskeré otazky byly pro respondenty povinné, respondent tedy musel

projit vSemi otazkami.

K detailnimu popisu profilu absolventa byly v ramci dotaznikového Setieni zvoleny

nasledujici vyzkumné otazky:

» Uved'te, prosim, nejvyssi dosazené vzdélani otce.
» Uved'te, prosim, nejvyssi dosazené vzdélani matky.
> Budete po studiu SS pokracovat na VS?
Tato otazka byla rozhodujici z hlediska generovani nasledujicich otazek.

‘“

V ptipadg, Ze respondent zvolil moznost: ,, Ne, nebudu po studiu SS pokracovat na VS.

vygenerovala se danému respondentovi nésledujici otdzka:
» Z jakych divodi jste se v souc¢asné dob¢ rozhodl(a) nepokracovat v navazujicim
studiu?
V opaéném piipadé, kdy respondent zvolil moznost: ,, Ano, budu po studiu SS pokracovat

na VS.“, se respondentovi vygenerovala nasledujici skladba otazek:

> Planujete pokraovat ve stejném oboru, ktery studujete na SS?
> Co vas motivuje k pokratovéni studia na VS?
» Jaka kritéria pro vas jsou dilezita pii vybéru dalsiho studia?

> Na jakou VS jste podal(a) ptihlasku?
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» Na jaké fakulty jste si podal(a) prihlasku?

> Jaké zdroje jste vyuzil(a) pii vyhledavani informaci o VS?

Spolec¢na cast otazek byla zamétena jak na absolventy, ktefi planuji pokracovat ve studiu
na vysoké skole, tak na studenty, kteti navazujici studium nezvazuji. Skladba otdzek byla
nasledujici:

» Mate jasnou predstavu o svém budoucim povolani?

» Budete pokrac¢ovat v oboru, ktery jste studovali?

> Myslite si, ze védomosti/dovednosti, které jste ziskal(a) na SS budou k vasemu
budoucimu povolani dostacujici?
Myslite si, Ze mate v praxi co nabidnout?
Byly pro vas povinné praxe ptinosem?
Kde jste se dozvédél(a) o dané praxi?
Zustaval(a) jste v dané firmé/instituci 1 po praxi?
Vase pohlavi.

Vas vek.

YV V. V V V V V

Z jakého okresu pochazite?

4.4.1 Vysledky dotaznikového Setieni

V ramci praktické Casti byly vytvoreny dva dotazniky. Prvni dotaznik byl urCeny pouze
pro studenty posledniho ro¢niku oboru Elektrotechnika na Stfedni priamyslové skole
elektrotechnické. Druhy dotaznik byl ureny pouze pro absolventy Stfedni primyslové
Skoly elektrotechnické stejnojmenného oboru. Byvalé studenty, jiz zminéné stiedni Skoly,
jsem oslovila z fad svych spoluzék, ¢i vrstevnikl a také prostfednictvim poskytnutych
kontaktd od znamych, ktefi odkaz na Google formulai rozeslali svym byvalym
spoluzaklim. Rozhodla jsem se dva dotazniky sestavit z toho diivodu, abych poté mohla

1épe porovnavat odpovedi, které se v pribehu let u studentl mohly ménit.

V prvnim dotazniku, ktery byl ur¢eny pouze pro studenty maturitniho ro¢niku, se podatilo
nasbirat 74 odpovédi. Tento Udaj lze povazovat za dostacujici statisticky vzorek pii

zpracovavani odpovédi.

Ve druhém dotazniku, ktery byl uréeny pro absolventy Stfedni pramyslové Skoly
elektrotechnické se podafilo nasbirat 27 odpovédi. Vzhledem k tomu, Ze Stiedni

primyslova Skola elektrotechnickd nemé zalozeny zadny Klub absolventl, bylo tedy
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obtizné shanét pravé tyto absolventy. Z jiz zminéného diivodu je tedy pocet ziskanych
odpovédi vyrazné nizsi. I presto odpovédi od absolventl poslouzily ke zpracovani dat a

pomohly pfi porovnavani odpovédi mezi byvalymi absolventy a sou¢asnymi studenty.

Ywr

Nejvyssi dosazené vzdélani otce

Obr. 8: Nejvyssi dosazené vzdélani otce
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Nejvice zastoupenym vzdéldnim otcit u studentd maturitniho ro¢niku je ,, vyucen“. U

absolventil otcové nejcasteji dosahovali nejvyssiho sttedoskolského vzdélani.
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Nejvyssi dosazené vzdélani matky

Obr. 9: Nejvyssi dosazené vzdélani matky
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Respondenti maturitniho ro¢niku Stiedni primyslové Skoly elektrotechnické nejcastéji
uvadéli, ze jejich matka ma dokoncené stiedoskolské vzdélani, tento vysledek je poté
stejny také u byvalych absolventti. Z téchto ziskanych dat 1ze v porovnani s vysledkem
nejvyssiho dosazeného vzdéElani otce uvazovat, ze u zen je zakladano vice na navazujicich
stupnich vzdélani. Ze ziskanych dat si Ize povSimnout, Ze 1 vyssi stupenn vzdélani —
bakalaiské, magistersk¢é a doktorské studium maji dokonCené piedevsim matky
respondentl. Otcové respondenttl jsou dle odpovédi spiSe vyucenti, lze tedy vyvodit zavér,
7e muzi jsou predevsim vedeni k praktictéjsi vyuce nez Zeny. Pfestoze dosazeni vyssiho
vzdélani neni zérukou Zivotniho uspéchu, predstavuje vyssi stupent vzdélani vyznamny

krok, ktery do velké miry ovliviiuje jak GispéSnost absolventa na trhu préce, tak i mozZnost

pokracovat v terciarnim vzdélavani.
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Navazujici studium
Obr. 10: Navazujici studium (v %)
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Rozhodujici otdzkou v Google formulatich byla otazka tykajici se navazujiciho studia.
Respondenti maturitniho ro¢niku se z vétsi ¢asti shodli na tom, ze v navazujicim studiu
na vysoké Skole chtéji pokraovat. Odpovéd’ ,, Ano, na vysokou Skolu chci pokracovat.
zvolilo 79,73 % respondentt. I absolventi z vétsi Casti zvolili moznost pokra¢ovat na

vysoké Skoly, tuto moznost zvolilo 70,37 % absolventi.

Z téchto ziskanych dat 1ze tedy vyvodit zavér, Ze studenti nezvazovali okamzity vstup na
trh prace, a kdyz uz, tak pouze v omezené mite. Pro odpovéd’ ,, Ne, po studiu SS nebudu
pokracovat na VS.* se rozhodlo 20,27 % respondenti maturitniho roéniku a 29,63 %

absolventu.

Pro respondenty, ktefi v otazce ,, Budete pokracovat po studiu SS na VS?“ uvedli, Ze
nemaji v imyslu dale pokracovat, se vygenerovala jina sada otazek, nez pro ty, ktefi maji

v planu na vysokou $kolu pokracovat.
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Ukoncéeni studia po stiedni Skole

Nasledujici otdzka byla vygenerovana pouze pro respondenty, ktefi zvolili moznost, ze
nemaji v planu pokrac¢ovat v navazujicim studiu na vysoké skole. U této otdzky mohli
respondenti zvolit vice odpovédi. Z tohoto divodu jsou vysledky uvadény v absolutnich

éislech.

Obr. 11: Ukonceni studia po stfedni Skole
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Nejcastéjsim diivodem, proc¢ studenti a absolventi zanechali svych studii ithned po stfedni
Skole, nebo tuto moznost zvazuji, je finan¢ni nezavislost. Tento ditvod 1ze povazovat za
nejdulezitéjsi z hlediska obtiZnosti sjednoceni studia s praci na plny tvazek, zvlasté
pokud dany jedinec nema fadné rodinné zazemi a dostatecnou podporu v nasledujicim
studiu. Pravé zrodinnych divodi na vysoké Skole nepokracovali 2 absolventi a 4
respondenti z maturitniho ro¢niku. Druhou, nejvice po€etnou odpovédi, bylo ,, Studium
mé nebavi“. Lze tedy vyvodit zavér, ze studenti v pribéhu studia zjistili, Ze se ve studiu
nenasli a radi by svlij ¢as v€novali jiz plnohodnotné praci a osamostatnéni se prave
z hlediska finanéni stranky. MozZnost ,, Chci si dat pauzu od studia, ke studiu se vratim
v nasledujicich letech. “ zvolili 4 respondenti maturitniho ro¢niku a 2 absolventi, ktefi si
od studia dali po absolvovani stfedni skoly pauzu. Tuto moznost l1ze nazvat terminem gap
year, coz v anglickém piekladu znamend dvanact mésicii dlouhé pauzy mezi koncem

sttedni Skoly a ndstupem na vysokou Skolu, béhem které¢ student cestuje, pracuje,
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vzdélava se nebo dobrovolni¢i. V dneSni dobé uz ale pojem gap year zahrnuje vice
moznosti: ro¢éni prestavku mezi bakalafskym studiem nebo magisterskym studiem,
uzivani zivota ptred nastupem do prace nebo rok mezi maturitou a vysokou Skolou

vyplnény praci nebo uc¢enim na piijimacky (Langova, 2019).
Dalsi odpovédi, které méli moznost studenti a absolventi uvést pod moznosti ,,jina“ byly
nasledujici:

> ,,Na VS nejsou ty informace, které hleddam.

» ,, Chci zacit podnikat.

Nasledujici skladba otdazek byla vygenerovana pro vSechny respondenty, kteti maji
v planu po ukonceni stfedni Skoly pokracovat na vysoké Skole nebo pro ty, ktefi po

ukonceni stfedni Skoly pokracovali na vysoké Skole.

Studium stejného oboru jako na stiedni Skole

Obr. 12: Studium stejného oboru jako na sttedni Skole (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Zajimavym zjisténim je fakt, Ze studenti maturitniho ro¢niku maji v planu pokracovat
v jiném oboru, neZ v tom, ktery studovali na stfedni Skole — 54,24 %. Tento jev mlzZe byt
Skolu. Po absolvovani zakladni Skoly dany jedinec provadi zasadni krok ve svém Zivote,
timto krokem je volba stfedni Skoly. K volbé spravné stiedni skoly ptispiva i studentova
dlouhodobé vize — volba budouciho povolani. Volba povolani je proces, ve kterém si

jedinec voli studium nebo ptipravu na povolani a celou profesni drahu. Volba povolani je
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diilezitou soucasti vyvoje osobnosti cloveéka, ve kterém rozhodovaci procesy hraji
dilezitou roli. Je to napt. profesni orientace, profesni poradenstvi, vychovné poradenstvi
a vychovny poradce (Pricha, Walterova, & Mares, 2003). Pro studenta mtize byt proto
obtizné zvolit vhodnou stfedni Skolu v ptipadé€, pokud nema doptedu rozmyslené své

budouci kroky.
Motivace k pokracovani v navazujicim studiu

U této otazky mohli respondenti zvolit vice odpovédi. Z tohoto diivodu jsou vysledky

uvadény v absolutnich ¢islech.

Obr. 13: Motivace k pokracovani v navazujicim studiu
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V ptipadé motivace k pokraCovani studia na vysoké Skole hrala roli u absolventl i
studentli maturitniho ro¢niku zejména vlastni motivace a vidina lepsiho uplatnéni na trhu
prace. Moznost ,, studentsky zZivot “, ktery je s vysokou Skolou také tizce spjaty, zvolilo 24
studentli maturitniho ro¢niku a 9 absolventii. 20 studentii maturitniho ro¢niku chce
pokracovat na vysoké Skole z dlivodu rozsiteni si vlastnich obzorti, v pfipadé absolventi
byla tato moznost zvolena 8x. Z grafu si lze povSimnout, Ze se ucitelé na motivaci
pokraCovat ve studiich déale podileli pouze minimalng, a to jak u absolventl, tak u

studentu maturitniho ro¢niku.
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Dalsi odpovédi, které méli moznost studenti a absolventi uvést pod moznosti ,,jina“ byly
nasledujici:
» ,,Redlné nic, byl jsem tam dokopanej. *
,, Budu mit statut studenta a nemusim statu nic odvadet. *
., Mam rad sebeposkozovani. *

., Slevy na danich.

Y V V V

«

,»Moznost prace v zahranici.

A\

,,Asi mé to i bavi. “

Kritéria pri vybéru navazujiciho studia

U této otazky mohli respondenti zvolit vice odpoveédi. Z tohoto divodu jsou vysledky
uvadény v absolutnich ¢islech.

Obr. 14: Kritéria pti vybéru navazujiciho studia
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Nejdilezitéjsimi kritérii, dle kterych se studenti maturitniho ro¢niku rozhoduji pfi volbé
dalsiho studia jsou: zdjem o obor — tato moZnost byla zvolena 43x, moznost ziskat
zamé&stnani po studiu — tato moZnost byla zvolena 31x, mozZnost ,,ziskani titulu® byla az
tieti nejpocetnéj$i moznosti, zvolilo ji 29 studentll maturitniho ro€niku. Z tohoto zjisténi
1ze tedy konstatovat fakt, Ze se studenti v prvni fadé zamysleji nad tim, jakou budoucnost

ma jejich zvoleny obor a jaké uplatnéni jim na trhu prace tento obor nabizi. Napf. moZnost
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., Vlastni seberozvoj “ zvolil pouze 1 student maturitniho ro¢niku, 1ze tedy konstatovat, ze
studenti maturitniho ro¢niku vysokou Skolu berou spiSe jako piipravu na budouci
povoléni, nezli moznost rozsifeni si vlastnich obzorti a védomosti. Co se ty¢e snadného
studia a snadného pfijeti na vybranou Skolu z grafu lze vy¢ist, ze studenty byla tato
moznost zvolena minimalné. Snadné studium zvolilo 12 studentli maturitniho ro¢niku a

snadné piijeti na vybranou skolu poté zvolilo 16 studenti.

V ptipadé absolventii se odpovédi nikterak neliSily, nejCastéji volena byla mozZnost
,zajem o obor” — tato moZnost byla zvolena 15x, nasledovala , moznost ziskdani

zameéstnani po studiu “ — 11x a ,, ziskani titulu “ — 7x. Absolventy také z vEtsi Casti zajimala

vzdalenost vybrané skoly od domova, pro tuto moznost bylo 7 absolventd.

Jako dal$i odpovédi, které méli moZnost studenti a absolventi uvést pod moznosti ,,jind*
se vyskytly nasledujici odpovédi:
» ,,Lepsi hledani budouci prace. *

» ,, Prestiz, sloZitost oboru, kvalita predmeétii, jméno skoly, jméno oboru.

> ,, Penize. “

Jednim studentem byla uvedena také moznost , penize”. Tento divod Uzce souvisi
s finan¢ni nezavislosti. Finan¢ni nezavislost byla studenty a absolventy zvolena jako
Z bodu ¢. 2, kdy absolvent uvedl 1 dilezitost jména Skoly Ize vydedukovat, ze studenty a
absolventy zajima, jakou povést dana Skola ma, taktéz oznaceni studovaného oboru a

samotna kvalita vyuky je pro studenty a absolventy dulezita.
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Prihlaska na vysokou Skolu — studenti maturitniho ro¢niku

Obr. 15: Prihlaska na vysokou skolu u maturitniho ro¢niku
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Z grafu je patrné, Ze studenti maturitniho rocniku podévaji predevSim ptihlasky na
Zéapadoceskou univerzitu v Plzni. Ve spojeni s daty ziskanymi v otazce ,, Kritéria pri
vybéru dalsiho studia “, se 1ze domnivat, Ze volba pravé Zapadoc€eské univerzity souvisi
se zajmem o nabizené obory, o moznost budouciho uplatnéni na trhu préace a také moznost
zaméstnani ihned po absolvovani vysoké Skoly. Studenti také podali piihlasku na
Vysokou $kolu ekonomickou v Praze — piihlasku podalo 7 studenttl, Ceské vysoké udeni
technické v Praze — 5x, Univerzitu Karlovu v Praze — 4x. V ojedinélych piipadech

podavali studenti pfihlasku napf. i na: CZU, VSEM, UHK, atd.
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Prihlaska na vysokou S§kolu — absolventi Stfedni primyslové Skoly elektrotechnické

Obr. 16: Prihlaska na vysokou skolu u absolventti

m7CU = CVUT = CzZU = VSTECB

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Absolventi Stfedni pramyslové skoly elektrotechnické pokracovali ve studiu nejcastéji na
ZapadoCeskou univerzitu — 5x, piihlasku na CVUT a CZU podalo dohromady 6
absolventii. 2 absolventi podali také pihlasku na VSTE CB.
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Fakulty

U této otazky mohli respondenti zvolit vice odpovédi. Z tohoto diivodu jsou vysledky

uvadény v absolutnich ¢islech.

Obr. 17: Fakulty
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Studenti maturitniho ro€niku nejcastéji podavaji pfihlaSku na ekonomické fakulty, tuto
moznost uvedlo 26 studentli, na technické fakulty podalo piihlasku 15 studentt,
pedagogickou fakultu zvolilo 15 studenti. Dlivod, kdy studenti, ktefi studuji obor
Elektrotechnika, pokracuji oborem, ktery je jiného zaméfeni, souvisi s otdzkou ,, Studium
stejného oboru jako na stiedni Skole“. VétSina studentl u této otdzky zvolila moZnost

pokraovat v jiném oboru.

Absolventi nejcastéji pokracovali na technické fakulty, ojedinéle na ekonomické — tato
moznost byla zvolena 4x. Z tohoto zjiSténi lze vyvodit zavéry, ze studenti maturitniho
ro¢niku voli radéji jiné obory na vysoké Skole nez absolventi, ktefi z vétsi casti

pokracovali v oboru, ktery vystudovali na stfedni Skole.

Studenti maturitniho ro¢niku Stfedni primyslové Skoly elektrotechnické uvedli, Ze

podavaji prihlasky také na nasledujici fakulty:

> , Socialnévédecke.

» ,, Mezindrodni vztahy.
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» ,, Politologii. **
Vyuzivané zdroje p¥i vyhledavani informaci

Obr. 18: Vyuzivané zdroje pti vyhledavani informaci

Zadné-nehledal(a) jsem
Kamarady
Tisk, televizi

Dny otevienych dvefi

Ucitele

Socialni sitd/internet —

B Maturitni ro¢nik SPSE  m Absolventi SPSE

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

U této otazky se odpovédi studentt maturitniho ro¢niku a absolventi Stfedni priimyslové
Skoly elektrotechnické shodovaly. Moznost |, socidlni sité/internet” byla nejcastéji
zvolena odpovéd’ jak u studentd maturitniho ro¢niku, tak 1 u byvalych absolvent. Dny
otevienych dvefi byly druhou nejcastéji zvolenou odpovédi taktéz u obou skupin.

Moznost ,, kamarddy ““ zvolili studenti a absolventi jako tfeti nejpocetnéjsi odpovéd'.

Nasleduje skladba otazek, ktera byla zatazena do sekce ,, Spolecnd cast“. Tato Cast byla
urcena jak pro studenty, ktefi maji v planu pokracovat na vysoké skole, tak i1 pro studenty,
kteti na vysokou Skolu pokracovat nechtéji. Tato ¢ast byla také urcena 1 pro absolventy

Stfedni priimyslové Skoly elektrotechnické.

58



Predstava o budoucim povolani

Obr. 19: Predstava o budoucim povolani (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Studenti maturitniho ro¢niku, stejné tak jako absolventi, spiSe neméli jasné ucelenou
piedstavu o svém budoucim povolani. Tyto vysledky navazuji na data ziskand v otazce
,, Studium stejného oboru jako na stredni Skole “, kde byl zminén usudek, z jakého divodu
se studenti rozhodnou pro studium odliSného oboru. Moznost ,, spise ano “, zvolilo 28,38
% studentd maturitniho ro¢niku a 33,33 % absolventl. Zde lze vyvodit zavér, zZe tato
pfedstava je Cisté individudlni a zavisi tak na kazdém jedinci. N¢kteti jedinci maji jiz
jasnou predstavu o svém budoucim povolani a jini stidle hledaji, kam by se jejich

nasledujici cesty mohly ubirat.
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Navaznost na studovany obor na stiedni Skole

Obr. 20: Navaznost na studovany obor na stfedni Skole - studenti maturitniho ro¢niku

m Ano = Ne = Nerozhodl(a) jsem se

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Nasledujici odpovédi jsou dosti vyrovnané. VétSina maturantl byla ale pro moznost, kdy
nechtéji svlij profesni zivot rozvijet v oboru, ktery studovali na stfedni Skole — tato
moznost byla zvolena 26x. 22 studentli maturitniho ro¢niku chce na trh prace vstoupit s
jasnou vidinou uplatnéni ve stejném oboru, ktery studovali. 26 studentt se stale jesté

nerozhodlo.

Navaznost na studovany obor na stfedni Skole

Obr. 21: Navaznost na studovany obor na stfedni Skole - absolventi

® Ano = Ne

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

15 absolventli uvedlo, ze profesn¢ ptsobi ve stejném oboru, ktery vystudovalo. 12
absolventi plisobi momentéalné v jiném oboru, nez ktery vystudovalo.
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Védomosti a dovednosti nabyté v pribéhu studia na SS

Obr. 22: Védomosti a dovednosti nabyté v priib&hu studia na SS (v %)

SpiSe ano Ne Spise ne

40

35

30

25

20

15

1

o

[6,]

o

Ano

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

B Maturitni roénik SPSE  m Absolventi SPSE

V nasledujicim grafu si 1ze povS§imnout riznorodych odpovédi mezi studenty maturitniho
rocniku a byvalych absolventli, konkrétné v moznostech ,, spise ano“ a ,,spise ne“.
Absolventi se shodli na tom, Ze védomosti a dovednosti, které nabyly pfi studiu stfedni
Skoly byly spiSe nedostacujici — toto uvedlo 37,03 % absolventd. 25,93 % absolventl
uvedlo, Ze ziskané vé&domosti a dovednosti byly pro jejich budouci povolani
nedostacujici, stejné procento absolventl poté uvedlo, ze ziskané védomosti byly spise
dostacujici. Absolventiiv dojem z nedostatecného ziskani uZzitecnych dovednosti mlize
oboru, nez ktery vystudovali. Absolventova odbornost se tak na zdkladé zmény oboru
muze lisit.

Odpovédi ,, spise ne““ a ,, spise ano ““ jsou u studentii maturitniho rocniku velmi vyrovnané.
Prvni moZnost —,, spise ne “, zvolilo 36,49 % studentli, moZnost ,, spise ano “ zvolilo 35,14
% studentii. Pouze 12,16 % studentli je pfesvédCeno o tom, Ze nabyté védomosti a
dovednosti jim k budoucimu povolani postaci, z tohoto 1ze vyvodit, Ze studenti, ktefi jiz
veédi, v jakém oboru by byli radi zaméstnani povazuji ziskané védomosti a dovednosti za

dostacujici.
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Uplatnéni v praxi

Obr. 23: Uplatnéni v praxi

m Ano = SpiSeano = Ne Spise ne

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Tato otdzka byla urcena pouze pro studenty maturitniho rocniku. 27 studentt se domniva,
7e ma v praxi spiSe co nabidnout, 24 studentli je piesvédCeno, Ze ma v praxi svym
zaméstnavatelim co nabidnout. 15 studentti uvedlo, ze spiSe nemaji v praxi co nabidnout
a 8 studentd si mysli, Ze nemaji vibec co nabidnout. Takto ziskand data lze spojit
s faktem, Ze se Stfedni primyslova Skola snazi svym studentim pfiblizit co nejvice
praktickou vyuku, kdy studenti druhych a tretich ro¢nika absolvuji povinné 14 denni
praxe. Pomoci tohoto zapojeni studentli do praxe lze zajistit redlny piehled pracovniho

prostiedi, kdy dany jedinec ptijde do kontaktu s praktickymi dovednostmi.
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Povinné praxe
Obr. 24: Povinné praxe (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Jak jiz bylo vySe zminéno, studenti druhych a tietich ro¢nikti na Sttedni primyslové Skole
elektrotechnické absolvuji povinné 14 denni praxe. Z ditvodu pandemie nemoci COVID-
19 v roce 2021/2022 povinné praxe nebyly. Ziskané odpovédi z fad studentit maturitniho
ro¢niku byly tedy timto faktem lehce zkreslené, nebot’ studenti absolvovali pouze jeden
turnus povinnych praxi, a to ve druhém ro¢niku. 40,54 % studentii uvedlo, Ze jim praxe
zadny ptinos nepiinesly, 24,32 % studentd se shodlo, Ze jim povinné praxe spiSe zadné
dovednosti ani védomosti navic nepfinesly. 18,92 % studenti potvrdilo, Ze pro né byly

povinné praxe piinosem a 16,22 % studentli uvedlo, Ze praxe pro n¢€ byly spiSe pfinosem.

40,74 % absolventll se domniva, zZe povinné praxe pro né mély spiSe pozitivni piinos,

33,34 % absolventil uvedlo, Ze pro n€ povinné praxe spiSe nebyly piinosné.
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Informace o povinné praxi

Obr. 25: Informace o povinné praxi
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

V disledku pandemie COVID-19 Zéci druhych a tfetich rocniki ptisSly o povinné praxe.
Studenti maturitniho ro¢niku Stfedni pramyslové skoly elektrotechnické uvedli u této

otazky 1 nasledujici odpovédi:

» ,,Neméla jsem praxe.

» ,, Povinnou praxi jsem bohuzel neprosel, covid prerusil termin, kdy jsem mél byt
ve firmé.

>, Kvuli covidu jsem nemél praxe. *

» ,,Neméli jsme praxe (covid).

Absolventi se nejcastéji dozvidali o povinnych praxich skrze své pratele, skolu a rodice.
Pouze v omezeném mnozstvi vyhledavali informace o praxich na internetu a socialnich

sitich.

Studenti maturitniho ro¢niku ziskali informace nej€astéji ze Skoly, od kamaradi a rodict.
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Setrvani v dané firmé i po praxi
Obr. 26: Setrvani v dané firmé 1 po praxi (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Po povinnych praxich zlstavalo v dané firmé 67,57 % studentll maturitniho ro¢niku a
18,52 % absolventl na jakykoliv typ dohody. Z tohoto vysledku lze usuzovat, ze se firmy
o studenty ze Stfedni priimyslové Skoly zajimaji a je v jejich zdjmu, aby si studenty ve

firmé& udrzeli a na danou pozici, ¢i obor je prakticky zaucily.
Obor momentalniho pusobeni

Absolventi Stfedni primyslové skoly elektrotechnické méli ve spole¢né casti taktéz
vygenerovanou otevienou otazku ,, V' jakém oboru momentalné piisobite? “. Tato otazka
byla urcena pro potieby zmapovani, kde dani absolventi skoncili a zda jejich zaméstnani

koresponduje s vystudovanym oborem na Stfedni primyslové Skole elektrotechnické.
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Ziskané odpovédi jsou zaneseny do nasledujici tabulky:

Tabulka 4: Obory pilisobeni

Obor Pocet
Zatim nepracuji - studuji |5
Elektrotechnika 13
Kabelaisky prumysl 1
Bankovnictvi 2
Montaz 3D tiskaren 2
Pojistovnictvi 1
Finance 1
Logistika 1
Servis vozidel MHD 1

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Absolventi Stredni primyslové Skoly se nejcastéji pohybuji v oboru, ktery vystudovali —

Elektrotechnika — 13 odpovédi. 5 respondentii uvedlo, Ze stale jesté studuje. V oboru

bankovnictvi se pohybuji 2 respondenti, v oboru financi 1 respondent.

Pohlavi respondenti

Obr. 27: Pohlavi student maturitniho ro¢niku (v %)

Zdroj: vlastni zpracovani
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Pohlavi respondentii

Obr. 28: Pohlavi absolventti SPSE (v %)

m7ena = MuZ = Nechci uvadét

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Jak 1ze z nésledujicich grafii vycist, respondenty maturitniho ro¢niku Stiedni pramyslové
Skoly elektrotechnické byli z vétsi Casti muzi — 68,92 %, Zeny 28,38 %, své pohlavi
nechtélo uvadét 2,7 % respondentti. Lze tedy tvrdit, Ze obory zaméfené na elektrotechniku
nestuduji pouze muzi, ale ¢im dal vice tyto obory studuji 1 Zeny. Obory elektrotechniky

nejsou pouze genderove dané.

Pomér pohlavi u absolventi je 88,89 % muzi a 11,11 % Zen. Z takto ziskanych dat lze
soudit, ze v ptipad€ absolventl nebyl vyskyt zen na tomto oboru tak bézny, jako v ptipadé
studentll maturitniho ro¢niku. Zeny se u technicky zaméfenych oborii nejvice obavaji
matematiky a fyziky (Novinky, 2015). Dle vyvoje pohlavi lze tvrdit, Ze tyto obavy u zen

JiZ pomalu opadavaji.
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Vék respondenti

Obr. 29: V&k respondenti maturitniho roéniku SPSE
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Respondenty byli nej¢astéji lidé ve véku 18 let.

Vék respondenti

Obr. 30: Vé&k respondenttl, ktefi jiz absolvovali SPSE

14

12
12

10

1 1

0 H =

22 23 24 25 34

W Absolventi SPSE

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022
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Absolventiim, kteti vyplnili tento dotaznik bylo nejcastéji 22 let, druhou nejvice pocetnou
skupinkou byli absolventi, kterym bylo 23 let, posledni vékovy okruh byl slozen z

respondentt ve véku 34 let.

OKres

Obr. 31: Okres, ze kterého pochazeji respondenti
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Nejvice dotazovanych pochdzi z okresu Plzen-mésto. Pravdépodobné to je tim, ze Stiredni
prumyslova skola elektrotechnickd se nachdzi v okrese Plzen-mésto. Konkrétné je
z tohoto okresu 37 studentli maturitniho ro¢niku. 14 student maturitniho ro¢niku pochézi
z okresu Plzen-sever a 8 studentti dojizdi z okresu Rokycany. Z Tachova, Domazlic a

Klatov pochazi dohromady 9 studenti.

Absolventi pochdzeli nejcastéji z okresu Plzeni-sever — tento okres uvedlo 10 byvalych
absolventil, dale z okresu Plzen-jih — 5x, z DomaZlic — tento okres zaznél 4x, z Rokycan

— 3x, z Tachova — 2x a z okresu Klatovy — 2x.

Studenti maturitniho ro¢niku Stfedni primyslové Skoly elektrotechnické uvedli taktéz, Ze

pochézeji 1 z jinych mést, napt. zaznéla nésledujici mésta:

» ,, Hranice u Ase — Karlovarsky kraj.

., Karlovarsky kraj. “ — uvedeno 3x

>
> ,, Beroun.‘
>

L Jindrichuyv Hradec.
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>, Praha.”

Jak je ze ziskanych dat patrné, studenti ¢i absolventi pochazeli i z jinych ¢asti republiky.
Stfedni primyslova skola elektrotechnickd disponuje také v aredlu domovem mladeze.
Domov mladeze — s ubytovaci kapacitou 722 mist — je jednim z nejvétSich zatizeni svého
druhu v CR. Jeho zékladni ¢ast tvori dvé vyskové budovy, v nichZ je pro ubytovani zaki
vyélenéno 20 podlazi (SPSE, 2022). Pokud se tedy dany jedinec rozhodne studovat pravé
na této sttedni Skole je mozné vyuzit ubytovani v domoveé mladeze v blizkosti stfedni

Skoly.

4.5 Profil studenta Stredni primyslové Skoly elektrotechnické

Studentem Stiedni pramyslové Skoly elektrotechnické je muz ve véku 18 let. Student
pochézi z Plzenského kraje, konkrétné z okresu Plzeii-mésto. Student planuje pokracovat
v jiném oboru nez v tom, ktery vystuduje na stfedni Skole, domniva se, ze dovednosti a
védomosti, které ziskal pfi studiu stfedni Skoly jsou dostacujici k jeho budoucimu
povoléani. O povinnych praxich se student nejcastéji dozvida ze skoly, tyto praxe nejsou
pro studenta ptinosem. Student v dané firmé ¢i instituci dale nezlistava a to na zadny typ

dohody.

Studentiiv otec dosahl nejvysSiho vzdélani ,,vyucen, v piipadé¢ matky je nejvyssi
dosazené vzdélani stiedoskolské. Po ukonceni stfedni Skoly student pokracuje na vysoké

skole.

Student po maturitni zkouSce planuje studovat jiny obor, nez ten, ktery studoval na stfedni
Skole. K pokracovani studia na vysoké Skole ho predevS§im motivuje: vlastni motivace,
vidina lep$iho uplatnéni na trhu préce a studentsky zivot. Pfi vybéru vysoké skoly student
nejcastéji zohlednuje nasledujici body: dany zdjem o studovany obor, moznost ziskéni
zameéstnani po studiu a samotné ziskani vysokoskolského titulu. Student podal piihlasku
na Zapadoceskou univerzitu v Plzni, nejcastéji na ekonomické obory. Pfi vyhleddvani
informaci o vysoké skole student nej€astéji vyuzival socidlni sité, dny otevienych dveti a

informace od kamarada.

NejcastéjSim divodem, kdy student nema v planu pokracovat na vysoké skole je finan¢ni

nezavislost.

70



4.6 Shrnuti vysledkii dotaznikového Seti‘eni u absolventu

Absolventem Stfedni prumyslové Skoly elektrotechnické je nejcastéji muz. Nejcastéji
pochazi z Plzenského kraje, konkrétné z okresu Plzen-mésto. Absolvent ptisobi v oboru,
ktery vystudoval na stiedni Skole a v soucasné chvili pisobi v oboru elektrotechnika, at’
uz jako elektromechanik, revizni technik, ¢i jako elektrikar. V ramci elektrotechniky se

taktéz podili na vyrob¢ kolejovych vozidel, ¢i se zabyva montazi 3D tiskaren.

Nejvyssi dosazené vzdélani v ptipadé absolventova otce je stiedoskolské vzdélani,
v ptipadé¢ matky taktéz stfedoSkolské vzdélani. Po studiu stfedni Skoly absolvent

pokracoval na vysoké skole.

Absolvent, ktery pokracoval ve studiu na vysoké Skole si vybral stejny obor, jako obor,
ktery studoval na Stfedni Skole. Absolventa nejvice k nésledujicimu studiu motivovala
vidina lepsiho uplatnéni na trhu prace, vlastni motivace a studentsky zivot. Pi1 vybéru
vysoké Skoly absolventa nejvice ovlivnila nasledujici kritéria: zajem o obor, moznost
ziskani zaméstnani po studiu, ziskani titulu ¢i také vzdalenost od domova. Absolvent
podaval ptihlagku nej¢astéji na Zapadoceskou univerzitu v Plzni, ojedinéle také na CVUT

&i CZU v Praze, konkrétné na technické fakulty.

Absolvent, ktery se rozhodl pro ukonceni studia uvadél nejcastéjsi davod financéni

nezavislost.
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4.7 Zhodnoceni pripravenosti absolventii Stfedni primyslové Skoly

elektrotechnické na vstup na trh prace

Z analyzy studovanych obord na Stfedni primyslové sSkole elektrotechnické a z dat
ziskanych pomoci dotaznikového Setfeni lze usuzovat, ze studenti jsou vybaveni
praktickymi dovednostmi a znalostmi, které mohou na trhu prace vyuzit. Studenti maji
v ramci studia na stfedni Skole ve druhém a tfetim ro¢niku povinné ctrnactidenni praxe
v jimi zvolené firmé& ¢i instituci. Dle vysledkl studentim povinné praxe Zadny piinos
nepfinesly. Pouze 26 student uvedlo ptinosnost danych praxi. Student se v kazdém
piipad¢é ocitl v redlném pracovnim prostiedi a ziskal tak uceleny piehled o fungovani

v dané firmy.

Za specifické lze povazovat zruSeni povinnych praxi pro studenty maturitniho ro¢niku,
ktefi meli z divodu pandemie nemoci COVID-19 povinné praxe zrusené. Studenti tudiz
pfisli o povinné praxe ve druhém ro¢niku a absolvovali tak za své studium pouze jednu
¢trnactidenni praxi. Absolventi se o danych praxich dozvidali nej¢astéji ze strany Skoly.
Skola studentiim poskytuje moznost navazani spoluprace s firmami prostfednictvim akce
Otevirame dvere vzdélani. Tato akce ma za cil studentim ptedstavit dané firmy, které
jevi o mladé absolventy ¢i jesté studenty Stiedni primyslové Skoly elektrotechnické
zéjem. A zaroven tato akce firmam pomaha se vice zviditelnit, ¢i vyhledat vhodné
brigadniky a zaméstnance. Dané firmy maji v prostorach Stiedni primyslové Skoly
elektrotechnické umisténé své stanky, ve kterych se studenti mohou u zéastupct firem
informovat o moznostech brigady, spoluprace ¢i pravé povinnych praxich. Mezi firmy,
které se akce zlcastnuji patii napt.: Daikin Industries Czech Republic s. r. o., Valeo
Autoklimatizace k. s., Elfetex spol. s r.o a dal$i. Napt. 7. rocniku akce Otevirame dveie
vzdélani, ktery se konal 24. 10. 2019, se zucastnilo 64 vystavovatell. Nejvice zastoupené
zde byly vyrobni spolecnosti z oblasti IT a elektrotechniky. Néavstévnici ale mohli
v prostorach Stredni primyslové Skoly elektrotechnické navstivit 1 expozice technickych
fakult VS, Vyssi odborné $koly nebo kariérniho poradce. Z dat ziskanych z vysledki
ankety pro zaky Stfedni primyslové Skoly elektrotechnické vyslo najevo, Ze zaci hodnoti
tuto akci celkovou zndmkou 1,74 a jsou si tak védomi pfinosu této akce pii hledani

budouciho zaméstnani ¢i také nasmérovani v budoucim studiu (Prochazkova, 2019).

Po povinnych praxich zlstavalo v dané firmé 26 student maturitniho ro¢niku a 5

absolventi. Je tedy zfejmé, ze se firmy o studenty ze Stfedni primyslové skoly zajimaji
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a je v jejich zajmu, aby si studenty, ktefi ve firmé povinné praxe plni, udrzeli a na danou

pozici ¢i obor je prakticky zaucily.

4.8 Navrh opatieni vedouci ke zlepSeni postaveni absolventt na trhu

prace

Z hlediska zajiSténi pfipravenosti studentll na trh prace se Stfedni primyslova Skola
elektrotechnicka snazi svym studentiim poskytnout uceleny piehled firem, které by o
moznou spolupréci s absolventy jevily zdjem. Z tohoto pohledu mohou absolventi
vstoupit na trh prace pfipraveni a ziskat tak moznou pozici v oboru ihned po studiu. Z dat
ziskanych z dotaznikového Setfeni lze navrhnout opatieni, které by vedlo k vétsi

informovanosti studentii 0 moznostech jejich budouciho uplatnéni.

Vhodné opatieni, které by se vtomto piipadé¢ nabizelo by bylo zalozeni Klubu
absolventil. V ramci Klubu absolventii by probihala rtiznd setkdni zastupcti Skoly s
registrovanymi absolventy, feSilo by se, jak se mlze nastavit piipadna spoluprace mezi
SPSE a jinymi firmami. S tim by souvisely i mozné navitévy ve firmach absolventt a
soucasné stinovani managementu vrcholovych firem. V budoucnu by se tak popt. mohli
1 absolventi zapojit do vyuky a motivacnich pfednasSek pro studenty. Cilem Klubu
absolventli by bylo i nadale udrzovat s absolventy spolecné pouto a byt s nimi v kontaktu.
publika¢nim a osvétovym cinnostem, které by vedly k udrzeni vztahii jeho clena
navzajem i jejich vztahu ke studiu. Ugastnici Klubu absolvent by byli ptidani do interni
databaze absolventii, pomoci které by jim zddnd novinka neutekla. V ramci Klubu
absolventl by se registrovani absolventi podileli 1 na samotném chodu Stfedni
pramyslové Skoly elektrotechnické. Absolventi by tak studentim mohli poskytnout
odborné prednasky nabyté znalostmi ziskanych z praxe, seznamili by je s riznymi
formami spoluprace s partnerskymi firmami, a pfipadné by upozornili na zajimavé
poznatky a pfipominky z praxe pfi zpracovavani studentského projektu ,,Stiedni odborna
¢innost®.

Zavedeni Klubu absolventl by byvalym studentlim zjednodusilo vstup na trh prace. Vstup
na trh prace by byl zjednodusen prostiednictvim poskytnutych praktickych rad a znalosti
ze stran registrovanych c¢lent, ktefi prosli stejnym systémem a maji tak nejaktudlné;si

informace a zkuSenosti z pritbéhu vstupu na trh prace.
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Z.avér

Cilem bakalaifské prace bylo popsat profil absolventa Stfedni primyslové Skoly
elektrotechnické, zhodnotit pfipravenost absolventli na vstup na trh prace a nasledné

navrhnout opatieni, které by vedlo ke zlepSeni postaveni absolventli na trhu prace.

Teoreticka ¢ast byla zamétena na trh prace a jevy, ke kterym zde dochazi. Kapitola ¢islo
2 byla poté detailné vénovana nezaméstnanosti, formadm nezaméstnanosti a jejim
moznym dopadim. V teoretické Casti byla dale rozebrana statni politika zamé&stnanosti,
ktera je tizce spjata s Ministerstvem préace a socialnich véci Ceské republiky a izemnimi
orgdny prace, tj. Ufady prace, jejichz sidla a izemni obvody jsou totozné s okresnimi
tfady, které pisobi v Ceské republice. Tyto instituce a celky byly v této Gasti taktéZ
strucné predstaveny. Déle byly zminény ptiklady pomoci, které urady prace poskytuji
svym obCaniim. A to zejména pii volbé povolani ¢i pii vybéru Skol. Uvedeny zde byly
pfispévky, které miiZze zaméstnavatel v pfipadé zaméstndvani absolventil pobirat.
Rozebrana zde byla soucasna situace na trhu prace. Kdy byl zjistén mezimé&si¢ni nartst
nezameéstnanych ve vSech sedmi okresech Plzenského kraje, nejvice pak v okresech

Klatovy a Tachov.

V praktické casti byla zprvu predstavena vybrand stiedni Skola — Stfedni primyslova
Skola elektrotechnickd v Plzni a obory studia, ze kterych si uchazeC¢ muze vybrat.
Zminéna zde byla také moznost navazujiciho studia na Vyssi odborné skole, ktera se
nachazi ve stejném prostoru jako Stfedni primyslova Skola elektrotechnicka. Prakticka
cast byla zaméfena na analyzu problému, se kterymi se soucasni studenti maturitniho
ro¢niku Stfedni primyslové Skoly elektrotechnické museji vypotadavat. Pro Ucely
bakalaiské prace bylo ke zjisténi problémt vyuZito kvantitativni metody dotaznikového
Setfeni. Pomoci dotaznikového Setfeni byli osloveni jak byvali absolventi, tak soucasni
studenti maturitniho ro¢niku. A to z ditvodu porovnani odpovédi mezi dvéma riznymi
vékovymi kategoriemi. V praktické ¢asti bylo zkoumano, z jakych divodi se studenti a
absolventi rozhodli po studiu pokracovat v navazujicim studiu na vysoké Skole, ¢i
z jakého divodu se rozhodli pro vstup na trh prace. Soucasné¢ byla zjiStovana
pfipravenost absolventil na vstup na trh prace. U byvalych absolventi se vyskytla otazka
na momentalni profesni piisobeni. Pomoci této otdzky bylo zjisténo, zda se absolventi
pohybuji v oboru, ktery vystudovali na stiedni Skole ¢i nikoliv. Z vysledka byla taktéz

zhodnocena pfipravenost absolventll vybrané stfedni skoly ke vstupu na trh prace.
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Priloha A: VéEk a vzdélani vékové skupiny 25 az 29 let

v tom ve vékové v tom s nejvysSim ukoncenym vzdélanim
skupiné
Rok Nezaméstnani 25 az 29 let zakladni stiedni = stifedni s vyssi a
celkem a bez bez maturitou vysokoskolské

vzdélani maturity

2021 Q2 10,2 1,4 2,7 2,3 3,7 1,4

Ql 11,9 1,6 2,7 33 4.8 1,1
2020 roéni primér 6,6 1,1 1,6 1,5 2,0 1,5
2019  roéni primér 3,8 - 1,2 1,5 0,7 .
2018  ro¢ni primér 45 0,7 1,0 1,7 1,4 0,5
2017 roéni primér 5,8 - 1,1 2,7 1,7 ;
2016 roéni primér 10,2 0,9 2,6 4,8 2,0 0,7

Priloha B: Vék a vzdélani vékové skupiny 30 az 34 let

v tom ve vékové v tom s nejvys$sim ukoncenym vzdélanim
skupiné
Rok Nezaméstnani 30 az 34 let zakladni stiedni = stifedni s vySsSi a
celkem a bez bez maturitou vysokoskolské

vzdélani maturity

2021 Q2 10,2 1,1 2,7 23 3,7 1,4

Ql 11,9 1,2 2,7 3,3 4,8 1,1
2020 roc¢ni prameér 6,6 0,5 1,6 1,5 2,0 1,5
2019 roc¢ni prameér 3,8 - 1,2 1,5 0,7 -
2018 roc¢ni prameér 4.5 - 1,0 1,7 1,4 0,5
2017 rocni pramér 5,8 0,7 1,1 2,7 1,7 -

2016 rocni primeér 10,2 1,3 2,6 4,8 2,0 0,7



2021

2020
2019
2018
2017
2016

Priloha C: VéEk a vzdélani vékové skupiny 35 az 44 let

Rok

Q2
Q1
ro¢ni pramer
ro¢ni pramer
ro¢ni pramér
ro¢ni pramer

ro¢ni pramér

v tom ve vékové

skupiné
Nezaméstnani 35 az 44 let zakladni  stiedni
celkem a bez bez

vzdélani maturity

10,2 4,1 2,7 2,3

11,9 3,6 2,7 33

6,6 1,6 1,6 1,5

3,8 1,0 1,2 1,5

4,5 1,0 1,0 1,7

5,8 1,4 1,1 2,7

10,2 2,8 2,6 4,8

stiredni s

v tom s nejvyssim ukoncenym vzdélanim

vyssi a

maturitou vysokoSkolské

3,7
4.8
2,0
0,7
1,4
1,7
2,0

Piiloha D: Dotaznikové Setieni pro studenty maturitniho ro¢niku SPSE

» Uved'te, prosim, nejvyssi dosazené vzdélani otce:

» Uvedte, prosim, nejvyssi dosazené vzdélani matky:

©)

O O 0O 0O 0O 0O O O

o

O O O O O O O O

Zakladni

Vyucen

StiedoSkolské

Vyssi odborné
Vysokoskolské bakalarské
Vysokoskolské magisterské
Vysokoskolské doktorské
Bez vzdélani

Nevim

Zakladni

Vyucena

Stiedoskolské

Vyssi odborné
Vysokoskolské bakalarské
Vysokoskolské magisterské
Vysokoskolské doktorské
Bez vzdélani

Nevim

> Budete po studiu SS pokradovat na VS?

@)
@)

Ano
Ne

1,4
1,1

1,5

0,5

0,7



Sekce pro ty, ktefi budou pokracovat na V§.

> Planujete pokraovat ve stejném oboru, ktery studujete na SS?
o Ano
o Ne

> Co vas motivuje k pokracovani studia na VS?
Miuizete oznacit max. 3 moznosti.
O Rodice
Kamaradi
Ucitelé
Vlastni motivace
Vidina lepSiho uplatnéni na trhu prace
Rozsifeni si obzor
Studentsky zivot
Jina..

Oooooooao

» Jaka kritéria jsou pro vas dilezita pti vybéru dalsiho studia?
Miizete oznacit vice moznosti.
O Snadné studium
Snadné pfijeti na vybranou skolu
Zéjem o obor
MozZnost ziskani zaméstnani po studiu
Ziskani titulu
Na skolu $li studovat i moji kamaradi
Vzdalenost od domova

Ooooooad

Jina..

> Na jakou VS jste podal(a) ptihlagku?
MuizZete uvést vice moznosti.

» Na jaké fakulty jste podal(a) prihlasku?
MuizZete uvést vice moznosti.

Ekonomické
Filosofické
Lékarské
Pedagogické
Pravnické
Technické
Umelecké
Jina..

Oooooooaog



> Jaké zdroje jste vyuzil(a) pii vyhledavani informaci o VS?
Miuizete uvést vice moznosti.

Ucitele

Socialni sité/internet
Dny otevienych dvefi
Tisk, televizi
Kamarady
Z4dné-nehledal(a) jsem
Jina..

OoooOooon

Sekce pro ty, ktefi nepokracuji ve studiu na VS.

» Z jakych divodu jste se v soucasné dobé rozhodl(a) nepokracovat v navazujicim
studiu?

MriZete uvest vice moznosti.

Studium mé nebavi

Chci poznévat/cestovat

Chci byt financné nezavisly

Chci si dat od studia pauzu — vratim se ke studiu v nasledujicich letech
Rodinné davody

Jina..

Ooooooao

Spolecna ¢ast.

» Mate jasnou predstavu o svém budoucim povolani?

o Ano

o SpiSe ano
o Ne

o SpiSe ne

» Budete pokracovat v oboru, ktery jste studoval(a)?
o Ano
o Ne
o Nerozhodl(a) jsem se

» Myslite si, ze mate v praxi co nabidnout?

o Ano

o SpiSe ano
o Ne

o SpiSe ne

» Byly pro vas povinné praxe ptinosné?
o Ano
o SpiSe ano



o Ne
o SpiSe ne

» Kde jste se dozvédél(a) o dané praxi?
Kamaradi

Skola

Rodice

Internet

Socialni sité

Jina..

0O O O O O O

» Zustaval(a) jste v dané firmé/instituci i po praxi?
o Ano
o Ne

» Vase pohlavi
o Muz
o Zena
o Nechci uvadét

» Vasvek
Text strucné odpovedi

» Z jakého okresu pochazite?
Domazlice

Klatovy

Plzen-jih

Plzen-mésto
Plzen-sever

Rokycany

Tachov

Jina..

O 0O O O O O O O

Piiloha E: Dotaznikové Setieni pro byvalé absolventy SPSE

» Uvedte, prosim, nejvyssi dosazené vzdélani otce:
o Zékladni

Vyucen

Stfedoskolské

Vyssi odborné

Vysokoskolské bakalarské

Vysokoskolské magisterské

Vysokoskolské doktorské

Bez vzdélani

Nevim

O 0O 0O O O o O ©O



» Uved'te, prosim, nejvyssi dosazené vzdélani matky:

(@]

0 0O O O 0O O O O

Zakladni

Vyucena

Stfedoskolské

Vyssi odborné
Vysokoskolské bakalarské
Vysokoskolské magisterské
Vysokoskolské doktorské
Bez vzdélani

Nevim

> Pokracovali jste po studiu SS pokracovat na VS?

@)
@)

Ano
Ne

Sekce pro ty, ktefi po SS pokracovali na VS.

> Studoval(a) jste na VS stejny obor jako na SS?

©)
©)

Ano
Ne

» Co vas motivovalo k pokra¢ovani studia na VS?
Miizete oznacit max. 3 moznosti.

O

Oooooooao

Rodice

Kamaradi

Ucitelé

Vlastni motivace

Vidina lepsiho uplatnéni na trhu prace
Rozsifeni si obzort

Studentsky zivot

Jina..

» Jaka kritéria pro pro vas dulezita pti vybéru dalsiho studia?

Miizete oznacit vice moznosti.

O

OoooOoooao

Snadné studium

Snadné pfijeti na vybranou skolu
Zajem o obor

Moznost ziskani zaméstnani po studiu
Ziskani titulu

Na Skolu $li studovat i moji kamaradi
Vzdalenost od domova

Jina..



> Na jakou VS jste podaval(a) ptihlasku?

Muizete uveést vice moznosti.

» Na jaké fakulty jste podal(a) ptihlasku?

Muizete uvest vice moznosti.

O

Oo0oooon

Ekonomické
Filosofické
Lékaiské
Pedagogické
Pravnické
Technické
Umélecké
Jina..

> Jaké zdroje jste vyuzil(a) pti vyhledavani informaci o VS?

MriZete uvest vice moznosti.

O

OooOoood

O

Ucitele

Socialni sité/internet
Dny otevienych dvefii
Tisk, televizi
Kamarady
Z4dné-nehledal(a) jsem
Jina..

Sekce pro ty, ktefi nepokracovali ve studiu na VS.

» Z jakych divodu jste se rozhodl(a) nepokra¢ovat v navazujicim studiu?

Miizete uvest vice moznosti.

O

O0Oo0o-d

O

Studium mé nebavi

Chci poznévat/cestovat

Chci byt finan¢né nezavisly

Chci si dat od studia pauzu — vratim se ke studiu v nasledujicich letech
Rodinné divody

Jina..

Spolecna ¢ast.

» Meél(a) jste jasnou predstavu o svém budoucim povolani?

(@]

@)
@)
@)

Ano
Spise ano
Ne

Spise ne



Piisobite v oboru, ktery jste studoval(a)?
o Ano
o Ne
o Nerozhodl(a) jsem se

Myslite si, ze védomosti/dovednosti, které jste ziskal(a) na SS vam posta¢ily
k vasemu povolani?

o Ano

o Spise ano
o Ne

o Spise ne

Byly pro vas povinné praxe piinosné?

o Ano

o Spise ano
o Ne

o SpisSe ne

Kde jste se dozvédél(a) o dané praxi?
Kamaradi

Skola

Rodice

Internet

Socialni sité

Jina..

O O O O O O

Zustaval(a) jste v dané firmé/instituci 1 po praxi?
o Ano
o Ne

V jakém oboru momentaln¢ piisobite?
Pokud pouze studujete, uvedte, prosim, do odpovédi pouze ,,studuji

Text dlouhé odpovédi.

Vase pohlavi
o Muz
o Zena
o Nechci uvadét

Vas vék
Text strucné odpovedi

Z jakého okresu pochézite?
o Domazlice
o Klatovy
o Plzen-jih



0O O O O O

Plzen-mésto
Plzen-sever
Rokycany
Tachov
Jina..



Abstrakt

Sedivcova, D. (2022). Soucasné problémy na trhu prdce ve vybraném regionu

[Bakalarska prace, Zapadoceska univerzita v Plzni].

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, absolvent Stfedni primyslové Skoly

elektrotechnické, student Stiedni primyslové Skoly elektrotechnické, Plzensky kraj

Predkladana bakalarska prace pojednava o problematice vstupu absolvent na trh prace v
Plzeniském kraji. Jelikoz je okruh absolventi velice rozsahly, je bakalaiska prace detailné
zaméeiena na studenty a byvalé absolventy oboru Elektrotechnika Stiedni priimyslové
Skoly elektrotechnické v Plzni. Prvni kapitola se zabyva definici a rozborem trhu prace a
rovnovahou, ke které na trhu prace dochazi. Druha kapitola pojedndva o nezaméstnanosti
a je zamé&fena na jednotlivé formy nezaméstnanosti, faktory, které ovliviiuji ptfirozenou
miru nezaméstnanosti a také pozitivni a negativni dopady souvisejici s nezaméstnanosti.
Ve treti kapitole je rozebrana statni politika zaméstnanosti, jednotliva institucionalni
zabezpeceni. V této kapitole je kladen diiraz na rozbor jednotlivych moznych ptispévka
na zaméstnavani absolventil. Ctvrta, prakticka &ast, pfedstavuje vybranou stfedni $kolu a
analyzuje vysledky ziskané pomoci metody vyzkumu — dotaznikové Setfeni. V této Casti
se nachazi také profil studenta, zhodnocené vysledky v ptipad¢ absolventa vybrané
stiedni Skoly a nasledné predstaveny navrh vedouci ke zlepsSeni postaveni absolventti na

trhu prace.



Abstract

Sedivcova, D. (2022). Current labour market problems in the selected region [Bachelor

Thesis, University of West Bohemia].

Key words: labour market, unemployment, graduate of the Secondary School of
Electrical Engineering, student of the Secondary School of Electrical Engineering, Pilsen

Region

The presented bachelor thesis deals with the issue of graduates' entry into the labour
market in the Pilsen Region. Since the range of graduates is very large, the bachelor thesis
focuses in detail on students and former graduates of the Electrical Engineering of the
Secondary Industrial School of Electrical Engineering in Pilsen. The first chapter deals
with the definition and analysis of the labour market and the equilibrium that occurs on
the labour market. The second chapter deals with unemployment and focuses on the
different forms of unemployment, the factors that affect the natural rate of unemployment
and also the positive and negative impacts associated with unemployment. The third
chapter discusses state employment policy, the various institutional arrangements. In this
chapter, the emphasis is on the analysis of the various possible contributions to graduate
employment. The fourth, practical part, presents the selected secondary school and
analyses the results obtained through the research method - questionnaire survey. This
section also includes a student profile, evaluated results in the case of the graduates of the
selected high school and then presents a proposal leading to the improvement of the

graduates' position on the labour market.



