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Uvod

Jiz od nepaméti je kazdy Cloveék v prubéhu svého zivota vystavovan riznym tizivym
situacim, které byvaji Casto spojeny s omezenim, ¢i se ztradtou piijmu, a tim i ptijatelného
existencniho standardu. Tato okolnost pak miZze neptiznivé, nékdy az fataln€, ovlivnit
zivot jedince 1 jeho blizkych. V okamziku, kdy si nejsou lidé schopni zajistit své potieby
sami, hraje pii zmiriovani téchto dopadu zcela nezastupitelnou roli stat a jim zavedena
socialni opatfeni. Mezi stéZzejni nastroje, které pomahaji obfantim fesit vySe zminéné
situace, patii v Ceské republice systém socialniho pojisténi.

Tato problematika je v na$i spole¢nosti dlouhodobé casto diskutovana a zasadné se
dotykéd kazdého znds. Zna¢nou dulezitost a nepostradatelnost systému socidlniho
pojisténi pocitila vétSina obyvatel posledni dobou v souvislosti s epidemii virového
onemocnéni COVID-19. Z divodu vzniku pandemie zistalo mnoho ekonomicky
aktivnich ob¢anli ze dne na den bez moznosti vydélku. Prostfednictvim medidlné
znamych doc¢asnych legislativnich tprav tohoto systému byl stat schopen pruzné reagovat
a alespoii ¢astené své obyvatele financné zabezpecit.

Zminované socialni pojiSténi je namétem této bakaldiské prace. Jeji teoretickd Cast
nejprve vymezuje hlavni pojmy uzce souvisejici s danym tématem. Poté je zmapovan
princip fungovani tohoto systému v Ceské republice. Nasledné se prace vénuje piedeviim

zakladni charakteristice davek a obecnym pravidlim pro zplisob vypoctu jejich vyse.

Prakticka cast bakaléafské prace se zamétfuje na stanoveni vySe odvodd socialniho
pojisténi a na vypocty jednotlivych davek nemocenského pojisténi u zaméstnance a osoby
samostatné vydélecné ¢inné. Komparaci takto zjiSténych udaji jsou identifikovany

nejzasadnéjsi odlisnosti u obou porovnavanych skupin.

V zévéru této kvalifikacni prace je zhodnocena rovnost nastaveného systému socialniho

pojisténi v Ceské republice pro uvedené skupiny pojisténych osob.



1 Cil prace a metodika reSeni

Bakalafska prace bude zaméfena na problematiku socialniho pojisténi v Ceské republice.
Jejim cilem bude posoudit nastaveni systému socialniho pojisténi v CR, provést
identifikaci ptipadnych nejvyraznéjSich rozdili v odvodech do tohoto systému a ve
vyplaté jednotlivych davek nemocenského pojisténi u zaméstnance a osoby samostatné

vydéledns ¢inné (dale také ,,OSVC®).

Teoreticka ¢ast bude nejprve vypracovana jako stru¢na literarni reSersSe zakladnich pojmu
souvisejicich s danym tématem, ktera vychazi z dostupnych kniznich a internetovych
prameni. Zahranicni zdroje, které zde budou citovany, budou pfelozeny s pouzitim
vlastnich znalosti autorky a pomoci online piekladace. Nebude se tedy jednat

o oficialni odborny preklad.

Poté bude nasledovat podrobnéjsi analyza ptislusné pravni upravy socialniho pojisténi
v CR. Zde bude &erpano z odborné literatury a ovéfenych internetovych zdroji. Z divodu
velkého rozsahu ptlisobnosti této agendy a s ohledem na stanoveny cil, bude tato analyza
zaméfena pfedevS§im na zékladni principy naroku na davky a na obecné postupy pfi
vypoctu jejich vyse.

V praktické c¢asti prace pak budou aplikovany dosud popsané teoretické poznatky.
Metodou modelovani budou piipraveny piiklady zaméstnance, OSVC v b&Zném rezimu
a OSVC v pausalnim rezimu se srovnatelnymi piijmy, u kterych bude vypoéitina vyse
odvodi na socialni pojisténi. Dale bude pro vSechny tyto skupiny pojisténct ur¢en narok
a vySe jednotlivych davek nemocenského pojiSténi. Nésledné bude u stanovenych
ptikladi posouzeno, do jaké miry nemocenské davky nahrazuji usly cisty piijem
zminénych pojisténci. V kazdé kapitole bude provedena komparace vypoctenych castek

a identifikace jejich nejvyraznéjSich rozdilt v dané oblasti.

Zavérem bude provedeno shrnuti zjisténych skutecnosti a poukazano na ptipadné mozné
opatieni, které by vedlo ke snizeni téchto odliSnosti ve zkoumané oblasti mezi

porovnavanymi skupinami poplatnik.



2 Vymezeni souvisejicich pojmii

Dftive nez bude definovano téma samotného socidlniho pojisténi, je potfeba si uvédomit,
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systému socialniho zabezpeceni ob¢and.

2.1 Socialni stat - welfare state

Zékladni myslenky socidlniho zabezpeceni byly vyrazné ovlivnény modelem povale¢né
socialni politiky Velké Britanie, anglicky oznacovanym jako ,,welfare state* a do ¢eStiny
vétSinou pieklddanym jako ,,socidlni stat” nebo ,,stat blahobytu® (Kahoun a kol., 2013,

5. 23).

Tento pojem je Casto spojovan se jménem sira Williama Beveridgeho, ktery, dle Kahouna

a kol. (2013, s. 23), v tomto sméru navazal na praci Johna Maynarda Keynese.

V roce 1942 ptedstavil Beveridge pokrokové socidlni reformy, jejichZ nosnou ideou bylo
»zruseni nedostatku®. Cilem téchto opatfeni bylo porazit ,,pét obri*“ — ,nevédomost
(ignorance), necinnost (idleness), nemoc (disease), nouze (want) a zanedbalost (squalor)
(Troster a kol., 2013, s. 4). Tento systém byl navrzen tak, aby zabezpecil vSechny
obyvatele v pritbéhu celého jejich Zivota tzv. ,,0d kolébky do hrobu* (BBC.co.uk, 2014).
Kazdy obcan platil ptispévky ve stejné vysi, na jejichz zaklad€ pak od statu pobiral

jednotné davky ve vysi Zivotniho minima (Pottcek, 1995, s. 20).

Samotny pojem ,,welfare state” nema v literatufe jednotné stanovenou definici. Napiiklad
Gosta Esping-Andersen, dansky sociolog a politolog, ve své knize definuje welfare state
nasledovné: ,,state responsibility for securing some basic modicum of welfare for its
citizens* (Esping-Andersen, 1990, s. 18). Jeho tvrzeni lze pielozit jako ,,odpovédnost
statu za zajis$téni urcitého zadkladniho blahobytu pro své obcany*. Dle Titmusse (1964) je
socialni stat ,obecné pfijiman jako SirSi definice role stdtu v oblasti socialni
a hospodatské politiky, kterd zahrnuje vice nez poskytovani socidlnich sluzeb* (New left

review LTD, 2021).

Hejdukova (2015, s. 145) pak s odvolanim na Piersona (2001) uvadi: ,,Socidlni stat je stat,
ktery podporuje ekonomické a socialni zabezpeceni obcanli, snazi se o zmirnéni
nerovnosti ve spoleCnosti v oblasti pfijmi a bohatstvi, usiluje o ekonomicky rust

a celkové blaho spolecnosti v zajisténi kvalitnich podminek pro Zivot.*



Zpusob realizace politiky socidlniho statu se v jednotlivych zemich rizni. Kazdy stat
vyuziva k ochrané svych obcanti a k feSeni dopadt jejich neptiznivych zivotnich situaci

rozdilné principy, nastroje a opatfeni (Krebs a kol., 2015, s. 79).

2.2 Socialni udalost

Socialni udalosti je mozné oznacit takovou docasnou ¢i dlouhodobou Zivotni situaci
¢lovéka, kterd ma negativni dopad na jeho socialni podminky tim, ze zapficini pokles

nebo ztratu piijmu (Kahoun a kol., 2013, s. 34).

Podle Matouska (2008, s. 205) se jedna o ,,udalost, ktera je v ramci statni socidlni politiky
a prislusné legislativy povazovana za riziko, jez jednotlivec (nebo rodina) nemusi byt

schopen zvladnout vlastnimi silami*.

Nase soucasna legislativa teSi zakladni socialni udalosti, kterymi jsou téhotenstvi,
narozeni ditéte, nezaopatienost, nemoc, uraz, invalidita, stafi, smrt rodinného ptislusnika,
chudoba — sociélni vylouc€eni, popt. dalsi udélosti zplisobujici ztizenou Zivotni situaci
(Ministerstvo prace a socialnich véci [MPSV], 2021). Je zfejmé, Ze pravni uprava v CR

vychazi z myslenky Beveridgeho boje proti péti obrim — viz kapitola 2.1.
2.3 Socialni zabezpeceni

2.3.1 Definice

Primérnim cilem fungujiciho socialniho zabezpeceni je zajiStovani zakladnich lidskych
prav a svobod (Kahoun a kol., 2013, s. 55). Oblasti socialniho zabezpeceni je v modernich
spoleénostech vénovana trvale velka pozornost. A¢koliv je toto slovni spojeni v Ceské
republice vefejnosti bézn¢ a Casto pouzivano, presna definice jeho vyznamu se v nasi

spole¢nosti zatim zcela neustalila.

Matousek (2008, s. 206) tento pojem charakterizuje jako: ,,Mezinarodnim pravem
definovany soubor instituci a institutd, ktery poskytuje ochranu a pomoc lidem
v ptipadech ohrozeni zdravi, nemoci, nezaméstnanosti, zdravotniho posSkozeni,
invalidity, pracovniho Urazu, stafi, t€hotenstvi a matetstvi, rodiCovstvi a umrti zivitele.*

Obecné je také mozné fici, Ze socialni zabezpec€eni je jadrem socialni politiky. Jedna se

vvvvvv
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lidské potieby, a tim i distojnou zivotni iroven svych obcanti v ptipadé, Ze u nich dojde

k nékteré zdkonem vymezené socialni udalosti (Krebs a kol., 2015, s. 183).

2.3.2 Systém socialniho zabezpeteni v Ceské republice

vvvvvv

republice patii do plsobnosti pfedev§im Ministerstva prace a socidlnich véci a jemu
podiizenych organt statni spravy (Ceské spravé socialniho zabezpeéeni a Utadu prace)
a dale kraji a obci. Tento systém pomaha ptredchazet, zmiriiovat a odstraiiovat nasledky
socialnich udalosti obyvatel pomoci vyplaty davek, pfipadné¢ poskytovanim sluzeb

a azylu (MPSV, 2021).

Systém socidlniho zabezpeceni se v Ceské republice sklada ze tii ¢asteEné propojenych,

ale principidlné odliSnych, organiza¢né samostatnych pilifa (Krebs, 2015, s. 185):

1. Socialni pojisténi — Jde o povinny systém, prosttednictvim kterého se jednotlivec
sam (nebo nékdo jiny jej) zabezpecuje, resp. pojistuje pro pripad, ze u n¢ho dojde
k nékteré ze zdkonem vymezené socialni udalosti. Timto zpiisobem je pojistén pro
nahradu piijmi napiiklad pfi ztrdt€ zaméstndni, vzniku nemoci, matefstvi,
invalidity, ve stafi nebo pti smrti Zivitele. Davky vyplacené z tohoto systému jsou
financovany z odvedeného pojistného (Kahoun a kol., 2013, s. 25-26; Ceska
sprava socialniho zabezpeéeni [CSSZ], 2021).

2. Statni socialni podpora — Jedna se o nepojistnou oblast socidlniho zabezpecenti,
ktera je financovana ze statniho rozpoctu, resp. z odvedenych dani (Kahoun
a kol., 2013, s. 26). Pro zajisténi socialnich potieb svych obcanil (zejména rodin
s nezaopatfenymi détmi) poskytuje stat v ramci tohoto systému dva druhy
penézitych davek. Prvni skupinou jsou davky, pro jejichZ pfiznani je zkoumana
vyse piijmu zadatele. Témi jsou porodné, pridavek na dité a ptispévek na bydleni.
Naopak pro vyplatu rodicovského ptispévku a pohiebného piijmy posuzovany
nejsou (Kahoun a kol., 2013, s. 26; Ufad préace, 2021).

3. Socialni péce (pomoc) — Stat nebo jiné subjekty pomahaji prostfednictvim tohoto
nepojistného systému prekonat stav hmotné ¢i socidlni nouze, nebo dlouhodobého
nepfiznivého zdravotniho stavu, ktery obcfan neni schopen feSit vlastnimi
prostiedky a zéaroveinl nespliiuje podminky pro cerpani davek ze socidlniho
pojisténi nebo statni socidlni podpory. Tento systém je financovan ze statniho

rozpoctu, z rozpoctu krajii, obci a dale ze zdrojii neziskovych a charitativnich

11



organizaci atd. Pomoc je poskytovana formou davek nebo sluzeb a pro jeji
pfiznani je nezbytné posouzeni zdravotniho stavu, finan¢nich a majetkovych
pomért jednotlivee a jeho rodiny. Jedna se naptiklad o davky pro osoby zdravotné
postizené, prispévek na péci a davky systému hmotné nouze (Kahoun a kol., 2013,

s. 27; Utad préce, 2021).

Obréazek 1: Schéma systému socialniho zabezpeéeni v CR

Socialni zabezpeceni

g | — 1 |
e el =i Sta;‘:)‘ d;":r‘:]m S I poE e (o
I_Iﬁ I l! 1 | l_.—
Zdroj: Podminka: Zili Podminka: e ke Zdroj: e
pojistné s‘;’gm Stam;l socidlni udalost] d a.ls oc1a.|.mr " - statni rozpoget zdrF;\rotni
upla::) :It; rozpocet +vte ptijma | ™ 1;:;;1; 1;1‘753 - rozpoéet krajt, finanéni,
pojistného e aarie rozhoduje obei majetkova
- soukr.subjekty situace
Plnéni: Plnéni: i Plnéni:
- davky pf'l ) - davky B gﬁgl - davky: 5
: nezameéstnanosti . rci(iiéfavsk}'f - porodné * pro zdravotné
nemoci piispévek - piidavek persth‘ene
: ma'g;“t'é * pohfebné na dité * piispévek na
mvalids - prispévek péti
sstafi na bydleni » davky v
« smrt Zivitele hmotné nouzi
- sluzby

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSSZ, 2021; Kahouna a kol., 2013, s. 25-27; Utadu prace, 2021
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3 Socialni pojisténi v Ceské republice

3.1 Pocatky souc¢asného systému socialniho pojiSténi

Pojem socidlni pojisténi se poprvé objevil vramci prilomové socidlni legislativy
zavedené na konci 19. stoleti v Némecku, jejimz autorem byl kanclét Otto von Bismarck
(Tomes, 2010, s. 36). Jednalo se o pfijeti zdkona o nemocenském pojiSténi v roce 1883,
zakona o Urazovém pojiSténi v roce 1884 a zédkona o starobnim a invalidnim pojiSténi
vroce 1889. Bismarckova reforma pfedstavovala prvni soustavu povinného systému

socialnich davek na svété (Troster a kol., 2013, s. 21).

Cilem takto zavedeného uceleného modelu socialniho pojisténi bylo zabezpecit socialni
jistoty obyvatel a zajistit fungovani ekonomiky zemé. Dle IFO Institute (2008,

s. 70) se vyznacoval piedevsim tim, ze:

¢ byl financovén ze zaplaceného pojistného,
e byl povinny pro vSechny zaméstnance,

e vySe platby pojistného se odvijela od dosazeného piijmu.

Zakladni myslenky a principy Bismarckova socialniho zdkonodarstvi zcela vyznamné
ovlivnily vznik a vyvoj socialniho pojiiténi v Ceské republice i v mnoha dalsich

evropskych statech (Troster a kol., 2013, s. 22).

3.2 Socialni pojiSténi obecné

Cilem socidlniho pojisténi (anglicky social insurance) je pomdhat feSit zdkonem
vymezené kratkodobé nebo dlouhodobé socialni situace spojené se ztratou piijmu, na
které je moZné se pfedem pfipravit prostfednictvim ,,0dloZeni Casti své dnesni spotieby*

(Krebs a kol., 2015, s. 185-186).
Dle Tomese (2010, s. 36) je pro socilni pojisténi charakteristické, ze zdkon stanovuje:

e povinnost byt pojistén,

e okruh platct a pojisténc,

e vysi a sazby pojistného,

e typy socialnich udalosti,

e podminky, za kterych vznikne a trva narok na vyplatu davek,
e vysi davek,

13



e kdo a jakym zplsobem zajist'uje spravu pojistného.

Mezi tti zakladni slozky socialniho pojisténi v Ceské republice patii:
e dichodové pojisteént,
e nemocenské pojisténi,

e piispévek na statni politiku zaméstnanosti (Hejdukova, 2015, s. 161).

3.3 Pravni uprava

Sociélni pojisténi (dale také ,,SP*) je legislativn€ upraveno v celé fad¢ pravnich piedpist,
které jsou uvedeny napiiklad v publikaci UZ & 1416, Socialni pojisténi, 2021. Pro
naplnéni cile této bakalarské prace lze vychazet predevsim z nejdulezitéjSich platnych

zakonu.

Tabulka 1: Hlavni legislativni Gprava

Oblast dpravy Zakladni legislativa

Zikon ¢. 582/1991 Sb.. o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni
Pojistné na socialni zabezpeéeni Zikon ¢&. 589/1992 Sb.. o pojistném na socilni zabezpedéeni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti

Diichodové pojisténi Zikon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi

Nemocenské pojiiténi Zikon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSSZ, 2021

3.4 Financovani

Jedna se o staitem spravovany povinny systém. Je financovan pribézné, tzn. zptisobem
oznaCovanym zkratkou PAYG, kterd vychazi z anglického ,,pay as you go* (Kahoun
a kol., 2013, s. 26). Tato metoda vychdzi zprincipu celospolecenské solidarity
(Chvatalova a kol., 2012, s. 20). Jeji zakladni mysSlenka spocivd v tom, Ze financni
prostiedky, které momentalné plati jeden subjekt, jsou plynule pouzivany na vyplatu

tomu, kdo aktualné davky Cerpa (Chvatalova a kol., 2012, s. 31).

K financovani socidlniho pojisténi dochazi prostiednictvim pojistného odvedeného
z vydélkli obcanii a pfispévkilt od zaméstnavatel (Chvatalova a kol., 2012, s. 31).
V ptipadég, Ze tyto pfijmy jsou niz$i neZ vydaje na vyplatu narokovych davek, je stat
povinen vzniklou nerovnovahu dotovat ze statniho rozpoctu (Kahoun a kol., 2013,

s. 74).
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3.5 Organizace a kompetence

Organy, které v Ceské republice vykonavaji ¢innost v oblasti socidlniho poji§téni, jsou
dle § 3 a § 9 zdkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni

vymezeny takto:

e Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,,MPSV*),

e Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (déle jen ,,CSSZ%),
e okresni spravy socidlniho zabezpeceni (dale jen ,,OSSZ),
e Ministerstvo vnitra (dale jen ,MV*),

e Ministerstvo spravedlnosti (dale jen ,,MS®),

e Ministerstvo obrany (dale jen ,,MO*).

Kazd4d zvysSe uvedenych instituci mé& v oblasti pojistného odliSny rozsah hlavni

pusobnosti a kompetenci.
MPSV

e je Ustfednim organem pro oblast socidlniho zabezpeceni,

e fidi a kontroluje &innost CSSZ (§ 4 odst. 1 zak. &. 582/1991 Sb.).

e rozhoduje v oblasti davek diichodového pojisténi,

e vybira pojistné na socialni zabezpeCeni a piispévek na statni politiku
zameéstnanosti,

e posuzuje zdravotni stav obfantl a jejich schopnost vydélecné ¢innosti pro ucely
socialniho zabezpeceni,

e cviduje obCany v pracovni neschopnosti,

e {idi a kontroluje ¢innost OSSZ (CSSZ, 2021).
0SSz

e poskytuje metodickou podporu zaméstnavatelim, zaméstnancim a OSVC
v oblasti nemocenského a diichodového pojisténi,

e rozhoduje a provadi Cinnosti v oblasti nemocenského pojisténi, zabezpecuje
podklady a zajist'uje vyplatu nemocenskych davek,

e sepisyje a zajistuje doklady pro davky diichodového pojisténi,
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e vybira a eviduje platby pojistného, kontroluje povinnosti pojisténcl
a zamestnavatelll a vymaha pohledavky souvisejici s platbami pojistného,

e posuzuje zdravotni stav obdant (CSSZ, 2021).
MV, MS a MO

e vykonava Cinnosti v oblasti diichodového pojisténi u vybranych profesi (napft.
vojéki z povolani, zaméstnancli Policie Ceské republiky, hasicli, zaméstnancii

vézeniské sluzby apod.) (§ 9 odst. 1 zak. ¢. 582/1991 Sb.).

3.6 Pojistné a jeho sazby

Platby na socialni pojisténi jsou dle piisluSné legislativy oznacovéany jako pojistné na
socialni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti (dale také ,,pojistné®)

(§ 1 odst. 1 zak. ¢. 589/1992 Sb.).

Pojistné dle § 2 zak. ¢. 589/1992 Sb. predstavuje pfijem statniho rozpoctu. Je odvadéno
v Ceské méné, pficemz za datum tihrady je povazovan den, kdy je ¢astka pfipsdna na ucet
ptislusné OSSZ (CSSZ, 2021). Okruh subjekttl, které jsou povinny platit pojistné (dale
jen ,poplatnik®), podrobné definuje znéni § 3 zak. ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti. Jsou jimi predevSim
zaméstnanci, zaméstnavatelé, OSVC, dale pak osoby, které¢ se dobrovolné dichodové

pojistily a zahrani¢ni zameéstnanci.

Zavazna pravidla v oblasti pojistného se u uvedenych skupin osob v nékterych aspektech

li§i. Zakon €. 589/1992 Sb. v § 5 - § 14 pro jednotlivé typy poplatnikl piesné vymezuje:

e 7z jakého uhrnu piijmi je pojistné odvadéno (dale jen ,,vymétovaci zaklad*),
e 7zajaky Casovy usek se zjisStuje vymérovaci zaklad (dale jen ,,rozhodné obdobi*),
e procentni sazby,
e termin plateb pojistného.
Castka pojistného se vypo¢itdva pomoci piislusné procentni sazby z uréeného
vymeéfovaciho zakladu zjisténého za rozhodné obdobi a zaokrouhluje se na celé koruny

nahoru (§ 4 zak. ¢. 589/1992 Sb.).
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Tabulka 2: Procentni sazby pojistné¢ho k 1. 1. 2022

Slozky sociilniho Z““v‘,"’“'v‘““ OSVC _
pojisténi zaméstnanec ekl celkem bez uéasti NP Sl
zaméstnavatele ucastna NP
S;]f;fé‘j“ké - 2.1% 2.1% - 2.1%
Dichodové
p;féignfve 6.5 % 21,5 % 28 % 28 % 28 %
Piispévek na
statni politiku - 1.2 % 1.2 % 1.2 % 1.2 %
zaméstnanosti

Zdroj: vlastni zpracovani udaji dle §7 zak. ¢. 589/1992 Sb., 2022
3.7 Poplatnici

3.7.1 Zaméstnanec

Pro ucely pojisténi je za zaméstnance povazovana osoba v pracovnim ¢i obdobném
pom¢éru, kterd v souvislosti s vykonem zéavislé ¢innosti pobird piijmy podléhajici dani

z ptijmi a vznikla ji u¢ast na nemocenském pojisténi (CSSZ, 2021).

Podminkou ucasti na poji§téni je vykon zaméstnani na tizemi CR nebo v ciziné pro
zaméstnavatele se sidlem v CR a dosazeni mé&siéniho piijmu ve vysi alespoi 3 500 K&,
tzv. rozhodného ptijmu. Ten se vypocita jako 10 % primérné mzdy, ktera je kaZzdoro¢né
urcena piisluSnym nafizenim vlady a zaokrouhli se na celou pétisetkorunu smeérem doli.
Primérn4d mzda v roce 2021 ¢inila 35 441 K¢ a pro rok 2022 byla stanovena ve vysi
38911 K¢ (§ 6 odst. 2 zak. €. 187/2006 Sb.; § 1 nafizeni vlady ¢. 381/2020 Sb.; § 1
nafizeni vlady €. 356/2021 Sb.). Pracovni ¢innost, ze které je dosahovana niZsi ¢astka nez
3 500 K¢, je oznaovana jako zaméstnani malého rozsahu. V ptipad€é vykonu prace na
zaklad¢ dohody o provedeni prace je podminkou Ucasti na pojisténi piijem vySsi nez

10 000 K& (CSSZ, 2021).

Vymétovaci zaklad pro vypocet pojistného tvofi thrn pifijmil, piipadné plnéni
v nepenézni formé, které zaméstnavatel zaméstnanci poskytl a nejsou osvobozeny od
dané z piijmi. Rozhodnym obdobim je dany kalendaini mésic (CSSZ, 2021).

Zaméstnanec je poplatnikem pojistného na diichodové pojisténi. Pojistné na nemocenské
pojisténi a ptispevek na statni politiku zaméstnanosti neplati. Za vypocet vySe pojistného,
jeho srazku z ptijmu a odvedeni OSSZ zodpovidé zaméstnavatel (§ 3 odst. 3 a § 8 odst. 1

zak. ¢. 589/1992 Sb.).
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Pro placeni pojistného je stanoven tzv. maximalni vymétovaci zaklad. Jedna se o horni
hranici pfijmt v Ghrnu za cely rok. V roce 2021 dosahovala tato ¢astka 1 701 168 K¢
a vroce 2022 pak 1867 728 K¢, coz vzdy predstavuje 48nasobek piislusné primérné
mzdy. Z vymétovaciho zakladu, ktery v daném kalendainim roce piesahne uvedenou

v¥3i, se pojistné neodvadi (CSSZ, 2021; § 1 natizeni vlady ¢. 356/2021 Sb.).

3.7.2 Zaméstnavatel

V okamziku, kdy mé& zaméstnavatel alespoii jednoho zaméstnance s pfijmem
zakladajicim ucCast na nemocenském pojisténi, stava se poplatnikem pojistného na
dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti
(§ 3 odst. 1 a 2 zdk. ¢. 589/1992 Sb.). Stouto skuteCnosti je spojena povinnost
zaméstnavatele prihlasit se prostfednictvim stanoveného tiskopisu do registru
zaméstnavatelll a oznamit den ndstupu zaméstnance do zaméstnani, a to vSe nejpozdéji
do 8 dnil ode dne, kdy nastala rozhodna skute¢nost. Stejné musi postupovat i v piipadé
jakékoli zmény udajii, které v tiskopisu uvedl, pfi ukonceni zaméstndvani pojisténé

osoby, & pii zaniku zaméstnavatele (CSSZ, 2021).

Vymérovacim zékladem pojistného hrazeného zaméstnavatelem je soucet vymeétrovacich
zakladii vSech jeho zaméstnanct ti¢astnych na nemocenském pojisténi. Rozhodnym
obdobim je kalendaini mésic. Zaméstnavatelem i1 zaméstnancem hrazené pojistné musi
zaméstnavatel mési¢né€ vy¢islit v Prehledu o vysi pojistného. V terminu od 1. do 20. dne
nasledujiciho mésice pak musi tento formulaf -elektronicky odeslat na OSSZ

a provést platbu celkové &astky vypoéitaného pojistného (CSSZ, 2021).

3.7.3 OSVC

Za OSVC je pro platby pojistného povazovana osoba, ktera dosahla alespon 15 let véku
a ukoncila povinnou Skolni dochazku a zaroven vykonava samostatnou vydele¢nou

ginnost (dale jen ,,SVC*) nebo pii ni spolupracuje.

SVC je oznaGovana ¢&innost, ktera je provadéna vlastnim jménem a na vlastni
odpovédnost za ufelem dosazeni piijmu. Patii k ni zejména provozovani zZivnosti na
zaklad¢ zivnostenského opravnéni, podnikani v zemédélstvi, vykon umeélecké Cinnosti,
vykon ¢innosti spolec¢nika pro danou veiejnou obchodni spole¢nost nebo komplementaie
pro komanditni spole¢nost a dal$i ¢innosti vykonavané na zaklad¢é opravnéni vydanych

podle zvlastnich piedpisti (CSSZ, 2021).
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SVC muize byt realizovana bud’ jako hlavni nebo jako vedlejsi. OSVC ma piijmy

mésice, a v pripad¢ potieby fadné dolozi, jednu z téchto podminek:
e vykonava zaméstnani, které zaklada ucast na nemocenském pojisténi,
e pobira invalidni nebo starobni diichod,

e pobira rodiCovsky pfispévek, penézitou pomoc v matei'stvi nebo nemocenské

z diivodu téhotenstvi a porodu,

cey

e pecuje o blizkou osobu nebo osobu zijici ve spolecné domécnosti, kteréd je mladsi

10 let a je zavisla na pomoci jiné osoby,
e spliiuje podminky nezaopatieného ditdte (CSSZ, 2021).

OSVC je poplatnikem pojistného na diichodové pojisténi a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti (dale jen ,,pojistného na dichodové pojisténi*) v piipade, ze vykondva
hlavni SVC. Toto pojistné ma povinnost odvadét i v okamziku, kdy dosahuje pouze
nizkych nebo zadnych piijmt. V takovych ptipadech se pojistné na diichodové pojisténi
vypocitava ze zdkonem stanoveného minimalniho vymétovaciho zékladu, ktery odpovida
25 % pramérné mzdy za kazdy mésic, ve kterém OSVC hlavni &innost vykonéavala. Pii
vykonu ¢innosti po cely kalendaini rok 2021 tento vymeétovaci zaklad ¢inil 106 332 K¢

a v roce 2022 pak 116 736 K& (CSSZ, 2021; § 14 odst. 5 zék. &. 589/1992 Sb.).

Pokud je SVC pouze vedlej$im zdrojem piijmi, stane se tato osoba poplatnikem
uvedeného pojistného v okamziku, kdy ro¢ni danovy zaklad z podnikatelské Cinnosti
doséhne alespoil rozhodné ¢astky, nebo pokud se k diichodovému pojisténi dobrovolné
piihlasi. Rozhodna Castka za kalendaini rok se rovna 2,4nasobku primérné mzdy, tzn.
v roce 2021 se jednalo o 85 058 K¢ a v roce 2022 0 93 387 K¢. Za kazdy mésic, ve kterém
nebyla vykonivana SVC, se tato &astka vzdy o 1/12 snizi. I pro tyto OSVC plati
minimélni vymétovaci zéklad, a to ve vysi 10 % primérné mzdy za kazdy mésic, ve
kterém byla tato ¢innost vykonavana. Ro¢ni minimalni vymétovaci zaklad pro vypocet
dichodového pojisténi predstavoval v roce 2021 ¢astku 42 540 K¢ a pro rok 2022 pak
46 704 K¢ (MPSV, 2021; § 14 odst. 5 zak. €. 589/1992 Sb.).

Pojistné na diichodové pojisténi se vypocitava z vymetovaciho zakladu za predchazejici
kalendaini rok, ktery OSVC uvede v Prehledu o piijmech a vydajich (déle jen ,,Pfehled*).

Tento formulaf méa povinnost odevzdat nejpozdéji mésic po terminu podani danového
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pfiznani. Vyméiovaci zéklad si dle § 5b odst. 1 zak. &. 589/1992 Sb. uréuje OSVC sama,
pfi¢emz jeho vysSe musi Cinit alespont 50 % danového zékladu stanoveného dle § 7 zdkona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmti. Zaroven musi byt dodrzen vyse uvedeny minimalni
vymeétovaci zéklad (§5b odst. 2a) a 2b) zak. €. 589/1992 Sb.). Proti zjis§téné povinnosti se
zapocitaji zalohy zaplacené v predchazejicim kalendainim roce a pfipadny nedoplatek na

pojistném zaplati OSVC do 8 dnii po podani Prehledu (§14a odst. 3 zak. ¢. 589/1992 Sb.).

Z udaju v Piehledu za ptfedchazejici rok je dale vycislen mésicni vymérovaci zaklad,
ze kterého je OSVC povinna platit v pribéhu aktualniho kalendafniho roku zalohy na
pojistné dichodového pojisténi. Jejich vyse se také urci pomoci ptislusné procentni sazby
a jsou splatné od prvniho do posledniho dne daného mésice. OSVC nemé povinnost platit
zalohy za mésic, ve kterém po celou dobu pobirala davku nemocenského, penézité
pomoci v mateistvi nebo dlouhodobé osetiovné (§ 14 odst. 1 a odst. 8 zak. ¢. 589/1992

Sb.; § 14a odst. 1 zak. ¢. 589/1992 Sb.).

Stejné jako u zaméstnanci, plati také pro pojistné na dichodové pojisténi OSVC
maximélni vyméfovaci zaklad ve vysi 48nasobku primérné mzdy. Pokud byla OSVC
v prubéhu kalendainiho roku zaroven zaméstnand, rozhoduje o splnéni této podminky
souet vyméfovacich zakladi pro pojistné na dachodové pojisténi jak

z podnikani, tak 1 ze zamé&stnani (§15a odst. 5 a odst. 6 zak. ¢. 589/1992 Sb.).

OSVC nejsou povinné udastny nemocenského pojisténi. Poplatnikem se stavaji pouze
v piipadg, Ze se k nému dobrovolng piihlasi. Pokud tak OSVC uéini, je povinna odvadét
pravidelné platby tohoto pojistného se splatnosti od prvniho do posledniho dne daného
mésice. OSVC nema4 povinnost hradit pojistné za mésice, ve kterych po celou dobu
pobirala davky ze svého nemocenského pojisténi. Mési¢ni vymétovaci zéklad si OSVC
stanovuje sama. Jeho vySe musi dosahovat miniméalné dvojndsobku rozhodné castky
stanovené pro zaméstnance (tzn. 2 x 3 500 K¢ v roce 2021 i 2022) a zaroven nesmi
prekrocit ¢astku mési¢niho vymétrovaciho zékladu, ze kterého bylo v poslednim Piehledu
pocitano pojistné na diachodové pojisténi. V letech 2021 a 2022 ¢ini minimalni mé&sicni
platba pojistného 147 K¢ (2,1 % ze 7 000 K¢). Tato pravidla plati pro hlavni i vedlejsi
SVC (CSSZ, 2021).
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3.7.4 OSVC v pausalnim reZimu

Od 1. ledna 2021 byla pro OSVC nové zavedena moznost tcastnit se tzv. pausalniho
rezimu. Pro osoby, které dobrovoln¢ vstoupi do tohoto systému, plati oproti ostatnim

poplatnikiim pojisténi specifickd pravidla.

Do tohoto rezimu mize vstoupit OSVC, kterd nema piijmy ze zavislé &innosti (vyjma
piijmt podléhajicich srazkové dani), jejiz ptijem ze SVC za uplynulé zdatiovaci obdobi
neptfesahl 1000 000 K¢, neni platcem DPH, neni spole¢nikem vefejné obchodni
spole¢nosti ani komplementafem komanditni spolecnosti nebo dluznikem v insolvenci

(§ 2a odst. 1 zdkona ¢. 586/1992 Sb.).

Pojistné OSVC se v tomto piipadé nevypoéitava pomoci procentni sazby. Zakladnim
principem pausalniho rezimu je, Ze tyto osoby hradi nejpozdéji do dvacatého dne dané¢ho
kalendarniho mésice na ucet ptislusného finan¢niho ufadu pouze jednu castku, kterad
zahrnuje dan z pfijmd, pojistné na diichodové pojisténi a pojistné na zdravotni pojisténi

(Finan¢ni sprava, 2022).

Tabulka 3: Pau$alni dan v letech 2021 a 2022

SloZeni pausalni dané (v K¢)
o o VySe hrazené
Rok B pojistné pausalni dané
daii z pfijmi | na duchodové | nazdravetni | . ... v K&
pojisténi pojisténi
2021 100 2976 2393 5 469
2022 100 3267 2627 5994

Zdroj: vlastni zpracovani dle Finanéni spravy, 2022

Tuto platbu ma OSVC povinnost hradit pravidelné po cely rok, a to i v piipads, Ze
v nékterych kalendarnich mésicich pobirala davky z nemocenského pojisténi. Uvedena
vysSe zalohy na pojistné na diichodové pojisténi je pevné stanovena jako 29,2 %
z minimélniho mési¢niho vyméfovaciho zékladu uréeného pro hlavni SVC zvyseného
0o 15 % a zaokrouhleného na celé¢ koruny nahoru (v roce 2021 je pocitana z Castky
10 191 K& a v roce 2022 z 11 188 K&). Pokud si chce OSVC zvysit odvody pojistného
pro svij diichod, musi se na OSSZ navic jesté piihlasit k dobrovolnému diichodovému
pojisténi (CSSZ, 2022).

Principy pro nemocenské pojisténi jsou obdobné jako u OSVC v b&zném rezimu (viz

kapitola 3.7.3 OSVC):

e Ucast je dobrovolna,

21



e vysi platby si OSVC urcuji samy ve stanoveném rozmezi,

e spodni hranici pro vypocet pojistného je vymeétovaci zdklad ve vysi dvojnasobku
rozhodné ¢astky stanovené pro zaméstnance, tzn., v roce 2022 musi €init pojistné
minimalné 147 K¢,

e horni hranici pro vypocet pojistného je mési¢ni vymeétfovaci zaklad pro
dichodové pojisténi dané osoby (v tomto pfipadé minimalni vymétovaci zaklad
pro hlavni SVC zvyseny o 15 %), coz znamena, Ze maximalni pojistné pro rok

2021 ptedstavuje 215 K¢ a pro rok 2022 ¢astku 235 K¢,
e pojistné je hrazeno na Ucet ptislusné OSSZ,

e splatnost pojistného je od prvniho do posledniho dne mésice, za ktery je hrazeno
(CSSZ, 2022).

OSVC, kterd je piihlasena v pausalnim rezimu, nema jiz vici OSSZ dalsi pravidelné

administrativni povinnosti. Ro¢ni Piehled musi podat pouze v pfipadé, Ze u ni dojde

k poruseni vyse uvedenych podminek pro Ucast v tomto systému a stane se tak

poplatnikem dan& v bézném rezimu (CSSZ, 2022).
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4 Subsystémy socialniho pojistén

4.1 Dichodové pojiSténi

Systém diichodového pojisténi (dale také ,,DP*) zahrnuje pfevaznou ¢ast nasi populace,
§ 2 zak. €. 589/1992 Sb., o diichodovém pojisténi, je pro vyber pojistného na dichodové
pojisténi vymezen samostatny ucet stdtniho rozpoctu. Z dichodového systému jsou
vyplaceny finanéni prostiedky nahrazujici ptijem v pfipad¢ stari, invalidity nebo timrti

zivitele, a to ve formé€ dichodu:

e starobniho,

invalidniho,

vdovského a vdoveckého,

sirot¢tho (§ 1 odst. 1 a § 4 odst. 1 zak. ¢. 155/1995 Sb.).

Za dobu ucasti na DP je povazovano obdobi:

e odvodu pojistného ze zaméstnani,
e odvodu pojistného ze SVC,
e odvodu pojistného z dobrovolného pojistént,

e nahradni doby pojisténi (MPSV, 2022).

Néhradni dobou pojisténi je oznaCovano obdobi, kdy ob¢an z ditvodu vzniku dilezitych
okolnosti neni schopen pobirat piijmy, z kterych je odvadéno pojistné. Konkrétni vycet
téchto situaci a podminek pro jejich uznani definuje zakon €. 155/1995 Sb. V soucasnosti
se jedna naptiklad o obdobi, kdy obcan po ukonceni vydélecné Cinnosti stile pobird
vybrané davky nemocenského pojisténi. Dale také obdobi, kdy je obcan veden jako
uchazec¢ o zaméstnani, pecuje o dit¢ do Ctyf let, peuje o osobu zavislou na pomoci jinych
nebo pobird invalidni dichod tfetiho stupné. Délka vétSiny téchto dob se pro ucely
vypoétu diichodu snizuje na 80 % (vyjma péée o dité do 4 let a 0 osobu zavislou) (CSSZ,

2022; MPSV, 2022).

Diichody vyplacené zuvedeného systému se skladaji ze dvou Casti — ze zdkladni
a procentni vyméry. Zakladni vyméra piedstavuje u vSech typt dichodl pevné

stanovenou castku bez ohledu na dobu pojisténi a dosazené piijmy (MPSV, 2022).
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Procentni vymeéra je individualni a stanovuje se procentni sazbou z tzv. vypoctového

zékladu zjisténého za dobu pojisténi (CSSZ, 2022).

Vypoctovy zéklad se urci z osobniho vymétovaciho zakladu (1) pouzitim redukcnich

hranic a dle postupti uvedenych v § 15 zak. ¢. 155/1995 Sb.

Osobni vymétovaci zaklad (OVZ) se vypocita jako:

uhrn vsech vymérovacich zakladi za rozhodné obdobi

0VZ = 30,4167 * (1)

thrn vSech kalendarnich dnt za rozhodné obdobi — vyloucené doby

Za rozhodné obdobi je v tomto piipadé povazovana doba, kterd zacind kalenddinim
rokem nasledujicim po dosazeni 18 let a kon¢i kalendainim rokem predchézejicim roku,
kdy byl dichod pfiznan, pficemz k letim pfed rokem 1986 se neptihlizi (§ 16
a § 18 odst. 1 a odst. 4 zak. ¢. 155/1995 Sb.).

Vylouc¢enou dobou je obdobi, ve kterém pojisténec nevykondval vydéle¢nou ¢innost
a nedosahoval piijmy z diivodu existence situaci, které jsou uvedeny v § 16 odst. 4 zak.
¢. 155/1995 Sb. Mezi né, pii splnéni danych podminek, patii napt. doba nezaméstnanosti,

doba pracovni neschopnosti, pobirdni invalidniho diichodu tfetiho stupné atd.

Udaje svych zamé&stnanct, které jsou podstatné pro vypocet davek DP, je zaméstnavatel
povinen zasilat pfislusné OSSZ kazdy kalendaini rok prostfednictvim eviden¢niho listu

diichodového pojisténi viz Piiloha A (CSSZ, 2022).
4.1.1 Starobni diichod

Jedna se o penézitou davku, kterd pojisténci nahrazuje piijmy v pifipadé, Ze dosahl

zakonem stanoveného véku.
Obcanim vznikne narok na vyplatu starobniho diichodu pokud:

e splnil potiebnou dobu pojisténi (viz Tabulka 4) a zarovein

e dosahl zékonem stanoveného veku (§ 28 zak. €. 155/1995 Sb.).
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Tabulka 4: Potebna doba pojisténi pro pfiznani starobniho dichodu

Kalendaini rok Potifebna doba
dosaZeni pojisténi (v letech)
dichodového véku
pied rokem 2010 25
2010 26
2011 27
2012 28
2013 29
2014 30
2015 31
2016 32
2017 33
2018 34
po roce 2018 35

Zdroj: vlastni zpracovani dle § 29 odst. 1 zak. ¢. 155/1995 Sb., 2022

Tabulka 5: Dichodovy vek pro pfiznani starobniho diichodu

Dichodovy vék (v letech)

Rok narozeni Mui Zeny s po¢tem vychovanych déti

0 1 2 3 nebo 4| 5 a vice
do roku 1936 60 57 56 55 54 53
po roce 1971 65 65 65 65 65 65

Zdroj: vlastni zpracovani dle § 32 odst. 1 a 3 zak. ¢. 155/1995 Sb., 2022

Diichodovy vek pojisténci narozenych v obdobi 1936-1971 je podrobné stanoven
v ptiloze zédkona €. 155/1995 Sb. Pro jednotlivé skupiny poplatnikii narozené po roce
1936 je dichodovy veék se zvysujicim se rokem narozeni pravidelné rovnomeérné

navySovan (viz Ptiloha B) (§ 32 odst. 2 zak. ¢. 155/1995 Sb.; MPSV, 2022).
Pojisténec, ktery splnil potiebnou dobu pojisténi (viz Tabulka 4) a nedosdhl fadného
dichodového véku uveden¢ho v Piiloze B, md narok na cerpani tzv. ptred¢asného

duchodu, a to:

e nejdiive 3 roky pfed fadnym diichodovym vékem, pokud je tento vek nizsi nez
63 let, nebo
e nejdiive 5 let pfed fadnym diichodovym vékem, pokud tento vék ¢ini nejméné

63 let a pojisténec dosahl alespon 60 let véku (§ 31 odst. 1 zak. ¢. 155/1995 Sb.).

25



Obcan pobirajici starobni dichod, si mize vramci svych moznosti libovolné
ptivydélavat. V ptipadé pobirani prfed¢asného starobniho diichodu lze vykondvat pouze

takovou vydéle¢nou ¢innost, z které neni odvadéno pojistné (CSSZ, 2022).

4.1.2 Invalidni diuchod

Jde o davku, ktera je vyplacena v souvislosti s nepfiznivym zdravotnim stavem

pojisténce. Ze systému diichodového pojisténi je mozné pobirat dichod:

e pro invaliditu I. stupné (pfi poklesu pracovni schopnosti 0 35-49 %)),
e pro invaliditu II. stupné (pfi poklesu pracovni schopnosti o 50-69 %),

e pro invaliditu III. stupn& (p¥i poklesu pracovni schopnosti o 70 % a vice) (CSSZ,
2022).

Nérok na pfiznani invalidniho diichodu ma pojisténec, ktery:

¢ je dle odborného posouzeni invalidni,

e pied vznikem invalidity splnil potiebnou dobu pojisténi.

Tabulka 6: Doba pojisténi pottebna pro ptfiznani invalidniho dichodu (v letech)

Vék pojisténce Potiebna doba
pojisténi

do 20 méneé nez
20-22
22-24
24 -26
26 - 28
nad 28

N[ || [ — (=

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSSZ, 2022

Lidé, ktefi pobiraji n€ktery z invalidnich diichodti, mohou v rdmci svych zdravotnich
moznosti vykondvat vydéleCnou Cinnost bez omezeni. Narok na invalidni dichod jim
v takovém piipadé nezanika (CSSZ, 2022).

4.1.3 Vdovsky a vdovecky dichod

Jedna se o poziistalostni diichod, ktery je poskytovan ovdoveélym osobam. Narok na jeho

vyplatu vznikne, pokud zemftely/a:

e Dbyl/a pozivatelem starobniho nebo invalidniho dichodu nebo
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e splnil/a v den smrti podminku doby pojisténi pro narok na invalidni nebo starobni

dichod nebo

e zemiel/a nasledkem pracovniho urazu (CSSZ, 2022).

Vyplata tohoto dichodu nélezi poziistalé/mu po dobu jednoho roku od smrti druhého

z manzeld. Poté narok nezanikd v ptipadé, ze pozistaly/a:

e pecuje o nezaopatiené dité nebo
e pecuje o0 osobu zavislou na pomoci jiné osoby nebo
e jeinvalidni ve III. stupni nebo

e dosahl/a zakonem stanoveného véku (CSSZ, 2022).

4.1.4 Sirotéi duchod

Sirotc¢i diichod predstavuje pozistalostni davku pro nezaopatiené dité po zemtelém rodici
(osvojiteli), ktery pobiral starobni ¢i invalidni dichod, anebo zemiel nasledkem
pracovniho trazu. Néarok na vyplatu mé také nezaopatiené dité, jehoz zesnuly rodic¢
nespliioval uvedené podminky, avs$ak jeho doba dichodového pojisténi bez nadhradnich

dob ¢inila:

e alespon 1 rok v poslednich 10 letech pred imrtim (pokud byl star$i 28 let),
e alespon 2 roky v poslednich 20 letech pted umrtim (pokud byl starsi 38 let).

V piipad€ umrti obou rodicli, mé ositelé nezaopatiené dit€¢ narok na davku po kazdém

z nich, jsou-li splnény vyse zminéné zakonem stanovené podminky (CSSZ, 2022).

4.2 Statni politika zaméstnanosti

Me¢sicni ptispévek na statni politiku zaméstnanosti hradi poplatnici spole¢né s pojistnym

na dichodové pojisténi. Tyto finance jsou nasledné pouzivany pro realizaci:

e aktivni politiky zaméstnanosti, v ramci niZ jsou realizovdna opatfeni pro zvySeni
moznosti uplatnéni ob¢anti na trhu prace (pomaha zajistovat napt. rekvalifikace,
vefejné prospeéSné prace, investicni pobidky pro vytvareni novych pracovnich
mist, spole¢ensky ucelna pracovni mista atd.),

e pasivni politiky zaméstnanosti, ktera zahrnuje pfedev§im vyplatu penézitych
davek (napf. podpora v nezaméstnanosti, podpora pii rekvalifikaci) (Hejdukova,

2016, s. 174-180).
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4.3 Nemocenské pojiSténi

V Ceské republice tvoii nemocenské pojisténi (dale také ,,NP*) spole¢né s diichodovym
pojisténim nejvyznamnéjsi slozku socialniho zabezpeceni. Cilem tohoto systému je
finan¢né zajistit pojisténé ekonomicky aktivni obCany v ptipadé ztraty piijmi z divodu
vzniku docasné pracovni neschopnosti, karantény, oSetfovani ¢lena rodiny, téhotenstvi,

matefstvi a péce o dité¢ (MPSV, 2022).

Dle § 4 zak. ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, jsou v ramci NP vyplaceny

davky:

e nemocenské,

e penézitd pomoc v matefstvi (tzv. matetska),

e davka otcovské poporodni péce (tzv. otcovska),
e oSetfovné,

e dlouhodobé oSetiovné,

e vyrovnavaci ptispévek v t€¢hotenstvi a matefstvi.

Pro vSechny uvedené davky plati zékladni podminka, Ze narok na n€ vznika v dobé, kdy
je osoba pojisténa. U nemocenského a penézité pomoci v matetstvi mize navic vzniknout
narok v tzv. ochranné lhut¢, kterd po skonceni i¢asti na pojisténi trva u nemocenského
sedm kalendafnich dni a u penézité pomoci v matef'stvi 180 kalendainich dni (Zeniskova

akol., 2020, s. 61 as. 64).

Narok na pobirani nemocenského, penézité pomoci v matetstvi, otcovské, osetrovného
a dlouhodobého osetfovného nevznika v dobé€, kdy osoba vykonava vydélecnou ¢innost,

z niZ je pro tuto davku pojisténa (Zeniskova a kol., 2020, s. 68-69).

Pro vypocet davky NP je nejdiive nutné stanovit denni vymeétovaci zaklad pojiSténce
(dale také ,,DVZ*) zaokrouhleny na dvé desetinnd mista. Ten se, dle § 18 odst. 1 zék.
¢. 187/2006 Sb., urci nasledovng:

thrn vymeérovacich zaklada za rozhodné obdobi
DVZ = Y (2)

pocet kalendainich dnid v rozhodném obdobi—vyloucené dny

Vymétovacim zékladem (déle také ,,VZ*) je v tomto piipadé¢ mysSlena celkova castka,
kterd byla v daném obdobi zakladem pro vypocet pojistného na diichodové pojisténi

(§ 18 odst. 2 zak. ¢. 187/2006 Sb.).
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Rozhodnym obdobim (dale také ,RO*) se rozumi 12 kalendainich mésict
pfedchazejicich mésici, ve kterém doslo ke vzniku socialni udalosti (§ 18 odst. 3 zak.

¢. 187/2006 Sb.).

Za vyloucené dny jsou povazovany kalendaini dny omluvené pracovni nepiitomnosti, za
které zaméstnanci nendlezi ndhrada mzdy. Jednd se naptiklad o dobu, po kterou
zaméstnanec pobird nékterou z ddvek NP. V piipadé pracovni neschopnosti nebo
karantény, je vyjimecné za vyloucené dny povazovano i prvnich 14 dni nepifitomnosti

zaméstnance (i ptesto, Ze za tyto dny pobird ndhradu mzdy).

V piipadé OSVC jsou jako vyloucené dny odegitany viechny kalendaini dny za mésice,
ve kterych nebyla nemocensky pojisténa, nebo ve kterych neplatila NP z divodu Cerpani

nemocenského nebo penézité pomoci v mateistvi.

Udaje potiebné pro stanoveni DVZ sdéluje zaméstnavatel piisluiné OSSZ
prostfednictvim vypInéného tiskopisu ,,Piiloha k Zadosti o davku“ (Piiloha C) (Zenidkova

akol., 2020, s. 75-78).

Pied samotnym vypocltem nemocenské davky je potieba zjistit tzv. redukovany DVZ.
Ten se stanovi tak, ze se DVZ snizuje podle jednotlivych redukénich hranic ptislusnou

procentni sazbou.

Tabulka 7: Redukéni hranice pro rok 2022

. s _ Davky NP
., | Denni vymé&iovaci ziklad
Redukéni v K& nemocenské penéZita pomoc v matefstvi
hranice oSetiovné otcovska
nad do dlouhodobé oietiovné vyrovnavaci pFispévek v t¢hotenstvi a matefstvi
prvni 0Ke 1298 K¢ 90 % 100 %
druha 1298 K¢ 1946 K¢ 60 % 60 %
titeti 1946 K¢ 3892K¢ 30 % 30 %
ctvrta 3 892 K¢ - nepiihliZi se

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSSZ, 2022

Po obdrzeni Zadosti o vyplatu davky vypocita piislusna OSSZ jeji vysi za kalendaini dny,
kterou zaokrouhli na celé koruny nahoru. Mési¢ni platbu davky pak provede postovni
poukazkou nebo na ucet pojisténce, a to vzdy nejpozdéji do jednoho mésice od doruceni

zadosti (CSSZ, 2022).

4.3.1 Nemocenské

Narok na vyplatu nemocenského ma pojisténec, kterému oSetifujici 1¢kat vystavil

rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti (déale také ,,DPN*) nebo mu byla natizena
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karanténa. OSVC musi zaroven splnit podminku Gcasti na NP minimalné tii mésice pred

vznikem dané socialni udalosti.

Podpiir¢i doba, tzn. obdobi, ve kterém je davka poskytovana, zacind u zaméstnanct
i OSVC 15. kalendaini den od vzniku DPN nebo karantény a trva az do dne jejich
ukonceni. Prvnich 14 dni pobird zaméstnanec ndhradu mzdy od svého zaméstnavatele.
Jeji maximalni délka je 380 kalendarnich dn (Zeniékové a kol., 2020, s. 96-97 a s. 99;
CSSZ, 2022).

Castka nemocenského je za kazdy kalendaini den vypoéitina z redukovaného DVZ.

Tabulka 8: Sazba pro vypocet nemocenského

Doba trvani doby |Sazba nemocenského
DPN, karantény z redukovaného
(ve dnech) DVZ
0-14 -
15-30 60 %
31-60 66 %
nad 61 72 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSSZ, 2022

Pokud si osoba zpiusobila DPN sama (napt. z divodu rvacky, opilosti nebo pfi pachani

trestného ¢inu), snizuje se jeji denni nemocenské o 50 % (CSSZ, 2022).

4.3.2 Penézita pomoc v materstvi

Jedna se o davku, kterd nahrazuje pojiSténé zené piijem, o ktery pfichazi z diivodu
téhotenstvi tésn€ pred porodem a nasledné péce o dité. Penézitd pomoc v mateistvi (dale
také ,,PPM*) nalezi 1 osob¢, ktera na zéklad¢ rozhodnuti soudu pievzala dit¢ do své péce
(CSSZ, 2022).

Nérok na PPM maji pojisténci, kteti spliiuji dobu NP alesponi 270 kalendéinich dni béhem
dvou let predchazejicich nastupu na mateiskou. OSVC navic musi splnit podminku
nejméné¢ 180 kalendéainich dnti ti¢asti na dobrovolném NP v poslednich 12 mésicich pred
zahajenim Cerpani PPM (§ 32 odst. 2-3 zak. ¢. 187/2006 Sb.).

Podpiir¢i doba u této davky zacCina nejdiive 8 tydnl pied planovanym porodem

a v ptipad¢ narozeni jednoho ditéte trva 28 tydnii. Pokud Zena porodila dvé a vice déti,
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pak pobird matetskou po dobu 37 tydnd. V piipadée prevzeti ditéte do péce je podpirci
doba 22 tydnt (§ 33 zak. ¢. 187/2006 Sb.).

VysSe PPM se za kazdy kalendaini den vypocita jako 70 % z DVZ redukovaného podle
Tabulky 7 (CSSZ, 2022).

4.3.3 Davka otcovské poporodni péce

Otcovska je poskytovana otcim, ktefi zustali se svym novorozenym ditétem doma.
Davku Ize Cerpat kdykoli v obdobi Sesti tydnli ode dne narozeni miminka. Déle je davka
také vyplacena pojisténci (muzi nebo zen¢), ktery na zakladé rozhodnuti soudu prevzal
do své péée ditd mladsi sedmi let. OSVC ma narok na vyplatu davky v ptipadg, Ze byla

ucastna na NP alespon tfi méesice bezprostfedné pied nastupem na otcovskou.
Podptrci doba této davky je 14 kalendainich dni ode dne pocatku Cerpani.

Vyse otcovské se za kazdy kalendaini den vypocita jako 70 % z redukovaného DVZ

(CSSZ, 2022).

4.3.4 OsSetfovné

Davka nahrazuje piijem zaméstnanci, ktery nemuize vykonavat vydélecnou cinnost
z divodu péce o nemocné dité mladsi 10 let nebo o jinou osobu, ktera se z ditvodu nemoci
¢1 Urazu o sebe nedokaZe postarat sama. Pokud se nejedna o ptibuzného v pfimé linii
(manzela/ku, sourozence, rodice apod.), musi byt splnéna podminka spolecné

domacnosti.

OSVC nema narok na oSetfovné, a to ani v piipadé, Ze je dobrovolné pojisténa na NP

(CSSZ, 2022).

Podptir¢i doba trva maximalné devét kalendainich dni. Osamély zaméstnanec, ktery
trvale pecuje alespon o jedno dité¢ do 16 let v€ku, méa narok na oSetfovné po dobu 16

kalendainich dni (§ 40 odst. 1 zak. ¢. 187/2006 Sb.).

Davka je vyplacena ve vysi 60 % redukovaného DVZ za kazdy kalendaini den.

4.3.5 Dlouhodobé oSetiovné

Na dlouhodobé osetfovné ma narok zaméstnanec nebo OSVC, ktery nevykonava zadnou
vydélecnou cinnost z divodu oSetfovani osoby, jejiz zdravotni stav vyZzaduje

dlouhodobou péci. Mezi tyto osoby patii predev§sim manzel/ka a ptibuzni v ptimé linii.
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O dalsi blizké osoby lze takto peCovat jen v pfipadé, ze maji s pojiSténcem pobirajicim

davku stejny trvaly pobyt (Zeniskova a kol., 2020, s. 147—149).

Zaméstnanec musi spliiovat ucast na NP minimaln¢ 90 kalendainich dni za posledni Ctyfti
mésice pred zatatkem Gerpani davky. Pro OSVC plati podminka, e musi byt pojisténa

alespon tii méesice bezprosttedné pred vznikem socialni udélosti.
Déavku mtize pojisténec Cerpat nejdéle 90 kalendainich dni.

VySe denni davky dlouhodobého oSetfovného se po celou dobu pocita jako 60 %

z redukovaného DVZ za kazdy kalendaini den (CSSZ, 2022).

4.3.6 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a mateistvi

Vyrovndvaci ptispévek v t€¢hotenstvi a matefstvi se tyka pouze Zen v pracovnim poméru.
OSVC na tuto davku narok nemaji. Pispévek je vyplacen pojisténym Zzenam, které byly
z diivodu téhotenstvi ¢i matefstvi doCasné€ prefazeny na jinou vhodnéjsi pracovni pozici,
a tim doslo k poklesu jejich dosavadnich piijmid (CSSZ, 2022).
Vyrovnavaci ptispévek v té¢hotenstvi a matefstvi je vyplacen:
e t&hotné Zené€ nejpozdéji do pocatku 6. tydne pied planovanym terminem porodu,
e 7Zeng, ktera porodila, do konce 9. mésice po porodu,
e kojici Zené po celou dobu kojeni (§ 42 odst. 1 a) —c) zak. ¢. 187/2006 Sb.).
Vyse davky je stanovena ,,rozdilem mezi redukovanym dennim vymeéfovacim zakladem
pro Ucely zakona o nemocenském pojisténi zjiSténym ke dni prevedeni a primérem jejich
zapoéitatelnych piijmi piipadajicich na jeden kalendaini den po pievedeni.” (CSSZ,

2022).
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5 Modelové vypocty v socialnim pojisténi

V této kapitole bude pomoci modelovych prikladi urcena vyse odvodi na socialni
pojisténi za zaméstnance, OSVC v bézném rezimu a za OSVC v pausalnim rezimu. Poté
bude u zminénych poplatnikti vyc¢islen narok na jednotlivé davky nemocenského pojisténi
a nasledné bude posouzeno, do jaké miry tyto davky, pokud vznikne piislusna socialni
udalost, nahrazuji pojisténcum jejich usly Cisty piijem. Zjisténé skutecnosti tykajici se
odvodl i pobirdni nemocenskych dévek u vSech uvedenych osob budou nasledné
porovnany. Odlisnosti, které sice okrajoveé souvisi se systémem socidlniho pojisténi, ale
vznikaji na zédklad¢ zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi nebo zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace (v tomto pfipadé z dlivodu moznosti odectu vydaji souvisejicich
s podnikanim pouze u OSVC v b&zném rezimu a pobirani nahrady p¥jm@ v prvnich 14
dnech pracovni neschopnosti vyhradn€ u zaméstnance), jsou brany jako dané skute¢nost,
ktera s ohledem na zaméteni této kvalifika¢ni prace nebude v nasledujicich komparacich

podrobnéji feSena.

Aby bylo mozné jednotlivé ¢astky komparovat, bude jejich vypocet vzdy vychazet ze
srovnatelnych hrubych pfijmt vSech poplatnikd, tzn. u zaméstnance z hrubé meési¢ni
mzdy au OSVC z roénich hrubych p¥i{jmi piepoéitanych na mésiéni prameér. Vydéleénou
¢innosti téchto osob je prace hlavni ti€etni. JelikoZ se dle odbornych internetovych stranek
Portal Pohoda primérmy hruby piijem z této ¢innosti pohybuje okolo 45 500 K¢&, bude
prave tato Castka vychozi pro vypocty provedenych v nasledujicich kapitolach (Portal
Pohoda, 2022). Zvoleny piijem je dle udajt uveiejnénych na strankach CSU pro vétsinu
zaméstnanctl v Ceské republice znaéné nadstandardni (CSU, 2022). Jeho vyse je viak
zamémé vybrana tak, aby OSVC dosahovaly vys§iho vyméfovaciho zékladu, nez je
zakonem stanovené minimum pro odvody socialniho pojisténi.
Zaroven je pro modelové ptiklady jednotné stanoveno, ze:
e osoba vykonava pouze jednu vydélecnou Cinnost, ze které je odvadéno socialni
pojisténi,
e poplatnici dosahuji kazdy mésic stejného piijmu, pficemz jejich tthrn za rok 2021
je shodny s tthrnem v roce 2022,

e VZ pro diichodové pojisténi OSVC v b&zném rezimu je 50 % ze zakladu dang,
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e zéklad dané pro OSVC v b&zném rezimu je vypo&itan jako rozdil mezi dosazenym
hrubym pfijmem a vydaji, které tato podnikajici osoba uplatituje formou
pausalnich vydaji dle § 7 zak. ¢. 586/1992 Sb. Vyse pausalnich vydaja se,
vzhledem k vykonavané ucetni ¢innosti, vypocte, dle § 7 odst. 7b) uvedeného
zakona, jako 60 % z dosazenych pfijmu (v nésledujicich modelovych piikladech
se tedy nejedna o realné vynaloZzené financni prostfedky, ale o zakonem
umoznény odpocet),

e OSVC je dobrovolné i¢astna nemocenského pojistént,

e VZ pro nemocenské pojisténi OSVC v b&zném rezimu je roven VZ pro
dichodové pojisténi, tzn., ze si plati nejvyssi mozné nemocenské pojisténi,
pricemz tento VZ za rok 2020 a 2021 je shodny,

e OSVC v pausalnim rezimu si plati maximalni mozné pojistné na nemocenské

pojisténi.
5.1 Odvody na socialni pojisténi

V ramci prvnich vypocti bude nejdiive stanovena vySe platby socidlniho pojisténi
u porovnavanych skupin poplatnikil. JelikoZz se odvody pojistného OSVC v b&Zném
reZzimu vypocitavaji z thrnu ptijmu za cely pfedchéazejici kalendaini rok, budou tyto tidaje
vyc¢isleny za obdobi od 1. 1. do 31. 12. 2021. Pro moZnost objektivniho porovnéni
vypoctenych ¢astek, bude toto obdobi u vSech poplatnikil sjednoceno, tzn., Ze pro urceni
vySe vSech odvodil na socialni pojisténi budou v této kapitole pouzita pravidla platna pro
rok 2021. Zaroveti budou také, ze stejného diivodu, celkové roéni odvody OSVC
prepoCitany na castku piipadajici na jeden kalendaini mésic tak, jako je tomu

u zaméstnancu.

5.1.1 Zaméstnanec

Pojistné na socidlni pojisténi za zaméstnance vypocitava zaméstnavatel kazdy mésic, a to
procentni sazbou z hrubého pifijmu. Celkova vySe odvodu za zaméstnance se sklada
z platby 6,5 % na diichodové pojisténi, kterd je mu odectena z jeho hrubé mési¢ni mzdy.

Na jeho pojisténi zaroven piispivd také zameéstnavatel, a to ¢astkou, kterd se sklada
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z 2,1 % pojistného na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na statni politiku zamé&stnanosti (viz

kapitola 3.6; 3.7.1 a 3.7.2).

Tabulka 9: M¢ési¢ni odvody pojistného za zaméstnance

Meési¢ni hruba mzda 45 500 K¢
Zaméstnanec 6,5 % 2958 K¢
Zaméstnavatel 24,8 % 11284 K¢
Celkem mési¢ni odvod pojistného na SP 14 242 K¢
* z toho NP 956 K¢
* z toho DP 13 286 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

5.1.2 OSVC v béZném rezimu

vvvvvv

Pro zjisténi vyméFovaciho zakladu, z kterého bude po¢itano pojistné, musi OSVC nejprve
stanovit zdklad dané rozdilem svych pfijml a vydaji za ptedchazejici kalendarni rok.
Nasledné vypocita pojistné procentni sazbou bud’ z 50 % takto zjisténého vyméfovaciho
zdkladu, nebo ze zakonem stanoveného minimalniho vymeétovaciho zakladu (vypocet

provede z ¢astky, ktera je vys$si) (viz kapitola 3.7.3).

Tabulka 10: Odvody pojistného OSVC v bézném rezimu

Ro¢ni Mésicni
Piijmy z podnikani 546 000 K¢ 45 500 K¢
Vydaje pausalem 60 % 327 600 K¢ 27 300 K¢
Zaklad dané 218 400 K¢& 18 200 K¢
50 % ze zakladu dané 109 200 K¢ 9 100 K¢
Vymeéiovaci zaklad 109 200 K¢ 9100 K¢
Pojistné na diichodové pojisteni 29,2 % 31 887 K¢ 2 658 K¢
Pojistné na nemocenské pojisténi 2,1 % 2294 K¢ 192 K¢
Pojistné celkem 34 181 K¢ 2 850 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

5.1.3 OSVC v pausialnim rezimu
Pokud OSVC splni podminky dané zdkonem a piihlasi se do pausalniho rezimu, nemusi
provadét zadné vypocty odvodl na socidlni pojisténi. Na ucet pfislusného financniho
ufadu odvadi mési¢né celkovou sumu, kterd zahrnuje, mimo jiné, pojistné na dichodové

pojisténi v Castce 2 976 K&, a to bez ohledu na vysi dosahovanych piijmi. Platbu na
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nemocenské pojisténi odvadi samostatné na ucet ptislusné OSSZ ve vysi 2,1 % z ¢astky

8 861 K& navygené o 15 % (viz kapitola 3.7.4).

Tabulka 11: Mé&si¢ni odvody pojistného OSVC v paugalnim rezimu

Mésicni hruby piijem 45 500 K¢
Duchodové pojisténi 2976 K¢
Nemocenske pojisténi 215 K¢
Meésic¢ni odvod pojistného celkem 3191 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

5.1.4 Komparace vySe odvodi pojistného jednotlivych poplatnikii

V této kapitole bude nejprve provedena komparace odvodl jednotlivych poplatnikii
z ptedeslych modelovych vypoctl. Nasledn€ pak budou také porovnana obecné pravidla

pro pojistné téchto osob, zjisténa teoretickou analyzou systému.

Pro tcely komparace vypocitanych odvodi zminénych poplatnikii jsou pouzity jednotlivé
¢astky v mésicni vysi. Nedilnou soucasti platby pojistného za zaméstnance je i prispévek

jeho zaméstnavatele, proto budou ¢astky posuzovany jako jeden celek.
Obrazek 2: Komparace vyse odvodi pojistného na socialni pojiSténi

Vyse odvodil pojistného na socialni pojisténi
15000 K¢
13 500 K¢
12 000 K¢
10 500 K¢
9 000 K¢
7500 K& Zaméstnavatel
6 000 K¢ 11284 K¢
4500 K¢

3000 K¢
0 K¢

Zaméstnanec OSVC v bézném rezimu OSVC v paugalnim rezimu

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Z uvedeného grafu je zfejmé, Ze nejvyssi Castka na socidlni pojiSténi je odvadéna
zaméstnavatelem za jeho zaméstnance, pficemz nejvetsi podil na pojistném tvoii jiz vyse
zminovany piispévek od zaméstnavatele. Celkovd mésicni platba za zaméstnance ¢ini
14 242 K¢. Tato ¢astka je Skrat vySsi nez odvody pojistného OSVC v bézném rezimu.

wrwe

poéitan z pevné stanoveného zakladu, kterym je celd jeho hruba mésiéni mzda. U OSVC
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je nejdiive stejny hruby piijem sniZzen o vynalozené naklady, v tomto ptipadé¢ tedy
0 60 %. Takto zjistény zadklad dané si podnikatel pro vypocet pojistného snizuje jeste

0 50 %.

Odvody OSVC v pausalnim rezimu jsou u takto stanovenych hrubych pi{jmt piiblizné
4,5krat niz$i nez pojistné za zaméstnance. Jelikoz tento podnikatel odvadi, pfi splnéni
zakonem stanovenych podminek, mési¢ni platbu stale ve fixni vysi pro dany rok, bude se

tento pomer s rostoucim hrubym piijmem stale zvysovat.

Dal3i podstatny rozdil, ktery mezi odvody zaméstnance a OSVC v b&Zném rezimu
existuje, neni z provedenych vypocti, s ohledem na vysi namodelovanych hrubych
prijmd, ziejmy. Dle zdkonem stanovenych pravidel (viz kapitola 3.7), je pojistné na DP
a NP za zaméstnance, pokud je u€asten nemocenského pojisténi, pocitano vzdy procentni
sazbou z jakkoli vysoké skuteéné hrubé mzdy. OSVC vykonévajici hlavni &innost je
povinna v leto$nim roce platit mési¢ni dichodové pojisténi alespon 2 841 K¢ (v roce 2021
¢astku 2 588 K¢) bez ohledu na vysi vydélku. Pokud je ptihlasena k NP, tak v lofiském
1 letoSnim roce zaplati kazdy mésic navic minimaln€ dalSich 147 K¢&. Na rozdil od
zaméstnance, musi tedy OSVC, pokud se ji v podnikéni pravé nedaii a nevydélava
alespoil ¢astku rovnajici se minimalnimu VZ, dotovat pojistné ze svych tspor. Zminéné
minimélni platby na DP a NP neni OSVC v b&Zném rezimu povinna hradit v obdobi, kdy
po cely kalendaini mésic pobirala nekterou z dadvek nemocenského pojisténi. Tim je
asteéné zvyhodnéna oproti OSVC v pausalnim rezimu. Ta je vtakovém pfipadé
osvobozena pouze od mésicni platby na NP, mési¢ni pauséalni platbu, jejiZz soucasti je

1 pojistné na DP, vSak hradit musi.
5.2 Davky nemocenského pojisténi

5.2.1 Vypocty davek ze srovnatelnych hrubych piijmi

Modelové vypocty nemocenskych davek navazuji na fiktivni piiklady jednotlivych
poplatnikti z pfedeslé kapitoly. Jsou provadény pro socidlni uddlosti, které vznikly
1. ledna 2022 a trvaly po cely kalendaini mésic. Vyjimkou jsou v tomto ptipadé davky,
jejichZ podplrci doba je krats$i nez 31 kalendainich dni. Ty budou pojiSténci Cerpany po

maximalni moznou, zdkonem stanovenou, podptrc¢i dobu.
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Pti stanoveni vymeétfovaciho zdkladu pro vypocet vSech déavek bude vychazeno

z rozhodného obdobi leden—prosinec 2021. Z tohoto divodu bude VZ u:

e zamdstnance 546 000 K& (45 500 x 12 = 546 000 K&),

e OSVC v b&ném rezimu 109 200 K¢&,

e OSVC v pausalnim rezimu 122 292 K& (8 861 x 1,15 x 12 = 122 292 K¢&) (viz
kapitola 3.7).

Pro uréeni dennich vyméfovacich zaklada z piijmt uvedenych osob je vychazeno ze
skute¢nosti, Ze odpracovaly cely kalendarni rok 2021, v jeho prib&hu nepobiraly zadné
davky NP a nemély ani Zadné jiné pracovni nepfitomnosti, které¢ jsou povazovany za

vyloucené dny.

Zjistény DVZ je u jednotlivych davek nutno upravit pomoci tfech reduk¢nich hranic
platnych v daném kalendainim roce. Pro rok 2022 jsou stanoveny ve vysi 1 298 K¢,
1 946 K¢ a 3 892 K¢. Do redukovaného DVZ se pro davku nemocenského, osetfovného
a dlouhodobého osetiovného ¢ast DVZ do ¢astky prvni redukéni hranice zapocte ve vysi
90 %. U matetské, otcovské a vyrovnavaciho pfispévku v t€hotenstvi a matefstvi je Castka
spadajici do prvni redukéni hranice zapoctena v plné vysi. Dalsi pravy DVZ jsou pro
viechny davky nemocenského pojisténi shodné. Cast DVZ v rozsahu druhé redukéni
hranice (nad 1298 K¢ do 1 946 K<) se zapocte ve vysi 60 % a v rozsahu tfeti reduk¢ni
hranice (nad 1 946 do 3 892 K¢) se zapocte ve vysi 30 %. Na ¢ast DVZ, kterd prekroci
castku 3 892 K¢, neni pro vypocet jednotlivych davek nemocenského pojisténi bran

zadny zftetel (viz kapitola 4.3).
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1. Nemocenské

Tabulka 12: Vyse vyplacené davky nemocenského

Zaméstnance OSVC vbezném |OSVC v pausalnim
rezimu rezimu
Uhrn VZ za poslednich 12 mésichi 546 000,00 K¢ 109 200,00 K¢ 122 292,00 K¢
Pocet kal. dnti v RO 365 365 365
DVZ 149589 K¢ 299,18 K¢ 335,05Ke
1. redukéni hranice (90 %) 116820 K¢ 269.26 K¢ 301,55 K¢
2. redukéni hranice (60 %) 118,73 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
3. redukéni hranice (30 %) 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
Redukovany DVZ 1 287,00 K¢ 270,00 K¢ 302,00 Ke
Pocet kal. dnti trvani DPN 31 31 31
Vyse denni déavky od 15. do 30. dne (60 %) 773,00 K¢ 162,00 K¢ 182,00 K¢
Vyse denni davky od 31. do 60. dne (66 %) 850.00 K¢ 179.00 K¢ 200,00 K¢
Celkova vyse davky po dobu DPN 13 218,00 K¢ 2 771,00 K¢ 3112,00 K&

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

V uvedenych modelovych ptikladech trvala do€asna pracovni neschopnost po cely leden
2022, tzn. 31 kalendarnich dni. Pro vypocet nemocenského neni oproti ostatnim davkam

stanovena pro celou dobu jeho pobirani jednotna procentni sazba.

V prvnich 14 kalendainich dnech trvani DPN pojisténec nemocenské nepobirad. Po tuto
dobu nalezi zaméstnanci nahrada mzdy od zaméstnavatele, pfi¢emz OSVC tuto moZnost

nema.
Procentni sazba pro vypocet vySe denni davky nemocenského z redukovaného DVZ €ini:

e 0d 15. do 30. kalendainiho dne DPN 60 %,

e 0d 31. do 60. kalendainiho dne DPN 66 %,

e od 61. kalendainiho dne DPN 72 % (viz kapitola 4.3.1).
Nasledné je vySe denni davky vynasobena piisluSnym poctem kalendainich dnii trvani
DPN. Pii délce pracovni neschopnosti 31 kalendainich dni, pobirali pojisténci

nemocenské 16 kalendarnich dni ve vys$i 60 % a jeden kalendédini den ve vy$i 66 %

redukovaného DVZ.
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2. PenéZita pomoc v materstvi

Tabulka 13: Vyse vyplacené davky penézité pomoci v matetstvi

Zameéstnance

OSVC v béném
rezimu

OSVC v pausalnim
rezimu

Uhrn VZ za poslednich 12 mésict

546 000,00 K¢

109 200,00 K¢

122 292,00 K¢

Pocet kal. dnti v RO 365 365 365
DVZ 149589 K¢ 299,18 K¢ 335.05 K¢
1. redukéni hranice (100 %) 1 298.00 K& 29918 K& 335.05 Ké
2. redukéni hranice (60 %) 118.73 K¢ 0.00 K¢ 0.00 K¢
3. redukéni hranice (30 %) 0.00 K¢ 0.00 K& 0.00 K&
Redukovany DVZ 1417.00 K& 300,00 K& 336.00 K&
Vyse denni davky PPM (70 %) 092.00 K¢ 210,00 K& 236,00 K&
Pocet kal. dnti pobirani davky PPM 31 31 31

Celkova vyse davky PPM

30 752,00 K¢

6 510,00 K¢

7 316,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Z redukovaného DVZ stanoveného pro penéZzitou pomoc v matefstvi se pomoci procentni
sazby ve vysi 70 % vypocte denni vyse této davky. Ta je ndsledn€ vynasobena poctem

dni, po které je pojisténci vyplacena, coz v modelovém ptikladu ¢ini 31 kalendainich dni.
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3. Davka otcovské poporodni péce

Tabulka 14: Vyse vyplacené davky otcovské poporodni péce

Zamgéstnance OSVC v bémém |OSVC v pausalnim
rezimu rezimu
Uhm VZ za poslednich 12 mésici 546 000,00 K¢ 109 200,00 K¢ 122 292,00 K¢
Pocet kal. dntt v RO 365 365 365
DVZ 1 495.89 K¢ 299,18 K¢ 335,05 K¢
1. redukcni hranice (100 %) 1 298.00 K¢ 299,18 K¢ 335,05 K¢
2. redukcni hranice (60 %) 118,73 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
3. redukcni hranice (30 %) 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
Redukovany DVZ 1417.00 K¢ 300,00 K¢ 336,00 K¢
Vyse denni davky (70 %) 992,00 K¢ 210,00 K¢ 236,00 K¢
Pocet kal. dnti pobirani davky 14 14 14
Celkova vySe davky otcovské 13 888,00 K¢ 2 940,00 K¢ 3 304,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Samotnd vySe davky otcovské na jeden kalenddini den se vypocte jako 70 %
redukovaného DVZ. Ta se nasledné, pro zjisténi celkové vyplaty, vynasobi poctem
kalendarnich dni, po které davka pojiSténci nalezi. V tomto piipad¢ se u vSech pojisténcii

pocita celkova davka pro zdkonem stanovenou podpurci dobu 14 kalendéainich dni.
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4. OSetifovné

Tabulka 15: Vyse vyplacené davky oSetfovného

Zamestnance OSVC v bémém |OSVC v pausalnim
rezimu rezimu

Uhmn VZ za poslednich 12 mésicti 546 000,00 K¢

Pocet kal. dna v RO 365

DVZ 149589 K¢

1. reduk¢ni hranice (90 %) 1 168.20 K¢

2. redukcni hranice (60 %) 118,73 K¢

3. redukcni hranice (30 %) 0,00 K¢

Redukovany DVZ 1 287,00 K¢

Ve denni davky (60 %) 773.00 K&

Aaep nje[dAA eU JoIRU BUAN
Aaep nje[dAA eU JoIRU BUAN

Pocet kal. dnti pobirani davky 9

Celkova vySe davky oSetiiovné 6 957,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Na oSetfovné ma narok pouze zaméstnanec. Denni vySe této davky se vypocte jako 60 %
z redukovaného DVZ. Nésledné se tato Castka vynasobi poctem kalendéainich dni, po

které davka pojisténci naleZzi, tzn. ze zdkona 9 kalendatnich dni.
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5. Dlouhodobé oSetiovné

Tabulka 16: Vyse vyplacené davky dlouhodobého osetfovného

Zaméstnance OSVC v bézném |[OSVC v pausalnim
rezimu rezimu
Uhm VZ za poslednich 12 mésict 546 000,00 K¢ 109 200,00 K¢ 122 292,00 K¢
Pocet kal. dnit v RO 365 365 365
DVZ 1 495.89 K¢ 299,18 K¢ 335,05 K¢
1. redukcni hranice (90 %) 1 168.20 K¢ 269,26 K¢ 301,55 K¢
2. redukcni hranice (60 %) 118,73 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
3. redukcni hranice (30 %) 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
Redukovany DVZ 1 287.00 K¢ 270,00 K¢ 302,00 K¢
Vyse denni davky (60 %) 773,00 K¢ 162,00 K¢ 182,00 K¢
Pocet kal. dnli pobirani davky 31 31 31
Celkova vySe davky 23 963,00 K¢ 5022,00 K¢ 5 642,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Vypocet denni davky dlouhodobého oSetfovného je proveden pomoci sazby ve vysi
60 % z redukovaného DVZ stanoveného pro tuto davku. Nasledn€ je vynasobena poctem
kalendainich dni, za které je pojisténci vyplacena, coz v danych ptikladech piedstavuje

31 dni.
6. Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Pro ucely modelového vypoctu této davky je vytvoren specidlni piiklad se stejnymi
piijmy, jako u ptredchazejicich osob. V tomto ptipad¢ se vSak jedna o zaméstnankyni,
kterd pfi vykonu svého zaméstnani denné pfichazi do kontaktu se Skodlivymi
chemickymi latkami. Jeji oSetiujici 1ékar ji z dlvodu téhotenstvi vykon této pracovni
¢innosti zakézal. Proto byla zaméstnankyné od 1. 1. 2022 po dobu jednoho kalendéainiho
mésice zamestnavatelem piefazena na jinou, pro ni, s ohledem na jeji zdravotni stav,

vhodnéjsi pracovni pozici v oblasti administrativy.
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Tabulka 17: Vyse vyplaceného vyrovnavaciho pfispévku v té¢hotenstvi a matefstvi

. OSVC v bézném |OSVC v pausalnim
Zaméstnanec - o
rezimu rezimu

Vyse plivodni hrubé mésiéni mzdy 45 500,00 K¢
Pocet kal. dnit v RO 365 Z z
DVZ 1 495.89 K& 2. 2.
1. redukéni hranice (100 %) 1 298,00 K¢ E. E.
2. redukéni hranice (60 %) 118.73 K¢ S S
3. redukéni hranice (30 %) 0,00 K¢ g g
Redukovany DVZ 1 417,00 K¢ 3. 3.
Vy$e nové hrubé mésicni mzdy 15 000,00 K¢ ?’—,' "55.
Pocet kal. dnt pobirani davky 31 = =
Priimérny zapoditatelny pifjem na jeden kal. den 483,87 K& & &
Vyte denni davky 934,00 K¢ B B
Celkova vySe poskytované davky 28 954,00 K¢&

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Piivodni hruba mési¢ni mzda zaméstnankyné Cinila 45 500 K¢&. Vypocitany redukovany
denni vymeétovaci zaklad z této ¢astky ¢ini 1 417 K¢. Pii pfefazeni doslo ke sniZeni jejiho
stavajiciho hrubého mésicniho piijmu na 15 000 K¢. Z této Castky je zjiStén primérny
zapocitatelny pfijem na jeden kalendaini den (15 000 K¢ / 31 = 483,87 K¢). Rozdil mezi
redukovanym DVZ z ptivodni hrubé mzdy a primérnym novym piijmem za kalendéini
den predstavuje vysi denni davky, kterd je nasobena poctem dni, po ktery je

zamé&stnankyné pfefazena. Zminény rozdil je zaokrouhleny na koruny nahoru.

OSVC na Cerpani vyrovnavaciho ptispévku v t€hotenstvi a matefstvi narok nema.

wv__7

5.2.2 Komparace davek nemocenského pojistén

V této kapitole budou nejdiive porovnany naroky na jednotlivé davky nemocenského
pojisténi a jejich vysSe u danych tiech typl pojisténcii. Nasledné bude poukazano také na
podstatné rozdily, které byly zjiStény pii zpracovani teoretickych poznatka souvisejicich

s feSenou problematikou.

Zasadnim rozdilem, ktery je znézorné¢ho vypoctu dévek ziejmy na prvni pohled, je
skuteénost, Ze zaméstnanec ma ze zdkona narok na vyplatu $esti riznych davek a OSVC

pouze na Ctyfi.

Prvni z davek, kterou podnikatel nemtiZe pobirat, je oSetfovné. Dle § 39 zak. ¢. 187/2006
Sb. na ni mé narok ,,zaméstnanec, ktery nemize vykonavat v zaméstnani praci z divodu
oSetfovani* bud’ to o dit¢, nebo jiného ¢lena domacnosti, pokud jejich zdravotni stav tuto

péci vyzaduje. OSetfovné na dit€ je dale mozné cerpat, pokud Skolské nebo obdobné
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zafizeni, které dané dit¢ jinak navstévuje, je ze zdkonem vymezenych divodi uzavieno
(§ 39 zak. ¢. 187/2006 Sb.). Zaroven musi byt samoziejmé, jako u Cerpani vSech ostatnich
nemocenskych davek, splnéna podminka uc¢asti na nemocenském pojisténi. V tomto
piipadé neni zcela ziejmé, z jakého diivodu zakon neumoZiiuje ¢erpat tuto davku OSVC,
ani kdyZ splni vSechny podminky stanovené pro zaméstnance, tzn., plati si nemocenské
pojisténi a oSetfujici 1ékar rozhodl, ze napt. jeji malé dit€¢ potiebuje celodenni péci
z diivodu nemoci.

Druhou davkou, o kterou OSVC nemiize z4dat, je vyrovnavaci piispévek v t&hotenstvi
a matefstvi. Na rozdil od oSetifovného, lze z podstaty této davky odvodit davod.
Podnikatelka, bézn¢ vykonavajici vydéle¢nou Cinnost v oblasti, kterd neni vhodna pro
téhotné, pravdépodobné nebude moci ze dne na den zménit sviij obor podnikani. Zaroveni
nebude mozné stanovit pfijem z nové prace okamrzité tak, aby ptispévek ze systému
nemocenského pojisténi byl vyplacen od prvniho mésice snizeni vydélku a plnil tak svou

funkei.

Obrazek 3: Komparace vyse poskytovanych davek

Nemocenske PPM
= 13 218 KE g
14 000 KE 35 000 KE 30 752 K§
12 000 KE 30 000 KE
10 000 KE 25 000 KE
8 000 K& 20 000 KE
6 000 K& 15 000 KE
4000 KE 277LKE 3112 Kt 10 000 K& 6510 K& 7316 KE
2 000 K& 5 000 KE
0 KE 0 KE
Zaméstnanec  OSVC v b&iném  0SVC v paualnim Zaméstnanec osvC v béiném  OSVC v pausalnim
refimu refimu refimu refimu
Otcovska Dlouhodobé osetfovné
16 000 K¢ 30 000 K¢
13 888 K¢ i
14 000 KE 25 000 K& 23 963 KL
12 000 K¢
10 000 K& 20000 ke
8 000 K¢ 15 000 K¢
6000 ke ) 10 000 K&
4000 K& 2940 K 3304 Ke 5 022 Ké 5 642 K¢
2 000 K& 5 000 ke ’—‘
0 Ké 0 K¢
Zaméstnanec 0sv€vbéiném 05V v pausalnim Zaméstnanec 0SvC v béiném  OSVC v pausalnim
refimu refimu refimu refimu

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Na zékladé¢ provedené komparace odvodl v kapitole 5.1.4 a vypocti nasledné

vyplacenych davek nemocenského pojisténi u modelovych ptikladii 1ze konstatovat, ze
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mezi ¢astkou odvodu a vysi z nich vyplacenych davek zcela neplati pfiméa umeéra. Odvody
za zaméstnance jsou Skrat vyssi neZ odvody OSVC v bézném rezimu a 4,5krat vy$si nez
odvody OSVC v pausalnim rezimu. Oproti tomu je vy$e nemocenského a dlouhodobého
oSetfovného u zaméstnance pouze 4,77krat vyssi nez vyse téchto davek poskytovanych
OSVC v b&zném rezimu a 4,25krat vyssi nez u OSVC v pausalnim rezimu. Pen&Zitou
pomoc v matefstvi a otcovskou pobira zaméstnanec 4,72krat vys§i nez OSVC v b&Zném

rezimu a 4,2krat vyssi nez OSVC v pausalnim rezimu.

Tyto rozdily vznikaji z divodu pouziti redukénich hranic pti upravé DVZ, ze kterého je
nasledné pocitana davka nemocenského pojisténi. U modelovych vypocti thrn DVZ
OSVC zasahuje pouze do rozmezi prvni redukéni hranice, coz znamena, e celd jeho
¢astka je do redukovaného DVZ zapocitana nejvys$Sim moznym procentem, tzn. 90 %
nebo 100 % dle typu davky. Jelikoz vySe DVZ zaméstnance zasahuje aZ do druhé
redukéni hranice, je prvni jeho ¢ast zapocitana do zékladu pro vypocet davky stejnym

procentem, jako u OSVC, ale ta druha &ast je snizena na 60 %.

V navaznosti na provedené vypocty, lze konstatovat, ze nejvyssi davky nemocenského
pojisténi pobird zaméstnanec. U piikladl s takto namodelovanou vysi piijmi pobira
OSVC v pausalnim rezimu vyssi davky nez OSVC v b&Zném rezimu. Tato skuteénost by
se zménila v okamziku, kdy by mésiéni vymétovaci zaklad OSVC v b&zném rezimu
presahl ¢astku 10 191 K¢, tzn. v ptipadé, ze by byly uvedené modelové ptiklady pocitany

s rocnimi hrubymi piijmy ve vysi alespont 611 460 K¢.

Dal3im podstatnym rozdilem mezi zamé&stnancem a OSVC v oblasti naroku na vyplatu
davek nemocenského pojisténi je povinnost splnit potfebnou dobu tiCasti na pojisténi pred

vznikem socialni udalosti.
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Tabulka 18: Potfebna doba pojisténi pro vyplatu davky NP

Davka NP Zaméstmanec 0sVvC

Nemocenské od 1. dne pojisténi 3 mésice pied vznikem DPN

. . 270 dni pojisténi lednich 2 letecl
Penézita pomoc v mateistvi 270 dni pojisténi v poslednich 2 letech . p'O_]lS“eu 11£ V bosieditic 1 erectt

+ 180 dni pojisténi v poslednich 12

Davka otcovské poporodni péce od 1. dne pojisténi nema narok
Osetiovné od 1. dne pojidténi 3 mésice pied ¢erpanim davky
Dlouhodobé ogetiovné 90 dni pojidténi za posledni 4 mésice 3 mésice pied ¢erpanim davky

Vyrovnavaci piispévek v t&hotenstvi

L od 1. dne pojisténi nema narok
a mateistvi

Zdroj: vlastni zpracovani dle kapitoly 4.3, 2022

OSVC musi pro narok viech &tyt davek splnit piisngjsi, zdkonem stanovenou, dobu
pojisténi. Oproti tomu zaméstnanci mohou byt vyplaceny témét vSechny davky (vyjma

penézité pomoci v mateistvi a dlouhodobého osetfovného) uz od 1. dne jeho pojisténi.

5.3 Davka nemocenského pojiSténi jako nahrada uslého Cistého prijmu

Zékladnim cilem socialniho pojisténi je finanéné zabezpecit pojisténce v situaci, kdy si
z diivodu vzniku pojisténé socialni udalosti nejsou schopni zajistovat piijmy vykonem
vydelecné Cinnosti. Aby bylo mozné posoudit, do jaké miry nemocenské davky nahradi
usly cisty piijem jednotlivych osob, bude v této kapitole proveden vypocet mési¢ni Cisté
mzdy zaméstnanctl a primérny mésiéni disponibilni zisk OSVC za mésic leden 2022 za
stejnych podminek jako u ptedeslych modelovych ptikladd. U vypocti je vychazeno
z predpokladu, ze po cely kalendaini rok 2022 budou vSechny osoby dosahovat stale
stejnych hrubych ptijmu jako v roce 2021.

Zjednodusené lze shrnout, Ze disponibilni zisk OSVC se vypodita tak, ze z hrubého
pfijmu jsou odecteny vydaje spojené s podnikdnim a vSechny povinné odvody, kterymi
jsou socidlni pojisténi, zdravotni pojisténi a dail z piijmil. U zaméstnance je postup stejny,
vyjma odpoctu ndkladl, které u né&ho, v souvislosti s pfijmy ze zdvislé Cinnosti,

nevznikaji.
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Vsechny odvody socidlniho pojisténi, véetné odvodtt OSVC v pausalnim reZimu budou

pro rok 2022 pocitany dle zdsad uvedenych v kapitole 3.7. Zaroven pro odvody

zaméstnance a OSVC v b&Zném rezimu pak dale plati:

1. pro zdravotni pojisténi:

sazba pojistného na zdravotni poji§téni zaméstnance i OSVC ¢&ini 13,5 %
z vymétovacitho zakladu, zc&ehoz 9 % zaméstnanci piispiva
zaméstnavatel,

VZ pro zdravotni pojisténi zaméstnance je jeho mesi¢ni hruby piijem,
minimalni mésicni VZ pro zdravotni pojisténi zaméstnance je 16 200 K¢,
tzn., ze minimalni pojistné, které musi byt za zaméstnance mésicné
zaplaceno, ¢ini 2 187 K¢,

VZ pro zdravotni pojisténi OSVC je bud'to zdkonem dany minimalni VZ,
nebo vymeétovaci zéklad ve vysi 50 % zakladu dané, a to vzdy ta vyssi
¢astka,

minimalni mé&si¢ni VZ pro zdravotni pojisténi OSVC &ini 19 455,50 K&
(50 % primérné mzdy), proto méesicni platba pii sazbé 13,5 % piedstavuje

nejméné 2 627 K& (VSeobecna zdravotni pojistovna [VZP], 2022).

2. pro dan z piijmut fyzickych osob dle zék. ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu:

zékladem dan¢ zaméstnance je jeho hruby ptijem (§ 6 odst. 12),
zakladem dan& OSVC jsou piijmy ze samostatné ¢innosti snizené o vydaje,
které bylo potieba vynalozit k jejich ziskani (§ 7 odst. 3), v tomto ptipadé
bude piedpokladano, ze OSVC vynalozila vydaje ve vysi 60 % rocnich
piijmu,

osoby neuplatiiuji Zadné nezdanitelné Castky, které 1ze odecist od zdkladu
dané dle § 15,

zaloha na dan za zameéstnance Cini 15 % ze zédkladu dané zaokrouhleného
na celé stokoruny nahoru a samotna zaloha na dai se zaokrouhluje na celé
koruny nahoru (§ 38h odst. 1-3),

dait OSVC ¢&ini 15 % zakladu dané zaokrouhleného na celé stokoruny doli
(§ 16 odst. 1a, odst. 2),

osoby uplatiiuji pouze zakladni slevu na dani, a to vysi 30 840 K¢ ro¢né

(§ 35ba, odst. 1a).

48



5.3.1 Cista mzda zamé&stnance

Pro stanoveni ¢istého mésicniho pfijmu zaméstnance je nejprve nutné vycislit odvody na
zdravotni a socialni pojiSténi. Z hrubé mzdy jsou pomoci pfislusné procentni sazby
vypocitany odvody, které hradi zaméstnanec a pak také ¢astky, které prispiva na jeho
pojisténi zaméstnavatel. Ze zdkladu dané€, kterym je v tomto pifipadé¢ hruba mzda, je
vycCislena 15% mésicni zalohova dan. Od té je néasledné odectena sleva na poplatnika
v mesicni vysi.

Tabulka 19: Vypocet Cisté mesicni mzdy zaméstnance

Mésiéni hruba mzda 45 500 K¢
Odvody zaméstnanec

Zdravotni pojidténi zaméstnanec 4.5 % 2 048 K¢
Socialni pojisténi zameéstnanec 6,5 % 2 958 K¢
Odvody zaméstnavatel

Zdravotni pojisténi zaméstnavatel 9 % 4 095 K¢
Socialni pojisténi zameéstnavatel 24.8 % 11284 K¢
Zaloha na dan 15 % pied odeétenim slev na dani 6 825 K¢
Sleva na poplatnika -2 570 K¢
Zalohova dan 4 255 K¢
CistA mési¢ni mzda 36 239 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Cista mesi¢ni mzda zaméstnance je vypocitana tak, ze z hrubé mésicni mzdy je odecteno
zdravotni a socidlni pojisténi hrazené zaméstnancem a zaloha na dan z piijmi ponizena

o mésicni slevu na poplatnika.

5.3.2 Disponibilni zisk OSVC v béZném rezimu

U OSVC jsou piijmy sledovany za celé zdanovaci obdobi, tzn. za kalendaini rok 2022.
Nejprve jsou od hrubych piijmi odecteny vydaje souvisejici s danym podnikanim, ¢imz
je zjistén zéklad dané. Polovina jeho vysSe je vyméfovacim zdkladem pro vypocet
zdravotniho a socialni pojisténi. JelikoZ je v tomto ptipad€ vypocteny VZ niz§i nez
minimalni VZ, musi OSVC odvést alespoit minimalni ro¢ni pojistné stanovené pro rok
2022. U zdravotniho pojisténi se jedna o ¢astku 31 518 K¢ (12 x 19 455,50 x 0,135)
a u dichodového pojisténi 34 087 K¢ (12 x 9 728 x 0,292). Nemocenské pojisténi je

rovnéz pocitano z minimalniho VZ pro dichodové pojisténi a jeho vyse €ini 2 452 K¢
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(12x9 728 x 0,021). Vyse dané se u OSVC vypotita jako 15 % ze zakladu dané. Nasledné
je od dan¢ odectena rocni sleva na poplatnika (tedy 30 840 K¢).

Tabulka 20: Vypocet disponibilniho zisku OSVC v b&zném rezimu

Prijmy 546 000 K¢
Pausalni vydaje 60 % 327 600 K¢
Zaklad dané 218 400 K¢
50% ze zakladu dané 109 200 K¢
Mimimalni VZ pro vypocet zdravotniho pojisténi 233 466 K¢
Zdravotni pojiténi 13.5 % 31518 K¢
Minimalni VZ pro vypocet socialniho pojisténi 116 736 K¢
Socialni pojisténi - DP + piispévek na statni politiku zaméstnanosti 29,2 % 34 087 K¢&
Socialni pojisténi - nemocenské pojisténi 2.1 % 2452 K¢
Daii 15 % 32 760 K¢&
Sleva na poplatnika -30 840 K¢
Dailova povinnost po slevach 1 920 K¢
Rocni disponibilni zisk 148 417 K¢
Primérny mési¢ni disponibilni zisk 12 368 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022
Z ro¢niho hrubého ptijmu jsou odecteny vydaje, pojistné na zdravotni a socialni pojisténi
a danlova povinnost. Pro zjiSténi primérného mésicniho disponibilniho zisku, je ro¢ni

disponibilni zisk vydélen poc¢tem kalendarnich mésict.

5.3.3 Disponibilni zisk OSVC v paualnim reZimu

OSVC v pausalnim rezimu pro uréeni vy$e mési¢nich odvodi nevyéisluje zadné vydaje.
Vhledem k ptedpokladu, Ze vydaje v souvislosti sjeho podnikdnim ve skute¢nosti
vznikaji, budou v tomto modelovém piikladu, pro ucely vypoctu jeho disponibilniho

zisku, odpovidat vydajim OSVC v b&zném rezimu, tzn. ve vysi 60 % jeho ptijmi.

Tabulka 21: Vypocet disponibilniho zisku OSVC v pausalnim rezimu

Roéni Mésiéni
Piijmy 546 000 K¢ 45 500 K¢
Vydaje ve vysi 60 % 327 600 K¢ 27 300 K¢
Zdravotni pojisténi 31524 Ke 2 627 K¢
Diichodové pojisténi + statni politika zaméstnanosti 39204 K¢ 3267 K¢
Nemocenské pojisténi 2 820 K¢ 235 K¢
Dani 1200 K¢ 100 K¢
Disponibilni zisk 143 652 K& 11 971 K¢&

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Roéni disponibilni zisk OSVC v pausalnim rezimu se v tomto p¥ipadé vypoéte jako rozdil

hrubych piijmt a vydaji ve vysi 60 %. Poté je odeCteno pojistné na zdravotni, socidlni
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a nemocenské pojisténi a dan. Pro moznost komparace je, stejné jako u ostatnich

poplatnikd, disponibilni zisk vyc¢islen ¢astkou ptipadajici na jeden kalendaini mésic.

5.3.4 Komparace vySe davek s ¢istymi mési¢nimi piijmy

Pro ucely posouzeni, do jaké miry nahrazuji poskytované davky NP pojisténci jeho usly
Cisty mésicni piijem, je zamémé zvolena davka nemocenské a penczitda pomoc

v mateftstvi. Tyto dvé davky jsou vybrany z nasledujicich divodu:

e dle statistik CSSZ se jedna o nejéastéji vyplacené davky v ramci dvou ,,skupin®
ligicich se zptisobem upravy prvni redukéni hranice DVZ (CSSZ, 2022;
Tabulka 7),

e na davky maji narok vsichni sledovani poplatnici a

e podpurci doba téchto davek je delsi nez 31 kalendainich dni, tzn. u vyse
uvedenych modelovych piikladl jsou vyplaceny za cely kalendarni mésic a lze je

r

snaze komparovat s vys$i mési¢nich ptijmu.
Obrazek 4: Komparace Cistych mési¢nich pfijmt s ddvkou nemocenské
Komparace Cistych mésicnich pfijma s davkou

nemocenske za leden 2022

40 000 KE 36 239 K&
35 000 K¢

30 000 K&
25 000 K&
20 000 K&
15 000 K& 13218 K¢ 12 368 K& 11971 K&

10 000 K&
5000 K& 2771Ke 3112 Ke

0 K& o |

Zaméstnanec 0SVCE v béiném rezimu  OSVC v paudalnim refimu

OCisty mésieni pfijem @ Vyse poskytované davky
Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Prvni ¢astka u kazdého poplatnika vzdy ptedstavuje jeho Cisty pfijem za leden 2022 tak,
jako kdyby cely tento kalendaini mésic odpracoval. Druhy uvedeny udaj je vyse
nemocenského vyplaceného ze systému socidlniho pojisténi v piipade, ze dand osoba
nemohla z divodu své pracovni neschopnosti po celé obdobi od 1. do 31. ledna 2022
vykonavat vydelecnou ¢innost. Jelikoz maji vSichni pojisténci narok na tuto davku az od

15. dne trvani DPN, jedna se zde o c¢astku vyplacenou pouze za 17 kalendainich dni.
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Vzhledem k tomu, Ze jsou vypocitané udaje porovnavany s Cistym piijmem za cely mésic,
je u téchto ptikladli kompenzace za ztratu uslého vydélku v prvnim meésici nemoci jen
36,47 % u zamdstnance, 22,40 % u OSVC v b&Zném rezimu a 26 % u OSVC v pausalnim

rezimu.
Obrazek 5: Komparace Cistych mési¢nich pfijmt s davkou PPM

Komparace Cistych mésicnich pfijma s davkou
penézita pomoc v materstvi za leden 2022

40 000 K¢ 36 239 K&
35000 ke 30 752 K&
30 000 Ke
25 000 Ke
20 000 Ke
15 000 K& 12 368 K& 11971 K&
10 000 K& 6510 K& 7 316 K&
5000 K& - .
0 KE
Zaméstnanec 0sVC v béiném reiimu  0SVC v paugalnim refimu

O Cisty m&siéni pijem W Vy$e poskytované dévky
Zdroj: vlastni zpracovani, 2022
Davka penézité pomoci v matetstvi je pobirdna od prvniho dne vzniku socialni udalosti
po cely kalendaini mé&sic, tzn. po dobu 31 kalendainich dni. U takto namodelovanych
piikladii dochazi ke kompenzaci uslych pi{jmi zaméstnance ve vysi 84,86 %, u OSVC

v bé&zném rezimu pouze 52,64 % a u OSVC v pausalnim rezimu 61,11 %.

Pfi vypoctu vysSe dadvek nemocenského pojisténi jsou u vSech poplatnikii pouzivana
shodna pravidla, tzn., Ze u zaméstnance, OSVC v bé&zném rezimu i u OSVC v pausalnim
reZimu plati stejné redukéni hranice a nasledné také shodnd procentni sazba. Z tohoto
divodu je nejzésadnéjsi rozdil v ¢astkach vyplacenych davek zapficinén, stejné jako

u vyse odvodi, predevsim rozdilnou vysi vyméfovaciho zékladu.

Vysledek této komparace tedy opét potvrzuje zavéry zjisténé v predeslych kapitolach,
tzn., ze k nejvyssi kompenzaci ztraty uSlého vydélku davkou nemocenského pojisténi

dochazi u zaméstnance, za kterého je do systému odvadeéno nejvyssi pojistné.

Vyse uvedené zjisténé skuteénosti mohou byt pro nékteré OSVC demotivujici k tomu,
aby se dobrovoln¢ piihlasily do systému nemocenského pojisténi. Tento predpoklad
podporuji i dostupné statistiky uvefejnéné na oficialnich strankach CSSZ (viz

Tabulka 22).
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Tabulka 22: Procentualni podil nemocensky pojisténych OSVC v letech 20182021

2018 2019 2020 2021

Celkovy pocet diichodové pojistenych

T e 698 730 705 627 716 697 725 511
osve
Celkovy pocet dobrovolng

elkovy pocet dobrovolné nemocensky 93 704 97273 97 439 100 673
pojisténych OSVC
Podil dobrovolné nemocensky 0 o o 0
e 13.41% 13.79% 13.60% 13.88%

Zdroj: vlastni zpracovani dle dostupnych dat na CSSZ, 2022

Srovnavané udaje jsou vybrany zdmérné i za obdobi, kterd nebyla ovlivnéna mimotadnou
situaci zptisobenou pandemii COVID-19. Je znich patrné, ze z celkového poctu

diichodové pojisténych OSVC se dobrovolné nemocensky pojisti pouze 13—14 %.
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Z.aveér

Z vypracované teoretické analyzy obecnych pravidel systému socialniho pojisténi
a z nasledn¢ provedenych praktickych vypocti u modelovych piiklada v této bakaldiské
praci je ziejmé, ze nastaveni tohoto systému je pro sledované skupiny poplatnikli

v n¢kterych aspektech znacné¢ odlisné.

Pti vypoctu pojistného ze srovnatelnych hrubych piijmt vznikaji zdsadni rozdily tim, ze
OSVC vbé&zném rezimu, na rozdil od zaméstnance a OSVC v pausalnim rezimu,
uplatituje vydaje spojené s podnikanim a dale si muze snizit vymétovaci zaklad pro
vypocet odvodi na socidlni pojiSténi az o 50 %. Modelové vypocty v této praci poukazaly
na skute¢nost, Ze pii uplatnéni pausalnich vydaji ve vysi 60 % a nasledném maximalnim
snizeni zakladu pro vypocet pojistného, je mozné, aby OSVC v bézném rezimu odvadéla
pojistné ve vysi pouze 1/5 ¢astky pojistného hrazeného za zaméstnance. Znacny nepoméer
v &astce odvodil vznika také u OSVC, ktera se prihlasila k pausalnimu rezimu. Ta v roce
2022 odvadi fixni castku pojistného z mési¢niho vymétovaciho zdkladu ve vysi
11 188 K¢, ktery v porovnani se zaméstnancem nedosahuje ani zakonem stanovené

minimalni mzdy.

MozZnost dobrovolného sniZeni vymétovaciho zakladu, a tim 1 niZSich odvodi socidlniho
pojisténi, nebo vstup do pausalniho rezimu, jist& pro OSVC predstavuje momentalni
lakavou usporu finan¢nich prostfedkt. Toto mize byt do jisté miry chapéano jako urcita
forma podpory Zivnostnikl, ktefi v souvislosti s podnikdnim, na rozdil od osob
zaméstnanych v pracovnim pomeéru, ruci celym svym majetkem, jsou vystaveni vétSimu
riziku nestabilnich pfijmli a v neposledni fad¢ se na thrad¢ jejich socialniho pojisténi

nikdo finanéné nepodili tak, jako je tomu u zaméstnanci.

Porovnani modelovych vypoctl ze srovnatelnych hrubych pfijma v této praci piiblizilo,
jaky dopad na vysi nemocenskych davek OSVC miZe mit platba pojistného vypoéitana

cv v

tak OSVC v b&zném i pausalnim rezimu pobiraly vSechny nemocenské davky, na které

4

m¢ély narok, v citelné niZsi ¢astce neZ zamé&stnanec.

V této souvislosti je potieba si uvédomit, ze také pobirdni dlouhodobych davek ze
systému socidlniho pojisténi, tzn. davek diichodového pojisténi, je zaloZeno na obdobném

principu a ¢ast jejich vyse se odviji od zaplaceného pojistného, resp. od vymétovaciho
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zékladu, z kterého je odvadéno. Z tohoto diivodu mohou byt OSVC, které si delsi dobu
cilen¢ snizuji odvody na socialni pojisténi, pomérné dlouhou ¢ast svého zivota, oproti

zaméstnanciim, znac¢né finanéné znevyhodnény.

Jako mozné opatieni, které by vedlo ke sniZzeni zjisténych odliSnosti v nastaveni systému
socialniho poji§téni pro zaméstnance a OSVC, by se dle provedeného zkoumani nabizelo
predev§im zékonem zvysit vyméfovaci zéklad pro odvod pojistného OSVC, piipadné pak
také umoznit témto osobam cCerpat ze systému nemocenského pojisténi davku
osetfovného. Uvedené zmény by nejspiSe byly nepopularni pro jednu ze zucastnénych
stran, proto by bylo nutné pied jejich zavedenim provést velmi podrobnou analyzu jejich

dopadu.
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Priloha A: Eviden¢ni list diichodového pojisténi

HHHHHHHHHHHH Evidenéni list dichodového pojisténi m
—Wastaveni psaciho stroje Technicky kad Zza rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne

HHHHHHHHHHHHH - 1] I || &ssz

K&d OS5Z  Wistnd pisiugna OSSZ (UP PSSZ) )

1. Identifikace pojisténce Rodné éislo pojisténce
Pfijmeni {posledni) 2 Jméno Titul Datum narozeni

| | J

! _Rodné pfijmeni

Gbec Poita PSC (PostCode]  Stat_ Misto narozeni

s — __ Ll

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd MR od Do Dny A s A T T8 T 3E ez Vyiouk doly Vyméfovaci zaklad Doby odect
i : [ it Bes 2 A = i
& B [_Joooooooad |
[ ] I — - — - - —— [ 1
| ]
| - | |

Ulice Cislo domu

3. Identifikacni udaje zaméstnavatele a podpis
Nazev zameé: Variabilni symbol

Vydélecna ¢innost od

| |

Datum vyhotoveni ELDP ‘

=

1497603561 (552 89 387 2-IV/2017 Podpis a razitko
K vypinéni tohote formulafe na PC a naslednému vytisténi na Vasi tiskarné muZete vyuZil elektronicky formulaf na internetové sdrese "WWW.CSS2.62"

Zdroj: OSSZ Strakonice, 2022

‘ [
| Daitum a podpis pojisténce ‘
| ‘
JL

_Pro potfeby 0SSZ




Piiloha B: Diichodovy vék pojisténcii narozenych v obdobi let 1936 az 1971

Rok Diichodovy vék Cini
narozeni u mui u en s poctem vychovanych déti

0 1 2 Jas 5 avice
1936 Glr+2m 57T R6r Bar BT B3r
1937 BOr+4m &TT hbr har BT B3r
1938 BOr+om AT h6T har BT B3r
1939 60r+8m Tr+4m hbr har BT B3r
1940 BOr+10m HTr+8m BGT+HEM har BT B3r
1941 61r S8r S6r+8m SAr+&m BT B3r
1942 Blr+Zm hEr-EM AT her+8m BAT+HEM B3r
1943 G1r+4m SEr+Em ATr+Em ali Bé&T+8m B3r+4m
1944 61r+6m har BTr+8m hor+4m har 53r+Em
1945 61r+2m 5Or+4m REr Sar+2m BEr+4m B4r
1946 61r+10m H9r+8m BEMHEM hiT hEr+8m hAr+H4m
1947 ) 60T HEr+EmM BIT+HEm 211l har+Em
1948 B2r+2m BOr+&m ROr h7T+Em BBI+4m k|
1949 BZr+4m G60r+8m BOr+&m har hGr+Em B5r+4m
1950 G2r+om G1r 59r+8m Sar+&m RIT B5I+Em
1951 62r+8m G1r+Em 60T hEr+am BIT+HEM BT
1952 G2r+10m 61r+E8m 60r+4&m Bar 57T+8m BEr+4m
1953 b3r B2r 60T+8m HOr+4m Har Hbr+Em
1954 63r+2m G2r+4&m 61r 50r+8m hEr+4m GT) |
1955 B3r+4m B2r+8m 61r+&m BOr HEr+2m BTr+4m
1956 B3r+om G3r+Em 61r+8m BOr+4m 5ar Tr+Em
1957 B3r+8m 63r+Bm 62r+2m BOr+8m BOr+4m BEr
1958 B3r+10m 63r+10m | 62r+8m 6lr+2m HOr+&m HEr+4m
1959 BT b4T 63r+2m 61r+2m BOr+2m SEr+Em
1960 Bér+2m G4&T+Em 63r+8m B2r+2m BOr+2m H0r+2m
1961 Bér+4m b4r+&m bér+2m B2r+&m Blr+2m 50r+8m
1962 B4r+6m b4&r+6m b4&r+6m B3r+Zm B1r+8m 60r+2m
1963 Géar+2m G4r+8m G&r+8m 63r+8m B2r+2m G0r+&m
1964 B4r+10m G4r+10m | 64r+10m B4r+2m B2r+8m 61r+2m
1965 65r 65T 65T B4r+8m B3r+2m 61r+8m
1966 b5r B5T 65T bhr B3r+8m 62r+2m
1967 65r B5T 65T bor B&r+2m G2Zr+8m
1968 G651 B5T Gar Bar Bér+8m 63r+2m
1969 65r B5T 65T bor B5r 63r+8m
1970 Ty B5T Gar Bar Ly G&r+2m
1971 b5r B5T 65T bhr b5r G4r+Em

Zdroj: MPSV, 2022




Priloha C: Priloha k Zadosti o davku

Evidenéni Stitek Pfiloha k Zadosti o davku W
CSsz

Cislo rozhodnuti o doZasné pracovni neschopnosti Cislo rozhodnuti o potfebé odetfovani (péfe]
D Memocenské 7 | D Ozetfovné )

Cislo rozhodnuti o potieb dlouhodobé péce
I:[ Pené&fitd pomoc v matefstvi I:I Dlouhodobé osetfovné ™) |

D Otcovska™ |:| Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi )
Zahraniéni mimo Slovenska/oSetfovné pfi

uzavieni zaFizeni (bez Eisla rozhodnuti)
Mistné pfislu§na 0557 /PSSZ/MSSZ Brno 1)

A. Zakladni identifikace

NZzev zamistnavatele Identifikacni &islo Variabilni symbol
| | | |

B. Zaméstnanec

Pfijmeni zaméstnance Jméno zaméstnance Rodné &islo ™

Druh Zinnosti 2
Zaméstnan od | | do | | | |

C. Udaje o zapotitatelném pfijmu v rozhodném obdobi

Rozhodné obdobi od > | | @ | |
Kalenddfni Zapoitatelny piiem Wloféi%?m: nfy fgg,!iéuéssgdsr' ’
mésic, rok (vyméfovadi zaklad) v KE Podet kaiendéanch dl'lfll
Celkem
Pravd&podobna vySe pfiimu 5
3) v den vzniku soddini udalosti (netykd se vyrovnavacho pfispévku v tEhotenstvi a matefstvi) zaméstnanec pracoval D ano D ne ™

2 odpracoval I:' hodin

Délka smény prvni den socidlni udalosti podle rozvrZeni pracovni doby platné pro zaméstnance | |

b} Zamé&stmanec ze zaméstnini malého rozsahu (nebo vice zaméstnani malého rozsahu u tého? zaméstnavatele) nebo z dohody o provedeni
prace (nebo vice dohod o provedeni priace u téhof zaméstnavatele) dosdhl v kalendafnim mésici vzniku socidlni udalosti zapoditatelny
prjem | K

::_' Hodici se oznacte x.
MNeni-li rodné Cislo pfidéleno, uvede se evidendni Gislo pojisténce.
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€) Zaméstnanec ]:l pobird D nepobira ) dfichod (uvedte druh dichodu) |

d) Zaméstnanec D je D neni ) #3kem (studentem) a zam&stnani I:[ spada D nespadé “viluén do obdobi Zkolnich prizdnin

) V dob& vzniku sociaIni udalosti zam&stnanec D ma D nemi ™) zamé&stnani sjedndno jen na dobu dovolené z jiného zaméstnani (§ 28 odst. 2
zakona €. 187/2006 5b.)

f) V dobé vzniku docasné pracovni neschopnosti, potfeby odetfovani (péfe) nebo potfeby dlouhodobé péce ]:l mé I:[ nemé ) zaméstnanec pracovni

volno bez nahrady pfijmu, vietn2 rodiCovské dovolené  od ‘ | do | |

0) Pojisténka Dnastupuje ]: nenastupuje na penéfitou pomoc v matefstvi do CtyF let vEku pfedchoziho ditéte, které se narodilo
dne |

h) pfed vznikem socidlni udélosti pojisténka D byla D nebylz™  pevedena dne | na jinou prici z dvodu tEhotenstyi €

i) Proti zaméstnanciDje D neni *) nafizen vikon rozhodnuti & exskuce sriZkami ze mzdy nebo zaméstnanec D je D neni™ v insolvendi 7

i) Zaméstnanci je vyplacena mzda, plat nebo odména
D na icet v CR™)
Preddisli Cislo Gty Kid banky Specificky symbaol

D na Gicet u banky v cizind™
IBAN Cislo tictu Nizev (ictu pijemece
[ I | |
Nazev penéZniho Ustavu Iil'\rp 1D banky |ID kéd banky |

Ulica Cislo domu  Obec pst Stit
| | |
D na adresu”
Ulice Cislo domu_ Obec pst

D v hotovosti™

k) Dalsi sdéleni (napf. poruSeni reZimu docasné prace neschopného pojisténce v dobé stanovené v § 192 zikona £. 262/2006 Sb.)

Prohladujeme, Ze Gdaje v této pfiloze odpovidaji skutecnosti a jsou ve shodé s dcetnimi zaznamy a doklady i se zéznamy pracovnimi. Jsme si védomi
nasledkd, které by méla nesprivnost (daj uvedenych v této pfiloze, jakoZ i toho, Fe pfeplatky, kieré by wznikly v disledku nesprivného uvedenr Gdajd,
jsme povinni nahradit.

Kontakini pracovnik zamé&stnavatele - jméno a pFjmeni Telefon Kontzktni e-mail

Diivod vystaveni Piilohy k Z3dosti 0 divku v pisemné formé:
(897 odst. 7 zikona €. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéiSich pfedpisd)

Razitko a podpis zaméstavatele
Potet ?Fﬂoh
Pouceni

Prilohu k Zadosti o davku s vyjimkou nemocenského predklada zaméstnavatel soucasné se Zadosti zaméstnance o davku, kterou zamésmanec uplatiuje
narok na davku nemocenského pojisténi nahrazujicd mzdu (4. rozhodnutim o potfebé oSetfovani (péfe), Zadosti o penéfitou pomoc v matefstvi, Z3dost’
o vyrovnavad pfispévek v tEhotenstvi a matefstvi, Z3dosti o otcovskou, Z3dosti o dlouhodobé oSetfovné). Prilohu k Zidosti o davku pro wypolet
nemocenského, véetns ddaje o zplsobu viplaty mzdy, platu nebo odmény zam&stnavatel zasild neprodlend po uplynuti prvnich 14 dnd trvani dofasné
pracovni neschopnosti. Tato povinnost vyplyva z ustanoveni & 97 zakona ¢. 187/2006 Sh.

Hodidl se oznatte x.
-7 Vysvetlivky k vyplnéni tiskopisu "Pfiloha k Zadosti o dévku nemocenského pojisténi” jsou k dispozic na www.cssz.cz v sekci Tiskopisy & na vyZadani na
055Z/PSSZ/MSSZ Brno.

=
1)

0552Z/P55Z/MSSZ Brno vyZaduje a zpracovava osobni tdaje v souladu s pravnimi pFedpisy pro ochranu osobnich (dajd a pouze k legitimnim Géeldim. Vice

informaci naleznete na https://www. cssz.cz/cz/qdpr.htm.
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Abstrakt

Prokopova, K. (2022). Systém socidlniho pojisténi v CR (Bakalatska prace), Zapadoceska

univerzita v Plzni, Fakulta ekonomicka, Cesko.

Kli¢ova slova: socidlni pojisténi, nemocenské pojisténi, diichodové pojisténi, davky

nemocenského pojisténi, zaméstnanec, osoba samostatné vydéleéné ¢inna

Tato bakalarskd prace se zabyva posouzenim rovnosti nastaveni systému socidlniho
pojisténi v Ceské republice pro zaméstnance a OSVC. V teoretické ¢asti je provedena
obecnd analyza tohoto systému. V praktické ¢asti jsou nejdiive namodelovany piiklady
zaméstnance a OSVC v bézném i pausalnim rezimu. Poté jsou vypoéteny jejich odvody
pojistného na socidlni pojisténi. Dale jsou vycisleny jednotlivé davky nemocenského
pojisténi a je posouzeno, do jaké miry nahrazuji u vSech zminénych pojisténcii jejich usly

Cisty ptijem. V zavéru préce je provedena identifikace nejvyraznéjsich zjisténych rozdili.



Abstract

Prokopova, K. (2022). Social insurance system in the Czech Republic (Bachelor Thesis).
University of West Bohemia, Faculty of Economics, Czech Republic.

Key words: social insurance, sickness insurance, pension insurance, sickness insurance

benefits, employee, self-employed person

This bachelor thesis deals with the assessment of the equality of social insurance rates
between employees and self-employed persons in the Czech Republic. The theoretical
part of the bachelor’s thesis focuses on description and analysis of the social insurance
system generally. The analytical part includes examples of an employee and self-
employed person and calculates their social insurance contributions. There are also
evaluated their sickness insurance benefits and it is assessed to what extent they
compensate losses of insured persons for their lost net income. The end of the bachelor’s

thesis focuses on identification of the most significant differences.



