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Uvod

Tématem této bakalaiské prace jsou ekonomické a pravni aspekty srazek ze mzdy.
Prace zohlednuje veskeré srazky, které platce mzdy, tj. zaméstnavatel strhava kazdy

mésic z piijmu zaméstnance.

Bakalatska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Prace zahrnuje vymezeni
hlavnich pojmi souvisejicich s problematikou srdzek ze mzdy, objasnéni nejcetnéji
se vyskytujicich srazek a jejich prakticky vypocet.

vvvvv

Mzdova problematika je jednim znejdilezitéjSich témat kazdé spolecnosti.
Mimo mzdové ucetni by se 1 kazdy zaméestnanec mél alespon zakladné orientovat v této
problematice, zejména kvili moZnosti nezakonnych srazek ze mzdy a k jejich obrané.
Vyhradné pak dluznici by méli znat vysi nezabavitelné Castky, tj. ¢astka, kterd slouzi
k zajiSténi zivotnich potfeb a zahrnuje zivotni minimum jednotlivce a normativni naklady

na bydleni. VySe této ¢astky se vlivem ekonomiky méni.

Celkové zpracovani srazek ze mzdy je velice ndroné na pochopeni i vypocet vzhledem
k tomu, ze existuje nespocet moznosti kombinaci srazek, které musi zaméstnavatel
nahlasit a odvadét. Také vzhledem k pravni upravé se situace ohledn¢ srazek ze mzdy
muze jevit nepfehledné, a to zejména pro srazky povinné, tj. zaloha na dan z ptijmu FO,
pojistné na vefejné zdravotni pojiSténi, pojistné na socidlni zabezpe€eni a prispévek

na statni politiku zaméstnanosti.

Povinnost kazdé mzdové Gctarny je tedy kromé klasického vypoctu mzdy, odvodu dani,

socialniho a zdravotniho pojisténi atd., také kraceni téchto benefiti.



Cile a metody zpracovani prace

Bakalarska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou cast. Teoretickd Cast
je zamétena na vysvétleni zakladnich pojmti mzdové problematiky. Cilem teoretické ¢asti

je objasnéni zékladnich poymil a informaci tykajicich se dané problematiky.

Cilem praktické casti je zjistit Cetnost vyskytu a vySe jednotlivych srazek ze mzdy
u zaméstnancti v CR. DalSim cilem je fesSit problém exekuci a zpracovat metodiku pro
mzdové ucetni v piipad€, Ze firma zaméstnavd zaméstnance s exekucnimi srazkami.

V metodice pro mzdové ucetni jsou vyuzivany sazby platné od 1. 4. 2022.

Pro zpracovani praktické cCasti byla zvolena metoda dotaznikového Setfeni a expertniho

rozhovoru.

Dotaznikové Setfeni bylo provadéno u zaméstnancti firem vramci CR.
Prostfednictvim mzdovych tUcetnich byl dotaznik distribuovan k 3705 zaméstnancim.
Néavratnost dotaznikového Setfeni byla velmi nizka. Dotaznik vyplnilo pouze 214

zameéstnancu.

Expertni rozhovory byly provadény se mzdovymi ucetnimi jednotlivych firem z divodu
veétsi informovanosti ohledné srazek, které se v jednotlivych firmach provadéji.
Ochota poskytnout rozhovor byla bohuZel mala. Z patnacti oslovenych firem poskytlo

rozhovor pouze deset mzdovych ucetnich.

Dotaznik byl vytvofen na platformé Google Formulare, slozen je ze dvou sekci.
Prvni sekce je zaloZzena na zji§tovani udajii o firm¢. Druhou sekci tohoto dotazniku jsou
otazky ohledn¢ srazek ze mzdy na zdkladé dohod. Dotaznik se sklada z uzavienych

a otevienych otazek, celkovy pocet otazek je sedm.

Expertni rozhovory probéhly online formou. Kazdé mzdové ucetni byly poloZeny otazky
ohledn¢ vysSe a Cetnosti vyskytu srdzek ze mzdy ve firmé, kde jsou zaméstnané.
Rozhovory byly strukturované a skladaly se ze tfi ¢asti, celkem bylo v rdmci rozhovoru
polozeno 23 otdzek. Prvni ¢ast rozhovort tvofily identifikacni otdzky tykajici se firmy,
druhé ¢ast obsahovala otazky ohledné srazek ze mzdy na zakladé dohod. Posledni ¢ast

otazek byla sméfovana na srazky ze mzdy na zakladé exekuce.



1 Mzda a vymezeni srazek ze mzdy

1.1 Mazda

Mzda je penézité¢ plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované

zaméstnavatelem zaméstnanci za praci. (Vybihal et al., 2021)

Penézité plnéni se sjednava na zdklad€ kolektivni, pracovni nebo jiné, individudlni
smlouvy. Mzda musi byt sjednana nebo stanovena pisemné pfed vykonem prace, za

kterou piislusi. (Subrt et al., 2018)

Z ekonomického 1 psychologicko-sociologického hlediska je nutné, aby zaméstnavatel
kvalifikovan€ odhadl a nasledné zvazil, jak se zmény ve vys§i mzdy promitnou do chovéni

zameéstnance, resp. jak dlouho ho budou motivovat. (Vybihal et al.,2021)

Motivacni role se miize zcela vytratit, pokud je stanovena pro jednotlivy druh mzdy
castka velmi nizkd, nebot zaméstnanec nemusi z pohledu sily motivacniho piisobeni

adekvatné€ reagovat na kraceni nebo celkové odebrani mzdy. (Vybihal et al., 2021)

Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je stat,
uzemni samospravny celek (kraje, obce), statni fondy, piispévkové organizace nebo

Skolské pravnické osoby. (Vybihal et al., 2021)

Zaméstnavatel ma povinnost vydat zaméstnanci pisemny platovy vymér (§ 136 ZP), a to
v den nastupu do prace. Jde o informaci o platové tfid¢é, stupni a o vysi ostatnich
pravidelné mési¢né poskytovanych slozek platu (osobni a zvlastni ptiplatky, ptiplatky za

praci ve ztizeném prostiedi atd.) (Subrt, 2018)

Mzda je Casto variabilni, mize se odvijet od vykonané prace, mnozstvi odpracovaného
¢asu nebo od dosazeného zisku zaméstnavatele. Zatimco plat je pfedem sjednana castka,

ktera je dana platovym vymérem. (Indeed, 2021)

Za préci na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér ptislusi zaméstnanci

odména. (Subrt, 2018)

1.2 Srazky ze mzdy

Srazky ze mzdy (z platu) lze definovat jako pravnimi piedpisy povolené
a zaméstnavatelem (platcem mzdy ¢i platu) provedené odebrani casti mzdy (platu)
zaméstnanci, na kterou mu jiz vznikl narok. (Subrt, 2018)
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Kazdy zaméstnavatel ma povinnost svym zaméstnanciim piiznat mzdu jako odménu
za vykonanou praci, kterou jim vyplaci podle sjednaného zptsobu v danych vyplatnich
terminech. Ma ale také pravo po zaméstnancich vyzadovat urcit¢ pravidelné
¢inepravidelné platby. Predev$im se jednd o kazdomésicni thrady za rGzné sluzby
aplnéni spojené se zaméstnanim. Jde ale také o splaceni jednordzovych dluhi
zamé&stnance vuc¢i zameéstnavateli. V neposledni fadé¢ muze jit o rozlicné preplatky
na zaméstnancovo mzd¢ ¢i na cestovnich nahradach, které pozaduje zpét. (Breburda et

al., 2019)

Srazky ze mzdy (platu) a z jinych pfijmi nam mohou pomoci sniZovat, nebo dokonce
splatit dluhy, resp. zdvazky. Mohou mit podobu vefejnopravniho nastroje ke splnéni
povinnosti stanovené pfisluSnym vetfejnym organem. Pravni Uprava je v téhle oblasti
opravdu velmi rozsdhla, obsahuje velké mnozstvi pravnich pfedpisl, na prvnim misté
zakonik prace (§ 145 az § 150), dale obéansky soudni ¥ad (dale jen OSR, § 276 az § 302),
exekudni fad (dale jen ER), spravni ad, datiovy fad (dale jen DR) a téZ ob&ansky zakonik
(dale jen OZ) a dalsi. (Subrt, et al., 2018)

Srazky ze mzdy je mozné délit do dvou skupin:

e Obligatorni jsou ty srazky, které miZze mzdova ucetni srazit ze mzdy nebo platu
bez souhlasu zaméstnance. Jedna se napiiklad o zalohu na dan z pfijmu fyzickych
osob ze zavislé Cinnosti, Castku postizenou vykonem rozhodnuti (exekuce),
nevyuctovanou zalohu na cestovni ndhrady, pojistné na socialni a vetejné
zdravotni pojisténi, ptispévek na statni politiku zaméstnanosti. (Vybihal et al.,
2021)

o Fakultativni jsou srazky, které nelze srazit ze mzdy ¢i platu bez uzavienych dohod

o srazkach. (Vybihal et al., 2021)
Evidence udaju o srazkach (§ 150 ZP)

Od roku 2007 je zaméstnavateli ulozena povinnost evidovat daje o srazkach ze mzdy,
jimiz jsou: jméno, popf. jména, ptijmeni, adresa, jde-li o fyzickou osobu. Nézev a sidlo,
jde-li o pravnickou osobu a pisemnosti tykajici se provadénych srazek, a to po stejnou

dobu jako ostatni udaje a doklady tykajici se mzdy a platu. (Subrt, et al., 2018)

Zakon €. 582/1992 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ktery v § 35a

odst. 4 ukladéa uschovat mzdové listy nebo ucetni zdznamy o ptislusnych tdajich zasadné

po dobu 30 kalendainich roki nasledujicich po roce, kterého se tykaji. (Subrt, et al., 2018)
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2 Provadéné srazky ze mzdy

Zakonik prace, konkrétné § 146 ZP, uvadi tii okruhy ptipadd, kdy 1ze provadét srazky ze

mzdy, a to:

e je-li to stanoveno timto zakonem,
e na zaklad¢ dohod o srazkach ze mzdy,

e k thradé ¢lenskych ptispévki ¢lenem odborové organizace. (Vybihal et al., 2020)

2.1 Srazky v pripadech stanovenych Zakonikem prace ¢. 262/2006 Sb.

Tyto srazky lze rozd¢lit na povinné a nepovinné. Povinné musi kazdy zaméstnavatel
(platce mzdy) podle ZP a dalSich pravnich pfedpisii provadét v kazdém vyplatnim
terminu srazky ze mzdy kazdého svého zaméstnance na thradu zélohy na daf z pfijmu
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, thradu pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a také
uhradu pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

(Breburda, 2021)

Zakladnimi srazkami, které se objevi ve mzd¢ ¢i platu, je dan z piijmi fyzickych osob
a pojistné na socialni a zdravotni pojisténi a na dichodové pojisténi. Tyto srazky
se uplatniuji pfednostn€ z hrubé mzdy. Jejich srazenim a odvedenim ve prospéch statniho

rozpoctu, resp. rozpoctl prislusnych instituci, ziskame mzdu Cistou. (Preuss, 2021)

Nepovinné srazky na zaklad¢ zékona se provadeji az ze mzdy Cisté. Jedna se o srazky,
které zaméstnavatel mtize, ale nemusi uplatnit viici nékterému svému zaméstnanci

v ptipadech uvedenych v § 147 odst. 1 pism. c) az ) ZP. (Breburda, 2021)
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Tab. 1: Charakteristika srazek ze mzdy na zéklad¢ pravnich predpisi

Druh srazky

Pravni uprava

Povinné srazky z HM

zaloha na dan z pfijmi FO

§ 147 odst. 1 pism. a) ZP,

zéakon o danich z pfijml

pojistné na veiejné

zdravotni pojisténi

§ 147 odst. 1 pism. b) ZP,
zakon €. 592/1992 Sb., o
pojistném na vetejné

zdravotni pojisténi

pojistné na socialni
zabezpeceni a prispévek na
statni politiku

zameéstnanosti

§ 147 odst. 1 pism. b) ZP,
zakon €. 589/1992 Sb., o
pojistném na socidlni
zabezpeceni a piispévek na
statni politiku

zameéstnanosti

Nepovinné srazky z CM

,heopravnéna“ zaloha na

mzdu

§ 147 odst. 1 pism. c¢) ZP

nevyuctovana zaloha na

cestovni nahrady

§ 147 odst. 1 pism. d) ZP

,heopravnéna“ nahrada

mzdy za dovolenou

§ 147 odst. 1 pism. e) ZP

,heopravnéna‘““ nahrada
mzdy za dobu prvnich 14
dnti pracovni neschopnosti

nebo karantény

§ 147 odst. 1 pism. e) ZP,

§ 192 ZP

Zdroj: Exekuce srazkami ze mzdy (2021), zpracovano autorem

V tabulce jsou rozdélené jednotlivé druhy srazek na povinné srazky, které jsou strhavany
z hrubé mzdy a nepovinné srdzky, které jsou strhavany z Cisté mzdy. Kazdy druh
je zafazen do jedné zhlavnich skupin a dale je u nich uveden pravni ptedpis,

ktery je upravuje. (vlastni zpracovani, 2021)
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2.1.1

Srazky provadéné zaméstnavatelem bez souhlasu zaméstnance

Jde o piipady, které jsou uvedeny konkrétné v Zakoniku prace €. 262/2006 Sb. § 147 odst.

1 pism. ¢) az e) ZP, vyslovné¢:

I.

,»Zalohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, Ze nebyly
splnény podminky pro pfiznani této mzdy nebo platu. (§ 147 odst. 1 pism. ¢) ZP)
To se netyka jen pfipadd, kdy je mzda vyplacena nadvakrat
(zélohou a doplatkem), ale také ptipadi, kdy jsou zaméstnanci vyplaceny zalohy
na dlouhodobé poskytované slozky mzdy, naptf. zalohy na ro¢ni odmény
manazerd, jestlize z podminek odménovani vyplyva, ze zaméstnanec musi zalohu
nebo jeji ¢ast vratit, pokud mu za celé obdobi na ni pravo nezanikne. (§ 147 odst.
1 pism. ¢) ZP)

,»Nevyuctovanou zalohu na cestovni ndhrady, popiipadé jiné nevytctované zalohy
poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich tkola®. (§ 147 odst. 1 pism. d)
ZP) Jedna se napiiklad o provozni zalohy. (§ 147 odst. 1 pism. d) ZP)

»Nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo
nebo na niz mu pravo nevzniklo®. (§ 147 odst. 1 pism. e) ZP) V ptipadech,
kdy zaméstnanec skoncil pracovni pomér a predtim vycerpal dovolenou
nebo kdy dochazi ke kraceni dovolené poté, co byla vyCerpadna a rovnéz na
ndhradu mzdy nebo platu za prvnich 14 dn do€asné pracovni neschopnosti

nebo karantény, na nizZ mu pravo nevzniklo. (§ 147 odst. 1 pism. ) ZP)

Podle § 147 odst. 3 a § 346b odst. 3 ZP si na své pohledavky vi¢i zaméstnanci miize

zaméstnavatel bez souhlasu zaméstnance srazit jen ¢astky zde uvedené. Nemuze si

tedy automaticky srazit ani ndhradu Skody, za kterou zaméstnanec odpovida

(tato srazka je mozna pouze na zakladé dohody o srdzkéach ze mzdy), ani cenu jidla

poskytovaného v ramci zavodniho stravovani, dokonce ani preplatek na mzd¢ vznikly

pocetni chybou. (§ 147 odst. 3 a § 346b odst. 3 ZP)

Pokud by zaméstnavatel provedl ze mzdy nebo platu zaméstnance jiné nez zakonem

stanovené srazky bez dohod o srazkach ze mzdy, jednalo by se o prestupek

podle zékona o inspekci prace, konkrétné o § 13 odst. 1 pism. i) a § 36 odst. 1 pism.

1) ZIP. Za tento protipravni postup by mu mohla byt uloZena pokuta az do vyse

2 mil. K¢&. (Subrt, et al., 2018)
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2.1.2 Vykon rozhodnuti exekuce §147 odst. 2 ZP

Zaméstnavatel provadi srazky k vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy nafizenymi
soudem a na exekuce vedené soudnim exekutorem a dale na tzv. uiedni exekuce nafizené
spravcem dang (FU), orginem spravniho fadu, jiného statniho organu uzemniho
samospravniho celku ¢i zdravotni pojistovnou. Zvlastnim druhem oddluzeni jsou

exekuéni srazky. (Subrt, et al., 2018)

Existuje také tzv. oznamovaci povinnost vic¢i exekucnim organtim. Platce mzdy ma tedy
zakonem uloZenou povinnost vici soudu, ktery vykon rozhodnuti nafidil. Zjisti-li
zameéstnavatel, ze u n€j nastoupil povinny jako novy zaméstnanec do prace, musi to ihned
oznamit soudu. Pti ukonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinny oznamit i tuto
udalost, a to do tydne od ukonceni poméru. Zaroveii soudu zasle vyuctovani vSech srazek,
které provedl a vyplatil, dale také oznami, pro které pohledavky byl vykon natizen a jaké

maji tyto pohledavky pofadi. (Subrt, 2018)

Tuto povinnost ma i dluznik, ten musi do jednoho tydne oznamit, Ze nastoupil do prace

k novému zaméstnavateli, popiipadé oznamit, Ze piestal pracovat. (Subrt, 2018)

2.2 Srazky ze mzdy na zakladé dohody

Pokud méa =zaméstnavatel vu¢i zaméstnanci pohleddvky, které nelze uhradit
prostiednictvim zdkonnych srazek, mize je fesit provadénim sjednanych srazek ze mzdy,
pokud se na tom se svym zaméstnancem dokéze domluvit a uzaviit s nim patfi¢nou
dohodu o srazkach ze mzdy podle § 2045 ob¢anského zdkoniku. (Breburda, 2021)

Srazky se provadéji ve vysi neptesahujici polovinu pfislusného pfijmu. Omezeni ma
vyznam jen tehdy, jestlize zabavitelna c¢ast pifijma presahovala polovinu piijmu

(nevztahuje se na exekucni srazky). (Preuss, 2021)

2.2.1 Nalezitosti dohod o srazkach ze mzdy

Dohoda o srdzkdch ze mzdy musi byt vzdy pisemnd. Konkrétni forma dale neni

definovana zadnym zdkonem.
Kazda dohoda by méla obsahovat:

a) oznaceni Ucastnikd,

b) oznaceni platce mzdy nebo jinych pfijml zaméstnance,
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c) vyse dluzné ¢astky a pravni titul, na jehoz zaklad¢ povinnost zaméstnance vznika,
d) souhlas zaméstnance se zpiisobem provadéni srazek,
e) vyse srazek,

f) datum a misto, razitko a podpis ucastnikil. (Ipodnikatel, 2011)

2.2.2 Dohoda o srazkach ze mzdy podle § 2045 obcanského zakona

Tato dohoda je univerzalni dohodou o srazkach ze mzdy, které slouzi k zajisténi takika

vSech soukromopravnich dluhli zaméstnance viici jeho véfitelim. (Breburda, 2021)

Ze zakona neni pisemna forma dohody nutn4, lze ji viak doporugit. (Subrt, et al., 2018)
Proti platci mzdy nebo platu nabyva vétitel prava na vyplatu srazek okamzikem, kdy byla
platci dohoda piedlozena. (§ 2045, Novy obcansky zakonik ¢. 89/2021 Sb.)

Zamgstnanec ji tak miiZe uzavfit:

g) se svym zameéstnavatelem k zajisténi absolutniho uspokojeni libovolného
obc¢anskopravniho nebo pracovnépravniho dluhu vii¢i tomuto zaméstnavateli

h) s jinym vétitelem k zajiSténi a uspokojeni libovolného obcanskopravniho nebo
pracovnépravniho dluhu (za piedpokladu souhlasu zaméstnavatele podle § 2045

odst. 1 ob¢anského zakoniku). (§ 2045 Novy ob¢ansky zakonik ¢. 89/2021 Sb.)
Prvni varianta — dohoda o ,,vlastnich* srazkach ze mzdy

Tuto dohodu uzavira zaméstnavatel se zaméstnancem ve sviij prospéch. Dohoda musi byt
sjednana pisemnou formou, jinak je neplatnd. Dohoda muze byt sjednana i v ramci
pracovni smlouvy, vysi konkrétni pohledavky by mél zaméstnanec kazdy mésic
odsouhlasit. Jedna se vétSinou o kazdomési¢ni bezhotovostni platbu sjednanych thrad
naptiklad za poskytnuté stravenky ¢i firemni stravovani nebo hrazeni Skod, které

zaméstnanec zpisobil zaméstnavateli. (Subrt, et al., 2018)

Dalsim, Castym zpasobem vyuziti této varianty je napiiklad pouzivani sluzebnich
telefont ¢i vozidel pro soukromé ucely, ubytovani zaméstnavatelem apod., splaceni
pfipadnych  ptjcek poskytnutych zaméstnavatelem ¢i  jinych  obdobnych
zaméstnaneckych dluhti vii¢i zameéstnavateli. (Breburda, 2021)

Pokud se zaméstnanec nedohodne se zaméstnavatelem na nizSich srazkach, provadéji se

srazky ze mzdy ve standardni vySi stanovené pfisluSnymi exekucnimi predpisy.
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Potadi srazek mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem se fidi dnem uzavieni téchto

dohod. (Breburda, 2021)
Vzor této dohody je moZno vidét v piiloze A této prace.
Druha varianta — dohoda o ,,cizich® srazkach ze mzdy

Zaméstnavatel, ktery provadi poZzadované srazky ze mzdy, neni piimy ucastnik této

dohody, je ale ze zdkona povinen tyto srazky realizovat. (Subrt, et al., 2018)

Tuto dohodu uzavird se zaméstnancem jiny véfitel ve sviij prospéch. Jedna se opét
o bezhotovostni placeni dluhli zaméstnance, ale tentokrat vici tfeti osobé. Tyto dluhy
vznikly v jeho béZzném, mimopracovnim Zivoté. Jednd se zejména o pujcky a uvéry

od financ¢nich instituci, ndklady na bydleni, vyzivné apod. (Breburda, 2021)

Vzor této dohody je moZno nalézt v piiloze B této prace.

2.2.3 Dohoda o srazkach ze mzdy podle § 146 pism. c¢) ZP

Zakonik prace stanovuje provadéni sraZzek k thradé Elenskych piispévkl zaméstnance,
ktery je ¢lenem odborové organizace, je-li to sjednano v kolektivni smlouvé nebo jiné
pisemné dohod€ mezi organizaci a zamé&stnavatelem a souhlasi-li s tim zaméstnanec.

(Subrt, et al., 2018)

Tato dohoda tedy slouzi k zajiSténi a uspokojovani pohledavek clenskych prispévk,
nanéZ ma narok odborovd organizace vu¢i zaméstnancim  (Clentim).
Zamgstnanec, jako €len této odborové organizace, vzdy pisemné vyslovuje svlj souhlas.
Po udé¢leni tohoto souhlasu je dohoda o srazkach ze mzdy U€innd a zaméstnavatel
je povinen provadét pozadované srazky. VySe srazek v této dohod¢ se odviji od vyse
dluznych ¢lenskych ptispévkl daného zaméstnance. Poradi téchto srazek se nefidi dnem

uzavieni dohody, ale dnem udéleni souhlasu zaméstnance. (Breburda, 2021)

2.2.4 Ostatni dohody o srazkach ze mzdy

Namisto dohody podle § 2045 OZ slouzily podle tehdejSich pravnich ptedpisii obdobné
dohody. Predevsim se jednalo o dohodu o srazkach ze mzdy podle dnes jiz zruSeného
§ 327 ZP, ktera byla uzaviena pred 1. lednem 2014 a byla uzavirana mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem k provadéni srazek ve prospéch zaméstnavatele. Dale se jednalo o
dohodu o srazkach ze mzdy podle § 551 jiz zruSeného zékona ¢. 10/1964 Sb., obCansky

zakonik, tehdy mezi zaméstnancem a osobou, jez mél poskytovat vyzivné.
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Dle soucasného obcanského zakoniku jiz uzaviené a piedlozené historické dohody
nezanikly a nadéale plati. Zaméstnavatel tak musi na jejich zakladé postupovat
1 v soucasnosti, dokud nebudou pohledavky zcela splaceny. Srazky ze mzdy na zaklade
historickych dohod se zpracovavaji stejnym zpusobem jako u dohod v soucasné dobé

podle obcanského zdkoniku. (Breburda, et al., 2019)

Tab. 2: Charakteristika srazek ze mzdy na zédklad¢ dohod

Druh dohody Utastnici dohody Predmét dohody
Dohoda o ,,vlastnich* napft. stravenky
srazkach ze mzdy podle Zaméstnavatel ¢i stravovani, za pouZivani
§ 2045 OZ X sluzebnich telefonii
¢i vozidel pro soukromé
Zaméstnanec

ucely, ubytovani

zaméstnavatelem. ..

Dohoda o ,,cizich* jiny véftitel napft. pujcky a avéry

srazkach ze mzdy podle X od finan¢nich instituci,

§ 2045 OZ naklady na bydleni,

zameéstnanec (souhlas o
vyzivné apod.

zaméstnavatele)
Dohoda o srazkach zaméstnavatel slouzi k zajiSténi
ze mzdy podle § 146 pism. X a uspokojovani
c)ZP pohledavek ¢lenskych
odborova organizace oL
prispevki

(souhlas zaméstnance)

Zdroj: Exekuce srazkami z mezd, zpracovano autorem

V tabulce jsou popsany jednotlivé druhy dohod o srazkach ze mzdy, jejich Ucastnici

a konkrétni ptiklady srazek, které spadaji pod urcité dohody. (vlastni zpracovani, 2021)

2.3 Srazky ze mzdy na zakladé exekuce

Exekuce, jako srazka ze mzdy a jinych pfijmu, je provadéna tak, ze ze mzdy zaméstnance

(dluznika) se strhava urcitd cCastka, ktera je vyplacena véfiteli. Ze zdkona je dana
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tzv. nezabavitelna Castka, proto nelze dluznikovi zabavit mzdu v plné vysi. (Justice.cz,

n.d.)

Tyto srazky dominuji svou naro¢nosti a rozsahem pravni Gpravy. Platce mzdy se mize

setkat s nékolika druhy exekuce.

1. Vykon rozhodnuti podle obcanského soudniho tadu, ktery lze oznacovat
za tzv. soudni vykon rozhodnuti nebo také za soudni exekuce.

2. Exekuce podle exeku¢niho fadu, lze oznafovat za tzv. exekuce soudnich
exekutord.

3. Daiova exekuce podle danového fadu.

4. Exekuce podle spravniho ftadu, lze také oznaCovat jako spravni exekuce.

(Breburda, 2021)

Tab. 3: Charakteristika srazek ze mzdy na zaklad¢ exekuce

Druh exekuce Exekucni organ Pravni aprava

Vykon rozhodnuti Soud Obecnd uprava § 251
az§ 275 OSR, zvlastni
uprava srazek ze mzdy §

276 az § 302 OSR

Exekuce Soudni exekutor Obecna Uprava § 28 a nasl.
ER, zvlastni Gprava srazek

ze mzdy § 60 ER

Darova exekuce Spravce dané Obecna uprava § 175
anasl. DR, zvlastni Giprava
srazek ze mzdy § 186 az §
189 DR, § 177 DR

Spravni exekuce Statni organ ¢i izemn€¢ | Obecna uprava § 103 a
samospravny celek nasl. SR, zvlastni Gprava

srazek ze mzdy § 106 SR

Zdroj: Exekuce srazkami ze mzdy, 2021

V tabulce jsou uvedeny druhy exekuci k nim pak pfisluSny exekucni orgén a pravni

predpisy, které jednotlivé exekuce upravuji. (vlastni zpracovani, 2021)
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Exekuénim organem miize byt dle druhti exekuce soud, soudni exekutor, spravce dané
nebo statni organ ¢i uzemni samospravny celek. Exeku¢ni orgdny mohou natidit i exekuci
pfikdzanim jiné penézité pohledavky, kterd slouzi k zabaveni vSech ostatnich piijmt
vyplacenych zaméstnanci. V tomto piipadé se mize jednat naptiklad o dafiovy bonus,

pteplatek z ro¢niho zic¢tovani zaméstnance nebo i o dary. (Hauzarova, 2017)

Nejstarsi formou exekuce je exekuéni fizeni nafizované a provadéné soudem podle OSR.
Vykon rozhodnuti slouzi k vyméahani pohleddvek Sirokého okruhu véfitell.
Danova exekuce a exekuce spravni je ur€ena pouze k vymahéni vlastnich pohledavek
spravce dané ¢i spravniho ufadu. Jako nejmladsi formu exekuce lze v tuzemsku
povazovat exekuci podle exekucniho fadu provadénou soudnimi exekutory. Jedna se
o pomalu se navySujici exekuci. Soudni exekutor vymaha pohledavky pro vSechny
vetitele v Sirokém  rozsahu, navic mize vymdhat 1 vefejnopravni pohledavky
realizovatelné formou danové a spravni exekuce. Kromé toho pro sebe soubézné vymaha

svou odménu za provedeni exekuce a nadhradu jejich nakladi. (Breburda, 2021)

Kazdy platce mzdy je povinen provadét srazky ze mzdy ode dne, kdy mu bylo doruc¢eno

nafizeni vykonu rozhodnuti. (§ 297 OSR &. 99/1963 Sb.)

Pro platce mzdy je exekuce soudnimi exekutory podle exekuc¢niho fadu obavana zejména
pro svou slozitost, neptehlednost riznych typt vydavanych listin, nékdy také kvuli slozité

komunikaci s pracovniky soudnich exekutort. (Breburda, 2021)
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3 Prednostni a neprednostni pohledavky

Pii vypoctu vyse ¢astky, kterou lze srazit ze mzdy zaméstnance, je dlilezité znat charakter

vymahané pohledavky, jez ma byt pomoci srazek uspokojena. RozliSujeme tak prednostni

a nepiednostni pohledavky. (Breburda, 2021)

3.1 Prednostni pohledavky

Ptehled ptfednostnich pohledavek je obsazen v § 279 odst. 2 obCanského soudniho fadu.

Pohledavky s privilegovanym postavenim jsou:

pohledavky vyzivného;

pohledavky nahrady ujmy zptisobené poskozenému ublizenim na zdravi;
pohledavky nahrady ujmy zptisobené imyslnymi trestnymi ¢iny;

pohledavky dani, poplatkll a jinych obdobnych penézitych plnéni;

pohledavky nahrady pteplatki na ddvkach nemocenského pojisténi, dichodového
pojisténi a irazového pojisteni;

pohledavky pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zamestnanosti a pohledavky pojistného na vetejné zdravotni pojisténi;

prispevek na thradu potteb ditéte svéfeného do péstounské péce;

pohledavky ndahrady pteplatkli na podpofe v nezaméstnanosti a podpofe

pfti rekvalifikaci;
pohledavky néhrady preplatkli na davkach statni socialni podpory;
pohledavky regresni nahrady podle zakona o nemocenském pojisténi;

pohledavky nahrady mzdy, platu nebo odmény a snizeného platu nebo snizené
odmény poskytované v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnti a od 1. ledna 2011
do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendainich dnti do¢asné pracovni

neschopnosti nebo karantény;

pohledavky za nahradni vyzivné podle jiného zakona. (§ 279 odst. 2 OSR)

V ptipadé¢ srazek na zékladé dohod zalezi na charakteru dohody. Naptiklad historicka

dohoda uzaviend jesSt¢ podle tehdejSiho starého obcanského zakoniku zajiStuje
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uspokojeni pohledavek vyzivného, jedna se tedy také o prednostni pohledavku.

(Breburda, 2021)

Pokud da zaméstnavatel souhlas u dohody pro cizi véfitele, miize provadét srazky
i pro nékteré daldi piednostni pohledavky uvedené v § 279 odst. 2 OSR,

véetné prednostnich pohledédvek na vyzivné. (Breburda, 2021)

U prednostnich pohledavek existuje tzv. absolutni pfednost a ta se tyka vyzivného,
které ma prednost pred jakoukoliv jinou pohledavkou. Poté jsou na fadé dalsi prednostni

pohledavky podle daného potadi. (Subrt, 2018)

3.2 Neprednostni pohledavky

U pohledavek hrazenymi srazkami ze zakona podle § 147 odst. 1, pism. ¢) az e) zakoniku
prace se jednd o pohledavky nepiednostni. Jedinou vyjimkou je pohledavka nahrady
mzdy poskytovana za dobu prvnich 14 kalendainich dni do¢asné pracovni neschopnosti
¢i karantény, kterou mize platce mzdy srazet v souladu s § 279 odst. 2 pism. k) OSR

jako pohledavku ptednostni. (§ 147 odst. 1, pism. ¢) aZ ¢) ZP)

Jak bylo zminovano vysSe, u uzaviranych dohod zéalezi na charakteru kazdé z nich.
K neptednostnim pohleddvkam miiZeme zaradit naptiklad dohodu o sraZkach ze mzdy

k uhrad¢ ¢lenskych ptispévkll zaméstnance v odborové organizaci. (Breburda, 2021)

Dalsi dohodu, kterou lze zatadit do této skupiny, je historicka dohoda uzaviena podle
tehdejsiho § 327 ZP, kterd slouzi zpravidla k thradé¢ bézného dluhu zaméstnance
vici zaméstnavateli. Dohodou o srazkach ze mzdy podle § 2045 OZ lze zajistit
soukromopravni pohledavku, zde budou pfevazovat pohledavky nepiednostni.
Ptichazeji zde vSak v tvahu ptfednostni pohledavky zaméstnavatele na nahradé Gjmy,
zpusobené umyslnymi trestnymi ¢iny a nahradé mzdy podle § 279 odst. 2 pism. c¢) nebo k)
OSR.

Platce mzdy je vazan tim, zda exeku¢ni organ ve svém usneseni Ci ptikazu oznaci
vymahanou pohledavku za ptfednostni, ¢i nikoliv. Vyjimku ptedstavuje exekuce
k uspokojeni pohledavky vyzivného, kterou vzdy povazujeme za piednostni.

(Breburda, 2021)
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4 Charakteristika nezabavitelné ¢astky a vyZivovanych

osob

Nezabavitelné minimum je ¢ast z vydélku osoby, ktera je v insolvenci nebo je viici ni
vedena exekuce. Tato Cast nemlze byt mésicné zabavena. (Jaké je nezabavitelné

minimum pfi insolvenci v roce 2021, 2021)

4.1 Nezabavitelna ¢astka a jeji vySe

Nezabavitelnd castka se stanovuje v souladu s nafizenim vlady o zplsobu vypoctu

zakladni ¢astky, ktera nesmi byt srazena povinnému z mési¢ni mzdy. (Kucerova, 2022)

Dluznik vyuziva nezabavitelnou ¢astku k zajisténi zivotnich potieb. V roce 2021 ¢ini
nezabavitelné minimum na dluznika 7 872,25 K¢. Pokud dluznik zivi dé€ti, manzela
¢i manzelku, je nezabavitelnd ¢astka vyssi o tietinu za kazdou vyzivovanou osobu. V roce
2021 ¢ini nezabavitelné minimum na kazdou vyzivovanou osobu 2 624,25 K¢. (,,Jaké je

nezabavitelné minimum pii insolvenci v roce 2021, 2021)

Nezabavitelna ¢astka ma dvé slozky: Zivotni minimum jednotlivce a normativni naklady

na bydleni. (Kucerova, 2021)

V lednu 2022 doslo k dodate¢nému navySeni nezabavitelné Castky dle ministerstva
spravedlnosti. Tato zména mohla zpiisobit n¢kolik nepiijemnych situaci, jelikoz je nutno
toto navySeni zapracovat do lednovych srdzek ze mzdy. Stouto zménou by
zamé&stnancim, jejichz mzda podléhd exekucim, mélo zlstat vice finan¢nich prosttedki.

(Kucerova, 2022)

V od 1. 4. 2022 se nezabavitelné minimum zvysilo na 9 138,75 K¢&. (ZvySuje se zivotni

minimum, 2022)

Tab. 4: Slozky nezabavitelné ¢astky v lednu v roce 2021 a 2022

Parametr Leden 2021 Leden 2022
Zivotni minimum 3 860 K¢ 3 860 K¢
Néklady na bydleni 6 637 K¢ 6 815 K¢
Nezabavitelna ¢astka 10 497 K¢& 11 795K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022
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V tabulce jsou zapracovany zmény finan¢nich prostiedkli jednotlivych slozek

nezabavitelné ¢astky. (vlastni zpracovani, 2022)

4.2 Charakteristika vyZivované osoby

Vyzivovanou osobou je ten, kdo je bud’ nezaopatiteny (nezletilé déti nebo studujici)
nebo ten, kdo snékym zije ve spolenosti a podili se na ndkladech na bydleni.
Od 1. 4. 2022 se castka na vyzivované osoby zméni z 2 948,75 K¢ na 3 046, 25 K¢.
(Zékon ¢. 588/2020 Sb., 2021)

4.2.1 Manzel/ka jako vyZivovana osoba

Manzel ¢i manzelka jsou vzdy vyzivované osoby, i kdyz maji samostatny piijem.
Podminkou neni sdileni spole¢né domacnosti s povinnym (dluznikem). Pokazdé¢ tedy
zapocitdme jednu tfetinu nezabavitelné ¢astky. Stejné€ tak postupujeme u registrovanych
partnerti. Podle zdkona o registrovaném partnerstvi maji totiz vyZivovaci povinnost.

(Truhlafova, 2018)

4.2.2 Déti jako vyzivované osoby

Dalsi vyzivovanou osobou mohou byt samoziejmé déti, které manzelé spolené€ vyzivuji.
V tomto ptipad¢ se zapocitava jedna cCtvrtina nezabavitelného minima kazdému

manzelovi zvlast’, pokud jsou srazky provadény ze mzdy obou rodici.

Jestlize zije v domacnosti i1 dité nevlastni ze strany dluZznika, toto dité¢ se nebere jako
vyzivovana osoba. Pro ucely vypoctu nezabavitelné ¢astky se za vyzivované osoby — déti,

povazuji pouze déti vlastni nebo osvojené. (Truhlafova, 2018)

4.2.3 Ostatni vyZivované osoby

Mezi ostatni vyZzivované osoby mohou patfit prarodice, vnuci, pravnuci, rozvedeny
manzel (manzelka), partner po zruseni partnerského souziti. Dluznik musi prokazat

stanoveni vyzivného soudni cestou. (Truhlafova, 2018)

Stanovena miZze byt také vyzivovaci povinnost neprovdané matce ditéte otce.
Obcansky zakonik stanovuje, Zze pokud matka neni provdana za otce ditéte, tento otec ji

musi poskytnout vyzivu po dobu dvou let od narozeni ditéte. (Truhlafova, 2018)
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5 Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni a expertnich

rozhovoru

V praktické ¢asti bakalaiské prace bylo vytvoieno dotaznikové Setfeni na téma cetnost
vyskytu a vyse srazek ze mzdy. Dotaznik byl zaslan elektronickou formou na e-mail
jednotlivych ucetnich celkem do 15 firem v Plzenském kraji. Rozhodujicim parametrem
pro volbu firem byl pocet zaméstnancti nad 100. Prostfednictvim mzdovych ucetnich byl
dotaznik rozeslan jednotlivym zaméstnanciim. Celkovy pocet dotazovanych respondentti
byl 3705. Bohuzel néavratnost tohoto dotaznikové Setieni nebyla piivétiva, dotaznik

vyplnilo pouze 214 respondent.

Dale probéhly expertni rozhovory se mzdovymi ucetnimi. Rozhovory byly urceny
pro mzdové ucetni jednotlivych firem z divodu vétsi informovanosti ohledné srazek,
které¢ se v jednotlivych firmach provadéji. Ochota poskytnout rozhovor byla bohuzel

malé. Z patnécti oslovenych firem rozhovor poskytlo pouze deset mzdovych ucetnich.

Dotaznik byl vytvoten na platformé& Google Formulafre, sloZen je ze dvou sekci, které jsou
rozdéleny nasledovné, prvni sekce je zaloZena na zjisténi udajii o firmé. Druhou sekci
tohoto dotazniku jsou otadzky ohledné srazek ze mzdy na zakladé¢ dohod. Dotaznik se

sklada z otevienych i uzavienych otazek, celkovy pocet otazek je sedm.

Expertni rozhovory probéhly online formou. Kazdé mzdové ucetni byly poloZeny otazky
ohledné¢ vyse a cCetnosti vyskytu srazek ze mzdy ve firm¢, kde jsou zaméstnané.
Rozhovory byly strukturované a skladaly se z tfi ¢asti, prvni se tykala identifika¢nich
otazek ohledn¢ firmy, druha ¢ast byla zalozena na otazkach ohledn¢ srazek ze mzdy na
zaklad€ dohod a tieti ¢ast byla o srazkach ze mzdy na zaklad¢ exekuce. Kazdy rozhovor

mél 23 otazek.

Veskeré pomocné tabulky, vytvorené grafy a dalsi statistické zpracovani bylo provadéno

v MS Excel.
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5.1 Dotaznikové Setreni mezi zaméstnanci

Otazka ¢. 1 Uved’te nazev spolecnosti, ve které jste zaméstnan/a

Nekteti zaméstnanci nadzev firmy uvedli, ale jejich zaméstnavatel chce zlistat anonymni.
Byla tedy brana vpotaz data zjiSt€tna zrozhovoru s mzdovymi ucCetnimi,
jejichz zaméstnavatel poskytl souhlas se zvefejnénim. Souhlasy se zvefejnénim byly
ziskané pouze od tii spolecnosti: Evobus, a.s., CSS Stod a SITmP Plzen. Proto jsou u
ostatnich spole¢nosti pouzivané nazvy firem: Firma A, Firma B atd. Pocet firem,
které poskytly rozhovor je 10, z nichZ celkovy pocet zaméstnancti, kteti obdrzeli dotaznik

je 3705.

Otazka ¢. 2 Jsou ve vybrané spolecnosti vyuZivany stravenky, stravenkové karty ¢i

firemni stravovani?

Tab. 5 Vyuzivani stravenek, stravenkovych karet ¢i firemniho stravovani

Zvolena odpovéd’ | Pocet odpovédi Procentni ¢ast
Ano. 214 100 %
Ne. 0 0%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Na otazku ohledné vyuZivani stravenek, stravenkovych karet nebo firemniho stravovani
odpovédéli vSichni respondenti tj. 214 dotazovanych, kladné. VSichni dotazovani
respondenti tyto sraZky vyuzivaji. Tato bilance mé nepiekvapila, myslim, Ze tyto srazky

jsou vyuzivany ve vetsing firem.
Otazka €. 3 V jaké hodnoté firma vydava stravenky

Graf 1: Hodnota vydavanych stravenek
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022
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Nejcastéjsi hodnotou, ve které jsou stravenky vydavané, je dle respondenti 80 K&,
tuto hodnotu zadalo 112 zaméstnancti. Druhou nejcastéjsi hodnotou stravenek je
100 K¢, tuto hodnotu uvedlo 75 dotazovanych. Objevily se 1 odpovédi s hodnotou
stravenky 70 K¢, kterou uvedlo 20 respondentii. Hodnotu stravenek dle pausalu vyuziva

firma SITmP Plzen, v grafu jsou tyto odpovédi uvedeny s hodnotou 0.
Otazka €. 4 Je u Vas ve spole¢nosti nabizen sluZebni tarif pro mobilni telefony?

Tab. 6: Nabidka sluzebniho tarifu pro mobilni telefony

Procentni ¢ast

Zvolena odpovéd’

Pocet odpovédi

Ano.

149

70 %

Ne.

65

30 %

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Dle odpovédi respondentti je v 70 % sluzebni tarif pro mobilni telefony vyuzivan.

Zbyvajicich 30 % dotazovanych odpovédélo, ze sluzebni tarif firma nenabizi.
Otazka ¢. S Jsou u Vas ve spole¢nosti vyuzivany sluzebni mobilni telefony?

Tab. 7: Vyuzivani sluzebnich mobilnich telefonti

Zvolena odpovéd

Pocet odpovédi

Procentni ¢ast

Ano.

193

90 %

Ne.

21

10 %

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Sluzebni telefon vyuZziva 90 % z dotazovanych zaméstnancii. Pouze 21 dotazovanych

sluZebni telefony nevyuziva.
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Otazka €. 6 V jaké vysi VaSe firma prispiva na sluZebni telefony?
Graf 2: Vyse ptispévku na sluzebni telefony
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Nejcastéjsi odpoveédi dotazovanych zaméstnanct bylo, ze firma pfispivd na mobilni
telefony v plné vysi, coz znamend, ze proplaci celkovou cenu mobilniho telefonu,
odpovédélo tak 85 zaméstnanci. Méné€ castéjsi odpoveéd’ byla, ze firma proplaci
polovinu zceny mobilniho telefonu, tuto odpovéd’ uvedlo 65 zaméstnanct.
Ctyficet respondentii nevi, vjaké vysi firma na mobilni telefony pfispiva.
Zbyvajicich 24 respondenti odpoveédélo, Ze jejich firma na sluzebni telefony
neprispiva.

Otazka ¢. 7 Jsou u Vas ve spole¢nosti vyuzZivany sluZebni automobily? Pro sluZebni

i soukromé ucely.

Tab. 8: Vyuzivani sluzebnich automobilti

Zvolena odpovéd’ | Pocet odpovédi Procentni ¢ast
Ano. 43 20 %
Ne. 171 80 %

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

VétSina, v naSem ptipad¢é presné 80 % respondentl, odpovedéla, ze se sluzebni
automobily ve firm€ nevyuZzivaji. Nekolik dotazovanych k odpovédi pftipsalo,
ze sluzebni automobily maji, ale nevyuzivaji je i k soukromym ucelim. Pouze 20 %

respondentl sluZzebni auto uzivé i pro soukromé ucely.
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5.2 Expertni rozhovory

Prvni sekce rozhovort se tykala identifikacnich otazek ohledné firmy.
Otazka ¢. 1 Uved’te nazev spole¢nosti, ve které jste zaméstnan/a

Souhlasy se zvefejnénim byly ziskané pouze od tii spolecnosti: Evobus, a.s., CSS Stod
a SITmP Plzen. Proto jsou u ostatnich spole¢nosti pouzivané ndzvy firem: Firma A,

Firma B atd. Pocet mzdovych ucetnich, které poskytly rozhovor je 10.

Otazka €. 2 Kolik zaméstnanci Vase firma zaméstnava? (alespon pribliZzny pocet)
Za zaméstnance je v ramci rozhovoru povazovan pouze pracovnik, ktery je zaméestnan

na plny uvazek.

Graf 3: Pocet zaméstnanci v jednotlivych firmach
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Zaméfeni tohoto dotaznikové Setfeni bylo cileno pfedevs§im na firmy s vice nez sto
zameéstnanci. Divodem mého vybéru byl pfedpoklad, ze v malé firm¢ neni moc
pravdépodobné vyuziti srazek, jako jsou naptiklad exekuce. Ze ziskanych udaji byl
vytvoien graf, na kterém je vidét nckolik firem s poctem zaméstnancti pies sto,
cilova skupina tedy byla zachycena. Primémy pocet zaméstnanci firem je 370

zameéstnancu.
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Ve druhé ¢asti dotaznikového Setieni byli respondenti dotazovani na provadéni srazek
ze mzdy na zékladé dohod v dané firmé. V této Casti byly vyuzity oteviené i uzaviené

odpovedi.

7 we v

Otazka ¢. 3 Uved’te % ¢ast zaméstnanci, kteFi vyuzivaji firemni stravovani ¢i odbér

stravenek

Graf 4: Procentni ¢ast zaméstnanct vyuzivajicich stravovani
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Tato otazka nam jasné¢ ukazala, Ze srazky ohledn¢ stravovani jsou velmi oblibené.
VétSina respondentli odpovédéla, Ze tyto srdzky vyuzivd 81 % a vice zaméstnancl

ve firmé. Pouze v jedné firme bylo zjisténo 41-50 % zamé&stnancd.
Otazka C. 4 V jaké vysi VaSe firma p¥ispiva na stravenky?

Graf 5: Vyse prispévku na stravenky
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022
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V tomto grafu je mozné pozorovat vysi jednotlivych pfispévkil na stravenky v danych
firméch dle danové uznatelnosti. Nejéastéji prispivaji firmy na stravenky v maximalni
danové uznatelnosti, tak odpovédélo celkem 80 % expertii. Pouze jedna spolecnost
pfispiva v hodnoté niz8i, nez je danova uznatelnost, to ¢ini 10 % z odpovédi.

Zbyvajicich 10 % grafu tvoii hodnota vyssi, nez je danova uznatelnost.
Otazka €. 5 'V jaké vysi firma prispiva na stravné

Graf 6: VySe piispévku na stravné v jednotlivych firmach
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Uvedeny graf nam ukazuje, ze nejcastejSim piispévkem na stravovani je 80 K¢, jedna se
o hodnotu jako u vydavanych stravenek. Piispévek na stravné ve vysi 80 K¢ uvedlo
celkem pét expertli. Druhou nejcastejsi hodnotou piispévku na stravovani je 100K¢,
tuto hodnotu vyuzivaji dle experti pouze dvé firmy. Jeden expert odpoveédél, ze vyse

piispévku je 48 K¢. Ostatni firmy ptfispévky na stravné nevyuzivaji.
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Otazka €. 6 Kolik % zaméstnanci sluZebni tarif vyuziva

Graf 7: Procentni zastoupeni pfi vyuzivani sluzebniho tarifu
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Nejcastéji vyuziva sluzebni tarif 21-30 % zaméstnanct, odpovedéli tak Etyfi dotazovani
experti. Tti experti ve své firme sluzebni tarify vilbec nevyuzivaji. Dale jsou rozvrzeny
procentni zastoupeni zaméstnanct 1-20 %, 31-40 % a 71-80 %, kazdou z téchto variant

uvedl pouze jeden expert.

Otazka ¢. 7 Ma na sluZebni tarif narok kazdy zaméstnanec? Pokud ne, uved’te
priklady zaméstnancu, ktefi tento narok maji (napf¥. vrcholovy management,

oddéleni nakupu)

Graf 8: Zaméstnanci, ktefi maji narok na sluZzebni tarif
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022
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Nejcastéji maji narok na sluzebni tarif zaméstnanci z vrcholového managementu
a z odd¢leni nakupu. Z divodu komunikace s dodavateli, odbérateli a s vedenim firmy,
je Cetnost téchto odpovédi predvidatelna. Stejny pocet expertii odpoveédél, ze na tarif
maji narok zameéstnanci z odd¢€leni drzby a nadfizeni pracovnici, tj. ti, ktefi pod sebou
maji dal$i zaméstnance. Dvakrat bylo uvedeno, ze Zadny zaméstnanec nemé narok

na sluzebni tarif.

Otazka ¢. 8 Ma na sluZebni telefon narok kazdy zaméstnanec? Pokud ne, uved’te
priklady zaméstnancl, ktefi tento narok maji (napf. vrcholovy management,

oddéleni nakupu...)

Na otazku ohledné¢ naroku zaméstnancti na mobilni telefon se odpoveédi expert
shodovaly s odpovéd'mi zaméstnanct, ktefi vyplnili v ramci dotaznikového Setfeni
otazku ohledné naroku na sluzebni tarif. Proto neni tato otazka znazornéna graficky.
Nejcastéji ma narok na sluzebni telefon vrcholovy management spole¢né s oddélenim

nakupu, dale pak oddé€leni udrzby a nadfizeni pracovnici.
Otazka €. 9 Uved’te % cast zaméstnancii, ktefi vyuZzivaji sluZebni telefony.

Graf 9: Procentni zastoupeni pfi vyuzivani sluzebnich telefonti
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Sluzebni telefony vyuziva ve firmé nejcastéji 21-30 % zaméstnanct, tuto odpoveéd
zvolili tf1 dotazovani experti. Druhou nejcastéjsi odpovédi byly 1-20 % a 80 % a vice,

kazdy interval zvolili dva experti. Nekteré firmy sluzebni telefony viilbec nevyuzivaji.
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Otazka ¢. 10 Uved’te % c¢ast zaméstnancu, ktefi vyuzivaji sluZebni automobily

(i pro soukromé ucely).

Graf 10: Vyuziti sluZzebnich automobilil
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Z odpovédi zaméstnanctli na otazku ohledné vyuZivani sluZebnich automobili je
patrné, ze vétSina respondentd sluzebni automobil k soukromym tceliim nevyuziva.

Coz se nam v tomto grafu, ktery znazoriiuje odpovédi expertu, potvrdilo.

Otazka ¢. 11 Ma na sluZebni automobil narok kazdy zaméstnanec? Pokud ne,
uved’te priklady zaméstnancii, ktefi tento narok maji (napf. vrcholovy

management, oddéleni nakupu...).

V této otazce se experti shodli, Ze sluzebni automobil smi pro soukromé ucely vyuzivat
pouze management firmy. Ostatni zaméstnanci mohou vyuzit automobily pouze

pro ucely sluzebni.

Otazka €. 12 Setkal/a jste se nékdy s hrazenim §kody, kterou zaméstnanec zptsobil

zaméstnavateli?

Tab. 9: Setkali jste se nékdy s hrazenim Skody

Zvolena odpovéd’ | Pocet odpovédi Procentni ¢ast
Ano. 4 40 %
Ne. 6 60 %

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022
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S hrazenim Skody, kterou zaméstnanec zpisobil zaméstnavateli, se setkalo pouze 40 %

dotazovanych expertl. Zbyvajici ¢ast, tj. 60 % se s touto srazkou dosud nesetkala.

Otazka €. 13 Uved’te, kolikrat jste jiz setkal/a s timto pripadem.

Tab. 10: Kolikrat jste se jiz setkali s hrazenim $kody

Odpovéd Pocet odpovédi Procentni ¢ast

Nesetkal/a. 6 60 %
Dvakrat 2 20 %
Trikrat 2 20 %

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Vice nez polovina expertil se s hrazenim Skody nesetkala. Oproti tomu experti, ktefi se

s timto pfipadem setkali, fesili hrazeni Skody opakované.

Otazka ¢. 14 V jaké vysi firma hradi takovou Skodu?

Tab. 11: Vyse, ve které firma hradi Skodu

Odpovéd’ Pocet odpovédi Procentni ¢ast
50 000 K¢ 2 20 %
40 000 K¢ 1 10 %
Dle individualniho 4 40 %
posouzeni
Nevim. 3 30 %

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Nejcastéji zavisi thrada Skody na individualnim posouzeni, tak odpovédéli 4 experti.
Dva experti uvedli, ze jejich firma hradi Skodu do vyse 50 000 K¢&. Jeden expert
odpovédél, ze firma hradi Skodu do vyse 40 000 K¢. Zbyvajici ti1 experti uvedli, ze vysi,

do kter¢ firma hradi Skodu, neznaji.
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Otazka ¢. 15 Setkal/a jste se nékdy s hrazenim manka, které zaméstnanec zpusobil

zaméstnavateli?

Tab. 12: Setkali jste se nékdy s hrazenim manka

Zvolena odpovéd’ | Pocet odpovédi

Ano. 0

Ne. 10

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Na zéklad¢ rozhovoru vyplynulo, ze zadny z expertli se dosud s hrazenim manka, které

zaméstnanec zpusobil zaméstnavateli, nesetkal.
Otazka €. 16 V jaké vysi by VaSe firma hradila takovou Skodu?

Prestoze se zadny z expertl s hrazenim manka nesetkal, dva dotazovani uvedli, Ze maji
nastaveno ve firmé hrazeni Skody do vyse 10 000 K¢, tfeti dotazovany uvedl hrazeni do

vyse 5 000 K¢.
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Celkové zhodnoceni ¢etnosti srazek ze mzdy na zakladé dohod

Pomoci programu MS Excel byla vytvotena tabulka jednotlivych firem s jednotlivymi
srazkami na zaklad¢é dohod. Cilem bylo zjistit, zda firmy vyuzivaji vSechny zvolené
srazky nebo jen jejich ¢ast. Pomoci funkce COUNTIF se doslo k jednotlivym zavérim,

které jsou popsané v nasledujici tabulce.

Tab. 13: Procentudlni vyuziti srazek v jednotlivych firmach

Nazev Stravenky Sluzebni SluZebni SluZebni Celkove

firmy tarif telefon automobil vyuziti
CSS STOD | Ano. Ano. Ano. Ano. 100 %
EvoBus Ano. Ano. Ano. Ano. 100 %
Firma A Ano. Ne. Ano. Ne. 50 %
SITmP Ano. Ano. Ano. Ne. 75 %
Firma B Ano. Ano. Ano. Ne. 75 %
Firma C Ano. Ano. Ano. Ne. 75 %
Firma D Ano. Ne. Ne. Ne. 25 %
Firma E Ano. Ano. Ano. Ne. 75 %
Firma F Ano. Ne. Ano. Ne. 50 %
Firma G Ano. Ano. Ano. Ne. 75 %

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

V tabulce jsou zachycené a tucné vyznacené hodnoty u firem, kde jsou strhavany
vSechny zvolené srazky ze mzdy na zakladé dohod. Dalsi tuéné vyznacenou hodnotou
je naopak procento u firmy, kterd provadi nejméné vybranych srazek. V této firme jsou

vyuzivany jen srazky na stravovani zaméstnanct.

Nejcetnéjsi srazkou ze mzdy na zdkladé dohod je srazka na stravovani, ktera je
zastoupend v kazdé dotazované firme. Druhou nejéetnéjsi srazkou ze mzdy na zakladé
dohod je dle dotaznikového Setfeni srazka ze sluZzebniho telefonu, ktera zaujima pozici

$90 % cetnosti. Treti nejcetnéjSi srdzkou je sluzebni tarif, ktery zvolilo 70 %
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respondentll, jako nejméné se vyskytujici srazky byly zvolené sluzebni automobily,

které zvolilo pouze 20 % respondentd.
Posledni ¢ast rozhovoru byla zaméfena na srazky ze mzdy na zaklad¢ rozhodnuti soudu.
Otazka ¢. 17 Setkal/a jste se nékdy se srazkami ze mzdy na zakladé exekuce?

Tab. 14: Srazky ze mzdy na zaklad¢ exekuce

Odpovéd Pocet odpovédi Procentualni ¢ast
Ano. 8 80 %
Ne. 2 20 %

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Z vySe uvedené tabulky je patrné, ze 80 % expertl se jiZ setkalo s néjakym druhem srazek
ze mzdy na zdklad¢ exekuce. Pouze dva z dotazovanych expertl se s témito srazkami

dosud nesetkali.
Otazka ¢. 18 Kolika zaméstnanci se soudni exekuce tyka / tykala?

Tab. 15: Srazky ze mzdy na zaklad¢ soudni exekuce

Nazev Pocet Zaméstnanci v Procento
firmy zaméstnancu soudni exekuci vyskytu
CSS STOD 350 4 1,1
EvoBus 590 10 1,7
Firma A 420 4 1
Firma B 250 1 0,4
Firma C 150 0 0
Firma D 350 7 2
Firma E 200 0 0
Firma F 495 5 1
Firma G 600 12 2
SITmP Plzen 300 3 1
Celkovy soucet 3705 46 1,24

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Na zakladné¢ kontingencni tabulky je moZné pozorovat cetnost soudni exekuce
v jednotlivych firmach vici celkovému poctu zaméstnanct. Nejvétsi procento vyskytu
soudni exekuce je u firem G a D, procentni vyjadieni jsou pouze 2 %,
ovSem z dotazovanych firem je to nejvice. Na tietim misté¢ s nejvysSSim procentem
vyskytu této exekuce je pak firma Evobus s hodnotou 1,7 %. Celkova Cetnost vyskytu

soudni exekuce napti¢ firmami je 1,24 %.
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Otazka ¢. 19 Kolika zaméstnanci se exekuce dle exeku¢niho Fadu tyka / tykala?

Tab. 16: Srazky ze mzdy na zakladé exekuce dle exeku¢niho fadu

Nazev Pocet Zaméstnanci v exekuci dle Procento

firmy zaméstnanci exekucniho Fadu vyskytu
CSS STOD 350 3 0,86
EvoBus 590 5 0,85
Firma A 420 17 4,05
Firma B 250 0 0,00
Firma C 150 0 0,00
Firma D 350 7 2,00
Firma E 200 0 0,00
Firma F 495 14 2,83
Firma G 600 22 3,67
SITmP Plzen 300 0 0,00
Celkovy soucet 3705 68 1,83

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Na zakladné¢ kontingen¢ni tabulky, je mozné pozorovat ¢etnost exekuce dle exeku¢niho
fadu v jednotlivych firmach vici celkovému poctu zaméstnancii. NejvEtsi procento
vyskytu této exekuce je u firmy A, kterd ma touto exekuci zastoupeno 4,05 %
zamestnancl. Na druhém misté s nejvyssim procentem vyskytu této exekuce je dale firma
G s hodnotou 3,6 %. Treti misto obsadila firma F shodnotou 2,83 % vyskytu.

Celkova cetnost vyskytu exekuce dle exeku¢niho fadu napfic firmami je 1,83 %.
Otazka €. 20 Kolika zaméstnancii se danova exekuce tyka / tykala?

Tab. 17: Srazky ze mzdy na zaklad¢ danové exekuce

Zaméstnanci v

Nazev Pocet danové Procento

firmy zameéstnancu exekuci vyskytu
CSS STOD 350 1 0,29
EvoBus 590 6 1,02
Firma A 420 0 0,00
Firma B 250 0 0,00
Firma C 150 0 0,00
Firma D 350 0 0,00
Firma E 200 0 0,00
Firma F 495 0 0,00
Firma G 600 0 0,00
SITmP Plzen 300 0 0,00
Celkovy soucet 3705 7 0,08

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022
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Na zakladné¢ kontingenéni tabulky je mozné pozorovat cetnost danové exekuce
v jednotlivych firmach vici celkovému poctu zaméstnanci. S touto exekuci se setkaly
pouze dvé dotazované firmy. Vétsi procento vyskytu této exekuce je u firmy CSS STOD,
kterd ma touto exekuci zastoupeno 0,57 % zaméstnancii. Naopak mensi procento pak ma
firma Evobus se zastoupenim 0,17 %. Celkova Cetnost vyskytu daniové exekuce napfti¢

firmami je 0,08 %.
Otazka ¢. 21 Kolika zaméstnanci se spravni exekuce tyka / tykala?

Tab. 18: Srazky ze mzdy na zéklad¢ spravni exekuce

Nazev Pocet Zaméstnanci Procento

firmy zaméstnancu ve spravni exekuci vyskytu
CSS STOD 350 0 0,00
EvoBus 590 0 0,00
Firma A 420 0 0,00
Firma B 250 1 0,40
Firma C 150 0 0,00
Firma D 350 3 0,86
Firma E 200 0 0,00
Firma F 495 0 0,00
Firma G 600 0 0,00
SITmP Plzen 300 0 0
Celkovy soucet 3705 4 0,1

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Na zakladné kontingen¢ni tabulky je mozné pozorovat Cetnost spravni exekuce
v jednotlivych firmach vici celkovému poctu zaméstnancii. S touto exekuci se setkaly
pouze dv¢é dotazované firmy. VEtsi procento vyskytu této exekuce je u firmy D, ktera ma
touto exekuci zastoupeno 0,86 % zaméstnancti. Naopak mensi procento pak mé firma B
se zastoupenim 0,4 %. Celkova cetnost vyskytu spravni exekuce napfi¢ firmami

je 0,107 %.
Otazka ¢. 22 Nastal néjaky problém pii FeSeni exekuce?

Vétsina expert uvedla, ze pti feSeni jakéhokoliv z vySe uvedenych exekuci nenastal
zadny problém. Je nutno brat v potaz, Ze kazdy vypocet exekuce je jiny, proto je pro feSeni

exekuci nezbytné mit dostatek informaci.
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Otazka ¢. 23 Setkal/a jste se nékdy se soubéhem vice exekuci najednou?

Tab. 19: Soubéh exekuci

Odpovéd’ Pocet odpovédi | Procentualni ¢ast
Ano. 6 60 %
Ne. 4 40 %

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Celkové se s problémem soubéhu exekuci setkalo 60 % expertt.

Celkové zhodnoceni exekuci

Tab. 20: Zadluzenost zaméstnancti v jednotlivych firmach

Nazev firmy

Firma C
Firma E
Firma B
SITmP Plzen
Firma D
CSS STOD
Firma A
Firma F
EvoBus
Firma G
Celkovy
soucet

Pocet Soudni

150 7
200 5
250 0
300 1
350 0
350 4
420 4
495 12
590 10
600 3
3705 46

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Exekuce

dle Danova Spravni
zaméstnancu exekuce exekuéniho exekuce exekuce

fadu

7
14
0
0
0

3
17
22

O 0O O kr OO O oo

68 7

O OO0 O0OO0OO0OkFr OO0 Ww

Celkovy

v

xekuc

17
19
0
2
0
8
21
34
21
3

125

Podil na
| exekucich

11%
13%
0%
1%
0%
5%
14%
23%
14%
2%

3,4%

V kontingencni tabulce jsou uvedeny firmy, které jsou sefazeny dle poctu zaméstnancti

vzestupné, pro lepsi pohled na zavislost mezi celkovym poctem zaméstnancti a poctem

zaméstnanct v exekuci. Firma C, kterd ma nejméné zaméstnancii z dotazovanych firem,

zaujima podil na exekucich vyssi nez 10 %. Naopak firma G, ktera ma nejvyssi pocet

zamé&stnancl, je jednou znejméné zastoupenych firem se zaméstnanci v exekuci,

konkrétn¢ pouhé 2 %. Z tabulky je tedy patrné, ze poCet zaméstnanci v exekuci nema

vliv na celkovy pocet zaméstnanct firmy

Firma F ma dle této analyzy nejvice zaméstnancli s exekucemi. Celkovy podil

na exekucich maji zaméstnanci této spolecnosti celkem 23 %.
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6 Analyza nejcetnéjSich srazek ze mzdy

Tato c¢ast bakalafské prace je vénovana vypoctu nejcetnjSich srazek ze mzdy

zaméstnance na zakladé dohod a na zakladé exekuce.

6.1 Vypocet stravenek a stravenkového pausalu

Nejcastéji se objevujici srazky ze mzdy na zaklad¢ dohod jsou dle dotaznikového Setfeni
stravenky. Stravenkovy pausal a stravné pii pracovni cesté se nikdy nechova jako srazka

ze mzdy.
Pokud ma4 jit o danové uznatelny naklad, mize zaméstnanec piispét zaméestnanci:

* npa stravenku v maximalné 55 % hodnoty jidla, ale max. 82,60
K¢ (platné pro rok 2022)

* na stravné pro tuzemskou cestu je dano vyhlaskou 511/2021
Sb. (pro rok 2022 pti pracovni cesté 5-12 h = 118 K¢, nejvyssi
ptispévek na stravenku je tedy 82,60 K¢)

= stravenkovy pausal je pevna ¢astky, pro rok 2022 plati 82,50K¢
a narok na stravenkovy pausal je dle odpracovanych smén.
Napft. odpracuje 10 smén = 10 x 82,60 = 826K¢ do mzdy

(nepodléhéd danim, socidlnimu a zdravotnimu pojisténi)

Nejvyssi dantové tspory je tedy mozné dosahnout se stravenkou v hodnoté 150 K¢ (55 %

ze 150 K¢ je 82,50 K¢)

Ohledné vyse téchto ptispévki vypovida vyhlaska 511/2021 Sb. = vyhlaSka na cestovni
nahrady.

VétSina zaméstnancli ma pracovni sménu na 8 hodin, ve vnitini smérnici firmy (je mozné
mit toto ustanoveni i v pracovni smlouvé€) jsou pravidla ohledné naroku na stravenku —
napt. od 5 odpracovanych hodin mé zaméstnanec narok na stravenku (pokud bude tedy

zamestnanec pracovat pouze 3 hodiny — narok na stravenku nema).

Priklad: Zaméstnavatel vydava stravenky v hodnoté 80 K¢&. V praci byl tento

zameéstnanec dvacetkrat.
45 % z 80 K¢ strzeno zaméstnanci = 36 K¢

55 % z 80 K¢ odvadi zameéstnavatel = 44 K¢
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20 hodin v praci — narok na 20 stravenek

20x 36 =720 Ké

Zaméstnanci bude tedy ze mzdy strzeno 720 K¢ ze mzdy.
Vyuziti stravenkového pausalu

Od roku 2021 je mozné poskytovat pfispévek na stravovani i ve finanéni forme (zavodni
stravovani a stravenky zlstavaji zachovany). Pausal je danove uznatelny v jakékoliv vysi.
U zaméstnance je osvobozen do vySe 70 % horni hranice. Tento pausal je fizen

vnitinim predpisem firmy.

Zaméstnanec byl v praci dvacetkrat, jeho sména trva 8 hodin. Vnitini smérnice upravuje

vysi prispévku v maximalni mozné mife danové uznatelnosti.

70 % ze 118 K¢ = 82,60 K¢

20 hodin préce

20 x 82,60 =1 652 K¢.

Ptispévek na stravovani ve vysi 1 652 K¢ nevstupuje do hrubé mzdy zaméstnance
a pricita se k ¢astce, kterd je k vyplate.

6.2 Vypocet exekuce

Nejprve je diilezité si uvédomit, ze existuji prednostni a nepfednostni pohledavky. Je tedy
nutné si po doruceni vice exekuci na jednoho zaméstnance tyto pohledavky rozd¢lit.

Dalsim krokem, ktery musi mzdova ucetni udé€lat, je, ujasnit si poradi srazek, které je

jasné urcené dle § 280 Obcansky soudni fad €. 99/1963 Sb.
Jednotlivé pfednostni i nepiednostni pohledavky je poté nutné si zalozit dle data doruceni.
Zmény od 1. 4. 2022

e Nezabavitelné minimum => 9 138,75 K¢

e VyzZivovana osoba => 3 046,25 K¢
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6.2.1 Vypocet s jednou pirednostni pohledavkou

Priklad: Zaméstnanec ma Cistou mzdu v dubnu 2022 ve vysi 25 000 K¢. Ma podepsané
prohlaseni poplatnika dan¢é. Zaméstnanec ma manzelku a dvé déti, na které uplatiiuje

slevy. Ptisla na n¢j exekuce od VZP.

Nezabavitelna ¢astka (dale jen NC) = nezabavitelné minimum + ¢astka na viechny

vyzivované osoby (v nasem piipadé¢ tii — manZzelka a dvé déti)

Nezabavitelna ¢astka =9 138,75 + (3 x 3 046,25) = 18 277,50 K¢

Zaokrouhleni na 18 278 K¢
Vypodet ¢astky, kterou je mozné strhnout = CM — NC
25000 - 18278 =6 722 K¢

Jelikoz jde o exekuci z Vefejné zdravotni pojiStovny, jedna se tak o prednostni
pohledavku. Zaméstnanec mé pouze jednu exekuci, a tak se jednotlivé tretiny rozdéli

nasledovné.

e 2/3 pijdou na uspokojeni pohledavky

e 1/3 pljde zpét zamestnanci
2/3726722=4481K¢

1/3z6 722 =2 240,6 K¢

K vyplaceni = NC + 1/3 pro zaméstnance (vzdy)
K vyplaceni = 18 277,5 + 2 240,6 = 20 519 K¢&

Zameéstnanci se tedy vyplati ¢ista mzda 20 519 K¢.

6.2.2 Vypocet s jednou neprrednostni pohledavkou

Priklad: Zaméstnanec ma ¢istou mzdu v dubnu 2022 ve vysi 25 000 K¢. Ma podepsané
prohlaseni poplatnika dané. Zaméstnanec ma manZelku a dvé déti, na které uplatiiuje

slevy. Ptisla na néj exekuce z banky za nezaplacené splatky tvéru.

NC =9 138,75 + (3 x 3 046,25) = 18 277,50 K&

Zaokrouhleni na 18 278 K¢&

Vypodet ¢astky, kterou je mozné strhnout = CM — NC => 25 000 — 18 278 = 6 722 K&
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Jelikoz jde o exekuci za nezaplacené splatky uvéru, jedna se tak o neprednostni
pohledavku. Zaméstnanec mé pouze jednu exekuci, a tak se jednotlivé tietiny rozdéli

nasledovné.

e 1/3 jde bude strzena na sniZeni nepfednostni pohledavky

e 2/3 se vraci zaméstnanci
1/3z6 722 =2 240,6 => 2 240 K¢
2/3726722=4481,2=>4481 K¢
K vyplaceni = 18 277,5 + 4 481,2 = 22 760 K¢&

Zaméstnanci bude vyplacena mzda ve vysi 22 760 K¢.

6.2.3 Soubéh exekuci

Jediny problém, ktery respondenti uvadéli, byl soubéh vice exekuci. Soubéhu exekuci
muzeme rozumét jako okamziku, kdy nadm ve stejny datum piijde vice exekuci najednou.

Je dulezité si exekuce rozdélit (na prednostni, podle data...)

Priklad: Zaméstnanec ma ¢istou mzdu v dubnu 2022 ve vysi 25 000 K¢. Ma podepsané
prohldseni poplatnika dané. Zaméstnanec ma manzelku a dvé déti, na které uplatiiuje

slevy. Prisla na n¢j exekuce z banky za nezaplacené splatky tivéru a zaroven vyzivné.

Vyzivné je pohledavka, kterd ma piednost pted jakoukoliv jinou pohledavkou, bude tedy
splacena jako prvni v kazdém ptipad€. Podle toho, zda zistanou prostiedky na dalsi
exekuce, bude splacena nepfednostni pohledavka, v naSem piipad¢ tedy nezaplacené

splatky avéru.

NC =9 138,75 + (3 x 3 046,25) = 18 277,50 K&

Zaokrouhleni na 18 278 K¢

Vypocet &astky, kterou je mozné strhnout = CM — NC
25000 - 18278 =6 722 K¢

Rozdé€leni na tfetiny:

e 1/3 jde bude strZzena na snizeni pfednostni pohledavky
e 1/3 bude strzena na snizeni nepfednostni pohledavky

e 1/3 se vraci zaméstnanci
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1/3z6 722 =2 240,6 => 2240 K¢
K vyplaceni = 18 277,5 + 2 240,6 = 20 519 K¢&
Zaméstnanci se vyplati mzda ve vysi 20 519 K¢.

Pokud by na zaméstnance piisla prednostni exekuce napft. s datem 1. 3. 2022 a poté napf.

6. 4. 2022 pohledévka nepiednostni, postupovalo by se nasledovng¢.

Nejprve by byla splacena prednostni pohledavka, tak jak bylo naznaceno v kapitole 6.2.1,
tj. po 2/3 splatkach. V ptipad¢ splaceni piednostni pohledavky se dostane na pohledavku

neptednostni.

V ptipadé€, Ze ma zaméstnanec hojny pocet nepiednostnich exekuci a po sléze pfijde
exekuce na pohledavku prednostni, vSechny dosud splacené neptednostni pohledavky

se zastavi a splaci se pfednostni pohledavky.

Exekucim podléhaji kromé oSetieni €lena rodiny veSkeré piijmy, a to i nemocenské

davky.

V dnedni dobé se jiz v kazdém tucetnim programu vypocitaji exekuce automaticky
jen po zadani udaji o zaméstnanci. Je nutné byt informovan o zménach jednotlivych
castek (na vyzivované osoby, nezabavitelné minimum) a tyto castky v programu

aktualizovat.

6.2.4 Osobni bankrot neboli oddluZeni

Dalsim problémem, se kterym se pfi feSeni exekuci mzdové ucetni setkaly, byl osobni
bankrot zaméstnance. Aby mohl zaméstnanec vyhlasit osobni bankrot, je nutné splnit

nékolik podminek:

e zaméstnanec dluzi nékolika véfitelim,

e sv¢ dluhy neni schopen dlouhodobé splacet bez jakéhokoli vidiny zlepSenti,

e zam¢stnanec nema zdznam v rejstiiku trestll hospodarské a majetkové povahy
za poslednich 5 let,

e je schopen splacet alespon 2 178 K& mési¢né,

dluznik musi prokazovat poctivy zamér a odpovédny piistup k plnéni povinnosti.

Podat navrh na povoleni oddluzeni mize pouze FO vzdy za svou vlastni osobu,
a to prostfednictvim notare, advokata nebo soudniho exekutora. Tyto navrhy se podavaji
na prisluSném insolvencnim, tj. krajském soudu. (Novak, 2021)
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Nove od 1. 6. 2019 byly zavedeny dv¢ varianty oddluzeni, kdy ma dluznik moznost za tti
roky splatit nejméné 60 % nebo za 5 let 30 % svych dluhti. Pokud dluznik nesplati za 3
roky 60 % svych zavazk, plynule pfechazi do druhé varianty oddluzeni (dalsi 2 roky
na to splatit 30 % zavazk). Jestlize splni fadné a v€as vSechny povinnosti, insolvenéni

soud ho osvobodi od vsech zbyvajicich dluht. (Novak, 2021)

vvvvv

provadi vypocet, jako by se jednalo o pfednosti pohledavku, ale celou srazenou ¢astku
posila na tcet urceny insolvenc¢nim spraveem, ktery ma za kol rozd€leni srazené ¢astky
jednotlivym véfitelim.

Ukonceni insolvence musi byt mzdové uctarné ozndmeno insolvenénim spravcem.
Miize dojit k situaci, kdy se ukonc¢eni insolvence dozvi mzdova Gctarna pozdé (mzdy jsou
uzavieny, srazky vypocitany, mohou byt i odeslany na ucet insolven¢niho spravce).
Pak se tzv. pfeplatek na insolvenci vyuctuje a insolvencni spravce ho vrati pfimo

zameéstnanci.

V dnesni dobé se jiz v kazdém ucetnim programu exekuce vypocitaji automaticky
jen po zadani udajii o exekuci. Je nutné byt informovan o zménach jednotlivych ¢astek

(na vyzivované osoby, nezabavitelné minimum) a tyto ¢astky v programu aktualizovat.

6.2.5 Milostivé 1éto — odpusténi dluhii a ukonceni exekuce v roce 2022

Mnoho lidi mé exekuci jen kvili malému dluhu, napt. pokuta v MHD, piivodni dluh je
tedy jen nizkd cCastka. Béhem dlouhé doby nesplaceni se mize z malého dluhu stat

exekuce v fadech desitek tisic korun. (ferove-pujcky.cz, n. d.)

Milostivé 1éto znamenalo, Ze béhem 3 mésict, konkrétné 28. 10. 2021 — 28. 1. 2022, bylo
mozné u exekuce zaplatit jen pivodni dluh, tj. jistinu, zbytek (Groky, penéle a jiné
poplatky s tim spojené) byl odpustén. Jelikoz milostivé 1éto bylo doprovazeno ne€kolika
komplikacemi spojenymi s pribéhem, uvazuje se nyni o tzv. druhém milostivém 1ét&,

které by mélo byt na podzim roku 2022. (ferove-pujcky.cz, n. d.)
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7 Metodika postupu pri exekuénich srazkach
Tato metodika je ur€ena pro mzdové uletni, které vytvareji mzdu pro zaméstnance
s ptikazem exekuce.

Vypocet Cisté mzdy (z hrubé mzdy se ode¢tou zakonné srazky, jako jsou dané, SP,

ZP)

Nejprve se vypocita ¢ista mzda zaméstnance, jelikoz exekucni srazky se pocitaji az z Cisté

mzdy.

Ptiklad: Zaméstnanec ma hrubou mzdu 25 000K¢, podepsal prohlaseni k dani a mé dvé
deéti.

HM 25000 521/331

Zékonné srazky ze mzdy zamé&stnance:

ZP 4,5 % z 25000 K¢ =1 125 K¢ 331/336.1
SP 6,5 % z 25 000 K¢ =1 625 K¢ 331/336.2
Dan pted slevami = 3 750 K¢ 331/342

Srazky za zaméstnavatele:

ZP 9% z 25000 K¢ =2 250 K¢ 524/336.1
SP 24,8 % 7 25 000 K¢ = 6 200 K¢ 524/336.2
Slevy:

Sleva na poplatnika 2 570 K¢

Danové zvvhodnéni:

Zvyhodnéni na dvé déti =3 127 K¢

Vznika danovy bonus = 1 947 K¢

CM =25 000 — 2750 + 1947 = 24 197 K& (pii danovém bonusu se daii neodvadi)
Vyplata mzdy 331/211 (221)

Veskeré srazky se dale uctuji na ucty 331/379 (vyzivné, exekuce, spofeni...)

Odvod srazek 379/221
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Rozdéleni prednostnich a nepiednostnich pohledavek

Prednostni pohledavky jsou ty, kde je véfitel stat. Vyzivné ma absolutni prednost
pied jakoukoliv jinou pohledavkou. Neptednostni pohledavky jsou ty, kdy véfitelem neni
stat, jsou to napf. pohledavky banky za nezaplacené splatky uvéru. Pravni predpis, kde je

rozdéleni téchto pohledavek, udava zékon ¢islo 99/1963 Sb., Obcansky soudni fad.
Serazeni pohledavek dle data doruceni

Potadi jednotlivych pohledavek se dale fadi podle dat, kdy exekuce dorazila ke mzdoveé
ucetni. V ptipade€, ze zaméstnanec zméni zaméstnani, nova mzdova ucetni by si méla

zkontrolovat, zda byly exekuce do té doby ve spravném potadi.
Vypocet nezabavitelné ¢astky

NC = nezabavitelné minimum + (pocet vyzivovanych osob x pfispévek na vyzivovanou

osobu)

e Nezabavitelné minimum = 9 138,75 K¢
e Vyzivovand osoba = 3 046,25 K¢
e Zivotni minimum jednotlivce = 4 250 K&

e Hranice plné zabavitelné ¢astky =24 370 K&

Vypocet ¢astky, ze které se pocitaji jednotlivé tietiny (tj. vypoctova zakladna)
=CM-NC
Dale se postupuje dle vypoctu, které jsou uvedeny v kapitole 6.2. Vypocet exekuce.

Pokud by vypoctova zakladna vysla vysSi neZ hranice plné zabavitelné ¢astky, bude

se postupovat nasledovné:

Piiklad: Zaméstnanec ma cistou mzdu 50 000 K¢, je bezdétny, nema manzelku a

v exekuci se jedna o neprednostni pohledavku.
Nezabavitelné minimum = 9 139K¢ (nema déti ani manzelku -> NC)

Vypoctova zakladna (Castka po odectu nezabavitelné ¢astky) = 50 000 — 9 139 = 40 861

K¢ -> coz je vice nez 24 370 K¢ (Castka pro plné zabavitelnou ¢astku)
Rozdéleni na tietiny: 24 370: 3 =8 123 K¢
Vypocet srazky: 40 861—-24 370 =16 491
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Srazka pro nepiednostni pohledavku:

16 497 + 8 123 (1/3 pln¢ zabavitelné castky) = 24 614,-

K vyplaté: 9 139 (nezabavitelné minimum) + 16.491 (rozdil mezi ¢istou mzdou ocisténou
o nezabavitelné minimum a plné zabavitelnou ¢astkou) = 25 386,- odchazi zaméstnanci

na ucet.

S timto piikladem, tj. pokud vypoctova zakladna vyjde vyssi nez hranice plné zabavitelné
castky, je mozné se v praxi setkat pii1 vysokych ptijmech, zadrovei se tento priklad v praxi
moc neobjevuje, exekuci podléhaji vétSinou piijmy zaméstnancti, kteti maji zpravidla
nizsi ptijmy.

Jestlize by vypoctova zakladna byla nizsi nez hranice pIné zabavitelné castky, postupuje
se dale na klasické rozdéleni tretin.

Rozdéleni tietin

Prvni a druha tfetina se rozdéli mezi jednotlivé pohledavky podle ptedchozich pravidel.
Posledni tfetina se vzdy vraci zaméstnanci. Pokud se jedna o piednostni pohledavku,
dostava exekutor dvé¢ tietiny a jedna tfetina jde dluznikovi. Pokud jde naopak
o nepiednostni pohleddvku, dostavd exekutor pouze jednu tfetinu a zbylé dvé jdou

dluznikovi.

Vypocet ¢astky k vyplaceni
= CM + urdita tietina
Zxctovani mzdy

Ugtovani je zobrazeno u jednotlivych ¢asti CM.
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Z.aveér

Cilem bakalatské prace bylo zmapovat souCasny legislativni a ekonomicky stav srazek

ze mzdy.

V teoretické Casti prace byly popsany jednotlivé pojmy, které uzce souviseji s danou

problematikou. Jednalo se o zékladni pojmy z oblasti pracovniho préava.

V ramci praktické c¢asti bylo vyuZzito dotaznikové Setfeni urcené zaméstnancim
a strukturované expertni rozhovory, které byly ur¢ené pro mzdové ucetni. Cilem bylo

zjistit Getnost vyskytu a vysi srazek ze mzdy zaméstnanci v CR.

Dotaznikové Setieni vCetné expertnich rozhovort bylo fadné€ vyhodnoceno pomoci grafi,
tabulek a dalSich statistickych funkci v programu MS Excel. Z vysledku Setieni je patrné,
7e nejcastejsi srazkou ze mzdy na zékladé dohod, jsou stravenky. Tuto srazku vyuzivaji

vSechny dotazované firmy.

Vramci expertnich rozhovorit byla zkoumana zavislost mezi celkovym poctem
zaméstnancll a poctem zameéstnancl, kterym mzda podléhd jednotlivym exekucim.
Na vypocet exekuci je zamétena cela podkapitola v praktické ¢asti. Jsou zde uvedeny

ptiklady s jednou ptednostni exekuci, jednou nepiednostni a soub¢h vice exekuci.

Jelikoz je feSeni jednotlivych exekuci velmi slozité, byla vytvotfena metodika pro mzdové
ucetni, které maji zaméstnance s exeku¢nim piikazem. V metodice bylo cilem poskytnout
pohled na to, jak cely pribéh exekuce jako srazky ze mzdy funguje. Prubéh byl detailné

popsan od vypoctu ¢isté mzdy, pres provedeni srazek az po vyplatu mzdy.

Do budoucna je nezbytné pocitat s moznou zménou jednotlivych ¢astek, které jsou
potieba k vypoctu, napf. nezabavitelné minimum. Tato moZznd zmeéna souvisi
s ekonomickou situaci. Pfed samotnym vypoctem je nutné si vySe téchto Castek ovetit

v pfislusném pravnim predpise.
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Priloha A: Dohoda o srazkach ze mzdy podle § 2045 OZ — prvni varianta ,,vlastni*

srazky

1. ABC, s. 1. o, IC: 12345678, se sidlem Podnikatelskal, Olomouc

(dale jen ,,zaméstnavatel®)

2. FrantiSek Novak, nar. 19. 9. 1991, bytem Dé€lnickd 111, Olomouc

(dale jen ,,zaméstnanec*)

se dohodli takto:

Zamgéstnavatel bude provadét srazky ze mzdy zaméstnance na thradu své pohledavky
vuc¢i zaméstnanci na ndhradu Skody, kterad je predmétem samostatné dohody o nahradé
Skody uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem dne 15. 3. 2018. Vzhledem
k tomu, Ze tato Skoda byla zptisobena podle pravomocného trestniho ptikazu vydaného
Okresnim soudem v Olomouci dne 10. 2. 2018, sp. Zn. 8 Tz 1234/2018, umyslnym

trestnym Cinem, jedna se o pifednostni pohledavku.

Zdroj: Mzdova tcetni, 2019, zpracovano autorem



Priloha B: Dohoda o srazkach ze mzdy podle § 2045 OZ — druha varianta ,,cizi*

srazky

1. Snadnéd pijcka, a.s., IC: 98765432, se sidlem Lichvaiska 666, Praha

(dale jen ,,vetitel)

2. FrantiSek Novak, nar. 19. 9. 1991, bytem D¢lnicka 111, Olomouc
(dale jen ,,dluznik*)
se dohodli takto:

L.

Smluvni strany se timto dohodly na provadéni srazek ze mzdy, kterou dluznik pobird od
svého zaméstnavatele uvedeného v €l. I11. této dohody, a to ve prospech vétitele na thradu
jeho pohledavky tvéru specifikovaného v €l. II. této dohody. Smluvni strany se dohodly,

ze vySe srazky ze mzdy nesmi pfesahnout ¢astku 3 000 K¢ mésicné.
IL.
Predmétem zajisténi podle této dohody je pohledavka avéru ve vysi 100 000 K¢ a jejiho

prislusenstvi na zédkladé Smlouvy o uvéru ¢. 86420 uzaviené¢ho dne 1. 2. 2019 mezi

vétitelem a dluznikem, ktera je nedilnou ptilohou této dohody.
I1I.

Ptilohou této dohody je rovnéz pisemny souhlas zaméstnavatele dluznika, tj. spole¢nost
ABG, s. 1. 0., IC: 12345678, se sidlem Podnikatelska 1, Olomouc, s provadénim srazek
ze mzdy ze dne 1. 2. 2019. Smluvni strany se dohodly, ze tuto dohodu doruci vétitel

zaméstnavateli dluznika za ucelem provadéni srazek ze mzdy ihned po jejim podpisu.

Zdroj: Mzdova tcetni, 2019, zpracovano autorem



Priloha C: Otazky z dotaznikového Seti‘eni
Otazka ¢. 1 Uved'te nazev spolecnosti, ve které jste zaméstnan/a.

Otéazka ¢. 2 Jsou ve vybrané spolecnosti vyuzivany stravenky, stravenkové karty Ci

firemni stravovani?

Otazka ¢. 3 V jaké hodnoté firma vydava stravenky?

Otazka ¢. 4 Je u Vas ve spolecnosti vyuzivany sluzebni tarif pro mobilni telefony?
Otéazka €. 5 Jsou u Vas ve spolecnosti vyuzivany sluzebni mobilni telefony?
Otazka ¢. 6 Uved’te % Cast zaméstnancti, kteti vyuzivaji sluzebni telefony.

Otazka ¢. 7 Jsou u Vas ve spole¢nosti vyuzivany sluzebni automobily? Pro sluzebni i

soukromé ucely.



Piiloha D: Otazky z expertniho rozhovoru
Otazka ¢. 1 Uved'te nazev spoleCnosti, ve které jste zaméstnan/a
Otézka €. 2 Kolik zaméstnancti Vase firma zaméstnava? (alespon piiblizny pocet)

Otazka ¢. 3 Uved'te % cast zaméstnanct, ktefi vyuZivaji firemni stravovani ¢i odbér

stravenek

Otazka C. 4 V jaké vysi Vase firma pfispivé na stravenky?
Otéazka €. 5 V jaké vysi firma ptispiva na stravné

Otazka ¢. 6 Kolik % zaméstnancti sluzebni tarif vyuziva

Otazka ¢. 7 M4 na sluzebni tarif narok kazdy zaméstnanec? Pokud ne, uved’te ptiklady

zaméstnancd, kteti tento narok maji (napt. vrcholovy management, oddéleni nakupu)

Otazka ¢. 8 Ma na sluzebni telefon narok kazdy zameéstnanec? Pokud ne, uvedte
ptiklady zamé&stnanci, ktefi tento narok maji (napf. vrcholovy management, oddéleni

nakupu...)
Otazka ¢. 9 Uved'te % Cast zaméstnanct, kteti vyuzivaji sluzebni telefony.

Otazka ¢. 10 Uved'te % cast zamé&stnanct, ktefi vyuZzivaji sluzebni automobily (i pro

soukromé ucely).

Otazka €. 11 Ma na sluzebni automobil narok kazdy zaméstnanec? Pokud ne, uved'te
priklady zaméstnanct, ktefi tento narok maji (napf. vrcholovy management, odd¢leni

nakupu...).

Otazka €. 12 Setkal/a jste se n€kdy s hrazenim Skody, kterou zaméstnanec zplsobil

zaméstnavateli?
Otazka ¢. 13 Uved'te, kolikrat jste jiZ setkal/a s timto pfipadem.
Otazka €. 14 V jaké vysi firma hradi takovou Skodu?

Otazka ¢. 15 Setkal/a jste se n€kdy s hrazenim manka, které zaméstnanec zpisobil

zaméstnavateli
Otéazka €. 16 V jaké vysi by vaSe firma hradila takovou §kodu?
Otazka ¢. 17 Setkal/a jste se nékdy se srazkami ze mzdy na zékladé exekuce?

Otazka ¢. 18 Kolika zaméstnancti se soudni exekuce tyka / tykala?



Otazka ¢. 19 Kolika zaméstnanct se exekuce dle exeku¢niho fadu tyka / tykala?
Otazka ¢. 20 Kolika zaméstnanct se danova exekuce tyka / tykala?

Otéazka €. 21 Kolika zaméstnanct se spravni exekuce tyka / tykala?

Otazka ¢. 22 Nastal n€jaky problém pfti feSeni exekuce?

Otazka ¢. 23 Setkal/a jste se nekdy se soubéhem vice exekuci najednou?



Abstrakt

Petetikova, T. (2022). Pravni a ekonomické aspekty srazek ze mzdy (Bakalarska prace),

Zapado&eska univerzita v Plzni, Fakulta ekonomicka, Cesko.

Kli¢ova slova: mzda, srazky ze mzdy, exekuce, uctovani

V této bakalarské praci bylo cilem teoretické ¢asti popsat problematiku srazek ze mzdy.
K pochopeni tématu byly vysvétleny zdkladni pojmy — mzda, srazky ze mzdy, prednostni
a nepfednostni pohledavka atd. Cilem praktické ¢asti bylo ziskat kvantitativni data
metodou dotaznikového Setieni a expertnich rozhovord. Nejcetnéjsi srazky predvést
na prikladech a ztc¢tovat je. Vysledkem prace je zjisténi, které srazky se u nas nejcasté;ji
strhavaji ze mzdy a dale také sestaveni metodiky pro mzdové ucetni, které mayji

zaméstnance s piikazem k exekuci.



Abstract

Petetikova, T. (2022). Legal and economic aspects of wage deductions.(Bachelor Thesis).
University of West Bohemia, Faculty of Economics, Czech Republic.

Key words: wages, deductions from wages, execution, accounting

The aim of the theoretical part of this bachelor thesis was to describe the problematics of
deductions from wages. In order to understand the topic, the basic concepts such as wages,
deductions from wages, priority and non-priority claim, etc. were explained. The aim of
the practical part was to optain quantitative data by means of questionnaire survey and
expert interviews. To demonstrate the most common deductions with examples and to
account for them. As a result of this bachelor thesis, we can find out which deductions
are most frequently deducted from wages and also establishment of methodology for

payroll accountants who have employees with garnishment orders.



