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1. Uvod

Tato bakalatska prace pojednava o vyberovém fizeni podle zakona ¢. 312/2002 Sb.,
0 ufednicich tuzemnich samospravnych celki, jimzZ jsou vybirani ufednici na zdkonem urcené
pozice v ufadech obci, krajti, popiipad¢ casti uzemné Clenénych statutarnich mést a hlavniho
mesta Prahy.

Nastinéna je nejprve zakladni charakteristika tizemni samospravy, vcetné jejiho
zakotveni v Gstavnich piedpisech nejvyssi pravni sily. V zakladnich rysech je pak popsan proces
transformace, kterym tzemni samosprava v Ceské republice prola, a ktery vyustil v piijeti
zakladnich pravnich norem v této oblasti.

Zakon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich izemnich samospravnych celkd je komentovan
v kontextu souvisejicich pravnich norem definujicich fungovani Gzemni samospravy, jsou
zminény podzakonné piedpisy, které zdkon provadéji a popsan je i posledni novelizaéni proces
tykajici se zakona, v¢etné diivoda, které k nému vedou, prament, z nichZ tento proces vychazi
a aktualniho stavu, v jakém se dobé& uzavérky této bakalarské prace ptipravovana novela zakona
praveé nachazi.

Ve tieti ¢asti je definovan pojem Ufednika uzemniho samospravného celku, zakladni
pfedpoklady, které musi uafednik spliovat a jeho postaveni je poté vysvétleno
porovnanim s pracovnépravnim postavenim netfednickych zaméstnanca.

Nosnou kapitolou této prace je rozbor procesu vybérového fizeni ve étvrté Casti. Je
vysvétlen ucel a smysl vybérového fizenim a jeho zakonné ukotveni. Prace obsahuje vysvétleni
rozdilu mezi obéma zplsoby vybéru zaméstnancii na ufednické pozice, tedy mezi vefejnou
Vyzvou a samotnym vybérovym fizenim. U vybérového fizeni jsou pak popsany jeho jednotlivé
faze, az po vyusténi vybérového fizeni ve vznik pracovnépravniho poméru s 0sobou
z vybérového tizeni vzeSlou. Oba zplisoby vzniku pracovniho poméru, uzavieni pracovni
smlouvy i jmenovani, jsou popsany z hlediska zakonné Upravy i z hlediska praktického
uplatnéni. Zde je také rozebran ptetrvavajici nesoulad zdkona o tufednicich Uzemnich
samospravnych celkil s obecnim a krajskym ziizenim i se zdkonem o hlavnim mésté Praze
spodivajici v rozdilném urdeni osoby opravnéné ke jmenovani vedoucich ufednikil. Reseni
tohoto pravniho stavu je popsano v souladu s ministerskym stanoviskem a zachovavanou pravni
praxi.

Pata ¢ast prace je vénovana metodam hodnoceni uchazec¢t v procesu vyberového fizeni.

Pii tvofeni prace jsem vychazela z dostupnych personalistickych poznatki

a pouzivanych metod. V podminkéch zakona o ufednicich izemnich samospravnych celki pak



vysvétluji, které z téchto metod jsou pro vybér urednikl stézejni, které jsou nejvyuzivanéjsi
a jak se v praxi uplatiuji.

Posledni, Sesta ¢ast prace, obsahuje rozhovor s emeritni tajemnici Méstského ufadu
v Horazd ovicich, s niz jsem spolupracovala. Z mého pohledu, jako autorky této prace, je tento
rozhovor vhodnym propojenim piedchazejiciho teoretického vykladu se skute¢nou praxi,

podanou osobou s mnohaletymi zkusenostmi v oblasti vybérovych fizeni ve vetejné sprave.



2. Uzemni samosprava

Ustava Ceské republiky v ¢lanku 8 zaruduje samospravu tzemnich samospravnych
celkt (nékdy oznadovanych zauzivanou zkratkou USC) a v ¢lanku 99 je koneénym zpaisobem
definuje jako zékladni Gzemni samospravné celky, obce, a vyssi tizemni samospravné celky,
kraje. V &lanku 100, odst. (1) Ustavy je ob&antim garantovano pravo na samospravu a v ¢lanku
101, odst. (4) je vyjadien kategoricky limit zasahu statu do ¢innosti uzemnich samospravnych
celkt, omezujici jej pouze na piipady vyslovné zdkonem stanovené a ¢inéné jen zakonnym
zpusobem.?

Obsah pojmu zemni samosprava pak plyne ze samotného slovniho vyjadieni. Zaprvé
se tedy jedna o princip uplatiiujici se na uritém, presn¢ definovaném uzemni, zadruhé lze
dovodit, Ze jde o soubor opravnéni rozhodovat a zajist ovat urcity okruh zalezitosti podle vlastni
vile a vlastni moci, prostiednictvim organd povolanych k tomuto poslani na daném tzemi.

Smyslem celého konceptu izemni samospravy je nepochybné ptredpoklad, ze sprava
vetejnych véci vyplyvajicich z lokalnich problémt je Iépe provadéna témi, kdo maji k danému
uzemi blize a Iépe jej znaji; ucelem a cilem Uzemni samospravy je pak snaha o efektivng;si,
rychlejsi a snad i hospodarnéjsi vykon spravy véci vetfejnych.

Stat, jako svrchovana mocenské instituce spravujici celé izemi Ceské republiky, se
ve svém zakladnim pravnim piedpise, Ustavé Ceské republiky, vzdava &asti své moci
ve prospeéch izemnich samospravnych celkli a garantuje rozsah 1 podminky své ingerence do
lokalni vetejné spravy. Zakladnim zptisobem soucasné definuje subjekty, v jejichZ prospéch tak

¢ini.

2.1. Obce a kraje

Piedpisy pfimo navazujici na Ustavou vymezenou strukturu izemni samospravy jsou
zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ktery definuje obec jako zékladni Uzemni samospravné
spole¢enstvi ob¢antl, lzemni celek vymezeny hranici Gzemi obce? a zakon ¢. 129/2000 Sb.,
0 krajich, ktery definuje kraj jako izemni spolecenstvi ob&ant, které mé pravo na samospravu.®
Tyto Uzemni samospravné celky jsou pfitom nadany jak prdvem spravovat své vlastni

zalezitosti v ramci tzv. "samostatné pusobnosti”, tak moci podilet se na vykonu statni spravy

! Ustavni zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky
2§ 1 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich
3§ 1, odst. (1) zakona €. 129/2000 Sb., o krajich
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plnénim ukolid svéfenych jim statem v ramci tzv. "plsobnosti prenesené". V oblasti
samospravné se nejvice napliiuje zadkonny charakter obci i1 kraji jako samostatnych
vetejnopravnich korporaci, vztah subordinace se zde prakticky neprojevuje a kraj je zde spise
metodickym organem pro potieby obci. Naopak pii vykonu pienesené plsobnosti na tiseku
statni spravy je kraj obci pfimo nadfazen a mimo jiné funguje i jako odvolaci organ v rdmci
spravnich fizeni.*

Hovofime zde smiSeném nebo dvojkolejném systému vefejné spravy.

4 MOCEK, Miroslav, Spravni pravo ¢&. 3/2011, str. 129, 130, ISBN/ISSN 0139-6005
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3. Urednici izemnich samospravnych celkii

V obou, shora uvedenych oblastech, tedy jak pfi vykonu tizemni samospravy, tak pii
vykonu statni spravy, uskuteiiuji uzemni samospravné celky spravu vefejnych véci
prostiednictvim svych pracovniki, afedniki izemnich samospravnych celku. Jejich ukolem je
zajistit naprosto klicovou roli ve fungovani statu, tedy kvalitni, efektivni a nestranny vykon
spravni Cinnosti. Pozadavky na tyto pracovniky, jejich pracovni vztah k uzemnim
samospravnym celkum, jejich vybér a povinnosti véetné dobrovolného i povinného vzdélavani,
jsou upraveny zvlastnim zakonem ¢. 312/2002 Sb., o tfednicich uzemnich samospravnych

celku, jej provadécimi a na né€j navazujicimi pravnimi predpisy.

3.1. Reforma veiejné spravy

Rok 2002 zavrsil rozsahlou (tzv. "druhou") etapu reformy Uzemni vefejné spravy
v Ceské republice. V prvni fazi reformy byly vytvofeny samospravné kraje a piesly na né
agendy dosud vykonavané tstfednimi stdtnimi organy. Ve druhé fazi reformy, kterd méla byt
zavrSena do 31.12.2002, mély zaniknout okresni ifady a jejich plisobnost byla svéfena bud’
krajam nebo obcim. Kli¢ovym pravnim piedpisem v institucionalni oblasti reformy se stal
zakon €. 320/2002 Sb., o zmén¢ a zruSeni nékterych zédkontl v souvislosti s ukonc¢enim ¢innosti
okresnich Gfadu, ktery nabyl pravni moci dne 1. ledna 2003. Ten obsahoval novely 116 zakoni
a podstatnou ¢ast vykonu statni spravy zanikajicich okresnich tifadu pienesl do pravomoci obci
s rozSifenou pusobnosti a kraji.

Obecni utrady obci s rozsitenou plisobnosti ziskaly pravomoci vykonavat statni spravu
naptiklad na Gseku evidence obyvatel, vedeni registru motorovych vozidel, stavebn¢ pravnich
a vodopravnich fizeni ¢i ochrany Zivotniho prostfedi, krajské urady ptrevzaly agendu s potfebou
vy$si kvalifikace 1 plisobnost ve vécech z podstaty pfesahujicich hranice spravnich obvodi obci.
Krajské urady se také staly odvolacimi, kontrolnimi a metodickymi organy ve vztahu k obecnim
titadfim obci s rozsifenou plisobnosti.

Z toho vyplynula potfeba komplexni zadkonné Upravy postaveni ufednik Gzemnich
samospravnych celktl, ktera by zajiStovala jejich odbornost, nestrannost a také jejich pocetni

dostate¢nost, protoze agenda obci a kraju se razantné rozrostla.

5 Zakon ¢&. 320/2002 Sb., o zméné a zruSeni n&kterych zakont v souvislosti s ukon¢enim &innosti
okresnich urada
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3.2. Zakon o urednicich izemnich samospravnych celki

V souvislosti s témito zménami nabyl dne 1. ledna 2003 G¢innosti zakon ¢. 312/2002
Sb., o ufednicich tizemnich samospravnych celkl, s vyjimkou ustanoveni o akreditaci
vzdélavacich instituci nebo vzdélavacich programi, o ptisobnosti Ministerstva vnitra Ceské
republiky v této oblasti a o slozZeni a ¢innosti vybérovych a akredita¢nich komisi, ktera nabyla
Gi¢innosti jiz dnem vyhlaseni ve sbirce zakontl, tedy 12. Servencem 2002.°

Zakon o ufednicich uzemnich samospravnych celkti je prvni porevolu¢ni komplexni
upravou pracovnépravnich vztahl a postaveni ufednikti v izemni samosprave. Podle diivodové
zpravy k tomuto zdkonu mél zejména prispét ke zvySeni kvality vykonu vefejné spravy
Uzemnimi samospravnymi celky plnou profesionalizaci ufednikd uzemnich samospravnych
celkii, omezit politicky subjektivismus pii rozhodovéni o persondlnich otdzkach a pfispét
ke zméné pojeti vefejné spravy ve sluzbu vefejnosti.

Zakonodarce pii piijeti zakona vychazel z toho, Ze jde 0 normu na pomezi prava
pracovniho, tedy soukromého, a prava vetejného a zvolil proto koncep¢ni feSeni spocivajici
na obecné podpiirné pisobnosti (subsidiarité) zdkoniku prace pifimo vyjadiené v § 1, odst. (2).
Tento pfistup ke tvorbé nového zdkona byl odpovidajici, protoze pocet odchylek od zakoniku
prace na jedné strané nebyl tak velky, aby bylo odivodnéné zpracovat naprosto komplexni,
specialni tpravu pracovnépravnich vztaht tfednikd, na druhé strané nebyl tak zanedbatelny,
aby zapracovani vSech téchto odchylek pfimo do zakoniku prace nenarusilo jeho systematiku.
Piijeti zvlastni pravni normy upravujici prava a povinnosti Gfednikli izemnich samospravnych
celkli bylo navic v souladu s trendy a pozadavky Evropské unie, kterd v hodnotici zpraveé
Evropské komise za rok 2000 uvedla potiebu rozhodnout o statutu zaméstnancti vetejné spravy
pracujicich pro krajské a mistni zastupitelstva.

Dne 12. &ervence 2002 byl ve sbirce zakonti Ceské republiky vyhlasen zakon
¢.312/2002 Sb., o ufednicich tzemnich samospravnych celkii, ktery stoji na zékladnich
principech:

- kontinuity vykonu vetejné spravy,

- nestrannosti trednikii,

- vzdélavani ufednikt jako predpokladu vysoké trovné vykonu veiejné spravy,
- otevienosti systému,

- meritnim systému, v némz se postaveni a naroky ufednikt se fidi vyhradné

6 Zakon &. 312/2002 Sb., o ufednicich izemnich samospravnych celki (véetné divodové zpravy)
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jejich odbornou kvalifikaci a pracovnim vykonem,
- zvySeni Urovn¢ fizeni ve vetejné sprave,
- rovnosti ufednika,
- stabilité ufednikd, veetné vedoucich uiedniki a

- rovnovahy mezi rozsifenymi povinnostmi a zvySenymi naroky a kompenzacemi.

Spolu s provadécimi predpisy, vyhlaskou Ministerstva vnitra Ceské republiky
¢. 512/2002 Sb., o zvlastni odborné zpusobilosti ufednikii izemnich samospravnych celki
a vyhlaskou Ministerstva vnitra Ceské republiky & 304/2012 Sb., o uznani rovnocennosti
vzdélani ufednikli uzemnich samospravnych celki, ktera s ucinnosti od 30. zaii 2012 zrusila
diive platnou vyhlasku Ministerstva vnitra Ceské republiky &. 511/2002 Sb., dnes zikon
0 ufednicich uzemni samospravnych celkl ptfedstavuje fungujici a jiz 1 dobfe zazitou soucast
pravniho fadu. S podporou obecné upravy v zakoniku prace a ve vazbé na dalsi pravni predpisy,
zejména zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich a zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich, jiz téméf dvacet

let pIni Glohu profesionalniho kodexu Gfednikd izemni vefejné spravy.

3.3. Aktualni noveliza¢ni procesy

Za dobu své platnosti doznal zakon tfadu novelizaci, které se dotkly doby trvani
pracovnich pomérid né€kterych ufednikli, bezthonnosti uGfednikli, a také vzniku a zéniku
pracovniho poméru jmenovanim a odvolanim. Zadna z tdchto novel se viak vyznamnéji
nevénovala oblasti vzdélavani Gredniki, kterd je upravena v ¢asti prvni, hlavé ¢tvrté az Sesta
zakona. Aktualné diskutovanou otazkou pii vybéru, pfijimani i pfi samotné ¢innosti ufedniktl
uzemnich samospravnych celku je ptitom uroven jejich pravnich a dal$ich odbornych znalosti,
jakoz 1 jejich nezavislost a odolnost vi¢i korupénim plisobenim. V soucasnosti je tedy
pozornost odborné veifejnosti a zakonodarnych instituci zaméfena pravé na celkovou profesni
a osobnostni erudici ufednikd, coZ nalezlo odraz v nejnovéjsi zdkonodarné iniciative. Piipraven
je vladni ndvrh z&kona, kterym se méni zakon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich tizemnich
samospravnych celkii a nékteré dalsi zakony’, jez si klade za cil provést zmény v oblasti

vzdélavani ufednikli, zaméfit jejich vzdélavani k jednotlivym spravnim cinnostem podle

7 V1adni navrh zdkona, kterym se méni zakon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich tizemnich samospravnych
celkl a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony, snémovni tisk
641/0, ¢ast ¢. 1/8, ptistupny na https://www.psp.cz
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aktualnich potieb izemnich samospravnych celki, a tim cilit na posileni kvality samotného
vykonu spravnich Cinnosti dostate¢né¢ erudovanymi ufedniky. Zamérem vladdniho navrhu
zakona je rovnéz upravit, zpiesnit a zefektivnit postup v ramci spravniho fizeni pro oblast
akreditaci vzdé€lavacich instituci a vzdélavacich programt a pro oblast uznavani rovnocennosti
vzdélani Giednikd.

Vlada ve svém navrhu novely zakona o ufednicich tzemnich samospravnych celkl
vychézi ze strategického ramce rozvoje veiejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014 - 2020,
zpracovaného v gesci Ministerstva vnitra Ceské republiky®, jehoz zamérem je modernizace
vefejné spravy. Jako podklad pro zpracovani tohoto strategického ramce byl vzat mimo jiné
dokument Evropské komise (Quality of public administration), ktery obsahuje hodnoceni
jednotlivych €lenskych statii v oblasti vefejné spravy podle 30 existujicich zdroji dat tykajicich
se nazord a zkuSenosti obCant, podnikatelli a expertu z vetejného i soukromého sektoru
a nevladnich neziskovych organizaci. Z n&j vyplynulo nelichotivé umisténi Ceské republiky
na 18. mist¢ z 28 hodnocenych ¢lenskych stati Evropské unie, pokud jde o efektivnost

fungovani vefejné spravy v porovnani let 2011 a 2012, viz nasledujici graf.
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Obrazek ¢.1: Efektivnost veiejné spravy v porovndni let 2011 a 2012

8 Strategicky ramec rozvoje vefejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014 — 2020, pfistupny na
https://www.mvrc.cz
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Vladni navrh novely zdkona o tfednicich izemnich samospravnych celkl proto cili
zejména na kvalifikacni i prabézné vzdélavani, ziskavani manazerskych znalosti u vedoucich
ufednikl a upravu fungovani vzdélavacich instituci.

S ohledem na zavazky Ceské republiky plynouci ze &lenstvi v Evropské unii
a z uzavienych dohod je navrhovana rovnéz novelizace § 4, odst. (1) zdkona, kterd ma zajistit
rovné moznosti pti vzniku pracovniho poméru tfednikli izemnich samospravnych celkd pro
obcéany Ceské republiky a ob&any jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo ob&any statu,
ktery je smluvnim staitem Dohody o Evropském hospodarském prostoru.

Navrhovana vl&dni novela obsahuje dosud patrné nejvyznamnéj$i zmény zékona
0 Ufednicich izemnich samospravnych celkti, a bude-li pfijata, pak zejména pfistup obcanti
jinych unijnich a jim na roven postavenych statti na trh prace v tizemni samospraveé, piinese
fadu novych zkuSenosti.

Aktuélni stav v dobé uzavérky této prace je takovy, ze usnesenim vyboru pro vefejnou
spravu a regionalni rozvoj Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky ¢. 240 ze dne
18. tnora 2021 bylo projednavani navrhu novely zakona pieruseno a do 18. biezna resp. 26.
bfezna 2021 byly stanoveny terminy pro podavani pozménovacich navrhi a odivodnénych

stanovisek k pozméiovacim navrhiim®

3.4. Pojem turednika izemniho samospravného celku

Samotny pojem tiednika izemniho samospravného celku nabyva sviij oficialni vyznam
z hlediska pravniho pravé az od 1. ledna 2003, kdy vstoupil v u¢innost zakon ¢. 312/2002 Sb.,
o Ufednicich tzemnich samospravnych celkt, ktery tento termin do pravniho fadu vnesl. Tento
zakon, ktery je jakymsi kompromisem mezi obecnou Upravou pracovniho postaveni v zakoniku
prace, a ufednickou definitivoul?, vymezuje okruh osob, které lze zafadit mezi Gfedniky
Vv ustanoveni § 2, odst. (4) tak, Ze jsou jimi zaméstnanci Uzemniho samospravného celku
podilejici se na vykonu spravnich ¢innosti zatazeni do obecniho tfadu, do méstského tradu,
do Magistratu statutarniho mésta nebo do Magistratu tzemné clenéného statutarniho meésta,
do ufadu méstského obvodu nebo tfadu méstské ¢asti tzemné ¢lenéného statutarniho mésta,

rowr

do krajského ufadu, do Magistratu hlavniho mésta Prahy nebo do tifadu méstské ¢asti hlavniho

9 Usneseni vyboru pro vefejnou spravu a regionalni rozvoj Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské
republiky ¢. 240 ze dne 18. unora 2021, PS200189433, piistupné na https://www.psp.cz

10 7ZWYRTEK HAMPLOVA, Jana, Bulletin advokacie &. 6/2004, rubrika Clanky, str. 38 — 43, ISBN/ISSN
1210-6348
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mésta Prahy. Tato definice v sobé tedy obsahuje tfi podminky, které musi byt kumulativné
splnény, abychom o osobé mohli hovofit jako o ufednikovi a aby se tak na néj zakon
0 ufednicich izemnich samospravnych celkl viibec vztahoval.

Pfedné musi dand osoba byt v pracovnépravnim vztahu s piislusSnym uzemnim
samospravnym celkem, tedy musi mit uzavien fadny pracovni pomér, coz pojmové jako
ufedniky vylucuje osoby, které¢ by pro izemni samospravny celek vykondvaly prace na zékladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pome¢r.

Druhou podminkou je podileni se na vykonu spravnich ¢innosti. Ty jsou definovany
v § 2, odst. (3) zékona o tfednicich tizemnich samospravnych celkt tak, Ze se jedna plnéni
ukoli v samostatné nebo prenesené pusobnosti Uzemniho samospravného celku podle
zvlastnich pravnich ptedpist. Tuto oblast pfitom nelze chapat jen jako ¢innosti vykondvané
podle spravniho fadu, ptfestupkového fadu nebo jiného procesniho ptedpisu spravniho prava,
ale ptjde o vykon jakékoli ¢innosti, kterou zakon fadi do samostatné pisobnosti obci a kraji
nebo pod vykon statni spravy v ramci jejich pienesené puisobnosti. V piipadé vykonu statni
spravy ziejmé nebude pochybnosti o tom, ze se konkrétni pracovnik podili na vykonu spravni
¢innosti; nejistota v této otdzce miiZe nastat spiSe u samostatné pusobnosti obci a kraji.
Tu zdkon ¢. 128/2000, o obcich definuje v § 35, odst. (1) a (2) jako vytvafeni podminek pro
rozvoj socialni péce a pro uspokojovani potieb svych obcanii, uspokojovani potieb bydleni,
ochranu a rozvoj zdravi, zajistovani dopravy a spoju, uspokojovani potieby informaci, vychovu
a vzdélavani a celkovy kulturni rozvoj a ochranu vefejného potadku. Obdobné je pak
samostatnd pusobnost definovana v § 14 zakona ¢. 129/2000 Sb., o krajicha v § 16 a § 18
zékona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze.

Treti podminkou je zafazeni piislusSného zaméstnance do obecniho nebo krajského
uradu. Rozdéleni zamé&stnancti na ty, ktefi jsou zafazeni do ufadu, a na ty ostatni, je zpravidla
pfesné vymezeno Ve vnitinim piedpisu obce nebo kraje. Plati vSak stéle, Ze i pracovnik zatazeny
do struktury ufadu, ktery se viitbec nepodili na vykonu spravni ¢innosti, ufednikem Gzemniho
samospravného celku neni.

Negativni definici postaveni ufednika obsahuje § 1, odst. (3) zakona, které za ufedniky
uzemniho samospravného celku nepovazuje zaméstnance zafazené v jeho organizacnich
slozkach nebo v jeho zvlaStnich organech, a dale ty, ktefi vykonavaji vyhradné pomocné,
servisni nebo manudlni prace nebo kteti vykon takovych praci fidi.

Ustanoveni § 21 odst. (1) zakona stanovi, ze Spravni ¢innosti stanovené provadécim
pravnim piedpisem zajiStuje uzemni samospravny celek prostiednictvim ufednikl, kteti

prokazali zvlaStni odbornou zptsobilost. Tu zaméstnanci ziskéavaji podle vyhlasky Ministerstva
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vnitra Ceské republiky &. 512/2002 Sb., o zvlastni odborné zptsobilosti tfednikil uzemnich
samospravnych celk, a Siroky soubor oblasti a ¢innosti, k nimz se podle této vyhlasky odborna
zpusobilost vyzaduje, je uveden v § 1. Lze tedy také uzavfit, ze pokud zaméstnanec izemniho
samospravného celku vykonava kteroukoli z téchto Cinnosti, je ufednikem podle zékona
&. 312/2002 Sb., o tfednicich izemnich samospravnych celki. !

Ve skute¢nosti tedy bude mezi zaméstnanci uzemnich samospravnych celkt jen malo
pracovnich pozic, které budou obsazovany osobami, jez nebudou ufedniky podle zékona
¢. 312/2002 Sb. V zasadé lze uvazovat o velmi specifickych, piikladé technickych ¢innostech,
které bude utad pro svij chod trvale potiebovat, a bude proto zaméstnavat stalého pracovnika,
ktery ovsem mimo svij uzky obor nikdy nezasahne do zddné z obvyklych ¢innosti dané¢ho
Uzemniho samospravného celku. Takovi pracovnici pak budou podléhat v plném rozsahu pouze
zakoniku prace a nebudou se na n¢ vztahovat Zadna ze specifik zakona o Gfednicich tzemnich

samospravnych celki.

3.5. Postaveni ufednika izemniho samospravného celku

Vztah ufednika tzemniho samospravného celku k tomuto celku, jako svému
zaméstnavateli, je pravné ponékud slozit€jsi nez v piipadé osob, které podléhaji vylucné
zakoniku prace. Jak jiz bylo zminéno, leZzi tento vztah na pomezi prava soukromého
a vefejného. Soukromopravni charakter dany podplrnym uplatnénim zakoniku préace je zde
dotcen predpisem, ktery tfedniku izemné samospravného celku dava vetejnopravni charakter
s ohledem na osobu jeho zaméstnavatele a charakter jeho prace. Zakon o Gfednicich izemnich
samospravnych celkli z tohoto divodu také stanovi Ufednikim v porovnani s béZnymi
zaméstnanci fadu zvlastnich podminek, povinnosti a omezeni.

Pfedn¢ je to pozadavek bezuhonnosti, kterda je pro pozice ufednika Uzemniho
samospravného celku specifickym zpisobem definovana v § 4, odst. (2) zadkona a omezuje se na
absenci odsouzeni pro umyslny trestny ¢in nebo pro trestny ¢in nedbalostni, souvisejici
s vykonem vefejné spravy. Samoziejmé plati, Ze za odsouzenou se nepovazuje osoba, které
bylo ve smyslu trestniho zakona odsouzeni zahlazeno. Ustanoveni 8 4, odst. (3) zakona pak
stanovi kvalifikovany pozadavek pro jmenovani do pozice vedouciho tfednika nebo vedouciho

ufadu, a to negativni osvédceni podle tzv. "lustraéniho zdkona", jinak zakona ¢. 451/1991 Sb.,

kterym se stanovi n€které dalsi pfedpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech

11 pPONDELICKOVA, Klara, STASTNY, Vit, Zakon o Gfednicich Uzemnich samospravnych celkd
Komentaf, str. 9, Wolters Kluwer CR, Praha 2016, 10, ISBN 978-80-7552-301-3
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a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské
republiky, jez v § 1, odst. (1), pism. g) ve spojeni s § 20 piimo uvadi svou zavaznost pro
posuzovani zptsobilosti kandidat na vedouci fednické funkce v izemni samosprave, kteii se
narodili po 1. prosinci 1971.

Dalsi odlisnosti v postaveni Gfednika izemniho samospravného celku od zékladnich
pracovnépravnich norem je zvlastni iprava doby trvani pracovniho poméru a podminek
pievedeni na jinou praci. Ustanoveni § 10 zakona 0 Gfednicich uizemnich samospravnych celk
je specialnim ustanovenim k § 39 zakoniku prace o pracovnim poméru na dobu uréitou, které
se tedy na ufedniky tzemnich samospravnych celkii nebude vztahovat a budou pro né platit
vyhradné podminky a limity stanovené v zakon¢ ¢. 312/2002 Sb. Zakon o Gfednicich izemnich
samospravnych celkl pfedné stanovi z&kladni povinnost uzavirat pracovni poméry s tfedniky
na dobu neurcitou. To ma sviij smysl i ve vazbé na mozné obchazeni povinnosti €init pii vybéru
zaméstnance vefejnou vyzvu podle § 6 zakona, jak bude zminéno dale. Soucasn¢ zakon
0 ufednicich uzemnich samospravnych celkti v § 10 definuje ptipady, kdy lze s ufednikem
uzaviit pracovni pomér na dobu urcitou a formuluje je jako potiebu zajistit Casové omezenou
spravni ¢innost nebo nahradit docasné neptitomného ufednika. Zde plijde zejména o piipady
nahrad za pracovniky na matetské nebo rodi¢ovské dovolené, za pracovniky na casové omezené
pracovni neschopnosti nebo za pracovniky docasné uvolnéné pro vykon vetejnych funkci.
V téchto ptipadech je ovSem na zaméstnavateli, izemnim samospravném celku, aby peclivé
zvazil a zvolil dobu, na kterou se zastupujicim zaméstnancem uzavie pracovni pomér. Pokud
by se do pozice obsazené zastupujicim zaméstnancem piredcasné vratil piivodni zaméstnanec,
byla by jedna pozice obsazena dvéma zaméstnanci, nebylo by mozné tuto situaci feSit
rozhodnutim o organizani zméné a navazujici vypovédi z pracovniho poméru pro
nadbyteénost a u jednoho z Gifedniki by tak nastala pekdzka v praci na strané zaméstnavatele.'?
Zvlastni ustanoveni zdkona o ufednicich zemnich samospravnych celkil o pievedeni na jinu
praci obsazené v § 11, je opét specialnim ustanovenim 8§ 41 zakoniku prace a spodiva
V opravnéni prevést Gfednika na jinou praci, pokud ten neprokaze svou odbornou zpusobilost
pro vykon stavajici funkce ve smyslu § 21, odst. (2) zakona. Takto by Uzemni samospravny
celek mohl jisté postupovat i podle § 41, odst. (2), pism. ¢) zakoniku prace, ov§em tam by byl

limitovan moznou dobou pifevedeni na jinou praci v délce maximalné tficeti dnli v kalendarnim

12 1 ISKUTIN, Tomés, Prakticka personalistika &. 5-6/2004, str. 19 - 24, ANAG Praha, ISBN/ISSN 2336-
5072
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roce, kdyz tento limit ve specialni upravé zdkona o tfednicich uzemnich samospravnych celkl
neni.

Zvlastni pravu Upravu obsahuje zdkon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich tzemnich
samospravnych celki také v oblasti vzniku a zaniku pracovniho poméru. Kategoricky
stanoveny zptisob pro vznik pracovniho poméru u vedoucich ufednikli jmenovanim je uveden
v 8§ 2, odst. (6) tohoto zakona a jako specialni pravni norma je tedy provedenim odkazujiciho
ustanoveni § 33, odst. (3) zakoniku prace. Na druhé stran¢ ustanoveni § 12 zakona o Gfednicich
uzemnich samospravnych celki komplexn¢ upravuje podminky odvolani vedouciho uiednika
a vedouciho ufadu z jejich funkci a vycerpavajicim, taxativnim zptisobem uvadi divody pro
tento postup; obecnéa ustanoveni zdkoniku préace se zde opét neuziji.

Také v samotném vyctu zdkladnich povinnosti ufednika tzemniho samospravného
celku, jako zaméstnance, obsahuje zdkon ¢&. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich
samospravnych celki zcela samostatnou Upravu. Analogii k Gpravé obecnych, zakladnich
povinnosti zaméstnance v § 301 zakoniku prace, je ustanoveni § 16, odst. (2) zakona
0 ufednicich izemnich samospravnych celkl a podle § 16, odst. (6) téhoz zakona se v této véci
ustanoveni zdkoniku prace viibec neuzije. Zékladni, specifické povinnosti ufednika izemniho
samospravného celku pak obsahuje § 16, odst. (1) zdkona o ufednicich uzemnich
samospravnych celki, taxativné je vyjmenovava a diraz klade piedev§sim na dodrzovani
zékonnosti, na ochranu a prosazovani vefejného zajmu, na zachovani nestrannosti
a davéryhodnosti ufednika, jakoz i na soustavné prohlubovani jeho kvalifikace, které je
pro ufednika zasadné povinné.

Omezeni ufedniki uzemnich samospravnych celkl je pak nepochybné piedstavovano
| zakazem Clenstvi v organech pravnickych osob vykonavajicich podnikatelskou ¢innost,
V podminénosti vykonu jakékoli vydéle¢né cinnosti piedchozim pisemnym souhlasem
uzemniho samospravného celku, u néhoz je Gfednik zaméstnan, nebo v povinnosti podrobit
se pracovni pohotovosti na pracovisti 1 na jiném misté, pokud ji i1zemni samospravny celek
nafidi v pfipad¢ vyhlaseni stavu nebezpeci, nouzového stavu nebo stavu ohroZeni statu, coz
jsou mimochodem okolnosti nyni nadmiru aktualni.

Jistou protivahu vSech uvedenych omezeni a povinnosti Gfedniki Gzemnich
samospravnich celki lze spatfovat v benefitech, které zakon o tufednicich uzemnich
samospravnych celkil pfinasi. Zaprvé jde o tzv. "dalsi" odstupné, které podle § 13 uvedeného
zakona nalezi vedle zakladniho odstupného podle § 67 zakoniku prace urednikovi, s nimz
uzemni samospravny celek rozvaze pracovni pomér vypovedi z diivodi uvedenych v § 52 pism.

a) az c) zakoniku prace nebo dohodou z tychz davodi, tedy v piipad€ zruSeni Ci pfemisténi
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zaméstnavatele, coz bude v praxi jist€ ojedinglé, ale zejména z divodu nadbytecnosti. Druhym,
ne vzdy na prvni pohled zfejmym benefitem, je zvlastni tiprava odpovédnosti izemniho
samospravného celku za Skodu na majetku zplsobenou uiednikovi. Tuto odpovédnost
zaméstnavatele totiz § 15 zdkon o ufednicich uzemnich samospravnych celki upravuje
nad ramec obecné odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu zptisobenou zaméstnanci podle § 265
zakoniku prace. Obecné totiz zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu, kterd mu vznikne
pii plnéni pracovniho ukolu nebo v pfimé souvislosti s nim, avSak zakon o ufednicich uizemnich
samospravnych celki tuto odpovédnost zaméstnavatele rozsifuje 1 na Skodu, ktera zaméstnanci,
ufednikovi izemniho samospravného celku, vznikne pro plnéni jeho pracovnich tukola.
Utednici jsou tak nadstandardné chranéni i proti $kodam, které jim piivodi nikoli vykon jejich
pracovni ¢innosti samotny, ale i jen sam fakt, Ze jsou ufedniky izemniho samospravného celku,

a Ze tuto praci vykondvaji.
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4. Vybérové Fizeni ve verejné spraveé

Vybér zaméstnancti na pozice ufednikli uzemnich samospravnych celkt podle zékona
¢.312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celki je zaloZen na principu otevienosti
systému. U&elem tohoto principu je, aby se uiedniky stavali ti, ktefi pro§li otevienym vybérem,
jehoz se maji pravo za rovnych a transparentnich podminek zucastnit uchaze¢i bez ohledu
na jejich dosavadni vztah k Uzemnimu samospravnému celku. Vzniku pracovniho poméru
ufednikl, vedoucich ufednikli i vedoucich ufadi tizemnich samospravnych celkli proto musi

13 s vyjimkami v zdkoné vyslovné uvedenymi.

predchazet vetejna vyzva nebo vybéroveé fizeni,
Tato povinnost je béznd ve vsech ¢lenskych statech Evropské unie a v podminkach
Ceské republiky zaroven naplituje ¢lanek 21, odst. (4) Listiny zakladnich prav a svobod, podle
kterého maji ob&ané za rovnych podminek pfistup k volenym a jinym vefejnym funkcim.
Pted vyhldSenim vybérového fizeni na obsazeni mista Ufednika zvazuje ftada
piedstavitell izemni samospravy také moznost tzv. vnitfni mobility™®, tedy vyuziti vlastnich,
stavajicich zaméstnanct. Tento postup usetii jisté proceduralni obtize a je také predpoklad, ze
stdvajici ufednik se na nové pozici rychleji zorientuje. Na druhé stran¢ je patrnd mensi
transparentnost tohoto postupu, je zGzen vybér moznych kandiditi a nelze pominout
| pfipadnou negativni odezvu ostatnich zaméstnancti daného tizemniho samospravného celku.

V kazdém ptipadé je vSak tfeba dostat zakonnym povinnostem.
4.1. Zakonny pozadavek verejné vyzvy a vybérového rizeni

Vefejna vyzva nebo vybérové fizeni musi pfedchazet vzniku pracovniho poméru
kazdého ttednika izemniho samospravného celku, ktery se podili na vykonu vefejné spravy,
s jedinou vyjimkou. Tou je uzavieni pracovniho poméru na dobu uréitou, které je soucasné
zakonem omezeno na presné stanovené divody.

Dochazi-li u stavajiciho Gfednika pii pfechodu na jinou pozici ke zméné jeho pracovni

smlouvy v druhu vykonavané préce, nedochazi tim ke vzniku pracovniho poméru, tedy

13 PONDELICKOVA, Klara, STASTNY, Vit, Zakon o ufednicich uzemnich samospravnych celkd -
Komentaf, str. 28, Wolters Kluwer CR, Praha 2016, ISBN 978-80-7552-301-3

4 9’ Ambrosova, Hana, CORNEJOVA, Helena, LESTINSKA, Vlasta, PELECH, Petr, SCHMIED, Zdengk,
STYBLO, Jiti, SENK, Zden&k, TRYLC, Ladislav, VALENTA, Jiii, Abeceda personalisty, ANAG Praha
2011, ISBN/ISSN 978-80-7263-646-4

15 LOCHMANNOVA, Alena, Vetejna sprava €. 1/2020, str. 37, Ministerstvo vnitra CR, Praha 2020,
rubrika Ucebnice vetejné spravy, ISBN/ISSN 1213-6581
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K uzavfeni nové pracovni smlouvy ani ke jmenovani, takze neni nutna ani vefejna vyzva,
ani vybérové fizeni, nebot’ ustanoveni § 6 a § 7 zakona o ufednicich izemnich samospravnich
celki se vztahuje pravé jen na piipady vzniku pracovniho poméru. To plati i v pfipadé,
Ze 0 pracovni misto ma zajem jiny uiednik, ktery ma s izemnim samospravnym celkem jiz
uzavien pracovni pomé&r na dobu uréitou. Ani v tomto ptipad¢, kdy dojde i ke zméné doby
trvani pracovniho poméru, nelze hovotit o vzniku pracovniho poméru, ale pouze 0 jeho zmén¢.
V Zadném ptipad¢ ale podobny postup nesmi byt ¢inén za iicelem obchazeni zdkona, kupiikladu
tak, Ze by Uzemni samospravny celek piijal Gfednika na jinou pracovni pozici pracovni
smlouvou na dobu urcitou, kterd by nepodléhala pfedchozi vefejné vyzve, a nasledné by tohoto
ufednika zménou jeho pracovni smlouvy pievedl na obsazované misto se sou¢asnou zménou
doby pracovniho poméru na dobu neuréitou.®

Pro jmenovani do funkce vedouciho ufednika nebo do funkce vedouciho tfadu je
naproti tomu zakonnou povinnosti vyhlasit vybérové fizeni vzdy, a to i v pfipad¢, Ze se o tuto
funkci uchazi néktery ze stavajicich afedniki nebo i vedoucich ufednika pfislusného Gzemniho
samospravného celku. Opacny postup by byl nejen poruSenim § 7 zakona ¢. 312/2002 Sb.,
0 Ufednicich uzemnich samospravnych celki, ale porusenim i vySe zminéného ustavniho
principu rovnosti pfistupu k vefejnym funkcim garantovaného ¢lankem 21, odst. (4) Listiny
zakladnich prav a svobod.!” Jmenovani vedouciho ufednika nebo vedouciho ufadu izemniho
samospravného celku by tak bylo neplatné ve smyslu obecného ustanoveni o neplatnosti

pravnich jednani v ob&anském zakoniku.®

4.2. Vefejna vyzva

Vetejna vyzva je podle § 6, odst. (1) zadkona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich tzemnich
samospravnych celki povinnym postupem pied uzavienim pracovni smlouvy s Ufednikem
uzemniho samospravného celku, pokud nejde o pracovni pozice taxativné uvedené § 7, odst. 1,
pism. b) téhoZ zakona anebo pokud nema byt uzavien pracovni pomér na dobu urcitou. Vetfejna

vyzva, piesnéji vefejna vyzva k piihlaSeni zajemct, je jednodusSim z obou postupt vybéru

16 PONDELICKOVA, Klara, STASTNY, Vit, Zdkon o ufednicich izemnich samospravnych celkd -
Komentaf, str. 39, Wolters Kluwer CR, Praha 2016, ISBN 978-80-7552-301-3

17 Metodické doporuceni k ¢innosti uzemnich samospravnych celkii - aplikace (vyklady) zakona &.
312/2002 Sb., o uiednicich izemnich samospravnych celki, str. 13,14, Ministerstvo vnitra Ceské republiky,
odbor dozoru a kontroly veiejné spravy, Praha 2009

18 § 580, odst. (1) zékona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik
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zaméstnanci na pozice ufednikli izemnich samospravnych celkt, ktery se uplatni pted vznikem
kazdého pracovniho poméru na dobu neurcitou, u n¢hoz neni zapotiebi konat vybérové fizeni.

Zakon o ufednicich izemnich samospravnych celkd v 8 6, odst. (2) taxativné stanovi
povinné obsahové nalezitosti vefejné vyzvy, kterymi jsou:

a) nazev Uzemniho samospravneho celku,

b) druh prace a misto vykonu préce,

¢) predpoklady podle § 4 zakona,

d) jiné pozadavky izemniho samospravného celku pro vznik pracovniho poméru
odpovidajici povaze spravni ¢innosti, kterou ma zajemce vykonéavat,

e) vycet dokladi, které zajemce ptipoji k prihlasce,

f) platovou tfidu odpovidajici druhu prace,

g) lhiitu pro podani ptihlasky,

h) misto a zptisob podéni prihlasky, a

1) adresu, na kterou se piihlaska odesila.

Mezi zakladnimi pracovnépravnimi daji, jak je specifikuje zakonik prace'®, chybi
uvedeni dne nastupu do prace. Ten mize vefejna vyzva obsahovat fakultativn€, povinnou
soucasti v§ak neni, nebot’ vzdy nemusi byt na den pfesn¢€ zndmo, kdy bude vybér zaméstnance
ukoncen nebo kdy budou pripraveny jiné podminky pro skutecny ndstup zameéstnance
do pracovniho procesu.

Obligatorni nalezitosti vefejné vyzvy je vSak uvedeni platové tfidy obsazované pracovni
pozice. Zatazeni zameéstnance do platové tfidy upravuje natfizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
0 platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé, které nahradilo diive
platné nafizeni vlady €. 564/2006 Sb. Zaméstnanec je do platové tfidy zarazen na zakladé
po zamé&stnanci pozadovan. Katalog téchto praci je obsaZen v nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb.,
0 katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé. Pro zajemce je uvedeni platové téidy ve vetejné
vyzveé vyznamnym zdrojem informaci, nebot neobsahuje-li vefejna vyzva pozadavek
na dosazeny stupen vzdélani, je pravé platova trida voditkem pro zjisténi, zda ma pro ziskani
konkrétni pracovni pozice nezbytny ptredpoklad. ProtoZe nafizeni vlady ¢&. 341/2017 Sb.
pfipousti ve vyjimecnych piipadech zafadit zaméstnance do vyssi platové tiidy, nez by

odpovidalo jeho vzdé&lani?®, bude nezbytné, aby tento zadmér tizemni samospravny celek

19 § 33, odst. (1) zakona &. 262/2006 Sb., zékonik prace
20 8 3 natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé
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ve vefejné vyzveé vyslovné uvedl. Jen tak totiz mlize na vefejnou vyzvu reagovat i takovy
uchazec, ktery svym vzdélanim vyhovi prave jen pii vyuziti tohoto vyjime¢ného postupu.

Zakonny obsah vefejné vyzvy je koncipovan tak, aby zdjemciim piinesl vycerpavajici
informace o jejich dalSim vyzadovaném postupu. Vefejna vyzva proto obsahuje také vycet
dokladu, které zajemce musi k ptihlaSce ptilozit, misto a zptisob podani piihlasky vcetné adresy,
kam je tieba ji zaslat a konecné lhiitu, v niz musi byt podana.

Vefejna vyzva samoziejmeé mize obsahovat, a také mnohdy obsahuje, jesté dalsi udaje,
které zakon ptimo nevyzaduje. V praxi jde predevsim o jiz zminény pozadavek na vzdé€lani, na
jiné dovednosti nebo pracovni zkuSenosti anebo kupftikladu pozadavek na flexibilitu
zaméstnance a podobng.

Vefejnou vyzvu je Gzemni samospravny celek povinen zvefejnit na ufedni desce Gifadu
nejméné 15 dnt piede dnem uréenym pro podani piihlasek zajemct a souéasné ji zvetejni
I zptisobem umoziujicim dalkovy piistup; za splnéni této povinnosti odpovida vedouci tGiadu.
Utedni desku pfitom zfizuje fad izemniho samospravného celku povinné podle zékona

. 500/2004 Sb., spravniho fadu?! a definici dalkového pfistupu k informacim obsahuje zakon

(@

(@3

. 106/1999 Sb. o svobodném piistupu k informacim??. Lhiitu pro zvefejnéni je tieba chapat

tak, ze vefejna vyzva musi byt zvetejnéna skute¢né celych 15 dnl neboli patnact krat dvacet

Styti hodin prede dnem uréenym k piihlaseni zajemc®®. Z toho plyne i nejkratsi Ihiita, kterou

vefejna vyzva miiZze stanovit k podavani prihlasek, a ktera rovnéZz nemuze byt krat§inez 15 dnd.
Zajemce reaguje na vefejnou vyzvu pisemnou piihlaskou, jejiZ naleZitosti i povinné

prilohy stanovi zakon opét taxativné. Zajemcova piihlaska musi podle § 6, odst. (3) zakona

obsahovat:

a) jméno, piijmeni a titul zdjemce,

b) datum a misto narozeni zajemce,

c) statni ptisluSnost zajemce,

d) misto trvalého pobytu zajemce,

e) ¢islo obcanského prikazu nebo ¢islo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li 0 ciziho statniho

obcana,

f) datum a podpis zajemce

21 § 26 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni Fad

22.8 3, odst. (2) zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim

B Metodické doporuceni k &innosti uzemnich samospravnych celki - aplikace (vyklady) zakona ¢.
312/2002 Sb., o tifednicich izemnich samospravnych celk®, str. 14,15, Ministerstvo vnitra Ceské republiky,
odbor dozoru a kontroly vefejné spravy, Praha 2009
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a podle § 6, odst. (4) zakona je tieba k ni ptipojit tyto pfilohy:
a) zivotopis, ve kterém se uvedou udaje o dosavadnich zaméstnanich a o odbornych znalostech
a dovednostech tykajicich se spravnich ¢innosti,
b) vypis z evidence rejstiiku tresti ne star$i nez 3 mésice; u cizich statnich pfislusnika téz
obdobny
doklad osvédcujici bezuhonnost vydany domovskym stitem; pokud takovy doklad
domovsky stat
nevydava, dolozi se bezihonnost ¢estnym prohldsenim a
¢) ovétenou kopii dokladu o nejvyssim dosazeném vzdelani.

Nespliuje-li zdjemcem podana piihlaska pozadované nalezitosti nebo nejsou-li k ni
ptipojeny pottebné doklady, vyzve vedouci Ufadu zajemce ke zjednani ndpravy a stanovi mu
K tomu pfimétenou lhitu. Pokud ani v této Ihité zajemce nedostatek své ptihlasky nenapravi,
musi byt ze seznamu zdjemct vyiazen.?*

Zakon ¢. 312/2002 Sb., o tiednicich izemnich samospravnych celkl nestanovi zadny
postup ani pravidla, podle kterych by mél tizemni samospravny celek postupovat, a kterymi
by se mél fidit pii posuzovéani piihlasek a vybéru zaméstnance z fad uchazedd. Uzemni
samospravny celek samoziejmé¢ muze tento postup a pravidla hodnoceni stanovit vnitfnim
piedpisem nebo pro tento ucel ziidit i kolektivni poradni organ. V ostatnich pfipadech bude
rozhodnuti ¢isté na vedoucim tfadu, tedy na tajemnikovi v ptipadé obci a na fediteli u krajskych
Gitadd, ktefi vykondvaji funkci statutarniho organu zaméstnavatele.?

Cely proces vefejné vyzvy je zakonCovan vyhotovenim pisemné zpravy 0 posouzeni
a hodnoceni zajemct, kterou je povinen vedouci ufadu vypracovat do 15 dnl od uzavieni
pracovni smlouvy se zajemcem vybranym na zakladé vetfejné vyzvy nebo od rozhodnuti,
7e s Zzadnym ze zajemcu nebude uzaviena pracovni smlouva. Zprava musi podle § 6, odst. (7)
zakona obsahovat:

a) prehled zajemcu,
b) seznam zajemcl vyfazenych, protoze nespliiovali pfedpoklady a podminky stanovené ve
vetejné

vyzvé nebo nedoplnili nalezitosti pfihlasky nebo pozadované doklady v dodatecné 1htité,

¢) stru¢ny popis zpusobu hodnoceni zajemct, a

24 8 6, odst. (7), pism. b) zdkona &. 312/2002 Sb., o Gfednicich uzemnich samospravnych celki
5§ 110, odst. (4), pism. d) zakona €. 128/2000 Sb., o obcich a § 69, odst. (2), pism. ¢) zdkona ¢&. 129/2000
Sb. o krajich
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d) oznaceni zajemce, se kterym byla uzaviena pracovni smlouva, nebo sd€leni, ze s zddnym
ze z4jemcl nebyla uzaviena pracovni smlouva.

Ugelem zpravy o pribéhu a vysledcich vefejné vyzvy neni jen uplnost vnitini personalni
agendy tuUzemniho samospravného celku, ale také naplnéni pozadavku objektivnosti
a transparentnosti vybéru zajemcl o pozice ufednikll v izemni samosprave. Pisemné zprava
vedouciho ufadu musi byt totiz poskytnuta k nahlédnuti kterémukoli ze z4jemct, ktefi podali
prihlasky na zakladé vetejné vyzvy. Forma zadosti o piredlozeni zpravy ani lhiita pro uplatnéni
tohoto prava ptfitom neni zdkonem nijak limitovana, fad izemniho samospravného celku tedy

musi zpravu uchovat nejméné po zadkonem stanovenou archivacni lhttu.

4.3. Vybérové Fizeni

je podminkou pro jmenovani ufednikli do zdkonem stanovenych vedoucich funkci a pro vznik
pracovniho poméru uUfednikli na zdkonem stanovenych ufadech tizemnich samospravnych
celki.

Vybérové fizeni je komparativni formou vybéru vhodnych kandidatd pro pozice
ufednikt Gzemnich samospravnych celkd, ktera je v ustanoveni § 7, § 8 a § 9 zakona
¢. 312/2002 Sb., o ufednicich izemnich samospravnych celkil, upravena kogentn¢, coz ovSem
neznamena, 7e v jejim ramci a za dodrZeni vSech zdkonnych pravidel nemohou Uzemni
samospravné celky precizovat svllj postup pii vybérovém fizeni zpfesiiujicim vnitfnim
predpisem. Takovy postup se pfimo nabizi v fad¢ dale uvedenych okruhti, zejména pii ptiprave
obsahu oznameni o vyhlaseni vybérového tizeni, zplisobu tvorby hodnotici komise, stanoveni

hodnoticich kritérii, komunikace s uchazedi a podobng.?

4.3.1. VyhlaSeni vybérového fizeni

Zakon piedepisuje povinné konat vybérové fizeni ve dvou p¥ipadech:?’
a) pro jmenovani do funkce vedouciho ufadu a vedouciho ufednika a
b) pro vznik pracovniho poméru na dobu neuréitou tfednika zatazeného

1. v krajském tradé,

26 BRUHA, Dominik, BUKOVJAN, Petr, CORNEJOVA, Helena, KALVODA, Ale§, LESTINSKA, Vlasta,
LISKUTIN, Tomas, PELECH, Petr, ROUCKOVA, Dana, SCHMIED, Zden&k, SENK, Zdengk,
VALENTA, Jifi, Abeceda personalisty, ANAG Praha 2020, ISBN/ISSN 978-80-7554-260-1

27.8 7, odst. (1) zakona ¢. 312/2002 Sb., o uiednicich izemnich samospravnych celki
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2. v Magistratu hlavniho mésta Prahy,

3. v obecnim ufadé obce s rozsifenou piisobnosti,

4. v povéifeném obecnim urade¢,

5. v ifadu méstského obvodu nebo méstské ¢asti uzemné ¢lenéného statutarniho mésta nebo
meéstské ¢asti hlavniho mésta Prahy, kterému je svéfen vykon pfenesené ptisobnosti v rozsahu
povéreného obecniho utradu.

Urceni obci s povéfenym obecnim ufadem je obsazeno v zakoné ¢. 314/2002 Sb.,
0 stanoveni obci s povéfenym obecnim ufadem? a obce s rozsifenou piisobnosti jsou nové
upraveny v zakon¢ ¢. 51/2020 Sb., o uzemné& spravnim ¢lenéni statu a o zméné souvisejicich
zakoni, ktery soucasné s ucinnosti od 1. ledna 2021 zrusil pivodni vymezeni téchto obci
v zakoné ¢. 314/2002 Sb. a jeho piilohu &. 2, ktera obce s rozsifenou piisobnosti definovala.?®

Ustanoveni § 139, odst. (2) zakona ¢. 128/2000, o obcich podobné jako ustanoveni § 32,
odst. (2) zakona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze stanovi, ze organy méstskych obvodii
a meéstskych ¢asti vykondvaji pienesenou pilisobnost, kterou podle zvlastnich zakoni
vykonavaji orgény obci, tedy plsobnost obci s povéfenym ufadem a obci s rozsifenou
pusobnosti. Tuto plisobnost mohou méstskym obvodiim a méstskym ¢astem statutdrni mésta
prenést zcela, nebo také z¢asti. Z dikce § 7, odst. (1), pism. b), bod 5. zdkona o Gfednicich
uzemnich samospravnych celkd, které vyslovné uvadi "kterému je svéfen vykon pfenesené
pusobnosti v rozsahu povéfeného obecniho ufadu" 1ze dovodit, Ze se bude jednat o ty méstské
obvody a méstské Casti, kterym byla svéfena plisobnost povéteného obecniho tfadu v plném
rozsahu.

Ustanoveni § 7, odst. (1), pism. b) zdkona o ufednicich izemnich samospravnych celk
dopada na vSechny "fadové" ufedniky a postac¢i tedy, ze se uchazeji o misto v uvedenych
ufadech. Pokud jde vybérova fizeni vyhlasovana z tohoto zdkonného diivodi, je nasnadé¢,
Ze uzemni samospravné celky budou nediive zvazovat moznosti "interniho trhu", tedy zda neni
mozné na uvolnénou pracovni pozici zménou pracovni smlouvy prevést nékoho z vlastnich
zaméstnancul.

Vybér mezi vyuzitim stavajicich zaméstnanct a vyhlaSenim vybérového fizeni, kterym

bude osloven i "trh externi" bude vysledkem uvéazeni vyhod (a nevyhod) obou téchto postupti.

28§ 1 zdkona ¢&. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s povéfenym obecnim Gfadem a jeho piiloha
2§ 3 a§ 9 zakona ¢. 51/2020 Sb., 0 izemné& spravnim Elenéni statu a o zmé&né& souvisejicich zakont
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Tato ivaha bude jisté zalezitosti navysost subjektivni, pfesto vSak lze nastinit alespon néktera

voditka - viz nasledujici tabulka.*

Vyhody vyuziti vlastnich zaméstnancu

Vyhody vyuziti vnéjSich zdroju

e vlastni pracovnici znaji problematiku
uradu
a mnohdy i obsazovaného mista
e zamg¢stnavatel vi, koho si vybira, jak se
jevi
odborné i osobnostn¢ (mensi riziko)
® je feSena kariéra zaméstnance, coz vede
k jeho vyssi spokojenosti a motivaci
e zamg&stnanec se snadnéji adaptuje v nové
funkci
® kolektiv zaméstnance znd a je
predpoklad,
ze jej snadnéji pfijme
® je zesilena identifikovanost zaméstnance
s ifadem

e spravnym nastavenim hodnoticiho
procesu

1ze ziskat zamé&stnance s presné
odpovidajici

kvalifikaci a znalostmi
® Sirsi pestrost nabidek
® novi zaméstnanci nejsou zatizeni
stereotypy,

a nazory jinych, netrpi "
slepotou”
e miize jit o pfinos pro ostatni kolektiv
e mohou byt ziskany nové napady a
piistupy

k feSeni
e miize vylouceno nebezpeci protekce

organiza¢ni

Obrazek ¢.2: Rozdily mezi vyuziti viastnich zaméstnancii a vyuZiti vnéjsich zdroji

V piipad¢ uvedeném v ustanoveni § 7, odst. (1), pism. a) zdkona o ufednicich izemnich
samospravnych celkd, tedy pro jmenovani do funkce vedouciho uradu a vedouciho trednika,
naopak nema uzemni samospravny celek na vybranou. Uvolni-li se dana pozice, je povinen
vypsat vybérové fizeni vzdy, a to i tehdy, kdyZ se o uvolnéné misto uchazi néktery ze stavajicich
tifednikii; ten se samoziejmé miize vybérového Fizeni zacastnit také. 3! Jakési interni vybérové
fizeni na obsazeni téchto postli zdkon nepfipousti, a je tieba postupovat ptisné v jeho intencich.
Vybérové Fizeni musi tzemni samospravny celek vypsat i piesto, Ze tieba nema volné funkéni
misto, napiiklad kdyz se vedouci odboru vzda své funkce, ale nadale zistava ve stejném odboru
jako fadovy zaméstnanec.?

V praxi je Casto diskutovanou otazka, zda v ptipadé¢ odchodu vedouciho ufednika

je mozné docasné povérit vykonem jeho funkce jiného ufednika. Pravni nazor se ustalil na tom,

30 BRUHA, Dominik, BUKOVJAN, Petr, CORNEJOVA, Helena, KALVODA, Ale§, LESTINSKA, Vlasta,
LISKUTIN, Tomas, PELECH, Petr, ROUCKOVA, Dana, SCHMIED, Zden&k, SENK, Zdengk,
VALENTA, Jifi, Abeceda personalisty, ANAG Praha 2020, ISBN/ISSN 978-80-7554-260-1
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ze vybérové fizeni je v takovém pfipad¢ nutné vyhlasit, a to bezodkladné. Jakési docasné
povéteni ufednika vykonem jmenované funkce znamena v disledku totéz jako obsazeni pozice
bez vybérového fizeni a je tedy v piimém rozporu s § 7, odst. (1), pism. a) zdkona o ufednicich
samospravnych celkii a ve svém dusledku znamena i poruSeni ustavni zasady rovnych
podminek piistupu k volenym a jinym vefejnym funkcim.

V odivodnénych ptipadech se pfipousti, aby kuptikladu tajemnik po ptechodnou, kratkou
dobu, nez se ujme funkce novy vedouci odboru, ktery vzejde k z vybérového tizeni, vykonaval
ptimou fidici piisobnost vii¢i zaméstnancim v dotéeném odboru, to znamena, ukladal jim ukoly
a kontroloval jejich plnéni. Pokud by vsak za takovych podminek nebylo vybérové fizeni vitbec
vyhlageno, jednalo by se o postup neslugitelny se zdkonem.®*

Oznéameni o vyhlaseni vybérového fizeni obsahuje stejné nalezitosti jako vefejnd vyzva,
s tim, ze vyhlasuje-li se vybérové fizeni na funkci vedouciho utadu, musi ozndmeni obsahovat
i pozadavek na splnéni kvalifika¢nich ptedpokladl uvedenych v § 5 zédkona ¢. 312/2002 Sb.,
0 ufednicich izemnich samospravnych celkd, tedy prokézani nejméné tiileté praxe:

a) jako vedouci zaméstnanec,

b) pfi vykonu spravnich ¢innosti v pracovnim poméru k Izemnimu samospravnému celku nebo
pfi vykonu statni spravy v pracovnim nebo sluzebnim poméru ke statu, nebo

¢) ve funkci Clena zastupitelstva izemniho samospravného celku dlouhodobé uvolnéného pro
vykon této funkce, a to v prib&hu osmi let bezprostiedné piedchazejicich jmenovani do funkce.
Splnéni téchto predpokladii prokazuje uchaze¢ cestnym prohlaSenim.

Ptfed oznamenim o vyhlaSeni vybéroveho fizeni je také tieba zodpoveédéet otazku, kdo je
opravnén vybeérové fizeni vyhlasit, a jako zastupce uzemniho samospravného celku pak ¢init
i dalsi tkony v jeho pribéhu. Touto opravnénou osobou je zakladné vedouci Gfadu, ale protoze
vybé&rovym fizenim se obsazuje i funkce tajemnika obecniho tifadu a feditele ufadu krajského,
oznacuje zakon pro tyto piipady za takto opravnénou osobu primatora, starosty nebo hejtmana.

Oznameni o vyhlaseni vyberového fizeni se pak vyhlaSuje stejnym zplisobem a ve stejné
lhaté jako vetejna vyzva, tedy nejméné 15 dnl pfede dnem uréenym pro ptihlaSeni uchazect
0 jmenovani do funkce vedouciho ufednika nebo uchazecii o piijeti do pracovniho poméru, a to

vyveéSenim na ufedni desce Gifadu a soucasné i zpisobem umoznujicim dalkovy ptistup.

33 Clanek 21, odst. (4) Listiny zékladnich prav a svobod

34 Metodické doporuceni k &innosti uzemnich samospravnych celk - aplikace (vyklady) zakona ¢.
312/2002 Sb., o tfednicich izemnich samospravnych celkd, str. 20, Ministerstvo vnitra Ceské republiky,
odbor dozoru a kontroly verejné spravy, Praha 2009
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4.3.2. Prihlaska do vybérového Fizeni

Také obsah ptihlasky do vyberového tizeni a ptikladané doklady jsou shodné jako pii
vetejné vyzve. Totozny je i postup vyhlasovatele v pripad¢ vad piihlasky nebo nekompletnosti
ptikladanych dokladi.

Jak jiz bylo zminéno, vybérového tizeni se mlze zcastnit i kterykoli ze stavajicich
zaméstnanc daného uzemniho samospravného celku, coz bude Casté pii obsazovani pozic
vedoucich ufednikii nebo vedouciho Gfadu. Pro tyto osoby zékon stanovi dalsi kvalifikacni
ptredpoklad, spocivajici v nutnosti prokazat, Ze uchaze¢ narozeny do 1. prosince 1971 vyhovél
podminkam tzv. "lustra¢niho zdkona", tedy zakona ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré
dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské
a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, coz se doklada
osvédeenim vydanym podle tohoto zdkona.*® Podstatné je, Ze sam zdkon o ifednicich uzemnich
samospravnych celkli nevyzaduje predloZeni tzv. "lustraéniho osvédceni" spolu s ptihlaSkou
do vybérového fizeni ani v jeho pribéhu, musi vSak byt piedloZzeno nejpozdéji pied
jmenovanim do obsazované pozice, protoze jinak by nebyla naplnéna zdkonna podminka
pro tento akt. Je tedy jen vhodné uchazece na tuto povinnost jiz pti vyhlaseni vybérového tizeni
alespot upozornit.®

Lhita pro podavani ptihlasek do vybérového fizeni je povinnou soucasti ozndmeni
0 vyhlaSeni vybérového fizeni a s ohledem na pfedepsanou povinnou dobu zvefejnéni ozndmeni
Ji lze odvodit jako minimalné patnactidenni. Lze vSak predpokladat, ze vyhlaSovatel nékdy
obdrzi ptihlaSku opoZdénou. Zakon pro tento piipad neobsahuje Zadné voditko, jak naloZit
s opozdénymi piihlaskami a také nestanovi, Ze by takova piihlaska, respektive uchazec, ktery
ji podal, mél byt z vybérového fizeni bez dalSiho vytazen. Pfevlada proto pravni nazor,
ze vedouci ufadu, nebo osoba plnici jeho funkci ptfi vybérovém fizeni mize i opozdénou
ptihlaSku pfedat vybérové komisi a umoznit uchazeci u€ast ve vybeérovém fizeni. Na druhou
stranu ale nemd ani takovou povinnost, a bude tedy zaleZet na tom, kdy opozdéna ptihlaska
dosla a v jaké fazi se v t€ dobé jiz vybérové fizeni nachazi; v kazdém piipad€ musi i opozdéna

ptihlaska vyhlasovateli dojit nejpozdéji do zacatku zasedani vybérové komise. Pokud

35§ 4, odst. (3) zakona ¢. 312/2002 Sb., o uednicich izemnich samospravnych celkl

% Metodické doporuéeni k &innosti izemnich samospravnych celkd - aplikace (vyklady) zékona ¢&.
312/2002 Sb., o tGfednicich izemnich samospravnych celkt, str. 19, Ministerstvo vnitra Ceské republiky,
odbor dozoru a kontroly vefejné spravy, Praha 2009
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se vedouci ufadu rozhodne opozdénou ptihlasku piedat vybérové komisi, bude zarovei vhodné,
aby komisi na opozdéné doruceni piihlasky upozornil. Vybérova komise pak muze, ale nemusi
tuto skutecnost pfi hodnoceni zohlednit. Pokud opozdéna piihlaska jinak splituje vSechny
zakonem pfedepsané a v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni pozadované nalezitosti, mtize

byt i takovy uchaze¢ zatazen do seznamu uchazeéii, aniz by byl porusen zakon.3’

4.3.3. Vybérova komise

Na rozdil od vetejné vyzvy v ptipad¢ vybérového tizeni zakon stanovi procesni postup
hodnoceni ptihlaSenych uchazect.

Hodnotici organ zékon ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich uzemnich samospravnych celki
v § 8 konstruuje jako vybérovou komisi tvofenou nejméné tfemi cleny, jmenovanymi
I odvolavanymi vedoucim tfadu, nebo osobou plnici jeho funkci pfi vybérovém fizeni, picemz
nejméné jedna tietina ¢lend komise jsou ufednici tizemniho samospravného celku, ktery
vybéroveé fizeni vyhlésil.

Utast ¢lentt vybérové komise na jejim jednani je jinym tikonem v obecném zajmu
a ¢lenim komise proto nalezi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy
nebo platu a ndhradou jizdnich vydaji v prokazané vysi.>®

Z ucasti ve vybérové komisi jsou pochopitelné vylou€eny osoby, u nichZ se zfetelem
na jejich vztah k nekterému ze zajemcii ve vybérovém fizeni jsou dlivodné pochybnosti o jejich
nepodjatosti. Takovy ¢len komise je povinen bezprostiedné po tom, co se dozvi o skutecnostech
nasveédcujicich jeho podjatosti, oznamit to tomu, kdo jej jmenoval. TotéZ ma za povinnost ucinit
i kterykoli uchaze¢, ti€astnik vybé&rového fizeni nebo ufednik. O podjatosti ¢lena komise pak
rozhodne bez zbyte¢ného odkladu osoba, kterd ¢leny komise jmenovala, a shleda-li, ze je ¢len
komise podjaty, odvola jej a na jeno misto jmenuje jiného ¢lena.®® Tento postup v zasadé
kopiruje pravidla stanovena pro feSeni ptipadi podjatosti v § 14 zakona €. 500/2004 Sb., spravni
fad, zdkonodarce jej vSak v zadkoné o Ufednicich izemnich samospravnych celkit musel upravit,

protoze pOstup v ramci vybérového fizeni se spravni fadem nefidi.

v

37 Metodické doporuceni k &innosti uzemnich samospravnych celki - aplikace (vyklady) zakona ¢.
312/2002 Sb., o tfednicich izemnich samospravnych celkt, str. 18, Ministerstvo vnitra Ceské republiky,
odbor dozoru a kontroly vetejné spravy, Praha 2009

38§ 41, odst. (1) zdkona ¢. 312/2002 Sb., o tfednicich tzemnich samospravnych celkii

39§ 41, odst. (2) zakona ¢. 312/2002 Sb., o tfednicich tzemnich samospravnych celki
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W

Zakon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celkli obsahuje
I zakladni proceduralni pravidla pro jednani vybérové komise. Stanovi, Ze jednani komise
je nevetejné, vybérova komise je schopna jednat za piitomnosti nadpolovi¢ni vétSiny svych
¢lenl a rozhoduje hlasovanim, nadpolovicni vétSinou hlastt pfitomnych ¢lenit vybéroveé
komise.*® Aniz by to zdkon vyslovné uréil, logickym vykladem lze dospét k zavéru, Ze hlas
kazdého ¢lena komise ma stejnou vahu; zakon totiz sice konstruuje osobu piedsedy vybérové
komise, tomu vSak v pribéhu vybérového fizeni neptipisuje jinou funkci, nez predani zpravy
0 posouzeni uchaze& vedoucimu ufadu.**

Je tudiZ na zvazeni, zda je vhodné stanovit pocet ¢lenti komise v nejmensim, zdkonem
povoleném rozsahu, tedy na tii ¢leny. Piekdzka v ui€asti dvou osob je totiz dobfe piedstavitelna
a snadno tak mliZe dojit ke komplikacim v priibéhu vybérového fizeni. Je rovnéz vhodné radgji
nevolit sudy pocet ¢lend vybérové komise, protoze zdkon neobsahuje postup pti rovnosti hlast

a smysluplny zavér bez jednozna¢ného rozhodnuti komise nelze zformulovat.

4.3.4. Zprava vybérové komise

Vystupem ¢innosti vybérové komise je pisemna zprava, ktera obsahuje:
a) udaje o sloZeni vybérové komise,
b) seznam uchazeci a
¢) seznam a potadi uchazecu, kteti predlozili uplné prihlasky, véetné dokladt podle § 6 odst. 4,
spliuji predpoklady podle § 4 nebo podle § 5 a splituji pozadavky stanovené v oznameni.*?

Predseda vybérové komise tuto pisemnou zpravu, podepsanou v§emi, na jednani komise
pfitomnymi ¢leny, spolu se spisovym materidlem vztahujicim se k vybérovému fizeni preda
vedoucimu tifadu, piipadné osobé, ktera vybérové fizeni vyhlasila.*®

VyhlaSovatel vybérového tizeni ma pak podle § 9, odst. (5) zdkona €. 312/2002 Sb.,
0 ufednicich Uizemnich samospravnych celki k doruc¢ené zpravé vybérové komise piipojit
zaznam o uzavieni pracovni smlouvy nebo o jmenovani podle vysledkl vybérového fizeni.
| kdyZ se zakon omezuje pouze na tuto formulaci, bylo by jisté vhodné, aby ke zpraveé vybéroveé

komise byl ptipojeno i sdéleni o tom, ze pracovni smlouva podle vysledki vybérového fizeni

40 8 8, odst. (3) zakona ¢. 312/2002 Sb., o Gfednicich uzemnich samospravnych celkl
41§ 9, odst. (3) zakona &. 312/2002 Sb., o ufednicich izemnich samospravnych celkt
428 9, odst. (2) zdkona ¢. 312/2002 Sb., o tfednicich uzemnich samospravnych celkil
43§ 9, odst. (3) zakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich izemnich samospravnych celkl
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nebyla uzaviena nebo ze nedoslo ke jmenovani, tedy obdobné, jak to zdkon u zpravy o vysledku
vefejné vyzvy naopak vyslovné vyzaduje.**

A podobn¢ jako u zpravy o vysledku vetejné vyzvy, 1 zprava vybérové komise, vcetné
zaznamu vyhlaSovatele o uzavieni pracovni smlouvy s vybranym uchaze¢em nebo o jmenovani
vybraného uchazece do funkce, ptipadné se sdélenim o opaku, musi byt na pozadani predlozena
kazdému uchaze¢i k nahlédnuti.*

Je tfeba zdiiraznit, ze zavér vybérové komise obsazeny v jeji zprave neurcuje konkrétni
osobu, s niZ ma byt uzavien pracovni pomér nebo kterd ma byt jmenovéna do obsazované
funkce; komise sama tedy nerozhoduje o vybéru konkrétniho kandidata. Vyznam zavéru
vybérové komise lze spatfovat ve dvou rovinach. Komise pfedné provede "lustraci" uchazect
z hlediska splnéni vSech, zdkonem vyslovné ptedepsanych podminek, které musi uchazec
spliovat. Jestlize se tedy ve zpravé vybérové komise uchaze¢ objevi v seznamu uchaze¢, je tim
deklarovano, ze splnil vSechny zakonné, popiipadé i dalsi, budoucim zaméstnavatelem
vyzadované piedpoklady. Osoba ¢i organ opravnéni k uzavieni pracovni smlouvy nebo
ke jmenovani tim ziskavaji zpravu, ze s takovym uchazeCem mohou pracovat jako
s vyhovujicim kandidatem z hlediska zakonnych pozadavki. Komise vSak dava ve své zprave
jesté dalsi sdéleni. Protoze jeji zprava ma vyslovné obsahovat nejen "seznam", ale 1 "poradi”
uchaze¢a®®, je ziejmé, Ze pravé toto potadi bude vyjadifovat nazor komise na specifickou
vhodnost konkrétniho uchazece. Jako prvni v pofadi bude uveden uchaze¢ podle nazoru komise
nejvhodnéjsi, na druhém misté druhy nejvhodnéjsi, a tak dale. Toto doporu€eni nemusi osoba
¢i organ opravnéni k uzavieni pracovni smlouvy nebo ke jmenovani respektovat, z praxe je vSak

ziejmé, ze tomu tak v drtivé vétsing piipada bude.

4.4. Vznik pracovniho poméru tiednika, vedouciho urednika a vedouciho Gradu

ZavrSenim procesu vybérového fizeni (i vefejné vyzvy) je samoziejmé vznik
pracovniho poméru, tedy uzavieni pracovni smlouvy nebo jmenovani do funkce t€ osoby, ktera
vzesla z vyhodnoceni vefejné vyzvy nebo z vysledki vybérového Fizeni, pokud ovSem néjaka

osoba vybrana skutecné byla.

44§ 6, odst. (7), pism. d) zakona €. 312/2002 Sb., o Gfednicich tzemnich samospravnych celkl
4§ 9, odst. (5) zékona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich izemnich samospravnych celki
46 § 9, odst. (2), pism. ¢) zdkona ¢&. 312/2002 Sb., o uiednicich tzemnich samospravnych celki
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Uzavtit pracovni pomér s osobou, kterd podminkam vetejné vyzvy nebo vyberového

fizeni nevyhovéla, ptipadné kterd nesplituje jiny zakonny piedpoklad, zdkon neumoziuje.*’

4.4.1. Pracovni smlouva

S fadovymi ufedniky pii vzniku pracovniho poméru uzavira vedouci ufadu pracovni
smlouvu. Pracovni smlouva musi byt pisemna a jeji zakladni obsahové nalezitosti zakonik prace
vymezuje jako uréeni: druhu prace, mista vykonu prace a dne nastupu do prace.*® Pracovni
smlouva bude ale obvykle jisté obsahovat i dalsi, nepovinné nalezitosti.

Nezbytné bude soucasti pracovni smlouvy urceni, zda se uzavira na dobu urcitou
¢i neurcitou. Jak bylo jiz uvedeno, uzavieni pracovni smlouvy na dobu urcitou povoluje zékon
o ufednicich uzemnich samospravnych celku pouze vyjimecné, a to pokud je tieba zajistit
Casov€é omezenou spravni €innost nebo nahradit doCasné nepiitomného tfednika, zejména
Vv ptipadé jeho matetské nebo rodi¢ovské dovolené, pracovni neschopnosti, u niz Ize na zaklad¢
1¢katského posudku predpokladat, ze bude delsi nezZ tii mésice, vykonu civilni nebo vojenské
sluzby nebo vykonu vefejné funkce.*® Protoze uskute¢nit vefejnou vyzvu nebo konat vybérové
fizeni zdkon predepisuje pouze pied uzavienim pracovni smlouvy na dobu neurcitou, i kdyz
pro vznik pracovniho poméru na dobu urcitou to nezakazuje, budou zaméstnanci vzesli
z vefejné vyzvy ¢i vybérového fizeni v drtivé vétSin€ piijimani pravé na dobu neurcitou.

Zakon o ufednicich tzemnich samospravnych celkli nezakazuje sjednat s ufednikem
zkuSebni dobu, castou soucdsti pracovni smlouvy je proto i zkuSebni doba ujednana
za podminek stanovenych v 8 35, odst. (2) zakoniku préce.

Na rozdil od béZnych (neufednickych) profesi nelze v pracovni smlouvé zcela volné
ujednat vysi odmény za vykonanou praci. Jestlize u jinych zaméstnanct je urceni mzdy
limitovdno vétsinou jen vy§i minimalni nebo zarutené mzdy*°, plat tfednika uzemniho
samospravného celku lze v pracovni smlouvé ujednat jen v souladu s nafizenim vlady
¢.341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a spraveé

a nafizenim vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vetejnych sluzbéach a spravé.

478 6, odst. (8) a § 9, odst. (4) zdkona ¢&. 312/2002 Sb., o Gfednicich tizemnich samospravnych celkl
48 § 34, odst. (1) zakona €. 262/2000 Sb., zadkonik prace

49§ 10 zakona ¢. 312/2002 Sb., o tfednicich tzemnich samospravnych celki

0§ 111 a § 121 zakona ¢&. 262/2000 Sb., zékonik prace a nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o

s

prostedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢€ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
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Témér jisté bude obsahem pracovni smlouvy také piesnéjsi specifikace pracovnich
povinnosti zaméstnance a popis jeho pracovni ¢innosti. Tyto zalezitosti budou velmi ¢asto
upraveny i v fad¢ zvlastnich vnitinich ptedpisti zamé&stnavatele, na které bude pracovni smlouva

odkazovat.

4.4.2. Jmenovani do funkce

Specifickym zptsobem vzniku pracovniho poméru u zakonem uré¢eného okruhu
zaméstnanci je jmenovani.

Zakon o ufednicich tizemnich samospravnych celkl v § 2, odst. (5) obsahuje obecnou
definici vedouciho Ufednika a oznacuje za néj toho Gfednika, ktery je vedoucim zaméstnancem.
Definici vedouciho zaméstnance je pak tfeba hledat v ustanoveni § 9, odst. (3) zdkoniku préce,
ktery za né&j oznacuje takového zaméstnance, ktery je povéien vedenim na jednotlivych stupnich
fizeni zaméstnavatele, je opravnén stanovit a ukladdat podfizenym zaméstnanclim pracovni
ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu acelu zdvazné pokyny.

Dne 1. ledna 2007 nabyla uc¢innosti novela zdkona o ufednicich Uzemnich
samospravnych celkii provedena zdkonem ¢. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony
Vv souvislosti s pfijetim zakoniku prace, kterda do § 2 zékona o ufednicich tUzemnich
samospravnych celkll vlozila novy odstavec (6), podle kterého se u vedoucich ufednikli
se zaklada pracovni pomér jmenovanim, které provadi vedouci titadu. Tento zptisob jmenovani
se tedy vztahuje na vSechny vedouci odbort tfadu, nikoli jiz na vedouci ufadu samotné, protoze
prave oni maji jmenovani provést.

Uvedena novela zakona o ufednicich izemnich samospravnych celkll jiz ovSem
neprovedla zménu souvisejicich ustanoveni, a to § 102, odst. 2, pism. g) zakona
¢. 128/2000 Sb., o obcich, podle kterého je radé obce vyhrazeno na navrh tajemnika obecniho
ufadu jmenovat a odvolavat vedouci odbori obecniho Gfadu, 8 59, odst. (1), pism. c) zakona
¢.129/2000 Sb., o krajich, podle kterého je radé kraje vyhrazeno na néavrh feditele krajského
ufadu jmenovat a odvolavat vedouci odbort krajského uiadu, ani 8 68, odst. (2), pism. v) zakona
¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, podle kterého je rad¢ hlavniho mésta Prahy vyhrazeno
rozhodovat o jmenovani a odvolani fediteld odbortt Magistratu hlavniho mésta Prahy na navrh
reditele Magistratu hlavniho mésta Prahy a § 94, odst. (2), pism. c) téhoz zdkona, podle kterého
je rad€ méstskeé casti (hlavniho mésta Prahy) vyhrazeno na navrh tajemnika Gfadu méstské ¢asti

jmenovat a odvolavat vedouci odborii tfadu méstské casti.
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Ustanoveni § 2, odst. (6) novelizovaného zédkona o tifednicich izemnich samospravnych
celki je tak v nesouladu s ustanovenimi shora uvedenych zékladnich zakonl tizemnich
samospravnych celkdl. Pravni praxe i stanovisko Ministerstva vnitra Ceské republiky shodné
uptfednostnuji postup podle ustanoveni obecniho a krajského ziizeni a zakona o hlavnim meésté
Praze a pravomoc jmenovat vedouci odborG pfisuzuji radé piisluSného uzemniho
samospravného celku.! Nutno dodat, Ze posledné zminéné zdkony tuto pravomoc rad tizemnich
samospravnych celkt fadi dokonce do jejich vyhrazené samospravné kompetence.

Pokud jde o samotné vedouci uradd, obsahuje zdkon o ufednicich uzemnich
samospravnych celktl v § 2, odst. (7) sice jejich definici, oznacuje za né tajemnika obecniho
ufadu, tajemnika Magistratu statutdrniho meésta, tajemnika tfadu méstského obvodu nebo
mestské Casti tzemné clenéného statutarniho mésta, teditele krajského ufadu, feditele
Magistratu hlavniho mésta Prahy nebo tajemnika ufadu méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy,
nijak ovSem nefe$i otazku, kdo ma pravomoc jmenovat je do jejich funkci. Na tuto otazku
je tedy tfeba odpovéd hledat opét v zakonech ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ¢. 129/2000 Sb.,
0 krajich a €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, podle kterych tajemnika obecniho ufadu
jmenuje se souhlasem feditele krajského uiadu starosta®, feditele krajského ufadu jmenuje po
piedchozim souhlasu ministra vnitra hejtman®®, feditele magistratu hlavniho mésta Prahy
jmenuje po pfedchozim souhlasu ministra vnitra primator®*, tajemnika tifadu méstského obvodu
nebo tajemnika ufadu méstské ¢asti jmenuje se souhlasem tajemnika magistratu starosta>
a tajemnika afadu méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy jmenuje po ptedchozim souhlasu feditele
Magistratu starosta méstské asti.>®

Jmenovani samotné je jednostranny pravni Ukon, kterym vznikd pracovni pomér
jmenovaného Gfednika. Ke vzniku pracovniho poméru je v8ak samoziejmé tieba souhlasu obou
stran, tedy zaméstnavatele i zaméstnance, nebot’ nikdo nemize byt pfijat do pracovniho
pomeéru, pokud s tim sam nesouhlasi. Z toho diivodu je vhodné, pokud je souhlas jmenovaného
pisemné vyjadien bud’ na jmenovacim dokumentu samotném, nebo na zvlastni listiné, ktera

se nému piipoji, anebo v souCasné¢ uzavirané¢ smlouve, kterd mezi ufadem a jmenovanym

1 Metodické doporuéeni k &innosti izemnich samospravnych celkd - aplikace (vyklady) zdkona ¢&.
312/2002 Sb., o Gfednicich tizemnich samospravnych celki, str. 8, Ministerstvo vnitra Ceské republiky,
odbor dozoru a kontroly veifejné spravy, Praha 2009

52.§ 103, odst. (3) zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich

3§ 61, odst. (3), pism. b) zakona ¢&. 129/2000 Sb., o krajich

54§ 72, odst. (3), pism. b) zdkona €. 131/2000 Sb., o hlavnim mést& Praze

55 § 140, odst. (3) zakona &. 128/2000 Sb., o obcich

56 § 97, odst. (2) zékona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mé&st& Praze
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ufednikem soucCasné blize vymezi obsah prav a povinnosti vyplyvajicich ze vznikajiciho
pracovniho poméru, obdobn¢ jako pracovni smlouva. V takovémto dvoustranném pisemném
pravnim aktu lze pak sjednat i u jmenované funkce kuptikladu zkuSebni dobu, kterou
v jednostranném jmenovacim "dekretu” platné stanovit nelze. V pfipad¢é zruSeni pracovniho
poméru v takto ujednané zkusebni dobé podle zakoniku prace®’ by pak pracovni pomér
u jmenované funkce zanikl, aniz by k tomu bylo zapotiebi pfedchoziho odvolani z funkce.>®
Zbyva dodat, ze dojde-li ke jmenovani do vedouci funkce u zaméstnance, ktery jiz
Vv pracovnim poméru K Uzemnimu samospravnimu celku byl, pak v dusledku jmenovani novy
pracovni pomér nevznika, ale dochazi ke zméné pracovniho poméru ve smyslu § 40, odst. (1)
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace. I v tomto pfipadé je vSak povinnosti vzdy vyhlasit

vybérové iizeni.*

4.4.3. Kontrolni mechanismy

Jiz bylo konstatovéano, ze vybérové fizeni ve vefejné spraveé vedouci k obsazovani pozic
ufednikl a vedoucich Gfednikl izemnich samospravnych celk, je procesem zcela otevienym.
To samo o sob¢ predstavuje vyznamny kontrolni prvek spocivajici v dohledu vetejnosti.

Pokud jde o kontrolu institucionalni, je tieba si uvédomit, ze personalni zaleZitosti
spadaji do samostatné puisobnosti izemnich samospravnych celk, a nejde tedy o vykon vetejné
spravy. I kdyz zakon ¢. 312/2002 Sb., o Gfednicich uzemnich samospravnych celkii obsahuje
fadu vetejnopravnich prvkd, primarné se stale jedna o pracovnépravni vztahy, které spadaji
do oblasti prava soukromého. Organy Uzemnich samospravnych celki pfi postupu podle tohoto
zakona tedy nejednaji z pozice vrchnostenské, ale vystupuji vici ufednikiim jako jim rovny
partner v pracovnépravnim vztahu.

Z toho divodu obsahuji zdkony o obcich, o krajich a o hlavnim mésté Praze
tzv. "kompetenéni vyluku", ktera tuto oblast vyjima z dozorové ptisobnosti Ministerstva vnitra
Ceské republiky a dohled nad dodrzovanim zakonnosti postupu pii vefejné vyzvé a pii
vybérovém fizeni podle zakona ¢. 312/2002 Sb., o Gfednicich tzemnich samospravnych celkt
je zakonem ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, vyslovné svéfen do plisobnosti Statniho ufadu

inspekce prace a jednotlivych, mistné pfisluinych oblastnich inspektorati prace.®® Na ty

57§ 66 zakona ¢. 262/2000 Sb., zakonik prace

58 PONDELICKOVA, Klara, STASTNY, Vit, Zakon o tfednicich uzemnich samospravnych celkil -
Komentaf, str. 40, Wolters Kluwer CR, Praha 2016, ISBN 978-80-7552-301-3

59§ 7, odst. (1), pism. a) zdkona ¢&. 312/2002 Sb., o ufednicich tizemnich samospravnych celki

60 § 3, odst. (1), pism. g) zakona ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace
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se muze obracet s podnétem kazdy, kdo se domniva, Zze v pii realizaci vetejné vyzvy nebo

r

vybérového fizeni byl porusen zékon nebo zdsady, na nichz spociva.
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5. Metody hodnoceni uchazecu

Ugelem a naplni ginnosti vybérové komise je hodnoceni uchazeéi o Gfednickou pozici,
které vyusti v zafazeni uchazeCii do potfadi ve zpravé komise. Obdobnou cinnost, tedy
hodnoceni zajemci, ostatné vykonava i vedouci ufadu v procesu veiejné vyzvy, takze vétSina
z dale uvedeného o metodach a zptisobech hodnoceni se vztahuje i na tento zptsob vybéru
zaméstnancl. Hodnoceni uchazec¢t je komplexni ¢innosti, zahrnujici fadu metod a faktickych
postupu, které spadaji do oblasti personalistiky, strategického managmentu i psychologie.

At chceme ¢i ne, faktem zastava, ze hodnoceni uchazecii o zaméstnani bylo a bude
¢innosti z velké ¢asti subjektivni. Splnéni odbornych ptedpokladi uchaze¢e pro vykon dané
funkce jako jsou dosazeny stupeni vzdélani, druh a délka praxe, jazykové znalosti ¢i schopnost
prace s informacnimi technologiemi, lze ovéfit formou ptedlozeni dokladid, referenci
a odbornych testl pomérné objektivne. Nekteti personalisté vSak uvadéji, Ze rozhodovani
vybérovych komisi toto hledisko ovliviiuje jen asi 30 procenty, a zbyvajicich asi 70 procent
rozhodnuti o vybéru je ovlivnéno predeviim dojmem, ktery uchaze¢ na komisi uéini.5!

Zakladnim piedpokladem objektivniho a uspésného vybéru uchazecu o zaméstnani je:
a) mit skute¢né¢ moznost vyberu,

b) stanovit spolehliva kritéria vybéru a

¢) ovladat metody, které pomahaji vybér objektivizovat.

K tomu, aby nékdo mohl byt kvalitné a pokud mozno spolehlivé vybran, je také ticba o ném
mit dostatek informaci a podkladu, kuptikladu dokladt o jeho vzdélani, o dal$ich formach jeho
kvalifikace, o jeho jazykové zpisobilosti ¢i pocitacové gramotnosti, ale 1 o jeho osobnich
pomérech.®? Z t&chto diivodii je pii vybérovych Fizenich vyuzivan uréity ustaleny soubor metod,
které¢ pro oblast vybéru Ufednikit izemnich samospravnych celkli sice nejsou zavazné
predepsany, ale v praxi pro svou ucelnost viceméné zachovavany.

Prvni, z&kladni skupinu metod hodnoceni, kterou je tieba vyuzit prakticky v kazdém
ptipadé¢ vybéru zaméstnance, tvoii personalni anamnéza, tedy zivotopis a dotaznik a take
vybérovy pohovor. Jedna se o zdkladni aparat ke zkoumani predpokladii jednotlivych uchazeci.
Dalsi skupinu metod piedstavuje testovani odborné, psychické a specialni zpiisobilosti, které

podle potieb doplnuje metody zakladni. Tieti skupina metod zahrnuje reference z predchoziho

61 BELOHLAVEK, Frantisek, Osobni kariéra, str. 77, Grada, Praha 1994, ISBN 80-7169-083-X
62 STYBLO, Jifi, Personalni management, str. 252, 253, Grada, Praha 1993, ISBN 80-85424-92-4
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zaméstnani, zdravotni posouzeni uchazece a u stiednich a vyssich funkci i tzv. manazerskou
vizi.%

5.1. Zivotopis a dotaznik

Zivotopis (lat. Curriculum vitae, béh Zivota) by mél byt predeviim pravdivy, vécny
a struény. Pravdivost je pozadavkem samoziejmym, nebot Zivotopis obsahujici nepravdivé
nebo 1jen zavadéjici adaje se zcela miji svym ucinkem. VEcnost je zde myslena tak, ze zivotopis
uchazece ve vybérovém fizeni by se mé¢l zaméiovat na jeho odborné a profesni predpoklady.
Mél byt tedy obsahovat udaje o jeho vzdé€lani a pfedchozich pracovnich angazma, které jsou
pro zaméstnavatele podstatné. Nemél by naopak obsahovat Cisté¢ osobni udaje jako lieni
rodinnych pomérti nebo tidaje o poétu piedkil.®* Pozadavek struénosti Zivotopisu lze vyjadiit
tak, ze by m¢l byt v rozsahu maximalné dvou stran textu, nékdy se ptimo v zadéni pozadavki
na dolozeni dokladd objevuje i mensi rozsah zZivotopisu, kuptikladu pouze na jednu stranu.

Zivotopis by mé&l byt strukturovany. Mél by tedy obsahovat potiebné tidaje, poskytujici
zakladni informace o uchazeci, zejména osobni a kontaktni udaje, stru¢nou charakteristiku
uchazece, dosazené vzdélani, dosavadni profesni kariéru a nabyté zkuSenosti, pfipadné dalsi
specifické schopnosti a dovednosti uchazece. Vycet absolvovanych vzdélavacich zafizeni,
kurzi ¢i Skoleni, stejné jako popis predchozich zaméstnani a pracovnich ¢innosti, by mél byt
uveden v ¢asové posloupnosti, aby poskytoval jasny pohled na podobu dosavadniho profesniho
Zivota uchazece.

ProtoZe zakladnim uc¢elem Zivotopisu je podat obraz o uchazeci jako budoucim mozném
zamestnanci, doporucuje se uvést 1 presnéj$i popis dosud vykondvanych pracovnich pozic
a diivod, ktery uchaze€e vedl ke zméné predchozich zaméstnani. Souc¢asti Zivotopisu by mélo
byt také ¢lenstvi v profesionalnich nebo obdobnych organizacich, ale i informace o uznanich
&¢i odmeénach, kterych se uchazeéi dostalo, nebo o publikacich, které mu byly vydany.®®

Pokud to neni v podminkach vybérového fizeni zakazano nebo alespoii nedoporuceno,
1ze do Zivotopisu zafadit i ¢ast, v niz se uchaze¢ sam ohodnoti stran svych osobnich vlastnosti,
dovednosti, priorit ¢i profesnich vizi. To vSak mize byt nékdy dvousecné. Pokud se uchazec

oceni pfili§ pozitivné, mize byt naicen z chvastani, pokud bude naopak zbytecné skromny,

63 STYBLO, Jiii, Jak vybirat spolupracovniky, str. 49, 50, Montanex, Ostrava 1994,

ISBN 80-85 780-06-02

64 STYBLO, Jifi, Jak vybirat spolupracovniky, str. 51, Montanex, Ostrava 1994, ISBN 80-85 780-06-02
65 STYBLO, Jiti, Personalni management, str. 27, Grada, Praha 1993, ISBN 80-85424-92-4
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muze byt shledan pfili§ submisivnim a nepribojnym. Pfi osobnim hodnoceni sama sebe je tedy
tteba postupovat nanejvys moudie a obezietné.

Smysl a ucel dotazniki je obdobny jako u zivotopisu, lisi se vSak tim, ze piedem stanovi,
na jaké otazky ma uchaze¢ odpovédét. To je pfinosem u dobie vytvorené¢ho dotazniku, protoze
se "odfiltruji" tidaje, které posuzujiciho nezajimaji, a naopak se zajisti ziskani vsech informaci,
0 které mé zajem. Na druhé strané, pokud je dotaznik sestaven nevhodné, nesplni svou ulohu
a posuzujicimu nepiinese ani ty poznatky, které by obdrzel, pokud by nechal uchazece
zpracovat Zivotopis.

Piipravé dotazniku je tedy tfeba vénovat odbornou peclivost. Rozhodné by mél
obsahovat otazky na vSechny osobni i profesni udaje o uchazeci, mél by vyzadovat podrobny
popis jeho dosavadni kariéry vcetné konkrétnich casovych tdaji a jmenovitého urceni
minulych zaméstnavatell a lze jen doporucit pozadavek na pfipojeni referenci, vysvédcenti,
osvédceni o ziskanych zptisobilostech a podobng.

Vyhodnoceni dotazniku se poté jevi jako jednodussi nez posouzeni Zivotopisu, protoze
pfi spravném obsahu otazniku by mél posuzujici obdrzet ode vSech uchazecl v zasad¢ stejné
mnozstvi informaci, navic ve stejné struktuie, coz komparativni ¢innost vyznamné usnadnuje.

Jak u zivotopisu, tak u dotazniku, je v§ak mozné v obecné roving piedem piedpokladat,
jaky druh informaci o uchazei pfinesou. I pii hodnoceni téchto dokladi persondlnich
anamnézy se vSak u ¢lenti vybérové komise uplatni jak objektivni metoda, tedy exaktni
zkoumani konkrétnich udajl, tak subjektivni pfistup, tedy vytvareni si celkového dojmu
0 0sobé uchazege. Osvédcilo se ptitom pravidlo: kdyz se v Zivotopise ¢i v dotazniku objevi

néco méné obvyklého, je tieba se tim dale zabyvat.5®

5.2. Vybérovy pohovor

Vybérovy pohovor, pro ktery je Casto pouzivan anglicky termin interview, je zifejmeé
nejvyznamnéj$i metodou hodnoceni uchazeéti o zaméstnani. Podstatou pohovoru je osobni
setkani ¢lenli vybérové komise s uchazecem a jejich vzéjemna komunikace, takze vysledkem
neni pouze suma ziskanych informaci, ale také dojem, ktery uchazec¢ v posuzujicich zanecha
svym vzhledem, vystupovanim, zpiisobem vyjadfovani, nonverbalnim projevem a podobné.

Vybeérovy pohovor je piedevsim tfeba dobie ptipravit, aby pfinesl ocekavané vysledky.

Nejprve je tfeba vybrat typ pohovoru. Pohovor miiZe byt strukturovany, tedy predem pfipraveny

% STYBLO, Jiii, Jak vybirat spolupracovniky, str. 53, Montanex, Ostrava 1994, ISBN 80-85 780-06-02
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co do prabéhu, druhu pokladanych otdzek a volenych témat rozhovoru, nebo zcela volny.
Protoze ucel vyberového fizeni je pfedem jasné dan, uplatni se v praxi pii vybérovych fizenich
pohovory alespon z ¢asti strukturované. Existuji rovnéz pohovory skupinové, jichz se ucastni
nekolik uchazecii najednou, pro naplnéni smyslu vybérovych fizeni se vsak jist¢ budou
uplatiiovat témet vyhradné€ pohovory individualni, postupné, kdy komise pozve vzdy pouze
jednoho uchazece. Opacny postup by byl nejen jaksi nediskrétni, ale hlavné by ptinasel riziko
ovlivnéni jednotlivych uchazecl tim, co uslysi od svych konkurentli a zvyhodnéni by mohli byt
ti uchazeci, kteti by odpovidali na stejnou otazku, kterou jiz zodpoveédé€l jiny uchazec.
Podstatny je rovnéz dostatetny ¢asovy prostor. Teorie personalistiky uvadi,
ze minimalni doba pohovoru by méla byt 15 minut, kdyz rozhovor s uchaze¢em v rozsahu
5 az 10 minut postrada smysl.%” Jak jiz bylo uvedeno, pohovor je dvoustrannou komunikaci
vybérové komise a uchazece, pficemz z ¢asového hlediska pro monology vybérové komise
a uchazece se doporucuje norma 40 % ku 60 %; vybérovy pohovor je tedy dialog s mirnou
pievahou uchazede.%®
Vybérova komise ma o uchazeci, ktery se dostavi k vybérovému pohovoru, jiz fadu
poznatkii pifedem, protoze pohovor se kond po doru€eni piihlasky do vybérového fizeni
a dolozeni vyzadanych dokladd, mezi nimiz zpravidla nechybi ani zivotopis, dotaznik nebo
reference z predchozich zaméstnani. Uéelem pohovoru je tak, kromé ziskani osobniho dojmu
Z osoby uchazece, aby odpoveédél na otazky takového druhu, jako na piiklad:
- jak si vedl v pfedchozim zamé&stnani, jak vypadala jeho pracovni néapl,
- jakych dosahl aspéchi, jaké vytesil neobvyklé situace a pracovni problémy,
- s ¢im byl a nebyl v pfedchozim zaméstnani spokojen, pro¢ a jak z dosavadniho mista odesel,
- pro¢ se rozhodl pro pracovni pozici, o Kterou se uchazi, co od ni ocekava,
- jakeé jsou jeho slabé a silné stranky,
- jaky vidi sviij pfinos pro budouciho zamé&stnavatele,
- pro¢ se domniva, Ze by m¢l byt vybran prave on,
- jaké ma predstavy o své pracovni budoucnosti,
- zda a proc je presvédcen, Ze bude vychazet se svymi spolupracovniky,
- zda proc¢ je piesvédcen, ze bude zvladat praci, o kterou se uchazi,
- jaké budou jeho zakladni postoje a zdsady pii vykonu prace,

- zda a jak je ptipraven vzdélavat se a zdokonalovat pro vykon své prace nebo

7 STYBLO, Jiii, Jak vybirat spolupracovniky, str. 63, Montanex, Ostrava 1994, ISBN 80-85 780-06-02
68 STYBLO, Jiti, Jak vybirat spolupracovniky, str. 64, Montanex, Ostrava 1994, ISBN 80-85 780-06-02
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- co je pripraven své budouci praci obétovat nad ramec obvyklych povinnosti.

Moznych otazek a okruhti rozhovoru je samoziejmé nekone¢na fada a v podstaté nejsou
omezeny ni¢im jinym nez samotnym pracovnim zaméienim pohovoru. Je proto tieba,
aby vybérova komise rozsah a obsah otazek dobfe piipravila a pokladala je tak, aby se ji dostalo
nejen smysluplnych odpovédi, ale aby byla také schopna jednotlivé uchazece na zaklad¢ téchto
odpovédi vzajemné porovnat.

Samotny prub¢h vybérového pohovoru predepsan neni a bude na Clenech vybérové
komise, jakou formu a postup rozhovoru zvoli. Doporucuje se vSak, aby pohovor zacal ¢len
(tfeba predseda) vybérové komise. M¢l by uchazece predevsim pfivitat, predstavit mu ¢leny
vybérové komise a strucné konstatovat ucel setkani. Nasledovat by mély informace o uradu
a pozici, pro jejiz obsazeni se vybérové tizeni kond, ptipad¢ obecné shrnuti, co obsazovana
pozice obnasi. Poté se aktivita obvykle pfenasi na uchazece, nebot’ komise by jej méla vyzvat,
aby se nyni pfedstavil on, tedy aby popsal své vlastnosti, ptedpoklady, motivaci a cile, ptipadné
sva o¢ekavani. Teprve poté, kdy sim uchaze¢ se svym projevem skonéi, doporucuje se, aby
komise presla ke kladeni konkrétnich otazek, které uchaze¢ spontanné dosud nezodpovédél.
Soucasné ¢i nasledné by mél byt dan rovnéz uchazeci prostor pro jeho otazky, z nichz komise
také ziska fadu vyuzitelnych poznatkli. Bude-li kuptikladu uchaze¢ projevovat zajem o chod
ufadu, o konkrétni pracovni procesy a své povinnosti v nich, nebo budou-li jej zajimat vztahy
v pracovnim kolektivu na fad¢, 1ze z obsahu jeho otazek dovodit jaky ma zajem o praci ¢i jak
mize vychazet se svymi spolupracovniky. Zavére¢né shrnuti a zavér je opét na vybérové
komisi. Teorie personalistiky vétSinou uvadi, ze pfedseda vybérové komise ve svém proslovu
na konci pohovoru vyjadii ptedbézny zavér, ktery by mél dat moznost Zadateli posoudit jeho
nadgje®®, oviem ve specifickych podminkach vybérového fizeni podle zakona o uiednicich
uzemnich samospravnych celkil zfejmé bude uchazeci pouze podékovano za ucast a sdéleno,
Ze o vybéru vitéze mezi vSemi uchaze¢i bude rozhodnuto osobou opravnénou podle pravniho
piedpisu.

Vybérovy pohovor je stézejni metodou hodnoceni vybérové komise, u niz personalisté
konstatuji téméF 50 % véhu pfi rozhodovani o kone¢ném verdiktu.™

Prostiednictvim vybérového pohovoru lze posoudit:

a) pomérné dobte

- jazykové a vyjadrovaci schopnosti, verbalni projev

6 STYBLO, Jifi, Personélni management, str. 279, Grada, Praha 1993, ISBN 80-85424-92-4
70 STYBLO, Jiti, Personalni management, str. 274, Grada, Praha 1993, ISBN 80-85424-92-4
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- mimiku, gesta vyrazové chovani
b) docela dobie

- sebevédomi uchazece

- snahu prosadit se
¢) htite, ale presto uspokojive

- iniciativu, morélku

- pili, Gest a poctivost’!

5.3. Testovani zpusobilosti

Testy jsou pti vybérovych fizenich podle zakona o Gfednicich izemnich samospravnych
celktt metodou spise doplitkovou. Obecné Ize testy rozdélit na odborné, psychickeé a specialni.”
Odbornymi testy se zjist'uji vétSinou znalosti pravnich predpist z oblasti vefejné spravy,
které maji ovérit predpoklady uchazece pro vykon konkrétnich spravnich ¢innosti, i kdyz
K tomuto ovéfeni z velké ¢&asti dochazi jiz splnénim piedepsaného vzdélani, piipadé
absolvovanim skoleni a slozenim ptedepsanych zkousek.
Psychologické testy, pod které fadime typicky:
- testy inteligence,
- testy vykonnosti a schopnosti,
- testy osobnosti a
- testy chovani,”
jsou vyuzivany pii obsazovani vyssich Gfednickych funkci, u nichZz se predpokladéd zvySena
psychicka zatéZ a odpovédnost a vyzaduje se psychicka odolnost. Ptiprava testii tohoto druhu
je vétSinou vysledkem odborné Ccinnosti psychologli. ZkuSeni personalisté doporucuji
psychologickeé testy chapat jako jednu z podpurnych metod pii rozhodovani o pfijeti ¢i nepfijeti
uchazede 0 zaméstnani, jejiz hodnota je asi 10 az 15 % celkové vahy tohoto rozhodnuti.”
Specialni testy, jako kupfikladu testy grafologické, jsou pii vybérovych fizenich

V Gzemni samospravné spise vyjimkou.

71 STYBLO, Jifi, Jak vybirat spolupracovniky, str. 70, Montanex, Ostrava 1994, ISBN 80-85 780-06-02
72 STYBLO, Jiti, Jak vybirat spolupracovniky, str. 49, Montanex, Ostrava 1994, ISBN 80-85 780-06-02
73 STYBLO, Jifi, Personalni management, str. 268, Grada, Praha 1993, ISBN 80-85424-92-4
74 STYBLO, Jiti, Personalni management, str. 269, Grada, Praha 1993, ISBN 80-85424-92-4
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Vyhodou testi vsSech druhli je jejich rychlost, objektivhost a pomérné snadné
vyhodnoceni, jistou nevyhodou muize byt vSak neosobni, o subjektivni stranku ochuzené

hodnoceni uchazecu.

5.4. Reference, zdravotni posouzeni uchazece, manazerska vize

Reference, tedy pracovni hodnoceni uchazece piedchozimi zaméstnavateli, jsou ¢asto
diskutovanou metodou posuzovani uchazect o zaméstnani. Zminovana je predevsim jejich
slaba stranka spocivajici v ¢isté subjektivnim pohledu pfedchoziho zaméstnavatele, ktery mutize
byt zkreslen mnoha divody a vlivy. Uchaze¢ mohl kuptikladu z ptfedchoziho zaméstnani odejit
po konfliktu, ktery nezavinil, nebo v dasledku sporu s nadfizenym, v némz byl ov§em v pravu.
Piedstavit si lze i opaény ptipad, kdy predchozi zaméstnavatel mize mit z divodu osobnich
vazeb k uchazeci zajem vykreslit jej pfehnan¢ kladné. Takovy zaméstnavatel pak nemtize byt
objektivnim zdrojem informaci o uchazeci a hodnotici vybérova komise tento fakt ani nemusi
zjistit. Je tedy tfeba pfistupovat k referencim obezietné, a to zvlasté tehdy, pokud obsahuji
vyznamné pozitivni nebo naopak neobvykle negativni Udaje.

Zdravotni posouzeni uchazece je naproti tomu zcela béZznym a jaksi samoziejmym
zpisobem posuzovani jeho zptsobilosti. Koneckonct pti vzniku pracovniho poméru je vstupni
1ékai'ska prohlidka dokonce zdkonem stanovenou povinnosti™ a posouzeni zdravotniho stavu
uchazece 1ékarskym posudkem zpracovanym jeho praktickym lékafem nebo piimo zafizenim
poskytujicim pracovné lékaiské sluzby podle zvlastniho zakona’® maize byt jiz podminkou
stanovenou pii vyhlaseni vybérového fizeni. U vybranych, zejména vedoucich ufednickych
pozic, muze byt vyzadovan i posudek psychologicky, ktery se na rozdil od jiz zminéného
(obecného) psychologického testovani zaméti na urcity, specificky predpoklad pracovnika,
vyzadovany na pracovni pozici, kterou ma zastavat.

Dopliiujicim hodnoticim hlediskem pfi posuzovani uchazect, a to opét zejména pro
vrcholové ¢i vedouci tfednické funkce, mize byt i tzv. manazerska vize. Tu nelze chapat jako
"veéstbu", ale jako schopnost odhadnout vyvoj budouciho jevu vzhledem k ostatnim

okolnostem, které ho ovliviuji.”’

75 § 32 zakona ¢&. 262/2000 Sb., zakonik prace
76 Zakon ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach
77 STYBLO, Jifi, Jak vybirat spolupracovniky, str. 99, Montanex, Ostrava 1994, ISBN 80-85 780-06-02

46



Manazerska vize je instrumentem obecné personalistiky a jisté se uplatni zejména
Vv komerénim prostfedi, v némz se od manazerti vyzaduje realisticka prognéza budouciho
vyvoje podniku. Na vedoucich tfednickych pozicich v izemni samospraveé je vSak schopnost
podobné vize také zadouci, ne-li nezbytna. I kdyz jsou pracovni postupy pii vykonu spravnich
¢innosti institucionalizované a zakonem predem urcené, zejména fizeni svéfeného useku
a prace s podiizenymi na konkrétnich tkolech, tedy obecné pozadavky na kvalitu, rychlost,
objektivnost a ucelnost prace ufednického aparatu, budou od vedoucich tfednikt podobnou
manazerskou vizi vyzadovat.

To, zda uchaze¢ o vedouci ufednickou pozici takovou vizi disponuje, bude zjistitelné
zejména v prubéhu vybérového pohovoru. Pii ném vybeérova komise miize polozit otdzky mifici
na piedstavy uchazeée o tom, jak hodla svéfeny usek vést, jak chce organizovat a motivovat
své pracovniky, jaké nedostatky mini odstranit a jakych chyb se chce vyvarovat, nebo s jakymi
ptijde navrhy na zleps$eni fungovani svého odboru ¢i utradu.

Koneckonct projekty zrealizované na Méstském ufadé Horazd'ovice, ktery autorka této
prace pfi jeji ptiprave navstivila, na zéklad€ nichz Gfad v roce 2019 ziskal certifikaci ISO 9001
a ISO 27001, byly vysledkem pravé takové manazerské vize, jez byla dotaZzena do uspé$ného

konce.
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6. Prakticka ¢ast, rozhovor s emeritni tajemnici MU HoraZd’ovice

Pti vzniku této prace spolupracovala jeji autorka s Ing. Ivanou Duskovou, kterd v obdobi
let 2003 az 2020 zastavala funkci tajemnice M¢stského ufadu Horazd’ovice, kdyz pied tim
od roku 1991 pracovala jako vedouci finanéniho odboru tohoto Gfadu. Znalosti a zkuSenosti
Ing. Ivany Duskové, o které se ochotné podé¢lila, byly pro autorku neocenitelnym piinosem.
Vyuzity byly v celém obsahu této prace a zde je uveden obsah rozhovoru, ktery Ing. Ivana

Duskové autorce na zaveér poskytla.

Vézena pani inzenyrko, mohla byste mi odpovédét na nésledujici otazky?

Otézka &.1: Mizete Fici, kolika vyb&rovym fizenim jste byla za svou kariéru tajemnice MU
pritomna?

Odpovéd: Vzhledem k typu Mestského uradu v Horazdovicich byly i pozice takzvanych
radovych urednikit obsazovany formou vybérovych rizeni. Byla jsem proto ucastna desitek
vybérovych Fizeni na tyto radové uredniky a mozno Fici vysSich jednotek vybérovych rizeni

na vedouci jednotlivych odbori.

Otéazka ¢.2: V jaké pozici ¢i funkci jste se pii vybérovych fizenich vystupovala? Byla jste sama
¢lenem vybérové komise?

Odpovéd’: Ze zdkona jsem méla opravnéni jmenovat cleny vybérovych komisi, Sama jsem vsak
clenem komise nikdy nebyla. Pri vybérovych rizeni jsem tedy plnila jiné, zdakonem stanovené
ukoly. Zejména jsem vyhlasovala vybérova rizeni, zajistovala jejich zverejnéni, komunikovala
s uchazeci a vyzyvala je k doplnéni nespravnych nebo nekompletnich prihlasek, jmenovala jsem
Cleny vybérové komise, prebirala zpravu vybérové komise a samoziejmé jsem podepisovala
S vybranymi uchazeci pracovni smlouvu nebo poddvala navrh radé mésta na jmenovani

do vedoucich urednickych funkci.

Otazka &.3: Utastnila jste se vyb&rovych pohovori a jednani vybérové komise?

Odpovéd: Ano, oboji jsem absolvovala vidy. Vim, ze nékteri vedouct uradii tyto ukoly nékdy
nechavaji na vedoucich prislusnych odborii, ja jsem vsak byla osobné pritomna pohovorim
se vsemi uchazeci, | pokud $lo o radova urednicka mista. Pri jednani vybérovych komisi jsem
vetsinou vyhotovovala zapis, ale samoziejmé jsem nehlasovala ani jinak nezasahovala

do jednani vyberové komise.
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Otézka ¢.4: Jak jste vybirala ¢leny vybérové komise? Jak pocetné tyto komise byly?

Odpovéd’: Pro slozeni vybérové komise zdakon stanovi pouze ty podminky, Ze musi mit nejméné
3 cleny, z nichz alespon jedna tretina museji byt urednici daného uradu. Ja jsem postupovala
tak, ze vybérové komise pro vybeér radovych urednikii jsem tvorila jako triclenné, vyberové
komise pro vyber vedoucich odborii jako péticlenné. Do triclennych komisi jsem se snazila
jmenovat vzdy vedouciho odboru, jehoz podrizenym se mél vybirany urednik stat, dale jednoho
Jjiného urednika a tretim clenem komise byl vétsinou zdastupce samospravy, tedy starosta nebo
mistostarosta. Do péticlennych komisi jsem pak navic jmenovala jesté jednoho z vedoucich
jinych odborii, a jesté jednoho zastupce samospravy, kterym mohl byt kromé starosty

Ci mistostarosty také clen rady mésta.

Otézka ¢.5: Pouzivali jste v ramci vybérovych fizeni k posouzeni uchazede rovnéz testy
zpusobilosti nebo né&jaké specialni testy?

Odpovéd: Pokud jde o testy odborné zpusobilosti, ty se v nékterych pripadech pouzivaly,
zejména pokud byl vétsi pocet uchazecii. Takové testy pripravoval vétSinou vedouci daného
odboru a zjistovaly se jimi specialni odborné znalosti uchazece z oblasti spravni cinnosti
odboru, do néhoz se hlasil. Vzpominam si kuprikladu na testy z oblasti ochrany Zivotniho
prostredi pri vyberu urednika do odboru Zivotniho prostiedi nebo na testy k provéreni znalosti
problematiky silnicniho dopravniho provozu pri vybéru urednika do odboru dopravy. Specialni
testy byly skutecnou vyjimkou, vzpomenu si snad na jeden, jediny psychologicky test, provddeny
a vyhodnocovany externim psychologem.

Otézka ¢.6: Nechavali jste si predlozit nebo opatiovali jste si sami ohledné uchazecti n&jaké
reference?

Odpoved: V podminkdach vybérového rizeni jsme predlozeni referenci nevyzadovali. Stavalo
se vsak, ze uchazec prinesl své reference sam, vzpominam si na nékolik uchazecii, kteri meéli
reference zpracovany dokonce ve formé jakési knihy ¢i brozury. My jsme vsak méli o uchazeci
urcité informace jiz z jeho Zivotopisu, takze pokud to bylo vhodné a uchaze¢ prichdzel
kuprikladu z jiného uradu, nékdy jsme se u tohoto uradu dotazali na jejich obecny nazor na

osobu uchazece.
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Otazka ¢&. 7: Zivotopisy a dotazniky byly povinné?

Odpovéd: Dotazniky jsme withec nepouzivali. Naproti tomu Zivotopis byl vyzadovan vidy
a uchazec jej odevzdaval jiz s prihldaskou, spolu s doklady o vzdélani, vypisem z rejstiiku trestii,
souhlasem se zpracovanim osobnich uidajii a dalsimi doklady dle zakona. Veskeré doklady dle
zakona a nalezitosti prihlasky do vyberového rizeni byly vidy uvedeny v oznameni o jeho
vyhlaseni. Pokud byl soucasti vybérového rizeni | pohovor s uchazecem, mohli jsme Se na néj

lépe pripravit a otazkami vybérové komise reagovat na poznatky, které z Zivotopisu vyplynuly.

Otazka &. 8: Rikate "pokud byl soudasti vybérového fizeni i pohovor", takze kdy jste
s uchazecem konali pohovor, a kdy nikoli?

Odpovéd: To bylo jednoznacné. Pokud slo o uchazece externi, tedy nové prichozi na urad,
konal se s nimi vybéerovy pohovor vidy. Bez toho bychom je asi nemohli odpovédné posoudit.
Naproti tomu, pokud se o obsazované misto zajimal nékdo z nasich viastnich urednikii, kterého
Jjsme dobre znali, vétsinou se jednalo o zdstupy za materskou a rodicovskou dovolenou, pak

Jjsme od pohovoru upustili, protoze by nic smysluplného nemohl prinést.

Otézka ¢.9: Byli na vyb&rovy pohovor pozvani vzdy vSichni uchazeci, ktefi podali pfihlasku?
Odpovéd: To samozrejmé nikoli. K vybérovemu pohovoru byli zvani jen ti uchazeci, kteri spinili
zdkonem stanovené predpoklady a poZadavky stanovené v oznameni o vyhldaseni vyberového
Fizeni, tedy mimo jiné podali radnou a uplnou prihlasku a pripojili vsechny pozadované
doklady. Mohu odhadnout, Ze zhruba 10 az 15 % procent bylo takovych uchazecii, které jsem
vyzyvala k odstranéni nedostatkii prihlasky nebo k doplnéni dokladanych listin, ale kteri této
zdkonné vyzve nevyhoveéli. Takové uchazece pak nemélo smysl zvat na vybérovy pohovor,

Z dalsiho hodnoceni byli vyrazeni a komise o tom samoziejmé ucinila poznamku ve své zprave.

Otézka ¢.10: Jaky Casovy prostor jste vybérovému pohovoru vénovali, nebo jaky jste si pro
jednotlivé uchazece rezervovali ¢as?
Odpovéd’: Na jednoho uchazece se planoval pohovor v trvani 15 az 45 minut. Ve skutecnosti

pak mohu Fici, Ze prumérna délka pohovoru byla vzdy kolem 30 minut.

Otazka ¢.11: Jaky typ pohovoru jste vyuzivali, myslim tim skupinovy ¢i individualni,

strukturovany nebo zcela volny a podobné?
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Odpovéd: Pohovor byl vzdy individuadlni, skupinoveé uchazeci v priitbehu vybérového rizeni
absolvovali viastné jen testy, pokud se tedy provadely. Pritbeh pohovoru nebyl nijak striktne

stanoven, zauzivany byl jen urcity obecny priitbéh a okruh kladenych otazek.

Otézka ¢.12: Jak vybérovy pohovor tedy nakonec probihal?

Odpovéd’: V ramci onoho zauzivaného modelu zacinal pohovor predseda vyberove komise. Tim
byl vetsinou vedouci daného odboru, pripadné starosta. Nejprve vzdy wuvital uchazece
a predstavil jej vybérové komisi. Poté kladl uchazeci otazky nejprve pravé predseda komise,

nasledné dostali stejnou moznost 1 ostatni ¢lenové vybérové komise.

Otazka ¢.13: A jaké otazky byly obvykle uchaze¢tim kladeny?

Odpovéd: Existoval okruh zhruba 15 standardnich osobnostnich otdazek, jimiz se zjistovala
motivace uchazece, jeho predstavy o budoucim piisobeni na uradu, jeho preference, silné
a slabé stranky z jeho pohledu a podobné. Poté pritomny vedouci daného odboru vzdy pokladal
otazky odborné, spadajici do konkrétniho useku sprdavni cinnosti. Zdstupce samospradvy,
starosta, mistostarosta ci clen rady, pak vétsinou polozili nekolik otazek tykajicich se obecnych
problémii verejné spravy a uzemni samospravy. Cilem samoziejmé bylo dostat co nejuplnéejsi
predstavu o osobnosti uchazece, o jeho vSeobecné orientaci, pokud jde o verejnou spravu,

I 0 jeho specifickych znalostech diileZitych pro pozici, o kterou se uchazel.

Otézka ¢.14: A co sam uchaze¢, mél rovnéz moznost klast ¢leniim komise otazky?

Odpoved’: Ale jiste. Dokonce dvakrat. Nejprve hned v tivodu pohovoru, kdyz se jej predseda
vybérové komise zeptal, zda si preje néco dodat nebo doplnit k udajiim ve své prihldasce
do vybérového Fizeni. V odpovedi na tuto otdizku mél uchazeé zcela neomezenou moznost
pohovorit o své osobé, o svych predpokladech, zamerech a cilech a tak dale, ale také se mohl
komise na cokoli zeptat. Poté dostal uchaze¢ moznost ptdit se znovu, a to na samém Konci
pohovoru po otdzkdach clenii komise. Tam padaly vétsinou otdazky praktického rdzu, uchazeci
se ptali typicky na presny den nastupu do prdace, na pracovni dobu, na moznou upravu pracovni

doby a podobne.

Otazka ¢.15: Byly n&jaké druhy otazek, které komise nikdy nekladla?
Odpovéd: Myslite jisté otazky na citliva témata. Samoziejmé komise nikdy nepokladala otazky
na cisté osobni véci, které se nijak netykaly pracovni cinnosti uchazece. Kuprikladu nikdy

nepadl ani dotaz na pocet déti uchazece.
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Otézka ¢.16: Jak probihalo potom samotné hodnoceni uchaze¢e? Byla pfedem stanovena n&jaka
hodnotici kritéria, ptipadné jejich vaha?

Odpovéd: Takto to urceno nebylo. Obecné vsak vzdy platilo, Ze jako kritérium s nejvétsim
vyznamem byla brana odborna zpiisobilost uchazece, tedy jeho znalosti pozadované pro vykon
dané funkce. Ostatni okolnosti diilezité pro ohodnoceni uchazece pak vyplynuly z konkrétnich

zjistenych informaci, mély vSak vyznam spise dopliujici.

Otézka ¢.17: Byly vybérové komise pii hodnoceni jednotlivych uchaze¢t spise jednotné, nebo
muselo mezi protichidnymi nézory ¢lenti komise rozhodovat skute¢né hlasovani?

Odpovéd’: Komise ze zakona rozhoduje hlasovanim, a tento formdlni postup byl samozrejmé
vzdy dodrien. Mohu ale Fici, Ze rozhodovani v drtivé veétsiné vybérovych rizeni bylo spise
konsensudlni a ¢lenové komise se po vzajemné diskuzi na ohodnoceni jednotlivych uchazecii
obvykle shodli. Vzpomindm si viak na jeden pripad, kdy se diskuze mezi cleny vybérové komise
natolik vyhrotila, Ze to jednu chvili vypadalo na patovou situaci, a to slo o pozici Fadového
urednika. Nakonec ale i v tomto pripadé doslo po delsi debaté ke shodé a komise uzavrela

hodnoceni ve vzdjemné shodé.

Otézka ¢.18: Personalisté nékdy uvadéji jako vhodné, aby piedseda komise na konci pohovoru
alespon naznacil, zda uchaze¢ mize oCekavat uspech, tedy ptijeti do pracovniho poméru. Jak to
bylo ve vasi praxi?

Odpovéd’: Néco takového se u vybérovych rizeni, kde jsem byla pritomna, nikdy nedélo. Prave
naopak. Komise prece az na toho posledniho uchazece nikdy nevedeéla, zda se neobjevi uchaze¢
jeste vhodnéjsi, takze néco naznacovat by ani nebylo seriozni. Predseda komise se po skonceni
pohovoru s uchazecem pouze slusné rozloucil, podékoval mu a zopakoval, Ze obdrzi pisemné
sdeleni o vysledku vybérového rizeni. Takové sdéleni také kazdy uchazec¢ zhruba do jednoho
tydne obdrzel, a tem neuspésnym byly soucasné vraceny Zivotopisy a ostatni doklady dolozené

podle zakona.

Otazka ¢.19: Obsahovaly nasledné zpracovavané pisemné zpravy vybérovych komisi n&jaké
udaje nad ramec zdkonem stanovenych naleZitosti?
Odpovéd’: Viastne ano. Zpravy komise musely ze zakona mimo jiné obsahovat seznam a poradi

uchazecii, kteri vyhoveéli podminkam vybérového rizeni. V mé praxi vSak vybérové komise tento
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udaj vzdy doplnily také o zdiivodnéni poradi uchazecii, coz bylo myslim jediné vhodné. Jednak
to cinilo cely pritbeh vybérového vizeni transparentnéjsim a objektivnejsim, jednak to mé

samotné usnadinovalo postup pri nasledném prijeti do pracovniho poméru vybraného uchazece.

Otézka ¢.20: Vy sama jste pii uzavirani pracovnépravnich poméra vzdy respektovala komisi
doporucené potadi, nebo byl pracovnépravni vztah nékdy uzavien s jinym uchazeem, nez s tim
prvnim?

Odpovéd’: Musim 7ici, Ze jsem zavery vybérové komise vidy respektovala a pracovni smlouvu
jsem uzavriela s takovym uchazecem nebo k jmenovani navrhla toho uchazece, ktery byl
Ve zpravé komise uveden jako prvni v poradi. Jen nékolikrat se stalo, Ze uchazec uvedeny jako
prvai v poradi nakonec pracovni misto odmitl, a tehdy byl pracovni pomér uzavien
S uchazecem, ktery se umistil jako druhy. Konecné asi dvakrat za mou profesni kariéru se stalo,
Ze komise ve své zpravé neoznacila Zadného vyhovujiciho uchazece, pak nebyl prirozené

pracovni pomér uzavien s nikym a vybérové rizeni se muselo opakovat.
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7. Zavér

Zakon €. 312/2002 Sb., o tiednicich tizemnich samospravnych celkti upravuje postaveni
ufednikt uzemnich samospravnych celki a zptisob jejich vybéru pomoci vetfejné vyzvy
a vybérového fizeni.

Tento zakon je ptredpisem specidlnim ve vztahu k zdkoniku prace a zakonik prace
se tedy podpurné uplatni v téch otdzkach, které zdkon o ufednicich izemnich samospravnych
celki neupravuje vylucné. Zakon o ufednicich uzemnich samospravnych celkl je normou
na pomezi prava veiejného a soukromého, protoze upravuje jak vetfejnopravni postaveni
ufednika v systému Uzemni samospravy, tak jeho pracovné pravni povinnosti ve vztahu
k zaméstnavateli.

Zakon €. 312/2002 Sb., o Gfednicich izemnich samospravnych celki je tfeba aplikovat
spolu s dal$imi ptfedpisy z oblasti izemni samospravy, piedevsim se zdkonem ¢. 128/2000 Sb.,
o obcich, zdkonem €. 129/2000 Sb., o krajich a zdkonem ¢. 131/2000 Sb. o hlavnim mésté Praze.
Pretrvavajici rozpor téchto piedpisti v otazce osoby opravnéné jmenovat do funkci vedouci
ufedniky je v praxi vyfeSen, nasledovat by méla jesté naprava v textu zdkonl pfi jejich dalsi
novelizaci.

Aktudlné¢ je v procesu ptipravy novela § 4 ziakona o ufednicich Uzemnich
samospravnych celkt, kterd v pfipad¢ schvaleni umozni pfistup obcanii ostatnich ¢lenskych
statu Evropské unie a Dohody o Evropském hospodaiském prostoru k Gfednickym mistim
v tizemni samospravé Ceské republiky.

Zakon €. 312/2002 Sb., o tfednicich uzemnich samospravnych celkd neni pfedpisem
zbyte¢né svazujicim. Stanovi pouze zakladni procesni pravidla vybéru ufednikll, nechava vSak
uradim volnost ve zpisobu hodnoceni uchaze¢ii. V praxi je tak mozno vyuzit celé fady
personalistickych postuptl, jejichz vhodnou kombinaci 1ze dosdhnout maximalni objektivity
a efektivity pfi vybéru vhodnych kandidatu.

Témi nejvyuzivanéjsimi metodami hodnoceni uchazecii jsou persondlni anamnéza, testy
zpusobilosti, a pfedevSim vybérovy pohovor. ZkuSenosti a zajimavosti z jejich vyuziti jsou
predmétem praktické ¢asti této prace obsahujici zdznam rozhovoru mezi mnou a osobou, ktera
vybérova fizeni organizovala z pozice vedouci Gfadu stfedné velké obce s ufadem s rozsifenou
pusobnosti.

Pti piipraveé na sepsani této prace jsem navstivila fadu obecnich tfadi a absolvovala
nekolik pohovort s Ufedniky uzemnich samospravnych celkll i S pfedstaviteli samospravy.

Nasledné pii tvorbé samotné prace jsem vychazela z fady zakont a dalSich pramenti. To mi
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ptineslo hodnotny vhled do zdkonné upravy uzemni samospravy, i cenné poznatky z jejiho

skute¢ného fungovani.
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8. Resumé

Act No. 312/2002 Coll., On officials of territorial self-governing units, regulates the
position of officials of territorial self-governing units and the manner of their selection by means
of a public call and selection procedure.

This Act is a special regulation in relation to the Labor Code, and the Labor Code will
therefore be applied in support of those issues which the Act on Officials of Territorial Self-
Government Units does not regulate exclusively. The Act on Officials of Territorial Self-
Government Units is a norm on the border of public and private law, because it regulates both
the public status of an official in the system of territorial self-government and his employment
law obligations in relation to the employer.

Act No. 312/2002 Coll., On officials of territorial self-governing units, must be applied
together with other regulations in the field of territorial self-government, especially with
Act No. 128/2000 Coll., On municipalities, Act No. 129/2000 Coll.,, On regions and
Act No. 131/2000 Coll. about the capital city of Prague. The persistent contradiction of these
regulations in the matter of the person authorized to appoint senior officials to the position is
resolved in practice, followed by a correction in the text of the laws during their further
amendment. An amendment to Section 4 of the Act on Officials of Territorial Self-Government
Units is currently being prepared, which, if approved, will allow citizens of other Member
States of the European Union and the Agreement on the European Economic Area access to
official positions in the local government.

Act No. 312/2002 Coll., On officials of territorial self-governing units, is not an
unnecessarily binding regulation. It lays down only the basic procedural rules for the selection
of officials, but leaves the authorities free to assess candidates. In practice, it is possible to use
a number of human resources procedures, a suitable combination of which can achieve
maximum objectivity and efficiency in selecting suitable candidates.

The most used methods of evaluating candidates are personal history, aptitude tests, and
above all a job interview. Experiences and interesting facts from their use are the subject of the
practical part of this work containing a record of my interview with a person who organized
tenders from the position of head of the office of a medium-sized municipality with an office
with extended powers.

During its preparation, | visited a number of municipal authorities and completed several
interviews with officials of territorial self-governing units and local government

representatives. In creating the work itself, I relied on a number of laws and other sources. This
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brought me valuable insight into the legal regulation of territorial self-government, as well as

valuable knowledge from its actual functioning.
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11.2. Priloha ¢. 1

é

vatel:

Mésto Horazdovice, ICO 00255513, Mirové namésti 1, 341 01 Horazdovice, zastoupené starostou
mesta Ing Michaelem Formanem

anec:

Jmenovani do funkee JAEE VS SRR R RSN, se

touto dohodou dopliuje takto:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

Zameéstnanec zapocne s vykonem sjednané prace dne %3’: i

I. Druh prace, blizsi oznaceni a zplsob vykonu prace

Zaméstnanec bude u zaméstnavatele vykonavat pracii ZE%STA&SMéstského Ufadu
Horazdovice.

Zameéstnanec je pfi vykonu prace povinen obsluhovat technicka zafizeni zaméstnavatele
a fidit vozidla zameéstnavatele, podle rozsahu svého opravnéni, svych schopnosti a pokynu
zaméstnavatele.

Vsechny pracovni Ukoly vykondva zaméstnanec podle pokyn( statutdrniho organu
zaméstnavatele, zakonem uréeného nadfizeného starosty mésta, ktery mu uréi obsah,
rozsah, termin, zplsob a misto vykonu pracovniho Ukolu. Nadfizeny starosta mésta také
kontroluje vykon prace zaméstnance.

Zaméstnanec je povinen respektovat pfi vykonu prace pfedpisy o bezpeénosti a ochrané
zdravi pfi praci, poZzarni a dalsi pfedpisy, dodrZzovat pracovni kazen tak, aby neohrozoval
viastnl bezpecnost ani bezpeénost spoluzaméstnancy, &i jinych osob.

Zaméstnanec odpovida za to, 2e v kazdé chvili vlastni potiebna opravnéni pro vykon
ujednané prace, pro fizeni motorovych vozidel.

Poru$eni povinnostl, spocivajici v jednani zamestnance, majici za nasledek ohroZeni zdravi
nebo majetku zaméstnavatele, spoluzaméstnancl, poskozeni dobrého jména a povésti
zameéstnavatele nebo ztiZeni provozu zaméstnavatele, je porusenim pravnich predpis(
vztahujicich se k vykonavané praci zviast hrubym zpUsobem a je divodem k okamzitému
zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele ve smysiu § 55, odst. (1), pism. b)
zakoniku prace. Tim neni dotéena zaméstnancova odpovédnost za zpUsobenou Skodu,

Il. Misto vykonu prace, pracovni cesta

Mistem vykonu prace zaméstnance je Uzemnich obvod obce s rozsifenou pusobnosti mésta
Horazdovice.

S ohledem na druh prace zaméstnanec vykonava pracovni ¢innosti také kdekoli tam, kde
dochazi k vykonu jeho funkce a pracovni napiné. Zameéstnavatel mize zaméstnance vyslat
na pracovni cestu podle svych potfeb | mimo Gzemi Ceské republiky

Pravidelnym pracovist&m pro Ucely cestovnich nahrad jsou Horazdovice.

Ill. Den nastupu do prace
RED
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IV. Doba pracovniho poméru, zkusebni doba, pracovni doba a prace pfescas

1) Pracovni pomér se sjednava na dobu neuréitou,
2) Podle § 35 zakoniku prace se sjednava zkusebni doba v trvani Sesti mésica,

3) Pracovni doba &ini 40 hodin tydné - Gvazek 1,00. Sjednava se pruzné rozvrzeni pracovni
doby dané pracovnim fadem.

4) Zaméstnanec a zameéstnavatel se podle § 93, odst. (3) zakoniku prace dohodli, Ze
zaméstnavatel muze na zameéstnanci poZadovat praci pfes¢as | nad ramec zakonem
stanovené prace pfescas, kterou lze podle zakona nafidit. Této Zadosti je zaméstnanec
povinen vyhovét DosaZeny plat, pfiplatek za praci pfeséas, nahradni voino zaméstnanci
pfisiuéi, teprve pokud bude dosaZeno 150 hodin, protoZze plat byl v élanku V. sjednan
s pfihlédnutim k pfipadné praci pfeséas, se stanovenim jejiho rozsahu.

V. Plat

1) Za vykonanou praci nalezi zaméstnanci mésicni plat. Platové podminky se stanovi
samostatnym platovym vymérem, Odménovani je provadéno podle zakona & 262/2006 Sb.
JZakonik prace®, nafizeni viady ¢. 341/2017 .o platovych pomérech zaméstnanc( ve
vefejnych sluzbach a spravé” a nafizeni viady ¢ 222/2010 Sb. kterym se stanovi katalog
praci a kvalifikaéni pfedpokliady". Zplisob odménovani (splatnost platu, misto a zpdsob
vyplaty) jsou stanoveny vnitfnim pfedpisem, s nimZ byl zaméstnanec seznamen. Vyse
a struktura platu je stanovena v platovém vyméru,

2) Zameéstnanec a zameéstnavatel se podle ustanoveni § 143 zékonlku préce dohodll 0 milénl
platu na bankovni ucet zamestnance ¢islo: gﬁf-ﬁ 3 'g .ﬁ;ﬂf
ISR CARRTITY raacy terminG Stanovenam v pracovnim fadu.

s B C N L

byl zambsmanec seznémen

3) Plat byl stanoven s prihlédnutim k pfipadné praci pfeséas v rozsahu 150 hodin prace pfescas
za kalendaini rok.

VI. Dovolena

1) Zaméstnanci pfislusi dovolena za kalendarni rok, pokud pro zaméstnavatele za
nepfetrzitého trvani pracovniho poméru konal v kalendafmim roce praci po dobu alespon
60 dn(. Jestlize pracovni pomér zaméstnance u zaméstnavatele netrval nepfetrZité po dobu
celého kalendafniho roku, nalezi zaméstnanci pomémna ¢ast dovolené za kalendarni rok.
Vyméra dovolené ¢&ini &tyfi tydny v kalendafnim roce, Dal$i podminky vzniku naroku na
dovolenou za kalendafni rok stanovi § 212 a § 213 zakoniku prace.

2) Pokud zaméstnanci nevzniklo pravo na dovolenou za kalendarni rok, ani na jeji pomérnou
¢ast, protoze nekonal v kalendafnim roce pro zaméstnavatele praci alespon 60 dnd, nalezi
zameéstnanci dovolena za odpracované dny v délce jedné dvanactiny dovolené za kalendafni
rok za kazdych 21 odpracovanych dnu v pfislusném kalendafnim roce.

VIl. Vypovéd', okamzité zruSeni pracovniho poméru, vypovédni doby

1) Podminky ukonéeni pracovniho poméru vypovédi nebo odvolanim zfunkce ze strany
zaméstnavatele a zaméstnance jsou upraveny v § 50 aZ § 54, § 73 a 73a zakoniku prace
a § 12 zakona o Ufednicich Uzemnich samospravnych celkl a 0 zméné nékterych zakoni
(ZUSC). Podminky okamzitého zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele
a zameéstnance jsou upraveny v § 55 az § 56 zakoniku prace.
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2)

1)

2)

3)

1

2)

3)

4)

5)

Vykon funkce zaméstnance konéi v pfipadé odvolani dnem nasledujicim po doruéeni
odvolani (§ 12, odst. 3 ZUSC a § 73a, odst. (1) zékoniku prace). Byla-li dana vypovéd
z pracovniho poméru, skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby, ktera podle § 51
zakoniku prace €&ini dva mésice a potitd se od prvniho dne, kalendainiho mésice
nasledujiciho po mésici, v némz byla pisemna vypovéd doruéena adresatovi,

VIIl. Povinnost miéenlivosti, vykon jiné vydéleéné ¢innosti

Zaméstnanec se zavazuje k povinnosti mienlivosti o veskerych skuteénostech,
souvisejicich s vykonem sjednaného druhu prace, zviasté pak o skuteénastech, vazicich se
k predmétu podnikani zaméstnavatele, a to i po skonéeni pracovniho pomeéru
u zaméstnavatele.

Zamaéstnanec je opravnén po dobu trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele vykonavat
jinou vydéleénou cinnost, ktera je shodna s pfedmétem cinnosti zaméstnavatele, jen s jeho
pisemnym pfedchozim souhlasem.

Poruseni povinnosti zaméstnance podle pfedchozich odstavcl je porusenim pravnich
pfedpist vztahujicich se k vykonavané praci zviast hrubym zpUsobem a je divodem
k okamzitému zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele ve smyslu § 55, odst.
(1), pism. b) zakoniku prace. Tim neni dotéena odpovédnost za zplisobenou $kodu.

IX. Jina ustanoveni o pravech a povinnostech zaméstnance

Zaméstnanec je pfi vykonu pracovni ¢innosti dale povinen zejména:
a. plnit fadné véechny pracovni Ukoly,
b. chranit majetek zaméstnavatele a minimalizovat naklady na provoz,
¢. chranit dobré jméno a povést zaméstnavatele,

Opakované poruseni povinnosti zaméstnance stanovené v predchozim odstavci, nebo
poruseni takové povinnosti po upozornéni zaméstnavatelem, je porusenim pravnich
pfedpisl vztahujicich se k vykondvaneé praci zvlast hrubym zpusobem a je duvodem
k okamzitému zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele ve smyslu § 55, odst.
(1), pism. b) zakoniku prace. Tim neni dotéena zaméstnancova odpovédnost za zpisobenou
Skodu,

Porusi-li zaméstnanec své pracovni povinnosti tim, Ze:
a. neomluvené nenastoupi do prace podle pracovniho rozvrhu,
b. pracuje podnapily nebo pod viivem navykovych latek,
c. neopravnéné manipuluje s majetkem zaméstnavatele nebo
d. neuposlechne pfimého pfikazu nadfizeného zaméstnance,

je toto porusenim pravnich pfedpist vztahujicich se k vykonavané praci zviast hrubym
zplusobem a je divodem k okamzitému zruSeni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele ve smyslu § 55, odst. (1), pism. b) zakoniku prace. Tim neni dotéena
zaméstnancova odpovédnost za zplusobenou Skodu.

Zameéstnanec bere na védomi s vyslovné souhlasi s tim, Ze s ohledem na zavazné duvody
spocivajici ve zvlastni povaze &innosti zaméstnavatele ve smysiu § 316, odst. (3) zakoniku
prace mohou byt:

a. obrazovym | zvukovym zaznamem monitorovany nékteré vefejné prostory a provozni
prostory zaméstnavatele,

b. elektronicky monitorovan a kontrolovan provoz vozidel zaméstnavatele a

¢c. zaznamem obsahu nebo evidenci o U(castnicich komunikace monitorovany
telefonické hovory a elektronicka posta v zafizenich zaméstnavatele.

Zaméstnanec se zavazuje se zaméstnavatelem uzavfit dohodu o odpovédnosti za schodek
na svéfenych hodnotach (zejména penézich, ceninach a zbozi), které je povinen vyGétovat
ve smysiu § 252 zakoniku prace, pfipadné dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych
pfedmétd ve smyslu § 255 zakoniku prace, pokud o to bude zaméstnavatelem pozadan.
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Vyslovné se ujednava, Zze odmitnuti nebo nesplinéni této povinnosti je duvodem pro v;'rpovéd‘
pracovnino poméru ze strany zaméstnavatele podie § 52, pism. f) zakoniku prace, nebot
zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele pfestane spifiovat podminky pro fadny vykon
sjednané prace.

6) Zaméstnanec souhlasl s tim, aby zaméstnavatel zpracovaval zaméstnancem poskytnuta
osobni data, véetné téch, obsaZenych vtéto pracovni smiouvé pro Gcely personalni
evidence, pro pinéni Ukoll uloZenych zakonem, pfipadné pro ucely uplatnéni prav
zaméstnavatele z pracovnépravniho poméru, a to po dobu nezbytnou k zajisténi téchto prav
a povinnosti.

7) Zameéstnanec potvrzuje, Ze byl pfed podpisem této pracovni smiouvy seznamen s pracovnim
fadem a vnitfnimi pfedpisy zameéstnavatele, i s pravnimi a cstatnimi pfedpisy k zajiSténi
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnanec bere na védomi, Ze u zaméstnavatele
nebyla uzaviena kolektivni smlouva a neni &inna odborova organizace, Obsah této pracovni
smlouvy je zaroven pisemnou informaci pro zaméstnance ve smyslu § 37 zakoniku prace.

X. Dohoda o srazkach z platu

Zaméstnavatel a zaméstnanec podle § 2045, odst. (1) obfanského zakoniku ujednavaji, Ze
k zajisténi a uohradé budouciho, eventudiniho dluhu zameéstnance vici zaméstnavateli,
predstavujiciho zejména: povinnost k nahradé Skody zplUsobené zaméstnavateli, povinnost
k nahradé schodku na svéfenych hodnotach ¢i k nahradé za ztratu ¢ poskozeni svéfenych véci,
povinnost vratit plat, cestovni nahrady nebo jakoukoli nevylétovanou zalohu, povinnost uhradit
vydané stravenky nebo jakékoli jiné pinéni, bude poéinaje nasledujicim kalendarnim mésicem po
vzniku takového dluhu zaméstnavatel provadét srazky z platu zaméstnance za dodrzeni ustanoveni
zviastnich pfedpisl o zakladni nesrazitelné ¢asti platu (§ 278 ob¢anského soudniho fadu) a takto
srazené castky bude bez odkladu pouzivat na Uhradu zaméstnancova dluhu, dokud takto nebude
uhrazen cely diuh. Provedené srazky se zapocitavaji vzdy na nejdfive splatny diuh (€ast diuhu)
a jeho pfislusenstvi (§ 1933/1 obtanského zakoniku). Zaméstnavatel bude pfi srazkach z platu
postupovat podie platnych ustanoveni zakoniku prace (§ 145 aZ § 150 zakoniku prace). Pokud by
narok zameéstnavatele na Uhradu dluhu nebyl uspokojen z provadénych sraZek z platu zaméstnance,
nebo nebyl uspokojen zcela, je zaméstnanec povinen uhradit zaméstnavateli zbytek diuhu ze svych
prostiedki.

IX. Zpracovani osobnich tdaji

Zaméstnavatel informuje zaméstnance, Ze jim poskytnuté osobni Gdaje, zejména: jméno, pfijmeni,
datum narozeni, rodné é&islo, statni pfislusnost, &isla osobnich dokladu, bydlisté, telefon, e-mail, ID
datové schranky, vzdélani, rodinny stav, pocet a vék déti, mzdové udaje, daje o exekucich, udaje
o insolvenci, Udaje o pracovnich vysledcich, osobnich viastnostech a schopnostech, Gdaje o
poruseni pracovnich povinnosti, zaméstnavatel eviduje, zpracovava, pfipadné zpfistupnuje podle
pravidel stanovenych v Nafizeni Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 "o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd a o volném pohybu
téchto udaji a o zruSeni smérnice 65/46/ES" (tzv. obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji -
GDPR). Ucelem zpracovani téchto osobnich udaju je: uzavieni této smiouvy/dohody, vykon prav a
povinnosti z této smiouvy/dohody, vedeni zakonem predepsanych evidenci (dafové, mzdove apod.)
a pinéni zakonem pfedepsanych povinnosti (dafové a odvodové povinnosti, povinnosti na Useku
bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci, povinnosti v exekuénich a insolvenénich fizenich, pro Géely
archivnictvi apod.). Tyto osobni Udaje zaméstnavatel uchovava po dobu trvani pracovniho poméru
a poté aZ do skonéeni pfipadného sporu, vypofadani viech zavazkl z této smiouvy/dohody nebo
uplynuti promi¢ecich |hit, nejméné vsak vzdy po zakonem pfedepsanou archivaéni dobu.
Zaméstnavatel informuje zaméstnance o jeho zakladnich pravech pfi ochrané osobnich Gdajd,
zejména: o0 pravu na pfistup ke svym osobnim Gdajim, o pravu na opravu, vymaz a omezeni
zpracovani svych osobnich Gdaji, o pravu na odvolani udéleného souhlasu se zpracovanim
osobnich (dajt i o pravu podat stiznost u dozorového organu. Zvlast zaméstnavatel informuje
zaméstnance, Ze podle &lanku 21 GDPR ma pravo vznést namitku proti zpracovani svych
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osobnich Gdaji, které zaméstnavatel zpracovava pro Géely spinéni svého (kolu ve vefejném zajmu
nebo pfi vykonu vefejné moci anebo pro Géely opravnénych zajml zaméstnavatele &i teti strany
(v&etné profilovani zaloZzeného na téchto dlivodech). Pokud zaméstnanec namitku vznese, nebude
zaméstnavatel jeho osobni ddaje zpracovavat, jestlize neprokéZe, Ze existuji zavazné a opravnéné
dlvody pro takové zpracovani, které pfevaZujl nad za&jmy zaméstnance nebo jeho pravy a
svobodami, anebo pokud neprokaze, Ze potfebuje zaméstnancovy osobni Udaje zpracovavat pro
uréeni, vykon nebo obhajebu pravnich narokd. Uplné znéni informace o zpracovani osobnich Udajd
zaméstnavatele je k dispozici na strankach: www muhorazdovice ¢z,

M

Souéasné se zaméstnanec zavazuje, Ze bude vyse uvedenému zaméstnavateli véas a fadné

poskytovat svoje osobni Udaje a tyto, v pfipadé zmény, véas aktualizovat,

1)

2)

3)

4)

5)

XIl. Zavéreéna ustanoveni

Zaméstnanec je povinen mit a udrZovat si potfebnou kvalifikaci podie platnych pravnich
pfedpist. Naklady na udrzeni této kvalifikace si podle § 231 a nasledujicich zékoniku prace
hradi ze svého. Nespinéni této povinnosti je divodem pro vypovéd pracovniho poméru ze
strany zaméstnavatele podle § 52, pism. f) zakoniku prace,

Obsah této pracovni smlouvy je zaroven pisemnou informaci pro zaméstnance ve smysiu
ustanoven| § 37 zakoniku prace. Pfed uzavienim pracovni smiouvy zaméstnavatel seznamil
zaméstnance spravy a povinnostmi, které pro ného z pracovni smiouvy vyplyvaji,
pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz ma praci konat. Pfi nastupu do prace byl
zaméstnanec fadné seznamen s pracovnim fadem, s pfedpisy k zajisténi bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi pracl a s protipoZarmimi pfedpisy, jez musi pfi své praci dodrZovat.

V otazkach touto smiouvou pfimo neupravenych, se pravni vztahy smiuvnich stran fidi
obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, zejména zakonikem prace.

Zména ¢i doplnéni této smiouvy je moznd pouze formou pisemného, dvoustranného
pravniho Ukonu zaméstnance | zaméstnavatele.

Smiuvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla sepsana podle jejich pravé a svobodné vile,
Ze jejimu obsahu dokonale rozuméji a na dikaz toho pfipojuji sve vlastnoruéni podpisy.

V Horazdovicich e e

Zaméstnavatel:
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11.3. Priloha ¢. 2

Jmenovani do funkce
tajemnika Méstského Gfadu Horazdovice

Starosta mésta Horazdovice, Ing. Michael Forman, na zakladé opravnéni daného
ustanovenim § 103, odst. (3) zakona &. 128/2000 Sb. ,zakon o obcich® a § 2, odst. (7) zakona

€. 31212002 Sb. .0 Ufednicich Uzemnich samospravnych celki a o zméné nékterych
zakonU"(ZUSC) e .

JMENUJE

podle § 33, odst. (3) zakona &. 262/2006 Sb. .zakonik prace* (ZP) a podle § 2, odst. (6) a (7)
zakona €. 312/2002 Sb, .o dfednicich izemnich samospravnych celk( a o zméné nékterych
zakonu" (ZUSC) na zakladé vysledkl vybérového fizeni a se souhlasem feditele Krajského
Ufadu Plzenskeho kraje Mar. Jifiho Leé€inského v souladu s ustanovenim § 103 odst. 3 zak.
€. 128/2000 Sb., o obcich

NA MISTO TAJEMNIKA MESTSKEHO URADU HORAZDOVICE

e Jmenovani se provadi s Uéinnosti ke dni%@ Timto dnem vznika zaméstnanci
pracovni pomér u zaméstnavatele, kterym je mésto Horazdovice. Zaméstnanec zacne timto
dnem s vykonem prace.

e Zamestnanec pini pfi vykonu jmenované funkce své zakonné pracovni povinnosti
zaméstnance (§ 38, § 106, § 301, § 301a, § 302, § 303, § 304, § 305 a § 3086 ZP), pracovni
povinnosti vedouciho zaméstnance vi&i véem podfizenym zaméstnancum méstského Ufadu
Horazdovice (§ 302 ZP) a povinnosti Ufednika Gzemniho samospravného celku (zejm. § 18,
§ 17 a § 18 ZUSC). Zaméstnanec byl podrobné seznamen s pravnimi pfedpisy, vztahujicimi
se k vykonu jeho prace a8 vedouci funkce, s vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele, vztahujici se
k vykonu jeho prace i s pravy a povinnosti vyplyvajicimi z pracovniho poméru (§ 37 ZP).

e Pfimym nadfizenym zaméstnance je starosta mésta Horazdovice, ktery zaméstnanci
udéluje dkoly a kontroluje jejich pinéni.

e Obsahova napln pracovnich povinnosti zaméstnance je uvedena v pisemném rozhodnuti
zaméstnavatele, které zaméstnanec pfevzal a bere na védomi, 2e pozdéjsim rozhodnutim
zaméstnavatele miZe byt tato naplh kdykoli zménéna, v2dy s uginnosti ke dni, kdy bude
v pisemné formé dana zaméstnanci na védomi.

e Zaméstnanec bude po dobu vykonu jmenované funkce odménovan v souladu
s odpovidajicim zakonnym platovym zafazenim (platovou tfidou), které vzal zaméstnanec na
védomi, jakoz i skute¢nost, Ze platové podminky mohou byt v budoucnu zaméstnavatelem
ménény, v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, vZdy s Ucinnosti ke dni doruceni pisemného
rozhodnuti zaméstnavatele o platové zméné zaméstnanci.
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® Zaméstnanec mize byt ze /menované funkce odvolan z duvod( uvedenych v zakoné (§ 12,
odst. (1) ZUSC), Zaméstnanec se muze této funkce vzdat (§ 12, odst. (2) ZUSC). Odvolani
i vzdani se funkce musi byt pisemné a doruéené druhému GCastniku, jinak je neplatné,
odvolani z funkce musi navic obsahovat zakonné divody, jinak je neplatné. Vykon funkce
konéi dnem nasledujicim po doru¢eni odvolani nebo vzdani se funkce, nebyl-li v odvolani nebo
vzdani se funkce uveden den pozdéjsi (§ 12, odst. (3) ZUSC). Odvolanim nebo vzdanim se
funkce konéi pracovni pomeér.

Vv Horaidovicichm

Starosta mésta Horazd'ovice
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Z.améstnanec pfevzal toho jmenovani (véetné rozhodnuti zaméstnavatele o obsahové napini
vykonu funkce a platovych podminkach) a souhlasi se svym jmenovanim do funkce, se
vznikem pracovniho poméru | se véemi podminkami v téchto dokumentech uvedenymi,

V Horazdovicich s s
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11.4. Priloha ¢. 3

B MESTO HORAZDOVICE

Mirové namésti 1, 341 01 Horazdovice
Starosta

Starosta mésta HoraZdovice na z&kladé § 7 odst. 3 zakona &. 312/2002 Sb., o Gfednicich
dzemnich samospravnych celkd a o zméné nékterych zakond vyhlasuje

vybérové fizenf

na pracovni pazici vedouciho dfadu
tajemnik/tajemnice Méstského ufadu Horaid'ovice

Misto vykonu prace: HoraZdovice

Druh prace: tajemnik

Predpokladany nastup: od 01.05.2020

Pracovni pomér: jmenovani na dobu neurditou se zkufebni dobou Sest mésicd

Popis pracovni pozice:
« pinéni dkold tajemnika podle zakona o obeich
zajisteni vykonu pfenesend plsobnosti méstského Gfadu
fizenl a koordinace tinnosti mé&stskeho Ofadu
zabezpelovani konani Rady a Zastupitelstva mé&sta HoraZdovice
komplexni zajistovani pracovnépravnich vztahl k zamésinancdm mésta

Predpoklady podle § 4 zak. €. 312/2002 Sb.:

Statni obéanstvi CR nebo cizi statni ob&anstvi a trvaly pobyt v CR. v&k minimalng 18 let,
zplsobilost k prévnim dkondm, bezdhonnost, oviadani jednaciho jazyka, splnéni
pfedpokladld stanovenych zakonem & 451/1991 Sh., ve znéni pozdé&jSich pledpisd, tj.
(lustra&ni osvéddeni a testng prohlaseni).

Predpoklady pro jmenovani vedouciho Ofadu podle § 5 zak. €. 312/2002 Sb., ve znéni
pozdéjiich pfedpisi:
Mejméné tfileta praxe:
a) jako vedouci zaméstnanec, nebo
b) pfi vwwkonu spravnich ginnosti v pracovnim poméru k dzemnimu samospravngmu
celku nebo pfi vykonu statni spravy v pracovnim nebo sluZebnim pomérnu ke statu,
neba
c) ve funkci &lena zastupitelstva Ozemniho samospravného celku dlouhodobg
uvaln&ného pro vykon této funkce

Délka praxe musi byt sping&na v prib&hu 8 let bezprostfedné pfedchazejicich jmenavani
do funkce.

PoZadavky kladené na uchazede o uvedenou pozici:

« vysokoSkolské vzdelani

« znalost zakona &. 128/2000 Sb., o obeich, ve znéni pozd&jSich pfedpisd, zak. &.
262/2006 Sb., zakonlk prace, ve znéni pozd&jSich pfedpisl, zak. & 312/2002 Sb.,
o Ufednicich dzemnich samospravnych celkld, ve znénl pozdéjSich pledpisa,
znalost zakona &€ 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd&jSich pfedpisd a
schopnost jejich aplikace v praxi

« velmi dobré organizani a komunikaéni schopnosti, uméni jednat s lidmi

« petlivost, flexibilita, zodpovédnost a spolehlivost

1C0: 00266613 o el +420 371430 621« hiphwwwmuhorardovicesz s eemail rad@muhorazdovicecz 1D datowd schriinky: ubnbmk
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« UFvatelska znalost programd MS OFFICE
« ochota dale se vzdélavat
« fiditsky prokaz skupiny B*

Vyhodou uchazecu je:
« praxe ve vefejne spravé

NaleZitosti pisemné prihlasky:
a) jméno, piijmeni a titul uchazedte
b) datum a misto narozeni uchazede
c) statni pfisluinost uchazeée
d) misto trvalého pobytu uchazete
e) tislo OP nebo gislo dokladu o povoleni k pobyliu, jde-li o ciziho statniho obZana
f} datum a podpis uchazede.

K piihla&ce se piipoji tyto doklady:

a) Zwvolopis, ve kterém se uvedou Odaje o dosavadnich zaméstnanich a odbornych
znalostech a dovednostech tykajicich se sprawnich Einnosti

b) wypis z evidence Rejstilku trestd ne starsi 3 mésicl (u cizich statnich pfislusniki
téZ obdobny doklad osvédéujici bezihonnost vydany domovskym statem, pokud
takowy doklad domovsky stat nevyda, doloZi Eestnym prohlaSenim)

c) ovifena kopie dokladu o nejvysSim dosaZeném vzdélani

d) dali doklady, které se tykaji odborné zpasobilosti uchazedte

&) testné prohlaseni o spinéni pfedpokladid pro jmenovani vedouciho Gfadu

f) doklad o spinéni pfedpokladd stanovenych zakonem €. 451/1991 Sb., ve znéni
pozdéjsich pfedpisi (Sestné prohlaseni + lustratni osvédieni) - neprokazuji osoby
narozens po 01.12.1971

g) souhlas se zpracovanim ocsobnich ddajld we smyslu nafizeni Evropského parlamentu
a Rady EU &. 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 0 ochrané fyzickych osob v souvislost se
zpracovanim osobnich udaji® (GDPR) formulal je moZné stahnout na odkaze :

hittps:/fwww. mesto-horazdovice.cz/muhd/userZamestnani/SouhlasSe? pracovanimOLU.rif

Platova tfida odpovidajici druhu prace v souladu s Mafizenim viady €. 341/2017 Sb.:
12. platova tfida

Prihlasku s pofadovanymi doklady zaslete nejpozdéji do 14.02.2020 na adresu:
Méstsky Ofad HoraZdovice

Mirowé namésti 1

341 01 Horazdovice

Obélku oznaite: Vybérové Fizeni - tajemnik M&U - neotevirat
VyhlaSovalel si wyhrazuje pravo zrusit wybé&rove flzeni kdykoliv v jeho prab&hu.

Ing. Michael Forman w.r.
starosta meésta Horazdovice

Horazdovice 17.01.2020

Strana 2 {oelkem 2)
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