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1. CIL PRACE (uved'te, do jaké miry byl naplnén)

Bakalafska prace se zabyva problematikou tzv. ouplacementu, tj. podpory zaméstnanci, jejichZ
pracovné€ pravni vztah u zamé&stnavatele konéi. Jednd se o zajimavé, neustale aktudlni a pfitom nepfilis
diskutované téma, které je bezpochyby zajimavym pfedmétem zévérecné kvalifikacni préce. Cil prace je
definovan solitérn& pro teoretickou a praktickou &4st, mohl pfitom byt definovén i pro préci jako
takovou a zejména dovést praci az do roviny vlastnich autorskych navrhii a doporuceni.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI

V teoretické Casti je predstaven kontext outplacementu i tento pojem jako takovy; za chybgjici lze
povazovat pohled na néklady vs. ptinosy outplacementu ze strany zaméstnavatele propoustéjiciho své
zameéstnance, jakoz i na celkové piinosy vs. rizika outplacementu z hlediska vSech jeho jednotlivych
aktérd. V praktické &4sti prace Ize ocenit snahu autora dokument téma préace i formou realizovanych
vyzkumil s ndslednou prezentaci primarnich dat. V uvedeném pfipadé by ale bylo vhodné;jsi nepracovat
s hypotézami, které v dané souvislosti plisobi samosmysIng; zajimavé&jsi by bylo formou odpovédi na
vhodn€ stanovené vyzkumné otazky pispét k identifikaci potfeb a nésledné motivi k (ne)realizaci
outplacementu apod. Spornd je sohledem na strukturu respondentdl, mezi nimiz pfevaZuji studenti,
vypovidaci schopnost priizkumu &. 1; potfeba outplacementu je u v pfipadé studentd s velkou
pravdépodobnosti vnimdna niterné zcela jinak nezli u zaméstnanc s osobnimi zdvazky, vysokymi
osobnimi mandatornimi vydaji apod. Vy$e uvedené ale opravdu nesnizuje zésluhy autora, vétsi $koda je,
Ze se praci nepodaftilo dotdhnout az do roviny konkrétnich autorskych navrhi a doporuceni zejména pro
aktéry z fad zam&stnavateld, ale i vefejné spravy, které by mohly podpofit a zdiraznit vyznam a pfinosy
outplacementu, a to at’ jiZ pro zaméstnavatele jako takové, tak i z celospolecenského pohledu.

3. FORMALNI UPRAVA

Prace vychdzi z potfebného mnoZstvi i spektra zdrojovych materidld, je psdna odbornym stylem.
Vyhrady Ize vyslovit ke grafické upravé textu, ktery neni zarovnan do bloku, ¢asti nejvySsi Grovné
nezacinaji na novych stranich. Prace obsahuje nemalé mnoZstvi preklepi i chyb (napf. pfi psani velkych
pismen), nestandardné& jsou uvadény odkazy na uZité legislativni normy.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE
viz vyse
5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENI PRI OBHAJOBE

1. Vjakém konkrétnim ptipadé (konkrétni situaci) mize pracovni pomér skonCit dosaZenim urgité
vékové hranice?

2. Jaké pfinosy plynou z realizace outplacementu propoustéjici spolecnosti? Pro¢ by tedy vibec tato
spolecnost méla do outplacementu zamé&stnanct, ktet{ opoustéji jeji fady, investovat své finance?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA

PredloZend bakalatska prace spliiuje poZadavky kladené na tento druh praci a jako takovou ji doporuduji
k obhajobg€. V pripad& tisp&sné obhajoby préci autora Leose Pecha hodnotit stupném velmi dobte.
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