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1. CIL PRACE (uvedte do jaké miry byl naplnén)
Cil prace byl naplnén, prace spliiuje pozadavky na prace bakalaiské. Prace byla fadné
konzultovéna.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI

Téma Eticky kodex zaméstnancu ve verejné spravé a jeho vliv na firemni kulturu je téma
stdle aktudlni, autorkou zpracované velmi strukturované, opird se o zakony €. 128/2000
Sb.,234/2014 Sb., 312/2002 Sb. a o dal§i pravni piedpisy, tykajici se vySe uvedené
problematiky — etického kodexu zaméstnanctli ve vetejné sprave.

Préace je rozdélena do péti kapitol, Gvodu a zaveéru prace takto: 1. Etika, 2. Eticky kodex ve
vefejné spravé, 3. Etické kodexy zaméstnanci vefejné spravy, 4. Etické kodexy v CR, 5.
Prizkum vlivu etického kodexu na firemni kulturu — prakticka ¢ést.

V teoretické ¢4sti prace, v prvni kapitole, jsou objasnény pojmy etiky, moralky, historie etiky.
V dalsich kapitolach BP je vénovana pozornost tvorbé a vyznamu etickych kodext ve vetejné
spravé; hodnoti cile, piinosy a klady etickych kodext ve vefejné spravé. Zminka o firemni
kultufe je pouze v dotazniku , otazky/grafy ¢.11 a 12 na str. 41 a 42.

Kladné hodnotim praktickou &ast prace (str.28-45), kde jsou vyhodnoceny a piehledné
graficky zndzornény odpovédi zaméstnanci z vice jak 135 vracenych dotaznikli (z 230
dotaznikii odeslanych), které zaslala studentka prostfednictvim ePUSA, e-portdlu tzemnich
samosprav na mnoho obci a mést v CR(viz BP str. 30). Dotaznik byl zpracovéan v aplikaci
SURVIO.

3. FORMALNI UPRAVA

Autorka zvolila pfehlednou a problematiku dobie osvétlujici strukturu price, vychazela
z doporucené literatury, se kterou dokézala dobfe pracovat. Pozndmkovy aparit by mohl byt
bohat$i. Jazykova a stylisticka stranka je velmi dobré urovné€. Prace je v praktické casti
vhodné€ doplnéna grafy.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

V podkapitole ¢.3.4 Eticky kodex tfedniki a zaméstnancti VS je v podstat€ a ve strucnosti
vyuzit/popsan Eticky kodex, ktery zpracovalo jako vzor Etického kodexu MV CR v roce
2012. Tento dokument bych vidéla spiSe jako pfilohu bakalaiské prace.

Styl bakalaiské prace povazuji spiSe za popisny, ale vzhledem k tématu to nepovazuji za
chybné. Ocetiuji v8ak velmi dobrou tGrovei praktické ¢asti prace - dotaznikového Setfeni.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLEN] PRI OBHAJOBE
e Domnivate se, Ze piitomnost Etickych kodexli na ministerstvech, magistratnich ¢i
obecnich tfadech zabrani korupci ufednikt a zlepsi firemni kulturu?




e Casto se fika: ,,V na$ spole¢nosti/firmé je vybornd kultura.“ Nebo naopak: ,,Mame
Spatnou firemni kulturu.“ A po té druhé vété taky zpravidla nasleduje zvolani, Ze
bychom tu kulturu potfebovali zménit. Ale, co Ze to vlastné& ta firemni kultura je?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
Praci doporucuji k obhajobé - za podminky Gspésné obhajoby navrhuji hodnoceni bakalaiské
prace Moniky Schédlbauerové na velmi dob¥e az vyborné.
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