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1. CIL PRACE (uved'te do jaké miry byl naplnén)

Cil ptedlozené bakalaiské prace je v jejim tivodu autorkou definovan jako snaha zjistit, jestli
manaZefi na riznych trovnich a v riznych sektorech znaji zékladni pojmy ,.time management*
a ,,prokrastinace*, jestli pouzivaji time management i ve své praxi a jaka je jejich motivace ve
vykonu manazerské funkce.

Lze prisveédcit zavéru, ze autorka se se zvolenym tématem vyporadava v celé jeho §ifi a proto
lze 1 konstatovat, Ze cile prace ve smyslu analyzy a deskripce zvoleného tématu bylo dosaZeno.

2. OBSAHOVE ZPRACOVAN(
Predlozen4 bakaléafska prace je rozdé€lena do pouhych dvou kapitol.

V z4jmu pfehlednosti prace doporucoval by oponent spiSe zachovat Elenéni v rozsahu,
v jakém bylo schvaleno v ramci zadani prace. Ale pokud doslo k ipravam v obsahu prace po
dohodé s vedouci prace, pak tuto skuteénost je moZno akceptovat.

3. FORMALN{ UPRAVA

Hodnocené bakaléfska prace napliiuje formélni naleZitosti poZadované po préci tohoto typu.
Bakalaiské prace disponuje i dostate¢né rozsahlym poznamkovym aparatem.

Dilo je ve standardnim a obvyklém &lenéni, které je po bakalatské praci Zadano.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

Autorka si vybrala pro svoji bakalafskou praci specifické téma Time managementu
v manaZerské praxi.

Toto téma povazuje oponent, ve shodé s autorkou, za velmi aktualni, zajimavé a piinosné.
Jiz z pfehledu pravnich predpist, kde je uveden toliko jediny pravni ptedpis a to zakonik prace,

je patmé, Ze autorka svoji bakalafskou préci nepojala toliko z pravniho thlu pohledu na dané
téma.




Bakaléfska prace je zpracovana na pottebné odborné trovni, srozumitelnou a &tivou formou.
Autorka ve zpracované bakalatské praci osvédgila dostateéné znalosti p¥i praci s literaturou a
odbornym textem a nelze ji vytknout Zadné zésadni nedostatky.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENI PRI OBHAJOBE

1) Autorka necht v ramci obhajoby v kostce vysvétli rozdily mezi jednotlivymi metodami
Time managementu, které uvadi v bodu 1.2.4. své prace.

2) Autorka necht’ osvétli nejv&tsi ptinosy i rizika jednotlivych metod Time managementu.

3) Autorka necht’ zhodnoti vysledek, k némuz se dobrala v rAmci provedeného dotaznikového
Setfeni

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
Doporucuji k obhajobé s hodnocenim na pomezi velmi dobfe a vyborné.
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