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Uvod

KdyZz jsem piemyslel nad mym budoucim tématem diplomové
prace, byl jsem dlouhou dobu bez népadu. Chtél jsem psat o néem, co by
mé mohlo zajimat a soucasné posunout védomostné¢ a myslenkove dal.
Zaroven jsem si chtél vybrat n¢které z aktudlnich témat. Zaméfil jsem se
tedy na hledani napadti ve svém okoli a jelikoZ jsem se narodil ve mésté
Pelhfimov, kde se nachazi velky pocet zahrani¢nich firem, dostal jsem
ideu psat o zaméstnavani cizincti v Ceské republice. Myslim si, Ze toto
téma je velice zajimavé, nebot’ konkrétné pelhfimovské firmy neustéle
shangji nové zaméstnance, a proto musi, dle mého ndzoru, hledat
pracovniky 1 z fad cizincl, nebot’ pracovni nabidka Pelhfimovska neni
schopna jejich poptavce vyhovét.

Diky globalizaci se pracovni trh stile vyviji a ruku v ruce s tim
dochazi k migraci pracovnich nabidek a sil. V podstaté kazda velka
zahrani¢ni firma ma dnes néjaké to procento zahrani¢nich zaméstnancu.
Svij dil na tom mize mit, podle mého nédzoru, mira nezaméstnanosti, ale
také nezdjem zaméstnancl vykonavat ur€ity druh prace. Z vyse uvedenych
diivodi téma zaméstnavani cizincti v Ceské republice spliiuje mé
pozadavky a rozhodl jsem se mu proto ve své diplomové praci vénovat.

Jelikoz by bylo komplexni objasnéni problematiky zaméstnavani
cizincti v Ceské republice velmi obsahlé téma, rozhodl jsem se proto
primarné¢ zaméfit na objasnéni problematiky zaméstndvani cizinch
ztfetich zemi. V jednotlivych ¢astich bych rad charakterizoval
pracovnépravni opravnéni, ktera sou¢asna pravni uprava Ceské republiky
cizincim z tfetich zemi poskytuje a nastinil negativni disledky, které jsou
spojeny s nelegalnim zaméstndvanim cizinct. Cilem diplomové prace
bude také ziskani informaci od vybraného okruhu zaméstnavatelt. Diky
témto informacim budou pozdé&ji sestaveny ndhledy do struktur sloZeni
lidského kapitalu v jednotlivych firmach. VesSkeré informace pouzité
v této praci mi poté bud’ potvrdi mou domnénku o kontinudlnim rastu
poétu zaméstnavani zahraniénich pracovniku v CR nebo ji vyvrati.

Diplomova prace bude rozdé¢lena na teoretickou a praktickou ¢ast.

V prvni kapitole teoretické¢ Casti vymezim zakladni pojmy, které jsou



dilezit¢é pro pochopeni obsahu diplomové prace. Konkrétné
v podkapitolach vymezim pojmy:

cizinec,

ob¢ané Evropské unie, EHP a Svycarska,

rodinny piislusnik ob&ana Evropské unie, EHP a Svycarska,

cizinci z ttetich zemi.

Druhé kapitola se jiz bude tykat zaméstndvani cizinct ze tietich
zemi. V jednotlivych podkapitolach se budu zabyvat konkrétnimi typy
pracovnich opravnéni, které musi cizinec z tfetich zemi ziskat, aby mohl
legdln€ pracovat na naSem trhu prace. V podkapitolach se poté primarné
zamé&fim na problematiku institutu dudlni zaméstnanecké karty, nedualni
zaméstnanecké karty, modré karty a karty vnitropodnikové prevedeného
zamé&stnance. V nasledujici ¢asti charakterizuji sezénni zaméstnavani a
jednotlivé vladni programy, mezi které bude patfit program kvalifikovany
zaméstnanec, vysoce kvalifikovany zaméstnanec a programovy klicovy a
védecky pracovnik.

V posledni kapitole teoretické ¢asti se budu snazit ¢tenafi priblizit
problematiku nelegélni prace, pficemz se zam¢fim predevsim na sankce,
které hrozi uéastnikiim nelegalni prace v Ceské republice. Tato kapitola
bude do rozsahu diplomové prace zatazena z diivodu informovani o
negativnich disledcich, které nelegalni zaméstnavani cizincl prinasi.

Zavérem celé diplomové prace bude prakticka cast, ktera by méla
mit za cil porovnat vyvoj a podily poétu zaméstnancii z CR, Evropské
unie, EHP a cizincii ze tfetich zemi na celkovém poctu pracovniki ve tiech
zvolenych nejmenovanych firmach v Ceské republice. V podkapitolach je
mym zadmérem také analyzovat vyvoj poctu celkovych zaméstnanct a
cizincl v letech 2016-2020. V poslednich ¢astich jednotlivych podkapitol
bych rad ptiblizil divody, pro¢ jednotlivé spolecnosti uptednostituji urcité
skupiny zamé&stnanct a jaky maji zaméstnavatelé na zaméstnavani cizincii

v analyzovanych firméch pohled.



1  Vymezeni zakladnich pojmii

Na tvod této diplomové prace by bylo vhodné si definovat a
vysvétlit nékolik pojmt, které se k problematice zaméstnavani cizinct

v Ceské republice vztahuji.

1.1 Cizinec

Obecné Ize Fici, Ze cizinec je Elovek, ktery neni piislusnikem Ceské
republiky. Z pravniho hlediska to ov§em takto jednoduché neni. Soucasna
pravni uprava tento pojem nedefinuje pouze v jednom pravnim piedpise.
Kvili tomu miize byt mnohdy vymezeni pojmu cizinec relativné
problematické. Pro pochopeni pojmu cizinec se musime vzdy zaméfit na
pravni ptedpis, jenZ souvisi s danou problematikou, ve které je pojem
cizinec uplatiiovan. V prvni fad¢ je tfeba se zaméfit na pojem cizinec podle
zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky (déle
jen ,,zékon o pobytu), ktery ve svém ustanoveni § 1 odst. 2 definuje
cizince jako fyzickou osobu, ktera neni statnim obéanem Ceské republiky,
vcetné obcana Evropské unie.

Z hlediska pracovnépravniho najdeme pojem cizinec v § 85 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti (dale jen ,,Z0Z*), ktery ma ovSem
definici od zdkona o pobytu jinou. Cizince popisuje v negativni roving.
Rika tedy, kdo se za cizince nepovazuje. ,Pro ucely zaméstndvini
zameéstnancii ze zahranici podle tohoto zdkona se za cizince nepovazuje
obcan Evropské unie a jeho rodinny prislusnik (§ 3 odst. 2) a rodinny
prislusnik obcana Ceské republiky uvedeny v § 3 odst. 3.1 Z vyse
napsan¢ho vidime v pojmu cizinec zakladni rozdil v pohledu na ob¢any
Evropské unie a jejich rodinné pfislusniky. Pro problematiku
zamé&stnavani cizinci je tento rozdil ve vnimani pojmu cizinec kli¢ovy,
nebot’ z hlediska pracovnépravniho nemusi obéan Evropské unie? a jeho
rodinny piislusnik stejné jako rodinny piislusnik ob&ana Ceské republiky
mit povoleni k pobytu, a dokonce nemusi mit ani povoleni k zamé&stnani

na nasem uzemi. Postac¢i mu pouze cestovni doklad — priikaz totoznosti.

1
§85 ZoZ.
2 Stejné tak zbyvajici zemé EHP (Lichtenstejnsko, Island a Norsko) a Svycarsko
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Jedna-li se o zemi, se kterou ma Ceska republika bezvizovy styk, jinak by
samoziejmé potieboval vizum.

Zleh&ené lze tici, ze zdkon o pobytu vnima cizince jako jakoukoliv
fyzickou osobu, kterd nemé ob&anstvi Ceské republiky, kdyzto zikon o
zamé&stnanosti vnima tyto fyzické osoby jako zaméstnance ze zahranici a
jako cizince pojiméa pouze fyzické osoby ze ttetich zemi, které ovSem
nejsou rodinnymi piislusniky ob&anii Evropské Unie nebo Ceské
republiky. Pro problematiku zaméstnavani cizincti v Ceské republice
budu priméarné vychazet z definice zdkona o zaméstnanosti.

Pro usnadnéni terminologie v diplomové praci bych tyto cizi
zaméstnance dale nazyval ,,ob¢ané¢ EU* a zaméstnance z tfetich zemi, ktefi
musi mit pracovni povoleni, bych jmenoval ,,cizinec*.

Obcané¢ Evropské unie maji pravo volného pohybu a pobytu na
uzemi Clenskych stati Evropské unie dle ¢lanku 21 Smlouvy o fungovani
Evropské unie* a Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES ze
dne 29. dubna 2004 o pravu ob¢and Unie a jejich rodinnych piislusniki

svobodné se pohybovat a pobyvat na tzemi ¢lenskych stati.

1.2 Obéané Evropské unie, EHP a Svycarska

Obcan Evropské unie je podle ¢lanku 20 Smlouvy o fungovani
Evropské unie kazdd osoba, ktera ma statni pfislusnost ¢lenského statu
Evropské unie.* Obganstvi Evropské unie ovSem nenahrazuje obcanstvi
narodni, ale rozsifuje ho.’

Dohoda o Evropském hospodaiském prostoru pfiznava stejné
pravni postaveni, jako maji obcané Evropské unie i ob¢aniim Islandu,
Norska a Lichtenstejnska. Stejné postaveni maji i ob&ané Svycarska diky

dvoustranné dohodé¢ uzaviené s Evropskou unii.

3 Kazdy ob&an Unie mé pravo svobodné se pohybovat a pobyvat na izemi ¢lenskych
statl s vyhradou omezeni a podminek stanovenych ve Smlouvach a v opatienich
prijatych k jejich provedeni.

4 Jedna se o staty: Belgie, Bulharsko, Ceska republika, Dansko, Estonsko, Finsko,
Francie, Chorvatsko, Irsko, Italie, Kypr, Litva, LotySko, Lucembursko, Mad’arsko,
Malta, Némecko, Nizozemi, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko,
Slovinsko, Slovensko, Spanélsko, Svédsko a Velka Britanie.

5 Clanek 20 Smlouvy o fungovani Evropské unie.
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1.3

Rodinny prisluSnik obéana Evropské unie,
EHP a Svycarska

V navaznosti na pojem cizinec je dale potfebné vysvétlit pojem

rodinny pfisluSnik obc¢ana Evropské unie. Tento pojem je rozsahle

definovan v zakong o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky v § 15a.

Mezi rodinné pfislusniky ob&ana Evropské unie fadi:

manzela,

rodice®,

potomka mladsiho 21 let nebo takového potomka manzela ob¢ana
Evropské unie a

potomka nebo predka anebo

potomka nebo ptfedka manzela obfana Evropské unie, pokud je
z diivodu uspokojovani svych zakladnich potieb zavisly na vyziveé
nebo jiné nutné péci poskytované obcanem Evropské unie nebo
jeho manZelem, nebo byl na této vyzivé nebo jiné nutné péci
zavisly bezprostfedné pied vstupem na uzemi Ceské republiky ve
staté, jehoz je obcanem, nebo ve staté, ve kterém mél povolen
pobyt.”

Dale za rodinného pftislusnika obfana Evropské unie povazuje

cizince, ktery

a) ,,je pribuznym obcana Evropské unie nebo statniho obcana
Ceské republiky prihlaseného k trvalému pobytu na tizemi a
1) jevzemi, z niz pochdzi, osobou vyzZivovanou timto obcanem
Evropské unie nebo statnim obcéanem Ceské republiky,
2) je v zemi, z niz pochdzi, clenem domadcnosti tohoto obcana
Evropské unie nebo statniho obéana Ceské republiky, nebo
3) u kterého vazné zdravotni divody naléhave vyzZaduji osobni

péci tohoto obcana Evropské unie nebo statniho obcana

Ceské republiky, nebo

6 Jde-li o ob&ana Evropské unie mladsiho 21 let, o kterého skuteéné peéuje.
7§ 15a odst. 1 zakona ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi CR v platném znéni.
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b) ma s obéanem Evropské unie nebo se statnim obéanem Ceské
republiky prihlasenym k trvaléemu pobytu na uzemi radné
dolozeny trvaly partnersky vztah “.*

K vysvétleni pojmu rodinny ptisluSnik obana Evropské unie lze
jesté dodat, Zze zdkon o pobytu cizinci ve svém § 180f pod ndzvem
,manzel“, ,manzelstvi“, nebo ,dit¢ manzela®“ rozumi i ,partner®,
npartnerstvi®, ,.dit€¢ jednoho z partnerd“ nebo ,dit¢ svéfené do péce
partnera®.

Stejné¢ jako obcané Evropské unie maji i jejich rodinni ptislusnici
pravo na volny pohyb v ramci Evropské unie. Toto pravo je zaruceno
Smérnici Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES ze dne 29. 4. 2004 o
pravu obcanti Unie a jejich rodinnych pfislusnikti svobodné se pohybovat
a pobyvat na uzemi Clenskych statl. Podminkou je spole¢ny pobyt
s obcanem Evropské unie. Jinak by se na n¢ vztahoval systém jako na

cizince z tfetich zemi.

1.4 Cizinci z tiretich zemi

Za cizince z tietich zemi povazujeme obc¢any jinych zemi, nez jsou
Clenské staty Evropské unie spolu s Islandem, Lichtenstejnskem, Norskem
a Svycarskem a osoby bez statni pfislunosti, které nemaji postaveni
rodinného pfislusnika ob¢ana Evropské unie. Tito cizinci maji piistup na

Zaprvé nemaji oproti obanim Evropské unie rovné postaveni na
trhu préce. Tato nerovnost spoc¢iva v tom, Ze cizinci museji dat prednost
uchaze¢iim o praci, ktefi nespadaji do kategorie cizincli. Pravé tato
nerovnost je pro cizince dost kli¢ova, nebot’ jejich pracovni povoleni je
vydano vzdy pro konkrétni pracovni misto. V praxi mize nastat problém,
7e ma cizinec domluvené pracovni misto u konkrétniho zaméstnavatele,
ktery oviem musi nejdiive toto volné pracovni misto ohlasit u Ufadu
prace. Teprve az po 30 dnech, ve kterych toto misto neobsadil zadny
domaci zaméstnanec®, se miize cizinec o toto misto uchdzet. Doba 30 dnti

mtize byt Ufadem prace zkracena na 10 dnd, a to diky situaci na trhu

8 § 15a odst. 3 zékona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na izemi CR v platném znéni.
® Mysleno i ob&an EU.
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prace.!?

Vice se o volném pracovnim mist¢ zminim pii ziskavani
zaméstnanecké a modré karty.

Z hlediska pracovniho prava je zakladni otdzkou, jestli cizinec
muZe pracovat na naSe izemi, popf. za jakych podminek.!! Jak jiz bylo
vyse lehce nastinéno, cizinec, ktery se chce uchézet o pracovni misto
v Ceské republice, musi ziskat povoleni k vykonu prace rovnéz
s povolenim k pobytu na tizemi Ceské republiky.

Cizinci mohou byt zaméstndni na zékladé povoleni nize
vypsanych.

1) Na zéklad¢ dualni zaméstnanecké karty, kterd v sobé obsahuje
povoleni k vykonu prace a také povoleni k pobytu na nasem
uzemi.

2) Na zakladé zaméstnanecké karty, kterd ma jenom charakter
pobytového opravnéni a na zakladé povoleni k zaméstnani.
Karta v tomto pfipad€ nema dudlni charakter.

3) Na ziklad¢ toho, Zze ma volnym vstupem na trh prace (je
napiiklad absolventem ceské vysoké Skoly) a diky tomu mu
postaci pouze povoleni k pobytu.

4) Na zaklad¢ modr¢ karty.

5) Na zékladé vnitropodnikové karty.

6) Na zéklad¢ toho, ze cizinec disponuje specifickym typem
pobytového opravnéni, ke kterému si zazadal o vydani
povoleni k zamé&stnanosti.'?

Legalita vykonu prace cizince na tizemi Ceské republiky je

podminéna existenci nékterého vysSe uvedeného opravnéni vykonavat

praci a zaroven opravnéni pobyvat na tzemi Ceské republiky.!® Pravo

10.837a odst. 4 ZoZ.
" PAVLATOVA, Jarmila a Miroslav HROMADA, ed. Pravo zaméstnanosti a kontroly
v systému pracovniho prava: sbornik ptispévku. Plzen: Zapadoceskd univerzita v Plzni,
2020. ISBN 978-80-261-0975-4, str. 24.
12 TOMSEJ, Jakub. Zaméstnavani cizincti v Ceské republice. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Pravni monografie (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-233-9, str. 24.
'3 DANEK, Matgj, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOJTIKOVA. Zaméstnavani
cizincii na vizemi Ceské republiky. Olomouc: ANAG, [2020]. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-269-4, str. 63.
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pobytu neznamena tedy automaticky pravo k vykonu zaméstnani na naSem
tzemi.!*

I kdyz cizinec splni vSechny podminky, které jsou potieba k tomu,
aby mohl na tizemi Ceské republiky pracovat, neni vydani povoleni
k vykonu prace narokové.

Na zavér se hodi fici, Ze v podobném postaveni cizince budou i
obcané Ceské republiky, ktefi se budou uchazet o zaméstnani v zahraniéi.
Obcan Ceské republiky nepotiebuje dle naseho prava zadné povoleni
k praci v zahrani¢i'®>, ovSem to samé nelze konstatovat o pravnich
pozadavcich zahrani¢ni zemé, ve které chce pracovat. ,, Vykon zaméstnani
v zahranici ovS§em musi byt v souladu s pravnim radem a za podminek

stanovenych statem, v némz cesky obcan chce pracovat. “'%

4 PAVLATOVA, Jarmila a Miroslav HROMADA, ed. Pravo zaméstnanosti a kontroly
v systému pracovniho prava: sbornik ptispévku. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni,
2020. ISBN 978-80-261-0975-4, str. 25.

15§ 11 ZoZ.

16 PAVLATOVA, Jarmila a Miroslav HROMADA, ed. Pravo zaméstnanosti a kontroly
v systému pracovniho prava: sbornik ptispévku. Plzen: Zapadoceskd univerzita v Plzni,
2020. ISBN 978-80-261-0975-4. str. 25.
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2  Zaméstnavani cizincu z tretich zemi

Cizinci z takzvanych tietich zemi, ktefi by radi na naSem uzemi dle
zakona o zaméstnanosti chtéli pracovat, musi mit né€které z pracovnich
opravnéni pro vstup na ¢esky trh prace, které jsou popsany v nasledujicich

podkapitolach.

2.1 Zaméstnanecka karta

V souCasné dob¢ je zaméstnaneckd karta nejvice pouzivané
povoleni, diky kterému mohou cizinci z tfetich zemi pracovat na nasem
uzemi. Zaméstnaneckou kartu do naseho pravniho fadu zavedla novela
zakona o pobytu cizinct ¢. 101/2014 Sb. a soucasné touto novelou byla
nahrazena dfive cizinci pouZivana zelena karta!”.

Zaméstnaneckd karta se cizinci zpravidla vydava na dobu trvani
pracovnépravniho vztahu. Nejdéle se ovSem vyda na dva roky, s moznosti
jejiho opakovaného prodlouzeni platnosti. Karta svoji podobou piipomina
obcansky prukaz — plastovou kartu s biometrickymi prvky.

Velkéa vyhoda zamé&stnanecké karty tkvi v tom, Ze v sob¢ sloucila
dva druhy povoleni. Jedna se o povoleni k pobytu na tizemi Ceské
republiky a o povoleni k vykonu prace. Tento dudlni charakter zavadi
pravé zaméstnaneckd karta, nebot’ zelena karta tento pojem neznala.
Cizinec musel zadat o oboje povoleni zvlast. Pro cizince to tedy nyni
znamena, ze pii zadani o zaméstnaneckou kartu ziskd v rdmci jednoho
povoleni opravnéni pracovat na naSem izemi a soucasné zde i pobyvat.!'®
Z toho lze dedukovat dneSni niz$i administrativni naroky spojené
s cizincovou zadosti o povoleni k pobytu na nasem tUzemi a s zadosti o
povoleni k vykonu prace.

Zaméstnacka karta ovSem nemusi byt vydana pouze s dudlnim
charakterem. MUze byt vydana i jako neduélni zamé&stnanecka karta'®,

Takovou kartu poté vyuzije cizinec, na n&jz se vztahuje vyjimka z vySe

17 Novela také zrusila vydavani viz k pobytu nad 90 dnli za u€elem zaméstnani a
povoleni k dlouhodobému pobytu za tcelem zaméstnani.

'8 DANEK, Matgj, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOJTIKOVA. Zaméstnavani
cizincii na vizemi Ceské republiky. Olomouc: ANAG, [2020]. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-269-4, str. 79.

19 pouze jako povoleni k pobytu cizince na izemi Ceské republiky.
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popsanych podminek pro vykon prace na uzemi Ceské republiky. Jedna se
tedy o cizince, ktery naptiklad jiz disponuje pracovnim povolenim ¢i
volnym vstupem na trh prace. Pro lepsi pochopeni poslouzi schéma €. 1.

Schéema 1: Zaméstnanecka karta

Zaméstnanecka karta

T

./\

Povoleni k zaméstnani Volny vstup na trh prace

Dualni

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnaneckou kartu lze vydat pouze na zékladé pracovni
smlouvy nebo na zdkladé¢ dohody o pracovni Cinnosti. Zaméstnanecka
karta se tedy nevyda na zékladé dohody o provedeni prace. Karta se
vydava k uréitému volnému pracovnimu mistu, které vede v evidenci Utad
prace.

Utad prace vede evidenci k jednotlivym pracovnim mistim. V
evidenci je uvedena identifikace zaméstnavatele, zdkladni charakteristika
pracovniho mista, to je urCeni mista vykonu prace a druh prace,
ptedpoklady a pozadavky pro vykon pracovniho mista, zakladni informace
o pracovnich a mzdovych podminkach a informacich, zda se jedna o
pracovni misto vyhrazené nebo vhodné pro osobu se zdravotnim
postizenim.?® Dalsi dtleZitou informaci je, zdali je pracovni misto na dobu
neurcitou nebo urcitou s jeho piedpokladanou délkou.?! Do evidence
mohou byt jest¢ doplnény dalsi nepovinné informace zaméstnavatelem.
Nejcastéji se jedna o moznost ubytovani pro budouciho zaméstnance.

Kdyz takto evidované pracovni misto neni obsazeno do 30 dnt od
jeho ozndmeni krajské poboéce Utadu prace, s vyjimkou pracovnich mist
ufednik uzemnich samospravnych celkli a sluzebnich mist statnich
zaméstnanci,”?> miZe se o n& se souhlasem zaméstnavatele uchazet

budouci drzitel zaméstnanecké karty.* Toto celé bohuzel proces ziskani

20§ 37707

21§37 Z0Z

22 § 37a odst. 2 zdkona 435/2004 Sb. ZOZ
23 §37a odst. 4 ZOZ
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zamé&stnanecké karty prodlouzi. Navic zde hrozi moznost, Ze 1 kdyz se
zameéstnavatel s cizincem na uzavieni pracovniho poméru dohodli, je
mozné, ze Utad prace najde vhodného zaméstnance, a proto volné misto
nezafadi do své evidence, coz vede k tomu, Ze dfive uzaviena dohoda mezi

zamg&stnavatelem a cizincem je zcela k nicemu.

2.1.1 Zadost o zamé&stnaneckou Kkartu

Zadost musi cizinec podat u mistné piislusného zastupitelského
tfadu Ceské republiky v zahrani¢i. Na tzemi Ceské republiky miize
cizinec podat zadost na piislusné pracovisté Ministerstva vnitra, jestlize
v Ceské republice jiz pobyva na zakladé dlouhodobého viza nebo na
zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za jinym ucelem pouze tehdy,
pokud to zakon vyslovné nevyluéuje. Zadost mize cizinec podat pouze
osobn¢. Podani Zadosti v zastoupeni umoznuje zdkon jen v piipadech
specifickych programt schvalenych vliadou.2*

Aby byla zadost pfijata, musi byt zaplacen spravni poplatek.
V zahrani¢i ¢ini spravni poplatek 5 000 K¢&. Tento poplatek je hrazen
ekvivalentem v zahrani¢ni mén&. Kdyz je zadost podana na tizemi Ceské
republiky, ¢ini spravni poplatek 2 500 K¢ a je hrazen formou kolkové
znamky.?

Zde je také nutno zminit nafizeni vlady ¢. 220/2019 Sb., kterym
doslo k zavedeni kvotového systému. Kvoty se dle tohoto natizeni zavadi
na pocet podanych zadosti, které¢ 1ze podat na zastupitelském ufadu, o
zaméstnaneckou kartu, ale 1 o vizum nad 90 dni za Gcelem podnikéani a
zadosti o povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem investovani.
Zakonné ustanoveni, které vladu Ceské republiky k vydani tohoto nafizeni
zmociuje, najdeme v § 181b zdkona o pobytu cizincti. ,, Vidada narizenim
stanovi maximalni pocet Zadosti, které Ize podat v ramci obdobi 1 roku

rozvrzeného rovnomérné na jednotlivé kalendarni mésice na prislusném

24 § 42g odst. 5 zakona o pobytu cizinct.

2 MVCR. Sluzby pro vefejnost. Zaméstnaneckd karta 2021 [online]. [cit. 8.10.2021].
Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/zamestnanecka-
karta.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d
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zastupitelském uradu “.*° Kdyz cizinec poda zadost oviem jiZ po naplnéni
kvoty na piislu§ném zastupitelském Gfadu, nebude jeho zadost piijata.?’

Formular k podéani Zadosti o zaméstnaneckou kartu je dostupny na
webu Ministerstva vnitra Ceské republiky.2®

K Zadosti je potieba ptilozit nutné ptilohy. Jedna se o:

e Platny cestovni doklad.

e Pasovou fotografii.

e Uzavienou pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni
¢innosti nebo smlouvu o smlouvé budouci soucasné se
zékonnymi podminkami®® podle zakona o pobytu cizincd.

e Doklad o zajisténi ubytovani ve formé najemni nebo
obdobné smlouvy nebo speciadlniho potvrzeni o zajisténi
ubytovani.

e Doklad, ktery prokazuje pozadovanou odbornou
zpusobilost pro vykon zaméstnani, jeli tento pozadavek na
odbornou zpusobilost uveden ve volném pracovnim misté
nebo jej stanovi mezinarodni smlouva.

Dale je na pozadani potieba piilozit:

e Doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku tresta.

e Doklad, ktery potvrzuje splnéni pozadavkil opatieni pred
zavlecenim infekéniho onemocnéni.

V ptipadé, kdy cizincovym zaméstnavatelem bude agentura prace,
kterd ho bude docasné ptid¢lovat k vykonu prace k jinému zaméstnavateli,
je potieba k zadosti o zaméstnaneckou kartu pftilozit doklad, ktery
obsahuje jméno, pifijmeni, statni obCanstvi, datum a misto narozeni a
bydlist¢ cizince, druh prace, kterou bude cizinec jako pfidéleny
zaméstnanec vykonavat, misto vykonu této prace u uZivatele a nazev sidla

uzivatele.3°

26 §181b zakona o pobytu cizinct.

27 § 169h odst. 3 zakona o pobytu cizinct.

28 Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/formulare-zadosti.aspx

29 Zaméstnanec musi pro zamé&stnavatele pracovat alespoti 15 hodin tydné a jeho mzda
(odména) musi byt minimalné ve vysi minimalni mésicni mzdy.

30 MVCR. Sluzby pro vefejnost. Zaméstnaneckd karta 2021 [online]. [cit. 15.10.2021].
Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/zamestnanecka-
karta.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d
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Cizinec, ktery podavd Zzadost o zaméstnaneckou kartu
prostfednictvim zastupitelského ufadu Ceské republiky, musi predlozit

doklad o cestovnim zdravotnim pojisténi,’!

které splituje podminky
uvedené v § 180j zédkona o pobytu cizincl. Cestovni zdravotni pojisténi
musi mit cizinec na dobu pobytu ode dne vstupu na izemi Ceské republiky
do doby, nez se na n¢j bude vztahovat vetejné zdravotni pojisténi, to ovSem
neplati u pripadd dle § 180j odst. 4 zdkona o pobytu cizincti.??

Na zavér nutno zdlraznit, ze pfikladané dokumenty musi byt
v origindle nebo v Gfedné ovétené kopii, pokud neni uvedeno jinak. Stejné
tak musi byt dokumenty, které jsou pfedkladané v cizim jazyce piedlozeny
v origindlnim znéni a v Gfedné ovéfeném piekladu do Cestiny. Nalezitosti
zadosti nesmi byt starSi 180 dnd, s vyjimkou cestovniho dokladu a

fotografie cizince®3. *

2.1.2 Vydani zaméstnanecké karty

O vydani zaméstnacké karty rozhoduje Ministerstvo vnitra Ceské
republiky.

Lhuta pro fizeni o vydani zaméstnacké karty ¢ini 60 dnti ode dne
podani Zzadosti o ni. Ve zvlast slozitych piipadech mize byt lhiita az 90
dnt. JelikoZ se o vydani zaméstnacké karty rozhoduje ve spravnim fizent,
miZze se cizinec v piipadé, ze by doslo k piekroceni vySe zminiované lhiity,
dovolavat ochrany pred ne¢innosti.?*> Nutno zminit, ze na zamé&stnaneckou
kartu nema cizinec pravni narok.

S ptihlédnutim k rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ze dne
28.4.2010, ¢.j. Aps 4/2009-123 a krozhodnuti NejvysSiho spravniho
soudu ze dne 13.4.2010, ¢.j Aps 4/2009-43, je nutno konstatovat, Ze ma
cizinec pravo domahat se posouzeni jeho ndroku na vydani zaméstnanecké

karty zdkonnym zptisobem.

31 Cizinec, ktery 74da o zaméstnaneckou kartu na izemi Ceské republiky, nemusi
cestovni zdravotni pojisténi predkladat.
32 TOMSEJ, Jakub. Zamé&stnavani cizinci v Ceské republice. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Pravni monografie (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-233-9, str. 43.
33 Fotografie ovSem musi odpovidat jeho skutené podobé.
3 MVCR. Sluzby pro vefejnost. Zaméstnaneckd karta 2021 [online]. [cit. 19.10.2021].
Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/zamestnanecka-
karta.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d
35 § 80 zdkona &. 500/2004 Sb., spravni ¥ad, ve znéni pozd&jsich piedpisi.
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,,Po schvaleni Zadosti o zaméstnaneckou kartu dostane cizinec na
zastupitelském vradu Ceské republiky vstupni vizum.“3° Pro vydani
vstupniho viza musi mit cizinec uzaviené cestovni zdravotni pojisténi, jak
je psano v § 180; zdkona o pobytu cizincl. V piipad¢ cizince, ktery se
ucastni vetejného zdravotniho pojisténi na nasem uzemi, bude vydani
vstupniho viza podminéno dolozenim pojisténi na dobu od vstupu do
Ceské republiky do vzniku pracovnépravniho vztahu. Cizinec, ktery
vstoupi na nase tizemi poté, co mu je ud€leno vstupni vizum, je povinen
se registrovat na mistng piislu$ném?’ pracovisti Ministerstva vnitra Ceské
republiky do 3 pracovnich dntli od vstupu na nase uzemi. Po splnéni téchto
podminek miize cizinec zahdjit pracovni Cinnost pro zaméstnavatele,
nebot’ mu Ministerstvo vnitra CR vyda ,,Potvrzeni o splnéni podminek pro
vydani zaméstnanecké karty”. Nasledné po 3 tydnech od poskytnuti
biometrickych 1daji  obdrzi cizinec od Ministerstva vnitra CR
zamé&stnaneckou kartu.

Zahajeni pracovni ¢innosti cizince nese s sebou ur€ité povinnosti
na stran¢ zaméstnavatele. Zameéstnavatel, u kterého bude cizinec pracovat
je povinen pisemné informovat piislusnou pobo¢ku?® Utadu prace Ceské
republiky o tom, ze k nému cizinec nastoupil. Zaméstnavatel je povinen
splnit informa¢ni povinnost nejpozdé&ji v den nastupu cizince do prace.*
Informacni povinnosti ma zaméstnavatel 1 v ptipadé, kdy cizinec do prace
viibec nenastoupil.*! Zamé&stnavatel musi tuto povinnosti splnit nejpozdéji
do 45 kalendainiho dne ode dne, kdy byly splnény podminky pro vydani

zamé&stnanecké karty.*?

36 SINDELAROVA, Karolina. Nékolik rad k zaméstnaneckym kartam ob&ani tieti |
epravo.cz. EPRAVO.CZ — V4as privodce pravem — Sbirka zakond, judikatura, pravo
[online]. Copyright © EPRAVO.CZ, a.s. 2017 [cit. 11. 10. 2021]. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/nekolik-rad-k-zamestnaneckym-kartam-obcanu-
tretich-zemi-vykonavajicich-praci-v-ceske-republice-106596.html.

37 Mistni ptislusnost pracoviité Ministerstva vnitra CR se fdi mistem pobytu cizince na
tizemi Ceské republiky.

38 SINDELAROVA, Karolina. Nékolik rad k zaméstnaneckym kartam ob&ani tieti |
epravo.cz. EPRAVO.CZ — V4as privodce pravem — Sbirka zakond, judikatura, pravo
[online]. Copyright © EPRAVO.CZ, a.s. 2017 [cit. 11. 10. 2021]. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/nekolik-rad-k-zamestnaneckym-kartam-obcanu-
tretich-zemi-vykonavajicich-praci-v-ceske-republice-106596.html.

39 Pislusna pobocka Utadu prace Ceské republiky se uréi podle mista vykonu prace
cizince.

40§ 87 zdkona o zam&stnanosti.

41 § 88 odst. 1 pism. a) zdkona o zamé&stnanosti.

42 § 88 odst. 2 zdkona o zamé&stnanosti.
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Kromé¢ informacni povinnosti méa zaméstnavatel také povinnost

eviden¢ni. Jak znazvu vyplyva, jednd se o povinnost zaméstnavatele

evidovat urcité osobni informace cizince. Zaméstnavatel musi dle § 102

odst. 2 zdkona o zaméstnanosti evidovat nasledujici informace:

identifika¢ni udaje cizince,

cizincovu adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani
zasilek,

Cislo cizincova cestovniho dokladu spolu s ndzvem organu, ktery
tento doklad vydal,

druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou ma cizinec
zamg&stnani vykonavat,

pohlavi cizince,

zatazeni podle odvétvové klasifikace ekonomickych ¢innosti,
cizincovo nejvyssi dosazené vzdélani,

vzdélani pozadovaném pro vykon povoléni,

dobu, na kterou bylo cizinci vydano povoleni k zaméstnéni,
zamé&stnaneckd karta, karta vnitropodnikové prevoditelného
zaméstnance nebo modra karta,

dobu, na kterou byl cizinci povolen pobyt,

den nastupu a den skonceni zaméstnani nebo vyslani zahrani¢nim
zamg&stnavatelem.

K informaéni a eviden¢ni povinnosti zaméstnavatele nutno dodat,

ze jejich nesplnéni je prestupek, za ktery zdkon uklada pokutu az do vyse

100 000 K¢&.#3

Podle § 102 odst. 4 zékona o zaméstnanosti je jesSté zaméstnavatel

povinen uchovavat kopie dokladii, které prokazuji opravnénost pobytu

cizince na naSem Uzemi, a to po dobu trvani zaméstnani nebo vykonu prace

na uzemi Ceské republiky a dobu 3 let od skonceni zaméstnadvani nebo

vykonu prace tohoto cizince na uzemi Ceské republiky.

Paragraf 136 odst. 1 zdkona o zamé&stnanosti uklada tuzemskému

zamé&stnavateli povinnost mit v misté pracovist¢ kopie dokladi, které

prokazuji existenci pracovnépravniho vztahu mezi nim a cizincem.

Zaméstnavatel ovSem neni povinen mit tyto kopie v misté pracoviste,

43§ 140 zakona o zaméstnanosti.
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pokud oznamil okresni spravé socidlniho zabezpeceni den nastupu cizince
do zaméstnani, které mu zalozilo ucast na nemocenském pojisténi podle
zdkona o nemocenském pojisténi. Paragraf 136 odst. 2 zdkona o
zamé&stnanosti uklada stejnou povinnost i zaméstnavateli zahrani¢nimu,
ktery vyslal svého zamé&stnance k vykonu prace na tizemi Ceské republiky.
Nutnosti je zde prelozeni dokumentt do ¢eského jazyka. Na zavér lze jen
zaméstnavatelim doporucit tuto povinnost plnit, nebot’ za jeji nesplnéni
jim hrozi podle § 140 odst. 4 pism. c) zdkona o zaméstnanosti pokuta az

do vyse 500 000 K¢.

2.1.3 Platnost zaméstnanecké karty

Zaméstnacka karta se vydava cizinci na dobu, na kterou je
domluven pracovnépravni vztah, maximalné vSak na 2 roky. Tato doba
muze byt ovSem po uplynuti jeji platnosti opakované prodluzovana.
Nicméné opét pouze na dobu trvani pracovnépravniho vztahu, maximalné
vSak na 2 roky. Pro prodlouzeni zamé&stnacké karty musi cizinec podat
zadost nejdiive 120 dnt pfed uplynutim platnosti a nejpozdéji vSak
v posledni den jeji platnosti.** Je mozné, Ze na strané cizince dojde
k nepodani zadosti, kvili divodiim, které jsou nezavislé na vili cizince.
V tomto piipadé je mozné podat zadost o prodlouzeni zaméstnanecké
karty do 5 dnt od pominuti t&chto divodi spolu s jejich prokazanim.*
Z praxe se tento diivod nejcastéji prokazuje Iékatskou zpravou. Jelikoz se
cizinec, jiz nachazi na naSem uzemi, bude také zlogiky véci zadat o
prodlouzeni zaméstnanecké karty na mistné pfisluSném pracovisti
Ministerstva vnitra Ceské republiky. Zadost podava na stejném formuléfi
jako Zzadost o novou zaméstnaneckou kartu. Jako pftilohy ptiklada
v podstaté¢ stejné dokumenty, které ptikladal pti Zadosti o zaméstnaneckou
kartu, az na malé vyjimky. V ptipadé¢ zadosti o prodlouzeni zaméstnanecké
karty k pracovnimu mistu, na kterém jiz pracuje, nemusi toto pracovni
misto zafazovat do evidence volnych pracovnich mist. Doklad o pracovni
zpiisobilosti bude muset cizinec piedlozit, jestlize v minulosti pfedkladany

doklad jiz neplati nebo pokud doslo v priibéhu jeho zaméstnani ke zméné

44§ 47 odst. 1 zakona o pobytu cizinct.
45§ 47 odst. 3 zakona o pobytu cizinct.
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zaméstnavatele ¢i pracovniho mista. Nutnost dokladat pracovni smlouvu
je mozné nahradit dodatkem k pracovni smlouvé, kterou -cizinec
predkladal v minulosti. Zméni-li se cizinclim vzhled, bude také nedilnou
soucasti jeho zadosti nova fotografie.

V tadné zadosti o prodlouzeni zaméstnanecké karty se uplatni fikce
platnosti dosavadni zaméstnanecké karty. Tato fikce platnosti znamena,
ze cizinec muize pokracovat ve vykonu své dosavadni prace az do doby,
nez bude o prodlouzeni zaméstnanecké karty rozhodnuto, i kdyz jeho
dosavadni zaméstnaneckd karta jiz platnd neni. Zadost o prodlouzeni
zamé&stnanecké karty je zpoplatnéna spravnim poplatkem ve vysi 2 500

K¢.

2.1.4 Zména prace a zaméstnavatele

Idealni ptedpoklad je, Ze cizinec bude vykonavat stejnou praci u
stejného zaméstnavatele po celou dobu, po kterou zaméstnaneckd karta
plati. V praxi vSak tento predpoklad vzdy neplati. Cizinec miZze zmenit
pracovni pozici u jeho stavajiciho zaméstnavatele nebo muize zménit
zaméstnavatele a vykondvat praci u néj.

Podminka této zmény je dana v zakoné o pobytu cizincli, kde v
§42g odst. 7 zékon pojedndva o povinnosti cizince ozndmit tuto zménu
Ministerstvu vnitra Ceské republiky nejméné 30 dnii pied tim, nez ke
zméné dojde. Zakon déle uvadi, Ze zménit zaméstnavatele nemlze cizinec,
ktery je drzitelem zamé&stnanecké karty pouhych 6 mésicti od pravni moci
rozhodnuti o jejim vydani. Toto ovSem neplati, jestlize doslo k rozvazani
pracovniho pomeéru cizince vypoveédi z n¢jakého diivodu uvedeného v §
52 pism. a) az e) zdkoniku prace, dohodou ztychz divodi anebo
okamzitym zrusenim podle § 56 zdkoniku prace nebo zrusenim pracovniho
poméru zaméstnavatelem ve zkuSebni dobé. Cizinec je tyto divody
povinen prokdzat. Ddle nemiZe cizinec ohlasit zménu zaméstnavatele,
pokud jeho budoucim zaméstnavatelem bude agentura préce.

Cizinec, ktery pficestoval na naSe uzemi na zdkladé vladniho
programu, je opravnén zménit zaméstnavatele nejdiive po uplynuti doby,

na kterou mu byla vydana zaméstnanecka karta. To ovSem neplati, pokud
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diivéj$i zmeénu zaméstnavatele umoznuji podminky vladou schvaleného
programu, na jehoz zakladé cizinec na naSe izemi pficestoval.*®

V praxi muze nastat situace, kdy pracovni pomér cizince skonci
pted uplynutim platnosti doby dudlni zaméstnanecké karty. Cizinec se tedy
stane nezaméstnanym a bude si muset najit jinou praci v pomérné kratké
dobé, nebot’ je povinen podat do 60 dnti od skonceni pracovniho poméru
oznameni o zmén¢ zaméstnavatele. Jestlize tuto 60denni lhiitu cizinec
promeska, dojde poté k zaniku platnosti jeho zaméstnanecké karty.*’

Skoneni 1 zména cizincovi prace ssebou nesou pro
zameéstnavatele urcité povinnosti. Jedné se, jako pii nastupu cizince do
prace, o informac¢ni povinnost. Zaméstnavatel, u kterého cizinec pracoval
je povinen do 10 kalenddinich dnli pisemné informovat ptisluSnou
pobocku*® Utadu prace Ceské republiky o tom, Ze u néj cizinec skonéil
s vykonem prace nebo Ze cizinec zménil pracovni pozici. Skoncil-li
cizinec u zaméstnavatele v den, ktery byl pivodné zaméstnavatelem
oznamen jako den konecny, nemad jiz zaméstnavatel tuto oznamovaci
povinnost.*’

Ustanoveni § 88 odst. 1 pism. a) zdkona o zaméstnanosti uklada
zaméstnavateli povinnost informovat piislusnou pobo¢ku Utadu prace i
v ptipadé, Ze cizinec ukoncil zamé&stnani pted uplynutim doby, na kterou
mu bylo pracovni povoleni vydano.

I zékon o pobytu cizincl ve svém ustanoveni § 107 odst. 9 uklada

zameéstnavatelovi informacni povinnost.

2.2 Nedualni zaméstnanecka karta
Vedle zaméstnacké karty v dudlnim smyslu existuji vyjimky, které
cizinclim zjednodusuji vstup na nas pracovni trh, anebo pravni piedpisy

vyslovné stanovuji odlisny postup, nez je ziskani dudlni zaméstnanecké

46 § 42g odst. 7 zakona o pobytu cizinct.

47§ 63 odst. 1 zakona o pobytu cizinct.

48 Ptislugna pobocka Utadu prace Ceské republiky se uréi podle mista vykonu prace
cizince.

49 § 87 odst. 4 zdkona o zamé&stnanosti.
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karty.’® Jedna se o vyjimky volného vstupu na trh prace a povoleni
k zaméstnani, které se poji s nedudlni formou zaméstnanecké karty.

Jak jsem na zacatku kapitoly o zaméstnanecké karté ve schématu
znazornil, je mozné ziskat zaméstnackou kartu v nedualnim charakteru
jako povoleni k pobytu na naSem tuzemi. Zde je nutno podotknout, Ze ne
ve vSech pripadech musi nutn¢€ nedualni zaméstnanecka karta nahrazovat
opravnéni k pobytu na tizemi Ceské republiky. MiZe nastat situace, kdy

cizinec, jiz opravnéni k pobytu ma na zéklad¢ jiného pobytového rezimu.

2.2.1 Volny vstup na trh prace

Volny vstup na trh prdce znamend, Ze ma cizinec, dle pravnich
ptedpisii, volny vstup na trh prace, aniz by potfeboval pracovni povoleni.
Volny vstup na trh prace se tedy vztahuje pouze na opravnéni vykonavat
praci. Cizinec vSak pottebuje k legalnimu zaméstnani i povoleni k pobytu
na tizemi Ceské republiky.>!

Zakon o zaméstnanosti ve svém paragrafu 98 uvadi vycet divodu,
kdy se u cizince nevyzaduje pracovni povoleni.

Nema-li cizinec zadné povoleni k pobytu na nasem uzemi, mtze
zazadat o vydani nedudlni zaméstnanecké karty za ucelem ziskani
pobytového opravnéni. Zadost o nedualni zaméstnaneckou kartu je
v mnohém zjednodusend, a to hlavn¢ diky absenci Zadosti o povoleni
k praci a také tomu, Ze cizinec nemusi zddat o pracovni misto, které je
zatfazené v Centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli zaméstnaneckych karet. Z tohoto pochopitelné plyne, Ze cizinec
nebude muset predkladat v zddosti o nedudlni zaméstnaneckou kartu
stejny vycet dokumenti jako v zddosti o zaméstnaneckou kartu v dudlni
formé. Tento vycet dokumentt bude redukovan na:

e cestovni doklad,

e doklad, kterym prokdze, Ze ma zajiSténé ubytovani po dobu

pobytu na naSem uzemi,

50 DANEK, Matgj, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOITIKOVA. Zaméstndvani
cizincii na vizemi Ceské republiky. Olomouc: ANAG, [2020]. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-269-4, str. 120.
S DANEK, Matgj, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOITIKOVA. Zaméstndvani
cizincii na vizemi Ceské republiky. Olomouc: ANAG, [2020]. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-269-4, str. 121.
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e fotografii,

e pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti nebo smlouvu o

smlouv¢ budouci,

e doklad, ktery prokazuje, ze se jedna o cizince podle § 98 zdkona

0 zamg¢stnanosti,

e doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku tresti,

e doklad, ktery potvrzuje opatfeni pfed zavleCenim infekéniho

onemocnenti.

Posledni dva zminéné dokumenty nebude muset cizinec predkladat
vzdy. PfedloZi je pouze na pozadani Ministerstva vnitra Ceské republiky. 2

Postup zadosti o nedudlni zaméstnaneckou kartu se v podstaté
shoduje s zadosti o zaméstnaneckou kartu v dudlni formé. Cizinec o ni
bude zadat na pisluném pracovisti Ministerstva vnitra Ceské republiky
nebo na zastupitelském uradé v zahranici.

Nedualni zaméstnaneckd karta se cizinci vyda na dobu trvani jeho
pracovnépravniho vztahu, nejdéle vSak na 2 roky s moznosti opakovaného
prodlouzeni doby jeji platnosti. Podle § 47 odst. 1 zadkona o pobytu cizinct
je cizinec povinen podat zadost o prodlouzeni doby platnosti nedualni
zamé&stnanecké karty nejdiive 120 dnii pied uplynutim jeji platnosti a
nejpozdéji posledni den pred uplynutim jeji platnosti. I zde mé cizinec
moznost zadat o prodlouzeni platnosti do 5 pracovnich dnii, poté co
zanikly divody na jeho vuli nezavislé, které mu zabranili podat zadost ve
stanovené¢ lhaté. Tyto divody musi samoziejmé s podanim Zzadosti

dolozit.?

Cizinec podava zadost o prodlouzeni karty mistné pfisluSnému
pracovisti Ministerstva vnitra Ceské republiky a pfipoji k ni v podstaté
stejné dokumenty jako pti zadosti o vydani nedualni zaméstnanecké karty
v minulosti (t¢ aktuéalni).>* T u nedudlni zamé&stnanecké karty plati fikce
platnosti. Fikce se ov§em aplikuje jenom na nasem Uzemi. Cizinec, ktery
by chtél vycestovat do zahrani¢i, bude muset pozadat u Ministerstva vnitra

Ceské republiky o osvédéeni této fikce prostiednictvim pieklenovaciho

Stitku. Jednd se o osvédceni opravnéni k pobytu na naSem tzemi formou

52 § 31 odst. 3 zakona o pobytu cizincd.

53 § 47 odst. 3 zakona o pobytu cizincd.

54 Predklada fotografii, doklad, ktery prokazuje, Ze se jedna o cizince podle § 98 zékona
0 zaméstnavani cizinctl, cestovni doklad, doklad o zajisténi ubytovani, pracovni
smlouvu ¢i dohodu o pracovni ¢innosti.
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viza k pobytu nad 90 dni s dobou platnosti, které odpovida predpokladané
délce fizeni o Zadosti o prodlouZeni platnosti nedudlni zaméstnanecké
karty.>

I zde je povinen cizinec zaplatit poplatek 2 500 K¢ za zadost o
prodlouZzeni platnosti nedualni zaméstnanecké karty.

Oproti dualni zaméstnanecké kart¢ neni cizinec povinen
oznamovat do 30 dntl pfedem Ministerstvu vnitra Ceské republiky zménu
zamé&stnavatele, pracovniho zafazeni ¢i moznost byt zaméstndn na jiné
pracovni pozici. Cizinec musi tuto zménu oznamit do 3 pracovnich dnt

ode dne, kdy k této zméné€ doslo. Zména se oznamuje na formulafi.

2.2.2 Povoleni k zaméstnani

Dalsi vyjimkou jsou piipady, kdy cizinec musi ziskat povoleni

k zaméstndni, které stanovi pravni pfedpisy na rtiznych mistech pravni

upravy. Konkrétné se to tykd piipadd, o kterych pojednava zakon o

zaméstnanosti. Toto povoleni je podle zdkona nezbytné nutné v ptipadech
uvedenych nize.

1) Pii plnéni tkolii vyplyvajicich z pfedmétu €innosti pravnické

osoby zajiStovanych spole¢nikem, statutarnim organem nebo

Clenem statutarniho orgdnu nebo jiného orgénu obchodni

korporace pro tuto obchodni korporaci.’® Zde se jedna o to, Ze

vySe uvedend osoba vykondva praci pro spolecnost, kterad

ovSem neni soucasti jeji funkce. Povoleni k zaméstnani se vyda

pravé na plnéni téchto praci, a ne na vykonavani ¢innosti, které

jsou spojeny s vedenim obchodni korporace. Ode dne 15. 8.

2017 jiz nelze vydat zaméstnaneckou kartu cizinci, ktery

v postaveni spolecnika, ¢lena statutarniho organu nebo jiného

organu obchodni korporace plni pro tuto pravnickou osobu

ukoly vyplyvajici z predmétu jeji Cinnosti, pfestoze mu bylo za

timto Gc¢elem vydano povoleni k zaméstnani.” Pobyt tohoto

55 DANEK, Matgj, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOITIKOVA. Zaméstndvani
cizincii na vizemi Ceské republiky. Olomouc: ANAG, [2020]. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-269-4, str. 133.

36 § 89 odst. 3 zdkona o zamé&stnanosti.

57§ 42g odst. 3 zakona o pobytu cizinct.
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2)

3)

4)

5)

cizince by mél byt zalozen na zéklad¢ dlouhodobého pobytu za
ucelem podnikani, a ne na zaklad¢ zaméstnanecké karty.

Pii vyslani cizince na uzemi Ceské republiky zahraniénim
zaméstnavatelem na zakladé¢ smlouvy uzaviené s tuzemskou
pravnickou nebo fyzickou osobou k plnéni tkold vyplivajicich
z této smlouvy.>® Jedna se o pfipady, kdy vySle zamé&stnavatel,
ktery je usazeny mimo Evropskou unii, zaméstnance k vykonu
prace do Ceské republiky.

Pii kratkodobém zaméstnani do 3 mésict, jelikoz v tomto
ptipadé nelze zadat o dlouhodoby pobyt, a z toho ditvodu ani o
vydani zaméstnanecké karty. Cizinec bude muset vykonavat
préci na zakladé povoleni k zaméstnani a kratkodobého viza za
Géelem zaméstnani.>

Pii ¢innostech, které jsou zéavislé na ro¢nim obdobi (sezonni
prace). ,, Cinnost zavisla na rocnim obdobi je cinnost, kterd je
vdzana na urcitou rocni dobu podle opakujici se udalosti nebo
typu udalosti na zaklade sezonnich podminek, v jejichz priibehu
Jsou potreby, pokud jde o pracovni silu, podstatné vétsi nez u

“60 Povoleni k zaméstnani se v piipadé

bézného typu cinnosti.
sezénni prace vydd na dobu maximalné¢ 6 mésich v
kterémkoliv obdobi 12 po sobé& jdoucich mésici.b!

Pii zaméstnani (stazi) na Casové vymezené obdobi za ucelem
zvySovani svych dovednosti a kvalifikace na dobu nejdéle 6
mesicl. Toto obdobi miize byt prodlouzeno, nejdéle vsak na
dobu, ktera je potieba pro ziskani odborné kvalifikace podle

predpisii platnych v Ceské republice.®?

38 § 95 odst. 1 zdkona o zamé&stnanosti.

59 TOMSEI, Jakub. Zaméstnavéni cizinct v Ceské republice. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Pravni monografie (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-233-9, str. 24.

9 DANEK, Matgj, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOITIKOVA. Zaméstndvani
cizincii na vizemi Ceské republiky. Olomouc: ANAG, [2020]. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-269-4, str. 53.

60§ 96 odst. 1 zdkona o zamé&stnanosti.

61'§ 96 odst. 2 zakona o zamé&stnanosti.

62§ 97 pism. a) zakona o zamé&stnanosti.
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6) Pii pfilezitostném a ¢asové omezeném zaméstnani osob do 26
let véku v rdmci vymény mezi Skolami nebo v rdmci programt
pro mladez, jichz se Ceské republika Giéastni.®?

7) Pii zaméstnani, o némZ to stanovi vyhldSend mezinarodni
smlouva, k jejiz ratifikaci dal souhlas Parlament a jiz je Ceska
republika vazana.®*

8) Pii zamé&stnani cizince, kterému bylo ud¢leno vizum za ti¢elem
strpéni pobytu nebo mu za stejnym ucelem bylo vydéno
povoleni k dlouhodobému pobytu.®

9) Pii zaméstnani cizince, ktery je zadatelem o wudéleni
mezindrodni ochrany nebo kterému bylo vydano potvrzeni o
strpéni pobytu na uzemi Ceské republiky podle zékona &.
325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozd¢jsich predpisi. Povoleni
k zaméstnani se vyda nejdiive po uplynuti 6 mesicti ode dne
poskytnuti Udaji k podané¢ Zadosti o udéleni mezinarodni
ochrany.®¢

10) V ptipadé, kdy cizinec vykondva vedlejsi cinnost vedle
povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem podnikdni nebo
by mél cizinec zménit Gc¢el pobytu na naSem izemi a zazadat o
dudlni zaméstnaneckou kartu.®’

Aby cizinec dostal povoleni k zaméstnani, musi o néj podat zadost

ke krajské poboéce Utadu prace. Povoleni se vydava ke konkrétni praci u
konkrétniho zaméstnavatele. Podle § 86 zdkona o zaméstnanosti musi
zaméstnavatel oznamit volné pracovni misto krajské poboéce Utadu prace
Ceské republiky, v jejimz tGzemnim obvodu ma byt zaméstnani
vykonévano, a to véetné zékladni charakteristiky tohoto pracovniho mista.
Zadost o povoleni k zamé&stnani miize za cizince podat zmocnénec na
zékladé plné moci. Zadost podléha spravnimu poplatku ve vysi kolku o
hodnoté 500 K¢&. Cizinec k zadosti ptilozi nésledujici dokumenty:

o fotokopie stranky cestovniho dokladu,

63 § 97 pism. b) zdkona o zaméstnanosti.
64 § 97 pism. c) zakona o zamé&stnanosti.
65 § 97 pism. d) zdkona o zaméstnanosti.
66 § 97 pism. €) zakona o zamé&stnanosti.
67§ 97 zakona o zaméstnanosti.
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e pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti nebo smlouvu o
smlouvée budouci obsahujici zavazek uzavtit jednu z téchto smluv,

e doklady®®, které osv&d¢uji profesni zpiisobilost pro dany obor,

e ve zvlastnich pripadech® jesté dalsi dokumenty.

Pracovni smlouva v tomto pfipad€ musi kromé zakonem’® danych
nalezitosti obsahovat také vysSi mzdy nebo odména, délku trvani
zakladniho pracovnépravniho vztahu, délku sjednané tydenni pracovni
doby a také vyméru dovolené, ktera bude v souladu se zdkonem.”! Zada-li
cizinec o povoleni k zaméstnani za i€elem vykonu sezonniho zaméstnant,
bude muset sjednand mzda odpovidat nejméné zakladni sazbé mésicni
minimalni mzdy, a sjednana délka pracovni doby bude muset byt nejméné
15 hodin tydng.”

Jedna-li se 0 zaméstnani cizince agenturou prace, ktera ho do¢asné
ptidéli k vykonu prace u uzivatele, bude muset pracovni smlouva, dohoda
o pracovni ¢innosti nebo jejich smlouva o smlouvé budouci obsahovat
zvlastni ujednani, ve kterém bude -cizinec souhlasit s docasnym
piidélovanim k uzivateli.”

Zakon rozliSuje dvé moznosti, kdy bude povoleni o zamé&stnani
vydano.

1) Povoleni, které se vydava s ohledem na situaci na trhu
prace.
2) Povoleni, které se vydava bez ohledu na situaci na trhu.
V prvnim piipad¢ se povoleni k zaméstnani vyda cizinci, ktery:
e bude zamé&stnan pro vykon sezénnich praci,
e bude plnit ukoly vyplyvajici z pfedmé&tu ¢innosti pravnické osoby
zajiStované spolecnikem, statutarnim organem nebo clenem
statutarniho organu nebo jiného organu obchodni korporace pro

obchodni korporaci,

68 Zpravidla se bude jednat o maturitni vysvéd&eni, vyuéni list &i vysokoskolsky diplom.
89 Jestlize to stanovi mezinarodni smlouva nebo to vyplyva z charakteru zaméstnéani.
70 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpist.
1 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpisi.
72 TOMSEJ, Jakub. Zaméstnavani cizincti v Ceské republice. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Pravni monografie (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-233-9, str. 57.
> DANEK, Matgj, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOITIKOVA. Zaméstndvani
cizincii na vizemi Ceské republiky. Olomouc: ANAG, [2020]. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-269-4, str. 149.
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je drzitelem povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
podnikani,
je drzitelem povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
investovani,

bude zamé&stnavan v kratkodobém zaméstnani do 3 mésici.”*

Nutno zminit, Ze mize dojit k zamitnuti zadosti z divodu toho, Ze

zvolené volné pracovni misto I1ze obsadit evidovanym uchazeCem nebo

z4jemcem o zamé&stnani.”

Ve druhém ptipadé se povoleni k zaméstnani vyda cizinci:

ktery bude zaméstnan na Casové vymezené obdobi za ucelem
zvySovani svych dovednosti a kvalifikace ve zvoleném
zaméstnani, avSak na dobu nejdéle 6 mésict,

do 26 let v€ku, ktery je zaméstnavan piilezitostnymi a Casové
omezenymi pracemi v ramci vymeény mezi Skolami nebo v ramci
programii pro mladez, jejichz se Ceska republika tcastni,

kterém to stanovi vyhlasena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci
dal Parlament souhlas a jiZ je Ceska republika vazana,

kterému bylo udéleno vizum za uéelem strpéni pobytu’® nebo mu
za stejnym ucelem bylo vydano povoleni k dlouhodobému pobytu,
ktery je zadatelem o udéleni mezindrodni ochrany nebo kterému
bylo vydano potvrzeni o strpéni pobytu na izemi Ceské republiky
podle zékona o azylu, nejdiive vSak po uplynuti 6 mésicti ode dne
poskytnuti idajii k podané zadosti o ud€leni mezinarodni ochrany,
ktery je vyslan zahrani¢nim zaméstnavatelem se sidlem mimo
Evropskou unii na tzemi Ceské republiky k plnéni tikold
vyplyvajicich ze smlouvy uzaviené s Ceskou pravnickou nebo

fyzickou osobou.”’

7 DANEK, Matgj, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOITIKOVA. Zaméstndvani
cizincii na vizemi Ceské republiky. Olomouc: ANAG, [2020]. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-269-4, str. 150.

75§ 92 odst. 1 pism. b) zdkona o zamé&stnanosti.

76 Podle zakona o pobytu cizinct.

77 DANEK, Matgj, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOITIKOVA. Zaméstndvani
cizincii na vizemi Ceské republiky. Olomouc: ANAG, [2020]. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-269-4, str. 151.
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Nutno jesté dodat, ze § 99 zdkona o zaméstnani uvadi divody, pro
které krajska pobo¢ka Utadu prace Ceské republiky povoleni k zaméstnani
cizinci nevyda, nebot’ dle zdkona vydat nelze.

Splni-li cizinec vSe potrebné, tak by mu meélo byt povoleni
k zaméstndni vydano ve lhite¢ 30 kalendarnich dnt. Povoleni se vyda
nejdéle na dobu 2 let. Cizinec mize podat Zadost o prodlouzeni platnosti
povoleni k zaméstndni, a to i opakované, vzdy vSak nejdéle na dobu 2 let.
Platnost povoleni k zamé&stnani pro sezénni prace’®, které bylo vydano na
dobu krat$i nez 6 mésictl, Ize prodlouzit, nejdéle vsak tak, aby celkova
doba platnosti povoleni k zaméstnani nepiekrocila 6 mésict v kterémkoliv
obdobi 12 po sobé¢ jdoucich mésicii. Tuto zaddost mize cizinec podat
nejdiive 3 mésice a nejpozdéji 30 dnii pied uplynutim doby platnosti jeho
aktualniho povoleni.” Zadost poda na stejném formuléfi, jako podaval
zadost pivodni stejné tak pfilozi stejné dokumenty navic s prohldsenim
zaméstnavatele o tom, Ze bude cizince i nadale zaméstnavat.®* S podanim
zadosti se poji 1 spravni poplatek ve vysi 250 K¢. I u této prodluzovaci

zadosti se uplatni fikce platnosti.

2.2.3 Vydani nedualni zaméstnanecké karty

Pro vydani nedudlni zaméstnanecké karty nemusi cizinec zadat o
pracovni misto, které je zafazené do Centralni evidence volnych
pracovnich mist, kterd jsou obsaditelnd drziteli zaméstnaneckych karet.
Stejné tak nemusi k zadosti ptikladat doklad, ktery prokazuje cizincovu
odbornou zpusobilost k vykonu zvoleného zaméstnani. Cizinec nebude
muset predkladat v zadosti o nedualni zaméstnaneckou kartu stejny vycet
dokumenti jako v zadosti o zaméstnaneckou kartu v duélni formé.

Postup vyfizeni nedudlni zaméstnanecké karty cizince, ktery ma
povoleni k zaméstndni se v podstat¢ neliS§i od postupu vyftizeni
zamé&stnanecké karty v dudlni formé. Nedudlni zaméstnanecka karta se
cizinci vyda na dobu platnosti povoleni k zaméstnéni.

Oproti dualni zaméstnanecké kart¢ neni cizinec povinen

oznamovat do 30 dntl pfedem Ministerstvu vnitra Ceské republiky zménu

78 § 96 zakona o zamé&stnanosti.
79§ 94 odst. 1 zdkona o zamé&stnanosti.
80 § 94 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti.
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zamé&stnavatele, pracovniho zatfazeni, ¢i moznost byt zaméstnan na jiné
pracovni pozici. Cizinec musi tuto zménu oznamit do 3 pracovnich dnt
ode dne, kdy k této zmén¢ doslo. Zména se oznamuje na formuléfi. Cizinec
bude ovSem potiebovat nové povoleni k zaméstnani.

Podle § 47 odst. 1 zakona o pobytu cizincl je cizinec pro
prodlouzeni platnosti nedualni zaméstnanecké karty povinen podat zadost
o jeji prodlouzeni nejdiive 120 dnl pied uplynutim jeji platnosti a
nejpozdéji v posledni den jeji platnosti. I zde ma cizinec moznost zadat o
prodlouzeni platnosti do 5 pracovnich dnti, poté co zanikly diivody na jeho
vili nezavislé, které mu zabranili podat Zadost ve stanovené lhité.

Tyto divody musi samoziejmé s podanim zadosti dolozit.®!
Cizinec podava zadost na mistn¢ pfislusné pracovisté¢ Ministerstva vnitra
Ceské republiky. Pro zadost o prodlouZeni nedudlni zaméstnanecké karty
pouzije cizinec stejny formular jako pro zadost o novou nedudlni
zaméstnaneckou kartu. Stejné tak k zadosti pfilozi skoro stejné
dokumenty.

e Cestovni doklad.

e Doklad, kterym cizinec prokaze, Ze ma zajisténé ubytovani.

e Pracovni smlouvu, dohodu o pracovni Cinnosti nebo dodatek
smlouvy ¢i dohody o prodlouZeni pracovnépravniho vztahu.

e ProdlouzZeni povoleni k zaméstnani.

e Fotografii.®

I u nedudlni zaméstnanecké karty plati fikce platnosti. Fikce se
ovSem aplikuje jenom na naSem Uzemi. Cizinec, ktery by chtél vycestovat
do zahrani¢i, si bude muset pozadat u Ministerstva vnitra Ceské republiky
o osveédceni této fikce prostrednictvim pteklenovaciho Stitku. Jedné se o
osvédceni opravnéni k pobytu na nasem tizemi formou viza k pobytu nad
90 dnti s dobou platnosti, které odpovida predpokladané délce fizeni o
Zadosti o prodlouzeni platnosti nedudlni zaméstnanecké karty.
I zde je povinen cizinec zaplatit poplatek 2 500 K¢ za zadost o prodlouzeni

platnosti nedualni zaméstnanecké karty.

81§ 47 odst. 3 zékona o pobytu cizinci.
82V piipadé zmény podoby.
83 DANEK, Matgj, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOJITIKOVA. Zaméstnavani
cizincii na vizemi Ceské republiky. Olomouc: ANAG, [2020]. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-269-4, str. 133.

34



2.3 Modra karta

2.3.1 Vymezeni modré karty

Modra karta je povoleni k dlouhodobému pobytu na tizemi Ceské
republiky za ucelem vykonu zaméstnani, které vyzaduje vysokou
kvalifikaci. Cizinec, ktery disponuje modrou kartu, je opravnén pobyvat
na tizemi Ceské republiky a pracovat na pracovnim mist&, na které byla
modra karta vydéana, a pfipadné toto misto za definovanych podminek
zménit.34

Modré karta je tedy dal$i z moznych cest, kterou miize cizinec
vyuzit pro ziskdni pracovniho a pobytového povoleni. Modra karta je
stejné jako zaméestnanecka karta dudlni povoleni s rozdilem, Ze pro ziskani
modré karty musi mit cizinec fadné¢ ukoncené vysokoSkolské vzdélani
nebo vy$si odborné vzdélani, které trvalo alespon 3 roky® a vykon jeho
prace na nasem uzemi musi trvat déle nez 3 mé&sice.%¢

Postup pro ziskani modré karty se v podstaté nelisi od postupu pro
ziskani karty zaméstnanecké. Pozornost je ovSem nutno vénovat narokiim
na pracovni smlouvu, kterd musi byt pfilozena k zadosti o0 modrou kartu.
Zaméstnavatel s cizincem musi uzaviit pracovni smlouvu, kterd musi trvat
alespoit 1 rok, mit zdkonem stanovenou tydenni pracovni dobu a
minimalni mzda v ni ur€end musi odpovidat 1,5nasobku primérné hrubé
mésicni nebo roéni mzdy vyhlasené podle sdéleni Ministerstva prace a
socialnich véci Ceské republiky.®” Oproti zaméstnanecké karté nelze pro
modrou kartu pouzit dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a
smlouvy o smlouvé budouci jako doklad o pracovni smlouvé, ktery se

predklada pti Zadosti o modrou kartu.

2.3.2 Podani zadosti o modrou kartu

Aby mohl cizinec zadost podat, musi prvné zaméstnavatel ohlasit

volné pracovni misto prislusné krajské pobocce Uradu prace Ceské

$4 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatng
pfepracované vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN
978-80-7400-667-8, str. 123.

85§ 42i odst. 2 zdkona o pobytu cizinci.

86 § 42i odst. 1 zdkona o pobytu cizinci.

87§ 42j odst. 1 zdkona o pobytu cizincil
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republiky a soucasné ud¢lit souhlas s nabizenim volného pracovniho mista
cizincim s modrymi kartami. Nasledny postup Ufadu prace CR je uz
stejny jako pii ohldSeni volného pracovniho mista pro drzitele
zaméstnaneckych karet, o kterém jsem jiz psal vyse.

Po uplynuti lhity pro test trh prace se pracovni misto objevi
v Centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré
karty a bude mu ptidélen unikatni kod, ktery cizinec ve své zadosti o
modrou kartu vyuzije.

Cizinec podéava zédost pro ziskani modré karty osobné na
zastupitelském ufadé Ceské republiky v zahrani¢i. Na nasem tzemi je
opravnén podat zadost piislusnému pracovisti Ministerstva vnitra Ceské
republiky pouze cizinec:

e ktery pobyva na tizemi Ceské republiky jako drzitel modré
karty vydané jinym clenskym statem Evropské unie, pokud
zadost poda ve lhité do 1 mésice ode dne vstupu na uzemi
Ceské republiky, nebo

e ktery jiz pobyva na tizemi Ceské republiky na zakladé viza
k pobytu nad 90 dnii nebo na zékladé dlouhodobého pobytu za
jinym Géelem.®®

K Zadosti o vydani modr¢ karty piedlozi cizinec:
e cestovni doklad,
e doklad o zajisténi ubytovani po dobu pobytu na tzemi Ceské
republiky,
e 2 fotografie,
e pracovni smlouvu,
e doklady, kter¢ potvrzuji jeho vysokou kvalifikaci,
e doklad o splnéni podminek pro vykon regulovaného povolani (jde-

li o vykon tohoto povolani),

e doklad obsahujici jméno a pfijmeni cizince, statni obCanstvi, datum

a misto narozeni a dale bydlisté, druh préce, kterou bude cizinec

jako docasné pfidéleny zaméstnanec vykonavat, misto vykonu

prace u uzivatele a nazev a sidlo uZzivatele (jde-li o agenturni

zaméstnavani),

88 § 42i odst. 3 zakona o pobytu cizinci.
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e doklad o thrnném mési¢nim piijmu rodiny (jen v piipadé, Ze
cizinec jiz pobyval jako drzitel modré karty v jiném ¢lenském staté
Evropské unie a soucasné se jedna o piipady slouéeni rodiny).%’
Na pozadani poté predlozi nélezitosti podle § 31 odst. 3 zdkona o

pobytu cizinct.”°

Cizinec, ktery poda zadost na tizemi Ceské republiky, zaplati
spravni poplatek formou kolku ve vysi 2 500 K¢. Cizinec, ktery zadost
podava u zastupitelského uiadu Ceské republiky v cizing, zaplati naopak
poplatek 5 000 K¢ v ekvivalenéni hodnot¢ zahrani¢ni mény.

Oproti Sedesatidenni lhité pro fizeni o vydani zaméstnanecké
karty, trva fizeni o modrou kartu 90 dnt. Lhiita zac¢ind bézet dnem, ve
kterém cizinec zadost poda. V piipadé pro cizince uspésného skonceni
fizeni bude nésledujici postup podobny jako pifi Uspé€$ném fizeni o
zamé&stnaneckou kartu. Zastupitelsky ufad vyzve cizince, aby se dostavil
k vyzvednuti viza k pobytu nad 90 dnd®!, které se mu vyda s 6mési¢ni
platnosti, ale pro pobyt v maximalni délce 60 dnt. Stejn¢ tak musi i zde
pro vydani viza vySe zminéného, cizinec ptedlozit cestovni zdravotni
pojisténi s vyjimkou cizince, ktery se jiz ucastni vetejného zdravotniho
pojisténi na naSem uzemi. Tento cizinec doloZi pojisténi na dobu od vstupu
do Ceské republiky do doby, kdy vznikl jeho pracovnépravni vztah.
Jakmile cizinec po udéleni viza vstoupi na tizemi Ceské republiky, musi
se do 3 pracovnich dnii od jeho vstupu na tizemi Ceské republiky

t2 a poskytnout biometrické tdaje, které poslouZi ke zhotoveni

registrova
modré karty, na mistné p¥isluiném®® pracovisti Ministerstva vnitra CR. Po
splnéni téchto podminek miize cizinec zahdjit pracovni ¢innost pro
zaméstnavatele, nebot” mu Ministerstvo vnitra CR vyda ,,Potvrzeni o
splnéni podminek pro vydani modré karty*. V nésledujicich 60 dnech od
poskytnuti biometrickych udaji, obdrzi cizinec termin pro osobni

vyzvednuti modré karty. Modré karta se cizinci vydéa s dobou platnosti o 3

89 § 42j zakona o pobytu cizincg.

90§ 42j odst. 1 pism. €) zakona o pobytu cizinct.

9l Zde ovsem za uéelem vyzvednuti modré karty.

92 Splnit ohlasovaci povinnost.

93 Mistni ptislusnost pracoviité Ministerstva vnitra CR se fdi mistem pobytu cizince na
tizemi Ceské republiky.
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mésice delsi, nez je doba, na niz byla uzaviena pracovni smlouva, nejdéle
viak na 2 roky.”*

Stejn¢ jako mohl cizinec podat Zzadost o prodlouzeni
zamé&stnanecké karty, tak stejné i tak mulze podat cizinec zadost o
prodlouZeni karty modré. Zadost poda nejdiive 120 dnt pred skonéenim
platnosti a nejpozdéji v posledni den platnosti modré karty. Je mozné, Ze
na strané cizince dojde k nepodéni zadosti, kvili divodim, které jsou
nezavislé na vili cizince. V tomto pfipadé¢ je mozné¢ podat zadost o
prodlouzeni modré karty do 5 dnti od upadnuti téchto diivodii spolu s jejich
prokazanim.*> Zadost o prodlouzeni modré karty podava cizinec mistné
pfislusnému pracoviiti Ministerstva vnitra CR spolu s dokumenty
uvedenymi v § 42j odst. 1, pism. a) az d) a f) zdkona o pobytu cizinct,
s vyjimkou fotografie.’® Pti prodlouZeni platnosti modré karty nedochazi
k testu trhu préce, neni tedy potieba hlésit volné pracovni misto krajské
poboéce Utadu prace Ceské republiky. I u modré karty plati fikce platnosti.
Fikce se ovSem aplikuje jenom na naSem Uzemi. Cizinec, ktery by chtél
vycestovat do zahraniéi, si bude muset pozadat u Ministerstva vnitra Ceské
republiky o osvédceni této fikce prostfednictvim pteklenovaciho Stitku.
Jedna se o osvédceni opravnéni k pobytu na nasem uzemi formou viza
k pobytu nad 90 dnli s dobou platnosti, které odpovida predpokladané
délce Fizeni o Zadosti o prodlouzeni platnosti modré karty.®” Zadost o
prodlouzeni platnosti této karty je zpoplatnéna ¢astkou 2 500 K¢.

K platnosti modré karty nutno dodat, Ze Ministerstvo vnitra Ceské
republiky podle § 46f zdkona o pobytu cizincl zrusi platnost modré karty

v ptipadech uvedenych v tomto paragrafu.

94 § 44 odst. 7 zdkona o pobytu cizincd.

95 § 47 odst. 3 zdkona o pobytu cizincd.

% § 44a odst. 12 zakona o pobytu cizinci.

97 DANEK, Matgj, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOITIKOVA. Zaméstndvani
cizincii na vizemi Ceské republiky. Olomouc: ANAG, [2020]. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-269-4, str. 166.
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2.3.3 Zména pracovniho poméru

Vyhodou modré karty oproti karté¢ zaméstnanecké je, Ze pii zmeéné
zaméstnavatele plati povolovaci rezim Ministerstva vnitra jenom po dobu
prvnich dvou let, co cizinec vyuziva k vykonu prace modrou kartu.

Cizinec musi k zadosti predlozit pracovni smlouvu nebo dodatek
pracovni smlouvy. Déle dokument, ktery prokazuje jeho vysokou
kvalifikaci v pfipadé, ze by se zména pracovniho poméru tykala i jeho
profese. Zménil-li cizinec adresu bydliste, tak bude povinen predlozit jeste
doklad o ubytovani. Poplatek se pii zméné€ pracovniho poméru jiz neplati.

Ministerstvo vnitra Ceské republiky musi do 30 dnii rozhodnout o
lhita prodluzuje na 60 dnti. Souhlasem zaniké piedchozi pracovni pomér
a cizinec je povinen ohlasit novy pracovni pomér Ministerstvu vnitra

Ceské republiky do 3 pracovnich dni.

2.4 Karta vnitropodnikové prevedeného
zaméstnance

»Kartou vnitropodnikové prevedeného zaméstnance se rozumi
povoleni k dlouhodobému pobytu opraviujici cizince k pobytu na vuzemi
delsimu nez 90 dnii a k vykonu zaméstnani na pozici manazera, specialisty
nebo zaméstnaného stazisty na zdakladé vnitropodnikového prevedeni .«

Jak zvySe citovaného paragrafu vyplyva, jedna se o dalsi
zmoznosti, jak ziskat povoleni k pradci na nasem uzemi. Moznost
vnitropodnikového ptevedeni mlze vyuzit cizinec, ktery je tedy docasné
pfeveden v ramci obchodni korporace, ktera ma sidlo mimo Uzemi
clenskych statti Evropské unie, do jejiho odstépného zavodu, jehoz sidlo
se nachazi na nasem uUzemi. Tuto moznost mé také cizinec, ktery je
docasné pteveden v ramci obchodni korporace, kterd mé sidlo mimo tizemi

¢lenskych statii Evropské unie, do korporace, kterd ma sidlo na uzemi, jez

je vuci obchodni korporaci se sidlem mimo uzemi clenskych stati EU

98 § 42k odst. 1 zdkona o pobytu cizinct.
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ovladajici nebo ovladanou osobou nebo jsou ob¢ tyto obchodni korporace
ovladany stejnou ovladajici osobou.”

Pro vydani karty vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance, musi
mit cizinec s touto obchodni korporaci platnou pracovni smlouvu a jeho
pracovni pomér s obchodni korporaci musi trvat minimalné Sest mésict
pied prevedenim.!®® Kartu vnitropodnikové pievedeného zaméstnance
vydava Ministerstvo vnitra Ceské republiky pouze cizinci, ktery je
zaméstnan na pozici manazera, specialisty nebo stazisty. Tyto pozice jsou
definovany v zadkoné& o pobytu cizinct.!°! Ministerstvo nejéastéji vyda
kartu na dobu trvani pfevedeni zaméstnance, nejdéle vSak lze platnost
karty prodlouzit na celkovou dobu 1 roku v ptipad¢ stazisty a na dobu 3
let v piipadé specialisty a manaZera.!%?

Cizinec podavd zadost o vydani karty vnitropodnikové
pfevedeného zaméstnance na zastupitelském ufadé Ceské republiky
v zahrani¢i!'®osobné a k zadosti musi dolozit nasledujici dokumenty:

e platny cestovni doklad,

e doklad, kterym prokaze zajiSténi ubytovani po dobu pobytu na
nasem uzemi,

e fotografii,

e vysilaci dopis, s ndlezitostmi uvedenymi v § 421 odst. 1 pism. (d)
zakona o pobytu cizinct,

e doklad o sptiznénosti subjektl,

e doklad, ktery prokazuje, ze byl v obchodni korporaci zaméstnan po
dobu nejméné 6 mésict pred vyslanim,

e doklad, ktery prokazuje jeho odbornou kvalifikaci, je-1i poZadovan
dle pravniho ptedpisu,

e doklad, ktery prokazuje splnéni podminek pro vykon regulované¢ho

povolani, jedna-li se o toto povolani,

99§ 42k odst. 2 zakona o pobytu cizinct.
100§ 42k zakona o pobytu cizinca.
101§ 42k odst. 3 az odst. 5 zakona o pobytu cizinct.
102°& 44b odst. 1 zakona o pobytu cizinci.
103 Toto se nevztahuje na cizince, ktefi jiz legaIné pobyvaji na naSem tizemi. Tito cizinci
mohou podat z4dost na mistné piisluiném pracovisti Ministerstva vnitra Ceské
republiky.
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e doklad, ktery prokazuje vysokoskolské vzdelani spolu s dohodou
o odborné piipravé!®, jde-li o pozici staZisty,

105 a3 doklad potvrzujici splnéni

e vypis z evidence Rejstiiku tresth
pozadavkl opatieni pfed zavleGenim infekéniho onemocnéni!'®,
je-li o to pozadan.!?’

Cizinec je dale povinen zaplatit pti podani Zadosti poplatek ve vysi
5000 K¢.

Vyhodou karty vnitropodnikové pievedeného zaméstnance je, ze
se zde nemusi Ufadu prace CR oznamovat volné pracovni misto a diky
tomu zde nedochazi k testu prace.

Na zéavér je vhodné zminit je$t€¢ dvé moznosti vyuziti karty
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance. Ceska republika uznava karty
vnitropodnikové pievedenych zaméstnanci, které vydal jiny Elensky stat
Evropské unie. MiZe se jednat o situaci, kdy je cizinec dlouhodobg&!®
pfeveden na naSe tizemi z jiné¢ho statu Evropské unie, kde jiz ziskal kartu
vnitropodnikové ptfevedené¢ho zaméstnance. Tento cizinec miize na naSem
uzemi pozadat o kartu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance jin¢ho
Clenského statu Evropské unie. Druhd moZnost je vyuziti karty
vnitropodnikové pievedeného zaméstnance jinym clenskym statem

° cestovani s moznosti vykonu prace

Evropské unie ke kratkodobému!”
v jinych statech Evropské unie v ramci jeho vyslani. V tomto piipadé
nemusi cizinec zadat o kartu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance

cilového ¢lenského statu Evropské unie. !

2.5 Sezonni zaméstnani

Povoleni k zaméstnani potiebuje i cizinec, ktery bude vykonavat

sezoénni zaméstnani. Sezénni zaméstnani je Cinnost, kterd je zavisld na

104§ 421 odst. 1 pism. (i) zédkona o pobytu cizinci.
105§ 31 odst. 3 pism. (a) zédkona o pobytu cizinct.
106 & 31 odst. 3 pism. (b) zakona o pobytu cizinct.
107°§ 421 odst. 1 zdkona o pobytu cizinciL.
108 Déle nez 90 dnii.
199 Omezeno 90 dny.
110 DANEK, Mat&j, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOITIKOVA.
Zaméstnavani cizincti na izemi Ceské republiky. Olomouc: ANAG, [2020]. Prace,
mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-269-4, str. 177.
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ro¢nim obdobi.!'! Zakon o zaméstnanosti definuje ¢innost zavislou na
ro¢nim obdobi, tedy sezénni zaméstnani ve svém paragrafu 96 odst. 1.
., Cinnost zavisla na rocnim obdobi je cinnost, kterd je vizdna na urcitou
rocni dobu podle opakujici se uddlosti nebo typu udalosti na zaklade
sezonnich podminek, v jejichz pritbéhu jsou potreby, pokud jde o pracovni
stlu, podstatné vétsi nez u bézného typu éinnosti. “'? Tuto obecnou definici
konkretizuje svou vyhlaskou Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské
republiky.'!3
Povoleni k zaméstnani vyda cizinci krajskd pobocka Utradu
prace'!'* pouze, pokud cizinec piedlozi:
e pracovni smlouvu na dobu ur¢itou nebo
e dohodu o pracovni ¢innosti na dobu urc¢itou nebo
e smlouvu o smlouvé budouci, ve které se strany zavazuji ve
sjednané 1hité uzaviit pracovni smlouvu na dobu urcitou nebo
e dohodu o pracovni ¢innosti na dobu urcitou, kterd obsahuje
ustanoveni, ze kterych jednoznacné vyplyva, ze mési¢ni mzda,
plat nebo odména cizince nebude nizs$i nez zakladni sazba
mési¢ni minimalni mzdy.'!>
Zakon dale uvadi, ze tydenni pracovni doba musi ¢init nejméné 15
hodin. To ov§em neplati v ptipad¢ zaméstnani na dalSi pracovni pozici za
soucasného trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu.!'®
Cizinec je pii vykonu sezonniho zaméstnani povinen mit povoleni
k pobytu na naSem tzemi. MiiZze podat zZadost o kratkodobé vizum, tedy
vizum na dobu maximaln¢ 3 mésicti nebo pozadat o vydani dlouhodobého
viza, tedy viza na dobu maximélné¢ 6 mésict. K zadosti o dlouhodobé
vizum musi cizinec predlozit nasledujici dokumenty:
e original cestovniho dokladu,

e fotografii,

NI MVCR. Zdkladni informace o sezénnim zaméstnavani. [online]. [cit. 2022-02-08].
Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/zakladni-informace-o-sezonnim-
zamestnavani.aspx [online]. [cit. 2021-10-11].

112.8 96 odst. 1 ZoZ.

113 Vyhlaska ¢. 322/2017 Sb., o stanoveni seznamu odvétvi zamé&stnani, kterd zahrnuji
¢innosti zavislé na roénim obdobi.

114 896 odst. 4 ZoZ.

115 § 96 odst. 3 ZoZ.

116 § 96 odst. 3 ZoZ.
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e povoleni k zaméstnani, které se mu vyda podle § 96 ZoZ na dobu
maximalné¢ 6 mésict v kterémkoliv obdobi 12 mésicti po sobé
jdoucich,

e doklad, kterym prokaze, Ze ma zajisténé ubytovani,

e potvrzeni od zaméstnavatele o dohodnuté vysi mzdy,

e doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiki tresta!!?,

e doklad, ktery potvrzuje, Ze cizinec netrpi infekéni chorobou!!® 11

Aby cizinec dostal dlouhodobé vizum musi se uchazet o pracovni
misto, které bylo prvné oznameno jako volné pracovni misto mistné
ptisluiné krajské pobocéce Utadu prace Ceské republiky. Zadost o vizum
se opét podivd na zastupitelském ufadé Ceské republiky v cizing.
Zastupitelsky ufad ma dle zdkona lhiitu 60 dnli na to, aby cizinci vizum
vydal. Je-li jeho z&dost schvalena, tak se musi cizinec na tento
zastupitelsky Ufad dostavit, aby si schvalené vizum vyzvedl a soucasné
piedlozil doklad o zaplaceni cestovniho zdravotniho pojisténi.!?° Vyhodu
pti ziskavani sezénniho viza ma cizinec, kterému bylo v obdobi péti let
ptedchazejicich podani zadosti vizum jiz nejméné jednou udéleno. Jestlize
tomuto cizinci nebylo diive udélené sezonni vizum zruSeno, bude zadost
tohoto cizince posouzena piednostné.!?!

Posledni povinnosti cizince je se do 3 pracovnich dnli od ptijezdu

na nae izemi ohlasit na cizineckou policii krajského feditelstvi PCR.

2.6 Vladni programy

Na zaklad€ usneseni vlady €. 581 ze dne 26. srpna 2019 existuji
v Ceské republice 3 nové vladni programy. Konkrétné se jedna o:
e program Vysoce kvalifikovany zaméstnanec,

e program Kvalifikovany zaméstnanec a

"7 Tento doklad prokazuje tehdy, kdyz si to Ministerstvo vnitra Ceské republiky
vyzada.

'8 Tento doklad prokazuje tehdy, kdyz si to Ministerstvo vnitra Ceské republiky
vyzada.

119 DANEK, Matgj, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOJTIKOVA.
Zaméstnavani cizincti na izemi Ceské republiky. Olomouc: ANAG, [2020]. Prace,
mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-269-4, str. 183-184.

120 DANEK, Matg&j, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOITIKOVA.
Zaméstnavani cizinctl na tzemi Ceské republiky. Olomouc: ANAG, [2020]. Prace,
mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-269-4, str. 185.

121 § 32 odst. 5 zakona o pobytu cizinci.
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e program Klicovy a védecky personal.

Pro cizince maji vladni programy velky pfinos pii administraci,
kterd je se ziskavanim jednotlivych povoleni spojend. Pokud to vladni
program dovoluje, miize cizinec nahradit nékteré pozadované dokumenty
pouhym potvrzenim od zamé&stnavatele. Dalsi velkou vyhodou pro cizince,
ktefi jsou zatazeni ve vladnim programu je to, Ze maji v podstaté prednost
pfi podavani zadosti o pobytové opravnéni pied cizinci, ktefi se vladniho
programu netcastni.!?2

Aby byl cizinec zafazen do vladniho programu, musi zadat o
zafazeni do vybraného vladniho programu prostfednictvim jeho
zaméstnavatele, ktery byl do vladniho programu jiz zatazen.

Kritéria pro zafazeni zaméstnavatell do vladnich programti urcuje
kazdy vladni program zvlast. Dilezit¢ je zminit, Ze cizinec ani
zamé&stnavatel nemaji pravni narok na to byt do programu zatazeni.

Na zavér obecného vymezeni programi lze zminit schvaleni
zmény v programu Vysoce kvalifikovaného zaméstnance a programu
Kli¢ového a védeckého persondlu s tcinnosti k 1. ¢ervenci 2021. Zmény
pfina8i doplnéni obecnych kritérii pro zafazeni zaméstnavatele do
programu. Dale doslo k doplnéni odkazu na webovy portdl Ministerstva
prace a socidlnich véci a k upfesnéni mzdového kritéria. Dale bylo v
programu Vysoce kvalifikovaného zaméstnance upiesnéno kritérium,
které se tyka zaméstndvani zaméstnanci. Zaméstnavatel musi noveé
zaméstnavat 3 osoby soustavné po dobu alespoit 3 po sobé jdoucich

mésich.'?

122 DANEK, Matgj, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOJTIKOVA.
Zaméstnavani cizincti na tzemi Ceské republiky. Olomouc: ANAG, [2020]. Prace,
mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-269-4, str. 190.

123 Ministerstvo primyslu a obchodu. Upozornéni: Zmény v programech ekonomické
migrace zamerenych na klicové a vysoce kvalifikované pracovniky 2021 [online]. [cit.
26.1.2022]. Dostupné z: https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-
migrace/upozorneni-zmeny-v-programech-ekonomicke-migrace-zamerenych-na-
klicove-a-vysoce-kvalifikovane-pracovniky--262309/
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2.6.1 Program Kvalifikovany zaméstnanec

»Cilem  Programu je  poskytnout podporu  pfimym
zaméstnavateliim, kteti do CR potiebuji pFivést kvalifikované zahraniéni
pracovniky.«/?#

Tento program je uren pro zaméstnavatele, ktery spliuje
nasledujici pozadavky:

e zaméstnava alesponl 6 zaméstnanctl,

¢ nanaSem Uzemi podnikéd po dobu alespon 2 let a

e ma vyporadané vSechny zdvazky vici statu.

Program Kvalifikovany zaméstnanec je uréen pro uchazece
z Ukrajiny, Filipin, Cerné Hory, Srbska, Mongolska, Moldavska,
Kazachstanu, Indie a Béloruska. Konkrétné se jedna o uchazece, kteti se
hlasi na pracovni pozici uvedenou v klasifikaci CZ-ISCO 4-8, kam spadaji
nasledujici pracovni profese:

e Ufednici,

e pracovnici ve sluzbach a prodeji,

e kvalifikovani pracovnici v zemedé€lstvi, lesnictvi a rybafstvi,

e femeslnici a opravafi,

e obsluha strojii a zafizeni a montéfi.

Duilezité je zminit, Ze vyS$e zminény uchaze¢!'?® je opravnén podat
7hdost o zamé&stnaneckou kartu na zastupitelském uiadé Ceské republiky
v zahrani€i, ktery zajiStuje realizaci programu. Pro zafazeni do programu
musi ovSem spliiovat jeste dalsi kritéria:

e bude s nim uzavien pracovni pom¢r na stanovenou tydenni
pracovni dobu a na dobu alespoii jednoho roku,

e bude pobirat mzdu v minimalni vysi 1,2ndsobku zarucené
mzdy.!2°

O zatazeni do tohoto programu zadé4 cizinec prostfednictvim

zameéstnavatele, ktery mize o ucast na programu zadat u:

124 Ministerstvo primyslu a obchodu. Program kvalifikovany zaméstnanec 2021
[online]. [cit. 26.1.2022]. Dostupné z: https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-
obchod/ekonomicka-migrace/program-kvalifikovany-zamestnanec--248247/
125 Mysleno cizinec.
126 DANEK, Matgj, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOJTIKOVA.
Zaméstnavani cizincii na izemi Ceské republiky. Olomouc: ANAG, [2020]. Prace,
mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-269-4, str. 192.
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e Hospodarské komory,

e Svazu primyslu a dopravy Ceské republiky,

e Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii Ceské
republiky,

e Asociace malych a stfednich podnikii a Zivnostniki Ceské
republiky,

e Agrarni komory Ceské republiky,

e Potravinaiské komory Ceské republiky,

e Lesnicko-dievatské komory Ceské republiky,

e Asociace soukromého zemédélstvi Ceské republiky,

e Agentury pro podporu podnikani a investic CzechInvest.'?’

Dutlezité je zminit, Ze s ndvaznosti na neexistenci pravniho naroku
byt ucastnikem programu existuji na zastupitelskych ufadech Ceské
republiky pocetni kvoty, které stanovuji maximalni pocty zadosti o Gcast

na programu, které mohou ucastnici podat.

2.6.2 Program Vysoce kvalifikovany zaméstnanec

Cilem tohoto programu je poskytnout podporu piimym
zaméstnavatelim, kteti do Ceské republiky potiebuji piivést vysoce
kvalifikované zahrani¢ni pracovniky.!?®

Program Vysoce kvalifikovany zaméstnanec je urcen pro cizince,
ktefi chtéji na naSem Uzemi vykondvat praci na pozici, kterou urcuje
klasifikace CZ-ISCO 1-3. Jedna se o profesi:

e zakonodarce a fidiciho pracovnika,
e specialisty,
e technického a odborného pracovnika.

I zde musi zaméstnavatel spliiovat podminky, aby mohl byt do
programu piijat. Zaméstnavatel musi na nasem tzemi podnikat po dobu

alespon 2 let, mit vypotaddané zavazky vici statu — neexistence pokuty za

127 DANEK, Matgj, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOJTIKOVA.
Zaméstnavani cizincii na tizemi Ceské republiky. Olomouc: ANAG, [2020]. Prace,
mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-269-4, str. 192.

128 Ministerstvo primyslu a obchodu. Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec 2021
[online]. [cit. 27.1.2022]. Dostupné z: https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-
obchod/ekonomicka-migrace/program-vysoce-kvalifikovany-zamestnanec--248246/

46



zasttené zprostfedkovani zaméstnani presahujici ¢astku 100 000 K¢ v
obdobi 2 let pfed poddnim zadosti do programu a dale musi zamé&stnavat
soustavné alespont 3 zaméstnance po dobu alespon 3 po sobé jdoucich
mésict.!?

Vyhodou tohoto programu je, Ze do n¢j kromé samotného cizince
mohou byt zafazeni i rodinni pfislusnici cizince. Tito ucastnici jsou
opravnéni k podani zadosti o povoleni k pobytu na zastupitelském ufadé
Ceské republiky v zahraniéi.

Zatazeni do programu plati po dobu jednoho roku. Dalsi vyhodou
programu je, Ze uchazeci nejsou teritorialn€ vymezeni.

Zadosti o zatazeni do program Vysoce kvalifikovany zaméstnanec
podavaji zaméstnavatelé Ministerstvu primyslu a obchodu Ceské

republiky nebo Ministerstvu zdravotnictvi Ceské republiky'3?. 13!

2.6.3 Program klicovy a védecky personal

Cilem programu Kli¢ovy a védecky persondl je poskytnout
podporu vyznamnym c¢eskym a zahraniénim investorim, vyzkumnym
organizacim, technologickym spole¢nostem a spolecnostem typu start-up,
které do Ceské republiky potiebuiji p¥ivést cizince v postaveni statutarnich
organt, manazery &i specialisty.!*?

Tento program je do jist¢é miry podobny programu Vysoce
kvalifikovaného zaméstnance. Jsou zde stejnd kritéria, kterd se tykaji
zaméstnavatele. I zde se mohou ucastnit rodinni pfisluSnici cizince bez
teritoridlniho omezeni. Program Kli¢ovy a védecky persondl je uréen pro

pozice klasifikované dle CZ-ISCO 1-3!33, Konkrétné se jednd o:

129 Ministerstvo primyslu a obchodu. Upozornéni: Zmény v programech ekonomické
migrace zamerenych na klicové a vysoce kvalifikované pracovniky 2021 [online]. [cit.
27.1.2022]. Dostupné z: https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-
migrace/upozorneni-zmeny-v-programech-ekonomicke-migrace-zamerenych-na-
klicove-a-vysoce-kvalifikovane-pracovniky--262309/

130 Jedn4-li se o zdravotni profesi.

31 DANEK, Matgj, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOJTIKOVA.
Zaméstnavani cizincti na tzemi Ceské republiky. Olomouc: ANAG, [2020]. Prace,
mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-269-4, str. 190.

132 Ministerstvo primyslu a obchodu. Program klicovy a védecky persondl 2021
[online]. [cit. 3.2.2022]. Dostupné z: https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-
obchod/ekonomicka-migrace/program-klicovy-a-vedecky-personal--248245/

133 Toto se netyka zdravotnickych profesi, pro které uréen program Vysoce
kvalifikovany zaméstnanec.
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e zadkonodarce a fidiciho pracovnika,

e specialisty,

e technického a odborného pracovnika.

Cizinci musi byt garantovand mzda alespon ve vysi primérného
vydélku podle prislusné skupiny CZ-ISCO nebo v minimalni vysi, kterd
se stanovuje pro drzitele modré karty.!** Dale ma cizinec a jeho rodinny
pfislusnik moznost podat Zadost o pobytové opravnéni na zastupitelském
ttadu Ceské republiky v zahraniéi. Tato zadost by méla byt vyfizena do

30 dnti od jejiho podani.!

134 DANEK, Matgj, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOJTIKOVA.
Zaméstnavani cizincti na tzemi Ceské republiky. Olomouc: ANAG, [2020]. Prace,
mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-269-4, str. 194.

135 Ministerstvo primyslu a obchodu. Program klicovy a védecky persondl 2021
[online]. [cit. 6.2.2022]. Dostupné z: https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-
obchod/ekonomicka-migrace/program-klicovy-a-vedecky-personal--248245/
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3  Nelegalni prace

Kdyby cizinec pfes povinnost disponovat vyse zminénymi
opravnénimi nedisponoval, tak by se jednalo o nelegalni préaci. Pfesnou
definici nelegélni prace najdeme v § 5 pism. ) ZoZ, kde je psano, ze se
nelegalni praci rozumi:

1) ,zavisla  prace’’®  vykondvand  fyzickou — osobou  mimo
pracovnépravni vztah,"’

2) prace vykondvana cizincem v rozporu s vydanym povolenim k
zameéstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zdkona
vyzadovano, nebo v rozporu se zaméstnaneckou kartou, kartou
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modrou kartou
vydanymi podle zdkona o pobytu cizincii na vizemi Ceské republiky
nebo bez nékteré z téchto karet; to neplati v pripade vykonu jiné
prace podle § 41 odst. 1 pism. c) zakoniku prace, nebo

3) prace vykonavana cizincem pro pravnickou nebo fyzickou osobu
bez platného opravnéni k pobytu na tizemi Ceské republiky, je-li
podle zikona o pobytu cizincii na tvizemi Ceské republiky
vyzadovadno “.138
Nelegalni prace se rozdéluje na dvé oblasti, a to na nelegalni praci

tuzemcti!'*® a nelegalni praci cizincti.!*

Z vyse napsanych bodl nas bude zajimat prave ten posledni, nebot’
prvni bod popisuje takzvany ,,Svarcsystém®, pti kterém vykonava fyzicka
osoba zavislou préci na zdkladé Zivnostenského opravnéni.

O nelegalni praci se jedna také tehdy, kdy cizinec sice opravnéni
pro vykon prace ma4, ale praci vykondva v rozporu s timto opravnénim.
Prikladem je vydani zamé&stnanecké karty ke konkrétnimu zaméstnavateli,

konkrétni praci a konkrétnimu mistu vykonu této prace, ovSem cizinec

vykonéava préci u upln¢ jiného zaméstnavatele nebo vykonava celkové

136 § 2 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpisi.
137§ 3 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik préice, ve znéni pozd&jsich predpisi.
138 § 5 pism. €) ZoZ.
139 Mysleno i ob&any EU, u kterych se nepotiebuje zadné povoleni pro vstup na trh
prace.
140 PAVLATOVA, Jarmila a Miroslav HROMADA, ed. Pravo zaméstnanosti a kontroly
v systému pracovniho prava: sbornik pfispévku. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni,
2020. ISBN 978-80-261-0975-4, str. 196.
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uplné jinou praci, nez na kterou mu byla zaméstnanecka karta vydéna.
Zakon samoziejme s takovouto moznou zménou pocita a v § 42g odst. 7
zakona o pobytu upravuje, jak ji docilit legdlni cestou, ma-li cizinec
zaméstnaneckou kartu a v § 42i odst. 9, ma-li cizinec modrou kartu.

Z praxe lze uvést piiklad, kdy Nejvyssi spravni soud fesil otazku,
jestli je 1 nelegalni prace to, kdy cizinec vykonava praci pro ptibuzného
bez povoleni, ale pouze kratkodobé¢, jednordzové a bezplatné. Nejvyssi

spravni soud ve svém rozsudku!4!

uvedl, ze ,,za nelegalni praci ve smyslu
§ 3 pism. e) bodu 2 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se povazuje
pouze takova prdce, kterou cizinec, jenz disponuje prislusnym povolenim,
vykonava soustavné, podle pokynii a za mzdu, plat nebo odménu ““.'+?

., Nelegalni prdce je rozsirena zejména tam, kde je vyuzivana malo
kvalifikovana, sezonni, docasna nebo prilezitostnd prace, vykondvana v
neprehlednych a nesnadno kontrolovatelnych podminkach. Je typicka
zejména pro sektory ndrocné na rucni prdci, s nizkymi odménami, kde

konkurenceschopnost a zisk vysoce zavisi na nakladech. “!*

3.1 Sankce za nelegalni praci

Cizincovy motivy k vykonu nelegalni prace jsou zpravidla
finan¢ni, nebot’ se mu vydeélek nikterak nedani a diky tomu vyd¢la vice.
Stejny motiv méa i zaméstnavatel, ktery diky tomu priméarné uSetfi na
danich a pojisténi. Aby ktakovému pro stat negativnimu chovani
nedochézelo, pamatuje zdkon na sankéni postih.

Statni ufad inspekce prace nebo pfislusny oblastni inspektorat
prace za tento prestupek uklada pokutu jak pro zaméstnavatele, tak i pro
cizince.!** ZoZ déli piestupky zaméstnavatelli na zaméstnavatele, ktefi

145

jsou fyzické osoby'* a na zaméstnavatele, ktefi jsou pravnické osoby ¢i

podnikajici fyzické osoby!#®.

141 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 27. dubna 2012 sp. zn. 4 Ads
177/2011-120

142 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 27. dubna 2012 sp. zn. 4 Ads
177/2011-120.

143 STEFKO, Martin. Vymezeni zavislé a nelegalni prace. Praha: Univerzita Karlova v
Praze, Pravnicka fakulta, 2013, str. 243.

144 § 141 odst. 2 ZoZ.

145§ 139 odst. 2 ZoZ.

146§ 140 odst. 1 a odst. 2 ZoZ.
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Zaméstnavateli, ktery je fyzické osoba, hrozi za umoznéni vykonu
nelegalni prace pokuta az do vyse 5000000 K&.!'%7 Dale se tento
zamé&stnavatel miiZze dopustit piestupku v ptipadé€, ze nesplni oznamovaci
povinnost nebo nevede evidenci podle ZoZ, a tim se vystavuje pokuté az
do vyse 100 000 K&.!*® Stejné tak se dopusti prestupku, kdyz v misté
pracovist¢ nema kopie dokladd, které prokazuji  existenci
pracovnépravniho vztahu. Za tento pfestupek mu Ize ulozit pokutu az do
vyse 500 000 K¢&.14

Zamégstnavatel, ktery je pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka
osoba hrozi za umoznéni vykonu nelegalni prace pokuta az do vyse
10 000 000 K&, nejméné vSak ve vysi 50 000 K¢&.'5° Déle se tento
zamé&stnavatel miiZze dopustit piestupku v ptipadé€, ze nesplni oznamovaci
povinnost nebo nevede evidenci podle ZoZ, a tim se vystavuje pokuté az
do vyse 100 000 K&.!! Stejné tak se dopusti prestupku, kdyz v misté
pracovist¢ nema kopie dokladd, které prokazuji  existenci
pracovnépravniho vztahu. Za tento pfestupek mu Ize ulozit pokutu az do
vyse 500 000 K¢.152

Zakon o pobytu cizincii popisuje zaméstnavatele, kterému byla
pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegélni prace, jako

nespolehlivého zaméstnavatele!>?.

Toto oznaeni pro zaméstnavatel
znamena negativni stanovisko pfi rozhodovani o moznosti zaméstnavat
cizince v budoucnu.'** Stejny negativni postoj najdeme i v ZoZ, ktery v §
99 pism. (d) uvadi, ze ,, povoleni k zaméstnani nelze vydat cizinci, jehoz
zamestnavateli byla v obdobi 4 mésicu predchdzejicich podani zadosti o
vydani povoleni k zaméstnanosti pravomocné ulozena pokuta za umoznéni
vykonu nelegalni prace”. S vySe zminénim souvisi 1 postih v nezafazeni

zamé&stnavatelova volného pracovniho mista do centrdlni evidence

volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty a také

147°§ 139 odst. 3 pism. (f) ZoZ.
148 & 139 odst. 3 pism. (c) ZoZ.
149°§ 139 odst. 3 pism. (d) ZoZ.
150§ 140 odst. 4 pism. (f) ZoZ.
151°§ 140 odst. 4 pism. (d) ZoZ.
152 § 140 odst. 4 pism. (c) ZoZ.
153 § 178f odst. 1 pism. (b) zakona o pobytu.
154 PAVLATOVA, Jarmila a Miroslav HROMADA, ed. Pravo zaméstnanosti a kontroly
v systému pracovniho prava: sbornik ptispévku. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni,
2020. ISBN 978-80-261-0975-4, str. 26.
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nezatfazeni do centrdlni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli modré karty.!>> Volnd pracovni mista, kterd jiz zaméstnavatel
v Centralni evidenci zafazena m4, budou automaticky vyfazena.

Vedle toho musi zaméstnavatel uhradit néklady spojené se
spravnim vyhos$ténim cizince!>®.

Mezi dal$i negativa, ktera souvisi s nelegalnim zaméstnanim, patii
ruéeni za thradu pokuty uloZené za vykon této nelegalni prace.!>” O tom,
zda ruceni vzniklo a kdo je rucitelem rozhoduje Statni urad inspekce prace
nebo oblastni inspektorat prace, ktery rozhodoval o ulozeni pokuty
v prvnim stupni spravniho fizeni. Spravni fizeni 1ze zah4jit nejpozdéji do
90 dnli ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za
piestupek podle § 139 odst. 1 pism. f) nebo § 140 odst. 1 pism. €).'
Institut ruceni se zpravidla vyskytuje u odbératelt urcité sluzby, ktefi tuto
sluzbu odebiraji od zamé&stnavatele, ktery zaméstnava cizince nelegalné.
Podstatné pro uplatnéni institutu ruceni je, jestli odbératel sluzby o
nelegalnim zaméstnavani cizincli védél nebo pii vynalozeni nalezité péce
védét mel a mohl.

Cizinci vykonavajicimu nelegalni praci hrozi pokuta do vyse
100 000 Kg'?, Stejné tak mu hrozi pokuta, pokud na pracovisti
kontrolovaného zaméstnavatele vykonava préci a neprokaze kontrolnimu
organu zminénému vyse svou totoznost cestovnim pasem ¢i obcanskym
prikazem.!%? Za tento prestupek mu hrozi pokuta do vyse 200 000 K¢&.'6!
Kromé finan¢niho postihu mu hrozi i vyho$téni az na 3 roky.!'®? Vyhostén
nebude ovsem pouze z Ceské republiky ale i ze vech &lenskych statt
Evropské unie.!6?

Kromé vySe zminénych spravnich trestl je potieba zminit jeste

tresty podle trestniho zakoniku (dale jen ,,TZ)!%4. Konkrétn& bych zminil

155§ 37a odst. 7 ZoZ.

156 Mysleno cizince, ktery u zaméstnavatele pracoval nelegalng.

157°§ 141a ZoZ.

158 §141a odst. 2 ZoZ.

159§ 139 odst. 3 pism. (c) ZoZ.

160 & 139 odst. 1 pism. (g) ZoZ.

161 & 139 odst. 3 pism. (f) ZoZ.

1628 119 odst. 1 pism. (c) zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tizemi Ceské
republiky

163§ 119 odst. 1 zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky
164 74kon ¢&. 40/ 2009 Sb., trestni zakonik.
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trestné Ciny danové, poplatkové a devizové, které jsou uvedeny v § 240
TZ a § 241 TZ.

Paragraf 240 TZ popisuje skutkovou podstatu zkraceni dang,
poplatku a podobné povinné platby a paragraf 241 TZ popisuje skutkovou
podstatu neodvedeni dan€, pojistného na socidlni zabezpeceni a podobné
povinné platby. Oba paragrafy ve svych ustanovenich zmifnuji pojem ,,ve
vétSim rozsahu“. Zikon tento pojem nijak bliZze nerozvadi. Zasadou
analogie lze dojit k tomu, Ze vé&tSim rozsahem se rozumi rozsah
odpovidajici vétsi $kod&!s>. Tedy $kodg, ktera dosahuje ¢astky nejméné
100 000 K.

Za zminku také stoji trestné Ciny spocivajici v mafeni vykonu
ufedniho rozhodnuti a vykdzani, které jsou upravené v § 337 TZ, za které
hrozi trest odnéti svobody.

Dalsi trestny ¢in upravuje § 341 TZ. Tento trestni ¢in spociva
v napomahéni k neopravnénému pobytu na izemi republiky.

A nakonec musim zminit, pro diplomovou préci podstatny, trestny
¢in upraveny v § 342 TZ, ktery spociva v neopravnéném zaméstnavani

cizincu.

165§ 138 odst. 1 pism. (c) TZ.
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4  Prakticka ¢ast — pohled zaméstnavatele
na zaméstnavani cizinca v Ceské

republice

V praktické ¢asti této diplomové prace jsem se rozhodl oslovit 3
nejmenované spolecnosti za Gcelem ziskani potfebnych informaci pro
posouzeni procentualniho zastoupeni zaméstnancii dle jednotlivych zemi.
Tyto spole¢nosti jsem si vybral z divodu toho, Ze v nich pracuje fada
mych spoluzaki ze stiedni Skoly a soucasné se jedné o jedny z nejvétSich
zameéstnavatelll na okrese. Podaftilo se mi také zkontaktovat manazery a
cizincl v téchto firmach.

Cilem této kapitoly je tedy porovnat podily zamé&stnanci z CR,
Evropské unie, EHP a cizincl ze tfetich zemich na celkovém poctu
pracovnikii ve vybranych spolecnostech. V prubéhu jednotlivych
podkapitol je mym zdmérem také analyzovat vyvoj poctu celkovych
zamgstnancl a cizincl v letech 2016-2020.

V poslednich c¢asti jednotlivych podkapitol bych rad pfiblizil
diivody, pro¢ jednotlivé spolecnosti upfednostiiuji urcité skupiny
zam&stnancll a jaky maji zaméstnavatelé na zaméstndvani cizincl v

analyzovanych firmach pohled.

4.1 Spole¢nost ALFA

4.1.1 Predstaveni spoleCnosti

Firma ALFA piisobi na ¢eském trhu témét 28 let. Jednd se o
strojirenskou spole¢nost, kterd vyrabi dily pro pfedni svétové znacky
v automobilovém primyslu. Zabyvd se tedy zejména kovovyrobou,
kovarstvim, zamecnictvim, svafovanim, testovanim a 3D méfenim.
Vyrobni portfolio spolecnosti tvoii naptiklad zaveésy dvefti, dveini
omezovace, zavésy zadniho vika, zavésy predni kapoty, ale také rucni
brzdy, pohonné systémy a madla otevirani kufru. ALFA sidli ve svém
zavodu na Vysocing, jeji vyrobni plocha ¢ini téméf 13 000 m? a jejim
jedinym spoleénikem je matetfskd spolecnost v Némecku s vkladem
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v hodnoté 76 000 000 K&. Mezi jeji nejvyznamngjsi odbératele zbozi se
v roce 2020 zatfadil VW, Renault, Dacia, Nissan, BMW a Mercedes-Benz.

ALFA v poslednich letech hojné investovala do novych
technologii pro nové projekty. V roce 2020 doséhla trzeb v celkové vysi
2 290 milionti ¢eskych korun a provozniho vysledku hospodateni 90 mil.
K¢. Na konci stejného ucetniho obdobi zaméstnavala celkem 647
zaméstnancl. Pandemie viru COVID-19 vsSak rostouci trend spole¢nosti
zastavila a jeji negativni vliv se projevil zejména propadem prodeji
v disledku doc¢asného uzavirani provozu. Analyzovana spolecnost byla
tedy nucena na tento propad reagovat, a to tak, ze podala zadost o
kompenzaci v programu Antivirus a propustila znacny pocet svych
zamé&stnancl. Predstavu, jaké procento pracovni sily ze zahranici
zaméstnavala spolecnost ALFA v roce 2020, si miZeme ud¢lat z grafu €.

1.

Graf 1: Pomer tuzemskych zaméstnancit a cizincit spolecnosti ALFA v roce 2020

m Tuzemsti zaméstnanci  m Cizinci

Zdroj: vlastni zpracovani

4.1.2 Vyvoj poftu a procentualniho zastoupeni
zaméstnancu

Z tabulky ¢. 1 mizeme pozorovat, Ze celkovy pocet zaméstnancii
v analyzované spolecnosti v prubéhu let rostl. Pokles pracovniku nastal
pouze v poslednim sledovaném obdobi, kdy byla ALFA nucena v prubéhu
roku propustit celkem 164 svych zaméstnancti, z nichz 36 bylo plivodem
z ciziny. Podil cizinct na celkovém poctu pracovnikl se v analyzovaném
intervalu také zvySoval. Alfa vroce 2016 zaméstnavala v souctu 87

cizincil, coz ptredstavovalo 14 % z celkového poctu. Na konci roku 2020
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zabirali cizinci 118 pracovnich mist. Jejich podil se tak i pfes znacné
propusténi v tomtéz roce zvysil na 18,2 %.

Z podrobngjsiho zkoumdani tabulky ¢. 1 je prekvapivé, ze
spolecnost v roce 2020 propustila 128 ceskych pracovnikd, ale pouze 36
zaméstnanctl ze zahrani¢i. Diivodem pro vétsi propousténi z fad Cechd, a
ponechani si 118 cizincd, je podle vedeni spolecnosti fakt, ze bylo nutné
propustit predevsim nekvalifikované zameéstnance. Mezi
nekvalifikovanymi zaméstnanci, kteti obdrzeli vypovéd, bylo tedy vice
tuzemskych pracovniki, jelikoz vétSina cizinci ve spole¢nosti ALFA

pracovala jiz delsi dobu a ziskala tak patiicné zaskoleni.

Tabulka 1: Vyvoj poctu zaméstnancii ve spolecnosti ALFA v letech 2016-2020

Rok 2016 2017 2018 2019 2020
Pocet zaméstnancu 621 693 759 811 647
Z toho cizinci 87 101 123 154 118
Procento cizincti || 14,0% |  14,6% 16,2% 18,2%

Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu €. 2 je patrné, ze v roce 2020 predstavovali 82 % vSech
pracovnikii spoleénosti ALFA Cesi. Zbyvajicich 18 % pracovnich pozic
bylo rozdéleno témét rovnym dilem mezi obany Evropské unie nebo

Evropského hospodaiského prostoru a cizince ze tietich zemi.

Graf 2: Podily skupin zaméstnancii spolecnosti ALFA v roce 2020

m Obc¢ané EU+EHP

m Cesti zaméstnanci u Cizinci z tfetich zemi

Zdroj: vlastni zpracovani

Obcanli Evropské unie a EHP bylo ve spole¢nosti zaméstnano
celkem 57. Jednalo se konkrétné o drzitele slovenského a bulharského
obcanstvi, pficemz Slovakl pracovalo ve spole¢nosti 48 a Bulhart pouze
9, jak je patrné z grafu ¢. 3. Cizincl ze tfetich zemi bylo v roce 2020

zameéstnano o 4 vice nez pracovnikll z predchozi skupiny. To je pomérné
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prekvapivé, jelikoz zaméstndvani cizinci piindsi fadu dodate¢nych
nakladl a vétsi administrativni zatéz. Ve sledovaném obdobi tak bylo ve
spolecnosti ALFA zaméstndno celkem 50 Ukrajincti a 11 Moldavani.
Pocet Ukrajincii tak podle grafu ¢. 3 prevysil pocet Slovaki. Divodem,
pro¢ analyzovana firma zaméstnava tolik rodaka z Ukrajiny jsou jeji
pozitivni zkuSenosti. Ukrajinci jsou podle ni spolehlivi a nikdy s nimi
nebyly takové problémy jako naptiklad s Rumuny, které musela ALFA

v pribéhu let vSechny propustit, jelikoz odcizovali majetek firmy.
Graf 3: Pocty cizincii dle zemi ve spolecnosti ALFA v roce 2020

60
50

40

0

Ukrajina Slovensko Moldavsko Bulharsko
Zdroj: vlastni zpracovani

Graf €. 4 popisuje pomérné rozdéleni zahrani¢nich pracovnikt dle
pohlavi. Celkové ve firmé¢ ALFA pracuje 118 zahrani¢nich pracovniki,
z ¢ehoz je 85 muzii a 33 zen. VEtSi podil muzi je dan strojirenskym
odvétvim, v némz se firma orientuje zejména na kovovyrobu, kovarstvi,
zamecnictvi a svafovani. VSechny tyto vyctené ¢innosti jsou spise urcené
pro muzské pohlavi. Zahrani¢ni pracovnice ve firm¢ zastavaji spiSe pozice
uklize¢ek a administrativnich pracovnic. Zeny jsou tedy zaméstnavany
spiSe ve vedlejSich sektorech firmy a ve vétSiné pfipadii se tak nepodili na

hlavni ¢innosti spolecnosti ALFA.
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Graf 4: Rozdéleni zahranicnich pracovnikii ve spolecnosti ALFA dle pohlavi v roce 2020

= Muzi = Zeny

Zdroj: vlastni zpracovani

4.1.3 Pohled zaméstnavatele

Celkovy pohled na zaméstnavani cizincii ve spolecnosti ALFA je
kladny. Jak jiz bylo zminéno vySe, tato firma zaméstnava zejména
pracovniky z Ukrajiny, ktefi jsou ochotni pracovat témér na jakékoliv
pozici. Podle vedeni témto zaméstnanciim nevadi zastavat pozice, jez jsou
neobsaditelné Cechy, nebot’ ti nékteré mista sniz§i mzdou odmitaji.
Ukrajinsti zaméstnanci jsou zaroven velice flexibilni, jelikoz jsou schopni
pracovat také o vikendu a o svatcich. Velké procento znich je dale
schopno neustale se ucit novym dovednostem a tim postupné ziskavat
potiebnou odbornost. Vyhodou téchto pracovnikii je i jejich mensi
jazykova bariéra.

Zaméstnanci z fad vedeni spolecnosti se ale také shoduji, Ze ne
vSichni zahrani¢ni pracovnici jsou pro spolecnost piinosem. Je proto nutné
zameéstnance z pocCatku jejich pisobeni ve firmé neustale kontrolovat,
zaucovat a po vyhodnoceni jejich pracovniho vykonu si ponechavat pouze
zdatné jedince. Manazer uvadi ptiklad, kdy zahrani¢ni pracovnik dostal
pomérné drahé pracovni pomticky, které potfebuje k vykonu své prace,
ovSem jiz druhy den do prace nedorazil. Toto byl pro firmu v minulosti
velky problém, nebot’ se kvili tomuto chovani zvySovaly naklady na
zaméstnance, které se ALFA snazi v prib&hu let minimalizovat a zaroven
to do firmy pfineslo negativni atmosféru, nebot’ tuzemsti zaméstnanci maji
narok na nové vybaveni (tricka, boty) jedenkrat za rok. Aby ALFA tyto
ztraty minimalizovala, rozhodlo se vedeni firmy zavést interni smérnici,

kterd stanovuje zédkaz vynaseni firemnich pomticek za hranice zavodu a
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soucasné zacCalo dochazet k namatkovym kontroldm zaméstnancl pii
odchodu z prace.

Vedeni spole¢nosti ALFA je zavérem v jednozna¢ném souladu, ze
1 pfes veSkeré administrativni a jiné obtiZnosti, se firm¢ zaméstndvani
cizincli vyplati. Spolecnost si v soucasnosti dokonce ani nedokdze

ptedstavit své pisobeni v budoucnu bez téchto pracovniki.

4.2 Spole¢nost BETA

4.2.1 Predstaveni spole¢nosti

Dalsi spolecnost, jenz jsem kontaktoval a poskytla mi potfebné
informace pro sepsani této prace podnikd v oboru brasSnaiského a
sedlarského zbozi. Spolecnost BETA je dcefinou spolecnosti Némecké
firmy, ktera je znama diky své vysoké kvalit¢ produktt, dlouholeté historii
a vybornym inovacnim schopnostem. Mnou analyzovana spole¢nost sidli
jiz vice nez 25 let v nejmenovaném okresnim mésté na Vysoc€ing a jeji
hlavni paletu produkti tvoii pfedev§im cestovni polykarbonatové a
hlinikové kufry. Ve vyrobni hale podniku BETA v Ceské republice jsou
kazdym rokem vyrabéné nové kolekce zavazadel, vcetné specialnich
edicich, mezi které¢ patii naptiklad pfirucni zavazadla pro znacky Porsche
a Moncler.

Spole¢nost BETA v poslednich letech dobie prosperovala, velkou
zménu zaznamenala v roce 2017, kdy se jeji matefskd spolecnost stala
soucasti francouzského koncernu luxusnich znacek. Vstup do tohoto
koncernu  znamenal pro  spoleCnost implementaci  novych
modernizovanych procest, diky nimz byla pozdé&ji propusténa velka cast
jejich zaméstnanct. Dalsi snizeni poctu pracovnikii nasledovalo v roce
2020 s pandemii koronaviru, kterd zpiisobila pokles celosvétové poptavky
po cestovnich zavazadlech a omezeni vyroby spole¢nosti doprovazené
druhou vlnou propousténi zaméstnancti.

V roce 2020 se BETA snazila o vybalancovani pracovni naplné
kazdého ze zaméstnancli na vyrobni lince a o zavedeni novych pracovnich
pozic. Obrat spolecnosti v tomtéz obdobi vzrostl na 751 766 tis. K¢, firma

dosahla zisku 14 626 000 K¢ a k rozvahovému dni zaméstnavala celkem
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410 pracovnikt, mezi které patiili prevazné Cesi, jak je patrné z grafu ¢.

5.

Graf 5: Pomer tuzemskych zaméstnancit a cizincit spolecnosti BETA v roce 2020

o Tuzemsti zaméstnanci  m Cizinci

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.2 Vyvoj poftu a procentualniho zastoupeni
zaméstnancu

Pocet pracovniki ve spolecnosti BETA se kazdym rokem snizoval.
Z celkového poctu 771 v roce 2016 na 410 zaméstnancti v roce 2020. Jak
jiz bylo zminéno vySe, k nejvétsimu propousténi doslo po roce 2017,
jelikoz spolecnost prosla modernizaci, kterd zahrnovala napftiklad
nastaveni automatickych procest dodacich listd a faktur spolecné
s elektronizaci. Z posledniho sloupce tabulky €. 2 je tak viditelné, ze ve
firm¢ zastalo v roce 2018 pracovat pouze 533 zaméstnanct.

Vyvoj poctu zahrani¢nich pracovnikii byl velice podobny. Na
zacCatku sledovaného intervalu zaméstnavala BETA celkem 132 cizincu,
jejichz pocet vzrostl pouze v druhém sledovaném obdobi, a to na 145.
V roce 2017 bylo tedy zahrani¢nich zaméstnancti ve spole¢nosti historicky
nejvice. Propousténi v nasledujicim roce se jim vSak nevyhlo. Vypovéd
obdrzelo celkem 84 cizinct a jejich pocet se v nasledujicich letech neustale
snizoval. Z 19,3 % v roce 2017 tak klesl na pouhych 8 % v poslednim
analyzovaném obdobi. Diivodem takto nizkého poctu pracovnikii z cizich
zemi je dle jednoho z manaZerii spole¢nosti snaha podniku BETA o

zachovani tuzemské pracovni sily.

60



Tabulka 2: Vyvoj poctu zaméstnancii ve spolecnosti BETA v letech 2016-2020

Rok 2016 2017 2018 2019 2020
Pocet zaméstnancl 771 752 533 460 410

Z toho cizinci 132 145 61 49 33
Procento cizincli 171% | 193% | 114% 107% | 80% |

Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu C. 6 je patrné, ze BETA m¢éla ze vsech analyzovanych
spolecnosti nejmensi podil zaméstnancti z Evropské unie a Evropského
hospodarského spolecenstvi. Tito obfané totiz zaujimali pouze 7 %
z veskerych pracovnich pozic firmy. Cizincii ze tfetich zemi podnik také

nezaméstnaval mnoho, jelikoz tvotily pouze 1 % ze vSech zaméstnancil.

Graf 6: Podily skupin zaméstnancii spolecnosti BETA v roce 2020

m Cedti zaméstnanci  m Obc¢ané EU+EHP  m Cizinci z tietich zemi
Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu €. 7 vyplyva, ze ve spolecnosti BETA byla v roce 2020
jasnd prevaha Slovenskych pracovnikl, kterych firma zameéstnavala
celkem 17. Druhou narodnostni, zndzornénou na grafu jsou Polaci. Ob¢ané
ze sousedniho Polska zaujimali celkem 9 pracovnich mist. Poslednim
stitem Evropské unie, ze kterého pochézeli zaméstnanci spolecnosti
BETA bylo Bulharsko, z n¢hoz do firmy pftisly pouze 2 pracovnici. Z vyse
zminénych zemi EU bylo tedy ve spole¢nosti zaméstnano celkem 28 osob.

Jedinou tfeti zemi zobrazenou na grafu je Ukrajina, pficemz pocty
zaméstnanych Ukrajinct ve spole¢nosti BETA byly zna¢né odlisné od
prvni analyzované spolecnosti, ve které zastupci této zem¢ mezi vSemi
cizinci prevladali. Jednim z divodu, pro¢ spolecnost BETA zaméstnava
pouze 5 pracovnikl z Ukrajiny je jiz vySe zmin€nd snaha firmy nabizet
pracovni pozice Cechiim. Dal$im argumentem analyzovaného podniku je

slozitd administrativa — ziskavani povoleni k zaméstnani od tfadu prace a
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povoleni k pobytu, které zaméstnavatele od ptijimani obyvatel ze tietich

zemi odrazuje.

Graf'7: Pocty cizincii dle zemi ve spolecnosti BETA v roce 2020
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Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 8 popisuje pomérné rozdéleni zahrani¢nich pracovnikt dle
pohlavi. Celkové ve firm¢ BETA pracuje 33 zahrani¢nich pracovniki,
z ¢ehoz je pouze 5 muzl a 28 Zen. Podle vedeni spolecnosti je vétsi podil
zen zameéstnan v podniku ptedevSim proto, ze vyroba brasndiského a
sedlarského zbozi vyzaduje znacnou miru peclivosti, kterou maji damy ve
vetsing pripadech vetsi nez jejich protéjsky. Zastupei muzského pohlavi
jsou ve firm¢ BETA zaméstnavani na pozicich jako je naptiklad skladnik,
technik a fidi¢. Dal§im divodem pro obsazovani vice pozic Zenami je i

fakt, ze ddmska pracovni mista nejsou tak dobfe financné ohodnoceny.

Graf 8: Rozdéleni zahranicnich pracovnikii ve spolecnosti BETA dle pohlavi v roce 2020

= Muzi = Zeny

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.2.3 Pohled zaméstnavatele

Z vyse popsaného jasné plyne, Ze spolecnost BETA v minulosti
spiSe pocet zaméstnanct redukovala. Dle ziskanych dat doslo v rdmci 3 let
k propusténi okolo 45 % zaméstnanct. Vrcholovy management uvedl, Ze
pfi zhodnoceni potiebné administrativy, kterd je se zaméstnavanim cizinct
spojend, davalo vétsi smysl v prvni viné snizovani po¢tu zaméstnancii
propustit pravé cizince. Kromé zvysenych administrativnich naklada
uvadi management jako jeden z dalSich zaport fakt, ze zaSkoleni cizince,
ktery neumi ¢esky trva oproti zaskoleni tuzemského pracovnika zpravidla
dvojnasobnou dobu, ¢imz se firm¢ zvedaji naklady na vyrobni cenu
prodejni jednotky.

Spolecnost BETA v roce 2020 zaméstnavala vice Slovaku nez
cizincl, ktefi naSi fe¢ neovladaji. Z informaci od managementu dale
vyplyva, ze si firma v pribéhu let slovenské pracovniky drzela a
propoustéla je az jako posledni. Rozhodnuti propoustét v prvé fade cizince
podpoftil fakt, Ze BETA jako zaméstnavatel zaméstnava velky pocet
lokalnich pracovnikl, jejichz propuSténim by se vyrazné zvysila
nezameéstnanost v daném mésté, coz by mohlo mit Spatny ekonomicky
dopad na danou lokalitu.

S prichodem Covidu-19 vroce 2020 se ekonomickd situace
spolec¢nosti opét zménila a BETA byla nucena propoustét, nebot’ se ji pii
snizeném poctu prodanych vyrobkd nevyplatilo drzet takovy pocet
pracovnikd.

Pro podnik BETA tak neni zaméstnavani cizinci v soucasné dobé
klicové, nebot’ stavajici zaméstnani cizinci muzou byt podle vedeni
spolec¢nosti jednoduse nahrazeni ¢eskymi pracovniky. Na druhou stranu
nutno podotknout, Ze samotny management podniku nezminil o svych

zkuSenostech se zaméstnavanim cizincil v podstaté nic negativniho.

4.3 Spole¢nost GAMA

4.3.1 Predstaveni spole¢nosti

Spolecnost GAMA je dle jejiho vedeni ¢eskym unikatem. Jedna se

o strojirenskou firmu, kterd vyrabi a dodavd svym zakaznikim finalni
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stroje, montazni celky a komponenty pro sektor zeméd¢lské techniky a
uzitkovych vozidel. Spolecnost sidli obdobné jako firma BETA
v negjmenovaném okresnim mesté na Vysocing€, pobliz kterého mé dvé
dalsi strediska, kromé& kterych disponuje také zidvodem v Rusku.
Stoprocentnim akcionafem firmy je ¢esky podnikatel, ktery vlastni ptes
450 000 kust kmenovych akcii spolecnosti ve jmenovité hodnoté 1 000
K¢/ks. Tato spolecnost kromé vyroby a distribuce zajistuje také kompletni
servis koncovym zdkaznikiim, mezi které patii naptiklad Toyota, Scania,
Liebherr, John Deer a dalsi. Trzby podniku dosahly v roce 2020 témét 6
miliard korun a vysledek hospodateni ¢inil ptes 270 milionii korun.

Jak jiz bylo zminéno vyse, pfedmétem podnikani spolecnosti je
vyroba pro sektor zemédélské techniky a sektor uzitkovych vozidel. Pro
vyrobu v obou téchto sektorech, jenz se na celkovych trzbach podili
rovnym dilem, jsou zapotiebi zkuSeni a proSkoleni zaméstnanci, ktefi Casto
v celé spolecnosti chybi. Nedostatek kvalifikovanych pracovnika
s technickou maturitou na trhu prace je tedy v poslednich letech jeden
z hlavnich problémt podniku. Pocet zaméstnancti firmy GAMA se tak i
pfes jeji neustaly rozvoj v roce 2020 snizil na 2 198 a spolecnost je proto
¢im dal vice nucena zaméstnavat cizince, pro které v soucasné dobé
dokoncuje vystavbu novych bytovych domu. Z grafu ¢. 9 vyplyva, zZe
firma v roce 2020 zaméstnavala celkem 14 % cizincti, tedy zhruba 300

pracovnikd.

Graf'9: Pomer tuzemskych zaméstnancii a cizincii spolecnosti GAMA v roce 2020

m Tuzemsti zaméstnanci  m Cizinci

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.3.2 Vyvoj poftu a procentualniho zastoupeni

zaméstnancu

Pro zpracovéani analyzy vyvoje poCtu zameéstnanci spolecnosti
GAMA se mi bohuZel nepodafilo zajistit veskeré udaje tykajici se cizincii
z roku 2016. Tabulka €. 3, tak zobrazuje pouze kompletni udaje za ostatni
sledovanad obdobi. Vroce 2017 zaméstnavala spole¢nost 1 133
pracovnikl, o rok pozdé&ji jejich pocet razantné vzrostl, jelikoz doslo
k vystavbé novych vyrobnich hal a kapacita vyroby se zvysila.
V nasledujicim obdobi byl mirné snizen pocet pracovnich pozic a ve
spolecnosti tak pracovalo o 50 zaméstnancii mén€. Na chodu podniku se
v roce 2020 projevila také pandemie koronaviru, kviili které¢ bylo jeho
vedeni nuceno propustit 208 osob.

Podil obsazenych pozic cizinci v prubéhu sledovaného intervalu
rostl 1 klesal. V porovnani s pfedchozimi analyzovanymi spole¢nostmi
dosahoval vSak nejstabilnéjSich hodnot, jelikoz se pohyboval mezi 13,4-
14,4 %. Nejméné¢ zahrani¢nich pracovnikii bylo ve firmé GAMA
zameéstnano v roce 2017. Nésledujici obdobi — po vystavbé hal, byl pocet

osob ze zahrani¢i naopak nejvétsi, jelikoz jich v podniku pracovalo celkem

349.

Tabulka 3: Vyvoj poctu zaméstnancii ve spolecnosti GAMA v letech 2016-2020

Rok 2016 2017 2018 2019 2020
Pocet zaméstnancu 1659 1133 2 456 2 406 2198
Z toho cizinci ? 152 349 347 299
Procento cizinc ? 13,4% 14,2% 14,4% 13,6%

Zdroj: vlastni zpracovani

Spolecnost GAMA trpi dlouhodobé nedostatkem kvalifikované
pracovni sily, a proto se nebrani zaméstnavani cizinct ze tietich zemi, kteti
tvoti celkem 6 % veskerych jejich pracovniki. Graf €. 10 dale zndzornuje,
ze 8% podil na zaméstnancich spole¢nosti piedstavuji obcané Evropské

unie a Evropského hospodarského spolecenstvi.
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Graf 10: Podily skupin zaméstnancii spolecnosti GAMA v roce 2020

m Cesti zaméstnanci  m Obc¢ané EU+EHP  m Cizinci z tietich zemi

Zdroj: vlastni zpracovani

Pfi analyze poctu zaméstnancii dle zemi ve spole¢nosti GAMA
vroce 2020 se nejdiive zaméfim na zaméstnance z EU a EHP, ktefi
predstavovali 8 % veskerych pracovnikli podniku. Z grafu €. 11 je patrné,
ze nejvetsi skupinu v poctu 89 osob tvoftili Slovéci. Dalsi velkou skupinu
reprezentovali zaméstnanci z Polska, jichz bylo zaméstnano celkem 43.
Mezi ostatni zemé¢, z kterych pochazeli pracovnici spolecnosti, se zatadilo
Bulharsko, Rumunsko a Némecko. Spole¢nost GAMA se tak stala jedinou
analyzovanou firmou, kterd poskytovala zaméstndni Rumunim a
Némcim. Z bliz§ich informaci o spolecnosti poté vyplyva, ze pravé 4
pracovnici némecké narodnosti zastavali v roce 2020 jedny z nevyssich
pozic v podniku. Cizinci z tietich zemi obsadili celkem 6 % pracovnich
pozic ve spolecnosti. V analyzovaném podniku bylo zaméstnano celkem
119 Ukrajinch a 16 Moldavant. Pracovnici z Ukrajiny tak ptedbéhli
skupinu osob polské narodnosti a v roce 2020 piedstavovali nejpocetné;si

oddil cizinca ve firmé.

Graf'11: Pocty cizincii dle zemi ve spolecnosti GAMA v roce 2020
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf €. 12 popisuje pomérné rozdeleni zahrani¢nich pracovnika dle
pohlavi. Celkovée ve firmé GAMA pracuje 299 zahrani¢nich pracovnik,
z ¢ehoz je 233 muzli a 66 Zen. VEtsi podil muzl je dan odvétvim, ve kterém
se firma orientuje. Vyroba stroji, montdznich celkdi a komponent pro
sektor zemédélské techniky je ve vétSin€ ptipadi fyzicky néro¢na a zada
si také pottebnou kvalifikaci. Z tohoto diivodu jsou tyto pracovni mista
obsazovany pfedevS§im muzi a na damské pracovnice zbyvaji pozice

uklizecek, kucharek, administrativnich pracovnic a kontrolorek kvality.

Graf 12: Rozdeéleni zahranicnich pracovnikii ve spolecnosti GAMA dle pohlavi v roce 2020

= Muzi = Zeny

Zdroj: vlastni zpracovani

4.3.3 Pohled zaméstnavatele

Spolecnost GAMA je dle jejiho vedeni na cizich pracovnicich
velmi zavisla, jelikoz v lokalité jeji tovarny ptisobi mnoho dalSich firem,
které ji pfebiraji potenciondlni zaméstnance. GAMA je tak nucena hledat
pracovniky i mimo svou oblast, a proto se obraci na cizince. Vedeni firmy
dale uvadi, Ze v minulosti nespatfovalo takovy problém sehnat
zaméstnance jako nyni. Obtiz najit vhodného uchazece o praci spociva pry
prevazné v nedostatku kvalifikovanych pracovniki, nebot” v poslednich
letech kleséa z4jem studentl o technické (stiedoSkolské) obory. GAMA je
tedy nucena roziifovat dosah pracovnich inzeratd na celou Ceskou
republiku a zahrani¢i. Aby spolecnost pfilakala vétsi pocet pracovniki,
rozhodla se pro né postavit firemni ubytovaci jednotky.

Pohled vedeni firmy na zaméstnavani cizinct je kladny, jelikoz se
jednd o velky podnik, kterému zvysend administrativa a rozSifujici se
povinnosti pii zaméstnavani cizincl nevadi tolik, jako tfeba firmé¢ BETA.

Spolecnost GAMA zaméstnava spise cizince z vychodu, kteti jsou

dle jejich poznatkli za praci vdécni, nebot’ jsou si schopni vydélat vice
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penéz nez v jejich rodné zemi. Tito pracovnici nemaji problém jit do prace
ani o vikendech, jelikoZ jsou zde zpravidla primarné¢ za ucelem
maximalizace vydélku. Negativum v zaméstnavani cizinci vidi
management firmy v rozdilnych pracovnich néavycich a vytvéfeni
skupinek dle jednotlivych ndrodnosti, coz do jist¢ miry rozdéluje a

narusuje firemni kulturu.
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Z.avér

Cilem této diplomové prace bylo pfiblizit ¢tendii problematiku
zaméstnavani cizincti v Ceské republice. Toto téma bylo vybrano
zdlvodu jeho aktudlnosti, jelikoz poptavka zaméstnavateld po
zahrani¢nich pracovnicich na Ceském trhu prace roste, ¢imz se také
kazdoro¢né zvysSuje pocet téchto zaméstnancii v nasi republice. Samotné
zameéstnavani cizinctl je velmi obsahlé téma, rozhodl jsem se proto ve své
praci orientovat pfedevsim na problematiku zaméstnavani cizinci z ttetich
zemi.

Diplomova prace byla rozd&lena do &tyi kapitol. Ukolem prvni
kapitoly, bylo vymezit zdkladni pojmy tykajici se této problematiky.
Postupné byly vysvétleny pojmy jako cizinec, ob¢ané Evropské unie, EHP
a Svycarka. Dale byla popsana koncepce rodinného piislusnika ob¢ana
EU, EHP a Svycarska a v posledni &asti této kapitoly doslo k objasnéni,
koho povazujeme za cizince ze tfetich zemi.

Druhé kapitola této prace, kterd je rozsahem nejobséahlejsi, byla
vénovana samotnému zaméstnavani cizincl ze tfetich zemi. DovrSenym
cilem této Casti bylo charakterizovat jednotliva pracovnépravni opravnént,
mezi néz patiila zaméstnanecka karta, dualni zaméstnanecka karta, modra
karta a karta interné pfevedeného zaméstnance. U kazdého z téchto
opravnéni bylo ¢tendii vysvétleno, o jaky typ povoleni se jedna, v jaké
formé miZe existovat a co je zapotiebi, aby jej cizinec pro praci v Ceské
republice ziskal. Dalsi stranky této kapitoly byly zaméfeny na sezénni
zamé&stnavani a jednotlivé vladni programy, z nichz byl popsan program
Kvalifikovany zaméstnanec, Vysoce kvalifikovany zaméstnanec a
program Klicovy a Védecky pracovnik.

Posledni z teoretickych kapitol popisovala problematiku nelegalni
prace, kterda byla do této prace zafazena z dlivodu informovani o
negativnich disledcich, které nelegalni zaméstnavani cizincl prinasi.

Pohled zaméstnavatele na zaméstnavani cizincti v Ceské republice
bylo tématem praktické casti této diplomové prace, jejiz ukolem bylo
provést analyzu 3 nejmenovanych podnikt z mého okoli. Diky ziskanym
datim byl odprezentovan a porovnan vyvoj a podil poctu zahrani¢nich

zamé&stnancl v jednotlivych firmach. Informace ziskané pfedevsim od
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vedeni téchto podnikti byly dale pouzity pro informovani ctendfe o
pohledu konkrétniho zaméstnavatele na zaméstnavani cizincti v Ceské
republice.

Zavérem lze tedy fici, Ze zaméstnavani cizincli na ¢eském trhu
prace ma bezpochyby diilezitou roli. Rada firem na naSem tzemi trpi
nedostatkem kvalifikovanych pracovnikl, kvuli ¢emuz se museji stale
Castéji obracet na zaméstnance ze zahrani¢i. Pozadavek zaméstnavat
cizince lze ¢im dal vice spatfovat ve vyrobnim odvétvi, kde
zamé&stnavatelé¢ celi nevili tuzemskych pracovnikid vykondvat méné
administrativy, kterd je se zaméstnavanim cizincil spojena, lze konstatovat,
7e zamé&stndvani cizincli mé pro podniky fadu vyhod. Mezi tyto vyhody
patii napfiklad ochota zahrani¢nich pracovnikl pracovat i o vikendech a
svatcich, vétsi pracovni nasazeni a schopnost ucit se novym vécem. Do
jisté miry lze zminit také nizs$i ndklady na vyplaceni mzdy. Nevyhodou
zamé&stnavani cizincli mize byt vSak jazykova bariéra, delsi doba zauceni
a kulturni zvyky.

V dobé psani praktické ¢asti této diplomové prace vypukla valka
na Ukrajing, ktera jist¢ ovlivni Cesky trh prace. Dle mého nézoru tak dojde
k masivnimu nartistu poctu ukrajinskych pracovnikl u nas a k celkové
zméné podilu mezi tuzemskymi a zahrani¢nimi pracovniky. Tvrzeni
z pfedchozi véty do jist¢é miry potvrzuje spolecnost, kterd byla
analyzovéna v praktické Casti a poskytla mi data o svych zaméstnancich
jako posledni. Ve firmé ALFA totiz podle jejiho vedeni dochézi
k propousténi slovenskych pracovnikll, na jejichz mista jsou postupné
pfijimani osoby z Ukrajiny. S pracovniky z Ukrajiny mé tato spole¢nost
dlouhodobé pozitivni zkuSenosti, a proto se je v této krizové situaci snazi
podporovat. Dale mam za to, Ze v brzké dob¢ dojde k pravni upravé, kterd
urychli proces ziskdvani pracovnich povoleni pravé pro cizince
z Ukrajiny. Z tohoto diivodu by bylo zajimavé se k tématu zaméstnavani
cizincti v Ceské republice vratit za 5 let a zhodnotit zmé&ny, které se za tuto

dobu staly.
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Résumé

This diploma thesis deals with the issue of employment of
foreigners in the Czech Republic. The author decided to choose this topic
because it has been very topical in recent years, as the number of employed
foreigners in the Czech Republic is increasing every year.

The thesis was divided into theoretical and practical part. The first
chapter of the theoretical part defined the basic concepts that are important
for understanding the content of the whole thesis. The terms foreigner,
citizens of the European Union, EEA and Switzerland, family member of
an EU, EEA and Swiss citizen and foreigner from third countries were
explained.

In the second chapter, the author focused on the employment of
foreigners from third countries. He characterized the individual labor law
authorizations, which include the employee card, the dual employee card,
the blue card and the card of the internally transferred employee. The
author also tried to explain what type of permit each is, in what form it can
exist and what is needed for a foreigner to obtain it. The next part of this
chapter was then focused on seasonal employment and individual
government programs, from which the author described the program
qualified employee, highly qualified employee and the program key and
scientific staff.

The third chapter of the diploma thesis was also theoretical and in
this part the author tried to bring the reader closer to the issue of illegal
work, focusing mainly on the sanctions that threaten participants in illegal
work in the Czech Republic.

For the purposes of the practical part, 3 unnamed companies were
contacted. These companies provided the necessary information for the
analysis of the development of the number and shares of foreign
employees in job positions in these companies. At the end of the diploma
thesis, the view of employers on the employment of foreign workers in the

Czech Republic was evaluated.
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