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Konzultant diplomové prace: doc. JUDr. Jarmila Pavlatova, CSc.

Diplomova prace byla v souladu s pokynem dekana ¢. 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pri overovani origindlnosti vysokoskolské kvalifikacni prdace,
provéfena antiplagidtorskym programem THESES, ktery vykazal shodu diplomové prace
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Hodnotici kritérium: Spliiuje: Spliiuje Nespliiuje:
castecné:
1. Vhodnost struktury DP ve vztahu X

k zvolenému tématu a soulad zadani
DP s jejim obsahem:

Zduvodnéni:

Autor se ve své kvalifikacni prdaci zabyva vyznamnou pravni problematikou volného pohybu
zaméstnancii, a to jak z hlediska prava EU, tak i z hlediska pracovniho prava Ceské
republiky. Prace je rozdeélena do 7 kapitol, zahrnujicich jako tivod prvé dve kapitoly, tykajici
se problematiky pocatku a vyvoje evropské integrace a socialni politiky, zasad politiky EU
v oblasti zaméstnanosti a jeji principy vietné problematiky rovnych prileZitosti a pristup
osob na trh prace, spravedlivych pracovnich podminek, socialni ochrany a zaclenéni a
soucasné evropské strategie zaméstnanosti. Tento tematicky mimoradné Siroky zaber
stésnany na cca 16 stran vede autora k popisnému strucnému vykladu, aniz by vytvarel vécny
zaklad pro analyzu pravni problematiky zvoleného tématu, aniz by byl jako zakladni vychozi
pravni pojem objasnéno pravo pracovniku na volny pohyb a jeho pravni pojeti a vyznam
v pravu Evropské unie a teprve na tomto zakladé objasnovat problematiku implementace
prava na volny pohyb pracovniku do vnitrostatniho prava.

Opacny postup vede k nepresnostem, zjednodusovani problematiky, nedostatecnému, popr.
zmatecnému vykladu. Napr. co rozumi autor vetou ,,pojem vysilani zaméstnancu se radi pod
volny pohyb sluzeb, zatimco volny pohyb pracovnikii se vaze k volnému pohybu osob* (str.
19), resp. jaky je podle autora vztah prdva volného pohybu pracovnikii a vysilanim
zameéstnancii podle zakoniku prace? Autor pouziva pojmy volny pohyb osob a volny pohyb
pracovniku — aniz je pojmoveé objasnuje. Autor tvrdi, ze rodinny prislusnik obcana EU miize
pracovat pouze na zaklade zaméstnanecké karty nebo jiného povoleni (str. 27): je to pravda?
Nasledujici kapitoly jsou vyrazné na lepsi formulacni a argumentacni urovni a obsahové
sevrenéjsi, zcasti zirejmé pod vlivem pouZzité literatury (Barancova, Kunertova, Komendova).
Autor vSak zahrnuje pod pojem volny pohyb pracovnikit smernici 2009/50/ES o podminkach
pro vstup a pobyt statnich prislusnikii tietich zemi za ucelem vykonu vyZadujiciho vysokou
kvalifikaci; ovsem bez nezbytné argumentace.

Autor v této casti prdace uvadi i Fadu vyznamnych aspektu, které s danou problematikou
souvisi a prindsi radu problémii (migrace v letech 2014-16, brexit, pandemie COVID-19,
valka na Ukrajiné).

2. Pfiméfenost pouzité metody X
zpracovani:
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Zdtvodnéni:
Autor kombinuje metodu popisnou a analytickou, v uvodni casti i kriticky pohled.

3. Orientace v pravni upravé a uroven X
prace s ni
Zdivodnéni:

Autor ma prehled o problematice v pomérné znacné Siri, ne vidy vsak dokaze z rozsahlého
okruhu vybrat podstatné problémy vztahujici se k tématu.

4. Prace s pravnimi prameny a X
judikaturou:
Zdtvodnéni:

V praci je uveden pomérné rozsahly seznam judikatury ESD; nékteré judikaty obsahové
zarazuje do textu prdce; jedna se vsak vylucné o judikaty starsiho data (z minulého stoleti).

5. Vyuziti domdci a zahrani¢ni X
literatury a prace s ni:
Zdtvodnéni:

Prace obsahuje seznam odborné literatury (cca 20 polozek), ktery zahrnuje zakladni prace
k této problematice, zpracované v CR a v SR, je tieba uvést, Ze autor s uvedenou literaturou
skutecné pracuje a vyuziva ji ve svéem vykladu. Sirsi mezinarodni literaturu neuvadi.

6. Formalni néleZzitosti DP (jazykova X
uroven zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formalni Giprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych
odkazl v textu, seznam pouzité
literatury, rozsah):

Zdtvodnéni:

Prace je clenena do 7 kapitol, systematika prace vsak neni dosti logicka, na ukor viastniho
tematu. Autor zarazuje tadu nefunkcnich pasazi. Ma nezbytny rozsah, prilohy, seznam
literatury, pravnich pramenii, judikaty ESD. Po formalni strance prace ojedinéle obsahuje
gramatické chyby nebo preklepy.

7. Hodnoceni zavéra a ptinosnosti X
prace
Zdivodnéni:

Prace nepresahuje vyznam kvalifikacnich praci tohoto typu. PovazZuji za nutné se vyjadrit
k uvodu prace, vnemz autor formuluje cil prace: , rozebrat konkrétni pravni predpisy
upravujici tuto problematiku z hlediska prava EU a prava CR, podat srozumitelny vyklad
vetsiny pojmit souvisejicich s touto tematikou a nastinit ctendrum praktické vyuziti tohoto
prava v aplikacni praxi. Vysledkem této prace by mélo byt zaveérecné zhodnoceni kvality
pravni upravy volného pohybu zaméstnancu z hlediska prava EU a jeji mozna budouct
udrzitelnost v totozné podobé *.

Neni to prilis ambiciozni pristup?
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8. | Otazky poloZené k obhajobé: | \ \

1. Analyzujte pojem pravo na volny pohyb pracovniki, jeho subjekty a obsah na rozdil
od prava osob na volny pohyb.

2. Odliste volny pohyb pracovniki a vysilani zaméstnanct.

Zavér:
PredloZenou DP k obhajobé: doporucuji/nedoporucuji!
Navrhuji klasifikaci DP: dobrie, v zavislosti na vysledku obhajoby

V Plzni, dne 16.5.2022

doc. JUDr. Jarmila Pavlatova, CSc.

I Nehodici se krtnéte.




