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1 UVOD

Armada kazdého statu, tedy i armada Ceské republiky, je jednou
proti vnéj§imu napadeni. Armada Ceské republiky se 1. ledna 2005 stala plng
profesiondlni, tudiz od této doby neni povinnd zdkladni vojenska sluzba. Do
armady Ceské republiky miiZe vstoupit jedinec pouze na zakladé vlastni zadosti.

Téma vznik, prib¢h a zanik sluZzebniho poméru vojaka z povolani si pro
diplomovou praci autor vybral z divodu toho, Ze slouzi jako vojék z povolani a ve
vojenském prostfedi se pohybuje, tudiz mohl do této prace prispét i svymi
poznatky. Dalsim podnétem pro zvoleni tohoto tématu bylo sjednotit a ujasnit
mnoh¢ a n€kdy i zkreslené informace z hlediska danych zakon.

Rada uvedenych skutenosti v praci je popisovana na zakladé vlastnich
zkuSenosti autora.

Autor rozd¢lil diplomovou praci do sedmi Casti. Prvni ¢ast je zamétena na
pravni Upravu sluzebniho poméru vojéka, s cilem objasnit aktudlni pravni Gpravu
upravujici sluzebni pomér vojéka z povolani. Druhé ¢ast ma za cil vysvétlit pojem
ozbrojené sily CR, pojem ACR a piedeviim jejich nasazeni pfi krizovych
situacich na uzemi Ceské republiky. Cést tieti je vénovana obecnym informacim
0 vojacich, naborovému programu a popisu vojenskych hodnosti. Ctvrtd &ast
popisuje, jak v praxi probihd ndborové fizeni, jeho ¢asti, nasledné se vénuje
zakladnimu vojenskému vycviku a dal§im moZnostem nastupu k ACR aZ po
vyznam vojenské piisahy. V Césti paté autor seznamuje s prubéhem sluzebniho
poméru, kdy se zejména zabyva kariérnim faddem, finanénim ohodnocenim,
fyzickymi normami vyro¢niho pfezkousSeni a preventivni 1ékaiskou prohlidkou.
Sesta &ast pojednava o moznostech ukonéeni sluzebniho poméru a odchodovych
nalezitostech. Prakticka ¢ast, se pomoci dotaznikového Setfeni vénuje povédomi
vojaki o tématech tykajicich se vojenské problematiky a zabyva se reakcemi na
vybrané autorovi otazky.

Mezi dalsi cile, které si autor pro tuto diplomovou praci vymezil, patii co
nejsrozumitelnéji objasnit a vybrat nejdulezitéjsi fakta tykajici se problematiky
vzniku, pribéhu a zaniku sluzebniho poméru vojaka z povolani. Tato témata,
kterd do diplomové prace autor zafadil, vychazeji i z jeho subjektivni potieby

upozornit na danou problematiku na zkuSenosti z armadniho prostiedi.



Ptinosem této diplomové prace je i to, Ze autor piinasi informace ze zdroji
uréenych piimo pro vojaky ACR a od zaméstnancti ministerstva obrany, ktefi jsou
odborniky na dotazovanou problematiku.

Diplomova prace je piedev§im urcena veiejnosti z civilniho prostiedi,
protoze dana problematika je vojakim z povoldni pieci jen vice blizka, coz
nevylucuje fakt, Ze i pro n¢ by tato diplomova prace mohla byt v urcitych smérech
uzitecna. Teoretickd ¢ast diplomové prace ma tak slouzit jako uceleny piehled.
Cilem autora Vv praktické ¢asti bylo zjistit zpétnou vazbu vojaki na témata
probirana v teoretické Casti, reakce na navrhované zmény souvisejici se sluzebnim

pomérem vojaka z povolani a jejich dosavadni spokojenost v ACR.



2 SLUZEBNi POMER VOJAKA ZPOVOLANIi — PRAVNI
RAMEC

Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani spole¢né s dalSimi zakony

souvisejicich se spravou obrany statu tvofi vyznamny pramen spravniho preiva.1

2.1 Préavni aprava sluzebniho poméru

Sluzebni pomér v soucasné dobé upravuje zdkon ¢. 361/2003 Sb.,
0 sluzebnim poméru piislusnikti bezpe¢nostnich sbort a zédkon 221/1999 Sb.,
0 vojacich z povolani. Zakon o sluzebnim poméru bezpecnostnich sborti vznikl
jako sjednocujici a piehlednéjsi zakon zaméstnanct jednotlivych bezpecnostnich
sbori. Zakon o vojacich vznikl z divodu roztrousenosti a nepiehlednosti
Vv riiznych préavnich ptedpisech. Sluzebni pomér je chipan jako vztah tvofeny mezi
statem a fyzickou osobou, ktera vykondva sluzbu.?

K urceni, zda sluzebni pomér patii do vztahu soukromopravniho nebo
vetejnopravniho, pomtze jejich definice na zéklad¢ postaveni rovnosti ucastnika.
Soukromopravni pomér vychazi z rovnosti obou subjektd, tzn., Ze jeden druhému
nemilize urcovat prava a povinnosti. Vefejnopravni pomér naopak vychazi ze
vztahu, kdy subjekty mezi sebou nemaji rovné postaveni. V tomto ptipadé¢ mohou
byt v mezich zédkona jednostranné stanovena prava a povinnosti nadiizené¢ho vici
podiizenému. Po dlouhou dobu byl sluzebni zakon vniman jako soukromopravni
sluZzebni vztah s prvky spravniho prava procesniho. V roce 2005 vSak zvlastni
senat rozhodl v usnesenich ¢&j. Konf 76/2004-12 a ¢j. Konf 49/2005-4, Ze se jedna
o vztah vefejnopravni, a to na zaklad¢é sporu mezi Méstskym a Krajskym soudem
v Brné o tom, ktery ze soudl je ptislusny rozhodovat o zalobé proti rozhodnuti
sluZzebniho orgénu. V usneseni rozhodl, Ze sluzebni pomér ,,vznikda mocenskym
aktem sluzebniho funkcionare a po celou dobu svého priitbehu se vyrazne odlisuje
od poméru pracovniho, ktery je naopak typickym pomérem soukromopravnim,

jehoz ucastnici maji rovné postaveni‘. Z usneseni je tedy patrné, ze rozhodnuti,

! SKORUSA, Leopold. Zékon o vojacich z povolani: komentat. Praha: Wolters Kluwer, 2017.
Komentate (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7552-929-9.
2 SKORUSA, Leopold. Zakon o vojacich z povolani: komentat. Praha: Wolters Kluwer, 2017.
Komentate (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7552-929-9.
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které¢ vydava sluzebni organ, a které se tykaji sluzebniho poméru, jsou spravnim
rozhodnutim.?

Sluzebni pomér miizeme diky spravnimu pravu rozdélit na sluzebni pravo
hmotné a procesni. Sluzebni pravo hmotné se zabyva pravy a povinnostmi
vyplyvajicich ze sluzebniho poméru, napt. pracovni doba, plat, délka dovolené
a vysluhové nalezitosti. Sluzebni pravo procesni se zabyva zptsoby, jakymi jsou
uplatiiovany prava a povinnosti ze strany sluzebniho organu, napt. rozhodovani

0 propusténi ze sluzebniho poméru.4

2.2 Zakon o vojacich z povolani

Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani fesi vznik, zménu, obsah
a ukonceni sluzebniho poméru. Dale byl vytvofen také proto, aby byla dana
problematika zpracovana, zpiehlednéna a upravena, pokud mozno, do coO
nejmensiho poc¢tu zdkonl. Dal$im divodem byla rovnéz aktualizace pomérné
starych zdkond. V minulosti byl sluzebni pomér vojaki roztfistén do rtznych
zakond, pfipadné se odkazoval na mnohé vnitini predpisy ministerstva obrany
napt. na zakon ¢. 76/1959 Sb., o nékterych sluzebnich pomérech vojaki, zdkon
€. 92/1949 Sb., branny zdkon nebo zakon ¢. 480/1992 Sb., o hmotném
zabezpeceni vojakl a zakl Skol ozbrojenych sil a jejich odpovédnosti za Skodu.
Vznikem nového zdkona, ktery nabyl Gc¢innosti 1. prosince 1999, doSlo kromé
sjednoceni pravni upravy sluzebniho poméru vojaka z povolani také mimo jiné
K upfesnéni vzniku, zmén a zaniku sluzebniho poméru. Nelze rovnéz opomenout
omezeni obcanskych povinnosti, které se s vznikem sluzebniho poméru spojuji.
Dalsi dualezité body, které zdkon obsahuje, se tykaji prav a povinnosti vojaka,
vojenské péfe o vojaky, zabezpeCeni vojakd, ochrany zdravi pii vykonu
zamé&stnani, nahrady Skod, vysluhovych nalezitosti, ¢i rozhodovani ve vécech

W r ~ 5
sluZzebniho pomé&ru.

} Vojenské rozhledy - Opomijend realita: praktické dopady vetejnopravni povahy sluzebniho
poméru piislusnikii bezpe¢nostnich sborii a vojaki z povolani. Vojenské rozhledy - Aktuality
[online]. 1991 [cit. 09.02.2022]. Dostupné z: https://www.vojenskerozhledy.cz/kategorie-
clanku/opomijena-realita-prakticke-dopady-verejnopravni-povahy-sluzebniho-pomeru-prislusniku-
bezpecnostnich-sboru-a-vojaku-z-povolani.

* Vojenské rozhledy - Opomijena realita: praktické dopady vefejnopravni povahy sluzebniho
poméru piislusnikd bezpeénostnich sbori a vojakil z povolani. Vojenské rozhledy - Aktuality
[online]. 1991 [cit. 09.02.2022]. Dostupné z: https://www.vojenskerozhledy.cz/kategorie-
clanku/opomijena-realita-prakticke-dopady-verejnopravni-povahy-sluzebniho-pomeru-prislusniku-
bezpecnostnich-sboru-a-vojaku-z-povolani.

> SKORUSA, Leopold. Zakon o vojacich z povolani: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2017.
Komentate (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7552-929-9.
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Zakon o vojacich se rozdéluje do deseti Casti, které se zabyvaji danou
problematikou:

prvni ¢ast: vSeobecna ustanoveni,

druha cast: vznik, pribéh, zmény a zanik sluzebniho poméru vojaka
Z povolani,

treti Cast: obCanska prava a vojenské kazeniské pravo,

¢tvrta ¢ast: péce o vojaky,

pata cast: zabezpeceni vojaku,

Sesta Cast: bezpec¢nost a ochrana zdravi pii vykonu sluzby,

sedmad cast: nahrada Skody,

osma Cast: vysluhové nalezitosti,

devata ¢ast: rozhodovani ve vécech sluzebniho pomeéru,

Fes NI v 7 ~ ’ SRS ;6
desata Cast: spolecna, prechodna a zavéreCna ustanoveni.

2.3 Novelizace zdkona

Zakon o vojacich doposud prosel vice nez 20 novelizacemi. Posledni
novelizaci zédkona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani je zadkon ¢. 150/2021
Sb., o vojenském zpravodajstvi.” Mezi nejvyznamngjsi zmény, které byly
provedeny, patii zakony ¢. 272/2009 Sh., ve vztahu k Gpravé hodnostnich sbort
a hodnosti ¢i rozhodovani ve vécech sluzebniho poméru, zékon €. 122/2012 Sb.,
rozhodovani ve vécech sluzebniho poméru a zakon €. 332/2014 Sb., ve vztahu ke
sluzebnimu platu. Dale bylo k zdkonu piijato pfes 50 provadécich predpist,
pfedev§im vyhlasek Ministerstva obrany a nafizeni vlady. Napi. vyhlaska
¢. 357/2016 Sh. o zdravotni zpUsobilosti k vykonu vojenské ¢inné sluzby, natizeni
vlady ¢.60/2015 Sb. o stanoveni seznamu ¢innosti pro jednotlivé vojenské
hodnosti.?

Pted vznikem natizeni vlady ¢. 60/2015 Sb., o stanoveni seznamu ¢innosti
pro jednotlivé vojenské hodnosti bylo mozné, aby zastadvanou pozici vykonavali
vojaci s riznymi hodnostmi. Nafizenim se sjednocuje seznam c¢innosti vojakt
stanovenych pro jednotlivé vojenské hodnosti. Nemiize se tedy stat, aby napf.

velitel jednoho Utvaru mél hodnost niz§i nebo vyssi, nez velitel jiného utvaru,

® Zakon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani.
7 Zakon & 150/2021 Sb. Zakon, kterym se méni zakon & 289/2005 Sb., o Vojenském
zpravodajstvi, ve znéni pozdé&jsich predpist, a nekteré dalsi zakony.
8 SKORUSA, Leopold. Zakon o vojacich z povolani: komentat. Praha: Wolters Kluwer, 2017.
Komentate (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7552-929-9.
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nebo aby star§i stfelec muzstva mél hodnost odlisnou od starSiho stfelce jiného.
Diky tomuto nafizeni dochdzi k narovnani tzv. ,tabulkové nekazné“ a dana
hodnost ma tak pevné spojenou sluzebni povinnost, se kterou rovnéz souvisi

platové ohodnoceni.

3 OZBROJENE SILY CR

Ozbrojené sily zfizuje CR kvili svoji bezpednosti a v piipadé potieby také
mohou spolupracovat s dal$imi ozbrojenymi slozkami jinych stati. Ozbrojené sily
jsou tvofeny Armadou CR (ACR), jakozto hlavni slozkou, Vojenskou kancelafi
prezidenta republiky a Hradni straZi.’ Vrchnim velitelem ozbrojenych sil je
prezident Ceské republiky, v souéasné dobé je jim Milo$ Zeman.™

K zakladnim tkolim ozbrojenych slozek patii piiprava k obrand Ceské
republiky a branéni ji proti vn&j§imu napadeni. Dne 12. biezna 1999 se CR stala
¢lenem severoatlantické aliance (NATO). Na zakladé tohoto &lenstvi se tak ACR
podili na obrané proti napadeni, na systémech obranného, opera¢niho a civilniho
nouzového planovani a také na spolecnych cviCenich a operacich v zahranici.
Spole¢né s mezindrodnimi organizacemi se pod hlavickou OSN, EU nebo OBSE
podili na mirovych, humanitarnich a zdchrannych operacich.**

Stézejnim zakonem pro fungovani Ozbrojenych sil, resp. ACR je zikon
¢.219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky, ktery je rozdélen do
13 ¢asti.

prvni ¢ast: tvodni ustanoveni,

druha ¢ast: ozbrojené sily, jejich fizeni a ukoly,

treti Cast: armada a jeji tkoly,

ctvrta cast: vojenska kancelar prezidenta republiky,

pata cast: hradni strdz a jeji ukoly,

Sesta Cast: pfiprava ozbrojenych sil a vojensky material,

sedma ¢ast: pouziti vojenské zbran¢ a zvlastnich prosttedki,

osma Cast: ndhrada skody,

% Ozbrojené sily CR - Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Uvodni strana - Ministerstvo vnitra
Ceské republiky [online]. 2021 Ministerstvo vnitra Ceské republiky, viechna prava vyhrazena [cit.
19.01.2022]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/ozbrojene-sily-cr.aspx.
10 7akon &.219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky §26 odst. a.
' NATO - hlavni funkce | Ministerstvo obrany. Ministerstvo obrany [online]. 2022 [cit.
05.12.2021]. Dostupné z: https://mocr.army.cz/nato/strategie-a-cile/nato---hlavni-funkce-2410/.
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devata cast: vedeni vojenskych evidenci,

desatd cast: zalohy na pobyt a Cinnost pfislusnikd ozbrojenych sil
V zahrani¢i a na pofizeni vojenského materialu a sluzeb,

jedenacta cast: rizikovy prispévek,

dvandcta ¢ast: prestupek,

tiinacta Cast: zavéredna ustanoveni.'?
3.1 Role a funkce ozbrojenych sil CR

Mezi hlavni role ozbrojenych sil patii

1) obrana suverenity a celistvosti izemi CR a podileni se na kolektivni
obran¢ Uizemi €lenskych statl Severoatlantické aliance (NATO), kterd vychazi ze
Severoatlantické smlouvy,

2) mezinarodni spoluprace,

3) podpora civilnich organi na uzemi CR.

Funkce ozbrojenych sil 1ze rozdélit na

A) funkce pii obrané CR a kolektivni obrané NATO,

B) funkce v ramci mezinarodni spoluprace,

C) funkce pii podpofe civilnich organt.

Ad A) CR ve spolupraci sdaldimi &leny stati NATO sdili své
bezpecnostni zajmy a brani své izemi na zakladé ¢l. 5 Severoatlantické smlouvy.

Ad B) Na zékladé mezinarodnich smluv ozbrojené sily spolupracuji
S ostatnimi ozbrojenymi slozkami a 0¢asti v mezinarodnich misich ¢i operacich
pfispivaji k miru a bezpecnosti.

Ad C) V piipadé zivelnych pohrom, technologickych katastrof ¢i jinych
zavaznych situaci mohou byt ozbrojené sily napomocny k podpote integrované¢ho

zachranného sboru.*®

3.2 Armada CR
Armada CR je hlavni slozkou ozbrojenych sil, které tvoii spolednd

s Vojenskou kancelaii prezidenta republiky a Hradni strazi'* Nejvy$sim

12 74kon &.219/1999 Sb., 0 ozbrojenych silach Ceské republiky.
3 Bila kniha o obrang. Praha: Ministerstvo obrany Ceské republiky - odbor komunikace a
propagace, 2011. ISBN 978-80-7278-564-3.
4 Ozbrojené sily CR - Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Uvodni strana - Ministerstvo vnitra
Ceské republiky [online]. 2021 Ministerstvo vnitra Ceské republiky, viechna prava vyhrazena [cit.
19.01.2022]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/ozbrojene-sily-cr.aspx.
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predstavitelem ACR je vod 1. kvétna 2018 nac¢elnik Generalniho §tabu ACR
armadni general Ing. Ale§ Opata.™

ACR se dnem 1. ledna 2005 stala pln& profesiondlni a mezi jeji hlavni
ukoly patii obrana statu proti vnéjSimu napadeni, z tohoto divodu musi byt
vSichni vojaci pripraveni nejen fyzicky, ale rovnéz musi mit znalosti a dovednosti,
které jsou v ptipadé¢ nouze schopni vyuzit. VSechny tyto dovednosti ziskéavaji
pfedevSim na rtiznych mezinarodnich cvicenich a specializovanych kurzech i na
zahrani¢nich operacich.16

Armada muze byt povolana pfi zivelnych pohromach, ¢i jiném nebezpeci,
které ohrozuje lidské Zivoty.'” V minulosti jiz k takovymto udalostem nékolikrat
doslo. Mezi nejznamé;jsi udalosti patii napf.:

Zasedani Mezinarodniho ménového fondu v Praze v roce 2000, béhem
kterého vojaci zabezpeCovali povinnosti policistii v mistech, kde jich z divodu
preveleni do Prahy byl nedostatek.™

Stiezeni dillezitych objekttl na uzemi Ceské republiky, spoleéné s policii,
po teroristickych utocich, které se odehraly v New Yorku na World Trade Centre
v USA v roce 2001.

V srpnu 2008 pii tragické nehod¢ vlaku ve Studénce, ktery narazil do
spadlé konstrukce opravovaného mostu, byla armada napomocna svoji tézkou
technikou, s jejiz pomoci se podilela na odstrafiovéani trosek.™

V roce 2021 byla armada potiebna na Jizni Moravé, kde dne 24. Cervna
zasdhlo nicivé tornaddo oblast Bfeclavska a Hodoninska. Na toto misto armada
vyslala jak tézkou techniku, tak i vojaky, ktefi pomahali nejen s odstranovanim
trosek, ale také s opravami na méné zni¢enych budovéach.

V neposledni fadé se jedna o pomoc v boji proti pandemii Covid 19.
Vzhledem K tomu, e na nagem uzemi byl vyhlaSen nouzovy stav, byla ACR

povéfena mnohymi ukoly. Zacatkem roku 2020 Svétova zdravotnickd organizace

1> N4gelnik Generélniho $tabu Armady Ceské republiky | Armada CR. Armada CR [online]. 2019
[cit. 03.01.2022]. Dostupné z: https://acr.army.cz/generalni/ngs/nacelnik-generalniho-stabu-
armady-ceske-republiky--122565/.
* PERNICA, Bohuslav. Profesionalizace ozbrojenych sil: trendy, teorie a zkuSenosti. Praha:
Ministerstvo obrany Ceské republiky, 2007. ISBN 978-80-7278-381-6.
17 Zakon & 221/1999 Sb., o vojacich z povolani §14.
18\ Praze se rozhorely nepokoje proti zasedani Mezindrodniho ménového fondu | Radio Prague
International. Zpravy z Ceské republiky | Radio Prague International [online]. 2000 [cit.
05.03.2022]. Dostupné z: https://cesky.radio.cz/v-praze-se-rozhorely-nepokoje-proti-zasedani-
mezinarodniho-menoveho-fondu-8038567.
¥ VIDEO: Trosky vlaku mizi, probiha vysetfovani - Denik.cz. Denik.cz - informace, které jsou
vam nejbliz [online]. 2008 [cit. 05.03.2022]. Dostupné z: https://www.denik.cz/z_domova/trosky
vlak20080809.html.
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(WHO) vyhlasila z diivodu onemocnéni Covid 19 globalni stav nouze. ACR se do
boje proti pandemii zapojila okamzité, kdy byla rozsSifena nékaza nemoci
potvrzena i Vv Ceské republice. Vojaci byli nasazeni na pomoc slozkdm
integrovaného zachranného sboru a spoleéné s policii CR pomahali hlidat statni
hranice a pozd¢ji 1 hranice okresti. Déle slouzili jako vypomoc v nemocni¢nich
zafizenich, ve kterych se starali o nemocné, pomahali v domovech socidlnich
sluzeb, v call centrech, na odbérovych a testovacich mistech nebo v ockovacich
centrech. Vojaci se pievazné stridali v turnusech trvajicich 14 dni. Pandemie
Covid 19 méla samoziejmé dopad 1 na vycvik a bézné ukoly vojakli na svych
utvarech, z divodu omezeni kontakti mezi sebou, aby se piedeSlo pozdéjsim
komplikacim z nedostatku personalu a tim udrzet schopnost vSech jednotek utvari
i ztohoto divodu se vojaci stfidali na home-office. Dale se vojaci vénovali
rozvozu a uskladnéni zdravotnického materidlu, pomoci v o¢kovacich centrech
a vystavb& polni nemocnice v Letiianech.?’ Pfesun materialu na vystavbu a provoz
nemocnice zajiStovali vojaci prostiednictvim své techniky. Celkem ptevezli do
Prahy na 339 tun materidlu. Nejvetsi mnozstvi Cinily vlastni zasoby a technika pro
polni nemocnici a Agenturu vojenského zdravotnictvi. Dalsi materidl jako lizka
ajiné prislusenstvi poskytla Sprava statnich hmotnych rezerv Opava. Samotna
vystavba polni nemocnice je naro¢ny proces, ktery vojaci z Agentury vojenského
zdravotnictvi preventivné trénuji jednou ro¢né v ramci cviCeni. Navic diky
zkuSenostem, které maji s vystavbou polnich nemocnic ze zahrani¢nich operaci,
postavili nemocnici v Lethianech za pouhé 3 dny. Kapacita nemocnice ¢itala 500
lazek.”!

Armada se mimo jiné podili na rlznych vefejnych akcich pro vefejnost
a pro déti nebo zabezpecuje slavnostni akce pii vyro€ich. V soucasnosti je taktéz
sou€asti mezinarodnich mirovych operaci, na kterych se podili nejen pomoci

vycviéenych vojaku, ale i mobilnich jednotek a logistickou podporou.

3.3 Ukoly ACR
ACR plni celou fadu tkold, které ji stanovuje zdkon o ozbrojenych silach

Ceské republiky. Mezi hlavni tikoly ACR patfi pfedevsim pfiprava k obrang

20 Dobra préce, ocenil general Opata praci armady v roce 2021 | CZDEFENCE - czech army and
defence magazine. CZDEFENCE - czech army and defence magazine [online]. CZDEFENCE.cz
2022 [cit. 05.03.2022]. Dostupné z: https://www.czdefence.cz/clanek/dobra-prace-ocenil-general-
opata-praci-armady-v-roce-2021.
2 Areport ,, Amrada vs Covid“, Praha, Ministerstvo obrany, 2021, ro¢. 21, ¢. Areport special.
ISSN 2336-873X.
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Ceské republiky a jeji obrana proti vné&j$imu napadeni nebo plnéni tkol,
vyplyvajicich z mezinarodnich smluvnich zavazkii o spolecné obrané proti
napadeni.?? Mimo jiné je ACR vyuzivana ke stieZeni objektd, které jsou dillezité
pro obranu CR. V piipadé potieby miize ACR plnit tikoly Policie CR tykajici se
ochrany statnich hranic, ¢i ukoly poifadkové policie nebo ochranné sluzby, a to ve
chvili, kdy policie CR nedisponuje dostate¢nymi silami a prostiedky k zajisténi
poiadku a bezpetnosti. ACR se nasazuje v pfipadé zachrannych praci pii
zavaznych situacich ohrozujici Zivoty a zdravi lidi ¢i majetek nebo zivotni
prostiedi. Zabezpecuje prepravu na zakladé rozhodnuti vlady, letecky prepravuje
ustavni Cinitele, zabezpecuje leteckou zdravotnickou dopravu, zajistuje letecké
sluzby tykajici se patrani a zachrany nebo zabezpecuje letecky své vlastni potieby.
V neposledni fadé¢ plni ukoly spojené s humanitarnimi Ukoly civilni obrany,
pfipadné se stard o zabezpeCeni kulturnich, vzdélavacich sportovnich a jinych

spoleenskych akei.?®

3.4 Pravni sluzba ACR

Neodlugitelnou slozkou patiici k ACR, je pravni sluzba. Zakladni pravni
ramec pravni sluzby stanovuje Rozkaz ministra obrany (RMO) ¢. 29/2010
Véstniku, ve znéni RMO ¢. 22/2011 Véstniku Pravni podpora v resortu
Ministerstva obrany. Pravni sluzba je vojenska odbornost, jejimz spravcem je
zastupce nacelnika Generalniho §tabu — inspektor ACR. generalmajor Ing. Milan
Schulc, MSc. Pravni sluzba ACR prosla od roku 1993, spole¢né s celou armadou,
znacnou proménou a vyvojem. Slozky pravni sluzby jsou uspotddany tak, aby
byly schopné poskytovat pravni podporu organiim veleni a fizeni na vSech
stupnich do trovné velitele utvaru. Toto uspotfadani tak kopiruje organizaéni
strukturu ACR. Pravni sluzba musi byt schopna plnit ukoly, které vyzaduji
aplikaci norem mezindrodniho préava, vnitrostatniho pravniho fadu a souvisejicich
vnitinich pfedpisi. Jeji ¢innost mize byt rozdélena do 3 hlavnich oblasti. Jedna se
0 oblast poskytovani pravniho poradenstvi organim veleni a fizeni. Dale
pfislusnici pravni sluzby plisobi jako opravnéné Gfedni osoby ve spravnim fizeni
aftizeni tykajici se sluzebniho poméru. V posledni fadé putsobi v oblasti
opera¢niho prava (mezindrodni humanitni pravo, prdvo ozbrojen¢ho konfliktu

a pravidel nasazeni). Od roku 1993 az po soucasnost pravni poradci plni taktéz

22 74kon &.219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky §9 odst. 1 a 2.
28 74kon ¢.219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky §14 odst. 1.
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ukoly v zahrani¢nich operacich. V letech devadesatych se jednalo piedevs§im
kvalifika¢ni predpoklady, které musi kandidat spliiovat pro pfijeti k pravni sluzbé
ACR, patfi piedev§im vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim
programu pravo a pravni véda, ptipadné o ekvivalentni nostrifikované vzdelani.
Dalsi pozadavky, na které je ze strany ACR kladen ddraz, jsou odpovidajici
znalosti ciziho jazyka na minimalni arovni STANAG 60010 SLP. Toto jazykové
minimum je potiebné pii plnéni sluzebnich ukolt tykajicich se piredevsim
zpracovani technickych dohod k vycvikové cCinnosti, pifi ucCastech na
mezinarodnich vojenskych cvicenich, ¢i ucastech v zahrani¢nich operacich.
Jazykova vybavenost je neméné potiebnd pro absolvovani odbornych kurzi,
jednénich na konferencich a workshopech. Diiraz na vojédky pravni sluzby je
kladen rovndz pomoci vzd&lavacich a kariérnich kurzd, jak v CR, tak

v zahraniéi.?*

4 VOJAK Z POVOLANI

| v dnesni dob¢ jisté stale existuje mnoho mladych chlapcti a dévcat, kteti
by se radi po ukonceni stiedni nebo vysoké skoly chtéli stat vojakem z povolani.
Samoziejmé si rovnéz kladou otdzky typu, jak se stat vojakem, co pro to musim
udélat, madm na to, co m¢ b&hem sluzby cekd, jakou budu mit vyplatu? Rovnéz
neni Zadnou vyjimkou, Ze o povolani vojaka uvazuji lidé ve strednim véku, ktefi
sluZbu ve statnim sektoru berou z jiného hlediska a to pfedevs§im z ekonomického.
Platy vojakt byly vzdy nadprimérné a byla zde i jistota stalosti zaméstnani. Pro
vstup do armady je potieba taktéZ alesponl Spetky vlasteneckého citéni, 1 kdyZ zde
by se dalo jisté¢ pochybovat o tom, kdo by s vyhledem na brzky ozbrojeny konflikt
byl pies takové riziko ochotny do sluzby nastoupit.

Naborovy program do armady je v posledni dobé efektivni, navic i diky
situaci a nejistoté kolem Covid 19 se zvysil zajem o vstup do armady. V soucasné
dobé se tedy daii nabirat nové vojaky dle planu bez vétSich potizi. Jako nazorny
piiklad mize poslouzit 43. vysadkovy pluk v Chrudimi. Na pfelomu roku 2020
a2021 se m¢l vysadkovy prapor v Chrudimi zménit na vysadkovy pluk, tudiz

I Z tohoto diivodu byla potfeba piijmout vétsi mnozstvi novych vojaku. I presto,

** HORCICKA, Emil, Karel STRAKA, Jifi PLACHY, et al. 100 let pravni sluzby: 100 : 1918-
2018 spole¢né stoleti. Praha: Ministerstvo obrany Ceské republiky - VHU Praha, [2018]. ISBN
978-80-7278-752-4.
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o 24

a uspésnost zvladnuti vybérového tizeni pohybuje okolo 50%, dle pplk.. Ing. Ivo
Zelinky se povedlo bez vétsich potizi nabrat dostate¢ny pocet vojaku i diky tomu
mohl pluk nakonec vniknout o 3 mésice dfive, tedy 1. 10. 2020. Divodem muze
byt atraktivita slouzit u vysadkového pluku, ¢i jinych bojovych tutvarii, proto
I ptes relativné velkou neuspés$nost se tyto utvary mohou naplnovat 1épe, nez jiné
ménsd atraktivni. To znamend, Ze ne viechny Gtvary jsou plné zaplnény.”

Armada CR si stanovila za cil nabrat v leto$nim roce 1 100 vojaki. Po¢ita
s naborem 640 novych profesionalnich vojakl a se 460 vojaky ptihlaSenymi ke
studiu na Univerzitu obrany.?

Ukoncovani sluzebniho poméru se netyka jen zkusenych vojaki, ktefi maji
odslouzeno mnoho let a byli pro armadu piinosem, ale taktéz odchdzeji novi
vojaci, kteti od sluzby v armadé cekali néco jiného, méli jiné ptedstavy nebo se
nedostali na utvar, na ktery chtéli, ale pfesto se rozhodli pro vstup do armady.
Dtivody pro ukonceni sluzebniho poméru tak mohou byt rizné, at’ uz se jedna
0 mylnou a zkreslenou pfedstavu o vycviku, praci s nejmodernéjsi technikou, ¢i
nasazeni v zahrani¢nich operacich. Nékomu rovnéz nesedne ,,vojensky zpisob
zivota®™ a jeho tad.

Soucasny vékovy primér vojakid ve sluzbé ¢ini zhruba 36,5 let, nové
rekrutovani vojaci dosahuji primérného véku okolo 24 let. Primérny v€k vojaki
od roku 2005 az do roku 2018 prakticky stale rostl a zvysil se z pocatecnich 32 let
na témet 37 let. Od roku 2018 vek vojakti mirné klesé a na ptelomu let 2019/2020
se jejich primérny vék pohyboval na hranici 36,3 let.?’

Dle zékona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani je vojdkem z povolani
statni ob&an Ceské republiky, jez vojenskou &innou sluzbu vykonava jako své
zam&stnani.?® Od roku 2005, kdy byla zruSena povinna vojenské sluzba a arméada
CR se stala plné profesionalni, miize byt do sluzebniho poméru povolan ob¢an

pouze na zaklade€ svoji zadosti. Vojdkem z povolani je piislusnik ozbrojenych sil,

% Armada hlasi plno. Do zakladniho kurzu az piisti rok | ArmadniNoviny.cz. ARMADNI
NOVINY | Nejctenéjsi Cesky vojensky web | ArmadniNoviny.cz [online]. 2020 [cit. 02.03.2022].
Dostupné  z:  https://www.armadninoviny.cz/armada-hlasi-plno-do-zakladniho-kurzu-az-pristi-
rok.html.
% Areport ,,41v drsnych podminkdch*, Praha, Ministerstvo obrany, 2022, ro¢. 22, & 1. ISSN
1211-801X.
2" Ceska armada omladla, ukazuje vyvoj vékového priméru po hodnostech | CZDEFENCE - czech
army and defence magazine. CZDEFENCE - czech army and defence magazine [online]. 2019
CZDEFENCE.cz [cit. 07.01.2022]. Dostupné z: https://www.czdefence.cz/clanek/ceska-armada-
omladla-ukazuje-vyvoj-vekoveho-prumeru-po-hodnostech.
28 74kon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani §2 odst. 1.
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Ministerstva obrany, Vojenské policie, Vojenského zpravodajstvi, vojenskych
skol, ktery slozil vojenskou piisahu a Fidi se etickym kodexem vojaka.” Jeho
hlavnimi tukoly je pfedeviim obrana nasich obyvatel a statu.*

Ke vzniku sluzebniho poméru vojaka z povolani muze dojit na zakladé
téchto ttech situaci.

1) P¥imym naborem uchazede pies rekrutaéni pracovists.*

2) Studiem na Univerzité obrany v Brng.*

3) Vstupem do ACR pres Aktivni zalohy.®

4.1 Vojenské hodnosti
Vojenskou hodnosti mizeme definovat postaveni a pravomoci vojaka

V hierarchickém uspotadani armady. Tzn., ze vojak s vyssi hodnosti je nadfizeny
vojakovi s niz$i hodnosti, mé tedy pravo davat mu rozkazy, ale rovnéz je povinen
splnéni téchto rozkazu kontrolovat. V ptipadé vojaki se stejnou hodnosti se za
nadiizeného vétsinou povaZuje ten, ktery je sluzebns starsi.>*

1. ledna 2011 probéhla zatim posledni zména v hodnostech vojaki ACR,
jejich vzestupné hierarchické uspotadani je nasledujici:

muzstvo: vojin (voj.), svobodnik (svob.),

poddustojnici: desatnik (des.), Cetaf (Cet.), rotny (rtn.),

sbor praporc¢ikil: rotmistr (rtm.), nadrotmistr (nrtm.), praporcik (prap.),
nadpraporcik (nprap.), Stdbni praporcik (St. prap., nebo Sprap.),

sbor nizsich duastojniki: porucik (por.), nadporucik (npor.), kapitan (kpt.),

sbor vyssich distojnikdi: major (mjr.), podplukovnik (pplk.), plukovnik
(plk.),

sbor generalt: brigadni general (brig. gen.), generdlmajor (genmyjr.),

generalporucik (genpor.), armadni general (arm. gen.).35 (ptiloha 1, obrazek ¢. 1)

2% 7akon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani §6 odst. 1.
%0 Ozbrojené sily CR - Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Uvodni strana - Ministerstvo vnitra
Ceské republiky [online]. 2021 Ministerstvo vnitra Ceské republiky, viechna prava vyhrazena [cit.
06.10.2021]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/ozbrojene-sily-cr.aspx.
3! Chcete se stat vojakem z povolani? | Armada CR. Armada CR [online]. 2019 [cit. 02.03.2022].
Dostupné z: https://acr.army.cz/kariera/vojak-z-povolani/vojak-z-povolani-9699/.
%2 Priibéh studia a vojenské sluzby u vojenského prezenéniho studia - Informace o studiu.
Document Moved [online]. 2021 Univerzita obrany [cit. 02.03.2022]. Dostupné z:
https://www.unob.cz/studium/Stranky/prubeh_voj_prez_studia.aspx.
%3 Per os. nprap. Mgr. T. K., KVV Plzei, dne 15. 11. 2021.
34 Zakladni tad ozbrojenych sil Ceské republiky Hlava I odst. 42 a 48.
% Armada Ceské Republiky - nové vojenské hodnosti platné od 1.1.2011. Uvodni stranka -
Armada Ceské Republiky [online]. 2008 [cit. 02.03.2022]. Dostupné
z: https://www.armadaceskerepubliky.cz/nove-vojenske-hodnosti-od-1-1-2011/.
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5 PODMINKY PRO VZNIK SLUZEBNIHO POMERU

Vznik sluzebniho poméru vojaka z povolani komplexné upravuje zékon
¢ 221/1999 Sb., o vojacich z povolani. Zakon upravuje nejen vznik a pribeh
sluzebniho poméru. Obsahuje podminky, jez je potieba splnit, aby ke vzniku
sluzebniho poméru mohlo dojit, ale i zdroven vymezuje piekazky, které naopak
brani samotnému vzniku sluzebniho poméru. Tento zédkon zakazuje diskriminaci
uchazecu z diivodu barvy pleti, rasy, majetku, rodu, ndboZenstvi, t€hotenstvi nebo
matefstvi.*

Zakonem dané pozadavky pro pfijeti uchazeCe do sluzebniho poméru
vojéka z povolani jsou nasledujici:

obcan Ceské republiky starsi 18 let,

slozil vojenskou ptisahu,

ma splnénou zékladni nebo nahradni vojenskou sluzbu,

neni Clenem politické strany, politického hnuti, odborové organizace,
nepodporuje, nepropaguje nebo nesympatizuje s hnutim, které prokazatelné
sméfuje k potlacovani prav a svobod clovéka nebo hlasa narodnostni,
naboZzenskou ¢i rasovou zast nebo zast’ viici jiné skupiné osob,

je trestné bezihonny,

je zdravotné zpiisobily k vykonu sluzby,

spliiuje kvalifikaéni pfedpoklady stanovené pro sluzebni zafazeni.*’

Vsechny tyto uvedené podminky jsou neméné dulezité i v priabéhu
sluZzebniho poméru. To znamend, Ze jakakoli odchylka ¢i nesplnéni stanovenych

podminek vede dle zakona k ukonc¢eni sluzebniho poméru.38

5.1 Vybér a nabor uchazece

Za vybér a nabor budoucich potencidlnich profesionalnich vojakt je
odpovédna Agentura personalistiky ACR, konkrétné Odbor dopliiovani personalu.
Dale taktéz odpovidd za kvalitu pfijimanych vojédkd v souladu se zakonnou
tipravou a potiebou ACR a za doplnéni konkrétnich mist jednotlivych utvard na

zéklade¢ silnych stranek a predpoklad uchazede.®

% Zakon & 221/1999 Sb., o vojacich z povolani §2 odst. 3.

37 Zakon & 221/1999 Sb., o vojacich z povolani §3 odst. 1.

%8 Zakon & 221/1999 Sb., o vojacich z povolani §3 odst. 1 a-e.

% Agentura personalistiky ACR | Armada CR. Armada CR [online]. 2021 [cit. 23.02.2022].

Dostupné z: https://acr.army.cz/struktura/generalni/ngs/apers/agentura-personalistiky-acr-226710/.
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Kazdy rok agentura personalistiky pfes svoje personalisty oslovi zhruba
devét tisic zajemcl o sluzbu v armade, ze kterych vybérovym fizenim projde
zhruba jen néco okolo 20 %. Ti nasledné nastoupi k zédkladnimu vycviku ve
Vycvikové akademii — Vojenské akademie ve Vyskove.

Naborova (rekrutaéni) stiediska ACR:

Rekrutaéni sttedisko CECHY (Praha),

rekrutacni pracovisté Pardubice,

rekrutacni pracovisté Liberec,

rekrutaéni pracovi§té Usti nad Labem,

rekrutacni pracovisté Plzen,

rekruta¢ni pracovisté Ceské Budgjovice,

rekrutacni pracovist¢ Hradec Kraloveé,

rekruta¢ni pracovisté Karlovy Vary,

Rekrutaéni sttedisko MORAVA (Brno),

rekrutacni pracovisté Ostrava,

rekrutacni pracovisté¢ Olomouc,

rekrutacni pracovisté Jihlava,

rekrutacni pracovisté Zlin.*°

Kazdy uchazec, ktery ma zdjem a rozhodl se stat vojakem z povolani, musi
spliiovat jasn¢ stanovené¢ podminky, jeZ mu uklada zdkon ¢. 221/1999 Sb.,
0 vojacich z povoléani, aby mohl byt povolan do sluzebniho pom¢éru.

Uchaze¢ musi byt obéanem CR, ktery je starsi 18 let, zdravotn& zpiisobily
pro vykon sluzby vojéka a trestné bezlthonny. Dalsi stanovené poZadavky, jez
musi spliiovat, jsou kvalifikacni pfedpoklady (pro vstup do armady staci mit
alespon vyucni list). Ke dni nastupu do sluzby uchaze¢ nesmi byt ¢lenem Zadné
politické strany, hnuti nebo odborové organizace a musi slozit vojenskou
piisahu.**

Samotny nabor a pribéh piijimaciho fizeni mize trvat 1 nckolik mésict.
V soucasné dobé¢, vSak predevSim kviili riznym omezenim, ktera maji souvislost
s pandemii Covid 19 se nabor novych uchazecti miuze protdhnout i na dobu bliZici
se 1 roku. Tento problém muze znamenat, Ze se uchaze¢ beéhem tak dlouhé doby

rozhodne v pfijimacim fizeni dale nepokracovat. At jiz z neustalého protahovani

% Odbor doplitovani persondlu | Armada CR. Armada CR [online]. 2021 [cit. 23.02.2022].
Dostupné z: https://acr.army.cz/scripts/detail.php?id=226711.
* Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani §3 odst. 1 a-e.
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pfijimaciho fizeni, ¢i nalezeni jiného, pro uchazece, zajimavéjSiho zaméstnani.
Vzhledem k tomuto problému mtize ACR pfichazet o nové potencionalni vojaky.

Pribéh vybérového fizeni v praxi zacind vyplnénim dotazniku na
internetovych strankach www.kariera.army.cz.42 V piipadé zajmu ze strany ACR
je uchaze¢ pozvan rekruta¢nim stfediskem na informac¢ni schiizku. Na schtizce
ptedlozi potfebné dokumenty naptf. opis s evidence rejstiiku trestd, prikaz
totoznosti nebo doklad o nejvysSim dosazeném vzdélani. Rovnéz podepisuje
dokumenty, které se tykaji zadosti o povolani do sluzebniho poméru a Cestné
prohldseni, Ze nepodporuje i nesympatizuje s zadnym hnutim, které sméiuje
k potlacovani prav a svobod ¢lovéka ¢i hlasa narodnostni, rasovou a jinou zast.
Déle se zavazuje, ze nastupem do sluzebniho poméru nebude vykonavat zadnou
vydélecnou ¢innost nebo nebude Clenem politické strany ¢i ¢lenem statutdrniho
organu. Rovnéz prohlasuje, Ze proti jeho osobé neprobihd trestni fizeni. Na
schiizce také dostane termin lékarského a psychologického vySetieni, na které
obdrzi pottebné dokumenty.

Zdravotni prohlidka a psychologické vysetfeni probihaji v Ustiedni
vojenské nemocnici. Mezi nejvice vyuzivané patii UVN Praha a UVN Brno.
Uvodni vysetieni ve vojenské nemocnici v sobé zahrnuje napt. ovéieni a doplnéni
udaji tykajici se zdravotniho stavu, laboratorni vySetfeni krve, moci, vysetieni
ORL, kontroly o¢i, krevniho tlaku, chrupu, psychiatrické ¢i kozni vySetfeni
a EKG. Naésledné je s uchaze¢i provedeno psychologické vySetfeni. Vysledky
vSech vySetfeni jsou zaznamendvany do lékatského vysvédceni, které obsahuje
zhodnoceni celkové zdravotni zpisobilosti pro nastup k ACR. (piiloha 2, 3, 4,
obrazek ¢&. 2, 3, 4) Diive ACR do sluzebniho poméru piijimala pouze vojaky se
zdravotni klasifikaci A. V soucasné dob¢ na zakladé vyhlasky ¢. 357/20016 Sh.,
0 zdravotni zpisobilosti k vykonu vojenské ¢inné sluzby lze jiz ptijmout uchazece
s klasifikacemi A — schopen, B -schopen s vyhradou a C — schopen s omezenim.
Do armady se tak miize dostat iuchaze¢ se zdravotnim omezenim. V piipade
zdravotni nezpiisobilosti je uchazet klasifikovan pismenem D.*

Uspésné absolvovani prohlidky znamena pozvani zpdt na rekrutadni
oddéleni, kde zajemce dolozi dalsi potiebné doklady, jako je rodny list, prikaz

zdravotni pojiStovny, doklady o vSech dosazenych vzdélanich, pribéh

* Vojék z povolani | kariera.army.cz. kariera.army.cz | Nabor do armddy [online]. Agentura
personalistiky ACR, odbor dopliiovani personalu, 2018 [cit. 05.11.2021]. Dostupné
z: https://kariera.army.cz/vojak-z-povolani.
*z4kon &. 357/2016 Sb., 0 zdravotni zpusobilosti k vykonu vojenské &inné sluzby §2 odst. 2.
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predchozich povolani, fidi¢sky prikaz, zivotopis atd. Na misté vyplni osobni
dotaznik tykajici se jeho osoby, kde uvadi barvu vlast, oc¢i, tvar obliceje, zda
a kde ma tetovani, ¢i zvlastni znameni. Déle, pokud Zije s druzkou ¢i manzelkou,
zda ma déti. Déle uvadi informace 1 o nich. Na zéklad¢ vSech téchto informaci je
uchazec¢i zalozen osobni spis a vydana vojenska knizka. Tato schiizka rovnéz
slouzi ke stanoveni terminu fyzického prezkouseni. Fyzické piezkouSeni se sklada
ze 4 disciplin, kterymi jsou sed — lehy, kliky, skok z mista a salovy test W170.
V piipadé uspésného absolvovani je uchazeC tyz den pozvan na oddé€leni pro
vybér personalu, kde ho ¢eka motivacni a profesni pohovor. V pribéhu pohovoru
je uchaze¢i nabidnuto sluzebni misto, na které byl vybran jako nejvhodnéjsi
kandidat. Nasledn¢ jsou mu sdéleny informace o sluzebnim misté ¢i zatazeni do
zakladniho vojenského kurzu a jeho prub&hu. Podpis zpravy o vysledku vybéru se
stava podkladem pro vznik sluzebniho poméru. Zprava o vybéru obsahuje napft.
vojenskou hodnost, do které je uchaze¢ jmenovan, datum nastupu sluzby, nazev
vojenského utvaru a misto vykonu sluzby, navrhovanou dobu sluzebniho poméru
a den nastupu na zakladni vojensky kurz. V ptipad¢, Ze uchaze¢ neprojevi zajem
0 nabizenou pozici, bude zatazen do databidze neumisténych uchazeci. Zde muize
byt umistén maximalné po dobu 6 mésicl, po této dobé je s uchazeCem vybér

« 44
ukonden.

5.2 Lékatske vySetfeni

Jak jiz bylo zminéno vySe, UspéSné zvladnuti zdravotniho
a psychologického vysetfeni je prvni krok k tomu stat se vojadkem z povolani. Na
zakladé posudki doktord a psychologi, které jsou zaznamenavany do 1ékarského
vysvédCeni jedince, je vydadno konecné stanovisko, zda je uchaze¢ zdravotné
schopen nebo neschopen k vykonu sluzby vojaka z povolani. Vysledek celého
vySetfeni uchazeci urcuje stupenn jeho zdravotni zpusobilosti, dle které je vydan

1ékaisky posudek o zdravotni klasifikaci A - D.*® (pfiloha 5, obrazek &. 5)

5.3 Psychologické vySetteni

Na zdaklad¢ psychologického vysetfeni se posuzuji psychické schopnosti
uchazece. Psychologické vysetieni zahrnuje osobni dotaznik, inteligencni testy
atesty tykajici se rozumovych, postiechovych a jinych specialnich schopnosti.

Déle se zjisStuje schopnost uchazeCe pracovat za ztizenych podminek pod

* Per os. nprap. Mgr. T. K., KVV Plzefi, dne 15. 11. 2021.
*® Per os. nprap. Mgr. T. K., KVV Plzefi, dne 15. 11. 2021.
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casovym stresem.*® V piipadé uspéSného splnéni testll se uzavira vySetieni
pohovorem s psychologem. Ten ma o pfijeti ¢i nepfijeti uchazece rozhodujici
slovo. Na zavér jsou uchazeci dle vysledku osobnostniho profilu nabidnuta
nejvhodnéjsi sluzebni mista. Pokud dojde ze strany uchazeCe k nesplnéni
nekterého z testim je ihned vytrazen a dalsiho psychologického vysSetfeni se mize

zucastnit za dva roky.

5.4 PtezkousSeni fyzické zdatnosti

Testovani fyzické zdatnosti je posledni Casti piijimaciho fizeni zdjemce
0 sluzbu v ACR. Jak je uvedeno vyse, testovani se sklada ze 4 ¢asti. Sed — leh,
klik — vzpor, skok daleky z mista a salovy test W17, Pro sed — leh a klik — vzpor,
je stanoveno, kolik minimalné opakovani uchaze¢ musi udé€lat v uréeném
casovém useku. Pro skok z mista je dano taktéZ minimum, které uchaze¢ musi
preskocit. Salovy test Wi7o se provadi za pomoci egrometru. Pfi 12 minutovém
testu se zjistuje vykon ve wattech na kilogram véahy pfi Slapani v rozmezi 65 — 70

otaek za minutu.*’ (piiloha 6, obrazek &. 6)

5.5 Zékladni vojensky vycvik

Zakladni vojensky vycvik po pfijeti do sluzebniho poméru absolvuje
kazdy vojak u Velitelstvi vycviku Vojenské akademie ve VySkové. Jedna se
0 tfimésicni vycvik, jenz predstavuje pocatecni etapu, jak se stat vojakem a také
slouzi jako zkusebni doba.”® To znamend, 7e bdhem kurzu mize byt sluzebni
pomér ukoncen bez udani divodu jak ze strany vojaka, tak i armady. Divodem
ukonceni sluzebniho poméru ze strany vojdka byva predev§im nezvladnuti
vycviku z fyzického nebo psychického hlediska, zranéni béhem vycviku, nebo Ze
si dany jedinec sluzbu v armadé rozmyslel. ACR mutiZe sluzebni pomér s vojakem
ukonc¢it na zékladé¢ namatkového provéfeni na ptitomnost alkoholu a omamnych
latek. DalSim divodem byvaji sympatie s politicky ¢i protirasové zaméfenym
obsahem na socialnich sitich, které jsou béhem zdkladniho vojenského vycviku
vojakiim kontrolovany. Sluzebni pomér nékterych vojaktt mize byt ukoncen
z divodu nesplnéni podminek pro ziskani osvédceni fyzické osoby na stupeit

daveérné nebo tajné, kterou provadi Narodni bezpecnostni tirad.

% BIELCZYK, Antonin. Rizeni lidskych zdrojii: distancni studijni opora. Karvina: Slezska
univerzita v Opaveé, Obchodné podnikatelska fakulta v Karving, 2005. ISBN 80-7248-304-8.
*" ACR - Informacni ptirucka - profesionalni vojak, MO-CR-Agentura personalistiky ACR, 2018.
8 Zakon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani §5 odst. 5.
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Zakladni vojensky kurz se rozdéluje na 4 faze, znichz kazda konci
teoretickou i praktickou zkouskou, kterou musi kazdy vojak Gspésné slozit, aby
mohl ve vycviku dale pokracovat. Kurz je koncipovan tak, ze se obtiznost
apozadavky na vojaka postupné zvySuji. V prabéhu kurzu se vojaci uci
zékladnimu vojenskému vystupovani, znalostem zékladnich vojenskych predpist
a fadu, vlastnich prdv a povinnosti a mnoho jinych teoretickych znalosti.
Samoziejmosti je prakticka ¢ast, vénujici se v pocatecni fazi predevsim potradové
piiprave. Zde se zpocatku trénuje piiprava na slavnostni ptisahu vojaki. Vojaci se
postupné seznamuji s chemickou, stieleckou, spojovaci, topografickou, zdravotni
a zenijni pfipravou. Na vojaky dale ¢ekaji fyzicky i1 psychicky narocné piesuny
s plnou polni, ostré stielby, orientovani se v terénu pomoci mapy s buzolou nebo
zakopavani min. Ackoli tyto ¢asti vycviku znamenaji velké fyzické i psychické
vycerpani, jsou vojaky taktéZ nejvice oblibeny. Vrcholem celého kurzu je pro
kazdého komplexni polni V}'/cvik.49

V ptipadé uspésného absolvovani tfimésicniho zékladniho vycviku jsou
vojaci slavnostné vyfazeni a mohou nastoupit ke svym utvarum, kde jejich kariéra
profesiondlniho vojaka opravdu zacind. Zakladni vojensky vycvik slouzi k ziskani
zakladnich védomosti a znalosti. Drtiva vétSina vojaki se do VySkova ve své
kariéte mnohokrat vraci a to kviili potiebé absolvovani specializovanych kurza na
jejich sluzebni pozici, ¢i jen potiebé ziskani nekterého z fidi¢skych opravnéni.
Vyjimkou neni ani situace, kdy vojaci po zékladnim vojenském kurzu ihned

nastupuji znovu do VySkova, kam jsou jiz vysldni pfimo svym novym utvarem.

5.6 Univerzita obrany

Univerzita obrany (UNOB) je druha varianta jak se stat vojakem
z povolani. V pfipadé¢ uspé€Sného splnéni piijimacich zkouSek a vyrozuméni
o0 ptijeti ke studiu, spole¢né se splnénim podminek pro sluzbu vojéka z povolani,
jsou uchazec€i povolani do sluzebniho poméru vojaka z povolani. Pfed samotnym
nastupem ke studiu na univerzit¢ musi uchaze¢i absolvovat 2 mésicni kurz
zakladni ptipravy ve VySkové. Po Uspé$ném absolvovani zékladniho vojenského
kurzu jsou pielozeni k Univerzité obrany na sluzebni misto studujici vysokou
vojenskou $kolu (VVS). Spoleéné s tim jsou jmenovani do hodnosti svobodnik —

Sekatel. S nastupem na UNOB se také poji zavazek ke sluzbé v armadé CR

* vyevikovy ad zéka | Vojenska akademie ve Vyskové. Velitelstvi vycviku - Vojenska akademie
| Centrum vojenského vzdélavani [online]. 2009 Univerzita obrany [cit. 01.03.2022] Dostupné z:
https://www.vavyskov.cz/sites/default/files/field/archive/content/vycvikovy-rad-zaka.html.
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a povinnost po ukonceni studia slouzit po dobu dvojnasobku doby odstudované na
univerzité. V piipadé¢ vojenskych piloth se jednd o dobu trojapiilndsobku.
Nastane-1i situace, kdy vojak nesplni pozadavky pro setrvani ve sluzebnim
pomeru, které je povinen splnit, je jeho povinnosti uhradit veskeré naklady, které
se odviji od délky studia a trvani sluzebniho poméru.50

Studenti, uspésné dokoncivsi ro¢nik, jsou jmenovani do vyssi hodnosti,
a to nasledovné¢:

1. ro¢nik studia — svobodnik,

2. ro¢nik studia — desatnik,

3. ro¢nik studia — Cetar,

4. ro¢nik studia — rotny,

5. ro¢nik studia — rotmistr,

6. ro¢nik studia — nadrotmistr.>*

Univerzita nabizi studium na tfech fakultach:

Fakulta vojenského leadershipu se zaméfuje na vzdélavani, vychovu
a vycvik budoucich vojenskych distojnikli v oblastech managementu a fizeni
zdroju, které spadaji do oblasti obrany a bezpetnosti.>

Fakulta vojenskych technologii poskytuje vzdélavani v oblasti technicky
a prirodovédné specializovanych oborech, pfedevSim se zaméfenim na
strojirenstvi, elektrotechniku, stavebnictvi, geografii a meteorologii.*®

Fakulta vojenského zdravotnictvi se specializuje zejména na zajiSténi
bezpe¢nosti statu v oblastech vojensko-odborné vyuky urgentni mediciny,
mediciny katastrof a ochrany proti biologickym, chemickym a nukledrnim
hrozbam.>
UNOB studentiim poskytuje moznost studovat v programu bakalafském,

magisterském a doktorském. Studijni programy, ze kterych si ma uchazec

%0 Pribsh studia a vojenské sluzby u vojenského prezenéniho studia - Informace o studiu.
Document Moved [online]. 2021 Univerzita obrany [cit. 01.03.2022]. Dostupné z:
https://www.unob.cz/studium/Stranky/prubeh_voj_prez_studia.aspx
! Pribéh studia a vojenské sluzby u vojenského prezenéniho studia - Informace o studiu.
Document Moved [online]. 2021 Univerzita obrany [cit. 09.02.2022]. Dostupné z:
https://www.unob.cz/studium/Stranky/prubeh_voj_prez_studia.aspx.
52 Fakulta - Informace o fakults. Document Moved [online]. 2021 Univerzita obrany [cit.
09.02.2022]. Dostupné z: https://www.unob.cz/fvl/fakulta/Stranky/default.aspx.
53 Zékladni fakta o fakulté - Informace o fakulté. Document Moved [online]. 2021 Univerzita
obrany [cit. 09.02.2022]. Dostupné z: https://www.unob.cz/fvt/fakulta/Stranky/zakladni_fakta_fak
ulte.aspx.
 Zamgieni fakulty - Informace o fakults. Document Moved [online]. Copyright © 2021
Univerzita obrany [cit. 09.02.2022]. Dostupné z: https://www.unob.cz/fvz/fakulta/Stranky/zamere
ni_fakulty.aspx.
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moznost vybrat jsou vojenského, vojensko-manazerského, ekonomického,
technického a zdravotnického zaméfeni. UNOB svym vzdé€lavacim systémem
pfipravuje pro Armadu CR profesionalni vojaky v potiebnych oblastech
bezpecnosti a obrany statu. Samoziejmosti je piiprava a vyuka vojaku dle
nejnovejSich poznatkil, vyvoje a technologie ve vojenstvi.

V piipad¢ uspésného dokonceni magisterského studia jsou vojaci dale
zafazeni na sluzebni misto k vojenskym utvarim, kam jsou jmenovéani do
hodnosti porucik. Pokud se jedna o studium delsi nez deseti semestralni
magistersky program, jsou jmenovani do hodnosti nadporucik. Bakalaisky
program umoziiuje absolventim byt zafazen do hodnosti praporcik, piipadné
porucik. Ti nejlepsi studenti si mohou utvar, ke kterému nastoupi, vybirat dle
nabidky a svého uvéazeni, logicky tak nastdva situace, kdy ty nejprestiznéjsi utvary
si vybiraji pravé tito studenti. Neziidka se tak stava, ze studenti s horSim
prosp&chem putuji pies celou republiku, jeliko nemaji jiz z &eho vybirat.>

Studium na UNOB nabizi oproti jinym vysokym Skoldm rizné benefity,
mezi nejvetsi bezesporu patii nasledujici.:

Plat, ktery studenti ziskavaji po celou dobu studia. JelikoZ se studenti
UNOB stavaji vojaky z povolédni, nalezi jim také plat. V soucasnosti nastupni
¢astka dosahuje vyse 16 800K¢.

Studium - cela doba vojenského studia se studentim zapocitiva do
odpracované doby pro pfiznani fadného starobniho dichodu.

Jistota zaméstnani — Gspésné dokoncené studium pro absolventy znamena
zaruku prestizniho zaméstnani a moZnosti dale rozvijet svou kariéru.

Ubytovani — studenti maji moZnost se zdarma ubytovat na internatu v Brné
a samoziejmosti je zde komfort rychlého a kvalitniho pfipojeni k internetu.

Stravovani — pro studenty je zajiSténo celodenni stravovani, které navic
maji za vyhodnou cenu.

Studium jazykl — za kladné 1ze povaZzovat, v pfipad€ magisterského studia,
povinnost soucasné s anglickym jazykem studovat jest¢ druhy cizi jazyk. Studenti
maji moznost si vybrat z némeckého, francouzského nebo ruského jazyka.

Vystrojeni — vSichni studenti maji narok na bezplatné vystrojeni

vojenskym materidlem a u¢ebnimi pomtickami.

% Pribéh studia a vojenské sluzby u vojenského prezenéniho studia - Informace o studiu.
Document Moved [online]. 2021 Univerzita obrany [cit. 09.02.2022]. Dostupné z:
https://www.unob.cz/studium/Stranky/prubeh_voj_prez_studia.aspx.
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Sport — studenti UNOB musi byt ve vyborné fyzické kondici, z tohoto
davodu jsou pro vsechny k dispozici posilovny, kurty a bazén.
Dalsim benefitem ziskanym béhem studia je disciplina. Jelikoz jsou

studenti vojaky z povolani, museji se podridit vojenskému rezimu a discipliné.56

5.7 Aktivni zaloha

Nezanedbatelnou a potiebnou souc¢asti ACR, je sluzba vojaka v zéloze.
Sluzbé vojaka v zaloze se vénuje zdkon ¢. 45/2016 Sb., zdkon o sluzbé vojaki
v zaloze. Zakon upravuje predevSim pravni postaveni vojadka v zdloze, pribéh
vojenské ¢inné sluzby, na kterou byl vojak v zaloze povolan, jeho naroky
souvisejici s vykonem vojenské ¢inné sluzby, podminky pro zatazeni a vyfazeni
z aktivni zalohy a podminky finanéni podpory zaméstnavatele vojaka v zaloze
zatazeného do aktivnich zaloh.>

Aktivni zéloha, Vv ptfipadé potteby, mulze statu poslouzit k doplnéni
ozbrojenych sil nebo miize ze svych tfad poskytnout specialisty, které by diky
jejich znalostem armada mohla vyuzit.”® Co se ty¢e plsobeni aktivnich zéaloh,
operuji piedev§im na uzemi CR. Zde zajistuji napf. pomoc pii Zivelnych
katastrofach, odstrafiovani nasledki katastrof ¢i ochranuji vodni nadrze.>®

Armada CR do aktivnich zaloh nabira ty, ktefi se z jakéhokoli divodu
nechtéji stat profesiondlnim vojadkem, ale citi jako svoji vlasteneckou povinnost
byt v ptipad¢ potteby napomocni. Neziidka se jedna o touhu zazit dobrodruzstvi
a netradi¢ni véci, jako je jizda v tanku, stielba z houfnice, minometu apod. Jde
tedy o véci, ke kterym se ¢lovék miZze dostat jen v armadé. V soucasné dobé
rekruta¢ni stiediska omezuji nabor zijemcti do ACR, kam se snaZi nabirat
predevsim specialisty. Tém, ktefi maji zajem o zdkladni pozice, se nabizi prave
sluzba u aktivnich zaloh. V roce 2010 byl pocet zaloznikli 1 098 a na zacatku roku
2020 byl pocet vojakii uz 3 242. Soucasnd strategie naboru, pfedev§im do fad

aktivnich zéloh, predpoklada, ze v roce 2025 jiz bude 5 873 aktivnich zaloznik

® Vyhody studia na UO - Informace o studiu. Document Moved [online]. 2021
Univerzita obrany [cit. 09.02.2022]. Dostupné z: https://www.unob.cz/studium/Stranky/vyhody st
udia_na_uo.aspx.
57 Zakon €. 45/2016 Sb., o sluzb& vojaki v zaloze.
% Aktivni zaloha ozbrojenych sil CR | Ministerstvo obrany. Ministerstvo obrany a Armdda Ceské
republiky [online]. 2005 [cit. 05.03.2022]. Dostupné z: https://www.army.cz/scripts/detail.php?id=
5138.
* Vojenské rozhledy - Aktivni ziloha Ceské republiky — soudasnost a perspektivy. Vojenské
rozhledy Aktuality [online]. 1991 [cit. 11.12.202]. Dostupné z: https://www.vojenskerozhledy.cz/k
ategorie-clanku/vystavba-ozbrojenych-sil/aktivni-zaloha-ceske-republiky-soucasnost-a-
perspektivy.
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aVvroce 2030 by armada rada dosahla poctu okolo 10 000 vojakii. Armada tedy
zatim nabor do aktivnich zaloh pomé&rn& usp&ing zvlada.*

Pokud se vojak aktivnich zaloh rozhodne v budoucnu pro piechod
k profesionalni armadé, je pro néj vstup jednodussi, protoze ma zakladni vycvik
splnény jiz ze sluzby u AZ.

ACR nema zdaleka takovy rozpolet jako jiné armady svéta, proto i pies
zvySeny zajem o vstup do armady je nucena nabirat nové vojaky piedevSim do
aktivnich zaloh. Néabor mezi profesiondly arméada omezila piedev§im na
specialisty, mezi které patif napf. doktofi nebo & specialisté v oblasti IT.% V roce
2021 k armadé nastoupilo 1 228 novych vojaki, coZ je nejméné od roku 2013.%
Na poétu nastupujicich vojaki k AZ a ACR tak miizeme zjevné vidét, Ze vyznam

a dilezitost AZ v poslednich letech nabira rostouci tendence.

5.8 Agentura personalistiky ACR

Agentura personalistiky je odpovédna nejen za nabor novych vojak,
prodluzovani zavazka ¢i fizeni jejich kariér, ale také ji pfislusi dalsi oblasti, ve
kterych se angazuje. Predev§$im v utvafeni zdravého zivotniho stylu, primarni
prevence rizikového chovani personalu resortu Ministerstva obrany a personalni
podpory alianénich sil na uzemi CR v ramci plnéni kol podpory hostitelskou
zemi.

Struktura agentury personalistiky se ¢leni na nasledujici oddéleni:

reditelstvi,

odd¢leni spravnich ¢innosti,

ekonomické odd¢lenti,

odbor fizeni kariér a vzdélavani,

odbor persondlniho zabezpecenti,

odbor personalnich informaci,

odbor dopliiovani personalu,

oddé€leni humanitni sluzby,

% 15 novych jednotek aktivni zalohy, 10 tisic zdlozaki v roce 2030 | CZDEFENCE - czech army
and defence magazine. CZDEFENCE - czech army and defence magazine [online]. 2020
CZDEFENCE.cz [cit. 12.12.2021]. Dostupné z: https://www.czdefence.cz/clanek/15-novych-
jednotek-aktivni-zalohy-10-tisic-zalozaku-v-roce-2030.
®L Per 0s. Nprap. Mgr. T. K., dne 15. 11. 2021, KVV Plzei.
%2 Naboru se dafi. Armada hlasi rekordni ¢isla | CZDEFENCE - czech army and defence magazine.
CZDEFENCE - czech army and defence magazine [online]. 2021 CZDEFENCE.cz [cit.
23.02.2022]. Dostupné z: https://www.czdefence.cz/clanek/naboru-se-dari-armada-hlasi-rekordni-
cisla.
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oddé¢leni expertnich sluzeb pro oblast lidskych zdroju,

W r A r wr 14 63
oddéleni vnitfniho fizeni.

5.9 Doba trvani sluzebniho poméru

Do sluzebniho poméru se vojak povolava na dobu urcitou v trvani 2 az 20
let, neni-li dale stanoveno jinak. Dobu trvani sluzebniho poméru mtze sluzebni
organ na zaklad¢ pisemného souhlasu vojéka prodlouzit. Pii stanoveni doby trvani
sluzebniho poméru se pifihlizi k dobé piipravy pro vykon sluzby studiem na

vojenskych nebo jinych stiednich a vysokych skolach, véetné studia v zahrani¢i.®

5.10 Povinnosti vojaka

Se vznikem sluzebniho poméru, tedy néastupem na zékladni vojensky
vycvik ¢i na vojenskou akademii, vojakiim vznikaji nasledujici povinnosti.

a) Priprava k obrané vlasti a plnéni ukoli ozbrojenych sil, pfedevsim
odbornou piipravou a zvySovanim télesné kondice.

b) Svédomité a fadné konani sluzby podle svych sil, znalosti a schopnosti,
a plnéni rozkazl nadtizenych.

C) Zachovani mlcenlivosti o utajovanych skute¢nostech pied osobami
k tomuto nepovolanymi.

d) Seznameni se s vojenskymi predpisy tykajici se vykonu vojenské ¢inné
sluzby.

e) Ctit pravidla vojenské zdvoftilosti a byt ¢isté a peclive ustrojen.

f) Dodrzovani zasad vale¢ného mezinarodniho a humanitarniho prava.

g) Dodrzovani zasad bezpecnosti, ochrany zdravi a pozarni ochrany.

h) Ochrana zivotniho prostiedi.

i) Hlaseni a pisemné dolozeni svému nadiizenému duleZitych osobni
a zdravotnich zmén, déle dolozit zavady a nedostatky stézujici vykon sluzby.

J) Pée o svéfenou vystroj, vyzbroj a techniku a udrzovat ji
V provozuschopném stavu.

k) Nepozivat alkoholické népoje a jiné navykové latky v kasarnach
a ve vymezenych vojenskych objektech, v dobé zaméstnani i mimo tyto objekty,

a nenastupovat pod jejich vlivem do zaméstnani.®®

8 Odbor dopliiovani personalu | Armada CR. Armada CR [online]. 2021 [cit. 6.10.2021].
Dostupné z: https://acr.army.cz/scripts/detail.php?id=226711.
64 7Zakon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani §5 odst. 4.
6> 7akladni ¥ad ozbrojenych sil Ceské republiky - hlava | odst. 35 a — k.
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Pokud nastane situace, kdy vydany rozkaz nadfizeného je dle vojaka
V rozporu s pravnim fadem, je povinen na to svého nadfizeného upozornit. Trva-li
nadfizeny na splnéni rozkazu, vojak musi rozkaz splnit. V pfipadé, Ze by vojak pti
plnéni rozkazu spachal trestny €in, je povinen plnéni rozkazu odepftit a neprodlené

. e s v .66
takovou skute¢nost nahlasit vy$simu nadiizenému.

5.11 Vojenska ptisaha

Povinnosti kazdého vojdka je slozit vojenskou ptisahu. Tu vojak sklada
v misté dislokace vojenského utvaru, ustavu, Skoly, zafizeni nebo na jinych
vyznamnych mistech, kde jsou pfitomni pifedstavitelé organli statni spravy,
samospravy arodinni piislusnici. Vojenska ptisaha se skladd v zakladni nebo
nahradni sluzbé (vojak v zdloze) po absolvovani zakladniho vycviku a zvladnuti
povinnosti vojina, pochopeni vyznamu vojenské pfisahy, bojové zéstavy,
vojenské kaznég, nejpozdéji vSak jeden a pul mésice po néastupu do zékladni nebo
nahradni sluzby.®’

V drtivé vétsiné skladaji vojaci ptisahu v druhé poloviné zakladniho
vojenského vycviku na VySkovském namésti, ptipadné na Hrad¢anském namésti
v Praze. Tomuto slavnostnimu ceremonialu ptedchézi nckolik dni soustavnych
nacvikl a ladéni detailii ze strany instruktorii 1 vojaki.

Text vojenské piisahy se v historii né€kolikrat ménil, jeji souCasna platna
podoba zni nasledovné:

,Jad, vojak, védom si svych obcanskych a vlasteneckych povinnosti,
slavnostné prohlasuji, Ze budu vérny Ceské republice.

Budu vojdakem statecnym a ukdazneénym, budu plnit ukoly ozbrojenych sil
a budu dodrzovat pravni a vojenské predpisy.

Svédomité se budu ucit ovladat vojenskou techniku a zbrané, pripravovat
se k obrané Ceské republiky a budu ji branit proti vaéjsimu napadeni.

Pro obranu viasti jsem pripraven nasadit i sviij Zivot.

Tak prisaham! 68
Vojenska piisaha vychdzi ze zasad, které by mél kazdy vojak mit a ctit.

Témito zdsadami jsou obétavost, odpovédnost, odvaha, est a vérnost.

% Armada Ceské Republiky - Zakladni povinnosti vojakii a nadiizenych. [online]. 2008 [cit.
23.02.2022]. Dostupné z: https://armadaceskerepubliky.cz/zakladni-povinnosti-vojaku-a-
nadrizenych/.
®7 Zakladni fad ozbrojenych sil Ceské republiky - hlava I odst. 5.
%8 7akon &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky §3.
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Odpovédnost ,,uvedomuj si své povinnosti, projevuj iniciativu a tvorivy
pristup ke sluzbe. “

Obétavost ,,dej vsechno, dej vic, nez dostavas, uveédom si, ze uspéch celku
stoji vys nez uspech tviij.

Odvaha ,,neboj se rozhodnout a prijimat nové vyzvy, méj silu prekonat
slozité, nebezpecné a riskantni situace. *

Vérnost ,,bud’ oddany své zemi a jeji armadé a loajalni ke svym
nadrizenym, respektuj své spolupracovniky a podrizené.

Cest ,, bud’ piimy a zdsadovy, jednej vidy v souladu se svym svédomim, tvé

A .69
poslani té zavazuje. *

6 PRUBEH SLUZEBNIiHO POMERU

Vojak, ktery uspésné¢ dokoncil zakladni vojensky kurz, se nasledné hlasi
u svého nového utvaru, ktery mu byl pridélen pii podepsani rozhodnuti o povolani
do sluzebniho poméru. Zpravidla se hlasi na brané utvaru spolecné s dalSimi
novacky, ptipadné vojaky, kteti byli pieveleni z jiného Gtvaru. Zde si je vyzvedne
jejich nadfizeny a nasleduje hlaseni u velitele utvaru. Poté vojaci obdrzi docasné
vstupni karty potiebné pro vstup do kasaren. Dale nasleduje ,,uvodni koleCko®, ve
kterém vojaci zjisti, kde se nachazi oSetfovna, ekonomické oddéleni, pravni
odd¢€leni, jidelna atd. Poté se pfiipoji ke své jednotce, kde jsou podrobnéji
seznameni S chodem celého utvaru a ptedevsim s naplni prace na svych pozicich.
Pokud se jedna zakladni pozice, jsou vojaci zatazeni K druzstvu, do kterého patfi.
Pokud nastupuji na dtstojnické pozice, jsou seznameni S ¢etou, které budou velet.
V zavislosti na tom, ke kterému utvaru vojaci nastupuji, se jich vice, ¢i méné
tykaji dalsi kurzy. VétSina utvart pro novacky organizuje tzv. DIV — doskolovaci
intenzivni vycvik. Ten slouzi nejen k prohloubeni zakladnich vSevojskovych
znalosti a zautomatizovani navyki ze zdkladniho vycviku, ale 1 zlepSeni tymové
prace, &i zvyseni psychické odolnosti.”” Nelze opomenout ani pravd&podobnost

rychlejsiho zapadnuti do kolektivu.

% ACR - Informaéni ptirucka - profesionalni vojak, MO-CR-Agentura personalistiky ACR, 2018.
® Dogkolovaci intenzivni vycvik 42. mpr ACR: Rozhovor s vrchnim praporéikem praporu
CZDEFENCE czech army and defence magazine [online]. 2020 CZDEFENCE.cz [cit. 23.2.2022].
Dostupné z: https://www.czdefence.cz/clanek/doskolovaci-intenzivni-vycvik-42-mpr-acr-
rozhovor-s-vrchnim-praporcikem-praporu.
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Kazdé systematizované misto obnasi jasné stanovené piedpoklady
a naroky, které musi vojaci spliiovat. Mlze se jednat o odborné kurzy, jazykové
znalosti nebo vzdélani. Nektera maji rovnéz stanovené fyzické predpoklady, napft.
straznym hradni straze se muze stat pouze vojak vysoky mezi 178 — 188 cm,
s body mass indexem maximaln¢ 25 a bez voust.”t Zatimeco u vysadkari je
vyzadovana hmotnost vojaka mezi 60 — 90 kg. Problém se svoji vyskou miize mit
1 vojak méfici 2 metry, ktery se tézko bude soukat do obrnénych vozidel typu

BVP.

6.1 Kariérnitad

Kariérni tad je tvofen souborem dokumentli a novelizovanych pravnich
norem upravujici pravidla pro priubéh kariér v ramci sluzebniho poméru, pro
vybér zajemct o pfijeti do sluzebniho poméru, pravidla pfipravy na vykon sluzby,
jmenovani do vojenské hodnosti, zafazovani na systemizovand mista, zvySovani
kvalifikace a podminky pro ukonceni sluzebniho poméru. Bild kniha o obrang,
vydana v roce 2011, zmifuje nutnost nového kariérniho fadu, diky kterému by
doslo k zastaveni ¢i zpomaleni starnuti ozbrojenych sil a zvySeni jejich atraktivity
a konkurenceschopnosti na trhu prace. "?Nového kariérniho fadu se arméada
dockala v roce 2014, tehdy vysla v platnost novela zakona ¢. 221/1999 Sbh.,
0 vojacich z povolani, kterd se tykala pravé kariérniho fadu. Pravni normy mayji
zamezit co nejvétsimu poctu subjektivnich vlivl pasobicich na vojakovu kariéru
akariérni rist. Mezi nejhlavngj$i subjektivni vlivy lze zafadit pfedevSim
preference, znamosti a sympatie velitelli Uvaril, jez o povySovani a zménach
sluzebniho zafazeni vojdka rozhoduji. Misto toho o vojdkovi ma rozhodovat
komise na zaklad¢ osobniho spisu vojaka. Komise se tedy bude rozhodovat na
zakladé predpokladl jedince, at’ uz podle jazykovych znalosti, odbornych kurzi,
vojenského vystupovani, ¢i fyzické a psychické odolnosti. Kariérni fd&d ma tak
kazdého motivovat k neustalému vzdélavani se a to jak odborné, tak i jazykoveé
pod vidinou kariérniho pos‘[upu.73 Jako problém u nékterych vojakt se vSak mize
jevit absence napt. nedostatecného vzdelani nebo ptipady, ze néktefi z nich jsou

na svém stavajicim sluzebnim zatazeni spokojeni a nechtéji ho ménit.

I Nabor k Hradni strazi | hrad.army.cz. hrad.army.cz [online]. 2021 [cit. 20.03.2022]. Dostupné z:
https://hrad.army.cz/nabor-k-hradni-strazi.
"2 Bila kniha o obrang. Praha: Ministerstvo obrany Ceské republiky - odbor komunikace a
propagace, 2011. ISBN 978-80-7278-564-3.
3 Vojenské rozhledy - Uvahy nad kariernim adem. Vojenské rozhledy - Aktuality [online]. 2014
[cit. 05.11.2021]. Dostupné. https://www.vojenskerozhledy.cz/kategorie/uvahy-nad-kariernim-
radem.
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bezesporu nastaveni nového jednotného odménovani vojakl. V praxi to znamena,
ze kazda funkce je svazana s danou hodnosti, od které se odviji plat. Tato
reorganizace byla citlivym zasahem, kdy byla potieba jednotliva sluzebni mista
sjednotit a =zajistit tak stejny plat pro vSechny vojadky ve stejné hodnosti.
nebyla nadhodnocena nebo podhodnocena. Tato reorganizace se samoziejmé
setkala s kritikou pfedev§im dlouholetych vojaka, ktefi nesouhlasili s tim, aby
nov¢ nastupujici vojak pobiral stejny plat na pozici jako vojak, ktery slouzi jiz
nékolik let. Z druhého pohledu vsak 1ze namitnout, ze vojéak, ktery na urcité pozici
slouzi jiz nékolik let, m¢l tu moznost ke kariérnimu posunu o hodnosti vyse.
Objektivné vzato, nikdy nebude Zadny systém bez chyb a nezavdéci se vSem.
Mezi dal$i pojmy, které se ke kariérnimu fadu vztahuji, jsou
doba rozhodna,

jmenovani do vyssi hodnosti,

. . , (74
popis systemizovanych mist.

vvvvvv

kariérnimu fadu. Jedna se o dobu, po kterou mize vojak vykonavat sluzbu na
daném sluzebnim zatfazeni. Rozhodn4 doba se 1isi podle typu zastdvané funkce
a sluzebniho zatazeni, které vojak zastava. NejkratSi doba ¢ini 2 roky a nejdelsi
15 let. Jedna se tedy o maximalni dobu, po kterou mize byt vojak na dané funkci
zatazen. Tato doba muze byt vojdkovi na stejné sluzebni misto 1x prodlouZena.
Délka doby rozhodné na danych sluzebnich zafazeni stanovuje vyhlaska
¢. 153/2015 Sb., Vyhlaska o stanoveni typovych sluzebnich zafazeni s rozhodnou
dobou v § 1. Vyhlaska bere v ivahu, o jaka sluzebni mista se jedna a jaka je
potieba na daném sluzebnim misté ,,drzet” stejného vojaka. Napt. sluzebni mista
specialistli, jakymi jsou pilot, 1€kat, pravnik, ¢len posadkové hudby, maji dobu
rozhodnou 7 let, aby tato mista byla odbornikem obsazena co mozna nejdéle. Na
rozdil od velitelskych mist, ktera maji dobu rozhodnou 4 roky, a to i z davodu

toho, Ze vojak na velitelskych hodnostech s osobnostnimi pfedpoklady by mél

™ Vojenské rozhledy - Uvahy nad kariernim adem. Vojenské rozhledy - Aktuality [online]. 2014
[cit. 05.11.2021]. Dostupné z: https://www.vojenskerozhledy.cz/kategorie/uvahy-nad-kariernim-
radem.
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behem kariéry vystiidat vétsi pocet funkci a tim ziskavat potfebné zkuSenosti pro
velitelské pozice.”

Délka doby rozhodné:

a) zakladni nebo velitelska sluzebni zafazeni - 4 roky,

b) Stabni sluzebni zafazeni - 5 let,

c) sluzebni zatazeni specialistd - 7 let.”

V ptipad¢é doby vykonu sluzby v hodnosti se jedna o dobu, po kterou musi
vojak na dané hodnosti minimalné odslouzit, aby mohl byt povysen.

a) svobodnik, desatnik a Cetaf 2 roky,

b) rotny, rotmistr, nadrotmistr a porucik 2 roky,

¢) praporcik, nadporucik, kapitdn, major a podplukovnik 3 roky,

d) nadpraporcik 4 roky.77

Dobu vykonu sluzby upravuje zadkon o vojacich v § 8.

Jmenovani do vyssi hodnosti jasné vymezuje zakon 221/1999 Sb., zékon
0 vojacich ,,Vojak miize byt do vyssi hodnosti stanovené pro sluzebni misto
jmenovan nejdirive dnem zarazeni na sluZzebni misto, pokud pro ni splnil
kvalifikacni predpoklady, byl pro ni hodnocen jako zpusobily av dosazené
hodnosti setrval alespon nejkratsi stanovenou dobu.“™® Splnénim kvalifika¢nich
predpokladii se rozumi Uspésné ukonceni kariérniho kurzu a zkousky NATO
STANAG 6001 z anglického jazyka.
Kariérni kurzy

Pro kazdy hodnosti sbor, vyjma hodnostniho sboru muzstvo, plati, ze
kazdy vojak musi mit splnén kariérni kurz pro dany sbor, ve kterém se pravé
nachdzi. Kariérni kurzy jsou rozdéleny do skupin podle jednotlivych hodnostnich

sbort.

" Vojenské rozhledy - Uvahy nad kariernim adem. Vojenské rozhledy - Aktuality [online]. 2014
[cit. 05.11.2021]. Dostupné z: https://www.vojenskerozhledy.cz/kategorie/uvahy-nad-kariernim-
radem.
’® Vyhlagka & 153/2015 Sb., Vyhlaska o stanoveni typovych sluZebnich zatazeni s rozhodnou
dobou §1 odst. 2.
"7 7akon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani §8 odst. 1 a — d.
78 7akon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani §7a.
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Poddiistojnicky kurz: desatnik, Cetaf, rotny,
Praporcicky kurz:
Kurz praporcicky - rotmistr, nadrotmistr, praporcik,
Kurz vyssich praporéiki - nadpraporcik,
Distojnicky kurz:
Kurz zékladni dastojnicky - porucik, nadporucik,
Kurz nizsich dustojnikll — kapitan,
Kurz vyssich dustojnikii - major, podplukovnik, plukovnik,
Generalsky kurz:
Kurz generalniho §tabu - plukovnik, brigadni general,

. S . “ o a7
Kurz pro generaly - generalmajor, generalporuéik, armadni general.”

Jazykova zkouska NATO STANAG 6001

NATO STANAG 6001 je dohodou c¢lenskych stath NATO, kterd slouZzi
k acelim jazykového vzdélavani a méfeni Grovné jazykové zpusobilosti. Ma
slouzit jako nastroj standardizace Grovni ve vSech Clenskych zemich tak, aby byla
zajiSténa  schopnost  vzajemné  spoluprace a  vzdjemnd  soucinnost,
tzv. interoperabilita. Zkouska NATO STANAG 6001 méii trovné jazykové
zpusobilosti uchazece V anglickém jazyce. Testy se skladaji ze 4 dovednosti,
kterymi jsou ustni projev, poslech, psany projev a Cteni. Na tomto zakladé je
uchaze& vyhodnocen, zda zkousku pro danou obtiznost slozil &i nikoli. Pro ACR
se rozlisuji urovn& dosazené znalosti mezi stupni 0 — 3.%

Pro potfeby ACR se vyzaduje primarné slozeni zkousek STANAG
z anglického jazyka, ptredevsim kvuli Clenstvi v NATO. Vojaci maji moznost

slozit zkousky 1 z jinych jazyki napt. z némeckého, ruského, ¢i francouzského.

6.2 Bezpecnostni provérka

Pro néktera sluzebni mista u arméady je podminka ziskdni osvédceni
fyzické osoby pro stupen duvérné, tajné nebo pifisné tajné, které vydava na zadost
vojaka Narodni bezpe¢nostni ufad (NBU) a slouzi k moznosti seznamovani se
s utajovanymi informacemi daného stupné. Zakon ¢. 412/2005 Sb. zékon

0 ochran¢ utajovanych informaci a o bezpecnostni zplsobilosti popisuje

® Vojenské rozhledy 2/2014, Pfiprava persondlu rezortu obrany v kariérovych kurzech, 2014,
Praha, Ministerstvo obrany, ro¢. 2014, ¢. 2. ISSN 1210-3292.
8 Testovani jazyki - Centrum jazykového vzdé&lavani. Document Moved [online]. 2021 Univerzita
obrany [cit. 23.02.2022]. Dostupné z: https://www.unob.cz/cjv/Stranky/testovani.aspx.
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Vv § 2 odst. A co je to utajovana informace®™ a v § 4 odst. A — D rozdéluje stupné

utajeni, které je mozné ziskat.*

6.2.1 Utajovana informace

Utajovanou informaci se rozumi informace v jakékoliv podobé
zaznamenand na jakémkoliv nosici, oznacend v souladu se zdkonem 412/2005
Sb., jejiz vyzrazeni nebo zneuziti miize zpusobit Gjmu zajmu Ceské republiky
nebo muze byt pro tento zajem nevyhodné, a kterd je uvedena v seznamu
utajovanych informaci.®

Stupné utajeni:

a) Prisné tajné, jestlize jeji vyzrazeni neopravnéné osobé nebo zneuZiti
miiZe zpiisobit mimorddné vaznou vjmu zajmiim Ceské republiky,

b) Tajné, jestlize jeji vyzrazeni neoprdavnéné osobé nebo zneuziti miize
zpuisobit vaznou vjmu zdjmiim Ceské republiky,

¢) Duverné, jestlize jeji vyzrazeni neopravnené osobé nebo zneuziti mize
zpiisobit prostou vijmu zdjmiim Ceské republiky,

d) Vyhrazené, jestlize jeji vyzrazeni neopravnené osobé nebo zneuziti miize
byt nevyhodné pro zdajmy Ceské republiky. 84
6.2.2 Podminky pro vydani osvédceni fyzické osoby

Mezi podminky potiebné pro vydani osvédceni fyzické osoby, které musi
zadatel spliiovat, patfi svépravnost, bezihonnost, plnoletost, osobnostni
a bezpeénostni spolehlivost. Musi byt obéanem CR nebo piislusnikem statu EU &i
organizace OSN. Tyto podminky musi osoba spliiovat po celou dobu platnosti
osvédeeni.®

Délka a hloubka bezpecnostni proverky se liSi od stupné jejiho utajeni.
Predpokladand doba pro vydani osvédceni o bezpecnostni zpiisobilosti je od
3 mésici pro stupenn divérné, aZz po 12 mésicl pro stupen piisné tajné. Ve

vvvvvv

terminech. Doba platnosti osvédceni fyzické osoby se 1isi podle stupné utajeni.

81 7akon &. 412/2005 Sb. Zakon o ochrané utajovanych informaci a o bezpe¢nostni zptisobilosti §2
gzd;ta:lli)n ¢. 412/2005 Sb. Zakon o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zptisobilosti §4
g?’d;z:ﬂ?o;l (; 412/2005 Sb. Zakon o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zpusobilosti §2
g“d;;l?(l)n ¢. 412/2005 Sb. Zakon o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zptisobilosti §4
gsd;;l?o;l g 412/2005 Sb., o ochran€ utajovanych informaci a o bezpecnostni zptisobilosti §12 odst.
1.
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Pro stupeni ditvérné je doba platnosti 9 let, tajné 7 let a ptisn€ tajné 5 let od data
vydani.®®*Pokud fyzicka osoba potfebuje mit pristup k utajovanym informacim i po
skonceni platnosti osvédCeni, musi zazadat pred jejim vyprSenim o vydani nového
osvédceni fyzické osoby. Stupenn divérné 3 mésice, tajné 7 mésict a piisné tajné
9 mésici.”’

NBU dale muze drziteli osvédéeni fyzické osoby vystavit osvéd&eni
fyzické osoby pro cizi moc (certifikat NATO). Toto osvédceni se vydava pouze
na zaklad¢ pisemné odiivodnéné zadosti osoby, ktera ma mit piistup k utajovanym

informacim cizi moci.®

6.2.3 Odebrani osvédceni fyzické osoby

Fyzické osobé miize byt zddost o vydani osvédceni fyzické osoby
zamitnuta, pfipadné kdykoli odebrana pokud je osoba bezpecnostné nespolehliva
a je u ni shledano bezpec¢nostni riziko. Tim se rozumi pfedevs§im:

a) zavaznd nebo opakovand cinnost proti zdjmiim Ceské republiky,

b) cinnost, spocivajici v potlacovani zakladnich prav a svobod, anebo
podpora takové cinnosti,

c) skutecnost, zZe jsou majetkové pomeéry zjevné neprimeérené rdadné
priznanym prijmum fyzické osoby.

Mezi dalsi rizika patfi:

a) zarazeni do slozky byvalé Statni bezpecnosti s rozvédnym nebo
kontrarozvédnym  zamérenim, zpravodajské spravy  Generalniho  Stabu
Ceskoslovenské lidové armddy nebo odboru vnitini ochrany Shoru ndpravné
vychovy anebo prokazatelnou spolupraci s byvalou Statni bezpecnosti nebo
zpravodajskou spravou Generdlniho §tabu Ceskoslovenské lidové armady nebo
odborem vnitini ochrany Sboru napravné vychovy,

b) uzivani jiné identity,

c¢) umysiné poruseni pravnich predpisii, na jehoz zdklade miize nastat ujma
zajmu Ceské republiky,

d) chovani, které ma vliv na divéryhodnost nebo ovlivnitelnost osoby

a muze ovlivnit jeji schopnost utajovat informace,

8 Narodni bezpe¢nostni tfad, Informace NBU k délce bezpe&nostnich provérek, [online]. 2011

[cit. 23.02.2022]. Dostupné z: https://www.nbu.cz/cs/aktualne/prohlaseni-a-tiskove-zpravy/796-

594-informace-nbu-kndelce-bezpecnostnich-proverek/.

87 Zakon &. 412/2005 Sb. Zakon o ochrané utajovanych informaci a o bezpetnostni zptisobilosti

§94 odst. 4.

8 Narodni bezpe¢nostni tfad, Prava a povinnosti fyzické osoby. Uvodni stranka [online]. 2022

[cit. 23.02.2022]. Dostupné z: https://www.nbu.cz/cs/ochrana-utajovanych-informaci/personalni-

bezpecnost-oznameni-pro-v-osvedceni-d-t-pt-certifikaty/1048-prava-a-povinnosti-fyzicke-osoby/.
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e) styky s osobou, kterd vyviji nebo vyvijela cinnost proti zdjmu Ceské
republiky,

f) pravomocné odsouzeni pro trestny cin,

g) uvedeni nepravdivé informace nebo zamlceni informace rozhodné pro
objektivni zjisténi skutecného stavu véci v Fizeni podle casti ctvrté nebo
nenahlaseni zmeény udajii uvedenych v priloze k této Zadosti o vydani osvédceni
fyzické osoby (§ 94) nebo v jiném materidlu poskytnutém Uradu v priloze k této
zadosti,

h) poruseni povinnosti pri ochrané utajovanych informaci,

i) opakované mneposkytnuti nezbytné soucinnosti pri bezpecnostnim Fizeni
zahajeném podle § 101 odst. 1, nebo

j) podminéné zastaveni trestniho stihani pro umyslny trestny cin nebo
podminéné odlozeni podani navrhu na potrestani pro umysiny trestny cin, u nichz
stanovena zkuSebni doba dosud neuplynula, anebo schvdleni narovndni pro

umysiny trestny ¢in.®®

6.3 Finan¢ni ohodnoceni

Tak jako pro kazdého ¢loveka i pro vojdka je jednim z dilezitych motiva
financni ohodnoceni. Po letech, kdy platy vojakti a statnich zaméstnanch
stagnovali, zacal opét jejich rist a tim rozhodné doslo k vétSimu zajmu o sluzbu
v armade. Plat vojdka se nesklada jen z hrubého platu, ten je pouze jednou
z jeho ¢asti. Mezi zékladni polozky, které¢ ovliviiji vysi platu, dale patii
stabiliza¢ni pfispévek, pfispévek na bydleni, zvlastni pfiplatek, nahrady pfi
dojizdéni a vykonnostni pfiplatek. Mezi dalsi poloZzky, které mohou byt vojakiim
pfiznany, patii napf. plat veliciho vojaka, ptiplatek za sluzbu v zahranici, ptiplatek

za sluzebni pohotovost nebo odména.*

6.4 Plat vojéka

Plat vojaka ACR se skladd ze zdanitelnych a nezdanitelnych polozek.
Mezi zdanitelné polozky patii platovy/sluzebni tarif a zvlaStni priplatek, ze
kterych se vypocitava hrubd mzda. Nezdanitelnymi polozkami jsou stabiliza¢ni
ptispévek, nadhrada neboli odlu¢né (dojizdéni z mista bydlist¢ do mista vykonu

zaméstnani), piispévek na bydleni ¢i piispévek na c¢lena rodiny (maximalné

89 Zakon &. 412/2005 Sb. Zakon o ochrané utajovanych informaci a o bezpetnostni zptisobilosti
§14 odst. 2 a 3.
% 74kon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani §67.
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3 ¢leni). Zdanénim hrubé mzdy a piipocitinim nezdanitelnych poloZek vychdzi
Cisty prijem vojaka.
6.4.1 Stabiliza¢ni ptispévek

Stabiliza¢ni ptispévek je prispévek, ktery slouzi ke zvySeni platu vojaki
a armada se diky nému snazi udrzet vojaky pfed odchodem. Prispévek nalezi
kazdému vojakovi, avSak jeho vySe se lisSi. Minimalni ¢astka ptispévku cini
7 000 K¢, maximalni vyse je stanovena na 21 000 K¢. Vyse ptispévku se odviji od

v ’ v ’ , r e vr 91
sluzebniho zatrazeni a utvaru, na kterém vojak slouzi.

6.4.2 Sluzebni piispevek na bydleni

Sluzebni piispévek na bydleni ¢ini 3 000 K¢ mésicné a miize byt zvysen
0300 K¢ za kazdého dalSiho ¢lena domacnosti, maximalné vSak o c¢astku
1 200 K¢ mesicné. V pripadé, ze jeden byt uziva vicero vojakil z povolani, tato
¢astka prispévku se rozdeluje rovnym dilem.%

6.4.3 Zvlastni ptiplatek

Jedna se o priplatek, jez nélezi jen vojakim, ktefi vykonavajici sluzbu
vV podminkdch se zvySenou psychickou zatézi, ptfipadn¢ vojakim, u kterych se
pfedpokladd riziko ohrozeni zivota ¢i zdravi. Prispévky jsou rozdéleny do
4 kategorii a jejich vyse je stanovena od 600 K¢ do 8 000 K¢ mési¢né podle
zafazeni Vojéka.93

V 1. kategorii nalezi vojakiim ptiplatek v rozmezi 600 K& — 2 000 K¢ a to
tém, kteti vykondvaji: prace trvale vykondvané v podzemdi; skladovani; oSetfovani
arevize munice Vv muni¢ni zakladn¢, fotogrammetrické vyhodnocovani
a prekreslovani map; prace vojenského obsluhujiciho personalu podle pravniho
predpisu upravujiciho kategorie vojenského leteckého personalu, soustavné
stieZeni objektl zvlastni dlileZitosti v piisobnosti Hradni straZe.

Ve 2. kategorii pfispévek ¢ini 1 000 K¢ - 4 000 K¢. Do této kategorie patii
odborné haseni pozarti a dalsi hasi¢ské prace provadéné profesionalnimi hasici;
nezbytna piiprava letadla k letu nebo kontrola ptipravy letadla k letu provadéna
Vv blizkosti rotujicich ¢asti letadla, v prostorech vstupnich kanald, vystupnich

plynit nebo vrtulového proudu, ¢innosti souvisejici s provozem radiolokacni

91 SKORUSA, Leopold. Zakon o vojacich z povolani: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2017.
%2 Zakon & 221/1999 Sb., o vojacich z povolani §61a odst. 1.
% Novela zakona o vojacich z povolani pfinasi pro viechny stejna pravidla | Ministerstvo obrany.
Ministerstvo obrany [online]. 2022 [cit. 2.1.2022]. Dostupné z: https://mocr.army.cz/informacni-
servis/zpravodajstvi/novela-zakona-o-vojacich-z-povolani-prinasi-pro-vsechny-stejna-pravidla--
112436/.
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techniky k zabezpeceni ptehledu o vzdusné situaci a identifikaci cili a udrzba
a technickd kontrola radioloka¢ni techniky; vykon sluzby ve vyskach; vykon
sluzby pfi oSetfovani; revidovani a kontrole leteckych pozemnich radiolokacnich,
radionavigacnich, radiokomunikacnich nebo meteorologickych  zafizeni
zabezpecujicich letecké sluzby; identifikovani vzdusnych cilii; fizeni ¢innosti pfi
tvorbé rozpoznaného obrazu o vzdusné situaci; koordinace ¢innosti se vzdusnymi
prostiedky vcasné vystrahy a veleni prostfedkim protivzdusné obrany statu
s pfimou odpovédnosti za splnéni bojového tkolu pii vojenském i nevojenském
vzdusném ohrozeni statu; potapéni se s pouzitim potapecského dychaciho
ptistroje s dodavkou stlaceného vzduchu nebo smési plynt, kyslikového pristroje
nebo pfistroje s regeneraci vzduchu; vedeni specialni télesné ptipravy; odborna
zachranafska ¢innost provadénd vojenskymi zachranéii nebo vojenskymi hasici;
provadéni radia¢niho, chemického a bakteriologického prizkumu prostor
kontaminovanych ostrymi latkami; dekontaminace osob, techniky a prostort
zasazenych témito latkami; Cinnosti s vysoce vybusnymi latkami pfi realizaci
radiosonddzniho prizkumu atmosféry.

3. kategorie pfispévku je ohodnocena mésicni ¢astkou 2 000 K¢ — 6 000
K¢&. Na prispévek z této kategorie maji narok vojaci, kteti vykonavaji nékterou
z nasledujicich specializaci: fizeni letového provozu; slanovani z vrtulniku
aseskoky z letadla spadakem; zneSkodfiovani a niCeni nalezenych nebo
nevybuchlych vybusnin a munice; fizeni a provadéni trhacich praci; fizeni
aprovadéni pyrotechnického prizkumu, minovani, prizkum zaminovaného
terénu a odmilovavani; prohledavani a cCisténi objektd a prostord s obsahem
nevybuchlé munice; zneskodiiovani a likvidace nastraznych vybusSnych systému
a likvidace munic¢nich elementli na mistech vybuchli; c¢innosti vojenského
policisty, s vyjimkou ¢innosti vojenského policisty zabezpecujiciho ochranu
ministra obrany, ¢innosti pii shromazdovani a zpracovavani zpravodajskych
informaci, které jsou predmétem utajeni a které se tykaji zabezpeeni
obranyschopnosti stitu a zajistovani bezpeénosti jednotek Armady Ceské
republiky; cinnost pfedsunutého leteckého navod¢iho; soustavné poskytovani
zdravotni péce na operac¢nich salech, anesteziologicko-resuscita¢nich oddélenich
a oddélenich urgentniho pfijmu, jednotkach intenzivni péce nebo na
onkologickych oddélenich nebo poskytovani neodkladné zdravotni péce cleny

vyjezdovych skupin zdravotnické zachranné sluzby.
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Vojaktim ve 4. kategorii ptislusi mésicni ptiplatek v hodnoté od 2 000 K¢
do 8 000 K¢. Mezi ¢innosti patfici do této kategorie se fadi ¢innost vykonného
vojenského letce; Cinnost piislusnika Vojenského zpravodajstvi pii plnéni tkoli
Vojenského zpravodajstvi podle zdkona o Vojenském zpravodajstvi; c¢innost
piislusnika specidlnich sil pii plnéni tkold specialnich sil v souladu s usnesenim
vlady o pouziti specialnich sil a vedeni specialnich operaci; ¢innost vojenského
policisty zabezpetujiciho ochranu ministra obrany.**

6.4.4 Vykonnostni ptiplatek

Vykonnostni piispévek mizeme jako jediny povazovat za motivacni
polozku platu vojaka. Vykonnostni piispévek se ¥idi Vyhlaskou ¢. 189/2015 Sb.,
0 postupu pii sluzebnim hodnoceni vojdkii a jeho hlediscich. Narok na
vykonnostni piispévek vznikd vojakovi na zdklad¢ sluzebniho hodnoceni.
Sluzebni hodnoceni vypracovava na konci kazdého roku piimy nadiizeny vojaka.
Vojak se hodnoti pfedevsim na zakladé plnéni zadanych ukoll, plnéni svych
povinnosti, splnéni vyro€niho pfezkouseni z télesné vychovy, ucasti na vycvicich
atd. Hodnoceni se vypracovava pisemnou formou a kazdy vojak je s jeho
hodnocenim osobné seznamen. Bodové ohodnoceni se pohybuje v rozmezi 0 az
100 bodt. Dle poctu ziskanych bodl se vojak tadi do jedné z 5 skupin, jez jsou
rozdéleny nasledovné. 86 — 100 bodl se vojak hodnoti vyteéné. 64 — 85 bodi -
velmi dobfe. 46 — 63 bodl — dobfe. 30 — 45 bodii - vyhovujici. 0 — 29 bodl —
nevyhovujici, vtomto ptipadé se vojak stdva nezpusobilym pro dalsi vykon
sluiby.95

V piipadé hodnoceni znamkou vytecné se vySe piispévku rovna 2 % ze
sluZebniho tarifu vojdka v hodnosti svobodnik — nadpraporcik a 1,5% pro vojaka
V hodnosti poruc¢ik — podplukovnik. Hodnoceni velmi dobfe znamena piispévek
Vhodnot¢ 1 % pro svobodnika - nadpraporéika a 0,75 % pro porucika —
podplukovnika.*®

Vyse ptispévku mize dosahovat az 20 % u ,,stfibrného* sboru a 15 %
u,,zlatého* sboru z jejich sluzebniho tarifu. 'V piipadé jiného hodnoceni, nez

vytecné nebo velmi dobfe vojakovi narok na piispévek nevznika nebo mu je

% Plat vojaka v Armadé CR zavisi na hodnosti a piiplatcich - Kupni Sila. KupniSila.cz - Kupni
Sila [online]. 2022 [cit. 27.3.2022]. Dostupné z: https://www.kupnisila.cz/plat-vojaka/#priplatky.
% Vyhlaska &. 189/2015 Sb., o postupu pii sluzebnim hodnoceni vojaki a jeho hlediscich §4 odst.
a—e.
% 74kon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani §68a odst. 2 a-d.
%7 74kon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani §68a odst. 6.
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odebran. Vojakium vykonnostni ptiplatek nenalezi, pokud jsou zatazeni v hodnosti
Gekatele, §tabniho praporéika, plukovnika nebo generala.*®

Stiibrnym sborem se rozumi vojaci v hodnostnim oznaceni svobodnik az
Stabni praporcik. Do zlatého sboru patii vojaci v hodnostech od porucika po
armadniho generdla. Vojakem v hodnosti porucik - kapitan se mize stat vojak,
ktery ma ukoncené vysokoskolské bakalarské studium. Vojaci v hodnosti major —
armadni generdl musi mit ukoncené vysokosSkolské vzdélani titulem Ing. nebo
Magr.
6.4.5 Pftiplatek za sluzbu v zahranici

Kazdému vojakovi, kterému se naskytne moznost byt vyslan na zahrani¢ni
operaci, ptislusi pfiplatek za sluzbu v zahrani¢i. VySe ptiznané¢ho ptispevku se pro
kazdého vojaka lisi, protoze zavisi nejen na jeho hodnosti, ale také na misté, kde
dand operace probihd. Vojdkovi vyslanému do zahrani¢ni operace nalezi
ptispévek v hodnoté 600 K& — 2 500 K¢ denné. Pokud se nachazi v oblastech
S vysokym rizikem ohroZeni Zivota, mize byt tato ¢astka navySena az na dva a pul
nasobek.” Vojak ucastnici se vojenského nasazeni napt. v Mali, ¢i Irdku, bude mit
vetsi prispévek nez vojak, ktery absolvuje cvieni napt. v Lotyssku, Litvé nebo
Némecku. Vojaktm, ktefi se ucastni zahrani¢nich operaci, se doporucuje zalozit si
devizovy ucet pro vyplatu v . méné daného statu, ve kterém vojenska operace

probiha, mé vSak moZnost nechat si zasilat ptiplatek i v ¢eskych korunach.'®

6.4.6 Naborovy ptispévek

Naborovy pfispévek je uren vojakiim, ktetfi nastupuji na specializované
pozice, jakymi jsou napfi.: IT specialista, 1ékatr €1 jiné vysokosSkolské pozice.
Naborovy prispévek se tykd i1 zakladnich pozic, pokud se dané misto nedaii
dlouhodobé obsadit. Zpravidla to byvaji predevSim fidi¢i, ktefi maji platné
fidi¢ské opravnéni skupiny C, piipadné se mize jednat také o naborovy ptispévek,
slouzici k naplnéni urcitého utvaru, jehoz naplnéni je prioritou pro armadu.
Naborovy piispévek se vyplaci ve 3 etapach. Prvni cast se vyplaci po
6 odslouzenych mésicich ve vysi 20 %, druha ¢ast po 12 meésicich, coz je 30 %
a posledni ¢ast, kterd ¢ini 50 %, je vyplacena po 24 mésicich sluzby. V pfipadé
nedodrzeni délky sjednaného zavazku je vojakova povinnost vratit naborovy

prispevek v plné vysi. Naborovy piispévek se vojakiim dani, tzn., Ze neobdrzi

% Zakon & 221/1999 Sb., o vojacich z povolani §68a odst. 4 ¢ odst. 8.
% Zakon & 221/1999 Sb., o vojacich z povolani §68b odst. 1, 2.
100 per os. prap. B. P., zamé&stnankyng odd&leni finanéniho zabezpedeni osob, MO Praha, dne
30.03.2022.
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celou castku. V piipadé Castek pievysujici 100 000 K¢ ptichézeji o zna¢ny obnos
penéz. Nastane-li situace, kdy vojak naborovy piispévek vraci, jednd se o ¢astku
nezdanénou, tedy vplné vysi. Je rozhodné na zvazeni, zda se 0 ndborovy
piispévek uchazet, pokud si vojak neni 100 % jisty, Ze v armadé po celou dobu
svého zavazku setrva.

Vysi vyplacenych naborovych pfispévkll stanovuje ministerstvo obrany
a je zavislé na pozadovaném vzdelani a dobé trvani sluzebniho poméru:

sttedni odborné (vyucni list) — 30 000 K¢ — 60 000 K¢,

uplné stiedni a uplné stiedni odborné (maturita) — 40 000 K¢ — 80 000 K¢,

vys$si odborné — 50 000 K¢ — 90 000 K¢,

bakaléiské vysokoskolské — 60 000 K¢ — 150 000 K¢,

magisterské vysokoskolské — 70 000 — 250 000K Ke. 10t

6.5 Omezeni obcanskych prav vojaka

Kazdy kdo vstupuje do ACR, musi pogitat s tim, Ze bude omezovan na
nékterych obcanskych pravech. Mezi tato prava patii:

Shromazd’ovaci pravo, které zakazuje vojakovi poradat ve vojenskych
objektech jakakoli politicka shromézdéni & politikou agitaci.*®

Omezeni sdruzovaciho prava predevSim Vtom, Ze nesmi byt ¢lenem
politické strany, politického hnuti a odborové organizace.'®

Pravo svobodné projevovat nabozenstvi nebo viru v situacich, kdy vojak
nesmi potradat nabozenské obfady a bohosluzby a tcastnit se jich, brani-li tomu
dualezity zajem sluzby, nekona-li sluzbu duchovniho podle § 43 104

V ptipadé¢ hospodaiskych a socidlnich prav se jednd o omezeni jiné
vydélecné €innosti. Omezeni jiné vydélecné Cinnosti 1ze povazovat za nejpiisné;si
omezeni prav vojaka. Vojak kromé vykonu sluzby muize dale vykonavat pouze
védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou ¢innost. Dalsi
vydéle¢na ¢innost vojaka je tak velmi omezena. Vojdk mize zazadat o povoleni
k vydéleéné ¢innosti sluzebni organ, avsak ten Zadosti nemusi vyhovét. Casto

muze zalezet na misté vykonu sluzby ¢i na vztazich s naldfizen}'/mi.lo5

101 Naborovy piispévek | kariera.army.cz. kariera.army.cz | Nabor do armady [online]. Agentura
personalistiky ACR, odbor dopliiovani personalu, 2018 [cit. 09.02.2022]. Dostupné z:
https://kariera.army.cz/naborovy-prispevek.

102 74kon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani §44.

103 Zakon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani §45.

104 74kon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani §46.

105 74kon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani §47.
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6.6 Profesni ptiprava

Hlavni stiedisko vycviku a vzd€lavani vojakl je umisténo na Velitelstvi
vycviku — Vojenské akademie Vyskov. Zde se provadi nejen zéakladni vojensky
vycvik, ale 1 pfevazna vétsina odbornych, specialnich a kariérnich kurzi. Rovnéz
zde probiha ptiprava jednotek pfed zahrani¢ni operaci.

Kazdy vojak zafazeny na systematizované misto musi spliiovat pozadavky
vyplyvajici zjeho naplné prace. Vojenské prostiedi je velmi rozmanité od
bojovych jednotek, logistiku, Stab, vojenské hasice, vojenskou policii, prizkumné,
chemické jednotky az po mnoho dalsich. Kazda tato profese je odlisna a potfebuje
mit na svych mistech profesiondly, ktefi jsou Skoleni v odbornych
a specializovanych kurzech, pfedev§im ve Vyskové. Kurzy miiZzeme rozdélit do
3 kategorii:

Zakladni ptiprava: kurz pro nové nastoupivsi vojaky.

Kariérni kurzy: kurzy slouzici k osvojeni si veleni na riiznych stupnich.

Ugelové kurzy: slouzi k ziskani fidi¢skych opravnéni, vaza¢ského kuru,
kurzu leteckého mechanika, pyrotechnicky kurz a mnoho dalSich kurzl
a dovednosti pottebnych pro dany utvar.

Mimo tyto kurzy mohou vojaci absolvovat n¢které dalsi, jako jsou napf.:

. , , , v welr oo, 1
vojenské plavani, lezeni, kurz preziti, kurz CLS, kurz Komando a jiné.'*

6.7 Vyroc¢ni ptezkouSeni fyzické zdatnosti

Vyro¢ni prezkouSeni fyzické zdatnosti vojakl se do armady zavedlo jiz
v roce 1993. Jednalo se o pfedpis T¢l 1-1 z roku 1989. Tento piedpis byl pozdéji
upraven v roce 2000 Naiizenim NGS ACR. Posledni tprava probéhla v roce
2011, kdy byl vydan Normativni vynos Ministerstva obrany ¢. 12 ze dne
15. biezna 2011 SluZebni télesnd vychova v rezortu Ministerstva obrany, ktery
obsahuje nové normy pro vyhodnocovani fyzickych testii.'”’

Vyro¢ni prezkouseni slouzi jako kontrola fyzické zdatnosti vojaki. Kazdy

vojak ma povinnost se zlcastnit vyro¢niho prezkouseni, pfipadn¢ ndhradniho

1% Kurzy | Velitelstvi vycviku - Vojenska akademie. Velitelstvi vycviku - Vojenska akademie |
Centrum  vojenského  vzdélavani [online]. 2022 [cit. 03.01.2022]. Dostupné z:
https://www.vavyskov.cz/content/kurzy.

97 Vojenské rozhledy - Sluzebni t&lesnd vychova v rezortu Ministerstva obrany. Vojenské
rozhledy - Aktuality [online]. 2011 [cit. 23.02.2022]. Dostupné VA
https://www.vojenskerozhledy.cz/kategorie-clanku/vzdelavani-a-vycvik/sluzebni-telesna-vychova-
v-rezortu-ministerstva-obrany.
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terminu, pokud se tfadného terminu nemohl zicCastnit nebo v fadném terminu
nesplnil stanovené normy.

Vyjimky, za kterych se vojak nemusi vyro¢niho ptezkouSeni zucastnit:

neni schopen plnit kontrolni testy z divodu jeho zdravotni klasifikace,

je podan névrh na ptezkum jeho zdravotni klasifikace nebo na propusténi
ze sluzebniho poméru ze zdravotnich divodi,

v obdobi tfi mésict pted zanikem jeho sluzebniho poméru,

vykonava sluzbu v zahrani¢ni operaci nebo na zahrani¢nim pracovisti,

je urcen do dispozice.

Vojaci jsou pii prezkouseni hodnoceni na zdkladé rozd€leni do skupin
podle véku. Vyro¢ni prezkouseni se sklada z casti silové a Casti vytrvalostni.
V ptipad€ vytrvalostni ¢asti maji vojaci na vybér z beéhu na 12 minut nebo plavéani
na 300 m. U silové Gasti jsou pro ob& pohlavi discipliny odlisné. Zeny maji na
vybér mezi vydrzi ve shybu nadhmatem a opakovanymi leh - sedy po dobu
1 minuty, muzi si vybiraji mezi opakovanymi shyby nebo opakovanymi leh - sedy
na 1 minutu a kliky po dobu 30 vtefin. Vojaci, kteti v roce prezkouSeni dosdhli
véku 51 let a vice a vojakyné 46 let a vice jsou piezkuSovani jen z vytrvalostniho

b&hu.*® (p¥iloha 6, obrazek &. 7)

6.8 Preventivni 1¢katska prohlidka

Zdravotni stav vojaka je pravidelné a podrobné sledovan. Vsichni vojaci
podstupuji kazdy rok preventivni lékatskou prohlidku vojdka z povolani. Vojaci
ve v&ku 25, 30, 35, 38 a dale rocné po 40. roce véku, povinné absolvuji jesté
rozSitenou preventivni prohlidku. Preventivni prohlidka se tyka kontroly osobnich
udajii, zmén zdravotniho stavu a kontroly o provedeném ockovani. Rozsifena
l¢kaiska prohlidka navic obsahuje vySetfeni mocového sedimentu, EKG, FW
nebo CRP, tlaku, hladinu celkového ALT a AST cholesterolu, kreatininu,
bilirubinu, kyseliny moc€ové, cukru v krvi atd. Vojaci maji taktéz natizené povinné
ockovani proti tetanu, virové hepatitidé A a B, kliSfové meningoencefalitidé
a meningokovym infekcim. U muzi nad 40 let se dale provadi prostaticky

specificky antigen a Zeny nad 40 let podstupuji mamografické Vyéetfeni.lo9

1% Vojenské rozhledy - Sluzebni télesnd vychova v rezortu Ministerstva obrany. Vojenské
rozhledy - Aktuality [online]. 2011 [cit. 23.02.2022]. Dostupné Z:
https://www.vojenskerozhledy.cz/kategorie-clanku/vzdelavani-a-vycvik/sluzebni-telesna-vychova-
v-rezortu-ministerstva-obrany.
199 E_mailova komunikace, pplk. MUDr. M. K., MO Praha, dne 16.12.2021.
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Lékatské prohlidky vojaka z povolani vychazeji z vyhlasky ¢. 257/2016 Sb.,
Vyhléaska o zdravotni zpisobilosti k vykonu vojenské ¢inné sluzby.

Vojaci pripravujici se na zahrani¢i operace, absolvuji mnozstvi dalSich
ockovani, kterymi jsou napft. zlutd zimnice, détska obrna, klistova encefalitida,
vzteklina a tyfus.*® Za zminku také stoji povinnost okovani proti onemocnéni
Covid-19. 7. 12. 2021 vydal byvaly ministr zdravotnictvi Adam Vojtéch vyhlasku
¢. 466/2021 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 537/2006 Sb., o ockovani proti
infekénim nemocem, ve znéni pozdéjSich predpist. V této vyhlasce se stanovila
povinnost ockovani proti nemoci Covid-19 pro osoby star§i 60 let a statni

zam@stnance, tedy i vojaky z povolani, ktera byla pozdg&ji zrusena. '™

7 ZANIK SLUZEBNIiHO POMERU

K ukonéeni sluzebniho poméru mezi vojdkem a ACR mize dojit na
zakladé duvodi uvedenych v zdkoné¢ o vojacich. Diuvody ukonceni miizeme
rozd¢lit do 3 kategorii, dle jejich charakteru:

Utedni rozhodnuti: (jednani tfetich stran, vétSinou soudul) ,,rozhodnuti
soudu o ztrdté vojenské hodnosti, pozbyti statniho obcanstvi Ceské republiky,
prohlasent vojdka za mrtvého, omezeni svéprdavnosti®.

Subjektivni pravni skutecnosti: (pravni jednani dotCenych subjektl)
Lwpropustent, odnéti hodnosti, ztrata zdravotni zpiisobilosti na zakladé rozhodnuti
prezkumné komise, zruSeni ve zkusebni dobé*.

Objektivni pravni skuteénosti: (pravni udalosti) ,,uplynuti stanovené doby,
umrti vojdka“.112

§ 19 zakona o vojacich rovnéZ taxativné vyjmenovava piipady, ve kterych
sluZebni organ ma povinnost ukoncit sluZzebni pomér vojéka z povolani. Pfevazna
vétSina podminek, za kterych je mozné ukonlit sluzebni pomér, souvisi
s podminkami, jeZ musi vojak spliiovat pii povolani do sluZzebniho poméru. Jedna
se napft. o situaci, kdy se vojak stal ¢clenem politického hnuti, politické strany nebo
odborové organizace, pokud sympatizuje s hnutim, které sméiuje k potlacovani

prav a svobod c¢lovéka, jestlize prestal byt trestné bezuhonnym nebo v piipadé

10 Ministerstvo obrany, Rozhodnuti o zafazeni prace do kategorie, &j. MO 373542/2019-3416,
MO 2019.
M1 Vyhlaska. €.466/2021 Sb., kterou se méni vyhl. & 537/2006 Sb., 0 o&kovani proti infek&nim
nemocem.
12 74kon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani §18.
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kdy, ztratil zdravotni zpisobilost k vykonu sluzby. V pfipadé, ze vypovéd podava
sluzebni organ, jednd se o klasickou dvoumési¢ni vypoveédni lhitu dle zdkoniku
prace. Pokud vypovéd’ o ukonceni sluzebniho poméru podava sam vojak, je tato
doba stanovena jinak. Zakon uvadi, Ze v tomto pifipad¢ vypovédni lhita Cini
9 mésict, existuje vSak moznost, kdy se vojak domluvi se svym velitelem

a vypovédni doba mize byt nasledné stanovena dle dohody.**®

7.1 Ukonceni sluzebniho poméru ve zkusebni dobé

Zkusebni doba sluzebniho poméru vojdka je stanovena zdkonem na
3 mésice.'** Jedna se o dobu, kterou nové nastoupivsi vojak travi na zakladnim
vojenském vycviku na Vojenské akademii ve Vyskové. V pfipadé ukonceni
sluzebniho poméru nemusi ani jedna strana uvadét divody vedouci k ukonceni
sluZzebniho poméru. V ptipadé ukonceni sluzebniho poméru ze strany vojaka se
jedné o rozhodnuti o ukonceni. Rozhodnuti o ukonceni se musi pisemné dorudit
druhé strané a sluzebni pomér kon¢i poslednim dnem v mésici od doruceni
rozhodnuti nebo oznameni. Zakladni vycvik je koncipovan jak teoreticky, tak
prakticky a neni ojedin€lé, ze se n¢ktery vojak béhem vycviku, zejména v zimnich
mesicich, zrani nebo onemocni a neni schopen jeho ¢ast absolvovat. Pokud vSak
vojak nezameska vice jak 10 dni vycviku, nelze jeho neschopnost povazovat za
davod k ukonceni sluzebniho poméru.115

O ukonceni sluzebniho poméru bez udani diivodu obou stran se zabyval
Krajsky soud v Brn¢ ve svém rozsudku ze dne 31. 8. 2017, sp. zn. 30 Ad 4/2015-
4: ,, Ackoli tedy fakticky mohou existovat konkrétni ditvody pro zruSeni sluzebniho
poméru ve zkusebni dobé, sluzebni organ neni povinen takové duvody Zalobci
sdélovat, shromazdovat o nich pripadné podklady ve spravnim spisu ani cinit tyto
ditvody soucasti oditvodnéni rozhodnuti o zruSeni sluzebniho pomeéru ve zkusebni
dobe. V tomto ohledu tedy ani nelze sluzebnimu funkciondri vytykat a shledat jako
procesni pochybeni majici vliv na zdkonnost vydaného rozhodnuti, bylo-li
rozhodnuti o zruseni sluzebniho pomeru ve zkusebni dobé vyhotoveno téhoz dne,

v . , ’ , vy ;7 5,116
kdy doslo k zahdjeni spravniho rizeni.”

13 Zakon & 221/1999 Sb., o vojacich z povolani §19 odst. 1 a 3.
14 7akon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani §5 odst. 5.
115 SKORUSA, Leopold. Zakon o vojacich z povolani: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2017.
118 Rozsudek Krajského soudu v Brng ze dne 31. 8. 2017, sp. zn. 30 Ad 4/2015-4.
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7.2 Zadost o propusténi ze sluzebniho poméru

Pokud vojék poda pisemnou zadost o propusténi ze sluzebniho poméru,
ma sluzebni organ povinnost této zadosti vyhovét. V takovém piipadé jsou
vojakovi kraceny vysluhové nalezitosti na polovinu a vypovédni lhita ¢ini az
9 mésict. Tato doba se proti zdkoniku prace vyznamné lisi, avSak takto dlouha
lhiita ma své opodstatnéni. Jedna se piedevsim o situaci, kdy by se sluzebni pomér
rozhodl ukoncCit vojak, ktery je v piipravé na zahrani¢ni operaci. Pokud by
neodcestoval, mohl by tim zna¢né ohrozit plnéni tkol v operaci. Na zahrani¢ni
operace vojaci zpravidla odjizdéji na dobu 9 mésici, i v tomto piipadé se navic
vysluhové nalezitosti krati na polovinu. Ne kazdy vojak ukoncuje sluzebni pomér
pted cestou do zahrani¢ni operace. Proto zde existuje varianta, Ze se dohodne se
sluzebnim organem a vypovédni doba je mu zkracena.'!’

Na tuto problematiku se miize dle autora pohlizet ze dvou pohledt a to
Z pohledu sluzebniho organu a z pohledu vojaka. Vypovédni doba 9 mésicu se
muze zdat dlouhd a pro vojaka rozhodnutého ukoncit sluzebni pomér rovnéz
frustrujici. Jak je v§ak zminéno vySe, mize dojit k dohod¢ na zkraceni vypovédni
doby. Autor vychazi ze zkuSenosti z vojenského prostiedi a mize potvrdit, ze
délka 9 mésict neni vzdy striktné vyzadovéana a netykd se tak kazdého vojaka
zadajicitho o ukonceni sluzebniho poméru. Problém vSak spatfuje v tom, ze ne
kazdému vojakovi je umoznéno ukoncit sluzebni pomér po 2 mésicich od podani
zadosti, jedna se spis o jakysi kompromis mezi obéma stranami a pokud ma vojak
JiZ sjednanou novou praci, ne kazdy zaméstnavatel na n¢j bude ochotny cekat
napf. 6 mésici.

Na stranu druhou je lhita 9 mésicii jasn€ stanovend a opodstatnénd. Jako
piiklad mlzZe poslouZit zahrani¢ni operace, na kterou se vétSinou odlétd na
6 mésicu s tim, Ze pted samotnym vyjezdem na operaci se vojak ucastni nékolika
mési¢nich ptiprav v CR. ACR navic poéita s vojakem po celou dobu jeho zavazku
a v ptipad¢, kdy se vojak rozhodne tuto dobu nedodrZet, musi si za néj armada
zajistit ndhradu. V pfipadé€, Ze se jednd o specialistu a zkuSeného vojaka, muze

nastat problém.

7.3 Odnéti hodnosti
K odnéti hodnosti dochazi v ptipad¢, kdy dojde ze strany vojaka

K imyslnému zvlast’ zdvaznému poruseni sluzebnich povinnosti. V piipadé odnéti

17 SKORUSA, Leopold. Zakon o vojacich z povolani: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2017.
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hodnosti vojakovi zanika sluzebni pomér a nalezi mu hodnost vojina. V ptipadé
generalll hodnost odnimé prezident republiky na navrh vlady. Hodnost ostatnim
vojakiim odnima ministr obrany. Za imyslné zvIast’ zadvazné poruseni se povazuje
napf. snaha ziskat majetkovy prospéch, snaha ublizit jinému vojakovi, snaha
diskriminovat jiného vojaka, snaha poniZzovat vojdkovu dlstojnost, nesplnéni
bojového tkolu jednotky, pouziti vojenské techniky a ztrata davéry v ramci

spoluprace s NATO atd.'®

7.4 Ztrata pravni zptsobilosti

Pokud je vojakovi odebrano, piipadné¢ neobnoveno osvédCeni fyzické
osoby z diivodu nesplnéni podminek, nastava situace ztraty pristupu k utajovanym
informacim. V tomto piipadé mize s vojakem byt ukoncéen sluzebni pomér, avsak

pouze ve chvili, kdy takového vojaka nelze zatadit na jiné sluzebni misto.*®

7.5 Ztrata zdravotni zptsobilosti

Nastane-li situace, kdy je vojakovi zménéna klasifikace zdravotniho stavu
na C, muze vojak pokracovat ve sluzebnim poméru, avSak pouze na jiném
vhodném misté. V ptipadé, ze pro takového vojaka neni nalezeno vhodné sluzebni
misto, nasleduje jeho propuSténi na zaklad¢ zdravotni klasifikace. V piipade
zmény zdravotni klasifikace na stupent D, se sluZzebni pomér s vojakem ukoncuje
okamzité.'?’

Stupn€ zdravotni zplsobilosti se déli do nasledujicich kvalifika¢nich
stupiili:

a) Schopen (A)

b) Schopen s vyhradou (B)

¢) Schopen s omezenim (C)

d) Neschopen (D)***

7.6 Zadost o zkraceni zavazku

Autor se problematiku zkraceni zavazku sluzebniho poméru rozhodl
zafadit do kapitoly o ukonceni sluzebniho pomeéru i piesto, Ze se nejednd
0 ukonceni jako takové, ale pouze o zkraceni doby trvani zavazku. I v zivoté

vojdka mohou nastat situace, které ho vedou k rozhodnuti podani zadosti

18 SKORUSA, Leopold. Zakon o vojacich z povolani: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2017.
19 SKORUSA, Leopold. Zakon o vojacich z povolani: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2017.
120921/1999 sb. §19 odst. C.
121 yyhlaska & 357/2016 Sb., Vyhlaska o zdravotni zpisobilosti k vykonu vojenské &inné sluzby
§2 odst. 2.

51



0 zkraceni zavazku. Jak jiz bylo zminéno, kazdy vojak podepisuje smlouvu na
setrvani ve sluzebnim poméru na dobu uréitou od 2 do 20 let. Doba trvani
sluzebniho poméru miize byt zkrdcena pouze na zadost vojdka a pouze ze
zavaznych osobnich nebo socidlnich divoda. Témito divody se rozumi osobni
péce o mladsi osobu 10 let, jez je zavisla ve stupni I na pomoci jiné osoby nebo
pée o osobu zavislé na pomoci jiné osoby ve stupni II — IV podle zdkona
0 socidlnich sluzbach. Tyto divody jsou dale podminény tim, Ze osoba Zije ve
spolecné domacnosti S vojakem a nemuze se o ni starat nikdo jiny. V piipadé

osoby blizké neni spole¢nd doméacnost Vyiadovéma.122

7.7 Zakaz propusténi ze sluzebniho poméru

Zakon o vojacich rovnéz vymezuje okruh udalosti, za kterych nesmi byt
vojak ze sluzebniho poméru propustén. Sluzebni organ nemuize vojaka propustit
Vv nésledujicich situacich. Pokud se nachazi v pracovni neschopnosti pro nemoc
nebo uraz, avSak neni chranén zakonem v situaci, kdy si nemoc nebo traz ptivodil
umysln€. Vojakyné, kterd je t€hotna, v dobé kdy koji a po dobu 9 meésicti od
porodu. Dale nemuze byt vojak propustén v dob¢, kdy Cerpa fadnou dovolenou.
V posledni fad¢€ nesmi byt rozhodnuti o ukonceni sluzebni poméru vojaka vydano
po podani navrhu na ustavni oSetfovani nebo od povoleni lazenského léceni
poskytovaného v dob& neschopnosti ke sluzbé az do jejiho skonceni, pfi
onemocnéni tuberkuldozou nebo nemoci z povolani. AvSak je stale nezadouci, aby
vojak, ktery je v doCasné neschopnosti vykonaval vydéle¢nou ¢innost nebo byl

¢lenem politické strany, stale setrvaval ve sluZebnim poméru.123

7.8 Vysluhové nélezitosti

Sukonceni sluzebniho poméru tzce souvisi pojem vysluhovych
nalezitosti. Vysluhovym néleZitostem se vénuje zdkon o vojacich v Casti osmé
v§ 132, § 138, § 140 a § 141. Mezi vysluhové nalezitosti patii vysluhovy
prispevek, odbytné, odchodné a umrtné. Jedna se o formu zabezpeceni vojaka po
ukonceni sluzebniho poméru za stanovenych podminek. Vysluhové nalezitosti
nalezi vojakovi na zakladé délky sluzby, jeji narocnosti a typu zaniku sluzebniho
pomeéru. Vysluhové nalezitosti slouzi jako ,,pod€kovani* za sluzbu a vérnost statu
a také jako kompenzace za omezeni nékterych prav, které se vztahuji k vykonu

vojaka z povolani.

122 74kon &. 221/1999 Sb. o vojacich z povolani § 5 odst. 4.
123 74kon &. 221/1999 Sb. o vojacich z povolani § 20 odst. 1 — 4.
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Vysluhové nalezitosti nalezi kazdému vojakovi, ktery odslouzil minimalné
15 let a sluzebni pomér ukoncil jednim z nasledujicich divodu:

uplynutim stanovené doby,

splnénim podminek, kterymi vznika narok na starobni diichod dosazenim
diichodoveého véku,

pokud se vojak stal clenem politického hnuti, strany anebo odborove
organizace,

V pripade, kdy pro vojaka neni sluzebni zarazeni z duvodu organizacnich
zmen anebo odvolani ze sluzebniho mista,

ztratou zdravotni zpisobilosti,

vojak, byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in a jeho setrvani u armady
by ohrozilo vaznost ozbrojenych sil - neplati pro umysliny trestny cin,

vojak neni zpusobily pro vykon dalsi sluzby,

uplynutim doby rozhodné ve sluzebnim zarazeni,

’ ) ’ . 124
omezenim svepravnosti.

7.9 Vysluhovy piispévek

Kazdy vojéak, ktery ukoncuje sluzebni pomér a splituje zdkonné podminky
pro vysluhové ndleZitosti, kalkuluje s tim, jak velkd bude jeho vysluha. Po 15
odslouzenych letech vyse vysluhového ptispévku ¢ini 5 % z primérného hrubého
platu a do dvacatého roku sluzby se kazdy rok piispévek navysuje o 6.2 %. Mezi
dvacatym prvnim az dvacatym Sestym rokem kazdoro¢ni zvySeni ¢ini 2,5 %. Od
dvacétého sedmého roku se vysluhovy ptispévek zvysuje uz jen o 1 %. Maximalni
vyse vysluhového ptispevku €ini 55 % po 30 letech sluzby. Vyjimku tvoti vojaci,
ktefi slouzili jako vykonni letci, ¢i vojaci, ktefi konali sluzbu zvlastni povahy
nebo zvlastniho stupné nebezpec, ¢i vykondval za obzvlast¢ nebezpecnych
podminek sluzbu v zahrani¢i. Tito vojaci se mohou dostat az na 60 %
z primérného mési¢niho hrubého platu (pifiloha 7, tabulka ¢. 1). Pokud je
s vojadkem ukoncen sluzebni pomér z ditvodu, kdy byl odsouzen za Umyslny
trestny €in nebo proti nému bylo vedeno trestni fizeni kvili trestnému ¢inu, ktery

byl spachan umyslné, ztraci vojak narok na V}'Isluhu.125

124 SKORUSA, Leopold. Zakon o vojacich z povolani: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2017.
1% Finance.cz - dang, banky, kalkuladky, spofeni, kurzy mén [online]. 2021 [cit. 10.03.2022]
Dostupné z: https://www.finance.cz/538424-vysluhovy-prispevek-pro-vojaky-cleny-armady-utm-
source-gns-utm-medium-finance-utm-campaign-6-9-2021/.
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Vyhlaska MO ¢. 268/1999 Sb.,, v § 1 a § 2 stanovuje pro ucely
vysluhovych nalezitosti, kdo je vykonny letec, co je sluzba zvlaStni povahy ¢i
zvlastniho stupné nebezpecnosti.

Vykonnym letcem se rozumi pilot s vyjimkou operdtora bezpilotnich
prostiedkll; navigator; palubni radiotelefonista; palubni operator; palubni technik;
palubni privod¢i; palubni zdravotnicky personal letecké zachranné sluzby
a letecké sluzby patrani a zachrany; palubni strelec.?®

Sluzba zvlastni povahy nebo zvlastniho stupné nebezpecnosti se rozumi
sluzba vojaka, ktery je zafazeny na jednom z nasledujicich sluZebnich. Ridici
letového provozu; vykonny vysadkar; pyrotechnik; pomocnik pyrotechnika,
vykonavajici nebezpecné prace; potapé¢ vykonavajici specialni prace pod vodou;
hasi¢. Pfipadné je zafazen na sluzebnim misté spojeném s vykonem prace
s vybusninami; Spojeném s vykonem ¢innosti na zvlastnim pracovisti v podzemi;
stanoveném ministrem obrany ve Vojenském zpravodajstvi podle zdkona
0 zpravodajskych sluzbach Ceské republiky; spojeném s vykonem &innosti
pfislusnika Specialnich sil pii plnéni ukolti Specialnich sil Armady Ceské
republiky; nebo vojenského policisty podle zakona o Vojenské policii, pii jejimz
vykonu trvale pfevazuji Cinnosti, za které vojakovi prislusi zvlastni priplatek
podle § 68c odst. 1 zakona.'?’

Vyse vysluhového piispévku se vypocitdva z hrubé mzdy, vykonnostniho

ptiplatku a zvlastniho piiplatku.

7.10 Odbytné

Narok na odbytné vznika vojakovi po 2 letech sluzby. Tato Castka Cini
dvojnasobek primérného hrubého platu vojaka. Za kazdy dal$i rok se c¢astka
zvySuje o jeden plat aZ do roku jedenactého. Kazdy dalsi rok tato Castka Cini
1/2 hrubého mési¢niho platu. Maximalni vyse odbytného je mozno dosahnout po
26 letech, kdy tato vysSe ¢ini 18 primérnych mési¢nich hrubych plati. Odbytné
piislusi tedy pfedevs§im vojakiim, jejichz délka sluzby nedosahuje 15 let. Moznost

vyuziti odbytného maji taktéZz vojaci, kterym vznikl narok na piispévek, ale

126 Vyhlaska ¢. 268/1999 Sb., Vyhlaska Ministerstva obrany, kterou se pro ucely vysluhovych
nalezitosti stanovi, kdo je povazovan za vykonného letce a ktera sluzba je sluzbou zvlastni povahy
nebo zvlastniho stupné nebezpecnosti, a postup pii vyplaté vysluhovych nalezitosti. §2.
127 Vyhlaska & 268/1999 Sb., Vyhlaska Ministerstva obrany, kterou se pro tcely vysluhovych
nalezitosti stanovi, kdo je povazovan za vykonného letce a ktera sluzba je sluzbou zvlastni povahy
nebo zvlastniho stupné nebezpecnosti, a postup pii vyplaté vysluhovych nalezitosti. §2.
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rozhodli se pravé pro odbytné, které je vyplaceno jednorézové.128 (ptiloha 8,

tabulka ¢. 2)

7.11 Odchodné

Odchodné nalezi kazdému vojakovi, kterému vznikl 1 ndrok na ptispévek
vysluhovy. Pokud sluzebni pomér trval 15 let, vojak dostane ¢tyfi a piil nasobku
hrubého mésicniho platu. Kazdy dalsi rok se jeho vySe zvétSuje
0 40 % primérného mésicniho hrubého platu az do maximalni vyse Sestinasobku

hrubého platu.129 (ptiloha 9, tabulka ¢. 3)

128 SKORUSA, Leopold. Zakon o vojacich z povolani: komenta¥. Praha: Wolters Kluwer, 2017.
129 SKORUSA, Leopold. Zakon o vojacich z povolani: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2017.
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8 PRAKTICKA CAST

Prakticka ¢ast byla zpracovana na zakladé vytvoreného dotazniku ptes
portal Survio.com (https://www.survio.com/survey/d/E6Q7D7S2W6Q3Y7Y2V).
Dotaznik obsahoval 16 otazek. Prvni ¢ast dotazniku se skladala z otazek tykajici
se zjisténi veku, pohlavi, délky sluzby a hodnosti vojéka pro lepsi predstavu
zastoupeni odpovidajicich. V druhé casti byly otdzky zaméiené na prib¢h
a ukonéeni sluzebniho poméru vojaku a jejich spokojenosti u ACR. Tato skupina
otazek obsahovala moznosti odpovédi ano/ne, z ¢ehoz u 6 otazek z 10 byla na
vybér moznost oteviené odpovédi, pokud by se dotazovany vojak chtél presnéji
vyjadfit k dané problematice. Dotaznik byl zcela anonymni a jeho vyplnéni, dle
statistik, trvalo respondentiim piiblizn€¢ 5 minut. Dotaznikového Setfeni se
zucastnilo celkem 99 vojakii. Autor se po vyhodnoceni vSech odpovédi rozhodl
vyradit z dotazniku 2 zodpovézené dotazniky vojadki a to z divodu
nedivéryhodného vyplnéni. Vyzkum tak vychdzi z 97 odpovédi vojaki z 19

rtiznych Gtvari po celé Ceské republice.

Otazka ¢. 1 - Jaky je vas vek?

Povédomi o tom, jaky v€kovy prumér se dotazniku zuacastnil, autorovi
pomohlo potvrdit tvrzeni z kapitoly ¢. 4, Ze se do armady hlasi mnoho mladych
uchazecl. Na dotaznik odpoveédéli vojaci ze vSech uvedenych vékovych skupin.
Dotazniku se zucastnilo 43% vojakit ve véku od 18 do 30, kterych byla
nejpocetnéjsi skupina, vojakt ve vékovém rozmezi 31 — 40 bylo 35 %. 20 %
zastupovali vojaci ve véku 41 — 50 let. Vékova skupina nad 50 let je zastoupena

pouze dvéma vojaky.

Vék Pocet Procenta
18 - 30 let 42 43
31-40 let 34 35
41 - 50 let 19 20
50 a vice let 2 2
Celkem 97 100
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H18-30let H@31-40let M41-50let H50avicelet

Tabulka + graf otazka ¢. 1 - vlastni zpracovani

Otazka €. 2 - Pohlavi?
Z celkového poctu 97 respondentd se do dotazniku zapojilo 81 muzl

a 16 zen. Procentudlni zastoupeni vojaki a vojakyn vyjadiuje graf.

Pohlavi Pocet Procenta
Muz 81 84
Zena 16 16

H Mu? HZena

Tabulka + graf otazka ¢. 2 - vlastni zpracovani

Otazka €. 3 - Jaké je vase hodnost?
Za kladné autor povazuje, ze se mu podatilo ziskat alesponi jednu odpoveéd’
od kazdého hodnostniho sboru a to od svobodnika po podplukovnika. Z tabulky

a grafu je zjevna prevaha vojaka stiibrného sboru, tvotici 81 % respondentt.
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Hodnost Pocet Procenta

Svobodnik 5 5
Desatnik 18 19
Cetaf 22 23
Rotny 9 9
Rotmistr 11 12
Nadrotmistr 5 5
Praporcik 5 5
Nadpraporcik 1 1
Porucik 6 6
Nadporucik 6 6
Kapitan 7 7
Major 1 1
Podplukovnik 1 1
Celkem 97 100
H Svobodnik M Desatnik i Cetar H Rotny i Rotmistr
i Nadrotmistr M praporéik B Nadpraporéik B porutik B Nadporugik
H Kapitan ® Major i Podplukovnik

Tabulka + graf otazka ¢. 3 - vlastni zpracovani

Otazka €. 4 - Jaké je vase funkce?

Mezi dotazovanymi se objevili vojaci s riznorodym zaméfenim, slouZzici
nejen na zakladnich funkcich, jako napf. pomocnik plamenometéika, fidi¢, starsi
operator, stelec, letecky mechanik, Zenista, ale také vojaci slouzici na
velitelskych pozicich, ¢i pracujicich na Stdbu u svého utvaru, napt. velitel Cety,

zastupce velitele roty, velitel roty, ¢i pracovnik $tadbu. Mezi dotazovanymi se mj.
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objevily funkce, jako jsou starSi strazny hradni straze, ¢len posaddkové hudby,

sbéra¢ ranénych nebo zdravotni sestra slouzici na oddéleni ARO.

Otazka €. 5 - Nazev a ¢islo utvaru

Dotaznikového Setfeni se zucastnili vojaci, Srozdilnou specializaci,
slouzici na 19 atvarech po celé Ceské republice. Od 142. praporu oprav
v Klatovech (Plzensky kraj), pies 24. zékladnu dopravniho letectva v Praze,
31. pluk radia¢ni, chemické a biologické ochrany v Liberci (Liberecky kraj),
44, lehky motorizovany prapor Vv Jindfichové Hradci (JihocCesky kraj), po
Velitelstvi vycviku - Vojenské akademie ve Vyskové (Jihomoravsky kraj). Tato

skute¢nost by méla zajistit vétsi objektivnost celého dotazniku.
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Cislo utvaru Mésto Nazev
VU 1762 Zatec 4. brigada rychlého nasazeni
VU 1837 Chrudim Vysadkovy pluk Chrudim
VU 1841 Rakovnik Prapor podpory nasaditelnych sil
VZ 1970 Vyskov Velitelstvi vycviku — Vojenska akademie
VT 2266 Liberec 31. pluk radia¢ni, chemické a biologické
ochrany
VU 2427 NAmESC nad 22. zékladna vrtulnikového letectva
Oslavou
VZ 3464 Olomouc Posadkova hudba
VU 4854 Klatovy 142. prapor oprav
VU 5104 Téabor Velitelstvi Vojenské policie
\VVZ 5847 Praha Ministerstvo obrany CR
VU 6069 | Jindfichtv Hradec 44. lehky motorizovany prapor
VU 6142 Bucovice 74. mechanizovany prapor
VU 6624 Bechyné 15. Zenijni pluk
VU 6848 Hradec Kralové Agentura vojenského zdravotnictvi ACR
7 684810 Ling Odbor letecké zachranné svluiby a urgentni
mediciny ACR
VU 6950 Stara Boleslav 26. pluk veleni, fizeni a prizkumu
VU 7830 Praha Velitelstvi ochranné sluzby Vojenské policie
VU 7935 Jince 13. délostielecky pluk
VU 8407 Kbely 24. zékladna dopravniho letectva
VU 8595 Praha Hradni straz
VU 8660 Vyskov Velitelstvi vycviku - Vojenska akademie

Tabulka otazka ¢. 5 — vlastni zpracovani

Otazka ¢&. 6 - Kolik let mate odslouZeno u ACR?

Z vyzkumu vyplyva, ze vétSina dotazovanych vojakti ma odslouzeno mezi

0 — 14 roky. Tato otazka byla do dotazniku vlozena i z divodu ovéfeni si, Kolik

procent vojéki by mohlo dosahnout na vysluhové nélezitosti a také potvrzeni ¢i

vyvraceni teorie s neprodluZzovanim zavazkia pied 15. rokem sluzby. Vysledek

odpovédi na tuto otazku je, Ze 30% odpovidajicich je ve sluZzebnim poméru vice

jak 15 let, coz bylo pro autora piekvapivé. Pokud by se tato otazka spojila
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s otdzkou cislo 3, ktera se tykala hodnostniho zatazeni, vétSina respondentil

slouzici u ACR 15 a vice let se nachazeji prevazné ve vyssim hodnostnim sboru.

Odpovéd Pocet Procenta
0-14 let 68 70

15 a vice let 29 30
Celkem 97 100

HO0-14let H15avicelet

Tabulka + graf otazka €. 6 - vlastni zpracovani

Otazka €. 7 - Vadi vam, ze fyzické piezkouseni je odlisné pro muze a zeny?

Z dotazniku vyplyva, Ze zhruba 60 % dotazovanych vojaki nema problém
s jednodussim fyzickym piezkouSenim pro vojdkyné. Zde autor dle svych
poznatki z praxe ocekaval vétsi procentualni zastoupeni odpovédi, které
nesouhlasi s odliSnymi normami fyzického ptezkouSeni. Na zdkladnim vycviku
jsou naroky pro splnéni jednotlivych fyzickych fazi (ukol) stejné pro vojaky
I vojakyné. Tudiz autorovi neni jasné, z jakého divodu by se normy fyzického
prezkouseni mély lisit.

V ptipadé¢ porovnani odpoveédi zucastnénych vojakyn (16) jich
5 odpovédélo, ze nesouhlasi s odliSnymi normami fyzického piezkouSeni pro

vojéky a vojakyné a 11 znich se souasnym rozdélenim fyzického prezkouseni

souhlasilo.
Odpovéd’ Pocet Procenta
ANo 40 41
Ne 57 59
Celkem 97 100
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HAno M Ne

Tabulka + graf otazka ¢. 7 - vlastni zpracovani

Otazka ¢. 8 - Uvital/a byste, aby vykon z vyro¢niho pfezkouSeni mél dopad na
vysi platu/odmén?

Vojak by mél mimo fyzického piezkouSeni dale splnit profesni
prezkouseni z télesné vychovy, které obsahuje napt. pfesun se zatézi, ¢lunkovy
bch, hod granidtem. Zde se nabizi otdzka, pro¢ vojaci, kteti nesplni vyrocni
pfezkouseni z télesné vychovy, nejsou néjakym zpisobem znevyhodnéni,
pripadné pro¢ vojaci, kteti jsou fyzicky zdatnéjsi a plni veskeré fyzické a profesni
prezkouseni bez jakychkoli problémut, nemaji néjaké vyhody. Napt. zda by
finan¢ni bonus, €1 naopak sebrani penéz po fyzickém prezkouseni motivovalo vice
vojaki. Daéle se 1ze také zabyvat, zda je nutné, aby kazdy vojak mél splnit toto
prezkouSeni v souvislosti s jeho sluzebnim mistem ¢i by se mélo ke kazdému
vojakovi pristupovat stejné, at’ se jedna napft. o vysadkare v Chrudimi ¢i ,,ajt’aka“
nebo pravnika na nebojovém tutvaru. K této otdzce se bohuzel Zzadny

z respondentil nevyjadiil otevienou odpovédi, coz autor povazuje za Skodu.

Odpovéd Pocet Procenta
Ano 69 71
Ne 28 29
Celkem 97 100

62



HAno H Ne

Tabulka + graf otazka ¢. 8 - vlastni zpracovani

Otéazka ¢. 9 - Souhlasil byste v piipadé zdravotni klasifikace ,,C* se zkracenim
zavazku bez moznosti prodlouzeni?

V pribéhu sluzebniho poméru se muze vojakovi kdykoli stat, ze se
zZ jakéhokoli diivodu zméni jeho zdravotni stav, a proto nemuize byt jiz hodnocen
stupném A, a tudiz nemusi byt schopen plnit tkoly na svém sluzebnim zatazeni.
Vyvstava zde otazka, co s takovym vojakem? V soucasné dobé je zatazen na jinou
vhodnou pozici na zaklad¢ zdravotni klasifikace, jak jiz autor zminuje v kapitole
¢. 7.5 — Ztrata zdravotni zptisobilosti.

Meéla by armada viibec nabirat vojaky s jinou zdravotni klasifikaci a dat tak
prednost kvantité pied kvalitou, pfipadné nadale zaméstnavat vojaky s klasifikaci
C? Samoziejmé, ze existuji pozice, kde neni nutna zdravotni klasifikace A, ale
zajem o sluzbu v armad¢ ptredevsim v poslednich letech stoupa a v tom ptipad¢ by
nemusel byt takovy problém nabirat jen vojaky se stupném zdravotni klasifikace
A

Z dotazniku jasné vyplyva, ze 56 % vojakt se zkracenim zavazku tém, ktefi
spadaji do kategorie C, nesouhlasi. Z pfevazné vétSiny otevienych odpovédi se
respondenti zaobirali sluzebnim zafazenim tak, ze pokud by na urcité sluzebni
pozici nebyla potieba fyzické zdatnosti, nevadilo by jim, pokud by tam slouzil
nékdo s Kkategorii C. Ze vSech téchto otevienych odpovédi by autor zminil
nasledujici dvé:

,Zalezi z jakého duvodu je samozrejme "C" udéleno. Pokud z divodu
obezity, coz je samoziejmé take aktualni, tak bych preferoval ANO. Jinak NE .

, V' pripadé sluzebniho urazu odpovidam - ne, v pripade urazu v civilu

odpovidam - ano (vyjadioval by se k tomu primy nadrizeny daného VZP)*.
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Odpovéd’ Pocet Procenta
Ano 31 32
Ne 54 56
Ostatni 12 12
Celkem 97 100

Ostatnn’
12%

H Ano H Ne W Ostatni

Tabulka + graf otazka ¢. 9 - vlastni zpracovani

Otazka ¢. 10 - Donutilo by vas vySe uvedené ke snaze o zlepSeni svého
zdravotniho stavu? (pokud jde ovlivnit)

V piipad¢ hrozby ukonceni poméru vojéka z povolani z divodu zdravotni
klasifikace C by 81 % vojaki mélo ze své strany snahu o zlepSeni svého
zdravotniho stavu a rddo by dale setrvalo ve sluzebnim poméru. 1 vojak se k této
otazce vyjadfil neurcité a dalSi v moZnosti oteviené odpovédi sdélil, Ze jeho
zdravotni stav na klasifikaci A jiz zménit nelze. V tomto pifipadé¢ by autor
navrhoval rozliSovat, zda k nenavratnému zdravotnimu stavu doSlo na zakladé

pracovniho Urazu ¢i nikoli a vSechny ptipady fesit individualné.

Odpovéd’ Pocet Procenta
Ano 79 81
Ne 16 17
Ostatni 2 2
Celkem 97 100
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H Ano H Ne B Ostatni

Tabulka + graf otazka €. 10 - vlastni zpracovani

Otéazka €. 11 - Povazujete za problém ukoncovani sluzebniho poméru vojaku pied
odslouzenim 15 let ze strany ACR?

Tato otazka byla autorem polozena z divodu toho, Zze ukoncovani
sluzebniho poméru vojaku pied odslouzenim 15 let ze strany ACR je tzv. ,,vefejné
tajemstvi®, které nikdo zadnym zplisobem nepotvrdil ani nevyvratil. O tom zda
v minulosti k ukonéovani/neprodluzovani sluzebnich zavazkd vojaktim majicich
blizko k odslouzeni 15 let, a tim i moznost dosazeni na vysluhové nalezitosti,
dochéazelo zamérné ¢i nikoli zfejmé nikdo nezjisti. AvSak miiZze byt zajimavé, co
si 0 tomto problému mysli vojaci samotni a zda o tomto problému vi nebo o ném
n¢kdy slyseli. 79 % vojakd nesouhlasi se zamérnym ukoncovanim zéavazkt
vojaklim pted odslouzenim 15 let. Z 5 otevienych odpovédi stoji za zminku
4 z nich. Z téchto odpovédi vyplyva, Zze se k pravdivosti tohoto problému stavi
spiSe skepticky. Jako vyhodu autor povazuje to, Ze se do dotazniku zapojili
I vojaci z oddéleni, které jsou spojené s personalnimi zménami a i vojaci na
vedoucich pozicich, kteti o prodluzovani zavazka rozhoduji.

Oteviené odpovédi vojaki:

,,Ne a zajimalo by mé, kde se porad tato fama bere. Ja jako personalista
jsem se s tim za 7 let nesetkal. Tedy setkal, jednou, ale vojak byl problémovy *.

,Slysel jsem o tomto trendu, a jestli je to pravda, povazuji to za velky
problém. Ale k tomu jsou treba statistiky, které nemdam “.

,,Osobné jsem se s timto probléemem nesetkal, znam pouze z doslechu
a nepripada mi, Ze by Slo o rutinni praxi*.

., Ne, pokud VZP jiz neni perspektivni pro dalsi kariérni rist. Pokud je,

povazuji to za zbytecnou ztratu VZP “.
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Odpovéd’ Pocet Procenta
Ano 79 82
Ne 13 13
Ostatni 5 5)
Celkem 97 100

H Ano HENe M Ostatni

Tabulka + graf otazka ¢. 11 - vlastni zpracovani

Otézka €. 12 - Vadi vadm neustale prodluzovani zavazkl na dobu urcitou?

Pro 45 % vojéki se jevi jako obtéZujici neustalé prodluzovani zavazki na
dobu urcitou. Vojakiim je nabizena zpravidla moznost k prodlouzeni zdvazku od
2 do 10 let za podminek, ze vojakiim, ktefi maji Spatné sluzebni hodnoceni ¢i
nesplnéné fyzické piezkouSeni ztélesné vychovy se navrhuje prodlouZeni
situaci to mize byt pro vojaky uritym zplusobem frustrujici, ale zaroven
motivujici ke splnéni vSech pozadavkd, a tim prodlouzeni o vice let.
U bezproblémovych vojakl neni vyjimkou prodluZzovani zavazku o 10 let. Zakon
sice hovofi o moznosti prodlouZeni zadvazku az o 20 let, autor se vSak se Zadnym

takovym vojakem nesetkal.

Odpovéd’ Pocet Procenta
Ano 44 45
Ne 53 55
Celkem 97 100
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HAno H Ne

Tabulka + graf otazka ¢. 12 - vlastni zpracovani

Otazka ¢. 13 - Pfijde vam kraceni vysluhovych nalezitosti na ' Vv ptipadé
nedodrzeni doby zdvazku piimétené?

Kraceni vysluhovych nalezitosti se v nékterych piipadech mlze zdat jako
nepiiméfené velky postih pro vojaka, ktery ,,jen” nedodrzel dobu svého zévazku.
Zde 1ze navrhnout, aby kraceni zdvazka ziistalo, avSak v pozménéné forme. Jako
spravedlivéjsi variantu autor shledava kraceni vysluhovych nalezitosti na zékladé
nékolika proménnych, kterymi jsou délka podepsaného zavazku a pocet let z n¢j
odslouzenych ¢i divody, ze kterych se vojak rozhodl zévazek nedokonit.
Autorovi nepiijde odpovidajici, aby vojak, ktery z 10 letého zavazku odslouzil
8 let, byl ,,potrestan® stejné jako ten, ktery odslouzil pouze roky 2 s ohledem na
divod ukonceni sluzebniho poméru. S autorem souhlasilo 69 % respondentt.
K dané otazce se vyjadrili 2 vojaci otevienou odpoveédi:

,Ano i ne. Urcité by to mohla byt otdazka k diskusi. Jsou podle mé jisté
situace vojaka, kdy by chtél koncit na viastni Zadost a mohl by mit 100 %"

., V zavaznych pripadech by méla byt moznost nekratit “.

Odpovéd’ Pocet Procenta
Ano 28 29
Ne 67 69
Ostatni 2 2
Celkem 97 100
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HAno H Ne M Ostatni

Tabulka + graf otazka ¢. 13 - vlastni zpracovani

Otazka €. 14 - Jste spokojen se svym sluzebnim hodnocenim?

Jak je zminéno v kapitole ¢. 6.3 - finan¢ni ohodnoceni, se sluZzebnim
hodnocenim je spojen vykonnostni ptiplatek. Na zdkladé hodnoceni vojédka svym
nadfizenym, které probihd jedenkrat ro¢né, muze dojit k navyseni jeho hrubého
platu v rozmezi 0,75 — 2 %. Ackoli tento ptispévek by mél slouzit jako motivacni
polozka, nachazi zde autor 2 otdzky. Jak moc je hodnoceni objektivni ze strany
nadfizeného a kolik vojakli je hodnoceno opravdu spravedlivé? Jak moc je
soucasn¢ nastaveny vykonnostni piispévek motivujici pro vojaky?

Hodnoceni vojadka nemusi byt vzdy spravedlivé, miize byt ovlivnéno napf.
z divodu vétsi znamosti ¢i osobnich sympatii mezi nadiizenym a podiizenym.
Nekteti tak mohou byt zvyhodiiovani nebo naopak. Na prvni pohled se piidani
0,75 % — 2 % rocné ke sluzebnimu tarifu vojadka miize jevit jako nedostatecné
velkd motivace o to snaZit se dostat alespon hodnoceni velmi dobfe.
V dlouhodobém horizontu, napt. 10 let, vSak jiz vojak pii hodnoceni velmi dobie
ziskava relativné zajimavy finanéni benefit a v souc¢asné dobé pro vojéky na
zakladnich hodnostech tato ¢astka ¢ini okolo 3 000 K& mési¢né.

Ktéto otdzce 81 % vojakd sdélilo souhlasné stanovisko ke svému
hodnoceni. 19 % vojaki s nim nesouhlasilo, zde by se dalo polemizovat, kolik

vojakl je hodnoceno spravedlivé dle své odvedené prace v priibéhu roku.

Odpovéd’ Pocet Procenta
Ano 79 81
Ne 18 19
Celkem 97 100
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HAno HNe

Tabulka + graf otazka ¢. 14 - vlastni zpracovani

Otazka ¢. 15 - Domnivate se, Ze pracovni neschopnost ve vysi 100 % po dobu 30
dntl je zneuzivana ve prospeéch vojaka?

58 % vojakil odpovédelo ne, tudiz se nedomnivaji, Ze by néjakym zplisobem
dochdzelo ke zneuZivani pracovni neschopnosti. Vojak, ktery je v pracovni
neschopnosti do 30 dnti neptichazi o zddnou ze slozek svého platu. Nalezi mu
tedy v celé vysi, véetné stabilizaéniho pfispévku, ptispévku na bydleni aj. Je
jasné, ze se 1 mezi vojaky vzdy najde n¢kdo, kdo této moznosti bude zneuZivat,
coz vyplyva i z otevienych odpovédi respondentt.

,, Urcité toho nékteii zneuzivaji, ale beru to jako bonus v ACR “.

., ZaleZi pripad od pripadu.... .

., Ve VELKE vétsiné ne, ale mél by byt mechanismus na vyporadani se
s jednotlivci, kteri tento systém zneuZivaji“.

,, U nékterych jedincii ano*.

I3

., Spise to neresim, kazdy at si sahne do svédomi*.

Odpovéd Pocet Procenta
Ano 34 35
Ne 56 58
Ostatni 7 7
Celkem 97 100
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H Ano H Ne W Ostatni

Tabulka + graf otazka ¢. 15 - vlastni zpracovani

Otazka €. 16 - Setkal jste se s Sikanou na pracovisti ze strany nadfizeného?

Na posledni otazku odpovédél kazdy tieti vojak ne, tudiz 66 % z nich se
domniva, Ze se nikdy nestali terem Sikany ze strany nadfizené¢ho. 30 % vojakt
uvedlo, Ze se s Sikanou ze strany nadfizeného jiZ nékdy setkali. U odpovédi téchto
vojaki je vSak tézké hodnotit, zda se o Sikanu opravu jednalo ¢i je to jen jejich
subjektivni ndzor. Ve 3 otevienych odpovédich se vyjimala jedna, ktera celou
problematiku této otdzky zodpovédéla a shrnula do jednoho souvéti. Znéni této
odpovédi: ,, Rozdil mezi narocnosti a Sikanou neni velky. Myslim si, Ze ochranné

mechanismy jsou dostatecné .

Odpovéd Pocet Procenta
Ano 29 30
Ne 65 67
Ostatni 3 3
Celkem 97 100

HAno HNe M Ostatni

Tabulka + graf otazka ¢. 16 - vlastni zpracovani
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9 ZAVER

Cilem predkladané diplomové prace bylo co nejlépe objasnit a zptehlednit
fakta tykajici se problematiky vzniku, pribéhu a zaniku sluzebniho poméru
vojédka zpovolani. Tento cil se autorovi povedlo naplnit pomoci judikatury,
zkuSenostem z praxe a diky konzultacim s odbornym personalem.

Hlavnim cilem autora v teoretické ¢asti bylo pfiblizit problematiku
sluzebniho poméru Siroké vefejnosti a co nejsrozumitelnéji objasnit diive
nepiehlednou pravni upravu, kterd byla roztrouSena v mnoha zakonech,
vyhlaskach a nafizenich. Dle autora doslo k naplnéni cild v dostatecné mife.

Pro praktickou ¢ast si autor jako cil vymezil, ziskat dostatecny pocet
respondentll z riiznych vojenskych utvarti pro co nejobjektivnéjsi vyhodnoceni
dotaznikového Setfeni. Vzhledem k tomu, Ze se dotaznikového Setfeni zucastnilo
99 respondenttl, autor povazuje vysledek dotazniku za objektivni.

Diplomova prace je rozdélena na sedm ¢asti. Prvni ¢ast se vénuje zakonné
upravé sluzebniho poméru vojaka z povolani, kde zdkony sjednocuje a objasiiuje,
Z jakych zakond v soucasné dobé vychazi a pro¢ bylo dulezité, aby ke vzniku
nového zdkona o vojacich doSlo. Druhd ¢ast se v kratkosti vénuje ozbrojenym
silam jejich struktufe, popisuje hlavni funkcionafe ACR a jeji ukoly. V této &asti
se dale autor vénuje predeviim ukoliim, které plnila ACR na nasem tizemi, jelikoz
o téchto tkolech ma Siroka vetejnost mensi povédomi, na rozdil od Gcasti vojakl
na vojenskych operacich v zahrani¢i. Nasledné se autor vénuje popisu prace
pravni sluzby a podminkam na jeji personal. Cast tieti pojedndva o obecnych
informacich tykajicich se vojaka zpovoldni a popisuje nejnovéejsi hodnostni
systém ACR. V ¢asti &tvrté autor seznamuje s podminkami pro vznik sluzebniho
poméru z povolani, jak probihd samotny nabor uchazece a co vS§echno musi splnit,
aby se mohl stat profesiondlnim vojdkem. Dale popisuje, jaké jsou jiné moznosti
pro vstup do armady. Kapitola 5 se zabyva pribc¢hem sluZzebniho poméru od
kariérniho fadu, pfes bezpecnostni provérku, finanéni ohodnoceni az po vyrocni
fyzické piezkouSeni a preventivni lékatfskou prohlidku. V €asti Sest se autor
dostava k zaniku sluzebniho poméru, kde popisuje druhy ukonceni, jaké mohou
byt diivody pro ukonceni sluzebniho poméru a odchodové nalezitosti. Sedmé ¢ést
je zaméfena na praktickou cast, kterd se zabyva povédomim vojaki o tématech

tykajicich se vojenské problematiky pomoci dotaznikového Setieni.
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Zaverecné vyhodnoceni dotazniku poslouzilo k potvrzeni, ze se do armady
hlasi mladi uchazeci, a to predevsim diky odpovédim na otazky tykajici se jejich
véku a délky odslouzenych let. Mezi piekvapivé odpoveédi na otazky se tadi
vysledek tykajici se odlisnosti fyzického pfezkouseni pro muze a zeny. Autor dle
vlastnich zkuSenosti ptfedpoklddal vétsi procentudlni zastoupeni odpirct
rozdilnych norem fyzického ptrezkouseni. K dal§im zajimavym vysledkim patii
odpovédi k otazce, ktera se tykala problematiky neprodluzovani zavazk ze strany
ACR. Zde i pies vysokou miru souhlasu, predevsim diky otevienym odpovédim,
muzeme polemizovat nad pravdivosti daného vyroku. Na otazku tykajici se
kraceni vysluhovych nalezitosti vyjadfila svoji  nespokojenost vétSina
respondentli, coz autor prace predpokladdal. Naopak spokojenost respondenti
vyjadiili v otdzce ohledné jejich sluzebniho hodnoceni, které povazuji za
spravedlivé.

Dotaznikové Setfeni autorovi nabidlo i jinou perspektivu a feSeni urcitych
otazek tykajicich se napft. vysluhovych nalezitosti a zdravotniho stavu vojaka.
Autor véfi, ze 1 diky témto odpovédim by do budoucna mohla tato diplomova
prace poslouzit jako podklad pro rigordzni praci, ve které by se tyto problémy

mohly fesit vice do hloubky.
RESUME

This diploma thesis deals with the comprehensive legal regulation of the
service relationship of a professional soldier and the elucidation of the formation,
course, and termination of a professional soldier to the civilian population, which
is based primarily on Act No. 221/1999 Coll. The thesis focuses mainly on
selected issues from sub-areas of service. The main objective of the theoretical
part is a comprehensive explanation of the legal issues of the service. The thesis
acquaints with the terms for the establishment of a service relationship and other
requirements for admission. The most extensive part is the chapter devoted to the
course of service, which describes the career rules, financial valuation, restrictions
on civil rights, or annual physical fitness check. The last chapter of the theoretical
part describes the ways of termination of service and retirement requirements. The
practical part deals with a questionnaire construction, the aim of which is to find

out what awareness soldiers have about topics related to selected military issues.
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Piiloha 1
Obrazek ¢. 1: Vojenské hodnosti

VOJENSKE HODNOSTI
Hodnostni oznaceni na sluZebnich a vychazkovych stegokrojich 97

WWWWW

Zdroj: ACR - Informaéni piirucka - profesionalni vojak, MO-CR-Agentura personalistiky ACR,
2018.



Priloha 2
Obrazek €. 2: Lékarské vysveédcent str. 1

(Razitko odesilajiciho wtvaru) (Razitko vojenské nemocnice)

Cislo protokolu PK: .............. - Den ptichodu: ......................
Den odchodu: ......................

Lékariské vysvédceni

O ZAAtEl ouinmvemmmsessssmsessssovmnamm G T S S S e e s
(Doplite jednoznaéné a podrobné, kam nebo o¢ vySetfovana osoba zad4)

Hodnost Soucasnd Vojensky
a branny pomér zdrav. Klas. utvar
Piijmeni, jméno, titul (akademicky aj.)
Den, mésic, rok, misto narozeni, okres
Trvalé bydlisté, okres Eodlnqy
stav
1s
Dosazené $kolni | Obéanské povolani P
vzdélani (¢im vyucen) Pocet déti
Naposled vykonavané Nézev podniku
civ. zaméstnani a misto
Dosazené vojenské Vojenska sluzba
vzdéléni od-do
Odvodni zdrav. . . Datum
Klasifikace Odyodnl koifise odvodu
U zemfelych -l
Zdravotni otce
Rok stav vlastni
2. [naro- |,. X
¢ | (jmenovité |Rok o . | matky
zenl | hemoci) Gmrtj | PHi¢ina smrti
sourozenci

3. | Vyskyt dusevnich a nervovych nemoci v pfibuzenstvu

Prodélané nemoci (tbce, infekéni Zloutenka, revmaticka
4. |horecka, dusevni, nervové aj.) a wirazy, kdy a zda lécen
V nemocnici

Soucasné zdravotni obtize

5.
Kouri Pije alkoholické népoje ano (kolik? ) ne :’;o (jake? )
rekreaéné
6. |Jaké sporty provadi
zdvodné
Potvrzuji, ze jsem vSechny dotazy spravné a Giplné odpovédél.
(Datum) (Podpis zadatele)

Skl. &s. 11 Z - ACR-2016

Zdroj: KVV Plzen.



Priloha 3

Obrazek ¢. 3: Lékarské vysveédceni str. 2

Vyska Hmotnost (bezodévu) | ... . (o e kg
7.

Obvod hrudniku max.-min. [ G e cm

Barva a stav kiiZe a sliznic
8.

Kostra, svalstvo, vyziva (tuk)
9. | Stav $titné Zlazy, miznich uzlin a hrudniku

plicni

Nalez
10. | poklepovy

a poslechovy

srdeéni

11. | Rentgenovy nélez hrudnich organi

Tlak krevni typ pristroje

g po ndmaze po 2 min. klidu
VKl (10 diept/15's) |(pfi vyssich hodn.)

12.

Pocet tepit kvalita

vleze vstoje i
) (10 diepd/15's)

13. | VySetfeni orgénii dutiny biisni

Chrup 87654321 123456738
» 87654321]12345678

Dutina tstni
15 Vysetieni kozni

"| (povrch téla, genitélie)
16 Vysetteni chirurgické
" | (anatomické zmény a vystizné funkéni poruchy)

Zdroj: KVV Plzen.




Priloha 4

Obrazek ¢. 4: Lékarské vysvédcenti str. 3

17. | VySetfeni neurologické
18 Vysetieni psychiatrické
" | (orientaéné)
19 Vysetieni oéni
" | (vzdy: visus naturalis, visus s korekci, barvocit)
usni a tstroji rovnovihy *)
Vysetfeni . .
20. ORL nosni a kréni
fecia hlasu
modi
(vidy: chemicky, pfi patol. ndlezu
i sediment)
krve
Vysetieni T > :
21. laboratora (napfiklad krevni skupina)
jina (podle vyzadani)
2 Vysetteni Iékaisko-psychologické
" | (je-li stanoveno, nebo podle vyzadani)
Jina odborné vy3etfeni
23. | (podle vyzadani: u zadatelek vzdy zévér z pied-
lozeného gynekol. nalezu)
Navrhy a podpisy vySeti-ujicich lékaiii za uvedené rubriky vysvédéeni
interni odd. (7-13): nervové odd. (17): laboratoi (21):
zubni odd. (14): psychiatrické odd. (18): lékatsko-psychologické odd. (22):
kozni odd. (15): oéni odd. (19): jiné odd. (23):
chirurgické odd. (16): usni, nosni, kréni odd. (20):

*) Odesilajici 1ékat, pozaduje-li audiometrické vySetfeni, zaznamené pozadavek pfimo v rubrice 20.

Zdroj: KVV Plzen.




Priloha 5

Obrazek €. 5: Lékatsky posudek o zdravotni zptsobilosti uchazece

................................. Teretesecttasnena, R L T P R P P S

razitko komise &islo protokolu

Lékarsky posudek

o zdravotni zpisobilosti uchazete

....................................................................................

...........................................................................................................................

Stupeii zdravotni zpisobilosti:

Navrhovani osoba;
je - neni zdravotng zpisobils

Jje - neni zdravotng zpisobil4 do slu¥ebniho poméru vojéka z povolan{

a) zdravotn zpiisobil k vykonu ptedpoklédaného zatazeni
b)  zdravotn¥ zpisobils k vykonu ptedpoklédaného sluZebniho zafazen( za urditych podminek

©) zdravotnd nezpiisobils

Datum vydan{ posudku:

Datum ukongenf platnosti posudku:

podpis a otisk razitka Jjmenovky
posuzujiciho Iékate

Poudent:

Proti tomuto posudku lze podat do 10-ti pracovnich dnit ode dne dorudeni névrh na prezkouménf
vedoucimu zdravotnického zaffzenf, které posudek vydalo (§ 46 z&kona 373/2011 o specifickych
zdravotnich sluZbéch, ve zn¥nf pozdéjsich predpist). K navrhu Jje nutné prilozit i originél léka¥ského
vysvédgeni o zdravotn zpisobilosti se viemi vioZenymi 1ékatskymi nélezy a laboratornimi vysledky.

Zdroj: KVV Plzei.



Priloha 6

Obrazek €. 6: Testova baterie Setfeni fyzické zdatnosti

TESTOWA BATERIE SETREMI FYZICKE ZDATMOST] Tabulka vikonovch norem (vikovd kategorie 11| = do 30V let 2 sbarki)

CVIK ! TEST JEDMWOTKA MEREN POHLAYI VEKOWVAKATEGORIE | LIRCVEN NORMY
SED-LEH I #
polet opakovani ceakevini
provedenyeh 2a 1 minulu | 28
2ena
Il 23
KLIK-VZPOR ' bt
ot opakovni opsskovni il
provedengch 2a 30 sekund 1] 16
I 182
muk
- . Il 173
EKOK DALEEY Z MISTA PE——
odrazem snakme (max. vikon) | 144 -
ena
Il 134
| I 150
[ ik
SALOVY TESTW,, L 150
dasakany vikor (W) pfi 18pos Wig
[ frekvens 170 lepl/min I 1.30
o
Il 110
—

Zdroj: ACR - Informaéni pifrucka - profesionalni vojak, MO-CR-Agentura personalistiky ACR,
2018.

Obrazek €. 7: Normy a hodnoceni fyzického prezkouSeni pro muze a Zeny.

Normy a hodnoceni kontrolnich testi vy roénihe prezkouseni vojaku 2 t8lesné pripravy

sl testa 12 k] 18 18
Mizev cviteni ?:;"f'zzr:‘_f‘x; Shyb i hrasdé Fiéh na 12 minut Plavini na 30 m
Hodnoveni Witeing Dubré | Wybovuiie | Vitetnd Dobed | Vyhoviici | Vytetnd | Diobed | Vyhovuici | Vitetnd Dbt | Vvhovuiiel
Bl jednotka Pader Patet Metry Birnry
L do 30 Jet 3232 4628 422 1z 1] 2 3 0Hx) 2 B0 2600 4:m 20 HLY]
I3 -350a 21050 2527 303 1 9 7 1950 2T 250 430 530 620
M0 36— 40 et HIT 4024 EEE 1 & [ 1830 2600 2400 440 350 G40
TV 41 - 45 et 4125 302 xe ] A 21750 20 2300 455 Gl 0
VA6 - 50 et 3823 3419 28713 ] [ 4 2650 2 300 2000 510 630 T30
VI 51 let @ stardi 2400 2 100 1 800 5 Ga0 Q)

Pozmambka: Soubome silové evideni se hodnoti podle tesiu, ve kierém dosahl vojik horsi visledek,

Normy a hodnoceni kontrolnich testi vivodniho pierkondeni vojikyil 2 télesné pifipravy

Cialo Lestu 1 3a 18 19
Mizey cvideni Leh - sed Vyedrd we shybu nadhmtem Feihina 12 manat Plavani na 300 m
Hodnaceni Witedné ] Tichré [ Vyhavujici [ Vitefne ] Tiahré ] Vehovugici | Vitedne | Tichreé | Vyhonujici | Vitetne [ Tichré ] Vyhevugici
Miici jecnotka Podet Ainuty Retry Mty
[ do251et 45 40 35 S0 030 1 2550 2300 200 450 S50 620
11 26 - 30 Jet an 33 8 rde L] el 2400 2100 2000 10 &0 e
11 31 - 35 let Eh] 30 246 34 ] 0l 2300 2100 1 900 520 G50 T
TV, 36— 40 et Eli] 15 3 20 irl4 LG 2200 2000 1 &0 340 20 ERCH
Vo4l -4 et 25 ] 0 18 10 L0 2100 1 200 1 600 610 740 830
V1. 46 et o stardi 1 900 1 800 1 500 G35 810 A0

Zdroj: Normativni vynos Ministerstva obrany ze dne 15. bifezna 2011.

\



Priloha 7
Tabulka ¢. 1: Vysluhovy piispévek

Doba trvani sluzebniho poméru Procentualni vySe vysluhového
prispévku

15 let 5
16 let 11,2
17 let 17,4
18 let 23,6
19 let 29,8
20 let 36
21 let 38,5
22 let 41
23 let 43,5
24 let 56
25 let 48,5
26 let 51
27 let 52
28 let 53
29 let 54

30 let a vice 55

Zdroj: SKORUSA, Leopold. Zakon o vojacich z povolani: komentaf. Praha: Wolters Kluwer,

2017. — tabulka vlastni zpracovani.

Vil



Priloha 8

Tabulka ¢. 2: Odbytné — vlastni zpracovani

Doba trvani sluZzebniho poméru v Pocet plati
letech
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 10,5
12 11
13 11,5
14 12
15 12,5
16 13
17 13,5
18 14
19 14,5
20 15
21 15,5
22 16
23 16,5
24 17
25 17,5
26+ 18

Zdroj: SKORUSA, Leopold. Zékon o vojacich z povolani: komentaf. Praha: Wolters Kluwer,
2017. — tabulka vlastni zpracovani.

Vil




Priloha 9
Tabulka ¢. 3: Odchodné

Pocet let ve sluZebnim poméru Vyse plati
15 4
16 4.4
17 4,8
18 5,2
19 5,6
20+ 6

Zdroj: SKORUSA, Leopold. Zakon o vojacich z povolani: komentat. Praha: Wolters Kluwer,
2017. — tabulka vlastni zpracovani.




