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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilt prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
1) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilt prace
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou
O) Priistup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi:
Posouzeno
Posouzeno — podezield shoda
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném: vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Cilem hodnocené diplomové prace je analyzovat a zhodnotit soucasny stav personalniho marketingu ve
vybrané spole¢nosti, konkrétné ve spolecnosti Otavské strojirny a.s., se sidlem v Horazd’ovicich, a
nasledné formulovat mozné ndméty na zlepSeni pro oblast internich personalnich ¢innosti. Na hlavni cil
navazuji ¢tyfi dil¢i cile. Prace je ¢lenéna do tii ¢asti, a to Casti teoretické, analytické a navrhové. Celkem
obsahuje Sest kapitol. Obsah jednotlivych kapitol je stru¢né predstaven v uvodu prace. Prace ma logickou
strukturu. Zvolena metodika prace je popsana v uvodu, v ¢asti nazvané "Cil a metodika prace". Metody
pouzité pro zpracovani prace byly zvoleny vhodné, hloubka provedené analyzy je odpovidajici ve vztahu
k naplnéni cila prace. Vystupy vSech provedenych analyz, které jsou prehledné zpracovany ve forme
tabulek a grafii, doplnénych podrobnymi komentati, byly vyuzity ke zpracovani navrhi a doporucent,
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které¢ by mohly, dle vyjadieni autorky prace, vést ke zlepSeni jednotlivych oblasti interniho
personalniho marketingu, jehoz cilem je stabilizace a spokojenost stavajicich zaméstnanci. Préce je

puvodni a origindlni a ma praktické vyuziti.

Otazky a pripominky K bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé:

1. V tabulce 2 je pfedstavena struktura zaméstnanct spolecnosti v letech 2017 - 2021. Z ni vyplyva, Ze se
celkovy pocet zaméstnanci spoleCnosti v roce 2021 snizil, a Cinil 258 zaméstnancti. K vyraznému
poklesu doslo v dé€lnickych profesich, zatimco pocet pracovnikli managementu se zvysil a zvysil se i
pocet THP pracovniki ve srovnani s rokem 2020. Co bylo pficinou této zmény skladby pracovnikt
spolecnosti?

2. V podkapitole 4.2.3 uvadite, Ze spolenost Otavské strojirny rovnéz podporuje své zaméstnance v
pfipadé, ze se rozhodnou doplnit si své stiedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani. Pokud se
zaméstnanec rozhodne zvysit svoji kvalifikaci v oboru dal§im studiem, spole¢nost je ochotnéd poskytnout
tomuto zaméstnanci placené studijni volno pted zkouSkami a placené volno, aby se mohl ucastnit vyuky.
V jakém rozsahu je poskytovano studijni volno (pocet hodin, nebo dnt1)? Zajima se spole¢nost prubézné o
uspésnost studia zaméstnance?

3. Seznamila jste jiz vedeni spolecnosti s navrhy, které jsou obsazeny ve Vasi diplomové praci? Pokud
ano, jakym zpuisobem vedeni na tyto navrhy reagovalo?

V Plzni, dne 16.05.2022 Podpis hodnotitele



