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Jméno studenta: Bc. Anita Kylianova

Studijni obor/zaméieni: Podnikova ekonomika a management / KMO
Téma diplomové prace: Personalni marketing ve vybrané spole¢nosti
Hodnotitel — oponent: Mgr. Hana Ovesleova Ph.D.

Podnik/organizace oponenta:  Zapadoceska univerzita

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cili prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilt prace
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace
O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném: vyborné

Stru¢né zduvodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Diplomové prace Anity Kylidnové zpracovava téma personalniho marketingu spole¢nosti Otavské strojirny
a.s. se sidlem v Plzenském Kraji. Prace je rozdélena do nékolika kapitol. Struktura prace je jasna a logicka.
Prvni kapitola zasazuje téma do teoretickéro ramce, definuje zde zakladni pojmy personalniho marketingu.
Nasleduje kapitola vénovana analyze pracovniho trhu Plzenského kraje, ktera dale piechazi v kapitolu
vénujici se zdkladni charakteristice spolecnosti Otavské strojirny a.s. Metodologie prace je jasné popsana
a vhodn¢é zvolena. Studentka zvolila jednak formu strukturovanych rozhovort s vedenim spolecnosti a
zastupci personalniho oddéleni, aby zjsitila, jak probiha cely personalni proces v podniku, jednak formu
dotaznikového Setfeni, kterym mapovala spokojenost zaméstnanct S personalni politikou podniku Otavské
strojirny a.s. Analyticka ¢innost je detailné€ strukturovana a nasledné€ spravné vyhodnocena tak, aby slouzila
jako podklad pro samotnou praktickou nadvrhovou ¢ast. Tato je pak navrZzena smysluplné¢, zahrnuje finan¢ni
1 Casovy ramec.

Formalni prace s literaturou je dobra, citaténi aparat je standardni, reSerSni ¢innost je na dobré tirovni. Prace
s jazykem a odbornou terminologii je na dobré trovni. Cile prace byly definovany jasné a piiméfené.
Celkov¢ jde o praci zdafilou a hodnotim ji stupném vyborné.
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Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé:
1. Navrhova cast se vénuje predev§im praci se zaméstnaneckymi benefity a se zlepSenim pracovniho
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jak 70% zaméstnanct je nespokojeno s ptistupem vedeni k problémim a nazorim zaméstnanct a okolo
60% zaméstatncu kritizuje systém hodnoceni a od né&j odvozeného povySovani. Miizete zminit néjaka
opatteni, ktera byste navrhla pro zlepseni komunikace a pfipadného nastaveni systému hodnoceni?

V Plzni, dne 18.05.2022 Podpis hodnotitele



