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Uvod

V kazdém statu jsou dan¢ velmi dilezitym tématem a kazdy stat musi fesSit danovou
legislativu, kterou je tfeba stile obménovat a jeji upravy jsou velmi dynamické. Tento
fakt nabada k analyzovani legislativnich zmén a jeho dopadu. Tato prace, jak jeji ndzev
napovida, se vénuje dani z piijmt fyzickych osob a jeji praxi ve vybranych zemich

s ohledem na dopad zdanéni na poplatnika.

Prace je obsahov¢ strukturovana do Ctyt kapitol. V prvni kapitole je vymezen hlavni cil
prace, kterym je posoudit danovy dopad na poplatnika dan¢ z ptijma fyzickych osob
s ohledem na legislativni zmény a dale pak porovnat danou oblast se systémem zdanéni
v jiné zemi. Nasleduji dil¢i cile prace a blizsi specifikace metodickych postupti, které jsou
v této diplomové praci pouzity. Druha kapitola je vénovana teoretickému vstupu
do zkoumané problematiky a obsahuje vymezeni zdkladnich pojma danové teorie. Tteti
kapitola se jiz vénuje legislativnimu ramci dané z pfijmi fyzickych osob v Ceské
republice a vSem diilezitym pojmim, které s dani z piijmi fyzickych osob souvisi. V této
kapitole jsou zaroven shrnuty zékladni pojmy systému zdanovani osobnich piijmui
v Némecku. Kapitola 4 se vénuje realizaci analyzy zdanéni osobnich piijmi, respektive
demonstraci dafiového dopadu na poplatniky dané z piijmi, nejprve v Ceské republice
a poté ve srovnani se systémem zdanovani osobnich piijml ve vybraném statu, kterym
je Némecko. Zavér této kapitoly je vénovan shrnuti feSené problematiky a zaveérim

provedené analyzy.



1 Cile a metodika prace

Hlavnim cilem této prace je posoudit, na zakladé provedené analyzy, danovy dopad dané
z piijmi fyzickych osob na poplatnika této dané v Ceské republice a jeho zmény
souvisejici s vyvojem legislativy v oblasti dani, dale pak provést porovnani situace

ve sledované oblasti s vybranou zemi Evropské Unie, konkrétné s Némeckem.

Vyjma hlavniho cile ma tato prace stanoveny rovnéz dil¢i cile. Prvnim dil¢im cilem
je provést literarni reSerSi v oblasti problematiky zdanovani piijml, zamérené
na vymezeni zdkladnich pojmi z této oblasti. Druhy dil¢i cil pfedstavuje charakteristiku
danového systému Ceské republiky se zaméfenim na dai z pifjmi fyzickych osob
z pohledu vyvoje legislativy a dopadi do ekonomiky. Tietim dil¢im cilem této prace
je analyzovat systém zdafiovani pi{jmu fyzickych osob v Ceské republice a vybranych
zemich z pohledi dopadi na danové poplatniky pomoci demonstrace problému
na konkrétnich ptikladech. Nésleduje c¢tvrty diléi cil, tedy vyhodnoceni provedené

analyzy. Posledni, paty dil¢i cil je shrnuti feSené problematiky a formulovani zavéri.

K dosazeni cilu této prace jsou pro teoretickou ¢ast prace zvoleny metodické postupy
literarni resSerse a deskripce z dostupnych tuzemskych i zahrani¢nich zdroji. Ve vlastni
¢asti prace se objevi metody analyzy a komparace. Analyza bude provedena formou
demonstrace konkrétnich ptikladii na jednotlivych danovych poplatnicich, za Gcelem
zjiSténi jejich danového zatizeni z pohledu legislativnich Uprav a tedy rozdilnych
podminek. DalSi metoda pouZzitd v této praci bude komparace, respektive srovnani

dopadt na danové poplatniky s legislativni upravou v jiné zemi, konkrétn¢ v Némecku.



2 Dan

Na pojem daii 1ze nahliZet ze dvou hledisek, a sice z pravniho a ekonomického hlediska,
jak tvrdi Maaytova, Ochrana, Pavel a kolektiv (2015). Z pohledu ekonomického tedy lze
na dai nahlizet jako na zdkonem urcenou platbu, kterd je ,,nedobrovolna, nendvratna
a pravideln¢ se opakuje” (Urban, 2015, s. 375). Ostatné k této definici se piipojuje
1 Kubatova (2018), ktera dopliuje tuto definici o dafiové urceni, tedy o tvrzeni, ze dan
plyne do vefejného rozpoctu. Mezi dalsi znaky dan¢ patii i netcelnost, tedy skutecnost,
ze platba dan¢ nema zadny konkrétni ticel a neekvivalentnost, neboli nevyuziti moznosti

protiplnéni (Bohac, 2011).

U pojmu dan¢ ale neexistuje jednotna definice, takze se lze setkat i s definici, ktera dan
chape jako ,,zdkonem piedem stanovenou castku, kterou se odcerpava na nenavratném

principu ¢ast nominalniho diichodu ekonomického subjektu (Siroky, 2016, s.11).

Smith (2015) povazuje za kli¢ovou charakteristiku v modernich danovych systémech

parametr dané, coz vysvétluje tim, ze se veskeré danéni fidi legislativou.

Obecné lze tedy na zaklad¢ téchto definic odvodit, Ze dan je opakujici se penéZzité plnéni,
které je ze zdkona povinné. Zaroven se dan nevraci zpét, nemad konkrétni ucel ani

protiplnéni a je pfijmem vefejné¢ho rozpoctu.

2.1 Funkce dani

Na funkcich dani se shoduji autofi Kubatova (2018) i Siroky (2016). Podle obou autori

plni dané ve vetejnych financich predevsim tfi hlavni funkce:

- alokacni,
- redistribucni,

- stabilizacni.

Alokacni funkce se tyka umisténi vladnich vydaji a jejich idealni rozdéleni mezi vefejnou
a soukromou spotifebu. Mize tak znamenat zménu v efektivnim rozloZzeni finan¢nich
prostiedkli do jednotlivych odvétvi, tedy ubrat tam, kde prosttedky piebyvaji a ptidat
prostiedky do toho odvétvi, kde chybéji.

Funkce redistribu¢ni mé za kol ptesunout ¢ast diichodu a bohatstvi od bohatsi populace
kté¢ chudSi vpodobé transfert. Mnoho lidi si stéZuje, Ze rozdéleni dichodu

a bohatstvi neni spravedlivé, na coz tato funkce reaguje.
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Posledni, stabilizacni funkce, slouzi ke zmirnéni cyklickych vlivli v ekonomice. Tato
funkce je velmi kontroverzni a vedou se spory o to, zda prave snaha o stabilitu nevyvolava
v ekonomice nestabilitu. Zaroven je tato funkce podminéna tvorbou rezerv na ,horsi
casy*“.

Nekteré dalsi publikace, naptiklad Vancurova, Lachova a Zidkova (2020) dopliuji tyto

tfi funkce o dalsi, které povazuji za zékladni, a sice

- fiskalni,

- stimulacéni.

Fiskalni funkci tyto autorky povazuji za primarni funkci, jejimz ucelem

je naplnéni vetejného rozpoctu.

Funkce stimulaéni slouzi pfedevsim k poskytovani dafiovych uspor datiovym subjektim
¢i naopak nastavuje vyssi zdanéni. Tato funkce ma tedy dvoji charakter. Mlize byt vyuzita

stimulace pozitivni i stimulace negativni.

2.2 Klasifikace dani

Dan¢ 1ze klasifikovat dle nékolika riznych hledisek, zékladni déleni se vaze k piijmu
danového poplatnika. Dané Ize z tohoto hlediska rozdélit na dané pfimé a nepiimé. Pfima
dan je hrazena piimo z ptijmu poplatnika a zaroven se predpoklada, Ze by obecné neméla
byt pfesunuta na jiného dantového poplatnika (Tepperova & Zidkova, 2017). K pfimym
danim Siroky (2016) dodava, Ze jsou tyto dané adresné a berou v potaz majetkovou
a ptijmovou situaci poplatnika. Kubatova (2018) pak rozsitfuje rozdéleni pfimych dani na

dané¢ dichodové a majetkové.

Naopak nepiimé dan se plati z ceny uctované zakaznikovi. Daflové biemeno fakticky
nese zakaznik, nikoli platce, ten pouze dan za poplatnika odvede spravci dan¢ (Tepperova
& Zidkova, 2017). Neptimé dan tak vznika z ndkupu nebo spotieby dané komodity, dan
je vybirana a placena z cen zboZi, sluzeb apod. Na rozdil od pifimé dané je tato dan

neadresna (Siroky, 2016).

2.3 Danovy systém

Zékladni definici dafiového systému v Ceské republice je zdanéni piijmi, spotieby
a majetku (Maaytova, Ochrana, Pavel & kolektiv, 2015). Rozsahlejsi definici uvadeji
Vancurova, Lachova a Zidkova (2020, s. 53), podle kterych je danovy systém ,,souhrn
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vSech dani, které se na daném uzemi, zpravidla statnim, vybiraji. Daflovy systém zahrnuje
rovnéz vztahy mezi jednotlivymi danémi a pravidla, podle kterych se dané vybiraji.*
Do danového systému tak dle této definice patii vSechny platby, které musi ekonomické
subjekty odvadet a zaroven spliuji vlastnosti dané, které jsou uvedeny v kapitole 2.1.
Mezi tyto platby se tak kromé dani fadi napiiklad i pojistné na socialni pojisténi nebo

mistni poplatky.

Tepperova a Zidkova (2017) vnimaji danovy systém jako dulezity z hlediska pifinosu
piijmu do vefejného sektoru, coz je dulezité pro jeho fungovani. Danovy systém taktéz

ovliviiuje chovéni danovych poplatniki a tim i celou ekonomiku.

2.4 Darnova soustava

Pojem danova soustava byva Casto zaménovan s danovym systémem, jehoz vyklad
je piiblizen v piedchazejici kapitole. Dafiovéa soustava Ceské republiky vznikla jejim
uzakonénim 1. 1. 1993 a je tvotfena konkrétnimi danémi (ManagementMania.com, 2016).
V roce 2020 prosla tato soustava mirnou upravou, nebot’ v tomto roce doslo ke zruseni
dan¢ z nabyti nemovitych véci pro vSechny ptipady, ve kterych doslo k nabyti pravnich
ucinkl vkladu nemovitosti do katastru v zati 2020 a pozdéji (Finanéni sprava, 2020).

Celou danovou soustavu, platnou od roku 2021 zobrazuje néasledujici schéma.

Obrazek 1 Schéma dafiové soustavy v CR

Dané v CR
]
| |
Pimé dané Neprime
]
| |
Z pijmt Majetkové Ze spotieby
] ] ]
| | | | | |
L . Dan z R
Fyzickych Ifravmc— zZ ) Silnicni pridané Spotre?m
0sob kych osob nemovitosti hodnoty dané

Zdroj: Finan¢ni sprava (2021)
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3 Legislativni ramec zdanéni prijmua fyzickych osob
v Ceské republice

Nasledujici ¢ast této diplomové prace je vénovana zakladnim pojmim z oblasti danéni
pfijmt v tuzemsku. Definovani téchto pojmi pomahad vymezit zakladni problematiku
dafiového systému v Ceské republice, respektive problematiku dang z p¥ijma fyzickych
osob, ktera je upravena zdkonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm1, ve znéni pozd¢jsich

ptedpisu, dale jen jako ZDP.

Dan z pfijmu fyzickych osob mé ve svété dlouhou historii, nebot” poprvé byla zavedena
v roce 1799 v Anglii na podporu financovani valek. Nejprve byly lidem zdatiovany pouze
ptijmy ze zisku, o Ctyfi roky pozdé&ji se ale zdanéni rozrostlo na v§echny piijmy. Jinych
vyspélych zemi se zavedeni této dané zacalo dotykat na pielomu 19. a 20. stoleti. Za tu
dobu prosla tato dan celou fadou reforem, které mély za tikol zjednodusit cely systém této
dané. V 90. letech 20. stoleti se jiz zacinala dichodovd dan formovat
do optimalni podoby, kterd odpovidala potiebam trznich ekonomik. Konzistentni systém
vznikl v Ceské republice v roce 1993, kdy nabyly G&innosti nové dafiové zakony a tato
dan byla zavedena s cilem zdanit piijmy z tuzemska i ze zahranici u kazdého jednotlivce
tak, aby neexistoval rozdil mezi zdanénim piijmil, které maji odlisny zdroj (Kubatova,

2018; Vancurova, 2013).

Definice dané z ptijmu fyzickych osob dle Maaytové, Ochrany, Pavla a kolektivu (2015,
s. 118) ,,je uvalovana na pfijmy jednotlivcl, fyzickych osob - danovych poplatnika®.
Podobné popisuje tuto daii i Siroky (2016), ktery poznamenavi, e daii z piijmi
fyzickych osob je dan tokova, neboli je projevem zmén v diichodech poplatnikil za urcité
daniové obdobi. Kubatova (2018) dokonce povazuje zdanéni osobnich piijml
1 OECD. Osobni diichodové dail se vyznacuje svou mirou komplexnosti, spravedlnosti

a ekonomické efektivnosti.

Rozpoctové uréeni dvou nejvétSich druhl piijmi dané z piijmi fyzickych osob za rok
2021 zachycuje schéma nize. Z obrazku je tedy patrné, Ze nejvyznamnéjsi danové piijmy
do rozpocth plynou z pfijmi ze zavislé Cinnosti a z piijmi ze samostatné vydélecné

¢innosti, véetné pausalni dan¢, maji stejné rozpoctové urceni (Finanéni sprava, 2022).
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Obrazek 2 Rozpoctové urceni dvou nejvyznamnéjSich slozek dané z piijmut fyzickych
osob 2022

ti

— 9,78 % kraje — 9,78 % kraje

¢né ¢innos

25,84 % obce 25,84 % obce

ze zavislé ¢innosti

— 64, 38 % statni rozpocet 64,38 % statni rozpodet

ze samostatné vydéle

Zdroj: Finan¢ni sprava (2022)
K porozuméni dani z pfijmi a vSech jejich nalezitosti je tieba definovat a vymezit nékolik

pojmi a skutecnosti, jezZ budou obsahem nasledujicich kapitol.

3.1 Subjekt dané

Danovym subjektem je kazda fyzicka osoba, kterd ma povinnost dan pfiznat, platit nebo
odvadét. Nositelem daiiového bfemene je v tomto ptipadé poplatnik, fyzicka osoba,
z jehoz diichodu je dan stanovena (Vancurova, 2013). Poplatnik je mimo jiné definovan
i v §2 ZDP, ktery tika, ze poplatnikem dané je v Ceské republice osoba, které je zaroven
daflovym rezidentem nebo nerezidentem. Poplatnik jakoZzto danovy rezident,
je charakterizovan jako osoba s trvalym bydlistém v tomto staté ¢i se tady obvykle
zdrzuje. Tim se rozumi, Ze osoba pobyva v tuzemsku minimalné¢ 183 dnd v daném
kalendarnim roce a nezalezi na tom, zda je to souvislych 183 dntl ¢i nékolik obdobi
(Markova, 2022). Sojka (2017) dodava, Ze rezidentem se lze stat i pred uplynutim této
doby, a to, pokud si poplatnik pronajme &i koupi byt na izemi Ceské republiky za uéelem
trvale zde pobyvat. Platce dan¢ je osoba povinnd k odvodu dané vybrané ¢i srazené

u poplatnika.

3.2 Predmét dané

»Predmétem dan€ musi byt veskeré piijmy, tedy nejen piijmy penéZni, ale 1 ty nepenézni
¢i dosazené smeénou, bez ohledu na sloZitost prokazovani takovych piijma ¢i jejich

hodnoty.” (Radvan, Mrkyvka, & kolektiv, 2016, s. 45)
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Vancurovd, Lachovd a Zidkova (2020) se s touto definici ztotoznuji a dodavaji,

ze ve zkratce lze za pfijem povazovat vse, co zvySuje majetek poplatnika.

V ZDP je ptfedmét dané definovan v § 3, kde je vymezeno pét kategorii piijmu.

Tyto kategorie, v¢etné piislusnych paragrafi jsou znazornény v nasledujicim schématu.

Obrazek 3 Druhy ptijmt dle § 3 ZDP
§ 6 piijmy ze zavislé ¢innosti
§ 7 ptijmy ze samostatné ¢innosti
§ 8 ptijmy z kapitalového majetku
§ 9 piijmy z ngjmu

§ 10 ostatni pfijmy

Zdroj: zpracovano autorkou dle Markové (2022), 2022

3.3 Osvobozené prijmy

Piijmy, které jsou od dané osvobozené, jsou primarné definovany v § 4 ZDP.
Tento paragraf je velmi rozsahly a ¢itd pres 70 riznych forem osvobozenych piijmu.
Vancurova (2013) rozd€luje osvobozené piijmy na prosté a ¢astecné. Prosty osvobozeny
pfijem je osvobozeny v plné vysi, respektive v plném rozsahu. Céste¢né osvobozeni
se tyka pfijml, které maji osvoboditelnou pouze ¢éast predmétu dané. Vancurova
a Zidkova (2019) tvrdi, Ze zhruba tietina piijmt domécnosti je od dané z ptijmi fyzickych
osob osvobozena. Tyto autorky rozdéluji osvobozené piijmy jinak. Prvni skupina ma
socialni charakter, jednd se zpravidla o stipendia. DalSi skupina je tvofena piijmy
z prodeje majetku véetné pojistnych plnéni ¢i nahrad Skod. Posledni skupinou jsou dary,

respektive bezlplatna plnéni od rodiny ¢i ptilezitostné dary od kohokoliv.

3.4 Zaklad dané

Zéklad dan€ je tfeba dale Clenit na dil¢i zéklady dané, od kterych je nédsledné odvozen
celkovy zaklad dané.

Diléi zaklad dané

Dil¢i zaklad dané predstavuje jednotlivé zaklady dané€ pro kazdy typ pfijmu, respektive
pro kazdy paragraf 6-10 zvlast (Tepperova & Zidkova, 2017). Dohromady tak muze

vzniknout az pét dil¢ich zékladi dané.

13



Zaklad dané

U zékladu dané plati diilezitd podminka, a sice ,,zdklad dan¢ z piijma fyzickych osob
nemuze byt niz$i nez dil¢i zaklad dané ze zavislé Cinnosti“ (Vancurova, Lachova,
& Zidkova, 2020, s. 169). Zaklad dang je tak tvofen souctem jednotlivych dilich zaklada
dan¢ kromé¢ dil¢iho zdkladu dané paragrafu 6, pficemz v tomto momenté dochazi
k situaci, kdy miize vzniknout zaporné ¢islo, tedy, Ze vydaje jsou vyssi nez ptijmy. Pokud
zaporna castka zlistane 1 po kompenzaci onoho zaporného ¢isla s jinymi dil¢imi zaklady

dang, jedna se o danovou ztratu (Vancurova & Zidkova, 2019).

3.5 Darnova ztrata

Danova ztrata je jednou z odCitatelnych polozek od zdkladu dané, s jejiz pomoci
lze castecné ovlivnit a snizit daiovou povinnost poplatnika. V ramci dané z pfijmt
fyzickych osob muze daiiova ztrata vzniknout pouze u piijmi ze samostatné ¢innosti
¢ zpfijmid zprondjmu. ZDP také nabizi poplatnikovi moznost vzdat se prava

na uplatnéni danové ztraty (Pokorna, 2021).

Pokud k danové ztraté dojde, musi poplatnik tuto skutec¢nost vykéazat v danovém ptiznani,
pricemz zpravidla tu samou ¢astku ztraty vyméti poplatnikovi i finanéni ufad (Vancurova

& Zidkova, 2019).
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3.6 Prijmy ze zavislé Cinnosti

Jak jiz bylo feceno, ptijmy ze zavislé ¢innosti jsou prvnim z druhii ptijmu fyzickych osob.
Vancurovd, Lachova a Zidkova (2020) definuji tento pfijem jako odvedenou praci
za odpovidajici odménu. Vyznamna vlastnost zavislé Cinnosti spociva ve vykonavani
prace dle pokynt toho, kdo tplatu poskytuje. Markova (2022, s. 12) v ZDP v § 6 definuje
pfijem ze zavislé ¢innosti jako:
pom¢éru,

- plnéni v podobé funkénich pozitk,

- pfijem za praci Clena druzstva,

- prijem za praci spole¢nika spole¢nosti s ru¢enim omezenym,

- pfijem za praci komanditisty komanditni spolecnosti,

- odménu ¢lenovi orgénu pravnické osoby,

- odménu likvidatorovi.*

Funkéni pozitky v souvislosti s ptijmy jsou rozdéleny do dvou kategorii, prvni kategorii
jsou funkéni platy, které jsou spojené s vykonem funkci predstaviteld statni moci,
nékterych statnich organii nebo soudct. Druhou kategorii tvoti odmény za vykon funkce

v organech tizemni samospravy nebo obce (Finan¢ni sprava, 2022).

Kromé vyse zminénych typl pfijmt se do danového zakladu zahrnuji i tzv naturdlni
pozitky, ¢imz se rozumi naptiklad podnikovy byt vyuzivany zdarma. V tomto ptipadé
musi byt do zékladu dané zahrnuto n4jemné, které odpovida obvyklé hodnoté (Markova,

2022).

Existuji 1 pfijmy, které do zékladu dané nejsou zahrnovany, ponévadz nejsou povazovany
za ptijmy. I tyto pfijmy Ize najit v § 6 ZDP. Mezi takové piijmy, které jsou vyjmuty
ze zdanéni, lze zatadit naptiklad cestovni ndhrady do vySe zdkonnych limitd, mzdové

vyrovnani, stravovani, nebo ochranné prostredky (Markova, 2022).

V soucasné dob¢ se dil¢i zdklad dan€ pro pfijmy ze zavislé Cinnosti vypocita dle § 38
ZDP, kde je definovano, ze zaklad dan¢ tvofi uhrn piijmul vyplacenych, nebo zuctovanych
poplatnikovi bud’ v kalendarnim meésici nebo za celé zdaniovaci obdobi (Markova, 2022).
Do zékladu dané se tak nezahrnuji pfijmy, které nejsou predmétem dané, osvobozené

piijmy, ale také pfijmy, u kterych je dan vybirdna srdZkou podle zvlaStni sazby dané
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(Finan¢ni spréva, 2022). Srazkova dan ma sazbu 15 % a pouziva se naptiklad u piijmut
plynoucich z dohody o provedeni prace nebo z trok, piijma ze soutézi apod (kurzy.cz,

2021).

Pro rok 2021 prob¢hla v tvorbé dil¢iho danového zakladu pro pfijem ze zavislé ¢innosti
obrovska reforma, nebot’ doslo ke zruseni superhrubé mzdy, ktera nabyla platnosti v roce
2008 v ramci tehdejsi reformy vetejnych financi. Superhruba mzda ptredstavuje veskeré
naklady zaméstnavatele, které musi vynalozit na jednoho svého zaméstnance. Je to tedy
soucet hrubé mzdy a pojistného, které je zaméstnavatel povinen odvadét za zamestnance.
Z této castky se pak vypocita jak dan, tak i odvody na zdravotni a socialni pojisténi
(Mésec.cz, 2021). Zruseni superhrubé mzdy ma na jedné stran¢ pozitivni vliv na Cisty
pfijem danovych poplatniki, dle studie Fischera, Mazoucha a Finardi (2020) se zvysi
spotfeba domdacnosti o 48 miliard korun. ZruSeni superhrubé mzdy mé ale i druhou
stranku, nebot’ tim klesaji pfijmy vefejnych rozpocti, predikce odhaduji tyto dopady

na 90 miliard K¢ roc¢né.

Rozdily mezi vypocty dil¢iho zédkladu dané ze superhrubé mzdy a hrubé mzdy jsou

zobrazeny v nésledujicim schématu.
Obrazek 4 Obecny postup pro stanoveni dil¢iho zakladu dané

Dil¢i zaklad dané vypocitany ze superhrubé mzdy 2020

Piijmy ze zavislé ¢innosti podléhajici dani

x | 1,338 (pojistné hrazené zamé&stnavatelem)

= | Superhrubd mzda neboli dil¢i zaklad dané

Diléi zaklad dané z hrubé mzdy 2021

Piijmy ze zavislé ¢innosti podléhajici dani

= | Hruba mzda neboli dil¢i zaklad dané

Zdroj: zpracovano autorkou dle méSec.cz (2021), 2021
3.7 Prijmy ze samostatné vydéle¢né Cinnosti

Piijmim ze samostatné vydelecné ¢innosti se vénuje § 7 ZDP, kde jsou v prvni fade
definovany piijmy, které se dani dle tohoto paragrafu. Vancurova, Lachové a Zidkova
(2020) dodavaji, ze piijmy ze samostatné vydélecné ¢innosti, respektive z podnikani

vychézeji z ¢innosti, kterou poplatnik vykondva vlastnim jménem a na vlastni ucet
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(z této definice jsou vyjmuti spolecnici vefejnych obchodnich spole¢nosti, komplementari

a spolupracujici osoby).

Za ptijmy z podnikani, respektive ze samostatné vydélecné cinnosti jsou dle § 7 odstavce

1 a 2 povazovany (Markova, 2022, s.14):

,»Prijem ze zemédelské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi,
- pfijem ze zivnostenského podnikani,
- pfijem z jiného podnikani, které vyzaduje podnikatelské opravnéni,
- podil spolecnika vetfejné obchodni spolecnosti a komplementaie v komanditni
spole¢nosti na zisku,
- pfijem z uziti nebo poskytnuti prav z primyslového vlastnictvi, autorskych prav,
- pfijem z n4jmu majetku, ktery je zafazen do obchodniho majetku,

- pfijem z vykonu nezavislého povolani.*

Pelc (2021) k tomuto vyctu dodava, ze se musi jednat o ¢innost, kterd byla vykondna
na zaklad¢ at’ uz povoleni, registrace nebo jiného souhlasu ptislusného organu, pokud

je zapotiebi.

Vancurova a Zidkova (2019) se vénuji stanoveni dil¢iho zdkladu dané, ktery je tvotren
piijmy z podnikani, at’ uz zivnostenského nebo dle jinych predpist. Od pfijml jsou
odecCteny vydaje, které¢ poplatnik v tomto dil¢im zakladu dané vyuZiva na ,,dosazeni,
zajiSténi a udrZeni pfijmid* (Vancurova & Zidkova, 2019, s. 19). Pelc (2021) tyto tfi
pojmy dale konkrétnéji vysvétluje. Dosazeni je dillezité z hlediska vydaji, diky kterym
jsou piijmy dosazitelné nyni i v budoucnu. Pojmy zajisténi a udrZeni jsou spjaty s dobou,

kdy byly vydaje vynaloZeny.

Existuji dva druhy vydaja, a sice danove uznatelné a danove neuznatelné vydaje. Vydaje,
kterymi muize poplatnik snizit své pfijmy, musi byt daniov€ uznatelné. Za takové vydaje
1ze obecné povazovat vydaje, které pfimo souviseji s podnikatelskou ¢innosti poplatnika
(VanCurovd, Lachovda & Zidkova, 2020). Pelc (2021, s. 331) povazuje
za zékladni pfedpoklad fakt, Ze podnikatelé jednaji ,.ekonomicky raciondlné®.

Za ekonomicky raciondlni chovani je povazovano dosahovani zisku.

Konkrétni vydaje, na které se vztahuje danova uc¢innost, jsou vymezeny v § 24 ZDP.
Jedna se napiiklad o odpisy hmotného majetku, nakup potiebného materialu, provozni

vydaje, apod. Danové neucinné naklady jsou pak definovany v § 25 ZDP. Mezi takové
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vydaje se ftadi vydaje na reprezentaci, osobni spotfeba podnikatelli, pendle,

apod. (Markova, 2022).
Zpusobt, jakymi Ize vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmu uplatnit, existuje vice.
Tyto moznosti zachycuje néasledujici schéma. Poplatnik si mize zvolit, zda bude vydaje
prokazovat ve skute¢né vysi, k tomuto zptsobu je ale potfeba vést danovou evidenci
¢i ucetnictvi. Rozdily mezi t€émito dvéma pojmy budou ptiblizeny dale v této kapitole.
Druhym zptisobem, jak uplatnit vydaje je jejich uplatnéni pausalni castkou.
Obrazek 5 Moznosti uplatnéni vydajiu § 7 ZDP

Vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmt

V prokazané vysi Pausalni

— Vedeni daniové evidence

— Vedeni ucetnictvi

Zdroj: Vancurova, Lachova a Zidkova (2020)
3.7.1 Vydaje v prokazané vysi

Jak bylo fe€eno, pokud se poplatnik rozhodne pro tento zplisob uplatiiovani vydaji, musi

evidovat své piijmy a vydaje, bud’ formou danové evidence, nebo vedenim tcetnictvi.
Darnova evidence

Danova evidence je upravena taktéZ v ZDP a ma dle Hakalové a PSenkové (2019)
tf1 zakladni cile:
a) Evidence piijmi a vydaji musi byt prikazna a musi byt vedena odd¢lené
od evidence majetku a dluhd.
b) Dailové a nedanové pfijmy a vydaje musi byt vykdzany spravné pro stanoveni
zakladu dané.
¢) Funguje jako zdroj informaci o vlastni podnikatelské ¢innosti pro poplatnika,

neboli podnikatele.
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S témito body se shoduji i Vancurova a Zidkova (2019), které¢ k evidenci dodavaji,

ze podnikatelé musi vést i evidenci zdkonnych rezerv.

Vickova, Koufilova, Rybova a Hlavackova (2021, s. 6) pfipominaji, ze neexistuje
legislativa, ktera by upravovala formu, v jaké by méla byt danova evidence vedena.
Stézejni je zvolit spravnou formu vzhledem k povaze a rozsahu podnikéni. Zaroven musi
byt zachovany znaky jako ,,prikaznost, Uplnost, spravnost, ptehlednost a také trvalost
zaznamu“. Hakalova a PSenkovd (2019) kform¢ vedeni evidence dodavaji,
ze muze byt vedena jak rucné, tak v ramci specidlnich softwarti, ¢i jen jednoducha tabulka
v excelu. Knihy, které by pfi vedeni danové evidence mély byt pouzity, jsou predevsim
penézni denik, ktery eviduje piijmy a vydaje a dale kniha pohledavek
a zavazki. Dalsi dllezitou knihou je dle Vancurové, Lachové a Zidkové (2020) evidence

hmotného majetku.

Ucetnictvi

Zakladni legislativni pfedpis, ktery se vénuje ucetnictvi, je zdkon ¢. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich piedpisti. Vedeni ucetnictvi u fyzickych osob vznika
bud’ na zaklad¢ dobrovolnosti, fyzickd osoba se sama rozhodne vést ucetnictvi, ¢imz
se stava ucetni jednotkou, nebo se jedna o situaci, kdy fyzickd osoba vede ucetnictvi

povinn¢. Tato varianta nastane, pokud je splnéno alespon jedno z nésledujicich kritérii

(VIEkova, Koutilova, Rybova & Hlavackova, 2021):

- Fyzicka osoba vykdzala v predchéazejicim kalendainim roce obrat 25 miliont

korun.

- Fyzicka osoba je zapsana v obchodnim rejstiiku.

- Fyzicka osoba je vedle podnikani ti€astnikem sdruZeni bez pravni subjektivity.

- Fyzické osobé povinnost vést ucetnictvi uklada zvlastni pravni piedpis.
Zasadnim rozdilem mezi danovou evidenci a Ucetnictvim je zplsob urceni danového
zakladu. Pomoci ucetnictvi se danovy zaklad zjistuje porovnanim vynost a nakladt
spojenych s ekonomickou ¢innosti subjektu. Pomoci daitové evidence se danovy zdklad
zjisti zrozdill pfijmG a vydaji, které souvisi s ekonomickou cinnosti poplatnika

(VIckova, Koutilova, Rybova & Hlavackova, 2021).
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3.7.2 PauSalni vydaje

Vyuziti pausalnich vydaji je tieti, posledni zplsob, kterym Ize uplatnit vydaje
u podnikajicich fyzickych osob. Pojem pausalni vydaje, nebo také pausalni vydaj v sob¢
skryva Castku, kterd je tvofena procentem z hrubého piijmu fyzické osoby. Relativni
sazby pro uplatnéni pausalnich vydaji jsou diferencovany dle jednotlivych ¢innosti,
respektive piijmu. Pro tento zptisob staci podnikateli, aby vedl pfehled pfijmt v Casovém
sledu (Hakalova & PsSenkova, 2019). Podle Pelce (2021) jsou pausalni vydaje fiktivni,
danové ucinné vydaje, které jsou stanoveny procentem ze zdanitelnych piijmu, pticemz

tyto vydaje jsou fakultativni a vznikaji z rozhodnuti poplatnika.

Smysl zavedeni pausalnich vydajl, které jsou privilegiem fyzickych osob, popisuje Pelc

(2021) nasledovne:

- Existuji ¢innosti, u kterych nelze danové uznatelné vydaje jednoznacné urcit
(naptiklad umelecké Cinnosti, kde pievlada intelektualni ¢i uméleckd schopnost
a vydaje nelze kvantifikovat).

- Nizké ptijmy u nekterych podnikatell a tileva od vydajii na administrativu.

- Existuji Cinnosti, které¢ nemaji charakter podnikéani (naptiklad restituenti).

Vancurova a Zidkova (2019) pro zménu uvadéji, ze pausalni vydaje byly zavedeny

z dlivodu potieby sniZeni zalezitosti spojenych s administrativou na minimum.

Vyvoj pausalnich vydaji prosel v priibéhu let nékolika zménami, poprvé se tomuto
zpisobu uplatnéni vydaji dostalo vétsi pozornosti v roce 2004 a v prubéhu let se sazby
nckolikrat ménily (Vancurova, Lachova & Zidkova, 2020). Do roku 2007 byly
do pausalnich vydajh pocitany i zaplacené vydaje odvody na socidlni pojistné a to véetné
zaméstnanct €i spolupracujicich osob. Od roku 2008 ale toto jiz neplati a Vancurova
(2013) povazuje tento krok za jednu z velkych restrikci, ktera vyvoj pausalnich vydaji
poznamenala. I tak ale plati, ze v Ceské republice jsou pausaly nastaveny vysoko oproti
jinym statim. Posledni zména sazeb u pausalnich vydajii probéhla v roce 2012, kdy
se mezi moznostmi uplatnit pausalni vydaje objevila i moznost jejich vyuziti u pf{jmi

z ndjmu majetku, ktery je zahrnut v obchodnim majetku.
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Tabulka 1 Vyvoj relativni sazby pausalnich vydaji v CR

Relativni sazba pausalnich vydaji
Druh ¢innosti 2004 2005- 2009 2010- | 2012-
2008 2011 2022
Zemédélska ¢innost 50 % 80 % 80% | 80 % 80 %
Remeslna &innost 25 % 60 % 80% | 80 % 80 %
Ostatni zivnosti 25% 50 % 60 % 60 % 60 %
Jiné a nezavislé podnikani 25 % 40 % 60% |40 % 40 %
Prevod a vyuziti prav 30 % 40 % 60% |40 % 40 %
Najem - - - - 30 %

Zdroj: Vancurova, Lachové & Zidkova (2020); Markova (2022)

Kromé relativni sazby, kterd urCuje procento piijmu, které mize byt uplatnéno, existuje

také maximalni mozny limit, ktery 1ze od piijma odecist. Vyvoj tohoto limitu je zachycen

v tabulce nizZe.

Tabulka 2 Vyvoj limitu pausalnich vydaji v CR

Druh ¢innosti

Maximalni absolutni limit v K¢

2013- 2015-2017 2018 2019-2022
2014
Zemédélska vyroba, femeslna | - 1600 000 800 000 1600 000
¢innost
Ostatni #ivnostenské - 1 200 000 600 000 1200 000
podnikani
Jiné podnikéni, nezdvislé 800 000 800 000 400 000 800 000
povolani, pfevod a vyuziti
duSevnich prav
Néjem 600 000 600 000 300 000 600 000

Zdroj: Vancurova, Lachova & Zidkova (2020); Markova (2022)

Vyuziti pausalnich vydajii pro stanoveni zakladu dané se tidi né¢kolika kritérii. Prvnim

z nich je skutecnost, ze mezi ptijmy se fadi pouze ty piijmy, které ve stanoveném obdobi
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fyzicka osoba skutecné obdrzela. Dalsi kritérium tika, ze ptijmy, ze kterych se uplatiiuje
vydajovy pausal, nesmi presahnout hodnotu 2 000 000 K¢&. Pokud vsak fyzickd osoba ma
vys$i pfijmy, nez je tato stanovena Castka, miize si uplatnit jiz vySe zminény absolutni
limit dle druhu ¢innosti. Dale vyuziti pausalnich vydaji nebere v potaz, zda je fyzicka

osoba platce dan¢ z pridané hodnoty ¢i nikoliv (Markova, 2022; Finanéni sprava, 2021).

Pausalni vydaje s sebou nesou urcité vyhody, ale i nevyhody, jejichz vycet je zachycen
v tabulce nize. Nejvétsi vyhodou u vydajového pausalu je uspora jak na dani, tak i na
odvodech na socidlni a zdravotni pojisténi. To ale plati v pfipad¢€, Zze skutecné vydaje
podnikajici fyzické osoby by byly nizsi nez vydaje vypoctené procentem z piijmu. Dalsi
vyhoda tohoto uplatiiovani vydaji spociva v relativni jednoduchosti a administrativni
nendroc¢nosti, s ¢imz se poji i ispora ¢asu pfi stanovovani zdkladu dané. Posledni vyhodu
je skutecnost, Ze podnikatel nemusi vést danovou evidenci ani Gcetnictvi, pouze staci,
ze vede evidenci pfijmu v ¢ase. Veskeré nevyhody se poji se sazbou a absolutnim limitem
uplatnéni, nebot’ poplatnik se musi fidit jasn¢ stanovenymi podminkami (Hakalovd &

Psenkova, 2021; neotax, 2021).

Tabulka 3 Vyhody a nevyhody vydajového pauséalu

Vyhody Nevyhody

Uspora na dani, odvodech na socialni a Absolutni limit uplatnéni.

zdravotni pojisténi.

Srozumitelnost, jednoduchost, nizka Nemoznost zvolit relativni sazbu pausalu.

administrativni naro¢nost.

Uspora &asu. Vyse pausalu je stanovena dle druhti

Zivnosti.

Neni tfeba vést danovou evidenci

¢1 cetnictvi.

Zdroj: Hakalovéa & PSenkova (2019); neotax (2021)
Dil¢i zaklad dané se tedy u pfijma ze samostatné vydele¢né ¢innosti stanovi dvéma

moznymi zpisoby, které zachycuje nésledujici tabulka.
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Tabulka 4 Stanoveni dil¢iho zakladu dané u § 7

Dilé¢i zaklad dané p¥i uplatnéni skuteénych vydaju

Ptijmy ze samostatné Cinnosti podléhajici dani

— | Skute¢né vydaje vynalozené na dosazeni, zajiSténi a udrzeni piijmua

= | Diléi zaklad dané

Dil¢i zaklad dané pro vydajovy pausal

Piijmy ze samostatné ¢innosti podléhajici dani

— | (Sazba vydajového pausalu pro danou Cinnost x suma piijmli ze samostatné
¢innosti)

= | Dil¢i zaklad dané

(ptipadné rozdil sumy piijmi a absolutniho limitu u daného druhu ¢innosti)

Zdroj: zpracovano autorkou dle Markové (2022), 2022

3.7.3 PauSalni dan

Mimo stanoveni zdkladu dan¢ za pouziti pfijmt a odectu vydaju stoji dalsi moznost pro
fyzické osoby majici piijmy ze samostatné vydelecné ¢innosti, a sice pausalni dan, ktera
prosla pro rok 2021 zasadni legislativni novelizaci. Vznik pausalniho danéni mél za cil
jesté vice zjednodusit poplatnikiim administrativu a s ni spojené vydaje. Druhym cilem
byla integrace dané z ptijmu fyzickych osob se systémem socidlniho pojiSténi po vzoru
vyspélych zemi, ktera Setfi administrativu 1 Cas (Vancurova, 2021). Vice pausalni dan
pred novelizaci popisuje Beranek (2021), ktery postup vypoctu pausalni dané pfirovnava
ke stejnému postupu pii vypoctu dil¢iho zakladu dané pti uplatiovani skute¢nych ptijmi
a vydaji. Do roku 2020 fungovala pausalni daii pro OSVC, jejichz tthrn piijmi, které
zahrnovaly pfijmy ze samostatné i zavislé ¢innosti a taktéz Groky z podnikatelskych uctt
dle § 8, za posledni tfi zdanovaci obdobi nepiesahl 5 000 000 K¢ a neméla spolupracujici
osobu. Danova povinnost byla zjiSténa na zdkladé predpokladanych pfijml
a souvisejicich vydaji dle § 7 a 8, coz je oproti pauSalni dani platné od roku 2021

markantni rozdil (Beranek, 2021).

Pausalni dan, neboli pausalni reZim, je pro poplatnika dle Machéacka (2021) slouceni
nékolika povinnych odvodi do jedné, pausalni ¢astky, ktera obsahuje:

1) Zélohu na dan z piijma fyzickych osob

2) Zalohu na veiejné zdravotni pojisSténi

3) Zalohu na dichodové pojisténi.
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Pro vypocet zalohy na pausalni dan se vyuziva nasledujici vzorec (Vancurova, 2021,
s. 210).

13,5 29,2
Zaloha na pausalni dan = 100 + 100 X minVZvzp + 1,15 X 100 X minVZdp — h¢)

(1
Vancurova (2021) tika, ze vroce 2021 je zaloha na dan z piijmu fyzickych osob
stanovena na 100 K¢, zdloha na vefejné zdravotni pojisténi je urcena vysi pojistného
z minimalniho vymétovaciho zdkladu (minVZ,,) a zaloha na dichodové pojisténi
je vypoctena jako zvySeny minimdlni vymétfovaci zdklad hlavni Cinnosti o 15 %
(minVZpp.u¢). Pomoci vzorce, ktery se pro vypocet zaloh na pausalni dan pouZziva,

vznikne ¢astka 5 469 K¢, coz je tedy mésicni zaloha na pausalni dan pro rok 2021.

Nasledujici tabulka zobrazuje rozdily polozek pausalni dan€ za posledni dvé zdanovaci

obdobi, tedy po probéhlé novelizaci.

Tabulka 5 Vyvoj pausalni dan€ po novelizaci

Jednotlivé polozky pausalni dané (v K¢) 2021 2022
Zaloha na dai z pfijmi 100 100
Zaloha na pojistné zdravotniho pojisténi 2 393 2 627
Zaloha na pojistné socialniho pojiSténi 2976 3267
Celkova mési¢ni zaloha 5469 5994

Zdroj: Machacek (2022)

Z tabulky je tedy ziejmé, Ze oproti roku 2021 se nezménila pouze zaloha na dan z piijmi,
ktera zlstala ve vysi 100 K¢. Kvtli zmé€ndm v minimalnich vymétovacich zakladech
na odvody pojistného pro rok 2022 se ale zvysily i tyto zalohy, ¢imz se celkova mési¢ni

pausalni zaloha zvysila celkem o 525 K¢.

Pro ucely pausélni dané byl zaveden novy termin, a sice poplatnik v pausalnim rezimu.

Podminky tohoto poplatnika jsou definovany dle Markové (2022, s.6) v § 2a ZDP:
,»Osoba je samostatné vydele¢né ¢inna jak pro dichodové pojisténi, tak pro
vetejné zdravotni pojisténi,

- neni platcem dan¢ z ptidané hodnoty,
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- jeho pfijmy ze samostatné¢ vydélecné cinnosti neptesdhly za uplynulé obdobi
1 000 000 K¢,

- poplatnik neni spolecnikem ve veiejné obchodni spolecnosti ¢i komplementaiem
v komanditni spole¢nosti,

- nema piijmy ze zavislé Cinnosti, vyjma piijml, ze kterych je dai vybirana
srazkovou dani,

- nebylo proti nému zahéjeno insolven¢ni fizeni, které dosud nebylo ukonceno.*

Z téchto podminek tedy plyne, ze z hlediska ptijmu, se poplatnikem v pausalnim rezimu
muze stat fyzickd osoba, kterd ma piijmy, které nepiesahuji ¢astku stanovenou
v § 7 ZDP, ale zaroven muze mit i piijmy, které jsou danény sraZzkovou dani dle
§ 6 ZDP. K pausalni dani se tak nemohou pfihlasit fyzické osoby, které maji ptijmy
z prondgjmu dle § 9 ZDP a jiné piijmy dle § 10 ZDP.

I pauséalni dan ma své vyhody a nevyhody, které jsou sefazeny v nasledujici tabulce.
Vyhody souviseji hlavné s usporou ¢asu a administrativy, kdy poplatnik plati v jedné
platbé vSechny povinné odvody, nemusi fesit podani daitiového pfiznani a nemusi vést
evidenci pfijmil ani vydaji. Posledni vyhoda se tyka kontrol z finan¢niho Utadu, které by
se mély redukovat na minimum, vzhledem k faktu, ze poplatnik nemusi prakticky nic
dokladat. Nevyhody se pak tykaji povétSinou nemoznosti uplatnéni odpoctl, slev

a zvyhodnéni a rozdé€leni pfijmt a vydaji na spolupracujici osobu.

Tabulka 6 Vyhody a nevyhody pausalni dané

Vyhody

Nevyhody

Pravidelna pausalni ¢astka.

Nemoznost odpoctt dle § 15 ZDP.

Netieba podavat danové pfiznani a

ptehledy pojistného.

Nemoznost odecist dannovou ztratu
z minulych zdanovacich obdobi, pokud

poplatnik nebyl v pausalnim rezimu.

Uspora ¢asu a administrativy.

Z4dné slevy na dani.

SniZeni poctu kontrol z finan¢niho ufadu.

Zadné danové zvyhodnéni.

Z4dné evidence ptijmu a vydajt.

NemozZnost rozdélit piijmy a vydaje na

spolupracujici osobu.

Zdroj: Machacek (2021)
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3.7.4 Rozdéleni pFijmi a vydaji na spolupracujici osobu

S pfijmy ze samostatné vydele¢né Cinnosti (vyjma podili na zisku spolec¢nika vefejné
obchodni spolecnosti a komplementatre komanditni spolecnosti) uzce souvisi § 13 ZDP,
ktery je vénovan piijmim a vydajim spolupracujicich osob. Tento princip umoziuje
poplatnikovi prenést ¢ast danové povinnosti na spolupracujici osobu, ktera je v ZDP dle
Markové (2022, s.18) oznacovéana jako ,,druhy z manzeli, osoba, ktera s poplatnikem zije
ve spolecné domacnosti nebo jiny ¢len rodiny, ktery se tcastni na provozu rodinné¢ho
zavodu®. Naopak nelze tento nastroj pouzit v pripad¢ ditéte, které jesté nema ukoncenou
povinnou dochazku, poplatnik na néj v daném kalendarnim meésici uplatiuje danové
zvyhodnéni a na manzela, pokud je na néj uplatiiovana sleva. Zaroven, jak bylo zminéno
jiz u pausalni dané, nelze v ptipad¢ reZimu pausalni dané rozdélit piijmy a vydaje na tyto
osoby. Posledni, na a od koho nelze uplatnit tento néstroj, jsou zemielé osoby. Dle Pelce
(2021) vznikla tato moznost rozdé€leni jakozto nasledek nemoZznosti zaméstnavat

a navazat pracovng pravni vztah navzajem mezi manzeli.

Vychopent (2018) i Hnatek (2021) se shoduji, Ze tento ndstroj je jedna z moZnosti
optimalizace danového zdkladu a tim i1 dafové povinnosti. Pelc (2021) dodava,
ze smyslem § 13 je urcité danové zvyhodnéni pro podnikatele, kteti pii své podnikatelské

¢innosti spolupracovali s druhym z manzell ¢i jinou osobou upravenou paragrafem 13.

K rozdéleni pifijmi a vydaji na spolupracujici osobu jsou stanoveny podminky,
za kterych mize byt tento nastroj pouzit, definovany jsou v ZDP. Vyse rozdéleni piijmut
a vydajt se odviji od vybéru spolupracujici osoby. Pokud je spolupracujici osobou pouze
druhy z manzel(i, podminky jsou nésledujici (Markova, 2022, s. 18):

- ,,podil pfijml a vydajh pfipadajici na manzela necinil vice nez 50 %

- castka, o kterou pfijmy ptevysuji vydaje, Cinila bud’ za celé zdanovaci obdobi
nejvyse 540 000 K¢ nebo za kazdy zapocaty kalendaini mésic spoluprace nejvyse
¢astku 45 000 K¢&.“

Pro ostatni spolupracujici osoby jsou dle Markové (2022, s. 18) stanoveny tyto podminky:

- ,,podil pfijmi a vydaj pfipadajici na spolupracujici osoby ne€inil v thrnu vice
nez 30 %,

- castka, o kterou prevysSuji vydaje, Cinila bud’ za celé zdanovaci obdobi nejvyse

180 000 K¢ nebo za kazdy zapocaty kalendaini mésic nejvyse ¢astku 15 000 K¢&.“
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Tento nastroj je na dobrovolné bézi a jeho vyuziti mé své vyhody i nevyhody. Prvni,
nejvetsi vyhoda spociva pravé v moznosti snizeni dané a taktéz v uspotfe na odvodech
na socialni pojisténi. Pokud spolupracujici osoba nema zadné jiné piijmy, po pfeneseni
¢asti pfijmi a vydaji na tuto osobu, muze uplatnit polozky, které snizuji zaklad dané
a slevy, na které ji pripada narok, jinak by totiz ziistaly nevyuzity. Dalsi vyhoda se tyka
uplatiiovani vydaji, nebot’ tento nastroj mohou vyuzit fyzické osoby, které uplatiiuji
skutecné vydaje 1 vydajovy pausal. Posledni vyhodou je skute¢nost, Ze spolupracujici
osoba nepotiebuje vlastnit zivnostenské ani jiné opravnéni (Dlouhd, 2018). Machacek
(2021) za obrovskou vyhodu povazuje fakt, Ze stanoveni poméru pievedeni pi{jmi
a vydaji na spolupracujici osobu lze ulinit az podle zjisténého zakladu dané pfti
sestavovani dafiového pfiznani. Nevyhody, respektive rizika vidi tento autor
v povinnostech, které spolupracujici osob¢ vzniknou. Jsou to napiiklad platby
pravidelnych meési¢nich zaloh na socidlni a zdravotni pojisténi, tyka-li se to hlavni

¢innosti.
3.8 Prijmy z kapitalového majetku

Ptijmy z kapitdlového majetku upravuje v ZDP § 8, ktery obsahuje vycet veskerych
kapitdlovych a penéznich piijma, které podléhaji dani z pfijmi fyzickych osob.
Vancurova a Lachova (2020, s. 213) definuji tyto piijmy jako ,,pfijmy z drzby finan¢niho
majetku, tj. béZzné a nikoli kapitalové ptijmy. Bézné piijmy (pfijmy z drzby) finanéniho
majetku jsou povazovany za piijmy z kapitdlového majetku, 1 kdyz plynou z majetku
pofizeného z prostfedki v obchodnim majetku®. Podle Vancurové (2021) jsou tyto
ptijmy pro fyzické osoby obecné mélo vyznamné, zaroven nedoslo v uplynulych letech
k vyznamnym legislativnim upravam, proto jsou tyto piijmy pro ucely této prace
priblizeny jen okrajové. Vyznamné piijmy, které do tohoto paragrafu spadaji,
jsou piedevsim nasledujiciho charakteru — uroky z vkladi na uctech, které nejsou urceny
k podnikani a nepodléhaji podminkdm bank, Groky plynouci z jednorazového vkladu,
urokové vynosy z dluhopisti, podily na zisku obchodnich korporaci apod. (Vancurova &

Lachova, 2020).
Diléi zéklad dané z kapitalovych pifijmu je tvofen pouze piijmy, nelze v tomto piipade
uplatnit Zadné vydaje, tudiz zédklad dan¢ nabyva u tohoto paragrafu vzdy pouze kladnych

hodnot (Vancurova, 2021). K tomuto Hnatek (2021) dodava, ze vétSina kapitalovych

pfijml je zdanéna jiz u zdroje srazkovou dani pii jejich vyplaté, tudiz poplatnikovi
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nevznikd povinnost tyto pfijmy zdanit. NejcastéjSimi piijmy, které tvoii zaklad dané
a poplatnik je musi zdanit, byvaji ptijmy z titulu urokti z poskytnutych zaptjcek a trokt

z prodleni ¢i poplatku z prodleni.
3.9 Prijmy z najmu

Ptedposledni druh pfijmi tvoii piijmy z najmu, upravené § 9 ZDP. Za tyto pfijmy jsou
povazovany pfijmy zpronajmu nemovité véci, bytu a nebo pifijmy z movité véci
(Markova, 2022). U pfijm z pronajmu je nejprve tieba urcit, o jaky druh majetku
se jednd, podle ¢ehoz se nasledné¢ ur¢i dil¢i zdklad dané, viz nasledujici schéma

(Vancurova, 2021).
Obrazek 6 Urceni dil¢ich zakladl dané u piijmi z prondjmu

véci

vloZené do dil¢i zaklad
obchodniho dan¢ dle § 7
- majetku
l;f)lglr;l}rlni nemovita véc dilci zaklad
pronaj véci dle§ 9
nevlozené do
obchodniho ptilezitostny dil¢i zaklad
majetku najem dang dle § 10
movita véc
., dil¢i zaklad
JNY T danédle § 9

Zdroj: Vancurova (2021)

V roce 2012 byla v legislativé ukotvena moznost uplatnit u § 9 ZDP vydaje stanovené
pausalem, konkrétné ve vysi 30 % z dosazenych piijmi, maximalné vSak Ize uplatnit
¢astku ve vysi 600 000 K¢. Druhou moznosti, jak prokézat vydaje na dosazeni, zajiSténi
audrzeni pfijmd, je uplatnit skute¢né vydaje. Stejné jako u § 7 ZDP, v tomto piipadé musi
poplatnik vydaje prokazat na zékladé¢ vedeni danové evidence ¢i vedeni Ucetnictvi

(Vancurova & Lachova, 2020; Markova, 2022).

3.10 Ostatni prijmy

Poslednim druhem piijmi jsou piijmy ostatni, tedy piijmy, které nijak nedefinuji
§ 6 - 9. Hnatek (2021) t€émto pfijmim piisuzuje jednu spole¢nou vlastnost, a sice to,
ze vétSina téchto pfijmi je nahodild. Za nejCastéjSi druh ostatnich pfijmii povazuje

nasledujici ptijmy z ptilezitostnych ¢innosti nebo z ptilezitostného najmu movitych véci,
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¢i pfijmy z pfevodu vlastni nemovitosti, bytu ¢i jinych nebytovych prostor. Kromé téchto
pfijmt definuje Markova (2022) v ZDP dalsi pfijmy, kterymi jsou i vyhry z hazardnich

her, tomboly nebo reklamnich soutézi.

,U kazdého jednotlivého druhu ostatnich ptijmu Ize uplatnit vydaje maximalné do vyse

ptislusného piijmu.* (Vancurova, 2021, s. 245)

Z této definice je patrné, ze kazdy piijem, ktery spada do ostatnich pfijmi, musi byt
posouzen individualné, nebot’ zalezi na hodnoté vydaji, které 1ze na konkrétni piijem
uplatnit. Machacek (2021) ke stanoveni dil¢iho zékladu a vydajim dodava, ze v tomto
ptipad¢ se mohou uplatnit vydaje pouze na dosazeni ptijmu, nikoliv jejich zajisténi
a udrzeni. Pokud vydaje prevySuji pifijmy, tedy vznika-li ztrata, k tomuto faktu

se neptihlizi a takovy pfijem nevstupuje do zékladu dané.

Ostatni pfijmy jsou ale za ur¢itych podminek osvobozeny, pro kazdy je stanoven jiny
limit. Pro pfijmy z ptilezitostnych ¢innosti ¢i zemédelské vyroby, kterou neprovozuje
podnikatel, plati, Ze pokud tyto pfijmy neptesahly ¢astku 30 000 K¢, jsou osvobozeny.
Pokud v loterii ¢i tombole vySe vyhry neptesdhne ¢astku 1 000 000 K&, je tato castka
rovn&Z osvobozena. V obecné roving jsou ostatni piijmy osvobozeny, pokud za zdanovaci

obdobi neptesdhnou ¢astku 15 000 K¢ (Markova, 2022).

3.11 Zaloha na dan z prijmi a platba dané

Zalohy na dan z piijmu fyzickych osob jsou problematikou, kterou je tfeba rozliSovat
dle druhti jednotlivych ptijmt. Pokud mé danovy poplatnik ptijmy dle § 6, tedy ze zavislé
¢innosti, je povinnosti zaméstnavatele vypocist vysi této zalohy pro poplatnika,
respektive v tomto pfipadé¢ zaméstnance. Zaroven vybér dané probihd u zdroje, tedy
u zaméstnavatele (Vancurova, 2021). Pokud ma vSak poplatnik vice dil¢ich zaklad dang,
pficemz piijmy ze zavislé Cinnosti tvoii alesponn 50 % z celkového zakladu dané,
poplatnik nema povinnost platit zdlohu na dan. Pokud se ale tento dil¢i zaklad pohybuje
mezi 15 - 50 %, poplatnik je povinen platit pololetni ¢i Ctvrtletni zalohy z poloviny
vymétené zalohy. Pokud je ale dil¢i zdklad dané dle § 6 mensi nez 15 %, plati poplatnik

plnou vysi zaloh (Hnatek, 2021).
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Pravidla pro povinnost placeni zaloh jsou dle Finanéni spravy (2021) definovany

nasledovné:

- Poplatnik, jehoz posledni zndma danova povinnost piesdhla 30 000 K¢,
ale zaroven byla nizsi nez 150 000 K¢, je povinen platit zalohy na dan ve vysi 40
% posledni znamé danové povinnosti.

- Poplatnik, jehoZz posledni znama daifiova povinnost piesahla ¢astku 150 000 K¢,
plati zalohy na dai ve vysi ¢tvrtiny posledni zndmé danové povinnosti.

- Poplatnik, jehoz posledni znaméa danova povinnost nepiesahla castku 15 000 K¢,

neni povinen odvadét zalohy na dan.

Platba dané tak tedy probihd bud formou pravidelnych zdloh na dan a naslednym
vypofddanim v daflovém pfiznédni, a nebo, pokud poplatnik neni povinen platit zalohy,

dochazi k vycisleni danové povinnosti ptimo v daitovém ptiznani (Vychopen, 2018).

3.12 Sazba dané

Od roku 2008 je v ¢eské legislativé ukotvena jednotna, respektive linearni sazba dané pro
vSechny fyzické osoby ve vysi 15 % a trva doposud. Do t¢ doby fungovala dafiova pasma,
ktera dle rozpéti vydélku uréovala procentualni sazbu dané. Nejvyssi sazby dané v Ceské
republice byly v platnosti mezi lety 1993-1999, kdy se tyto sazby pohybovaly od 15 % az
do 40 % (Miscikova, 2015). K ustaleni jednotné sazby dané€ vedlo dle Appel (2011)
Clenstvi v Evropskeé unii, nebot’ jednotnou dan piijalo v né€kolikaletém casovém horizontu

vice nez 12 postkomunistickych zemi véetné Ceské republiky.

V roce 2013 doslo kromé zavedeni linearni sazby také k zavedeni solidarniho zvySeni
dané, tedy progresivnimu typu dané a tato sazba byla stanovena ve vysi 7 % zakladu dané¢,
ktery prevysuje limit 48ndsobek hrubé primérmé mzdy. Zavedeni této dané bylo reakci
na hospodatskou krizi, cilit méla na danové poplatniky s mimofadné vysokymi piijmy.
Povinnost platit solidarni dan byla ale pouze z ¢astky piesahujici 48nasobek primérné
ro¢ni mzdy a pro fyzické osoby ze samostatné vydélecné €innosti byl vzdy stanoven tento
vymétovaci zéklad. V roce 2021 pfiSla zména, kdy se tato dail zruSila a nahradila ji
zvysSena sazba dané 23 % (Vancurova, 2021). Rozdil Ize krom& nazvu spatfit taktéz
v pfistupu k pasivnim pifijmim, tedy piijmim dle § 8-10 ZDP, na coz upozoriuje

Mecitova (2021). Tyto piijmy totiZ nepodléhaly solidarni dani, avSak v nyné&j$im znéni
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ZDP se o téchto ptijmech nehovofi, tudiz se tyto piijmy taktéz zapocitdvaji do limitu

48nasobku hrubé priimérné mzdy.

U sazby dan¢ je tfeba rozliSovat i efektivni sazbu dané, ktera reflektuje realny dopad
zdanéni a vyhazi zpoméru vypoctené danové povinnosti a Uhrnu hrubych piijmi

(Vancurova, 2021).
3.13 Danové priznani

Danové ptiznani je formulaf, ktery slouzi k vycisleni skutecné danové povinnosti
poplatnika za dané zdanovaci obdobi, respektive kalendaini rok. V tomto piiznani
je poplatnik, ¢ili fyzickd osoba povinna ptiznat veskeré své piijmy (Vychopeni, 2018).
Halabrinova (2016) mluvi o danovém pfiznani jako o povinnosti pfiznat piijmy, které
jsou predmétem dané. V ZDP upravuje souvislosti s dafovym pfiznanim
§ 38g ZDP. Definice daitového piiznani tak zni ndsledovné. ,,Danové pfiznani je povinen
podat kazdy, jehoz ro¢ni piijmy, které jsou predmétem dané z piijma fyzickych osob,
ptesahly 15 000 K¢, pokud se nejednd o piijmy od dané osvobozené nebo o piijmy,
z nichz je dan vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané. Danové piiznani je povinen
podat i ten, jehoz ro¢ni pfijmy, které¢ jsou pfedmétem dané z piijmt fyzickych osob,

neptesdhly 15 000 K&, ale vykazuje danovou ztratu.* (Markova, 2022, s. 60)

Povinnost podat danové pfiznani se netykd fyzickych osob, které maji piijem pouze
ze zavislé ¢innosti a pouze z jednoho zaméstnani soucasn€. Zaroven musi mit danovy
poplatnik podepsané prohlaseni k uplatnéni slev. V tomto ptipad€ je povinen za tuto
fyzickou osobu, respektive zaméstnance, provést rocni zuctovani dané praveé
zaméstnavatel. Dale nemaji povinnost podat dafiové ptiznani fyzické osoby, které za dany
kalendaini rok mély pfijmy od dan¢ osvobozené, ptijmy, u kterych byla dan vybirana
srazkovou dani a ptijmy, které dle § 7-10 nepiekrocily ¢astku 6 000 K¢ (Hnatek, 2021).
Zaroven se povinnost nevztahuje na osoby v pausalnim rezimu, ovSem pouze pokud
splnily vSechny podminky. Jakmile poplatnik v pausidlnim reZimu porusi jednu
z podminek vstupu do pauSalniho rezimu, ma povinnost danové ptiznani podat (Beranek,

2021).

3.14 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Nezdanitelnou ¢ést zakladu dané, respektive odpocty, viniméa Machacek (2021) jako jednu
z moznosti, jak sniZit dafilovou povinnost fyzickych osob. Vancurova & Zidkova (2019,
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s. 24) definuji odpocty jako ,,vynalozené vydaje, o které lze snizit zéklad dané“.
Vancurovad (2021) souhlasi se snizenim danové povinnosti, ¢imz povazuje odpocty
za oblibeny konstruk¢ni prvek v rdmci zdanovani osobnich ptijmi. Zaroven uvadi, ze tyto
odpocty jsou velmi ostfe vnimany v politice a jejich uplatinovani napliuje stimulacni
funkci dani a zaroven i ¢astecné funkci redistribu¢ni. VeSkeré odpocty, kterymi lze
upravit danovy zaklad jsou ukotveny v § 15 ZDP. Zaroven lze odpocty rozdélit na dvé
skupiny, tedy standardni a nestandardni odpocty. Standardni odpocty se pak dale déli
na relativni, které jsou stanoveny urcitym procentem od zakladu dan¢ a absolutni, jejichz
hodnoty jsou odvozeny podle urcitych ekonomickych parametr. Druhé skupina odpo¢ti,
nestandardni, se dale d€li na limitované a neomezené, podle toho, zda je vySe odpoctu

omezena, at’ uZ minimem nebo maximem.

Veskeré odpocty, které 1ze uplatnit, jsou pro lepsi ptehled zpracovany do nasledujici

tabulky.

Tabulka 7 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Typ odpoctu Podminky pro rok 2022

Bezuplatna plnéni (Dary) Pokud je dar poskytnut obcim, krajiim, neziskovym
organizacim ¢i pravnickym osobdm na védu,
vzdélani, ochranu zvifat, kulturu apod., zaroven
hodnota dart ptesahne 2 % ze zékladu a nebo ¢ini
alespon 1 000 K¢&. V thrnu 1ze odecist nejvyse 15 %
zakladu dané. Za dar se povazuje 1 odbér krve, 1ze
odecist 3 000 K¢ a darovani organu ¢i krvetvornych

bunék, kde odpocet ¢ini 20 000 K¢.

Uroky ze stavebniho spofeni | Odegist 1ze v maximalni vysi 150 000 K& v jedné

nebo hypote¢niho Gvéru hospodatici domacnosti, pokud je ucelem Cerpani
uvéru financovani bytovych potfeb. Pokud je
bytova potieba vyuzivana k dosahovani ptijmt dle

§ 7 nebo § 9, odecist 1ze jen pomérnou ¢ast.

Ptispévek na penzijni Maximalni odecitatelna ¢astka je 24 000 K¢, pokud
pfipojisténi u penzijniho pfipojisténi castka, kterou lze odecist

je rovna uhrnu C¢asti mésicnich ptispévkil, jez
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ptesdhly v jednotlivych mésicich vysi, od které
nalezi maximdlni statni pfispévek, ktery je roven

Castce 1 000 K¢.

Ptispévek na penzijni pojisténi

U penzijniho pojisténi je podminka sjednani vyplaty
plnéni az po 60 meésicich od uzavieni smlouvy
anejdiive ve véku 60 let. Zaroven lze taktéz odecist
¢astku rovnou uhrnu pfispévki zaplacenych

poplatnikem, maximaln¢ vSak 24 000 K¢.

Prispévek na doplikové

penzijni spofeni

Castka, kterou lze uplatnit, se rovna thrnu casti
meésicnich ptispévki, které v jednotlivych mésicich
pfesahly vys$i, od které nélezi maximalni statni

ptispévek, maximaln¢ Ize odecist opét 24 000 K¢&.

Pojistné na soukromé zivotni

pojisténi

Zohlednéna je zaplacenad castka, pokud sjednani
vyplaty je az po 60 mésicich od uzavieni smlouvy
a nejdrive v kalendainim roce, kdy poplatnik dovrsi
véku 60 let. Pokud je ve smlouvé ujednéna pojistna
castka pro piipad doziti, ptibyva dal$i podminka,
Ze pojistna ¢astka musi byt sjednana alespon ve vysi
40 000 K¢ s dobou pojisténi 5 — 15 let. Pro pojisténi
trvajici déle nez 15 let musi byt tato cCastka
minimalné 70 000 K¢. Maximalné 1ze taktéZ odecist

24 000 K.

Clenské prispévky zaplacené

¢lenem odborové organizace

U piijmu dle § 6, vyjma piijml danénych sraZkovou
dani, mohou ¢lenové odborovych organizaci odecist
pfispévky v maximalni vysi 1,5 %, maximalné je to

¢astka 3 000 K¢.

Uhrady na zkousky ovétujici

vysledky dalSiho vzdélavani

Poplatnik mtze zaklad dané sniZit o tyto platby,
pokud  nebyly  hrazeny  zaméstnavatelem
a uplatnény jako vydaj dle § 7. Nejvyse Ize uplatnit
10000 K¢, vptipadé osoby se zdravotnim
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postizenim 13000 K¢ a u osoby s tézSim

zdravotnim postizenim lze uplatnit az 15 000 K¢.

Zdroj: zpracovano autorkou dle Markové (2022), 2022

3.15 Slevy na dani a danova zvyhodnéni

Slevy na dani maji stejné jako danové odpocty ucel snizeni daniové povinnosti. Rozdil
je v momentu odpoctu, nebot’ slevy se odecitaji az ze vzniklé danové povinnosti, jejich

pusobenti je tedy bezprostfedni (Vancurova, 2021).

Slevy na dani fyzickych osob se fidi § 35ba v ZDP, vétSina z nich je v legislativé pevné

ukotvena a k jejich zménadm dochdazi jen ziidka.

Prvni, zakladni slevou, na kterou ma narok kazdy poplatnik, je sleva na poplatnika. Vyse
této slevy se kazdy rok méni, pro rok 2022 je tato sleva stanovena na ¢astku 30 840 K¢&
(Markova, 2022). Tim, ze se tato castka kazdy rok meéni, lze pozorovat za minulé

zdanovaci obdobi jisty trend, tedy Ze tato sleva je kazdym rokem vyssi o 3 000 K¢&.

Tabulka 8 vyvoj slevy na poplatnika za posledni tfi zdafiovaci obdobi

2020 2021 2022

Sleva na poplatnika 24 840 K¢ | 27 840 K¢ 30 840 K¢

Zdroj: Markova (2020; 2021; 2022)

Dalsi sleva, ktera snizuje danovou povinnost, je sleva na manzela, respektive manZzelku.
Tato sleva je podminéna piijmem druhého z manzeld, jeho vySe nesmi pfesahnout 68 000
K¢ za rok. Do tohoto piijmu se zapocitavaji jak zdanitelné piijmy, tak i starobni
nebo invalidni dichod, socialni davky ¢i penéZitd pomoc v matetstvi. Naopak se do té€chto
piijmi nezapocitavaji socidlni davky, které jsou druhému z manZzelt urceny, jedna
se zpravidla o studijni stipendia ¢i rodiCovsky ptispévek. Pokud je tato podminka splnéna,
vznikd narok na uplatnéni slevy ve vysi 24 840 K¢. Pokud navic je druhy z manzell
drzitelem prikazu ZTP/P — zvIast téZce postizeni/privodce, vznikd ndrok
na dvojnasobnou slevu. Sleva na invaliditu je rozdé€lena do 3 stupnil. Pokud poplatnik
spada do skupiny I. a II. stupné invalidity, vznika ndrok na slevu ve vysi 2 520 K¢
a poplatnikiim ve skupiné I11. stupeii invalidity vznika ndrok na slevu 5 040 K¢&. Zaroven
je mozné scitat slevu na invaliditu se slevou pro drzitele prikazu ZTP/P v ro¢ni vysi
16 140 K¢&. Dalsi moznost uplatnéni slevy se tyka studenti, ktefi si za zdafiovaci obdobi

mohou odecist slevu ve vysi 4 020 K¢&. Tato sleva mize byt uplatnéna za podminek,
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ze poplatnik se soustavné pfipravuje na budouci povolani v podob¢ prezencniho studia
do véku 26 let, respektive do véku 28 let, jedna-li se o studenta doktorského studia.
Sleva za umisténi ditéte upravena v § 35bb, je taktéz znama pod pojmem Skolkovné.
Tato sleva jako jedna z mala taktéZ prosla urcitou legislativni zménou, nebot’ vyse této
slevy je stanovena dle ro¢ni minimalni mzdy. V roce 2022 je tato sleva vycislena
na maximalni ¢astku 16 200 K¢. Uplatnit slevu mize poplatnik, ktery umistuje své dité
do predskolniho zafizeni, jedna se o zaplacené Skolkovné, maximalné vSak poplatnik
muze uplatnit ¢astku do vyse jiz zminéné minimalni mzdy (Markova, 2022).

Tabulka 9 Vyvoj slevy za umisténi ditéte za posledni tii zdanovaci obdobi (maximalni
uplatnitelna ¢astka)

2020 2021 2022

Sleva za umisténi ditéte 14 600 K¢ | 15200 K¢ | 16 200 K¢

Zdroj: Markova (2020; 2021; 2022)

V roce 2022 nové nabyla ucinnosti sleva na zastavené exekuce, kterou mohou vyuzit
poplatnici, u jejichz exekuce ,,piivodni pohleddvka neptevysila 1 500 K¢ a které jsou
k 1. lednu leto$niho roku vedeny déle nez tfi roky* (Integra Centrum, 2022). Za téchto
podminek muze véfitel uplatnit slevu ve vysi 30 % nesplacené pohledavky, maximalné

vSak 450 K¢ na jednu exekuci (Markova, 2022).

Kromé slev na dani jesté existuje danové zvyhodnéni, konkrétné danové zvyhodnéni na
dité, na které vznikd narok poplatnikovi, ktery se stard o nezletil¢ dité, respektive dité
do 26 let, které se soustavné ptipravuje na budouci povolani, nebo dité, které nemuze
studovat ¢i vykonavat vydéle¢nou ¢innost pro nemoc nebo Uraz, jak je definovano
v § 35c odst. 6 v ZDP (Markova, 2022). Danové zvyhodnéni na déti je v i€innosti s cilem
podporovat rodiny s détmi, a tak existuji tfi rizné Ccastky (Vychopen, 2021).
I toto zvyhodnéni prochazelo v pribéhu let né€kolika zménami, posledni zména pfisla
v roce 2021, kdy doslo ke schvéleni zvySeni tohoto zvyhodnéni. Businessinfo.cz (2022)
uvadi, ze ze statniho rozpoctu bude uvolnéno zhruba 2,5 miliardy K¢ za rok, nebot’
dochdzi ke zvySeni slev na druhé, treti a kazdé dalsi dit€. Zmény v oblasti daitového

zvyhodnéni na déti zachycuje nésledujici tabulka.
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Tabulka 10 Vyvoj danového zvyhodnéni na dité v letech 2020 - 2022

Darové zvyhodnéni na déti v K¢
2020 2021 2022
Prvni dité 15204 15204 15204
Druhé dite 19 404 19 404 22 320
Treti a kazdé dalsi | 24 204 24204 27 840

Zdroj: zpracovano autorkou dle Markové (2020; 2021; 2022), 2022

Hnatek (2021) dodéava, ze tuto slevu lze uplatnit tfemi riznymi formami:

a) Jako slevu na dani.
b) Jako danovy bonus, pokud poplatnikovi nevznikla Zddna datiova povinnost.

c¢) Jako slevu na dani a daflovy bonus.

3.16 Obecny postup pri vypocétu dané z prijmu fyzickych osob

»Zakladem dané z piijml fyzickych osob je revidovany souhrn dil¢ich zakladli dan€.
Dil¢im zakladem dané jsou zdanované piijmy, které do néj patii, snizené¢ o vydaje,
které jsou uznany, ze je bylo nezbytné nutné vynalozit pro ziskani pfijma.* (Vancurova,
2021, s. 100) Takto zni definice pro celkovy zaklad dan€, ktery je stéZejnim prvkem pro
vypocet daitové povinnosti. DalSimi prvky, které je tieba zohlednit, jsou dafiové odpocty,
respektive nezdanitelna ¢ast zdkladu dané, sazba, slevy a zvyhodnéni. Obecny postup pro
vypocet dané z piijmu fyzickych osob, ktery lze aplikovat na vSechny fyzické osoby

je znazornén v nasledujici tabulce.

Tabulka 11 Obecny postup pro vypocet dané z piijmi fyzickych osob

Dilc¢i zaklad dané dle § 6

+ Dilc¢i zaklad dané dle § 7

+ Dil¢i zaklad dané dle § 8

+ Dil¢i zéklad dané dle § 9

+ Dil¢i zaklad dané dle § 10
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= Zaklad dan¢ (souhrn veskerych dil¢ich zaklad dang)

— Odcitatelné polozky od zékladu dan¢ dle § 34 ZDP

— Nezdanitelné ¢asti zakladu dané dle § 15 ZDP

= Snizeny zdklad dan¢ zaokrouhleny na stokoruny smérem doli

x 0,15 | Sazba dané z ptijmu fyzickych osob

= Daii z prijmu fyzickych osob

+ Progresivni danl (Pouze v piipad¢ prekroCeni limitu 48nasobek hrubé mzdy

za 10k)

— Slevy na dani dle § 35ba ZDP

— Danové zvyhodnéni na déti dle § 35¢ ZDP

= Dan po uplatnéni danovych slev a zvyhodnéni

- Uhrn srazenych zaloh za zdanovaci obdobi

= Datiova povinnost / Dafiovy bonus

Zdroj: zpracovano autorkou dle Vancurové (2021); Hnatka (2021); Machacka (2021),
2022

Timto postupem je zjisténo, zda vznikne danova povinnost, pieplatek na dani
nebo danovy bonus. Ten vznikd v pfipadé, Ze dan vyjde jako zaporna hodnota. Jelikoz
daniové slevy lze obvykle uplatnit pouze do vySe dailové povinnosti, miize tak dafovy
bonus vzniknout prakticky pouze pokud hodnota daiiového zvyhodnéni na déti je vyssi
nez danova povinnost. V tomto pfipadé mize poplatnik zazadat o vyplaceni danového
bonusu, ovSem pokud splni podminku, Ze jeho pfijmy za zdanovaci obdobi dosahuji
minimalné Sestinasobku minimalni mzdy (mezi piijmy se pocitaji piijmy dle §6 a §7

ZDP) (Vancurova, 2021).

3.17 Socialni pojiSténi

Nedilnou soucasti dané z pfijmi fyzickych osob je jednoznacné socidlni pojisténi,
které se v Ceské republice skladd ze dvou casti. Prvni pilif tvofi vefejné zdravotni

pojisténi, které plni funkci financovani vydajii na zdravotni péc¢i. Druhy pilif, socidlni
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zabezpeceni, je dale rozd€len na dichodové pojisténi, statni politiku zaméstnanosti

a nemocenské pojisténi (Misafova & Otavova, 2015).

U socialniho pojisténi je stézejni informaci pro fyzické osoby pojem vymeétovaci zaklad,
ktery Vancurova (2021) definuje jako piredmét socidlniho pojistného, kam se tadi
zdanitelné piijmy, jez podléhaji socidlnimu pojiSténi. DalSim dilezitym pojmem
je zdanovaci, respektive rozhodné obdobi, za které¢ se u socidlniho pojisténi povazuje
obvykle kalendarni mésic, pouze pro osoby s piijmy ze samostatné vydélecné Cinnosti

je rozhodnym obdobim kalendarni rok.

Z pohledu odvodi na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi je u osob samostatné
vydéleénd ¢innych (OSVC) nutné rozliovat druh &innosti na hlavni a vedlejsi.
Toto rozdéleni existuje pro ucely rozdilnych podminek v ramci odvodi na socidlni
zabezpeceni a zdravotni pojiSténi. Hlavni Cinnost lze charakterizovat jako podnikani
,na plny avazek“ (Megitova, 2022), zatimco vedlejsi ¢innost ma podle Ceské spravy
socialniho zabezpeceni (2022) nasledujici znaky — osoba vykonava zaméstnani, ma narok
na vyplatu invalidniho diichodu ¢i ndrok na rodicovsky ptispevek/penézitou pomoc

v matefstvi nebo je nezaopatienym ditétem z diivodu studia.

3.17.1 Socialni zabezpeceni

Jak jiZz bylo feceno, socialni zabezpe€eni je jednim z pilifi socidlniho pojisténi a sklada
se ze tii ¢asti. Prvni z nich, dichodové pojisténi, slouzi pro situace, kdy je fyzicka osoba
v dlouhodobé, ¢i trvalé neschopnosti. Statni politika zaméstnanosti zajistuje
prostiednictvim podpory v nezaméstnanosti indispozici zdravych jedinct v produktivnim
veéku. Nemocenskeé pojisténi, poskytuje formou davek kratkodobé zabezpeceni pii nemoci

¢i urazech (Vancurova, Lachova & Zidkova, 2020).

Fyzické osoby, které jsou povinny hradit socidlni zabezpeceni, jsou osoby s piijmy
ze zavislé ¢innosti a ze samostatné vydélecné ¢innosti (Hnatek, 2021). U dichodového,
respektive nemocenského pojiSténi vznika narok na plnéni osobam, které hradi pojistné.
Vyse téchto davek ale vychazi z vymétovaciho zdkladu, ze kterého je pojistné pocitano

aplaceno. Zaroven zde existuje maximalni moZzny vymeétovaci zéklad (Vancurova, 2021).

Sazba socidlniho zabezpeceni u osob s pifijmy ze zavislé Ccinnosti, respektive
u zamestnancl je stanovena na 6,5 % z vymeétovaciho zakladu, ktery v tomto ptipadé

tvofi hruba mési¢ni mzda. U osob s pfijmy ze samostatné vydéleéné Cinnosti je sazba
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stanovena na 29,2 %, pti dobrovolné ucasti na nemocenském pojisténi, které ma sazbu
2,1 %. Vymétovacim zékladem je zde ¢astka ve vysi 50 % dil¢iho zékladu dané z piijmt
ze samostatné vydelené Cinnosti (Hnatek, 2021). Vymérovaci zéklad je ale tfeba dale
rozliSovat na minimélni a maximalni vymétovaci zaklad (Vancurova, Lachova &

Zidkova, 2020).

Aktudlni piehledy vymétovacich zdkladi a zéaloh v porovnani s ptedeslymi roky

zachycuje nasledujici tabulka, ve které¢ 1ze vidét meziro¢ni nartsty ve vSech aspektech.

Tabulka 12 Zmény ve vymeéiovacich zékladech a zalohach na socidlni zabezpeceni

(0SVC)

Prehled vymérovacich zakladia (v K¢)

2020 2021 2022
Maximadlni ro¢ni vymétovaci zéklad 1 672 080 1701 168 1 867 728
OSVC hlavni &innost (v K¢&)

2020 2021 2022
Minimalni ro¢ni vymétovaci zdklad 104 508 106 332 116 736
Minimélni mésicni vymétovaci 8709 8 861 9728
zéklad
Minimalni mésicni zaloha 2 544 2 588 2 841

OSVC vedlejsi ¢innost

2020 2021 2022
Rozhodna castka pro vedlejsi Cinnost 83 604 85 058 93 387
Minimalni roéni vymétovaci zaklad 41 808 42 540 46 704
Minimalni mésicni vymétovaci 3484 3 545 3 892
zéklad
Minimalni mésicni zaloha 1018 1036 1137

Zdroj: zpracovano autorkou dle MPSV (2020; 2021; 2022) 2022
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3.17.2 Verejné zdravotni pojiSténi

Vetejné zdravotni pojisténi je druhym pilifem systému socidlniho pojisténi, které se
taktéz tykd osob s pfijmy ze zavislé Cinnosti a ze samostatné vydélecné c¢innosti
(Vancurova, 2021). Zaroven maji narok na plnéni vetejného pojisténi pojisténci, kteti
maji trvaly pobyt v Ceské republice a jsou bez zdanitelnych piijm, tedy pojistné za né
hradi stat (Vancurova, Lachova & Zidkova, 2020). Sazba pro vetejné zdravotni pojisténi
je pro zaméstnance stanovena ve vysi 4,5 % z vymétovaciho zékladu, ktery tvoii hruba
mzda. Pro ostatni pojisténce je sazba stanovena na 13,5 % z vymétfovaciho zakladu
(Hnatek, 2021). Stejn¢ jako u socidlniho zabezpeceni je tfeba rozliSovat jednotlivé
vyméfovaci zdklady, respektive minimalni vyméfovaci zdklady, nebot’ maximdlni

vymeétovaci zéklad zdravotniho pojisténi neni stanoven.

Tabulka 13 Zmény ve vymétovacich zékladech a zalohach na vetejné zdravotni pojisténi

Zaméstnanci v (K¢)

2020 2021 2022
Minimalni mési¢ni vyméfovaci 14 600 15200 16 200
zaklad
Minimalni mési¢ni pojistné 1971 2052 2187
OSVC hlavni &innost (v K&)

2020 2021 2022
Minimalni mési¢ni vyméfovaci 17418 17721 19 456
zéklad
Minimalni mésicni zaloha 2352 2393 2627

Zdroj: zpracovano autorkou dle finance.cz (2022), 2022

3.18 Systém zdanovani osobnich pFijmi v Némecku

Dai z piijmii fyzickych osob v Némecku se fidi stejné jako v Ceské republice zakonem
o dani z ptijmu fyzickych osob. Oproti ¢eské legislativé se ta némecka lisi druhy ptijma,
které¢ jsou touto dani zdanovany. Jedna se o pfijmy ze zaméstnani, ze zeméedé€lstvi
a lesnictvi, z obchodu a podnikéni, z pron&jmu, kapitalové piijmy, ostatni pfijmy a piijmy

osob samostatné¢ vydélecné cinnych, respektive osoby dle katalogovych profesi,
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uvedenych v prislusnych zakonech (1ékat, pravnik, auditor, novinaf, piekladatel, apod.).
V oblasti zdanovani ptijmt fyzickych osob vznikéd nejvétsi rozdil v sazbé dané, kterad
je v Némecku progresivni. Oproti progresivni dani v Ceské republice, kterd ma sazbu
23 % a jsou ji zdatovany piijmy vyssi nez 48ndsobek hrubé mzdy, ma tato sazba
v Némecku nékolik danovych pasem, kde se vySe sazby odviji od vyse vydélku

(Einkommensteuergesetz (EStG), 2022). Tyto skute¢nosti zachycuje nasledujici tabulka.

Tabulka 14 Vyvoj tarifi pro sazbu dané z ptijma v Némecku

Sazba dané VySe pfijmi (v Eurech)

2020 2021 2022
0% 9 408 a méné 9 744 a méné 9 984 a méné
9409 - 57 051 9745 -57 918 9 985 - 58 596

14% — 42 %

42 % 57 052 -270 500 57919 -274 612 58 597 -277 825

45 % 270 501 a vice 274 613 a vice 277 826 a vice

Zdroj: vlastni zpracovani dle Expatinfo (2022); steruern.de (2020), (2022)

Sazba dan¢ a samotné dan v druhém tarifu se odvodi ze vzorce, ktery ma tuto podobu.
z = (zdanitelny prijem — 14754) /10000

2)

z je v tomto piipad¢ koeficient, ktery je nasledné dosazen do vzorce pro vypocet dan¢
a Castka 14754 predstavuje nezdanitelnou ¢ast, ktera se od zdanitelné¢ho pfijmu odecte.

Finalni vzorec pro vypocet dan¢ ve druhém tarifu dle §32a EStG je nasledujici.

daii = (208,85 X z + 2397) X z + 950,95

3)

Kromé sazby dané dle vySe ptijmu je u vSech fyzickych osob tieba stanovit takzvanou
danovou tfidu, kterd se odviji od Zivotni, ale taktéZ ekonomické situace poplatnika.
Dle zvolené danové tfidy jsou nésledné odvozeny zalohy na povinné odvody (German-
Tax, 2020; EstG, 2022). Danovych tiid je celkem 6, pravidla jsou nasledujici
(Steuerklassen, 2022):
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e Danova tiida 1 — tato tfida je urcena pro svobodné osoby, rozvedené, ¢i ovdovélé.
V této danové tfidé maji poplatnici moznost uplatnit nejmensi mnozstvi a vysi
slev, daniovych tlev a zvyhodnéni.

e Danova tfida 2 — do této tfidy jsou zatazeni rodi¢e samozivitelé, ktefi ziji alesponi
s jednim ditétem. V takovém pfipadé ma poplatnik moznost vyuzit danovych
zvyhodnéni prosttednictvim ulev.

e Danova tfida 3 — Tato danova tfida je vyhrazena pro manzelské pary, pficemz lze
tato daiova tfida kombinovat s danovou tfidou 5, ktera nabizi vyssi odpocty.
V danové tiidé 3 l1ze uplatnit slevy na oba manzele.

e Danova tida 4 — Do této danové tiidy spadaji poplatnici automaticky po uzavieni
manzelstvi. V této tfidé lze uplatnit daniové zvyhodnéni na dité, které se pro
poplatnika automaticky snizi na polovinu.

e Danova tfida 5 — Tuto danovou tfidu mohou zvolit pouze manzelé, respektive ten
z partnert, ktery ma nizsi plat, nebot’ tato daiiova tfida nenabizi vysoké ulevy, lze
uplatnit pouze zakladni slevu na poplatnika.

e Danova tfida 6 — Tuto danovou tfidu voli osoby s vice zaméstndnimi, pfi¢emz
hlavni zamé&stnani je danéno dle jedné ze tfid zminénych vyse, avSak kazdé¢ dalsi
zaméstnani je danéno dle této tiidy. Dale jsou do této danové tiidy zatazeny
osoby, které porusSuji zakon o dani z pfijm1, tedy naptiklad neodvadé;i spravnou

vysi dang, odvodi na pojistném, apod.

Stejné jako v Ceské republice je jednou ze zakladnich moznosti, jak snizit dafiovou
povinnost piidavek na déti. Rozdil oproti dafiovému zvyhodnéni v Ceské republice
spociva ve vysi pridavku a potadi déti. V Némecku je identicky ptidavek pro 1. a 2. dit¢,
o néco vyssi pro treti dité a dokonce existuje 1 ptidavek na 4. a dalsi dit¢ (neotax, 2022).

Vyse téchto détskych pridavkil je zaznamenéna v nasledujici tabulce.

Tabulka 15 Piidavky na déti platné v Némecku k roku 2022

Pridavky na déti v Némecku za rok (v €)

Prvni a druhé dité Treti dité Ctvrté dit& a dalsi

2628 2700 3000

Zdroj: neotax.cz (2022)
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Dalsi moznosti je ekvivalent zdkladni slevy na poplatnika, ktera v Némecku slouzi jako
nezdanitelné ¢ast zakladu dané ve vysi 1 000 € za rok (momentélné se jedna o navyseni
na 1200 € zpétné od zacatku roku, zdkon v dob¢ psani diplomové prace jest€¢ nebyl

schvalen) (Reuss, 2022).
Zdanéni piijmua ze zavislé ¢innosti
Mzda zaméstnance se v Némecku vroce 2022 vypocitd zhrubé mzdy, neboli
z celkového meési¢niho piijmu vcéetné prémii, benefiti apod. Od této hrubé mzdy
se nasledn¢ odectou povinné odvody, kterymi jsou (Die Techniker, 2022):
- Dan z pfijmu (dle daiiové tfidy a vyse vydélku)
- Solidarni dan (5,5 % z vypoctené danové povinnosti, kterd je vyssinez 1 413 €)
- Cirkevni dan (pokud je zaméstnanec ¢lenem cirkve, 8% nebo 9% z vypoctené
danové povinnosti)
- Odvody na pojistném:
e Zdravotni pojisténi (7,3 % + individualni ptispévek zaméstnance, pokud
je ve vefejném zdravotnim pojisténi)
e Dichodové pojisténi (9,3 %)
e Pojisténi nezaméstnanosti (1,2 %)

e Pojisténi pro piipad dlouhodobé péce (1,525 %).

Odectenim vSech téchto odvodi je zjisténa Cistd mzda, ktera je zamé&stnanci vyplacena.
Oproti Ceské republice vznika rozdil v povinnosti podat danové pfiznani pro kazdého
zaméstnance v Némecku a finalni danovad povinnost je vycislena na zakladé¢ podaného

danového pfiznani (neotax, 2022).
Zdanéni prijmu ze samostatné vydéleéné ¢innosti

Ptijmy ze samostatné vydelecné ¢innosti jsou v Némecku oznacovany jako zivnostenskeé
podnikani. Osoby, které se tak cht&ji stit OSVC musi splnit podminky k ziskéni
zivnostenského opravnéni, kterymi byvaji zpravidla piihlasky do pfisluSnych
zivnostenskych ¢i profesnich komor (femesiné, 1ékatské, apod.) a pro zahdjeni ¢innosti

je mnohdy potieba prokazat odbornou zpusobilost ¢i vzdélani.

Rozdilné podminky existuji pro tzv. freelancery, neboli osoby na volné noze, mezi néz
se fadi osoby podnikajici dle svobodného a nezévislého podnikdni, kam podle § 18 ZDP

v Némecku patfi ¢innosti védecké, umeélecké, literarni, pedagogické nebo vzdélavaci.
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Piijmy téchto osob podléhaji dani z piijma fyzickych osob, nikoli zivnostenské dani.
Oproti Ceské republice existuje také kontrolni systém, ktery predchazi tzv. fale§nému
podnikani tim, ze OSVC nesmi mit podil pfijmi od jednoho odbératele vyssi nez 83 %

(Oliver, 2022).

V Némecku vedou osoby samostatné vydéleéné &inné obdobné jako v Ceské republice
jednoduché ucetnictvi, tedy ekvivalent danové evidence ¢i podvojné ucetnictvi, které

se stava povinnym, pokud obrat fyzické osoby presahne 600 000 € za zdanovaci obdobi
(EStG, 2022).

Vypolet vysledné daiiové povinnosti vychazi z obdobného postupu jako v Ceské
republice. Ro¢ni thrn ptijmi je dale ponizen o danové uznatelné ndklady a nezdanitelné
¢asti zakladu dané, respektive odpocty. Z tohoto zédkladu dané se nasledné odvodi daniova
povinnost dle pfisluSného tarifu a danové tfidy. Dale maji tyto osoby povinnost podat
danové priznani prislusnému finanénimu uradu, ktery doméfi a vy¢isli vyslednou dan tak,
aby bylo pro fyzickou osobu efektivni, a to z diivodu stanoveni spravné danové tridy
apod. Odvody na socialni pojisténi u podnikajicich fyzickych osob jsou na zcela
dobrovolné bazi a fyzicka osoba si miize vybrat mezi zdkonnym a soukromym pojisténim

(fir-Griinder.de, 2022; test.de, 2022).
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4 Analyza zdanovani osobnich prijmu

Nasledujici ¢ast této prace je zaméfena na analyzu dané z pfijma fyzickych osob
ve vybranych zemich. Analyza je tvofena praktickymi aplikacemi pomoci vypocti
danové povinnosti u fyzickych osob s ohledem na legislativni zmény. Poslednim meritem
této kapitoly je komparace systému zdanéni osobnich pijmt v Ceské republice
s vybranou zemi, konkrétn¢ s legislativou upravujici dan z pfijma fyzickych osob
v Némecku. Modelové priklady budou vytvoteny za pouziti fiktivnich udaja fyzickych

0sob.
4.1 Zdanéni prijmi ze zavislé ¢innosti

Prvni modelovy ptiklad je demonstrovan na zdanéni piijma ze zavislé ¢innosti. Jak bylo
avizovano v kapitole 3.6, v roce 2020 doslo legislativni upravou ke zruSeni superhrubé
mzdy, kterd pfedstavuje hrubou mzdu navysenou o pojistné, které hradi za zaméstnance
zaméstnavatel. Tento fakt se promitne do prvni analyzy, kde bude pocitana dail z pfijmt
za kalendaini roky 2020 - 2022. Pro ucely zjisténi dopadt zruseni superhrubé mzdy
je tieba vypocitat ¢istou mzdu za stanoveni riznych vysi mésicni hrubé mzdy, proto bylo
vybrano Sest riznych modelovych situaci, které vychdzeji z minimalni mzdy, kterd v roce
2020 ¢inila 14 600 K¢, v roce 2021 ¢inila 15 200 K¢ a v roce 2022 se minimalni mzda
zvysila na 16 200 K¢ za mésic (Vancurova, 2021; MPSV, 2021). Od této hranice jsou
déale namodelovany dalsi situace az po hranici 170 000 K¢, kdy tato ¢astka je jiz nad
maximalnim limitem pro linedrni sazbu dang a je tak zdatiovana v roce 2020 solidarni
dani a v letech 2021 a 2022 progresivni dani. Veskeré situace a vypocty zndzoriiuji
tabulky, které obsahuji veSkeré stéZejni polozky pro vypocty. Jsou jimi hrubd mzda,
povinné odvody zaméstnance, €istd mzda a onen rozdil v Cisté mzd¢, ktery je zplisoben
zruSenim superhrubé mzdy. Nasledné je na zdklad¢ provedenych vypocti stanovena

efektivni dafiova sazba, tedy readlny daitovy dopad na poplatnika.

45



Tabulka 16 Rozdil v ¢isté mzd¢€ pti mési¢ni minimalni hrubé mzdeé v letech 2020-2022

Jednotlivé polozky v K¢ leden- leden- leden-
prosinec prosinec prosinec
2020 2021 2022
vysSe hrubé mzdy (v K<) 14 600 15 500 16 200
superhruba mzda (1,338nasobek 19 535 zruseno zruseno
hrubé mzdy) (v K<)
pojistné hrazené zaméstnancem 1 606 1 705 1782
(11 %) (v K<)
Dan (v K¢) 3120 2325 2430
zékladni sleva na poplatnika (v K¢) 2070 2320 2570
dan po sleve (v K¢) 1 050 5 0
Cista mzda (v K¢) 11 944 13 790 14 558
rozdil v Cisté mzdé za jeden mésic 1 846 768
(v K&)
ro¢ni navySeni Cisté mzdy za rok 22152 9216
(v K&)
efektivni  danova sazba (%) 7,19 0,03 0,00
(v K¢)

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

Z prvni modelové situace vyplyva, Ze pokud poplatnik uplatiuje pouze slevu

na poplatnika, za rok se jeho Cisty piijjem zvysi o 22 152 K¢, pfi¢emZ redlny dopad

zdanéni mzdy klesne ze 7,19 % na 0,03 %. V roce 2022 pokryje dafilovou povinnost sleva

na poplatnika, tudiZ je realny dopad zdanéni nulovy. Situace je ale jina, pokud si poplatnik

uplatiiuje danové zvyhodnéni na dité, ze kterého plyne mozny dafiovy bonus. Z udaji

Ceského statistického ufadu (2021) vyplyva, Ze na jednu Zenu ptipada v Ceské republice

1,7 ditéte, proto se ve vypoctech bude objevovat moznost uplatnit dafiové zvyhodnéni

na 0-2 déti, coz odrazuje realitu. Pfi minimalni mési¢ni hrubé mzd€ pak mohou nastat

ruzné danové dopady, které zachycuje tabulka nize.
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Tabulka 17 Danové zvyhodnéni na déti a daovy dopad u minimalni hrubé mzdy v letech

2020-2022
Roc¢ni dafiova povinnost/bonus Zadné dité jedno dité dvé déti
a danové zvyhodnéni na déti
(v K¢)
2020 12 600 -2 604 -22 008
2021 60 -15 144 -34 548
2022 0 -15204 -38 044

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

Z vysledki je patrné, ze narok na danovy bonus vznika poplatnikovi v obou zdanovacich
obdobich jiz pfi uplatnéni danového zvyhodnéni u prvniho ditéte. U danového
zvyhodnéni na ob¢ déti mize poplatnik vroce 2021 dosdhnout na danovy bonus
az 34 548 K¢&. V roce 2022 diky rastu minimalni hrubé mzdy a taktéZ zvySeni zakladni
slevy na poplatnika dojde u téchto fyzickych osob k nulovému danovému zatizeni,
a pfi uplatnéni danovych zvyhodnéni na dvé déti mtize dosdhnout i na plny danovy bonus

za dvé déti, 38 044 Kc.

Dalsi namodelovanou situaci je hruby mésicni ptijem fyzické osoby ve vysi 25 000 K¢,

pficemz vypocty pro rok 2020 - 2022 jsou opét zaznamenany v tabulce nize.

Tabulka 18 Rozdil v ¢isté mzdé€ pfi mési¢ni hrubé mzdé 25 000 K¢ v letech 2020-2022

Jednotlivé polozky v K¢ leden- leden- leden-

prosinec 2020 | prosinec 2021 | prosinec 2022

vySe hrubé mzdy (v K¢) 25000 25 000 25 000

superhruba mzda (1,338néasobek 33450 zruseno zruseno

hrubé mzdy) (v K<)

pojistné hrazené¢ zameéstnancem 2750 2750 2750

(11 %) (vK¢)

dan (v K¢) 5025 3750 3750

zakladni sleva na poplatnika (v 2070 2320 2570

K¢)

dan po slevé (v K<) 2 955 1430 1180

Cistd mzda (v K<) 19 295 20 820 21070
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rozdil v ¢isté mzdé za jeden mésic 1525 250
(v K&)

ro¢ni navysSeni Cisté mzdy za rok 18 300 3000
(v K&)
efektivni danova sazba (%) 11,82 5,72 4,72

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

Pokud mé poplatnik hrubou mzdu 25 000 K¢ za mésic, diky zruseni superhrubé mzdy
se jeho Cisty pfijem vroce 2021 zvedne o 18300 K¢, pokud uplatni zakladni slevu
na poplatnika a v roce 2022 se ¢ista mzda zvysi o 3 000 K¢. Viditelny rozdil je na prvni
pohled i v efektivni danové sazbé, ktera se v roce 2020 blizila k 12 % a pro rok 2021
se po zruSeni superhrubé mzdy dokazala snizit na 5,72 %. O jedno procento dale klesla
v roce 2022, a sice z divodu navySeni slevy na poplatnika. Pokud se ale fyzickéd osoba
rozhodne uplatnit i daniové zvyhodnéni na déti, z tabulky 19 plyne, Ze pti zdanovani mzdy
za pouziti superhrubé mzdy ji danovy bonus nevznikne. Pokud by ovSem poplatnik
uplatiioval zvyhodnéni na 3 a vice déti vroce 2020, na danovy bonus by doséhl.
Po zruSeni superhrubé mzdy, €ili v roce 2021, ale daflovy bonus poplatnikovi vznikne uz
pfi uplatnéni daitového zvyhodnéni na dvé déti, v roce 2022 pak vznikd daiiovy bonus u
uplatnéni danového zvyhodnéni na jedno dité.

Tabulka 19 Danové zvyhodnéni na déti a danovy dopad u piijmu 25 000 K¢ v letech
2020-2022

Roc¢ni dafiova povinnost/bonus Zadné dité jedno dité dvé déti
a danové zvyhodnéni na déti
(v K©)
2020 12 600 -2 604 -22 008
2021 60 -15 144 -34 548
2022 -16 80 -16 884 -39 724

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

Nasledujici modelova situace predstavuje hrubou mési¢ni mzdu, kterd v roce 2020 ¢inila

34 835 K¢, vroce 2021 35441 K& a vroce 2022 38911 K& (Vancurova, 2021; Accace,

2022).
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Tabulka 20 Rozdil v ¢isté mzd¢ pii primérné mésicni mzdeé v letech 2020-2022

Jednotlivé polozky v K¢ leden- leden- leden-
prosinec 2020 | prosinec 2021 prosinec
2022
vySe hrubé mzdy (v K<) 34 835 35441 38911
superhruba mzda (1,338nasobek 46 609 zruseno zruseno
hrubé mzdy) (v K<)
pojistné hrazené zaméstnancem (11 3832 3 899 4280
%) (v K¢)
dan (v K¢) 7 035 5325 5850
zékladni sleva na poplatnika (v K¢) 2070 2320 2570
dan po slevé (v K<) 4 965 3005 3280
Cistd mzda (v K¢) 26 038 28 537 31351
rozdil v ¢isté mzd¢ za jeden mésic 2499 2813
(v K&)
ro¢ni navyseni ¢isté mzdy za rok (v 29 676 33760
K¢)
efektivni dafova sazba (%) 14,25 8,48 8,43

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

Vysledkem tohoto vypoctu je rozdil 29 676 K¢ mezi lety 2020 a 2021, takze 1ze obecné

fici, Ze fyzickd osoba sprimémym platem, kterd si uplatiiuje zékladni slevu

na poplatnika, dosahla v roce 2021 navySeni Cistého piijmu o téméi 30 000 K¢&. V roce

2022 je toto zvySeni oproti roku piechozimu 33 760 K¢&. V ptipadé efektivni danové sazby

se po zruSeni superhrubé mzdy jednd o snizeni danové zatéze o 5,77 %, navzdory ristu

primé&mé mzdy. Témeét Zadny rozdil je zaznamenén v roce 2022, kdy klesne o 4 setiny

realny danovy dopad u primérné hrubé mzdy oproti roku 2021.

Z nasledujici tabulky 21 je patrné, Ze pii primérné mzdé€ vznika poplatnikovi danova

povinnost 1 za podminek uplatnéni danového zvyhodnéni. Nejvétsi pozornost 1ze vénovat

uplatnéni danového zvyhodnéni na 2 déti, nebot’ zvySenim uplatnitelné castky v roce

2022 1ze dosdhnout nizsi daiové povinnosti nez v roce 2021.
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Tabulka 21 Danova povinnost pfi uplatnéni danového zvyhodnéni na déti a danovy dopad
pii primérné mési¢ni mzdé v letech 2020-2022

Ro¢ni danova povinnost Zadné dité jedno dité dvé déti
a danové zvyhodnéni na déti
(v K¢)
2020 59 580 44 376 24972
2021 36 060 20 856 1452
2022 39 360 24 156 1316

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

Pro osoby s primérnou mzdou je dale namodelovana situace za pouziti odcitatelnych
polozek od zadkladu dané, konkrétné o piispévek na zaplaceném penzijnim ptipojisténi
a jedno darovani krve. Vzhledem k uplatnéni datiového zvyhodnéni na dvé déti
je pracovano sverzi, ze fyzickd osoba umistuje alesponn jedno z déti do zatfizeni
predskolniho vzdélavani a vznika mu tak narok na plnou vysi slevy za umisténi ditéte.
Tyto faktory maji na ro¢ni zactovani dané€ zasadni vliv a v tabulce niZe je zaznamenano,

jak pomoci téchto odpoctl a slev dosahne fyzické osoba dafiového bonusu.

Tabulka 22 Uplatnéni odpocti a slev u primérné mzdy 2022

Jednotlivé polozky (v K¢) Mési¢ni mzda 2022
vyse hrubé mzdy 38911
pojistné hrazené zaméstnancem (11 %) 4280
dan 5850
zakladni sleva na poplatnika 2570
danové zvyhodnéni na 2 déti 3127
zaloha na dan 153
Cistd mzda 34478

Jednotlivé polozky (v K¢) Ro¢ni zacétovani 2022
celkovy ro¢ni hruby piijem 466 932
ptispévek na penzijni ptipojiSténi 12 000
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jedenkrat darovani krve 3 000
Upraveny zaklad dané 451 900
dan 67 785
odectené zalohy na dani 1 836
sleva na poplatnika 30 840
sleva za umisténi ditéte 16 200
dan po slevach 18 909
danové zvyhodnéni na déti 37523
dailova povinnost/daiiovy bonus -18 614

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)
Dalsi hladina pfijmd, u které je analyzovan danovy dopad, je mési¢ni hruby ptijem 50 000

K¢, ktery 1ze jiz oznacit za nadprimérny.

Tabulka 23 Rozdil v Cisté mzd¢ pii mésicni hrubé mzdé 50 000 K¢ v letech 2020-2022

Jednotlivé polozky v K¢ leden-prosinec leden- leden-
2020 prosinec prosinec
2021 2022
vyse hrubé mzdy (v K<) 50 000 50 000 50 000
superhrubd mzda (1,338ndsobek 66 900 Zruseno Zruseno
hrubé mzdy) (v K<)
pojistné hrazené zaméstnancem 5500 5500 5500

(11 %) (v K¢&)

dan (v K<) 10 035 7 500 7 500
zakladni sleva na poplatnika 2070 2320 2570
(v K&)

daii po sleveé (v K¢) 7 965 5180 4930
¢ista mzda (v K¢) 36 535 39 320 39570
rozdil v ¢isté mzdé za jeden mésic 2785 250
(v K&)
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ro¢ni navyseni ¢isté mzdy za rok 33420 3000
(v K&)
efektivni danova sazba (%) 15,93 10,36 9,86

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

Pti hrubé mzdé¢ 50 000 K¢ vznika rozdil v ¢isté mzde ve vysi 33 420 K¢ a 3 000 K¢ v roce

2022. Zruseni superhrubé mzdy tak pii vysi piijmit 50 000 K¢ za jeden mésic Cini snizeni

danového dopadu o 5,57 % pro rok 2021, pro rok 2022 diky zvyseni zakladni slevy

na poplatnika ¢ini redlné danové zatizeni mzdy 9,86 %. Pii uplatnéni zakladni slevy

na poplatnika vznika danova povinnost 95 580 K¢ v roce 2020, 62 160 K¢ v roce 2021

a 59 160 K¢ vroce 2022, jak lze vycist z tabulky 24, kde je taktéz zaznamenano, jaka

dafiovd povinnost vznikne pii uplatnéni datovych zvyhodnéni na déti, kde se opét

projevuje zvySeni zakladni slevy na poplatnika a ono navyseni danového zvyhodnéni

na 2 déti.

Tabulka 24 Danové zvyhodnéni na déti a danovy dopad u piijmu 50 000 K¢ v letech

2020-2022
Roc¢ni dafiova povinnost Zadné dité jedno dité dvé déti
a danové zvyhodnéni na déti
(v K¢)
2020 95 580 80 376 60 972
2021 62 160 46 956 27 552
2022 59 160 43 956 21116

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

Piedposledni zkoumana hladina hrubé mzdy je ve vysi 100 000 K¢. Pti této hrubé mzdé

se poplatnikovi zvysi €istd mzda o 63 840 K¢ a dale taktéz o 3 000 K¢ z dlivodu zvySeni

zéakladni slevy na poplatnika.
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Tabulka 25 Rozdil v ¢isté mzd¢ pti mesi¢ni hrubé mzde 100 000 K¢ v letech 2020-2022

Jednotlivé polozky v K¢ leden- leden-prosinec leden-
prosinec 2020 2021 prosinec
2022
vyse hrubé mzdy (v K<) 100 000 100 000 100 000
superhruba mzda (1,338néasobek 133 800 zruseno zruseno
hrubé mzdy) (v K<)
pojistné hrazené zaméstnancem 11 000 11 000 11 000

(11 %) (v K&)

dan (v K¢) 20070 15 000 15 000
zakladni sleva na poplatnika 2070 2320 2570
(v K&)

dan po sleve (v K¢) 18 000 12 680 12 430
¢ista mzda (v K¢) 71 000 76 320 76 570
rozdil v Cist¢é mzdé za jeden 5320 250

meésic (v K<)

ro¢ni navySeni Cisté mzdy za rok 63 840 3000
(v K&)
efektivni danova sazba (%) 18,00 12,68 12,43

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

Z tabulky je patrné, Ze pfi hrubém piijmu 100 000 K¢ za mésic dochazi k poklesu
realného dopadu zdanéni o 5,32 % pro rok 2021 a dalSich ¢tvrt procenta pro rok 2022.

Pfi této hrubé mzd¢ pak poplatnikovi vznika danova povinnost ve vysi 216 000 K¢ za rok
2020, 152 160 K¢ za rok 2021 a 149 160 K¢ vroce 2022. SniZzeni danové povinnosti
za pouziti uplatnéni daniového zvyhodnéni na déti je pak vycisleno v tabulce nize,
kde se opét projevi zvySeni danového zvyhodnéni na 2 déti vroce 2022, coz ma

za nasledek nizsi daniovou povinnost, nez pii stejné situaci v roce 2021.
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Tabulka 26 Danové zvyhodnéni na déti a danovy dopad u piijmu 100 000 K¢ v letech

2020-2022
Roc¢ni dafiova povinnost Zadné dité jedno dité dvé déti
a danové zvyhodnéni na déti
(v K¢)
2020 216 000 200 796 181 392
2021 152 160 136 956 117 552
2022 149 160 133 956 111 116

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

Posledni hladina, u které je proveden vypocet dopadu zdanéni je castka 170 000 K¢, ktera
ve vSech tiech obdobich piesahuje maximalni limit pro danéni sazbou dané 15 %, a je tak
tteba v roce 2020 zapocitat solidarni dan, v letech 2021 a 2022 pak progresivni dan.
V tomto modelovém piikladu je ¢ista mzda pocitana pouze za prvnich deset kalendainich
mésict, nebot’ lze predpokladat, ze v téchto mésicich poplatnik nepiekroci maximalni
zaklad pro odvod na socialni pojistné a pro mésice listopad a prosinec nelze vy¢islit ¢istou

mzdu. Na vypocet dan¢ a daitiového dopadu tyto skutecnosti vliv ovSem nemayji, tudiz lze

danovy dopad urcit.

Tabulka 27 Rozdil v ¢isté mzd€ u mési¢ni hrubé mzdy 170 000 K¢ v letech 2020-2022

Jednotlivé polozky v K¢ leden-Fijen leden-Fijen leden-Fijen
2020 2021 2022

vyse hrubé mzdy (v K<) 170 000 170 000 170 000
superhruba mzda 227 460 zruseno zruseno
(1,338ndsobek hrubé mzdy) (v
K¢)
pojistné hrazené zaméstnancem 18 700 18 700 18 700
(11 %) (v K¢)
solidarni/progresivni dan 2 146 6 486 2714
(v K¢)
dan (v K¢) 34125 21270 23730
zakladni sleva na poplatnika 2070 2320 2570
(v K&)
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dan po sleve (v K¢) 34 201 25436 23 874

¢ista mzda (v K<) 117 099 125 864 127 426

efektivni danova sazba (%) 20,12 14,96 14,04

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

Z tabulky plyne, ze efektivni daitova sazba v roce 2020 u mési¢ni hrubé mzdy 170 000
K¢ ¢inila 20,12 %. Takto vysoky podil datiovych odvodl ze mzdy je dan predev§im
existenci superhrubé mzdy, ze které je odvadéna dan z piijmu a poté solidarni dan ve vysi
7 % z prijmu presahujicich rozhodnou ¢astku 139 340 K¢. V roce 2021 klesa efektivni
danova sazba na 14,96 % navzdory zavedeni progresivni dan¢, ktera nahradila solidarni
dan a z tabulky je patrné, ze tato dan je vyssi, dopad zruSeni superhrubé mzdy ovSem
vyrazné snizuje celkovou danovou povinnost. V roce 2022 klesla efektivni daniova sazba
oproti roku 2021 pouze o 0,92 %, tento fakt je dan pfedevs§im zvysenim limitu pro danéni

linearni sazbou dan¢ a riistem zakladni slevy na poplatnika.

Poplatnikovi tak vznikne dafiova povinnost ve vysi 410 412 K¢ za rok 2020, 305 232 K¢&
za rok 2021 a 286 488 K¢ vroce 2022. I ptfes moznosti uplatnéni danovych zvyhodnéni
na déti ale vznikd velkd danova povinnost ve vSech piipadech sledovaného obdobi,

kterou Ize ovSem snizit dal§im uplatnénim slev ¢i danovych odpocta.

Tabulka 28 Danové zvyhodnéni na déti a daitovy dopad u zvlast’ vysokych ptijmi v letech
2020-2022

Roc¢ni dafiova povinnost Zadné dité jedno dité dvé déti
a danové zvyhodnéni na déti
(v K¢)
2020 410412 395 208 375 804
2021 305 232 290 028 270 624
2022 286 488 271284 248 444

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

Vyvoj efektivni dailové sazby, a tedy realného danového dopadu na fyzické osoby
pfi jednotlivych vysich hrubé mzdy je zanesen do grafu, ktery veSkeré zmény zachycuje.
Z grafu lze vyhodnotit, Ze pfi minimalni mzdé klesne v roce 2021 redlny dopad zdanéni
témet na minimum a vlivem ristu slev klesne v roce 2022 na nulu. Kladny dopad ma

zruSeni superhrubé mzdy i1 pii hrubém piijmu 25 000 K¢, jehoz pokles je vyrazné

55



viditelny v grafu. Pro rok 2022 pak danovy dopad u tohoto pfijmu klesne taktéz,
a to z divodu zvysSeni zadkladni slevy na poplatnika. U hrubé mésicni mzdy je taktéz
zaznamenan velky pokles efektivni danové sazby mezi lety 2020 a 2021, a to navzdory
rustu primérné hrubé mzdy. I u tohoto pfijmu klesne efektivni daiova sazba pro rok 2022,
ale jen minimalné. U nadprimérnych pfijmu se jiz efektivni daniova sazba v roce 2020,
kdy jesté byla v platnosti superhruba mzda, vySplhala nad 15 %, a tedy realny dopad
zdanéni byl tak vyssi, nez sazba pro zdanéni. U hrubych ptijma 170 000 K¢ se efektivni
danova sazba dostala na hranici 20,12 %, o to vétsi pokles je pak zaznamenan pro roky
2021 a 2022, kdy se efektivni sazba dan¢ dostane pod hranici 15 % z diivodu zruSeni
superhrubé mzdy, ale taktéz diky zvySeni maximalniho limitu, ktery podléha sazbé 15 %

dané z pfijmi fyzickych osob.
Obrazek 7 Efektivni daflova sazba v letech 2020-2022 u pfijmu ze zavislé ¢innosti

Realny dopad zdanéni 2020-2022
25,00
20,00

15,00

10,00
5,00 I I
0,00

minimalni 25000 priméma 50000 100000 170 000
mzda mzda

efektivni danova sazba v %

hruba mzda v K¢

m2020 m2021 =2022

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

4.1.1 Zdanéni prijma ze zavislé c¢innosti v Némecku a  srovnani

s Ceskou republikou

Danovy dopad a =zatizeni pro fyzické osoby spiijmy ze zavislé Cinnosti
jsou demonstrovany na piikladu pro Ceskou republiku a Némecko. Pro analyzu dopadu
byl zvolen median hodnot primérnych mezd v Ceské republice a Némecku pro rok 2022,
nebot’ rozdily v platech zaméstnancli téchto dvou zemi jsou nesrovnatelné. Median
predstavuje prostiedni hodnotu ze souboru Cisel, jenz jsou uspofadany podle velikosti

(Micudova, Gangur, Svoboda & Rihova, 2016), a v tomto pfipadé je median stanoven
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z hodnot 38 911 K&, tedy primérné mésiéni hrubé mzdy pro rok 2022 v Ceské republice
a 105655 K& (4 250 €), coz predstavuje Castku hrubé meésicni mzdy pro rok 2022
v Némecku (Nehra, 2022). Median, tedy vySe pfijma, ktera slouzi k nasledné analyze,
je stanoven hodnotou 72 283 K¢. Analyza je provedena na piikladu fyzické osoby,
ktera je svobodnd, bezdétnd (modelovy piiklad 1), podruhé zije v manzelském svazku

a uplatnuje zvyhodnéni na 1 dit€ (modelovy piiklad 2).

Vypocet dan¢ ze mzdy v Némecku je vycislen v nasledujici tabulce, kde jsou viditelné

vSechny dulezité polozky, kterymi jsou povinné odvody na pojistné, vypoctend dan,

ptidavek na dit¢ a vysledna Cistd mzda.

Tabulka 29 Vypocet dan¢ ze mzdy v roce 2022 v Némecku

Vypocet Cisté mzdy v € K¢
Némecku

vyse mesicni hrubé mzdy 2 908,00 72 283
Modelovy priklad 1 - svobodna, bezdétna fyzicka osoba

dan 361,33 8983

dichodové pojisténi (9,3 %) 270,44 6 723

pojisténi nezaméstnanosti 34,90 868

(1,2 %)

socialni pojisténi (1,5 %) 54,53 1356

zdravotni pojisténi (7,3 %) 229,73 5711

¢ista mzda 1 957,07 48 653
Modelovy priklad 2 - fyzicka osoba v manzelstvi, 1 dité

pfidavek na 1 dité 219,00 5444

dan 115,16 2 863

dichodové pojisténi (9,3 %) 270,44 6723

pojisténi nezaméstnanosti 34,90 868

(1,2 %)

socialni pojisténi (1,5 %) 54,53 1356

zdravotni pojisténi (7,3 %) 229,73 5711
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¢ista mzda 2203,24 54773

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

V ptipadé svobodné, bezdétné fyzické osoby se jednd o danovou tiidu 1 a dafiova sazba
¢ini 12,46 %. Celkové povinné odvody na pojistném tvoii 19,3 % z piijmd, je ale nutné
v piipad¢ Némecka pfipocitat ptiplatky pojisStovnam, které tvoii dalSich 1,2 %.
Celkem tak na povinnych pojistnych odvodech zaplati tato fyzicka osoba 20,5 % ze svych
hrubych piijmi. Z hrubé mzdy tento zaméstnanec odvede celkem 950,93 €. V druhém
pfipad¢ je tfeba brat v potaz zménu danové tfidy. Pokud je tato fyzickd osoba
v manzelstvi, mize si vybrat mezi posouzenim svych piijma samostatné ¢i dohromady
s druhym z partnertl. Pro komparaci se stejnou Zivotni situaci v Ceské republice, a taktéz
zpisobu danéni dle ¢eské legislativy bylo zvoleno posouzeni piijmi samostatn¢, ¢imz je
prijem této fyzické osoby posouzen dle danové tfidy 3. Zaroven v tomto prikladu pribyl
tzv. ptidavek na dité, ktery ¢ini 219 € za jeden mésic. Timto nevznikd Zadny rozdil
v povinnych odvodech na pojistné, ty se stale vypocitaji z hrubych pfijmu, ale snizi
se dan a celkem tak tato fyzicka osoba odvede za jeden mésic 704,76 €.

Nasledujici vypocet se tyka fyzické osoby v Ceské republice, ktera nejprve uplatiiuje
narok na slevu na poplatnika a podruhé danové zvyhodnéni na 1 dité. Ze své mésicni

mzdy tak v prvnim modelovém piikladu zaméstnanec odvede celkem 16226 K¢

na pojistnych odvodech a dani, v druhém ptipadé je tato castka 14 959 K¢.

Tabulka 30 Vypocet dané ze mzdy v roce 2022 v Ceské republice

Vypotet isté mzdy v Ceské leden-prosinec 2022
republice

vyse meésicni hrubé mzdy (v K<) 72 283

Modelovy priklad 1 - svobodn4, bezdétna fyzicka osoba

pojistné hrazené zaméstnancem (11 7951
%) (v K<)

dan (v K¢) 10 845
zakladni sleva na poplatnika (v K¢) 2570
dan po sleve (v K<) 8 275
¢ista mzda (v K¢) 56 057
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Modelovy priklad 2 - fyzicka osoba v manZelstvi, 1 dité

pojistné hrazené zaméstnancem 7951
(11 %) (v K<)

dan (v K¢) 10 845
zakladni sleva na poplatnika (v K¢) 2570
danové zvyhodnéni na 1 dité (v K<) 1267
dan po sleve (v K<) 7 008
Cistd mzda (v K<) 57 324

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)
Srovnani danového zatizeni u této fyzické osoby zachycuje nésledujici tabulka, ve které
jsou vy¢isleny danové odvody za cely kalendaini rok, Cistd mzda za rok a efektivni

dafiova sazba ze zjisténych vysledki analyzy zdanéni v Ceské republice a v Némecku.

Ta]oulka 31 Srovnéani datiového dopadu na poplatnika dan¢ z piijma fyzickych osob
v Ceské republice a Némecku v roce 2022

Komparace ro¢ni hruby danovy ro¢ni Cisty efektivni

modelového prijem odvod prijem danova sazba

prikladu 1 Z prijmi (%)
Ceska republika 867 396 99 300 672 682 11,45
Némecko (v €) 34 896 4 336,00 23 484,84 12,42
Némecko (v K¢) 867 396 107 793 583 833

Komparace ro¢ni hruby danovy rocni Cista efektivni

modelového prijem odvod mzda danova sazba

prikladu 2 Z prijmi (%)
Ceska republika 867 396 84 096 687 886 9,70
Némecko (v €) 34 896 1 382,00 26 438,88 3,96
Némecko (v K¢) 867 396 34 357 657 271

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

Ze zjisténych vysledka je patrné, Ze pokud je osoba svobodna a bezdétna, realny dopad
zdanéni v Ceské republice je 11,25 % a je mensi neZ linearni sazba dané, ktera &ini
15 % a zarovenn je o 0,98 % mensi nez v Némecku, kde efektivni daiiovd sazba
je 12,42 %, coz je stejna sazba jako progresivni sazba dané. Mensi dopad zdanéni v Ceské
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republice oproti Némecku lze pfisuzovat uplatnéni zdkladni slevy na poplatnika.
Ve druhém ptipadé, pokud v obou zemich ma fyzicka osoba néarok na urcitou dailovou
ulevu, v podob¢ danovych zvyhodnéni/piidavkl na déti, realny dopad zdanéni se v obou
piipadech vyznamné li§i. Zatimco v Ceské republice diky slevé na poplatnika
a danovému zvyhodnéni na dité ¢ini efektivni daitova sazba 9,7 %, v Némecku ¢ini pouze
3,96 %, tedy o 6,74 % mén¢. Tento rozdil lze prisoudit rozdilné vysi v ulevach, nebot’
v Ceské republice &ini dafiové zvyhodnéni na jedno dité za kalendaini mésic 1 267 K¢,
zatimco v Némecku je to v piepoctu na c¢eské koruny 5 444 K¢. Zaroven v Némecku
spadd dand vySe hrubého piijmi do tarifu, ktery je danén sazbou dané¢ 12,43 %,
coZ je mensi sazba dané nez v Ceské republice. Datiové zatizeni se oviem u fyzické osoby
v Némecku muze ve finale lisit, nebot’ kone¢nou danovou povinnost stanovi az finan¢ni
ufad po podani danového pfiznani a posoudi, zda je pro tuto fyzickou osobu vyhodnéjsi
vyuzit ptidavkl na déti ¢i uplatnit slevu na déti. I pres nizsi danovy dopad v modelovém

piikladu 2 je patrné, ze vysledny &ista p¥ijem za cely rok je v Némecku nizsi nez v Ceské

wrwe

4.2 Moznosti zdanéni prijmu ze samostatné vydéle¢né ¢innosti
Pausalni vydaje a pausalni dan

Tyto dvé varianty urCeni danové povinnosti fyzické osoby jsou spolu porovnavany
s ohledem na fakt, Ze nereflektuji a neberou v potaz redlné vydaje fyzické osoby.
Pro analyzu danového dopadu je jako vySe roc¢nich piijmi stanovena ¢astka 1 000 000
K¢, coZ je maximalni moznéa vySe thrnu ro¢nich pfijmi pro vstup do reZimu pausalni
dané u fyzickych osob, a pokud fyzicka osoba neprokazuje skutec¢né vydaje, méa na vybér
z téchto dvou variant. Nasleduji modelové situace, kdy poplatnik uplatiuje danové
zvyhodnéni opét na 0-2 déti a jeho vydaje jsou stanoveny bud procentem piijmi
dle pfislusné sazby, a nebo pausalni dani. Pro ucely této analyzy jsou analyzovany
celkové odvody z pfijm1, tedy dan z pfijml a odvody na socialni a zdravotni pojistné,
ato z divodu, ze pausalni ¢astka v sob¢ zahrnuje zalohy na v§echny tyto odvody a daiiovy

dopad pouze pro dan z piijmu by tak byl irelevantni.

Prvni pfiklad je demonstrovan za ptedpokladu, Ze fyzicka osoba podnikd v zemédélské

vyrobé ¢i femeslné ¢innosti a jeji pausalni vydaje jsou stanoveny jako 80 % z ptijmil.
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Tabulka 32 Vydajovy pausal 80 % a pausalni dan v letech 2021 - 2022

Jednotlivé polozky Vydajovy Pausalni Vydajovy Pausalni
(v K¢) pausal 2021 dan 2021 pausal 2022 | dan 2022

vyse piijmi 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000
vydajovy pausal (80 %) 800 000 X 800 000 X
zaklad dan¢ 200 000 X 200 000 X
socialni zabezpeceni 29 200 35712 29 200 39 204
(29,2 %)
zdravotni pojisténi 28 708 28716 31519 31524
(13,5 %)
dan 30 000 1200 30 000 1200
sleva na poplatnika 27 840 30 840
dan po slevach 2160 0
¥ povinnych odvodi 60 068 65 628 60 719 71 928

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

Pti pohledu na tabulku, ktera zaznamenava dopad na poplatnika, ktery uplatituje pouze
zakladni slevu na poplatnika, za pouziti vydajového pausalu 80 % ¢i pausalni dané
je zfejmé, ze v roce 2021 rozdil na povinnych odvodech ¢ini 5 560 K¢ a v roce 2022
11 209 K¢. Vroce 2021 je tento rozdil celkem zanedbatelny, a je na fyzické osobg,
zda zvoli nejméné administrativné narocnou moznost — pauSalni dan nebo vyuZije
daniové pfiznani a prehledy s odvody na pojistném. V roce 2022 je patrné, Ze navySeni
pausalni zalohy pfedstavuje znacny rozdil a takové fyzické osobé se pausalni dan
nevyplati. Zaroven se do povinnych odvodi promitne fakt, ze fyzicka osoba ma v obou
letech mensi zéklad dané, nez je rozhodné ¢astka pro zdravotni pojiSténi a proto musi

odvést pojisténi z minimalniho vymétovaciho zékladu.

Pokud chce tato fyzickd osoba uplatnit dafiové zvyhodnéni na déti, vyplati se mu
vydajovy pauSal v obou piipadech, jak je zaznamendno v tabulce nize, kde jsou

zaznamenany i celkové odvody po tpraveé dané a jejiho pieklenuti v dafiovy bonus.
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Tabulka 33 Danovy dopad na poplatnika pii uplatnéni danového zvyhodnéni na déti
u vydajového pausalu 80 % v letech 2021 - 2022

Ro¢ni danova Zadné dité jedno dité dvé déti
povinnost/bonus
a zvyhodnéni na déti
(v K¢)
2021 2160 -13 044 -32 448
¥ povinnych odvodi 2021 60 068 57 908 57 908
2022 0 -15204 -37 524
¥ povinnych odvoda 2022 60 719 60 719 60 719

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

Vydajovy pausal 60 % mohou vyuzit fyzické osoby s ostatnimi zivnostenskymi

opravnénimi a vysledky analyzy jsou vyc¢isleny v nasledujici tabulce.

Tabulka 34 Vydajovy pausal 60 % a pausalni dan v letech 2021 - 2022

Jednotlivé polozky Vydajovy Pausalni Vydajovy Pausalni
(v K¢) pausal 2021 dan 2021 pausal 2022 dan 2022

vyse piijma 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000

vydajovy pausal 600 000 X 600 000 X

(60 %)

zaklad dan¢ 400 000 X 400 000 X

socidlni zabezpeceni 58 400 35712 58400 39204

(29,2 %)

zdravotni pojisténi 54 000 28716 54 000 31524

(13,5 %)

dan 60 000 1200 60 000 1200

sleva na poplatnika 27 840 30 840

dan po slevach 32 160 29 160

¥ povinnych odvodi 144 560 65 628 141 560 71 928

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)
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Z této analyzy vyplynulo, ze pfi moznosti uplatnéni vydajli pomoci mensi procentni sazby
z dosazenych piijml uz vznikd vétsi dopad na fyzickou osobu, kde rozdil v dani €ini
51 800 K¢ ve sledovanych obdobich a celkové odvody taktéz zaznamenavaji velky rozdil.
Pokud se fyzicka osoba rozhodne uplatnit dafiové zvyhodnéni na déti, dosahne sice
v obou sledovanych obdobich na dafovy bonus v ptipad¢ uplatnéni zvyhodnéni na 2 déti,
ovSem celkové povinné odvody jsou stale velmi vysoké oproti rezimu pausalni dang,
a tak z této analyzy plyne, ze témto fyzickym osobam se vyplati vstoupit do pausalniho
rezimu 1 za piedpokladu moznosti uplatnéni danovych zvyhodnéni a dalSich slev.
Pokud tak tato fyzicka osoba vyuzije pausalni rezim, danové zvyhodnéni na déti mize
uplatnit druhy zpartnert, ¢imz se snizi celkovd danova zatéz domadcnosti.
Danovy dopad na poplatnika vyuZivajiciho vydajovy pausal 60 % pii ro¢nich piijmech

1 000 000 K¢ je zndzornén v nasledujici tabulce.

Tabulka 35 Danovy dopad na poplatnika pii uplatnéni danového zvyhodnéni na déti
u vydajového pausalu 60 % v letech 2021 - 2022

Roc¢ni dafiova povinnost/bonus Zadné dité jedno dité dvé déti
a zvyhodnéni na déti
(v K¢)
2021 32160 16 956 -2 448
¥ povinnych odvodi 2021 144 560 129 356 112 400
2022 29 160 13 956 -8 364
¥ povinnych odvodi 2022 141 560 126 356 112 400

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

Ptedposledni moznost, uplatnéni 40% vydajového pausalu, se tyka piijmi ze samostatné
¢innosti, ke kterym neni tfeba Zivnostenské opravnéni, duSevniho vlastnictvi
¢1 autorskych prév. Analyza danového dopadu pro sledované obdobi 2021 a 2022
za pouziti stanoveni vydaji procentem zpiijmi a pauSalni dané je znazornéna
v nasledujici tabulce, ze které plyne, Ze pii piijmech 1 000 000 se fyzické osobé

vyznamné vyplati piejit do pauSalniho rezimu.
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Tabulka 36 Vydajovy pausal 40 % a pausalni dan v letech 2021 - 2022

Jednotlivé polozky Vydajovy Pausalni Vydajovy Pausalni
(v K¢) pausal 2021 dan 2021 | pausal 2022 | dan 2022

vyse piijmi 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000
vydajovy pausal 400 000 X 400 000 X
(40 %)
zaklad dan¢ 600 000 X 600 000 X
socialni zabezpeceni 87 600 35712 87 600 39204
(29,2 %)
zdravotni pojisténi 81 000 28 716 81 000 31524
(13,5 %)
dan 90 000 1200 90 000 1200
sleva na poplatnika 27 840 30 840
dan po slevach 62 160 59 160
¥ povinnych odvoda 230 760 65 628 227760 71 928

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)
Pfi uplatnéni danového zvyhodnéni na déti je situace obdobna jako u 60% vydajového
pausalu, tedy, Ze povinné odvody silné prevySuji pauSalni rezim, tudiz pfi vyuZiti

pausalniho reZzimu se miiZze danova zatéz celé domécnosti vyznamné snizit.
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Tabulka 37 Danovy dopad na poplatnika pii uplatnéni danového zvyhodnéni na déti
u vydajového pausalu 40 % v letech 2021 - 2022

Ro¢ni dafiova povinnost/bonus Zadné dité jedno dité dvé déti
a zvyhodnéni na déti
(v K¢)
2021 32160 16 956 -2 448
¥ povinnych odvodi 2021 144 560 129 356 112 400
2022 29 160 13 956 -8 364
¥ povinnych odvoda 2022 141 560 126 356 112 400

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

Posledni sazba vydajového pausalu predstavuje 30 %, kterd je urena pro piijmy z najmu
majetku zahrnutého v obchodnim majetku. Pti thrnu piijma 1 000 000 K¢ smi fyzicka
osoba uplatnit tedy jen 300 000 K¢, a diky vysokému zékladu dané dochazi k vysokym
odvodiim na pojistné 1 vypoctené dani. Proto se osobam, které maji pfijmy jen z ndjmu

takového majetku vyplati vyuzit pausalni rezim.

Tabulka 38 Vydajovy pausal 30 % a pausalni dan v letech 2021 - 2022

Jednotlivé polozky Vydajovy Pausalni dann | Vydajovy | PauSalni
(v K¢) pausal 2021 2021 pausal dan 2022
2022
vysSe piijmi 1 000 000 1 000 000 | 1000000 | 1000000
vydajovy pausal (30 %) 300 000 X 300 000 X
zaklad dan¢ 700 000 X 700 000 X
socialni zabezpeceni 102 200 35712 102 200 39 204
(29,2 %)
zdravotni pojisténi 94 500 28 716 94 500 31524
(13,5 %)
dan 105 000 1200 105 000 1200
sleva na poplatnika 27 840 30 840
daii po slevach 77 160 74 160
¥ povinnych odvodi 273 860 65 628 270 860 71 928
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Zdroj: zpracovano autorkou (2022)
To samé Ize fici 1 pfi moznosti uplatnéni dafiového zvyhodnéni na déti, nebot’ i tak
je vysledna danova povinnost véetné odvodii na pojistné trikrat tak vyssi nez pausalni

¢astka.

Tabulka 39 Danovy dopad na poplatnika pii uplatnéni danového zvyhodnéni na déti

u vydajového pausalu 30 % v letech 2021 - 2022

Ro¢ni danova povinnost Zadné dité jedno dité dvé déti
a zvyhodnéni na déti
(v K¢)
2021 77 160 61956 42 552
¥ povinnych odvoda 2021 273 860 258 656 239252
2022 74 160 58 956 36 636
¥ povinnych odvodi 2022 270 860 255 656 233 336

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

Srovnani vSech povinnych odvodd v ramci této analyzy, tedy pii ro¢nich ptijmech
1 000 000 K¢ a vyuziti pausalnich vydaju ¢i pausalni dané¢ zaznamenava nasledujici graf,
ve kterém jsou zohlednény odvody, pokud si poplatnik uplatiiuje pouze zdkladni slevu na
poplatnika.

Obrazek 8 Srovnani povinnych odvodi pii uplatnéni pausalnich vydaji ¢i pausalni dané
v letech 2021 a 2022
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Zdroj: zpracovano autorkou (2022)
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Z grafu vyplyva, ze podnikajicim osobam, na jejichz ptijmy lze uplatnit vydajovy pausal
30 - 60 % a neuplatnuji zadné jiné odpocty od dané, se vyplati vstoupit do pausalniho
rezimu, jak v roce 2021, tak i vroce 2022. I pokud fyzickd osoba vyuziva uplatnéni
danovych zvyhodnéni na déti a vznikne ji narok na danovy bonus, odvody na pojistném
jsou tak vysoké, ze je pro tyto fyzické osoby stale vyhodnéjsi rezim pausalni dané,
kterym uSetfi nejen na povinnych odvodech, ale také z ¢asového hlediska a v ramci

administrativy.
Vyuziti institutu spolupracujici osoby

Pti vyuziti pfeneseni ¢asti danové povinnosti na spolupracujici osobu je pouzit stejny
vychozi predpoklad jako v pfedchozim piipadé, tedy twhrn rocnich pfijmi
je 1000 000 K¢ a nejsou znamy skute¢né vydaje, €ili je uplatihovan vydajovy pausal.
Vypocet nové danové povinnosti pii uplatnéni zakladni slevy na poplatnika a taktéz pii
uplatnéni danovych zvyhodnéni na déti je zaznamenan v nésledujici tabulce, stejné jako
pfenesena danova povinnost na spolupracujici osobu. V tomto piipad€ je posuzovan
pouze rok 2021, nebot’ na vyslednou dafiovou povinnost pii uplatnéni zdkladni slevy
na poplatnika ma vliv pouze zvySend sleva na dani a rozdil by tak ¢inil 3 000 K¢.
Zaroven je tato moznost rozdé€leni piijmua a vydaji vyuzita pouze u vydajového pausalu
60 %, 40 % a 30 %, nebot’ u vydajového pausalu 80 % vznikla v pfedeslém vypoctu

vysledna danova povinnost 2 160 K¢, coz je zanedbatelna Castka.

Tabulka 40 Vyuziti institutu spolupracujici osoby (30 %) 2021

Jednotlivé polozky (v K¢) Vydajovy pausal spolupracujici osoba
2021 (30 %)

zaklad dan¢ (vydajovy pausal 400 000 X
60 %)

daniové povinnost 32160 X
danové zvyhodnéni na 1 dité 16 956 X
danové zvyhodnéni na 2 déti -2 448 X
novy zéklad dané 280 000 120 000
nova dan 42 000 18 000
sleva na poplatnika 27 840 27 840
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nova dan po slevach 14 160 0
danové zvyhodnéni na 1 dité -1 044 X
danové zvyhodnéni na 2 déti -20 448 X
Jednotlivé polozky (v K¢) Vydajovy pausal spolupracujici osoba
2021 30 %)

zaklad dan¢ (vydajovy pausal 600 000 X
40 %)

daiova povinnost 62 160 X
datiové zvyhodnéni na 1 dité 46 956 X
datlové zvyhodnéni na 2 déti 27 552 X
novy zéklad dané 420 000 180 000
nova dan 63 000 27 000
sleva na poplatnika 27 840 27 840
nova dan po slevach 35160 0
datiové zvyhodnéni na 1 dite 19 956 X
danové zvyhodnéni na 2 déti 552 X

Jednotlivé polozky (v K¢) Vydajovy pausal spolupracujici osoba
2021 (30 %)

zaklad dan¢ (vydajovy pausal 700 000 X
30 %)

danova povinnost 77 160 X
datiové zvyhodnéni na 1 diteé 61 956 X
danové zvyhodnéni na 2 déti 42 552 X
novy zéaklad dané 520 000 180 000
nova dan 78 000 27 000
sleva na poplatnika 27 840 27 840
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nova dan po slevach 50 160 0

danové zvyhodnéni na 1 dité 34 956 X

danové zvyhodnéni na 2 déti 15552 X

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

Z této analyzy dopadu zdanéni je patrné, ze pieneseni Casti své danové povinnosti
na spolupracujici osobu, kterd ovSem nema zadné jiné zdanitelné pfijmy a jedna se tedy
pausalu ziistava nulova daiiova povinnost spolupracujici osoby, nebot’ vzdy tuto dafiovou
povinnost pokryje sleva na dani. Vyrazny dopad mé pieneseni danového zakladu taktéz
na samotnou OSVC, nebot’ dafiova povinnost se snizila u vydajového pausalu 60 %
0 18 000 K¢, u vydajového pausalu 40 % a 30 % je toto snizeni 27 000 K¢&. To z diivodu,

ze na spolupracujici osobu lze pievést za zdanovaci obdobi maximalné 180 000 K¢.

Zmény v danové povinnosti pii pfeneseni Casti ptijmil a vydaji na spolupracujici osobu
pfi ro¢nich piijmech 1000 000 KE ze samostatné vydelecné cinnosti zachycuje
nasledujici graf, kde je zobrazena ptivodni daniova povinnost fyzické osoby pii uplatnéni
ruznych sazeb vydajového pausalu, poté nova danova povinnost po pieneseni Casti
daiiové povinnosti na spolupracujici osobu, kterd v souhrnném grafu nefiguruje,
nebot’ z analyzy vyplynulo, ze daflova povinnost spolupracujici osoby by byla ve vSech
ptipadech nulova. Graf ukazuje, Ze rozdil v daftiové povinnosti podnikajici fyzické osoby
je markantni, v ptipadé¢ 60% vydajového pauSéalu se snizi danova povinnost o 56 %,
pfi vydajovém pausalu 40 % se danova povinnost snizi o 44 % a pfi pouziti 30%
vydajového pausalu o 35 %. Cim je tedy vyssi zaklad dang, tim pomaleji klesa danova
povinnost, ackoliv 1 snizeni dafiového dopadu o 35 % muiiZe mit pro fyzickou osobu velky

pozitivni dopad.
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Obrazek 9 Danova povinnost pii preneseni ¢asti daitové povinnosti na spolupracujici
osobu (30 %)

Danova povinnost v ptipad¢ spolupracujici osoby (30 %)
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Zdroj: zpracovano autorkou (2022)
Vyuziti spolupracujiciho manzela/ky je v tomto ptipad€ taktéz mozné, hlavni rozdil
je ten, ze v tomto piipadé€ je mozné pienést az 50 % piijml a vydaji, maximalné vSak

540 000 K¢ za jeden rok. Vysledky z této analyzy danéni jsou vycisleny v dalsi tabulce.

Tabulka 41 Vyuziti institutu spolupracujici osoby (50 %) 2021

Jednotlivé polozky (v K¢) Vydajovy pausal | spolupracujici manZzel/ka
2021 (50 %)

Zaklad dané (vydajovy pausal 400 000 X
60 %)
dailova povinnost 32 160 X
danové zvyhodnéni na 1 dité 16 956 X
danové zvyhodnéni na 2 déti -2 448 X
novy zéklad dané 200 000 200 000
nova dan 30 000 30 000
Sleva na poplatnika 27 840 27 840
nova dan po slevach 2 160 2160
danové zvyhodnéni na 1 dité -13 044 X
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danové zvyhodnéni na 2 déti -32 448 X
Jednotlivé polozky (v K¢) Vydajovy pausal | Spolupracujici manzel/ka
2021 (50 %)
Zaklad dané (vydajovy pausal 600 000 X
40 %)
danova povinnost 62 160 X
danové zvyhodnéni na 1 dité 46 956 X
danové zvyhodnéni na 2 déti 27 552 X
novy zdklad dané 300 000 300 000
nova dan 45 000 45 000
Sleva na poplatnika 27 840 27 840
nova dan po slevach 17 160 17 160
datiové zvyhodnéni na 1 dité 1 956 X
danové zvyhodnéni na 2 déti -17 448 X
Jednotlivé polozky (v K¢) Vydajovy pausal | spolupracujici manZzel/ka
2021 (50 %)
zéklad dané (vydajovy pausal 700 000 X
30 %)
danova povinnost 77160 X
danové zvyhodnéni na 1 dité 61956 X
danové zvyhodnéni na 2 déti 42 552 X
novy zéklad dané 350 000 350 000
nova dan 52 500 52 500
sleva na poplatnika 27 840 27 840
nova dan po slevach 24 660 24 660
danové zvyhodnéni na 1 dité 9456 X
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danové zvyhodnéni na 2 déti -9 948 X

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

V piipadé spoluprace s manzelem/kou jiz nepokryje sleva na poplatnika danovou
povinnost spolupracujici osoby, tudiz odvadét dané musi i manzel/ka. 1 pfes tyto
skuteCnosti se ale celkové danové zatizeni takové hospodafici rodiny snizi, nebot’
pii vydajovém pausalu 60 % byla plivodni dafiova povinnost 32 160 K¢ a nova daiova
povinnost fyzické osoby ¢ini 2 160 K¢ a 4 320 K¢ obou manzelt. U 40% vydajového
pausalu se z ptivodni danové povinnosti 62 160 K¢ snizila povinnost na 17 160 K¢
pro OSVC a dohromady na 34 320 K¢& pro oba manzely. U vydajového pausalu 30 %
by fyzickd osoba pluvodné odvedla 77 160 K¢, pfi preneseni 50 % zakladu dané
na druhého z manzeli jen 24 660 K&. Dalova povinnost obou manzelt je v tomto piipadé
49 320 K¢.

Shrnuti analyzy pfeneseni danové povinnosti na spolupracujiciho manzela/ku zachycuje
i nasledujici graf.

Obrazek 10 Danova povinnost pfi pieneseni ¢asti danové povinnosti na spolupracujiciho
manzela/ku

Dailova povinnost v ptipadé spolupracujiciho manzela/ky
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Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

I z tohoto grafu je patrné, Ze fyzické osob¢, kterd ma roc¢ni Ghrn pfijml ze samostatné
vydélené Cinnosti 1 000 000 K¢ se vyplati prenést ¢ast piijml a vydajii, neboli ¢ast
danové povinnosti na spolupracujiciho manzela/ku. U vydajového pausalu 60 % se tak

sniZi danové zatiZeni samotné fyzické osoby 0 93,3 % a v ptipad¢ danového zatiZzeni obou
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partnert o 86,57 %, coz ma na fyzické osoby velky pozitivni vliv. Je ale tfeba brat v potaz
1 fakt, Ze spolupracujici fyzicka osoba je povinna hradit pojistné, pokud by tak byl pocitan
dopad pii celkovych povinnych odvodech, jisté by takto markantni rozdil zaznamenan
nebyl. U 40% vydajového pausalu dochézi ke snizeni danové povinnosti fyzické osoby
0 72,4 % a u obou manzelt je tento rozdil 44,8 %. U nejmensi mozné sazby pii pouziti
pausalnich vydaji, tedy 30% vydajového pausalu ¢ini snizeni dafového dopadu
na fyzickou osobu 65 % a na cely par 36 %. V porovnani s vyuZzitim institutu
spolupracujici osoby a pfenesenim 30 % pfijmi a vydaji je vyhodné&js$i oslovit
ke spolupraci manzela/ku, nebot’ i1 v ptipadé, kdy vznikne spolupracujici osobé danova
povinnost, je celkova daitova zatéz partnerti nizsi, nez pii vyuziti 30 % ptevedeni piijmu

a vydajii na spolupracujici osobu.

4.2.1 Zdanéni prijmu ze samostatné vydélecné cCinnosti a najmu v Némecku

a srovnani s Ceskou republikou

Némecky datiovy systém umoziiuje podnikajicim fyzickym osobam ze svych piijmi
odegist skute¢né vynalozené vydaje, coz je stejny znak s Ceskou republikou v ptipadé
uplatnéni skute¢nych vydaji. Pro komparaci danového dopadu v tomto ptipadé je zvolena
fyzicka osoba, ktera podnikd jako samostatny prekladatel, ¢imz se dle némecké
legislativy fadi do katalogovych zaméstnani, ktera podléhaji dani z pfijmé. V Ceské
republice je tato ¢innost klasifikovana pro ucely uplatnéni vydajového pausalu jako
ostatni podnikani. Ro¢ni thrn pfijml ze samostatné vydele¢né Cinnosti ¢ini 1 200 000
K¢, ¢ili 48 270 € po pfevodu na eura kurzem platnym k 1. lednu 2022 (24,86 Kc&/€).
Skutecné vynaloZené vydaje jsou odhadnuty na 350 000 K¢ (zahrnuje najem prostor,
spotiebu energie a kancelaiské potieby) , neboli 14 079 €. Vedle pfijmi ze samostatné
¢innosti tato osoba pronajima byt, ktery neni zahrnut v obchodnim majetku. Ptijmy
z tohoto prondjmu ¢ini za jeden rok 200 000 K¢ (8 045 €) a skuteCné vydaje jsou
odhadnuty na 55 000 K¢ (2 212 €). Fyzicka osoba je pro Gcely tohoto srovnani svobodna
a bezdétnd, ¢imz se fadi v Némecku do daiové tfidy 1 a vypocet dafiové povinnosti se

stanovuje za predeslé zdanovaci obdobi, tedy kalendaini rok 2021.

Vypocet vysledné danové povinnosti v Némecku zachycuje tabulka nize, kde jsou

vycisleny polozky diilezité pro vypocet dané.
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Tabulka 42 Vypocet dané z piijmili ze samostatné ¢innosti a prondjmu v Némecku v roce
2021

Jednotlivé polozky € K¢
vySe pifjml ze samostatné vydélecné 48 270 1 200 000
¢innosti
vydaje 14 079 350 000
pfijmy z pronajmu 8 045 200 000
vydaje 2212 55000
zaklad dan¢ 40 024 995 000
dan 8342 207 382
vypocet koeficientu (40024-14754)/10000=2,527
vypocet dané (208,85%2,527+2397)*2,527+950,96

=8 341,84

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

Z tohoto vypoctu vyplyva, Ze vyslednd dan, ktera byla zdanéna sazbou 20,84 %
je 8 342 €, neboli 207 382 K¢. Sazba dané je v tomto pfipadé stanovena dle piislusné
tabulky tarifi a nasledného vypoctu, ktery nejprve vychazi z koeficientu pro danéni
a nasledné je tento koeficient dosazen do vzorce pro vypocet dané v daném tarifu a tato
danl je zaokrouhlena na celd eura. V ptipad¢é samostatné vydéleéné ¢inné osoby nebyly
spocitany odvody na pojistné nebot’ podnikajici fyzickd osoba nema povinnost odvadét
pojisténi.

Pro vypocet daiiové povinnosti v Ceské republice existuje moznost vybéru uplatnéni
vydajii, proto modelova situace ptihlizi jak k uplatnéni skutecnych vydaji, tak 1 vydaji
stanovenych procentem z piijmt. PausSalni dan v tomto pfipad¢é byt vyuzita nemiiZze,
nebot’ pfijmy presdhly za jeden kalendarni rok rozhodnou ¢astku a zaroven tento piiklad
uvazuje, ze fyzickd osoba je svobodnd, tudiz nelze vyuzit ani institutu spolupracujici

osoby. Vypocet danové povinnosti reflektuje nasledujici tabulka.
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Tabulka 43 Vypocet dané z pifjmi ze samostatné ¢innost a pronajmu v Ceské republice
v roce 2021

Jednotlivé polozky v K¢ Skute¢né vydaje Pausalni vydaje
vyse pifjmi dle § 7 1200 000 1200 000
vydaje § 7 350 000 720 000
dil¢i zaklad dané § 7 850 000 480 000
ptijmy dle § 9 200 000 200 000
vydaje § 9 55000 60 000
dil¢i zaklad dané § 9 145 000 140 000
celkovy zaklad dané 995 000 620 000
socialni zabezpeceni (29,2 %) 124 100 70 080
zdravotni pojisténi (13,5 %) 57 375 32 400
dan 149 250 93 000
sleva na poplatnika 27 840 27 840
dan po slevach 121 410 65 158

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

V piipadé stanoveni dafiové povinnosti v Ceské republice existuji rozdily, pokud nejsou
znamy skute¢né vydaje, nebo pokud jsou nizké a fyzické osobé se vyplati uplatnit
pausalni vydaje. V tomto ptipad¢, pokud fyzickd osoba uplatni skute¢né vynaloZené
vydaje, které¢ byly stanoveny odhadem, vysledna datiova povinnost ¢ini 121 410 K¢
pfi uplatnéni zdkladni slevy na poplatnika. V piipadé uplatnéni vydajii stanovenych
procentem z pfijmu Cini vyslednd dan 65 158 K¢, nebot’ tyto fiktivni vydaje vyrazné

prevysuji ty skutecné.

Vysledky této analyzy zdanéni jsou rovnéz srovnany mezi sebou v tabulce nize,
kterd zobrazuje uhrn piijmi v € 1 v K& v Némecku a v Ceské republice, datiovy odvod

a taktéz efektivni dafiovou sazbu.
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Tabulka 44 Srovnani zdanéni piijml ze samostatné ¢innosti a ngjmu mezi Némeckem
a Ceskou republikou v roce 2021

Komparace Rocni piijmy | Darnovy odvod Efektivni
Z prijmu danova sazba
(%)

Némecko (v €) 56 315 8 342,00 14,81
Némecko (v K<) 1 400 000 207 382

Ceska republika skuteéné 1 400 000 121410 8,67
vydaje

Ceska republika pausalni 1 400 000 65 159,00 4,65
vydaje

Zdroj: zpracovano autorkou (2022)

Vysledkem tohoto srovnani je fakt, ze pokud mé fyzickd osoba piijem 1 400 000 K¢
a vydaje 405 000 K¢& za jedno zdatiovaci obdobi, v Ceské republice ¢ini danovy dopad
na poplatnika 8,67 % z pfijml. Pokud ovSem fyzick4 osoba vyuzije moZnost pausalnich
vydaji, které znacné pievysuji ty skutecné, své danové zatizeni snizi celkem o 4,65 %,
coz je snizeni danové zatéze téméer o polovinu. Oproti tomu v Némecku, kde je mozné
uplatnit pouze skute¢né vydaje souvisejici s ekonomickou ¢innosti podnikatele, je daiovy
dopad na poplatnika 14,81 %. Zaroven je tieba dodat, Ze s povinnymi odvody na pojistné
bude celkova zatdz v Ceské republice vys§i, naopak v Némecku mize zatdZ zistat
na onéch 14,81 %, nebot’ neexistuje povinnost k registraci k pojistnému pro podnikajici

fyzické osoby.

4.3 Shrnuti provedené analyzy

Tato kapitola je vénovédna shrnuti feSené problematiky, kterou byla analyza zdanéni
ptijmu fyzickych osob. Nejprve byla provedena analyza danového dopadu na poplatnika,
a to s ohledem na vyvoj legislativy v paragrafu tykajiciho se pfijml ze zavislé ¢innosti.
Tento paragraf prosel velkou novelizaci s G¢innosti od 1.ledna 2021, a sice zrusenim
superhrubé mzdy, ze které byla dan z ptijmu fyzickych osob dosud zjisStovana. Nové tedy
zjisténi dané z piijmi ze zavislé Cinnosti vychazi z hrubych piijmi. Tato skutecnost,
spole¢né se zvySovanim slev na poplatnika a daflovych zvyhodnéni na déti, byly divodem

provedeni analyzy v ramci této prace.
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Analyza prokazala snizeni efektivni daflové sazby, respektive realného dopadu zdanéni
na poplatniky dané z pfijmt fyzickych osob v jednotlivych sledovanych obdobich,
coz fyzickym osobam zvySuje disponibilni diichod. Nicméné je nutné podotknout,
ze navrh ministerstva financi z roku 2020 zamyslel zruSeni superhrubé mzdy docasn¢ na
dva roky, tedy do roku 2022, coz by pro fyzické osoby znamenalo doc¢asnou danovou
usporu. Nicméné¢ je nutné podotknout, ze ndvrh ministerstva financi z roku 2020 zamyslel
zruseni superhrubé mzdy docasné na dva roky, tedy do roku 2022, coz by pro fyzické
osoby znamenalo pouze doCasnou danovou usporu. O jejim znovuzavedeni je tieba jednat
pfi nepfiznivém ekonomickém a fiskdlnim vyvoji (Wolters Kluwer, 2020). V soucasné
dob¢ se vlada ke znovuzavedeni superhrubé mzdy nevyjadiuje, ovSem v bieznu roku
2022 schvalila statni rozpocet na rok 2022 se schodkem 280 miliard K¢ a zaroven snizila
na piechodné obdobi spotiebni dan zbenzinu a nafty (CTK, 2022; MFCR, 2022),
coz dale negativné ovlivni statni rozpocet. Z tohoto hlediska se vybizi, aby vlada opét
o této forme zdanovani mzdy zacala jednat, nebot’ vyssi danové odvody ze mzdy mohou
do statniho rozpodtu piivést zhruba 74 miliona K¢ (Cizek, 2020). Z pohledu poplatnika
dané z ptijmu fyzickych osob je tfeba brat v potaz inflaci, kterd v bfeznu roku 2022 ¢inila
12,7 % (CSU, 2022), coz vyrazné ovliviiuje disponibilni dichod obyvatel

a znovuzavedeni superhrubé mzdy by na disponibilni diichod mélo vyrazny vliv.

Zdanéni mzdy v Ceské republice bylo nasledné srovnano se zdanénim mzdy v Némecku,
a to za vyuZiti medianu primérnych hrubych mezd v téchto statech. Tento statisticky
ukazatel byl zvolen z divodu obtiZznosti srovnani systému zdanéni ve zmifovanych
statech, a to 1 vzhledem k tomu, Ze vySe platl je v zemich rozdilna, o cemz svéd¢i vyse
pramémé mzdy, ktera je v Némecku 2,7x vyssi nez v Ceské republice. Analyza dopadu
zdanéni pro totoZnou vysi hrubého piijmu v obou statech pfinesla zjisténi, ze jedna-li
se 0 svobodnou a bezdétnou osobu, je danové zatiZzeni vySs$i v Némecku. Pokud vSak
fyzické osoba Zije v manzelském svazku a Cerpa vyhody spojené s vyZivovanim ditéte,
dopad zdanéni je v Némecku 2,4x nizsi nez v Ceské republice. Z tohoto zji§téni plyne,
ze némecky danovy systém umoznuje vétsi ulevy na danich spojené s vyZzivovanim déti
nez Ceskd legislativa. Nutno podotknout, Ze pojistné odvody ze mzdy jsou v Némecku
vyssi nez v Ceské republice, nebot’ &ini 19,3 % ze mzdy, oproti 11 % v Ceské republice,
a tak zlstane vy$§i disponibilni diichod dafiovym poplatnikim v Ceské republice.
Z divodu progresivniho zdanéni v Némecku by konkrétnéjsi zavéry dopadu zdanéni

pfinesla podrobnéjsi analyza.
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V dalsi ¢asti byla provedena analyza piijmil ze samostatné ¢innosti byly nejprve srovnany
mezi sebou dva pristupy, které neberou v potaz skuteéné vydaje a nereflektuji tak
skutecnou ekonomickou situaci fyzické osoby. Jedna se o uplatnéni pausalnich vydaja
a rezimu pausalni dan€, ktery byl zaveden v roce 2021. Do této analyzy byly zahrnuty
odvody povinného pojistného z divodu pausalni zalohy, kterd sestava ze zalohy na dan
z piijmu a praveé na pojistné odvody. Analyza byla provedena pro vysi piijma 1 000 000
K¢, kterd je zarovenn maximalni hranici vysSe piijml pro vstup do pausalniho rezimu.
Z provedené analyzy vyplynulo, Ze rezim pausalni dan¢ je pfi takto vysokych piijmech
vyhodny pro fyzické osoby, které by za jinych okolnosti uplatnily vydajovy pausal 30 %
- 60 % - soucet vSech zaloh za rok je za celé¢ zdanovaci obdobi mensi, nez souhrn
povinnych odvodl a dané z ptijmu pii uplatnéni vydajového pausalu. I za pfedpokladu,
ze fyzick4 osoba uplatituje danova zvyhodnéni na déti, kde mlze dojit k danovému
bonusu ¢i preplatku na dani, ale stale prevazuje skute¢nost, ze odvody na pojistném jsou
oproti celé pausalni dani vyssi. Tyto skutecnosti a moznosti ovSem internetové poradny
pro Zivnostniky ani MFCR nezmifiuji, coZ také vede k tomu, Ze o rezim pausalni dang
neni mezi podnikajicimi fyzickymi osobami zajem. To potvrzuji data MFCR (2022),
ktera tikaji, Ze na zacatku roku 2022 bylo v pausalnim rezimu zhruba 78 000 ucastnik,

ackoliv by tento rezim byl vyhodny aZ pro 120 000 OSVC.

Dalsi analyza srovnavala danovy dopad na poplatnika dan€ z pfijmu pfi vyuziti institutu
spolupracujici osoby ¢i spolupracujiciho manzela/ky. Tato analyza navazovala
na predchozi analyzu, kde byl pouzit vydajovy pausal, a na t€chto hodnotach byl vy¢islen
danovy dopad pfi zméné zdkladu dané. Vysledky analyzy pfinesly zjiSténi, Ze pfi
ptijmech 1 000 000 K¢ a uplatnéni danych sazeb vydajového pausilu lze snizit danove
zatizeni az o 90 %. Z provedené analyzy tedy vyplynulo, Ze Ceska legislativa nabizi
daflovym poplatnikiim Siroké spektrum moZnosti danové optimalizace, aniz by brala
v potaz realnou ekonomickou situaci fyzické osoby, respektive redln¢ vynaloZené
naklady/vydaje.

Oproti tomu dafiovy systém v Némecku umoziuje podnikajicim fyzickym osobam,
jejichz ptijmy podléhaji dani z ptijmt fyzickych osob, urcit vyslednou dan pouze na
zdklad¢ prokazani skutecné dosazenych piijmt a skutecné¢ vynalozenych vydaji.
Pti porovnani zdanéni pfijmii ze samostatné vydélecné Cinnosti a z pronajmu bylo
zjisSté€no, ze v Némecku je pii prokazovani skutecnych piijmi a vydaji danové zatizeni

mnohem vys§i, ovSem jak jiz bylo feceno, poplatnik dan¢ z piijmt fyzickych osob
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v Ceské republice miZe svou vyslednou daii optimalizovat dle jiného zptsobu
prokazovani vynalozenych vydaji. Obecnéjsi zadvéry rozdilh mezi danovymi systémy
Ceské republiky a Némecka, vztahujici se na vétsi spektrum fyzickych osob, vyzaduji
hlubsi vyzkum. V této analyze nebyly zohlednény kapitalové ani ostatni piijmy, nebot’
v Ceské republice tyto dva druhy piijmi zaklad pouze navysuji, nebot’ od nich nelze

odecist zddné vynalozené vydaje.
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Z.aveér

Tato diplomova prace se zabyvala tématem dané z ptijmi fyzickych osob a jejiho dopadu
na danové poplatniky. Hlavnim cilem této prace bylo posoudit danovy dopad
na poplatnika dané z ptijmi fyzickych osob, a to s ohledem na legislativni zmény
a zaroven porovnat tyto skuteCnosti se systtmem zdanéni v jiné zemi.
Prvni dil¢i cil, provedeni literarni reSerSe v oblasti problematiky zdanovani ptijmda,
zaméfené na vymezeni zékladnich pojmi z této oblasti je naplnén v kapitole 2, ktera
vymezuje zakladni teoretickd vychodiska z problematiky dani. Souvisejici druhy dil¢i cil,
tedy charakteristika dafiového systému Ceské republiky se zaméfenim na dan z pifjmi
fyzickych osob z pohledu vyvoje legislativy a dopadii do ekonomiky je naplnén v dalsi
Gasti prace, jez se vénuje legislativnimu ramci dané z pi{jmt fyzickych osob v Ceské
republice a nasledné¢ systému zdanovani osobnich pfijmd v Némecku.
Préce si kladla mimo jiné za cil analyzovani systému zdanovani piijma fyzickych osob
v Ceské republice a vybranych zemich z pohledii dopadii na dafiové poplatniky pomoci
demonstrace problému na konkrétnich piikladech, a dale vyhodnoceni provedené
analyzy. Analyza dopadu zdanéni byla provedena u pfijmu ze zavislé ¢innosti s ohledem
na zruseni superhrubé mzdy, u pfijmi ze samostatné vydéleéné Cinnosti a pronajmu.
V tomto piipadé byly k analyze vyuZity zplsoby zdanéni, které berou v potaz fiktivni
vys$i vydaji. Analyza pokraCovala komparaci zdanéni téchto pfijmil ve vybrané zemi,
kterou bylo Némecko. Zavéry z provedené analyzy pfinesly vysledné efektivni sazby
dang, neboli realny danovy dopad na poplatnika. Posledni cil, shrnuti feSené problematiky
a formulovani zavéri je naplnéno v zavéru této prace, pri¢emz ze zaveérl analyzy vyplyva,
ze zruSeni superhrubé mzdy ma velmi kladny vliv na dailovy dopad poplatnika, ovSem
nelze urcit na jak dlouho, nebot’ neni znamo, Ze by superhruba mzda byla zruSena trvale.
V porovnani se systémem zdanéni v Némecku ziistane vyssi disponibilni diichod fyzické
osob& v Ceské republice, a to i pokud je dafiovy dopad v Némecku nizsi nez v Ceské
republice. Dopad zdanéni u ptijml ze samostatné vydéle¢né ¢innosti a pronajmu se odviji
od zptisobu prokazani vydaja ¢i nakladi, kterych zédkon o dani z ptijmu fyzickych osob
v Ceské republice umozituje n&kolik, a tak se dafiovy dopad miize vyznamné lisit. Oproti

tomu némecka legislativa umoziiuje pouze prokazani skuteénych piijmu a vydaja.
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Abstrakt

Horackova, M. (2022). Dan z prijmu fyzickych osob — praxe ve vybranych zemich a

dopady zdanéni [ Diplomova prace, Zapadoceska univerzita v Plzni].

Kli¢ova slova: dan z ptijmil, dan z ptijmu fyzickych osob, dopad zdanéni

Predlozena diplomova prace se zabyva dani z piijmi fyzickych osob, konkrétné dopadem
zdanéni ve vybranych zemich, kterymi jsou Ceské republika a Némecko. Cilem préce je
zjistit dafiovy dopad na poplatniky, s ohledem na vyvoj legislativy v Ceské republice,
a porovnat systém zdanéni s némeckou legislativou. V praci jsou nejprve vymezeny
metodické postupy této prace. Nasleduji teoreticka vychodiska problematiky zdanéni
osobnich pfijmi s ohledem na vyvoj legislativy. Dal$i ¢ast je zaméfena na analyzu dané
z ptijmi fyzickych osob v Ceské republice, kde je zkouman dafiovy dopad na poplatniky
této dang, s kladenym diirazem na zruseni superhrubé mzdy u ptijmi ze zavislé ¢innosti
a zavedeni rezimu pausalni dané u pfijmt ze samostatn¢ vydélecné Cinnosti. Zdanéni
pfijmu ze zavislé ¢innosti, samostatné vydélecné ¢innosti a z n4jmu jsou poté srovnany

se systémem zdanéni v Némecku.



Abstract

Horackova, M. (2022). Personal income tax — practice in selected countries [Master's

Thesis, University of West Bohemia].

Key words: income tax, personal income tax, impact of a tax

The presented thesis deals with the personal income tax, especially with the impact of the
taxation in selected countries, the Czech republic and Germany. The main goal of the
thesis is to determine the impact of the tax on taxpayers regarding the develompent of the
legislation in the Czech republic and comparison of the systém in the Czech republic to
legislation in Germany. Initially, the thesis definies its methodology, followed by the
issue of personal income taxation regarding the development of legislation. The following
part of the thesis deals with the analysis of pesonal income tax in the Czech republic,
which is primarily focused on the abolition of the super gross wage and the introduction
of a new regime for self-employed. Finally, the taxation of employment, self-employment

and rential income are compared to the the taxation system in Germany.



