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HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Akademicky rok 2021/2022

Jméno studenta: Bc. Barbora Filipova
Studijni obor/zaméieni: Systémy projektového Fizeni
Téma diplomové prace: Uplatiiovani modernich manaZerskych trendu pii

Fizeni organizace

Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Jarmila Ircingova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilt prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Giroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cild prace
M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou
O) Ptistup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':

Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném:? velmi dobfte
Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:®

Cilem diplomové prace byla analyza modernich manaZzerskych trendl, po upiesnéni se zaméfenim na
fizeni lidskych zdrojii. Silnou strankou prace je teoretickd reSerSe, kterd obsahuje velké mnozZstvi
aktualnich zdroji vcCetn¢ zahranicnich. Studentka ve své praci rovnéz pouziva spravné citace.
Studentka teoreticky analyzuje moderni trendy HR managementu vcetné jejich vazby na strategické
fizeni a koncept Prumysl 4.0 (digitalizace).

Prakticka aplikace predstavuje slabsi ¢ast prace. Studentka hodnoti vyuzivani vybranych modernich
metod fizeni lidskych zdroji ve dvou farmaceutickych firmach. Jednd se pouze o pilotni ovéfeni
uvedenych metod, jelikoz pro stanoveni relevantnich zaveérti by bylo nutné rozsireni na reprezentativni
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vzorek firem, coZ jiz nebylo s ohledem na omezeni rozsahu a ¢asu v diplomové praci zpracovano.
Zavéry maji proto omezenou vypovidaci schopnost, ale mohou ptedstavovat dil¢i ptfinos pro
vzajemnou inspiraci hodnocenych firem.

Diplomova prace vykazuje zanedbatelnou miru podobnosti s jinymi dokumenty.

Vzhledem k vySe uvedenym skute¢nostem doporucuji diplomovou praci studentky Barbory Filipové
k obhajobé pied statni komisi.

Otazky a pFipominky K bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé*:

1. Proc jste pro ziskani zpétné vazby od firem zvolila dotaznik? Jakou dal$i metodu 1ze pro sbér dat
pouzit?

2. Prvnim analyzovanym trendem u vybranych firem je vyuzivani hybridniho pracovisté. Jaké
naklady a pfinosy bude mit rozsifeni hybridniho pracovisté u firmy Dr. Miiller Pharma s.r.0.?

V Plzni, dne 13. 5. 2022 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte nize pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikadni stupei.

3 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odGvodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tfi otazky.



