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1. Uvod

Dlouho jsem uvazovala nad vybérem tématu mé bakalarské prace, jelikoz jsem se chtéla
s tématem ztotoZnit, vzit se do n¢ho a také védét, Ze mi to do mého budouciho Zivota néco
pfinese. Proto téma genderové nerovnosti na trhu prace. Jiz n¢kolik let si v§Simam, jak je toto
téma stale aktudlni, bohuzel. Myslim, ze v 21. stoleti a v dobé¢, kdy si hrajeme na vyspélou
civilizaci a demokracii, bychom toto téma vlastn¢ neméli viibec fesit, ze? Bohuzel opak je stale
pravdou. Neustale se potykdme s tim, ze zeny nemaji ve vSech firmach rovna prava jako muzi
¢i nejsou na nejvyssich obsazenych pozicich. A ja se ptadm proc¢? Je to kvili tomu, Ze si majitelé
firem mysli, Ze by to Zena nezvladla? Neni dostate¢né dobra, silnd ¢i kvalifikovana? Myslim,
ze zeny nejednou v historii dokazaly, jak silné stvoteni jsou, a ze dokazi prijmout jakoukoliv
vyzvu a vyftesit ji mnohdy 1épe nez muzi. Tak v ¢em spociva problém? Pro¢ by Zena nemohla
uspésné byt generalni feditelkou firmy nebo sedét na vysoké pozici a fidit tak firmu ¢i oddéleni

ve firmé?

Dalsi problémem tohoto tématu je rozdilné financovani Zzen a muzi. To je bohuzel
dlouhodoby celosvétovy problém, ktery nejsme, jako vyspéla civilizace, schopni vyiesit. AvSak
pro¢ by zena méla dostavat za stejn€ dobie odvedenou praci mensi finanéni odménu nez muz?
Co udélala hiife, nebo jinak, ze by méla byti hiife ohodnocena? Naopak myslim si, Ze mnohdy
zena odvede mnohem vice prace a také efektivnéji nez muz. Pfece jenom to zeny maji v povaze,
ze dokazi delat vice véci na jednou, a dokonce i efektivné. Tak pro¢ by tfeba matka od dvou
déti, ktera odvedla svou préci stejné dobfe jako jeji kolega, ktery je ale opaéného pohlavi, méla

dostat méné penéz nezZ prave on?

A pravé na tuto problematiku bych se chtéla nejvice zaméfit ve své bakalarské praci.
Definici, co vlastné¢ genderova nerovnost na trhu prace je. S timto pojmem muizeme pojit
i pojem tzv. genderové segregace, tedy horizontdlni ¢i vertikdlni exkluze, zamezeni pfistupu
zen nebo 1 muza naptf. do nékterych vzdélavacich zafizeni, povolani, urovni fidici prace,
mzdového ohodnoceni. Vyvoj a rozsah zmén genderové nerovnosti na trhu prace v Ceské
republice v poslednim stoleti. Urcit¢ dulezitou roli také v mé praci bude hrat porovnani
finan¢niho hodnoceni Zen a muza a dlouhodobé feSeni tohoto problému, jak v soucasnosti, tak

do budoucna.



V neposledni fad¢ bych se rdda v mé bakalarské praci zaméftila na postaveni Zen, jak na
trhu prace, tak celkové na Blizkém vychod¢. VSichni jsme moc dobfe obeznameni se situaci
zen v zemich, kde vladne islamské nabozenstvi. Bohuzel v téchto zemich Zeny nemaji skoro
74dna rovna prava jako muzi, ba dokonce nékdy nemaji viibec zadna. Zeny téméf nemohou
pracovat a kdyz uz nahodou tuto Sanci dostanou, tak ale nemohou vykonavat vSechny druhy
prace a neobsazuji vSechna pracovni mista. Pro m¢ je toto téma velice osobni, jelikoZz jako zena
bych sama rada chtéla dosdhnout co nejvice budu moci, nebo bude v mych silach,
a proto mi je vzdy velice smutno, kdyz slySim, ze v nékterych zemich, ¢i kontinentech Zeny
stale nemaji skoro Zadné prava na to, aby dokazaly, co se v nich skryva. Proto bych se touto

problematikou prav Zen v muslimskych zemich chtéla také v mé praci zabyvat.

Ke své praci jsem si predev§im vybrala literaturu od ¢eskych autord, jelikoz se budu
hlavné zabyvat genderovou nerovnosti na trhu prace v Ceské republice a na dlouhodobé feseni
této problematiky. Samoziejme jsem misty pouzila i zahrani¢ni literaturu, a to zejména v oblasti

tykajici se nerovnosti postaveni zen na trhu prace na Blizkém vychod¢.



2. Co je genderova nerovnost?

Definice genderové nerovnosti mize byt vysvétlovana jako pravni, spolecenska a kulturni
situace, za které nastavaji rozdilnd prava a rozdilné diistojnosti vii€i zendm a muziim, cozZ ma
za nasledek nerovny pfistup k praviim nebo nerovné pouzivani prav a nerovny ptistup k nim,
a to za predpokladu, Ze Zeny a muzi vykonavaji v dané spolecnosti a kultufe stejnou ¢innost,

vétSinou stereotypniho charakteru.

Genderova nerovnost zasahuje do vSech oblasti Zivota, a to jak vefejného, tak soukromého,
at’ uz v rodin¢, na trhu prace nebo v hospodaiském a politickém zivoté, v rozdéleni moci,
v rozhodovani a v socidlnich genderovych vztazich. Mlizeme fict, ze Zena se nachazi ve vSech

spole¢nostech v podfizeném postaveni oproti muzim.!

Soucasné postaveni Zen a muzu stale neni v ¢eské spolecnosti v mnoha ohledech rovné,
zeny se setkdvaji s diskriminaci na zékladé pohlavi zejména v pribéhu své pracovni
kariéry — napf. nerovny pfistup k manazerskym pozicim, nerovné odméinovani, stereotypy
v uvazovani zaméstnavatelil pfi zaméstndvani zen s malymi détmi, nepodlozené pochyby

o pracovni vykonnosti ve srovnani s muzi apod.?

Bohuzel na rozdil od vyspélych a narodnich zemich, jako jsou zdpadni zem¢é Evropské unie,
v Ceské republice otazky souvisejici s podminkami zamé&stnanosti Zen na trhu prace nejsou
pokladany za nezbytné nutné ¢i dulezité. To znamend, Ze otazky smétujici k tomuto problému
nejsou v zaddném sméru vyslovné stazeny k ciliim socidlni a ekonomické transformace, ktera
panuje v Ceské spolecnosti. Optika transformacnich cilii nezminuje vazby, které by souvisely
s zenskou populaci. V tomto sméru jsme pozadu v socidlnim vyvoji a vyrazné se odklanime

oproti zemim Evropské unie.’

! Genderové nerovnost. Evropsky institut pro rovnost Zen [online]. [cit. 2022-02-19]. Dostupné z:
https://eige.europa.cu/cs/taxonomy/term/1182

2 sekce statni tajemnice 11000. Genderova problematika aneb rovnost Zen a muzi. Ministerstvo primyslu a
obchodu [online]. 2019 [cit. 2022-02-19]. Dostupné z: https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/rovnost-zen-a-
muzu/genderova-problematika-aneb-rovnost-zen-a-muzu--246547/

3 MARIE CERMAKOVA. Postaveni Zen na trhu prace [online]. Praha: Sociologicky ustav AV CR [cit. 2022-
02-19]. Dostupné z: https://sreview.soc.cas.cz/pdfs/csr/1997/04/02.pdf
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2.1. Gender a genderové role

Gender jako takovy ukazuje ptfedevSim na socialni rozdily (v protikladu k biologickym)
mezi Zenami a muzi, které jsou kulturné a socialné podminéné, konstruované. To znamena, ze
se mohou ménit v Case a také se 1isi, jak v ramci jedné kultury, tak i mezi kulturami. Jsou
pfedmétem urcitého typu socializace. To znamend, Ze zavaznost téchto rozdilli je neménny
¢i pfirozeny stav a jednad se tak o doCasny stupent vyvoje socidlnich vztahi mezi Zenou

a muzem.*

Genderové role jsou soubor pravidel (vétSinou nepsanych, neformalnich, spolecensky

vytvotenych), které uréuji dané typy chovani Zenam a jiné zase pouze muzim.’

2.2. Genderovy budgeting

Definujeme ho jako rozpoctovani z hlediska rovnosti zen a muzii (genderové rozpoctovani)
je uplatnéni genderového mainstreamingu v rozpoctovych procesech.® Kdy genderovy

mainstreaming je prioritni strategii EU, ktera vede ke kone¢nému cili ke genderové rovnosti.’

Muizeme také fict, ze se jednd o hodnoceni rozpoct z hlediska genderu, pii némz se na
vSech stupnich rozpoctového procesu sleduje a vyhodnocuje dopad na jednotlivd pohlavi
s cilem dopady vyrovnévat, a to ma za pficinu také prosazovani rovnosti zen a muzl. Jde tak
o nejspravedlivéjsi prerozdélovani finanénich prostiedkt z hlediska rovného ptistupu k cerpani

financi, ktery bere ohled na zabezpecovani potieb a také zajma zen a muzf.®

4, sekce statni tajemnice 11000. Genderova problematika aneb rovnost Zen a muzd. Ministerstvo primyslu a
obchodu [online]. 2019 [cit. 2022-02-19]. Dostupné z: https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/rovnost-zen-a-
muzu/genderova-problematika-aneb-rovnost-zen-a-muzu--246547/

5 Zeny a muzi v datech - 2020. Cesky statisticky tfad [online]. 2020 [cit. 2022-03-02]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-s9uoog5djz

6 Zeny a muzi v datech - 2020. Cesky statisticky tfad [online]. 2020 [cit. 2022-03-02]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-s9uoog5djz

7, sekee statni tajemnice 11000. Co znamena genderovy mainstreaming. Ministerstvo primyslu a obchodu
[online]. 2019 [cit. 2022-03-03]. Dostupné z: https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/rovnost-zen-a-muzu/genderovy-
mainstreaming/co-znamena-genderovy-mainstreaming--246549/

$ Zeny a muzi v datech - 2020. Cesky statisticky ufad [online]. 2020 [cit. 2022-03-02]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-s9uoog5djz
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2.3. Diskriminace

Diskriminace byla diive chapéna spise v pozitivnim slova smyslu, a to zejména jako nutnost
rozliSovat naptiklad rozdil mezi zlem a dobrem. V soucasné dobé je diskriminace spise
vnimana a chapéana negativné, tedy jako urcity druh rozliSovani, které je v rozporu s principem
rovného zachdzeni. Na diskriminaci se mizeme podivat z mnoha fad hledisek (napft. sociélni,
psychologické, pravni). Déle také podle konkrétniho kritéria rozliSujeme diskriminaci na

zakladé¢ pohlavi, véku, rasy, nabozenstvi, politickych nazoru atd.

Diskriminace na zdkladé¢ pohlavi se dale déli na pfimou a neprimou. Primou diskriminaci
na zaklad¢ pohlavi myslime védomé i nevédomé jednani, kdy se na zéklad€ pohlavi jedné osoby
sni jednd méné priznivé, nez by se zachazelo s jinou (opacného pohlavi). Neprima zas
pojednava o tom, ze se jedna o jednani, kdy na zdklad¢ zdanlivé neutralniho kritéria ¢i praxe je

z divodu svého pohlavi jedna osoba zvyhodnéna pied ostatnimi. °

Z hlediska zkoumané problematiky lze diskriminaci rozdélit do dvou zakladnich skupin:

= post-market discrimination - zahrnuje diskriminaci na pracovnim trhu

(napf. mzdovou, zaméstnaneckou, profesni),

= pre-market discrimination — diskriminace v pfistupu ke vzdélani (tj. k dosazeni vyssi

urovné lidského kapitalu, ktera ma rozhodujici vliv na produktivitu prace, na dosazeni
vysSich vydélkt, vyssiho spolecenského statusu atd.; vyznamné tedy ovliviiuje

uplatnéni na pracovnim trhu). '

Mzdova diskriminace — vznika v ptipad¢, kdyz zaméstnavatel vyplaci zen€ nizsi

mzdu nez muZi, a to pii stejné produktivité prace.

9 Zeny a muzi v datech - 2020. Cesky statisticky ufad [online]. 2020 [cit. 2022-03-02]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-s9uoog5djz

10 PhDr. Marcela PaliSkova, Ph.D. Diskriminace na trhu préace a kriticka analyza fungovani néstroji
pouzivanych pro zmirnéni diskriminace [online]. VSE v Praze, 2019, 91 [cit. 2022-02-19]. Dostupné z:
https://ipodpora.odbory.info/soubory/uploads/CAST I 04 Diskriminace na_trhu p.pdf
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Zameéstnanecka diskriminace — vznika tehdy, kdyz zaméstnavatel v procesu vybéru
zaméstnanct dava prednost muzim pred zenami, pii jinak stejnych predpokladech (vzdélani,
praxe, v€k apod.). Disledkem zaméstnanecké diskriminace je vy$s$i mira nezaméstnanosti Zen

a jejich niz8i zaméestnanost (mira zaméstnanosti).

Profesni diskriminace — oznaCuje situaci, kdy zeny maji ztizeny piistup do nékterych
profesi, piestoze disponuji znalostmi a dovednostmi vykonavat tyto profese na stejné urovni
jako muzi. V dasledku toho jsou odsouzeny do jinych profesi, které jsou povazovany a miizeme
je nazyvat za ,.typicky zenské profese. Profesni diskriminace mutize vést az k segmentaci na

trhu prace (vytvareni segmentd/skupin s nevyhodnym postavenim na pracovnim trhu).!!

2.4. Segregace

Genderova segregace trhu prace je globalnim a dlouhodobym pfetrvavajicim problémem
a jevem. Segregace piedstavuje genderovou délbu placené prace, coz ma poté za dasledek
rozdélovani sektorti, zaméstnani a pracovnich pozic na ty, kde ¢ist¢ dominuji muzi a na ty, kde
maji naopak prevahu Zeny, nebo na tzv. integrované oblasti, kde je podil zen a muzi takika
vyrovnany. Segregace prace miZeme cCasto vidét se spojenim s genderovou strukturou
spole¢nosti, jedna se o jednu z jejich hlavnich soucasti a jednu z hlavnich forem genderovych
nerovnosti v praci. Genderova struktura trhu prace neurCujeme na zaklad¢ biologického
pohlavi, ale spiSe na zaklad¢ genderovych rezimi, které jsou této struktufe a jejim jednotlivym
slozkdm pfisuzovany, a na zakladé genderovych vyznamu ,Zenské“ a ,,muzské* préace

a potencialu, tak jak je spole¢nost vytvari ve své kazdodennosti, napodobuje a proméiuje.

1 PhDr. Marcela Paliskova, Ph.D. Diskriminace na trhu prace a kriticka analyza fungovani nastroji
pouzivanych pro zmirnéni diskriminace [online]. VSE v Praze, 2019, 91 [cit. 2022-02-19]. Dostupné z:
https://ipodpora.odbory.info/soubory/uploads/CAST I 04 Diskriminace na_trhu p.pdf
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RozliSujeme segregaci sektorti, segregaci zaméstnani a horizontalni versus vertikalni

segregaci.!?

= Horizontalni segregace = definici horizontalni segregace miizeme popsat jako vysokou

koncentraci muzi nebo zen v uréitém sektoru trhu prace nebo v uréitych povolanich.
Tato segregace je Casto doprovazena odliSnym finan¢nim ohodnocenim jednotlivych
zaméstnani a sektorti, pficemz ohodnoceni zaméstnani a sektorti, kde maji pfevahu
zeny, je nizsi.
- Horizontalni segregace predstavovala veliky problém k feSeni a téma politik
ve Skandinavskych zemich, Némecku, Velké Britanii, Francii a Nizozemi uz od 70. let

20. stoleti. '

* Vertikdlni segregace = vertikalni segregace oproti horizontalni znamena, Ze se zde

soustfedi na Zzeny a muze v ruznych platovych tfidach a na rtznych turovnich
odpovédnosti ¢i pozicich.
—> Vertikalni segregace poukazuje na nedostatecné (¢i nadmérné) zastoupeni pracujicich zen
a muzu na nejvyssich mistech v povolanich nebo odvétvich v rdmcei uspotfadani zalozeného na

,,zadoucnosti* jevil, jako je ptijem, prestiz atd., bez ohledu na obor &innosti. '

I kdyZ v zapadnich spolec¢nostech obecné dochazi k oslabovani genderové segregace, kde
jiz Zeny a muZi v soucasnosti pracuji ve striktné danych a oddélenych sférach a zaméstnanich,
a to o mnohem mén¢ nez na pocatku a v prubéhu procesu industrializace, je stale dilezité se
zabyvat segregaci trhu prace, jelikoz zde stale pretrvavaji negativnim dopady tohoto jevu na trh

prace jako celek. A to proto, Ze:

= Zaprvé segregace trhu prace je jednou z hlavnich determinant rozdili mezd mezi muzi
a zenami, protoze jednotliva zaméstnani a pozice maji rizné mzdové trovné a obecné

plati, Ze zaméstnani, kde prevladaji muzi, jsou l1épe finan¢né ohodnocena.

12 Alena Kiizkové a Zden&k Sloboda. Genderova segregace ¢eského trhu prace : kvantitativni a kvalitativni
obraz [online]. Work-Life Balance (SOU AV CR), 2009 [cit. 2022-02-19]. ISBN 978-80-7330-165-1.

13 Zeny a muzi v datech - 2020. Cesky statisticky Gfad [online]. 2020 [cit. 2022-03-02]. Dostupné z:
https://Wwww.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-sQuoog5djz

14 Jitka Hausenblasova. Genderova horizontalni segregace na trhu prace [online]. Gender Studies [cit. 2022-02-
19]. Dostupné z: https://genderstudies.cz/download/Genderova_horizontalni_segregace.pdf

15 Vertikalni segregace. Evropsky institut pro rovnost Zen [online]. [cit. 2022-02-19]. Dostupné z:
https://eige.europa.eu/cs/taxonomy/term/1423
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»  Zadruhé segregace ma negativni efekt na fungovani a vykonnost trhu prace, jelikoz neni
efektivné vyuzivan individualni potencial pracovnikil a pracovnic, ale vyuzivani jejich
schopnosti je Casto fizeno genderovymi stereotypy. CoZ v rovnosti na trhu prace mezi

Zenou a muzem moc neptidava.

= S tim také souvisi #eti diivod, jelikoz segregace trhu prace brzdi moznosti trhu prace
reagovat na zmeny, protoze snizuje pruznost nabidky a poptavky na trhu prace jejich

genderovou omezenosti. '°

2.5. Feminismus

Co vlastné¢ feminismus znamena? Jedna se o lidskopravni hnuti, které usiluje o rovnost mezi
pohlavimi. Usiluje o rovnost ekonomickou, politickou 1 spoleenskou. Jak fandové a zastanci
feminismu tvrdi, Ze pro vykon dané prace neni smécrodatny gender, ale vase schopnosti.
Feminismus nikoli netvrdi, Ze jsou Zeny a muzi stejni. Nicmén¢ i pies fyzické rozdily by zeny

a muzi méli mit moznost se sami rozhodnout, jakym smérem se jejich zivot bude vyvijet.

Jiz v Ceskoslovensku mé&lo hnuti za rovnopravnost Zen velkou tradici. V roce 1919 bylo
zenam uzakonéno volebni pravo (napt. v Lichtenstejnsku az v roce 1984). Bohuzel s popravou
Milady Horakové tento prvorepublikovy trend skonc¢il. Milada Horadkova byla jednou
z nejvyraznéjsich postav domaci feministické scény. Po sametové revoluci jsme jiz nedokazali

na prvorepublikovy trend navézat a do dnes v ném tipeme a bojime se zmén. !’

16" Alena Ktizkova a Zden&k Sloboda. Genderova segregace eského trhu prace : kvantitativni a kvalitativni
obraz [online]. Work-Life Balance (SOU AV CR), 2009 [cit. 2022-02-19]. ISBN 978-80-7330-165-1.

17, Anna Noskova. Co znamena feminismus dnes a pro¢ se proti nému tolik lidi vymezuje?. Zena aktudlné
[online]. 2019 [cit. 2022-02-20]. Dostupné z: https://zena.aktualne.cz/kariera/co-znamena-feminismus-dnes-a-
proc-se-proti-nemu-tolik-lidi-v/r~921934ac40c511e9b5e8ac1{6b220ee8/
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3. Historie a teorie nerovného odménovani zen a muzu v Ceské
republice

Co hraje roli v pfic¢inach rozdilného odménovani Zen a muzii? Mnoho faktori. Bohuzel to
ani neni tak jednoduché, jak by se mohlo na prvni pohled zdat. Nehraje zde totiz roli pouze
otazka stejné odmeny za stejnou praci. [ kdyz je statisticky dano, ze v dnesni dobé dokon¢i vice
zen vysokoskolské vzdélani nez muzii, podil Zen na trhu prace je stale nizsi. A pokud nastane
potieba pecovat o déti nebo piibuzné, existuje zde mnohem vétsi predpoklad, ze se této pozice

ujme prave zen a ne muz.

Rozdily v odménovani Zzen a muzl rostou s vékem — jsou niz§i na zacatku kariéry, ale
postupné rostou, toto pravidlo neplati ale ve vSech zemich. Dilezitym faktorem rozdilu
v odménovani zen a muzi je feminizace Spatné placenych odvétvi, a naopak nedostate¢né

zastoupeni Zen na vysokych a dobie placenych postech. '®

3.1 Trh prace v povdlecném po roce 1948

Po roce 1948 v CSSR pievlada systém plné zaméstnanosti. Tedy po nastupu komunismu.
Muzi i zeny méli zakonem dané, ze musi pracovat a participovat na pracovnim trhu. Ceské
republika je tak jednou z mala zemi, kde k emancipaci Zen dochazelo tzv. shora. Ptic¢inu statni
podpory lze hledat v nedostatku pracovnich sil, kdy pravé Zeny v domacnosti pro centralné
planovanou ekonomiku piredstavovaly moznost, jak v povaleéném obdobi dostat zemi
z ekonomické krize. Postupné nartstajici zaméstnanost Zen se v nedohledné dobé¢ stala
kazdodenni rutinou a ¢innosti Zen — v pribéhu 60. az 80. let 20. stoleti se postupné prodluzoval
cas, ktery Zeny stravily v placené praci. V roce 1961 slo o 7,2 hod. za den, v roce 1980 jiz
0 8,4 hod za den. Je dulezité také zminit, ze stat sice podpofil vstup Zen na trh prace, ale otdzka
delby prace v domdacnosti ziistala nevyfeSend a ptipadala pouze na Zeny. Jelikoz byly domaci
prace a péfe o déti neustale vnimany jako Zenské aktivity a Zeny tak zacaly byt zatiZzeny

tzv. dvojim bfemenem.

Jiz od roku 1964 byla ustavena zakonna povinnost pro vSechny jit do prace, i kdyz zeny

s malymi détmi byly z kriminalizace netc¢asti na placeném zaméstnani vyjmuty. Centralni

18 Rozdily v odmétovéni Zen a muzi v Evropé: infografika. Zpravodajstvi Evropsky parlament [online]. 2020
[cit. 2022-02-20]. Dostupné z: https://www.europarl.europa.cu/news/cs/headlines/priorities/socialni-
zaclenovani/20200227STO73519/rozdily-v-odmenovani-zen-a-muzu-fakta-a-cisla-infografika
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planovand ekonomika v tomto obdobi hodné¢ trpéla, a to kvuli nizké produktivité prace
a nedostatku pracovnich sil. Jelikoz pfijmové politika stdtu neumoznovala rodinam udrzet
zivotni standard na zdklad¢ jediného pii{jmu vrodiné a stitem budovand, regulovana
a financovand zafizeni péce o déti vSech v€kovych kategorii usnadnovala navrat matek do
zaméstnani. Proto byla jiz v tomto obdobi ustavena nutnost a realizovana praxe dvou piijmui
v domacnosti — ze zaméstnani muze tak i zeny. V roce 1956 byla matefska dovolena stanovena
na 18 tydnii a vétSina zaméstnanych matek vyjadfovala zajem se poté vratit do zaméstnani, po

ukonceni celodenni péce o déti, a to zhruba do jednoho roku véku ditéte. '

Rovnocenné podminky muze a zeny na trhu prace nepiedstavovala ani nutnost placené
prace a ani podpora zen na trhu prace. Mnohé studie ukazuji, Ze 1 pres statem deklarovanou
emancipaci Zen (pfedevsim na trhu prace) existoval vyznamny rozdil ve mzdach Zen a muzi.
Dale se pak tehdejsi trh prace potykal s vysokou mirou, pfedev§im horizontalni, genderové
segregace. 2° Genderovou horizontalni segregaci jsem jiz zmifiovala vyse. Pfijem Zen tak pro
domadcnosti Casto predstavoval pouze druhotny piijem, coz pravé podporovalo genderovou
délbu préce, kdy zena pecuje o domacnost a o déti (mimo placenou praci) a muz zivi rodinu.
Tato situace vyustila v genderovy kontakt, ktery potvrdil stidle vice podporovany model
muz/zivitel a Zena/pecovatelka — muzi 1 Zeny pracovali, ale jen muzi budovali kariéru a pifijem
zen se stal sekundarnim pfijmem domacnosti. Toto rozdé€leni bylo odiivodnéno tim, ze zeny

vykonavaly dalsi, neplacenou, praci v domécnosti, tedy roli Zeny/pecovatelky.

V tomto ohledu je nutné nezapomenout, ze tehdejsi trh prace (predevsim v 60. az 80. letech
20. stoleti) mél svd vyrazna specifika. Napiiklad Slo o umélou zaméstnanost
(az pfezaméstnanost), to znamenalo systematické pferozdélovani prace, narokovy systém

socialnich jistot ¢i ohodnoceni préce, které¢ nevychazelo z osobniho nasazeni ¢i dovednosti.

Trh prace tak nabizel Siroky vybér pracovnich mist, kterd nebyla vykonnostné¢ orientovana,
ale vyuzivala pfedevs§im zaméstnané matky, nebot’ mohly 1épe skloubit praci a péci o déti. Mezi
nejvyrazngjsi disledky takto nastaveného trhu prace miizeme pravé zminit zhorSeni postaveni

zen na trhu prace, prohlubujici se genderovou segregaci a vysoky rozdil v odménovani zen

19 KRIZKOVA, Alena, Hana MARIKOVA, Hana HASKOVA a Lenka FORMANKOVA. Pracovni drahy Zen v
Ceské republice. 8. Praha: Slon, 2011, s. 11. ISBN 978-80-7419-054-4.

20 Horizontélni segregace = miZeme ji definovat jako vysokou koncentraci muz{i nebo Zen v uréitém sektoru
trhu prace nebo v urcitych povolanich.
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a muzl. Diky podminkdm na trhu prace (i rodinné politiky), které pak predurcily muzim
a zendm rizné moznosti zapojeni se do péce o déti a domacnost — miizeme fici, Ze zatimco tento
systém posilil Zivitelskou roli muZe, u Zen naopak posilil pec€ujici roli a zahrnoval

tzv. dvoji bfemeno.

3.2. Trh prace po roce 1989

Vyrazny posun v Ceské ekonomice nastal v roce 1989 — pldnovana ekonomika se zacala
posouvat k ekonomice trzni, coz siln€¢ ovlivnilo i participaci Zen na trhu prace, diky cemuz
doSlo ke zménam podminek na trhu prace, ale i ke zméné zplisobu, jak jsou pracujici
ohodnoceny, tedy co toto hodnoceni ovlivituje. Zptisob ohodnoceni prace po roce 1989 ma vsak
silnou genderovou konotaci. Jak jsem jiz zmifiovala, ptestoze Ceska republika a dalsi
postsocialistické zem¢ deklarovaly podporu emancipace Zen, genderové rozdily v odménovani
zde byly markantni, témétf srovnatelné srozvinutymi zédpadnimi zemémi, a pietrvaly

1 po roce 1989.

Miuizeme upozornit na dvé vyznamné zmény v obdobi transformace, které zménily

podminky na trhu prace.

Zaprvé dusledky racionalizace prace. Ty vedly k rozSifeni vetfejného sektoru, kde se
zaCinaji koncentrovat predevSim Zeny. S tim souvisi 1 disledky feminizace prace v tomto
odvétvi, predev§im v administrativnich pozicich, jako napt. nizka prestiz. Za dal$i mizZeme
upozornit na redukci vetejnych vydaji, které v mnohych postsocialistickych zemich ovlivnily
predevsim financovani vefejnych instituci péce, coz mélo negativni dopad zpravidla na Zeny

a jejich pracovni drahy.?!

Nastala zde nova rizika a nejistoty, které transformace trhu po roce 1989 s sebou pfinesla.
Postupné dochazelo k ptfijmové diferenciaci populace a dosazené vzdélani zacalo mit
vyznamnou souvislost s mzdovym ohodnocenim a prestizi zaméstnani. Pferu§ovana pracovni
dréha, kterd byla v ¢eské spolecnosti pfedurena a stanovena jako norma pro Zeny, se stala
zakladnim prvkem pro nejisté postaveni Zen na trhu prace a ohroZeni diskriminaci, ba dokonce

i chudobou. Myslime tim tedy predevS§im odchod na matetskou a rodi¢ovskou dovolenou.

2l Alena K¥izkova, Kristyna PospiSilova, Hana Mafikova a Romana Markova Volejni¢kova. Rozdily v
odménovani zen a muzd v CR: pracovisté, zaméstnani, stejna prace a rozklad faktord [online]. Ministerstvo
prace a socialnich véci, 2018 [cit. 2022-02-20]. ISBN 9788074211621.
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Ustaveny model kontinualni pracovni drahy muze a prerusované pracovni drahy Zen je zaroven
1 genderovou normou, na které¢ jsou dale vystavény politiky péce a politiky kombinace prace
a péce. Na urovni postoju lze tento model reflektovat v mezinarodnich komparativnich
Setfenich. Ta ukazuji, ze vysoka mira c¢eské populace souhlasi s tim, aby do rodinného rozpoctu

prispival jak muz, tak ale i Zena.*?

V prvni poloving 90. let, tedy po osvobozeni Ceskoslovenska od komunistického rezimu
a posléze vznik samotné Ceské republiky, bylo odmitano viechno, co bylo jakkoliv spojeno se
statné socialistickym reZimem, rodinnd politika nastoupila ,refamiliazaéni trend“.??
Refamilizace = péce o dité zajistovana hlavné Zenou, vytvoreny tlak na Zeny, aby odesly z trhu
prace.2* Ten se projevil jednak v prodlouZeni rodi¢ovského ptispévku pro peujiciho rodice
do 4 let veéku ditéte, a jednak v tom, Ze zafizeni péce o déti mladsi tii let (jesle) prestal stat

jakkoliv finanéné podporovat. V diisledku toho naprosta vétsina z nich rychle vymizela.?

3.3. Covid odkryva nerovnosti v odménovani Zen a muzu

Ackoliv se primémy vydélek v Ceské republice mezirotné zvysuje, rozdil v pfijmech Zen
a muzl setrvava. Pandemie koronaviru také tomuto problému nepifidavd a dopadava na
mzdovou nerovnost mezi zenami a muzi v Ceské republice. Jesté pred nedavnem vyvoj trhu
nahraval tomu, Ze za poslednich 30 let dosahneme alesponi polovi¢ni miry nerovnosti oproti
soucasnym statistikadm, koronaviru sta¢ilo pouhych par mésict, aby tento dlouhodoby problém
u zaméstnavatelii zase odsunul na vedlejsi kolej. Takzvany ,,gender pay gap* se navic podle

odbornik jesté vice prohloubi.?

Podle nejnovéjSich statistik  Eurostatu  Zeny aktudlné vydé€lavaji v praméru
0 20,1 procent méné nez muzi. Symbolicky tedy pracuji ¢ast roku zadarmo. V roce 2020 to

znamenalo, Ze od 19. fijna 2020, Zeny pracuji zadarmo. Ve srovnani s Evropou jsme v tomto

22 KRIZKOVA, Alena, Hana MARIKOVA, Hana HASKOVA a Lenka FORMANKOVA. Pracovni drahy Zen v
Ceské republice. 8. Praha: Slon, 2011, s. 14-15. ISBN 978-80-7419-054-4.

2 KRIZKOVA, Alena, Hana MARIKOVA, Hana HASKOVA a Lenka FORMANKOVA. Pracovni dréhy Zen v
Ceské republice. 8. Praha: Slon, 2011, s. 15. ISBN 978-80-7419-054-4.

24 Béra Veverkova. Socialni politika 1. Prezi [online]. 2012 [cit. 2022-02-28]. Dostupné z: https://prezi.com/g-
pb_195n_mv/socialni-politika-1/

25 KRIZKOVA, Alena, Hana MARIKOVA, Hana HASKOVA a Lenka FORMANKOVA. Pracovni dréhy Zen v
Ceské republice. 8. Praha: Slon, 2011, s. 16. ISBN 978-80-7419-054-4.

26 Kuni Nguyenova. Pandemie prohloubila rozdily ve mzdach. Snahy o rovnost smetla za par mésicti [online].
2020 [cit. 2022-02-28]. Dostupné z: https://zpravy.aktualne.cz/ekonomika/pandemie-prohloubila-rozdily-ve-
mzdach-snahy-o-rovnost-smetl/r~fel4c6eee6b411ea95caacl{6b220ee8/
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ohledu trvale na druhém az tfetim nejhorSim misté. Rozdil mezi primérnym platem Zzeny
a muze v Ceské republice ¢ini téméf 7 500 K¢ mési¢né. Kvili platovym rozdilim zen a muza

ptichdzi primérné ¢eska rodina o necelych 90 tisic korun ro¢né.

Nejvétsi rozdily v odménovani jsou v odvétvich, kde je vysokd koncentrace zen. Tedy ve
zdravotnictvi a socidlni péci, kde vySe dosahuje az 30 procent. Rozdily jsou pravé v tom, ze
vys$i a fidici pozice v téchto odvétvich Casto zastdvaji muzi, zatimco zeny jsou na hiife
placenych pozicich. Zaroveii se jedna o odvétvi s trvale nejniz§imi vydélky. Na Zendch v eské
spoleCnosti soucasné zavisi také veskera pée o domacnost, vCetné péce o déti, vychovy
a rodinného managementu, stejné jako péce o starnouci rodice. V dob¢ proti pandemickych
opatfeni je tento problém viditelny napf. u I¢katek, zdravotnich sester a pecCovatelek
v socidlnich sluzbach. Ty se nachazi v rozporu s otdzkou, zda se postarat o potifebné, nebo

0 svou vlastni rodinu.

3.3.1. Evropska strategie pro rovnost Zen a muzu 2020-2025

Strategie pojednava stile o tom, ze v EU je nerovnost Zen a muzl stile nevyfeSenou
otazkou, a to také zejména s ohledem na mimotadnou situaci s koronavirem. Uzamceni
a socialni distan¢ni opatfeni, stejné¢ jako uzavieni Skol a domaci péce o chronicky nemocné,
odhalily nerovnomérné a nevyvazené rozdéleni doméaci prace a péfe mezi Zenou a muzem. Zda
se, ze udaje, které vychazi z Eurobarometru tuto situaci bohuzel pouze potvrzuji. Ve vychodni
Evropé¢ stale pfevazuje ten nazor, Ze hlavni role zen je se starat o doméacnost, s timto ndzorem
souhlasi vice jak dvé tfetiny dospélé populace. Podle Eurofound 2016 je navic pocet hodin
stravenych Zenami pro domaci tikoly dvojndsobny oproti hodindm stravenym muzi; rozdil je

patrny zejména v Ceské republice, na Slovensku, v Nizozemsku, Italii a Chorvatsku.?’

3.3.2. Gender pay gap

GPG neboli gender pay je pomérny rozdil priméru ¢i medianu mzdy muzd a Zen
(vztazeny k medianu ¢i priméru mzdy muzi). Vzdy se vyjadiuje v procentech. Pokud se
vyskytuje vyssi hodnota tohoto indexu musi to vZzdy nutné znamenat existenci diskriminace na

trhu prace. Rozdil 1ze z vEtsi Casti vysvétlit ptisobenim dalSich faktord s odlisnou strukturou

27 Staff. COVID-19 a genderova nerovnost v Evropé: nevyieSena otdzka [online]. 2021 [cit. 2022-02-28].
Dostupné z: https://www.artemis-europa.cu/2021/06/07/gender-inequality/?lang=cs
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u muzii a zen (samoziejmé¢ kromé vzdélani se jednd také o odvétvi napf. postaveni

v zaméstnani, podet odpracovanych hodin, aj.).?8

TABULKA C. 1, Gender pay gap v zemich EU?

UZEMI A

ZEME 2010 2014 2015 2016 2017 2018 2019
EU 27 15,8 15,7 15,5 15,1 14,6 14,4 14,1
Belgie 10,2 6,6 6,4 6,0 5.8 5.8 5.8
Bulharsko 13,0 14,2 15,5 14,6 14,3 13,9 14,1
Cesko 21,6 22,5 22,5 21,5 21,1 20,1 18,9
Dénsko 17,1 16,0 15,1 15,1 14,8 14,6 14,0
Francie 15,6 15,5 15,6 15,9 16,3 16,7 16,5
Chorvatsko 5,7 8,7 X 11,6 12,3 11,4 11,5
Ttalie 53 6,1 5,5 53 5,0 55 4,7
Némecko 22,3 22,3 21,8 21,1 20,4 20,1 19,2
Polsko 45 7,7 73 7,1 7,0 8,5 8,5
Rakousko 24,0 222 21,8 20,8 20,7 20,4 19,9
Slovensko 19,6 19,7 19,7 19,2 20,1 19,8 18,4
Spojené 23,3 20,9 21,0 20,7 20,8 19,8 X

kralovstvi

Spanélsko 16,2 14,9 14,1 14,8 13,5 11,9 11,9
Svedsko 15,4 13,8 14,0 13,3 12,5 12,1 11,8

Zdroj: Zaostieno na Zeny a muze — 2021, Cesky statisticky tirad, zkrdcend verze tabulky

Tabulka ndm urcuje standard EU, ktery vroce byl 2019 14,1. KdyZ to srovname
s Ceskou republikou, je nam jasné, ze CR patii spise k podprimérnym zemim, co se tyce
vyrovnanosti odméfiovani Zen a muzil. Oproti evropskému standardu v Ceské republice GPG
bylo v roce 2019 18,9. To je bohuzel jedno z nejvyssich Cisel v celé Evropské unii. A i kdyz se
v Ceské republice GPG béhem poslednich let sniZuje, nebo se o to alespoii snazime, porad je
rozdil pfili§ vysoky. Co to muze zptisobovat? Ve hie je nékolik faktort, ale dle mého nazoru
CR stale nepatii mezi plné vyspélé staty zapadni Evropy a je tu mala dohra komunistického

rezimu a toho, Ze Zena spisSe patii do domécnosti, a ne na vysoké manazerské pozice.

V tabulce jsem zndzornila pouze nekteré staty EU, které mi pfisly zajimavé ¢i jsou nam

blizké, at’ uz rozlohou ¢i hranicemi.

28 Zeny a muzi v datech - 2020. Cesky statisticky ufad [online]. 2020 [cit. 2022-03-02]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-s9uoog5d;z
29 Zdroj: Zaostfeno na Zzeny a muze — 2021, Cesky statisticky ufad
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4. Vstup na trh prace a pocatky pracovnich drah

Jedno znejvyznamnéjSich prechodovych obdobi, zhlediska formovani profesnich
a genderovych identit, které nastane v cyklu vyvoje ¢lovéka, je ukonceni studia a vstup na
pracovni trh. Analyza odhalila, Ze se objevuji €tyfi faktory, které ovliviiuji podobu a pribeh

rané fze pracovni drahy mladych Zen na trh prace v Ceské republice.

Zaprvé dominujici genderova norma, ktera vyznamné ovliviiuje volbu prvniho zaméstnéni,
a to ve dvou aspektech. Jednak zapfi€ifiuje preferenci Zenskych zaméstnani a pozic bez ohledu
na vlastni profesni plany a touhy Zen, ale jeden z hlavnich diivodl je, zda profese pijde
v budoucnosti skloubit s matef'stvim, a tedy i s n¢kolikaletym odchodem Zeny z trhu prace.
Profesni biografie zen také ovliviiuje jejich socidlni a kulturni kapital v dob€ vstupu na trh
prace, a to zejména kvalita vzdelani a sité socialnich kontaktd. Dalsi oblastni je individudlni
potencidl aktivné formovat vlastni pracovni drahu. Tento potencial je do velké miry ovlivnén
kvalitou lidského kapitalu a dal$imi individualnimi charakteristikami. VSechny vyse zminéné
faktory se promitaji do volby pracovnich drah a také zkuSenosti komunikacnich partnerek na

pracovisti.>°

4.1. Postup pred vznikem pracovniho poméru

Nejcastéjsim, tedy mizeme fict 1 zakladnim pracovnim vztahem je pracovni pomér. Jeho
problematika je zakotvena v Ceské republice v zakon& &. 262/2006 Sb., zakonik prace.
Z pravniho hlediska je pracovni pomér smluvni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Zakonik prace urCuje zaméstnance jako fyzickou osobu, ktera se zavazala k vykonu zavislé
prace v zékladnim pracovnépravnim vztahu. Zaméstnavatel je charakterizovan jako osoba
(subjekt), pro kterou se fyzickd osoba zavazala k vykonu zavislé prace v zédkladnim

pracovnépravnim vztahu.

30 Alena Kfizkova, Hana Matikova, Hana Haskova a Lenka Formankova. Pracovni dréhy zen v Ceské
republice. 8. Praha: Slon, 2011, s. 46-47. ISBN 978-80-7419-054-4.
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V podminkach ¢eské legislativy zname dva zptisoby zalozeni pracovniho poméru:
»  pracovni smlouvou
*  jmenovanim?’!

Pied uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit fyzickou osobu
s pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popfipad¢ ze jmenovani na pracovni
misto vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichz mé praci
konat, a povinnostmi, které¢ vyplyvaji ze zvlaStnich pravnich piedpisii vztahujicich se k préci,

ktera mé byt predmétem pracovniho poméru.>?

4.2. Vzdeélanost zen

Vzdélanost zen ve srovnani s poslednim stoleti se velmi zvysila, coz také vyplyva ze
statistik. V dne$ni dobé ma vysokoSkolské vzdélani 38 % Zen mezi vékem 25 az 34 a ve
srovnani s muzi, muzi tvoii jen necelou ¢tvrtinu ve stejné vékové kategorii. V mladsi generaci
prevazuji zeny, jako ty vzdélangjsi. Stfedni Skolu bez maturity mé pétina zen a tietina muza.
Podil lidi se zékladnim vzdélanim tvoii Sest procent v obou skupindch. I v tomto nastal
mezigeneracni posun u zen. Kdybychom to srovnali, ve vékové kategorii od 55 do 64 let to ¢ini
18 % zen a asi Sest procent muzi se zdkladnim vzdélani. Bohuzel ale ve vSech vékovych
kategoriich maji muzi vydelky vyssi nez zeny. Z hlediska pohledu odborniku to ma za ptic¢inu
to, Ze maji Zeny ptrevahu v oborech, které jsou hiife platové ohodnocené, jako naptiklad ucitelky
nebo zdravotni sestry. Oproti tomu muZzi zastdvaji Castéji pozice manazerské, které jsou

ohodnoceny mnohem vy$§im vydélkem.>?

3 HAVELKOVA, Ema. Vznik pracovniho poméru a néleZitosti pracovni smlouvy. Money [online]. 2021 [cit.
2022-03-03]. Dostupné z: https://money.cz/novinky-a-tipy/mzdy-a-personalistika/zalozeni-a-vznik-pracovniho-
pomeru-jak-zbytecne-nechybovat/

32 831, zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

33 CTK. Zeny jsou vzdélangjsi a muzi ast&ji kouti, zjistili statistici. E15.cz [online]. 2015 [cit. 2022-03-01].
Dostupné z: https://www.e15.cz/domaci/zeny-jsou-vzdelanejsi-a-muzi-casteji-kouri-zjistili-statistici- 1328623
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Graf ¢&. 1, poéty zaméstnanych Zen podle nejvySe dosaZzeného vzdélani

Pocty zaméstnanych Zen v roce 2019 podle nejvyssiho
dosazeného vzdélani
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Zdroj: Zeny a muzi v datech — 2020, Cesky statisticky iistav *(Udaje jsou v tisicich osob)

Graf nam znazoriiuje fakt, Ze stale vice Zen je vysoce vzdélanych a ukoncuji své studium
az tam nejvyse, tedy na vysoké skole. I kdyz stale prevlada sttedni vzdélani s maturitou i bez,
vysokoskolské vzdélani vysoce konkuruje. To ndm i potvrzuje fakt, ze Zeny jsou vice vzdélané

nez muzi a i presto, nejsou tak dobie ohodnoceny jako jejich muzsky protéjsek.

4.2.1. Rovny pristup Zen a muzua ve vzdélani

Jednim z prvnich a hlavnich pozadavki feministického hnuti, které vzneslo, bylo zajisténi
rovného vzdélani, a to hlavné z diivodu spojitosti s tim, ze formdlni vzdélani, a predevSim
osvédceni znéj, je v moderni spolecnosti vstupenkou do placené profese, a tedy také tim,
o vam bude zajistovat finanéni nezavislost. Vy3si vzdélani zen méa v Ceskych zemich bohatou
tradici. Jiz v roce 1890 v Praze vzniklo prvni div¢éi gymnazium Rakouska-Uherska a moznost

ziskat maturitu oteviela Zzenam cestu 1 ke vzdélani univerzitnimu.

Pozice zen v Cesku, co se tyce tzv. vertikalni struktury vzdélani, je velmi dobra. V dnesni
dob¢é muzeme spiSe fict, ze zde prevazuji hlasy, které mluvi o tzv. diskriminaci chlapct ve

vzdélavacim programu. Je to z toho divodu, jelikoz chlapci pfedstavuji nizs$i vzdélanostni

34 Zdroj: Zeny a muzi v datech — 2020, Cesky statisticky tistav
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aspirace nez divky a také pocet chlapct, kteti dosdhnout vzdélani s maturitou je nizsi nez

u divek.®

4.2.2. Provazanost studia s budouci roli v praci a rodiné

Genderova vertikalni a horizontalni segregace trhu prace je velmi blizko spojena se
systétmem vzdélavani. Podle studii podminky sméru ve vzd€lani se odrazeji na jedné strané
u divek a Zen podle preferencniho vzorce a na stran€ druhé, jejich predjimavosti Sanci na trhu
prace v roli matek. Vnéjsi tlaky (jako je organizace pracovniho trhu a socidlni o¢ekavani) se
tak transformuji do motivace divek a Zen a jejich tzv. svobodné volby oboru vzdélani, ktery jim

pak miize pomoci I€pe spojit roli matky a pracujici zeny.

U muzi a chlapct se témét viibec neocekava, ze tyto faktory jako u Zen budou zasahovat
do volby vzdélani a nésledné volby zaméstnani. Neocekavaji se zde pecovatelské dovednosti
a bohuzel se ani nepodporuji, to ale poté¢ vede k nedostatku muzi v tadé odvétvi jako
vzdélavani, oSetfovatelstvi a socidlni sluzby, ale i v rozdéleni roli v rodin€é. Muzi se pfili§
nezastavuji nad otazkou péce o déti, v otdzce jejich budouci kariéry a jeji volby. Dokonce

i néktefi zaméstnavatelé brani muziim k tomu, aby nastoupili na rodi¢ovskou dovolenou. >

35 Petra Kubalkova, Tereza Wennerholm Céslavska a Michaela Appeltova. Zeny a eska spoleénost: hodnoceni
implementace Pekingské akéni platformy na narodni a mezinarodni tirovni (Peking + 15) [online]. Praha, 2010,
s. 13-14 [cit. 2022-03-03]. ISBN 978-80-87110-19-5. Dostupné z:

https://books.google.cz/books?id=id7eU 1uCT-wC&printsec=frontcover&hl=cs#v=onepage& q& f=false

36 | Mgr. Anna Babanova, Mgr. Jitka Hausenblasova, Mgr. Jitka Kolafova, Bc. Tereza Krobova a PhDr. Irena
Smetackova, Ph.D. Volba povolani bez piedsudki [online]. Praha: Gender Studies, 2014, s. 14 [cit. 2022-03-03].
ISBN 978-80-86520-48-3. Dostupné z:
https://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c¢3031ce326c68558ae/volba_povolani_bez predsudku 1.pdf
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5. Materska a rodicovska dovolena

5.1 Zeny mimo pracovni trh

V soucasné sociologii povazujeme kategorii Zen, které stoji mimo pracovni trh, za klicovy
pojem, ktery se soustfedi na zdlraznovani genderovych nerovnosti. Teoreticky vychazi
interpretace ze vztahu soukromé a vetejné sféry. V teoriich socialni stratifikace je pozice zen
v domadcnosti odvozovéna z pozice partnera, muzeme fict, ze v riznych sociologickych
analyzach tento typ Zeny ani neexistuje. Podle socioekonomického vymezeni se jedna
predevsim o zeny v produktivnim véku, které pecuji o rodinu a domacnost. Prace v domécnosti

je Gasto spolecensky podhodnocena a bezplatna.?’

5.2. Materska dovolena

Mateiska dovolend trva 28 tydni. Po tuto dobu Zena dostava penéZzitou pomoc v matetstvi.
Pokud se poté rozhodne vratit do zamé&stnani, firma ji musi vratit na jeji ptivodni misto.
Rodicovska dovolena navazuje pak na matetskou dovolenou a mtize trvat az 4 roky. Nastoupit

na ni mohou matky i otcové, také se mohou v pééi o dité po n&jaké dobé stiidat. 3

Kdy mohou Zeny nastoupit na matefskou dovolenou? Matetskou dovolenou zaméstnankyné
nastupuje zpravidla od poc¢atku Sesté¢ho tydne pred ocekavanym dnem porodu, nejdiive vSak
od pocatku osmého tydne pred timto dnem. 3°O nastup na mateiskou dovolenou neni nutné
zadat — sta¢i zaméstnavateli oznamit den nastupu na matetskou a predat mu zadost o vyplatu

penézité pomoci v mateistvi. °

V souvislosti s porodem a péc¢i o narozené dité¢ ptislusi zaméstnankyni matetskd dovolena
po dobu 28 tydnii; porodila-li zaroven 2 nebo vice déti, ptislusi ji matefska dovolend po dobu

37 tydni.

37 MARIE CERMAKOVA. Postaveni Zen na trhu prace. Sociologicky Casopis [online]. 1997, 33(4), 10 [cit.
2022-03-01]. Dostupné z: https://sreview.soc.cas.cz/pdfs/cst/1997/04/02.pdf

38 Mateiska a rodi¢ovska dovolena. Jobs.cz [online]. [cit. 2022-03-01]. Dostupné z:

https://www .jobs.cz/poradna/rady/mimo-zamestnani/materska-a-rodicovska-dovolena/

39 Zé&kon €. 262/2006 Sb., § 195

40 Matefska a rodi¢ovska dovolena. Jobs.cz [online]. [cit. 2022-03-01]. Dostupné z:

https://www jobs.cz/poradna/rady/mimo-zamestnani/materska-a-rodicovska-dovolena/
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Vycerpa-li zaméstnankyné z matetské dovolené pred porodem méné nez 6 tydnt, protoze
porod nastal diive, nez urcil 1€kafr, prislusi matetskd dovolena ode dne jejiho nastupu az do
uplynuti doby stanovené. Vycerpa-li vSak zaméstnankyné z matetské dovolené pied porodem
mén¢ nez 6 tydni z jiného divodu, pfislusi ji matetska dovolend ode dne porodu jen do uplynuti

22 tydnti, popiipadé 31 tydn, jde-li 0 zaméstnankyni, ktera porodila zaroven 2 nebo vice déti.*!

5.2.1. Faktory ovliviiujici Zeny k odchodu na materskou

V priibéhu poslednich 50 let se kontext rozhodovéani matek o ndvratu do pracovni ¢innosti
zna¢né zménil. Jde totiZ o to, Ze se 1 zménilo nacasovani odchodu na matefskou. Pfed rokem
1989 bylo normalni, Ze se zena stala matkou jesté pied dosazenim 25. roku a narozeni jejiho
prvniho potomka vétSinou nésledovalo v brzké dobé po nastupu na trh prace. To se ale
v 90. letech zménilo, nastal zcela novy model reprodukéniho chovéani. Ten piedstavuje
prodluzovani obdobi bez déti v zivotech mladych lidi, to je také do jisté miry zna¢né ovlivnéno
vzdélani zen. VysokoskolaCky totiz stale Castéji nez zeny s niz§im dosazenym vzdélanim,

odkladaji narozeni prvniho ditéte do doby, neZ se stabilizuje jejich pozice na trhu prace.*?

5.2.2. Lze vvkonavat na materské stejnou praci?

Pokud by se rodi¢ rozhodl, ze chce stale pracovat, i kdyZz odeSel na matetskou dovolenou
a Cerpd penézitou pomoc v matetstvi, nemiize pak pracovat na zdkladé pivodni pracovni
smlouvy. Lépe feceno, nelze aby zaméstnanec ¢i zaméstnankyné Cerpali nemocenské davky
a dal vykonéavali zaméstnani nebo piipadn¢ samostatné vydéleénou ¢innost, ze které tyto davky
mu/ji nalezi. U svého zaméstnavatele 1ze béhem Cerpani matetské pracovat jen za predpokladu,
ze budete vykondvat praci na jinou smlouvu, nez byla vase ptivodni, z jejihoz vydélku vam

praveé nalezi nemocenské davky.

Béhem matetské 1ze také vykondvat vydélecnou ¢innost, pokud vam z jejiho titulu nélezi

penézita pomoc v mateistvi, pokud jste si pak dobrovolné platili nemocenskou.*?

41 Zakon &. 262/2006 Sb., §195

2 KRIZKOVA, Alena, Hana MARIKOVA, Hana HASKOVA a Lenka FORMANKOVA. Pracovni dréhy Zen v
Ceské republice. 8. Praha: Slon, 2011, s. 172. ISBN 978-80-7419-054-4.

4 MECIROVA, Lucie. Kdy miZete pracovat na matetské a rodi¢ovské?. Finance.cz [online]. 2021 [cit. 2022-
03-03]. Dostupné z: https://www.finance.cz/537381-podminky-prace-podnikani-na-materske-a-rodicovske/
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5.2.3. Otec na materské dovolené

Neni vzdy pravidlem, ze by méla matka nastoupit na matefskou dovolenou. Penézitou
pomoc v matetstvi mize Cerpat 1 muz (otec). Podminky naroku na matetskou stanovuje zdkon

o nemocenském pojisténi ¢ 187/2006 Sb. **

Druhy téchto davek, které jsou stanoveny v zdkon¢ ¢. 187/ 2006 Sb., §4, mohou cCerpat
osoby, které jsou:
a) nemocenske,
b) penézita pomoc v materstvi,
¢) davka otcovské poporodni péce (dale jen ,,otcovska“),
d) oSetfovné,
e) dlouhodobé osetrovné,

f) vyrovnavaci piispévek v t&hotenstvi a matefstvi.*’

Pro otce panuji stejné podminky na narok k Cerpani penézité pomoci jako pro matku.
V den nastupu na matetskou musi byt otec nemocensky pojistén. Co je také dulezité, aby
doty¢ny splnil dobu ucasti na pojisténi, a to v rozsahu 270 dnti v poslednich dvou letech pted
nastupem na matefskou. Pokud by byl otec ditéte OSVC, musi pak sim dobrovoln& platit
nemocenské pojisténi. Panuji zde podminky, Ze den pfed nastupem na penézitou pomoc musi
splnit 180. denni Gcast na pojisténi a dale byt také alespont 270 dnti pojistén, a to v obdobi dvou

let pred nastupem. *®

4 | Lucie Metifova. Otec na matefské dovolené: co potiebujete védét?. FINANCE.cz [online]. 2020 [cit. 2022-
03-02]. Dostupné z: https://www.finance.cz/528196-otec-na-materske-dovolene/

45 Zakon &. 187/2006 Sb., §4

4 Lucie Metifova. Otec na matetské dovolené: co potiebujete védét?. FINANCE.cz [online]. 2020 [cit. 2022-
03-02]. Dostupné z: https://www.finance.cz/528196-otec-na-materske-dovolene/
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Graf & 2, Rodic¢ovskd dovolend®’

Méli by muzi vyuzivat alespon ¢ast rodiCovské dovolené? Vyuzili byste rodiGovskou dovolenou pfi dalsim ditéti?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 80% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| | | 1

'
Rozhodné ano Spise ano Spie ne Rozhodné& ne i z8 i Vyugen | s8 | V& ]

60%

Bezdétni muzi
50%

40%
Otcové jednoho ditéte

Spige ne

30%

Rozhodné ano
Spise ne
Rozhodné ano

Otcové dvou déti

Rozhodné ano
Rozhodné ano

Spise ne

20%

. -

0%

Spise ne

Otcové vice neZ dvou déti

. Rozhodné ne

- Rozhodné ne
- Rozhodné ne
- Rozhodné ne

Zdroj: Sbér dat pomoci aplikace Instant Research spolecnosti Ipsos, cerven 2021, CESKO V DATECH

Tento graf nam potvrzuje rostouci trend, ze stale vice muzl je ochotno jit na rodi¢ovskou
dovolenou a umoznit tak zen¢ jeji kariérni rust. Coz samoziejme do budoucna bude nahravat

stale k nizsi genderové nerovnosti na trhu prace.

5.2.4. Navrat do zaméstnani po materské dovolené

Dle ustanoveni § 47 zakoniku prace, vraci-li se zaméstnankyn¢ ihned po matetské dovolené,
nebo zaméstnanec po rodiCovské dovolené (odpovidajici svym rozsahem délce cerpéani
matetfské dovolené zaméstnankyni), je zaméstnavatel povinen zaradit takového zaméstnance
zpét na puvodni pracovni pozici a na puvodni pracovisté. Paklize to neni mozné, protoze
puvodni prace jiz neni k dispozici, zanikla nebo bylo zruSeno pracovisté, je povinen jej zatradit
podle pracovni smlouvy a zachovat druh a misto prace. Zaméstnavatel dale nemtize nafizovat

zaméstnanci praci piescas, jde-li o zaméstnance, které pecuje o dit¢ mladsi jednoho roku.

47 Zdroj: Sbér dat pomoci aplikace Instant Research spole¢nosti Ipsos, &erven 2021, CESKO V DATECH
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Zdavodnéni, ze zaméstnavatel jiz na toto pracovni misto pfijal nékoho jiného, je

bezpredmétné.*s

Graf & 3, navrat matek do zaméstnani”’

NAVRAT MATEK DO
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32%
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Zdroj: SAP Services, unor 2019

Na grafu mizeme vidét, Ze stale nejvice matek se vraci do zaméstnani az po tietim roku
ditéte, tedy vétSinou, kdyz dité jde do skolky. Co je ale piekvapivé, ze druhy nejéastéjsi navrat
matek do zaméstnani je po prvnim roku ditdte. Co to miize zptsobovat? Bud’ to, ze v CR je
stale mald podpora maminek na rodicovské a matky nejsou schopny uzivit svou rodinu
z ptispévku, anebo fakt, Ze Zeny jsou stale na vysSich a vyssich pozicich a nelze je v praci

dlouhodob¢ zastoupit.

5.3. Rodicovska dovolena

K prohloubeni péce o dit€¢ je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni
a zaméstnanci na jejich zadost rodicovskou dovolenou. Rodicovskd dovolend piislusi matce
ditéte po skonceni mateiské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji,

ne v$ak déle nez do doby, kdy dit& dosahne véku 3 let.>°

48 Navrat do prace po mateiské ¢i rodi¢ovské dovolené. Pravo pro vSechny [online]. 2021 [cit. 2022-03-01].
Dostupné z: https://www.pravoprovsechny.cz/clanky/navrat-do-prace-po-materske-ci-rodicovske-dovolene/
49 Zdroj: SAP Services, unor 2019

30 Zakon €. 262/2006 Sb. §196
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Pokud by rodi¢ chtél ¢erpat rodicovskou az do véku 4 let ditéte, musi se pak na tom se svym
zaméstnavatelem dohodnout. Na rodi¢ovské nebo mateiské dovolené mohou byt soucasné oba
rodice, ale piisluSnou davku socialniho zabezpeCeni dostane jen jeden z nich. Vyse
rodi¢ovského ptispévku se nemusi Cerpat veelku. V roce 2013 bylo zavedeno, ze si délku
rodi¢ovské dovolené mohou lidé fidit sami podle potieb rodiny. Toto rozhodnuti mohou ale

pouze ménit jednou za tfi mésice. >

5.3.1. Jaky je rozdil mezi materskou a rodi¢ovskou?

Penézity ptispévek neboli matefska se mysli davka nemocenského pojisténi. Oproti tomu
rodicovsky piispévek je pak davkou statni podpory. Abychom si to jednoduSe shrnuli, na
matetfskou dovolenou nemé narok kazdy, oproti tomu ale na rodi¢ovskou dovolenou a ¢erpani

ptispévku z ni uz ano.
V praxi to pak znamend, ze pokud mate narok na mateiskou, nastupujete na ni pred

porodem, oproti tomu na rodi¢ovskou nastupujete po skonceni matetské, pokud na ni mate

narok, anebo poté az porodu.>?

5.3.2. Jaka je vvSe rodi¢ovského prispévku v roce 2022?

Pokud se bavime o rodi¢ovském prispévku, myslime tim davku pro rodice, kteti po cely
kalendarni mésic osobné¢, celodenné a fadné pecuji o dite, které je nejmladsi v dané rodinég, a to

nejdéle do Styt let véku ditéte.>

Od roku 2020 je stanovena celkova vyplacend ¢astka zrodiCovského prispévku na
300 000 K¢, pro dvojcata, trojcata a vice déti 450 000 K¢. Rodice ji pak mohou pobirat do doby,

nez dité dovrsi véku Ctyft let.

51 Mateisk4 a rodiGovska dovolend. Jobs.cz [online]. [cit. 2022-03-01]. Dostupné z:

https://www .jobs.cz/poradna/rady/mimo-zamestnani/materska-a-rodicovska-dovolena/

52 PROCHAZKOVA, Simona. Rodi¢ovska dovolena 2022: Vie, co o ni potiebujete védét. Maminka.cz [online].
2021 [cit. 2022-03-02]. Dostupné z: https://www.maminka.cz/clanek/rodicovska-dovolena-2021-2022-
prispevek-zmeny-zakon-docerpani-prispevku

53 Zeny a muzi v datech - 2020. Cesky statisticky tifad [online]. 2020 [cit. 2022-03-02]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-s9uoog5djz
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Meési¢ni ¢astku si rodi¢ mize zvolit az do vyse, kterd odpovida penézité pomoci v matetstvi.
Pokud ale rodi¢ nemél na mateiskou podporu narok, mtze si nove zvolit ¢astku do 10 000 K¢.

Maximalni mozny pfispévek pak ¢ini 41 460 K¢. >*

54. Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancii — pracovni
podminky zaméstnankyn

Pracovni podminky u Zen upravuji, ze zde existuji typy praci, které jsou zenam zakazany.
Jelikoz tento typ prace by mohl ohrozit jejich matetstvi. Pfesné vymezeni zakdzanych praci
a pracovist’ pro t¢hotné Zeny, Zeny, které koji a Zeny — matky do konce devatého mésice
po porodu jsou vymezeny piislusnou vyhlaSkou Ministerstva zdravotnictvi, které praveé
stanovuje prace a pracovisté, které jsou pro tyto Zeny zakazany. Obecné je zakazané
zaméstnavat Zeny, které neproSly podle lékaiského posudku zdravotni zpusobilosti. Jedna se
tedy o Zeny, které jsem jiz vySe specifikovala (t€hotné Zeny, kojici Zeny, nebo Zeny — matky do

konce devatého mésice po porodu).

Je-1i vykon prace v kategorii zakazanych praci pro té¢hotné Zeny, nebo podle 1ékarského
posudku ohrozuje tato prace té¢hotenstvi zaméstnankyn, je zaméstnavatel povinen téhotnou
zenu docasné prevést na jinou vhodnou pracovni pozici ¢i misto. To také plati i pro kojici Zzenu
¢1 zenu — matku do konce devatého mésice po porodu. Pokud by Zena kvili pievedeni na jinou
pracovni pozici ptisla o ¢ast svého vydéelku, a to nezavinéné, je zaméstnavatel povinen vyrovnat

tento finanéni rozdil.

Pracuje-li zaméstnanec nebo zaméstnankyné pecujici o dit€é ve sménném provozu,
zaméstnavatel je povinen pifihlédnout na rozpis smén. Prace pfesCas je pro tchotné
zaméstnankyné zakézan. Pokud se jedna o zaméstnance ¢i zaméstnankyné, které pecuji o diteé
mlads$i nez jeden rok, zaméstnavatel nesmi nafidit praci piescas, ale pokud by stim
zaméstnanec souhlasil, potom praci prescas muze vykonat. Jedna-li se o kojici zaméstnankyné,
zaméstnavatel jim musi poskytnou pfestavky na kojeni, které jsou povazovany za vykon prace

a piislusi za né mzda ¢i plat.

34 Vypocet rodi¢ovského piispévku od roku 2020. IDnes.cz [online]. [cit. 2022-03-02]. Dostupné z:
https://kalkulacky.idnes.cz/kalkulacky.aspx?typ=rodicovsky-prispevek-2020
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Zeng, ktera pracuje v ramci plného tivazku, prislusi na kazdé dité:

* do [ roku jeho véeku 2 piilhodinové prestavky za sménu,

* nad I rok a do 15. mésice jeho veku 1 piilhodinova prestavka za sménu.

Pracuje-li zena na zkraceny uvazek, a to alespon ve vysi jedné poloviny pracovniho tivazku,

piislusi ji na jedno dité do jednoho roku v&ku ditéte jedna piilhodinova prestavka.>>

5.5. Zkraceny uvazek

Stale zadangjsi formou pracovniho poméru je zkraceny (¢astecny), a to zejména u mladsich
lidi. Poji se s touto formou své specifika, ktera jsou odlisna od hlavniho poméru.’® Z pohledu
§ 79 zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb., standardni délka tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin.
Existuji vyjimky u zaméstnanct, ktefi napt. pracuji pii tézbé uhli, apod. Ti maji 37,5 nebo
38,75 hodin tydné. Ackoliv zakonik prace nedefinuje souslovi zkraceny uvazek, nahrazuje ho

pojem kratsi pracovni doba (§ 80).°’

Na dobé zkraceni pracovniho vazku se mlize pokusit zaméstnanec se zaméstnavatelem
domluvit kdykoli. Vzdy bude zalezet na ochoté zaméstnavatele, také ale povaze prace,
samoziejm¢ ne kazda pracovni pozice plijde moci zkratit, ¢i rozdélit. Bude také zalezet, zda
pUjde zaméstnanec na zkraceny tivazek zastoupit. Existuji 1 dal$i faktory, které budou hrat svou
roli. Praci na zkraceny uvazek rady vyuzivaji rodi¢e malych déti. Je to pro né¢ vhodné feSeni.
Matky na matetské dovolené, studenti, ¢i lidé, ktefi nechtéji travit tolik ¢asu v praci, to jsou

také osoby, ktefi tuto moznost radi uvitaji.

55 NESCAKOVA, Libuse a Lucie MARELOVA. Vnitini zavazné predpisy zaméstnavatele a jiné pracovnépravni
ukony: krok za krokem [online]. Praha: Grada Publishing, 2013, s. 90 [cit. 2022-03-04]. ISBN 9788024788012.
Dostupné z:

https://books.google.cz/books?id=t7tUAwWA AQBAJ&pg=PA90&dq=matky+na+zkr%C3%A1cen%C3%A9Im+
%C3%BAvazku&hl=cs&sa=X&ved=2ahUKEwjqOP7-
1qzZ2AhUEyaQKHZSyD104ChDoAXoECAcQAg#v=onepage&q=matky%20na%20zkr%C3%A1cen%C3%A9
m%20%C3%BAvazku&f=false

56 HERZ, Vaclav. JAKE JSOU PODMINKY PRI ZKRACENEM UVAZKU? MATE NAROK I NA
DOVOLENOU. Euro.cz [online]. 2021 [cit. 2022-03-04]. Dostupné z: https://www.euro.cz/byznys/castecny-
zkraceny-uvazek-plat-dovolena-pojisteni-1414843

5T MECIROVA, Lucie. Kdy vam zaméstnavatel musi schvalit zkraceny uvazek?. Finance.cz [online]. 2021 [cit.
2022-03-04]. Dostupné z: https://www.finance.cz/533577-narok-na-zkraceny-uvazek-zkraceni-uprava-pracovni-
doby/
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Paklize o zkraceny uvazek zada rodic, ktery pecuje o dité, které nedovrsilo véku 15 let,
muze zamestnavatel zadost odmitnout jen v piipadé€ vaznych provoznich diivodi. To samé plati
u téhotnych Zen, které by zadaly o zkraceni pracovniho tvazku nebo u osob, které prokazatelné
pecuji o osobu, kterd je zavisla na pomoci jiné fyzické osoby. Vazné provozni diivody § 241
neuvadi, nicméné jimi mohou byti pravé nezastupitelnost zadatele, tieba kvili jeho tzké

specializaci ¢i pracovni pozici.>®

Graf & 4, Struktura Easteénych uvazki®

Struktura ¢astecnych uvazki podle délky
pracovni doby
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Zdroj: Flexibilni formy prdce -sdilené pracovni misto v CR a vybranych evropskych zemich VUPSV, 2019,

8 HERZ, Véaclav. JAKE JSOU PODMINKY PRI ZKRACENEM UVAZKU? MATE NAROK I NA
DOVOLENOU. Euro.cz [online]. 2021 [cit. 2022-03-04]. Dostupné z: https://www.euro.cz/byznys/castecny-
zkraceny-uvazek-plat-dovolena-pojisteni-1414843

59 Zdroj: Jaromira Kotikové, Renata Kyzlinkova, Jana Vatova, Sotia Veverkova a Helena Vychova. Flexibilni
formy prace -sdilené pracovni misto v CR a vybranych evropskych zemich [online]. VUPSV, 2019, s. 14 [cit.
2022-03-04]. ISBN 978-80-7416-348-7. Dostupné z:

https://www.researchgate.net/publication/337947381 Flexibilni_formy prace -

sdilene pracovni_misto v_CR a vybranych evropskych zemich
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5.5.1. Sance pro matky

Ceska republika je zemé dvou extrémi. Ma nejdelsi rodicovskou dovolenou na svéteé
a k tomu oproti tomu ale nejvic pracujicich matek star§ich déti. Co to ma za pficinu? Je to

nedostatek nabidky na zkraceni pracovnich uvazki.

Patfime na chvost Evropy v poctu nabizenych zkracenych tivazkli. Oproti pétiné obyvatel
Evropské unie pracuje v Cesku na zkraceny uvazek pouhych sedm procent lidi, a to pfevazné
zen. Zkraceny uvazek by pro rodide, které pecuji o déti, mél byt nutnosti. Bohuzel v Ceské
republice je stale malo moznosti, pro tuto nabidku. Proto zbyvaji rodicim, jen dvé
moznosti — ziistat s détmi doma, nebo pracovat cely den. Oproti zahranici, kde se Zeny vraceji
do zaméstnani jiz po n€kolika tydnech po porodu alespont na ¢aste¢ny uvazek, ktery jim
vétsinou vydrzi do vyssiho véku ditéte, v Ceské republice jsou Zeny na rodi¢ovské dovolené
prevazné tii az Ctyfi roky, a poté rovnou nastupuji do prace na plny uvazek. V roce 2018
Rodinny svaz CR poukazal na to, Ze deské matky déti, které jsou ve véku 6 az 14 let pracuji

mnohem vice nez matky v drtivé vétsing zbytku vysp&lého svéta. ¢

5.6. Sdileni pracovniho mista (job-sharing)

Definice sdileni pracovniho mista definuje, Zze je to takové uspotradani, kdy se dva
(nebo vice) pracovniktl déli o praci na jednom plném pracovnim misté. Podle odpracovanych
hodin si pak pracovnici déli mzdu a zaméstnanecké vyhody. Podoba sdileného pracovniho
mista miize vypadat podle déleného dne nebo tydne, méné Castéjsi byva stiidani po tydnech.
Vyhodou tohoto usporadani je to, Ze snizuje fluktuaci a absenci, protoze lépe vyhovuje
potfebam jedincl. Také zabezpecuje vétsi kontinuitu prace na pracovnim miste, protoze kdyz
jeden z pracovnikti sdilejici pracovni misto naptiklad onemocni, nebo si vezme dovolenou,
ostatni pracovnici mohou pracovat dale alespon po ¢ast pracovni doby. Pro podnik to znamena,
ze diky sdilené pracovni pozici, ma potencialné k dispozici vétsi soubor zdrojui pracovnich sil,
a to o ty osoby, které nemohou pracovat na plny tivazek, ale chtéji stale byt zaméstnani. Sdilené
pracovni misto nese své riziko z plynouci sdilené odpovédnosti a také vysSi administrativni

naklady.®!

60 Zkracené tivazky: Sance pro maminky. BusinessINFO.cz [online]. 2020 [cit. 2022-03-04]. Dostupné z:
https://www.businessinfo.cz/clanky/zkracene-uvazky-sance-pro-maminky/

6! MICHAEL, Armstrong. Rizeni lidskych zdrojt [online]. 10. Grada Publishing, 2007, s. 322 [cit. 2022-03-04].
ISBN 978-80-247-1407-3. Dostupné z:
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Utad prace CR v roce 2021 uvefejnil vyzvu, podle které je mozné pozadovat ptispévek na
tvorbu sdileného pracovniho mista. O ptispévek lze zadat v ramci programu Flexi, a o v ramci
podpory zaméstnancii se zdravotnim postizenim, starSich Sedesati let, do tficeti let veku,
pecujicich o dit¢ do deseti let véku a pecujicich o osobu v nékterém ze stupiii zavislosti
stanovené zvlastnim pravnim prepisem. Ufad prace bude zaméstnavateli nahrazovat mzdové

naklady, a to maximalné po dobu $esti mésici.5?

Pro Zeny a matky to pfedstavuje moznost, stejn¢ tak jako zkraceny tivazek, jak se rychleji
navratit do prace po matefské nebo béhem rodi¢ovské dovolené. Diky tomu, Ze si mizete
upravit pracovni dobu, témét podle sebe, jedna se o skvélou prilezitost, jak zvladnout pracovat,

a pfitom mit prostor vénovat se péci o rodinu a déti.

Zatim je ale bohuzel sdileni pracovnich pozic v Ceské republice plenkach. V CR se tyka

zhruba 7 % mist, zatimco v Némecku piekvapivych cca 48 %.%

5.7. Home office

Prace vzdy nemusi byt nutné vykonavana na pracovisti, za urCitych podminek mtze byt
zaméstnanci zaveden institut home office, tedy prace, ktera je vykonavéana z domova. Zakonik
prace stanovuje, Ze prace z domova musi byt vysledkem dohody mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Nékteré pracovni pozice jsou nastaveny tak, Ze prace z domova nemusi byt
pouze kratkodobou zélezitosti, ale pracovni napli a provozni podminky organizace umoziuji,
ze Cast pracovni aktivity je z domova vykonavana trvale (existuji ptipady, kdy je celd pracovni
aktivita vykonavana z domova). I kdyz pfretrvava dohoda o vykonu prace z domova,
zaméstnavatel miize pozadovat po zameéstnanci, aby byl pfitomen na pracovisti v rozsahu, ktery

je nezbytné nutny pro fadné plnéni pracovnich tkoli.

https://books.google.cz/books?id=cSCMAgAAQBAJ&printsec=frontcover&hl=cs&source=gbs_ge summary r
&cad=0#v=onepage&q&f=false

62 HEJNA, Veronika. Stat p¥isp&je na vytvaieni sdilenych pracovnich mist. E15.cz [online]. 2021 [cit. 2022-03-
04]. Dostupné z: https://www.el5.cz/finexpert/vydelavame/stat-prispeje-na-vytvareni-sdilenych-pracovnich-
mist-1378067

63 Sdilena pracovni mista pro maminky. Vyplati se jobsharing?. Emimino.cz [online]. 2018 [cit. 2022-03-04].
Dostupné z: https://www.emimino.cz/clanky/jobsharing/
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Zaméstnanec, ktery vykonava praci z domova, je stidle povinen dodrzovat pokyny
zaméstnavatele ohledné vykonu prace. Pracovni dobu si vSak miize rozvrhnout z velké Casti

sam.

Prace z domova poskytuje zaméstnanci sladit si svilj osobni i pracovni zivot, uspokojit tak
a zajistit si 1 své dalsi povinnosti. Zaméstnanec si pii vykonu z domova vétSinou nekontroluje
hodinovou dotaci pracovni aktivity, ale spiSe mnozstvi a také samoziejmé kvalitu odevzdané
prace a splnénych pracovnich tkolii. Vyhodou prace z domova je samoziejme také uspora Casu,
ktery by mu zabrala cesta do prace. Nevyhodou naopak mizeme byt nedostate¢na socidlni
interakce s kolegy, pocit osamélosti ¢i naopak stirdni rozdilu mezi volnym casem a pracovni

aktivitou.®*

Podle statistik jasné vyplyva, ze praci z domova castéji vykondvaji Zeny nez muzi.
V Evropské unii pracuje z domova 5,4 % zen a muzii pouze 4,8 %. I kdyz Ceska republika se
témto statistikdm lehce vymykd, jelikoZz zde stale prevazuji muzi (9,8 %), kteti pracuji

z domova oproti zenam (8,9 %).%

5.7.1. Genderové nerovnosti diky home officu

Prace z domova miize prohlubovat nerovnost mezi muzem a Zenou. Zeny tuto moZnost,
tedy moznost pracovat zdomova uvitaji, jelikoZ jim to mulze usnadnit koordinaci
profesionalniho a rodinného Zivota. To s sebou ale miiZze nést nebezpeci toho, Ze budou muset
zeny vykonavat stale vice doméacich praci. Nekteré pracovnice také chodi do kancelafe méné
Casto nez jejich kolegové muzského pohlavi, a to na tkor kariéry. Bohuzel v podnikani plati

takové heslo: sejde z oci, sejde z mysli. Ti, kdo jsou vice pfitomni v kancelafi a tim padem jsou

vvvvvv

64 PhDr. Ivana Snydrova CSc., doc. Ing. Lucie Depoo Ph.D., Ing. Hana Urbancova Ph.D., PhDr. Markéta
Snydrova Ph.D. a PhDr. Gabriela Jezkova Petrii. Motivace pracovniho jednani [online]. Vysoka $kola ekonomie
a managementu, 2021, s. 46 [cit. 2022-03-04]. ISBN 9788088330219. Dostupné z:
https://books.google.cz/books?id=M61Y EAAAQBAIJ&printsec=frontcover&hl=cs&source=gbs_ge summary r
&cad=0#v=onepage&q& f=false

65 7 domova b&zné pracuji jen 4 % Cechti, home office je nejbéznéjsi v Nizozemsku. BusinessINFO.cz [online].
2019 [cit. 2022-03-04]. Dostupné z: https://www.businessinfo.cz/clanky/z-domova-bezne-pracuji-jen-4-cechu-
home-office-je-nejbeznejsi-v-nizozemsku/

% Home office prohlubuje nerovnosti, uvadi studie Mezinarodniho ménového fondu. IROZHLAS [online].
Patiz, 2020 [cit. 2022-03-04]. Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/ekonomika/le-monde-prace-z-domova-
rozsireni-nerovnost 2011250823 tzr
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6. Rozdily v hodnoceni Zen a muzi na trhu prace

Dlouhodobé se rozdil v odméhovani mezi Zenami a muzi se v Ceské republice pohybuje
néco okolo 20 %. I kdyZ se rozdily mezi uplatnénim muzi a Zen na trhu prace zmensuji, rozdil
mezi primérnym vydélkem Zeny a muze v roce 2019 ¢inil 18,9 %, coz predstavuje zhruba
7500 K&. ©’Zeny se neustale musi potykat s otazkami typu: A déti mate? A kdo se o né bude
starat, kdyz budou nemocné? Ptitom ¢eskych muzl se na podobné otazky nikdo nepta. A to
nehovofime o tom, Ze na tuto otdzky si zaméstnavatel ani nesmi ptat, jelikoz to neni zadkonem
stanovené. Jedna se o takzvané diskriminacni otdzky, které by pii rozhovoru nemély padnout

a pokud ano, miizete zaméstnavatele upozornit na jejich nevhodnost a irelevantnost.®®

Podle prizkumu se lidé setkavaji s rozdilnym odmeénovani zen a muzi kvili tomu, ze zeny
nedostatené postupuji na vyssi pozice nebo zde nastavaji piekazky pii pfijimacich pohovorech.
Minimalnég jednou za sviij zivot se s témito prekdzkami setkalo témét 60 % zen a 39 % muZza.
Pravé dotazy na soukromy a rodinny zivot piedstavuji prekazky pii viz zminénych pohovorech.
S témito dotazy se nejcastéji setkavaji zeny, které jiz maji déti, tedy Zeny ve vékové kategorii

30-44 let.

Riazné teorie a pristupy objasnujici problematiku genderovych nerovnosti v odménovani
1 nadale potvrzuji, Ze trh placené prace je stale predevSim svétem muzi, ktery je utvoreny podle
muzskych potieb, funguje podle muzskych zajmi a moznosti. Pro Zeny zakonit¢ stale prevladaji
téz81 podminky pii vstupu na trh prace, pfi svém odborném ristu a rozvoji kariéry. Dalsi
a dulezitou otazku taky hraji maskulinni normy (jako naptiklad nepieruSovand kariéra pro
muze), kdy tyto normy nejsou poté kompatibilni s zivotni zkuSenosti mnohych zen a s jejich
Zivotnimi trajektoriemi. Pro vysvétleni maskulinita se vztahuje na spolecnosti, ve kterych jsou
socialni rodové role jasné odliSeny. To znamena, kdyz se naptiklad, Zena chova maskulinnim

zpusobem, vyjadiuje to, Ze se jeji chovani mize odchylovat od jistych konvenci své spole¢nosti.

7 Rovnost Zen a muzli na trhu prace a rovné odmeéfiovani. Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. 2022
[cit. 2022-03-02]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/rovnost-zen-a-muzu-rovne-odmenovani-a-logib

%8 Diskrimina¢ni otazky: Co na pohovoru nesmi padnout. Jobs.cz [online]. 2012 [cit. 2022-03-02]. Dostupné z:
https://www jobs.cz/poradna/diskriminacni-otazky-pri-pohovoru/
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Zeny zpravidla nebyvaji stejné finanén& ohodnoceny jako muzi, i kdyz odvadgji stejné
kvalitni praci jako jejich muzsky protéjsek, coz casto prispiva mimo jiné k rozvoji feminizace

chudoby Zen v produktivnim a postproduktivnim véku).®

Diskriminacéni praktiky z hlediska zaméstnavatelti nebo i potenciondlnich zaméstnavatelii
predstavuji mnoho podob podle toho, na kterou skupinu populace Zen je diskriminace
zamétena. Zalezi na dosazeném véku, vzdélani ale 1 rodinné situace Zeny, podle toho diferencu;i
zeny do skupin riznou mérou ohrozenych diskriminaci. Bohuzel to nejsou jediné faktory, které
ptispivaji k diskriminaci zen na trhu prace. Jedna se také o genderové nastaveni systému
socialnich statu a informovanost jednotlivych Zen o jeho slozkach a o vlastnich pravech
a povinnostech pii jeho vyuzivani. Co také prispiva k reprodukci diskriminacniho charakteru
Zzen na trhu prace je i ocekdvani a strategie zen, které vychéazeji ze Zenskych Zivotnich

zkuSenosti s méné vyhodnou pozici v praci, ohrozenim diskriminaci.”

6.1. Ekonomickeé pristupy k rozdilum v odménovani Zen a muzii

Neoklasické teorie zahrnuji zejména teorii lidského kapitalu, teorii kompenzace

mzdovych rozdilii a teorii statistické diskriminace.

Teorie lidského kapitalu vychazi z predpokladu, ze jsou lidé odménovani na zakladé
kvality jejich pracovni sily, to znamena na zaklad¢ jejich pracovnich schopnosti a dovednosti
nebo kvalifikace. V této teorii si pak mizeme vysvétlit rozdily v odménovani Zzen a muzi
»specializaci® jejich genderovych roli. Jelikoz Zeny sviij zivot od urcité etapy zivota vénuji
prevazné détem, rodin€ a domécnosti (neboli neplacené praci), muzi se soustiedi na co nejvetsi
vykon ve svém povolani (tedy placené praci). Zeny se vét§inou orientuji na takovy typ
zaméstnani i vzdélani, kde budou moci minimalizovat své ztraty, kvili niz§imu zapojeni na trhu

v

S muZi.

% | Alena Kiizkova, Kristyna PospiSilova, Hana Matikova a Romana Markova Volejni¢kova. Rozdily v
odméiovani Zen a muzi v CR: pracovisté, zaméstnani, stejna prace a rozklad faktorti [online]. Ministerstvo
prace a socialnich véci, 2018, s. 28 [cit. 2022-03-07]. ISBN 9788074211621. Dostupné z:
https://www.rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2021/02/Rozdily-v-odmenovani-zen.pdf

70 KRIZKOVA, Alena, Hana MARIKOVA, Hana HASKOVA a Lenka FORMANKOVA. Pracovni drahy Zen v
Ceské republice. 8. Praha: Slon, 2011, s. 87. ISBN 978-80-7419-054-4.
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Jenomze fakt, Ze se méni struktura vzdélani (kdy pravé dnes zeny dosahujici vyssiho
vzdélani nez muzi, v ramci vyspélych ekonomickych zemi EU, do kterych spadame 1 my, jako
Ceska republika), stejné jako fakt, Ze se méni velikost, struktura a fungovani rodiny

a usporadani soukromého Zivota lidi, tato teorie jiz neni tiplné aktualni.

Teorie lidské kapitalu je uzce provazana s teorii kompenzace platovych rozdila. Podle této
teorie si Zeny vybiraji povolani a pracovisté, kde dosahuji nizsich platovych ohodnocenich,
ktera nejsou spojena s takovymi kariérnimi Sancemi a vertikalni mobilitou, coz je ale pro né
kompenzovano ur¢itymi nepenézitymi vyhodami. Témito vyhodami se mysli naptiklad nizsi
rizikovost prace, moznosti 1épe kombinovat praci s rodinou, prace v zaméstnani bez smén
a jiné. Co je nedostatkem této teorie? Urcite to, ze 1 mnoha tzv. zenska povolani kromé toho,
ze jsou zaloZena na potfebné znalosti, nejsou vzdy pln€ bezpecnd, jsou jednoduSe feceno
rizikovd. Mysli se tim napfiklad povolani zdravotni sestry. Tzv. Zenska povolani byvaji
ale i psychicky a fyzicky naro¢né (jako napt. povolani pecovatelky o zdravotné znevyhodnéné
osoby ¢i seniory, apod.). I pfesto zeny nedosahuji tak vysokych mezd jako muzi v analogicky

naro¢nych povolani.

Teorie statistické diskriminace vychazi z generalizovaného piistupu k uréitym skupindm
zaméstnanych osob, kdy se zaméstnavatelské subjekty rozhoduji na zdkladé primérnych
charakteristik dané skupiny, nebot’ se necht¢ji zabyvat ¢i je dokonce pro né nevyhodné zjistovat
skutecné individualni dovednosti a schopnosti jednotlivych uchazeci a uchazecek o préci.
Podle této teorie vysledek a zisk, ktery by zaméstnavatel ziskal z individualniho prizkumu
jednotlivého uchazeCe nebo uchazeCky, neni povazovan za dostateCné velky, ktery by
zaméstnavateli vynahradil veSkeré néaklady, které by byly s timto prizkumem vynaloZeny.
V praxi tato teorie predstavuje Ucinny ndstroj tzv. skryté diskriminace zen na trhu prace.
Zameéstnavatelé se pak Casto tedy rozhoduji na zaklad¢ statisticky nepodlozenych piedpokladi.
Tim mohou byt napiiklad casté absence matek v praci, nebo nedostatek pracovniho nasazeni

zen apod. !

"' Alena K¥izkova, Kristyna PospiSilova, Hana Mafikova a Romana Markova Volejni¢kova. Rozdily v
odméovani zen a muzii v CR: pracoviité, zaméstnani, stejna prace a rozklad faktorti [online]. Ministerstvo
prace a socialnich véci, 2018, s. 19-21 [cit. 2022-03-07]. ISBN 9788074211621. Dostupné z:
https://www.rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2021/02/Rozdily-v-odmenovani-zen.pdf
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6.2. Nerovnost ve mzdach

a muzi zastavaji rizné pozice na trhu prace, ale v urcité mife se jednd pouze o Cistou
diskriminaci. Podle prizkum je primérna mzda Zen 75,2 % primérné mzdy. To znamena, Ze
ur¢itou ¢ast roku zena pracuje zadarmo. V roce 2020 to bylo naptiklad od poloviny fijna.
Feminizované obory, jako je Skolstvi nebo zdravotnictvi, jsou vyrazné¢ huiie platove
ohodnoceny, nez jsou vice vydéle¢né obory, jako je informacéni a komunikacni technologie, kde
je zastoupeni zen naopak velice nizké. Primérnou mzdu Zen taky snizuje fakt, Ze maji zeny

nizké zastoupeni v fidicich pozicich.”

Ceska republika je podle udajii z Eurostatu druhy nejhorsi stat, ktery ma nejvyssi rozdil ve
vyd¢lcich zen a muzl neboli Gender Pay Gap (GPG) v EU — 21,8 % oproti priméru EU, ktery

¢ini 16 %. Gender Pay Gap jsem jiZ vysvétlovala vyse.

Pokud se jedna o pracovniky s vysokoskolskym vzdélani, u nich vySe GPG ¢ini dokonce
29 %. S touto nerovnosti se stale vice a vice snazi bojovat vét§i mnozstvi samotnych firem.
Nicméné ekonomicka nerovnost mezi Zenami a muzi je stale v Ceské republice velika. > Podle
tidajti od Ceského statistického tifadu mezi roky 2010 a 2017 doglo k nartistu primérnych mezd
u zen 1 muzu ve vSech vzdélanostnich kategoriich, nicméné rozdily mezi pohlavimi stale
pretrvavaji. Gender Pay Gap (GPG) byl v roce 2017 nejvyssi mezi vyucenymi a vysokoskolaky.
V neprospéch Zen to bylo néco pies 4 500 korun &eskych. *Co je ale hlavni pti¢inou, ze GPG

je v Ceské republice stale tak vysoky?

72 Petra Kubalkova, Michaela Appeltova a Tereza Wennerholm Caslavska. Zeny a Geské spole¢nost: Hodnoceni
implementace Pekingské akéni platformy na narodni a mezinarodni urovni (Peking + 15) [online]. Policy paper
ProEquality, s. 56 [cit. 2022-03-07]. ISBN 9788087110195. Dostupné z:
https://books.google.cz/books?id=id7eU1uCT-
wC&pg=PA55&dq=Diskriminace+%C5%BEen+v+zam%C4%9Bstn%C3%A 1n%C3%AD&hl=cs&sa=X&ved=
2ahUKEwjpo7KfSLP2AhWXgfOHHRxdAyUQ6AF6BAgGEAT#v=onepage&q=Diskriminace%20%C5%BEen
%20v%20zam%C4%9Bstn%C3%A 1n%C3%AD&f=false

73 Platova nerovnost — boj proti rozdilu 22 % ve vydélcich Zen a muzi. Byznys pro spole¢nost [online]. 2019

[cit. 2022-03-07]. Dostupné z: https://byznysprospolecnost.cz/platova-nerovnost-boj-proti-rozdilu-22-ve-
vydelcich-zen-a-muzu/

74 Zeny a muzi v datech - 2017. Cesky statisticky uiad [online]. 2017 [cit. 2022-03-07]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-v-datech-2017
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Muzi vétSinou oproti zenam dostavaji tfinacty plat a tfetinu ¢trnactého. Muzi v Ceské
republice dostanou v priméru od svého zaméstnance vice o 1,32 mésicni mzdy nez Zeny na

stejné pozici.

MPSYV nechalo vypracovat novou studii, ktera ukazuje, ze rozdil v odménovani zen a muzt
na stejné pozici u stejného zaméstnavatele v soukromém sektou je primérné 11 %. Pokud
bychom to méli mezindrodn€ porovnat, tak zaostavame za zépadni Evropou, kde rozdil ¢ini
okolo 5 %. Pokud bychom se ale méli podivat na vefejny sektor, ve vefejném sektoru podle
toho, co nechalo vypracovat MPSV, je rozdil v odménovani Zen a muza polovicni, tedy 5 %.
Potvrzuje to tedy trend, Ze vétsi platova transparentnost ma na rozdil v odménovani muzi a zen

pozitivni vliv. 7

Co se také potvrzuje, ze méa na vyvoj v rozdilu odménovani negativni vliv je matefstvi
a péce o déti. Proto je velice dulezité, aby zde existovala podpora v opatfenich umoziujici
zenam lepsi slad’ovani prace a péCe. Mezi priority ministerstva pravé rodinna politika patii
a proto usiluje o dostateCnou nabidku kvalitnich a dostupnych zatizeni péce o déti, jako jsou
Skoly, détské skupiny nebo mikro jesle. Negativni dopad na nizsi platové ohodnoceni za stejnou
praci majiu zen i diichody. Rozdil mezi primérnym starobnim diichodem je 18 % u zen a muzu.

To ma také za nasledek velké ohroZeni zen chudobou v diichodovém vék.”°

6.3. Vysledky dotazniku zamereného na genderovou nerovnost na trhu prace

S cilem porovnat data, které jsem béhem mé bakalaiské prace nasbirala a opravdu tak zjistit,
zda se budou shodovat s dostupnymi informaci, které miizeme na internetu bézné¢ vyhledat,
jsem zpracovala dotaznik k mé bakalatské praci, ktery se tykal postaveni muza a zen na trhu
prace a zaroven zjiStoval, zda se Zeny a muzi opravdu potkavaji s genderovou nerovnosti na
trhu prace. Dotazniku se zucastnilo 72 respondentt, které jsem oslavila prostiednictvim online
dotazniku a polozila jim otazky, které byly zamétené na jejich osobni zkuSenosti s timto
problémem, jejich osobni nazor, jak této situaci napomoci nebo spokojenost s jejich vzdélani,
s pracovni pozici ¢i finanénim ohodnocenim. I kdyz jsem se v prubéhu dotazovani snazila, aby

pocet odpovidajici, co se tyce otazky pohlavi byl rovnomérny, nedokdzala jsem to dostate¢né

5 Rovnost Zen a muzii. MPSV [online]. Ministerstvo prace a socidlnich véci [cit. 2022-03-07].

76 Platova nerovnost — boj proti rozdilu 22 % ve vydélcich Zen a muzi. Byznys pro spole¢nost [online]. 2019
[cit. 2022-03-07]. Dostupné z: https://byznysprospolecnost.cz/platova-nerovnost-boj-proti-rozdilu-22-ve-
vydelcich-zen-a-muzu/
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ovlivnit a splnit tak tento pozadavek. Na dotaznik dopovédelo celkem 58,3 % zen a 41,7 %

muzd.

Dotazniku se zcastnilo nejvice respondenti ve v€ku 18-25 let, a to v obou pohlavnich
skupinach. Ze vSech dotdzanych, bylo celkem 51,4 % dotazanych pravé ve véku 18-25 let.
Druh4 nejvice poc€etna skupina byla vék 26-35 let, kde bylo celkem 25 % respondentli. Mizu
tedy fici, ze v mém dotazniku budou ptevladat spiSe ndzory mladsi skupiny, a to si myslim, ze
bude zajimavé, jak pravé tato skupina vnimd tento problém a zda dotaznik ukéze trend, ze

genderova nerovnost na trhu prace pomalu mizi, jak se o tom hovofi.

V otdzce ohledn¢é nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani, byla nejpocetnéjsi skupina stfedni
s maturitou (62,5 %), a to v ohledech, jak na muze, tak zeny. Celkem se zt¢astnilo 34,7 % zen
s maturitou a 27,7 % muzi. Co je, ale zajimavé, Zze druhou nejpocetnéjsi skupinou byli
respondenti s vysokoskolskym titulem, ale zde uz mély spise prevahu Zeny. Z celkového poctu
odpovidajicich odpovédélo, Ze mé vysokoskolské vzdelani necelych 32 % lidi, a z téchto 32 %,
tvotilo necelych 61 % pravée Zen. To potvrzuje trend, Ze Zeny jsou stale vzdélanéjsi a vzdélané;si

a spiSe Zenska populace zastupuje lidstvo na vysokych Skolach.

Kdyz jsem se respondentt zeptala, zda jejich vzdélani odpovida tomu, co dnes provadi
za vydéle€nou ¢innost, bylo to téméf pil napil. SpiSe zde byl trend toho, Ze Zeny nevykonavaji
stejnou praci, kterd by souvisela s tim, co studovaly. To miize mit za pfiinu pravé to, Ze ne
vzdy se dokaze zena lehce probojovat na trh prace a taky zjisténi, ze détské sny by vzdy
nemusely byt kompatibilni s roli matky a Zeny v domécnosti. Témét 55 % Zen odpovédélo, ze
jejich prace viibec nebo spiSe neodpovida tomu, co studovaly. U muzl to bylo piesné pll na

pul.

Jedna zmych otdzek sméfovala pfimo na Zeny, a to, zda jejich vybér povolani
a vzdelavani souvisel s tim, Ze v budoucnu budou muset odejit na mateiskou a rodi¢ovskou
dovolenou. Odpovédi mé docela prekvapily. Myslim v tom pozitivnim slova smyslu. Vice zen
opovédelo, ze spiSe ne nebo vibec. Piesnéji 52,4 % dotazanych. To znamena to, Ze Zeny maji
stale v&tsi ambice a chtéji umét skloubit sviij osobni Zivot s tim pracovnim, a ne prerusit svou
pracovni drahu kviili matefstvi. Mozna také i to, Ze Zeny chtéji ukézat to, Ze dokéazi byt schopné

pracovat na vysokych postech a dobie vést lidi.
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Ostatni otazky jiz sméfovaly na jejich pracovni drahu a zkuSenosti, které si z ni odnase;ji.
Pii dotazani, zda jsou spokojeni se svym soucasnym zaméstnani, vétSina respondentl
odpovédéla ano. Pouze 15,2 % ze 72 dotazanych odpovédélo, Ze ne. Z toho vice muzi je
nespokojeno se svou souc¢asnou praci. Presnéji 20 % z dotazanych muzt. Co to miize znamenat?
To tézko fici, mozna to, ze muzi maji vétsi cile? To si osobné¢ nemyslim. SpiSe muzi Castéji
pracuji na takové pozici, aby védéli, ze uzivi svou rodinu a Casto to ale neni jejich vysnéné

povolani, které by bylo tak dobie financn¢ ohodnocené.

Graf ¢. 5 — spokojenost se zaméstnanim

Jste v soucasné dobé se svym zaméstnanim
spokojen/a?

5 ]
0
ANO NE

EZena Omuz

Zdroj: viastni — dotaznik

Jedna z mych otdzek smérovala pfimo na to, zda v souc¢asné dob¢ uvazovali o tom, zda
by se prihlésili do néjakého kurzu pro zvySeni kvalifikace, ktery by jim pfinesl lepsi postaveni
na trhu prace. Odpovédi znovu nahravaly trendu, ze spiSe Zeny se chtéji vzdélavat
a posouvat se vyse. Celkem 57,1 % Zen odpovédé€lo, Ze ano nebo spiSe ano. Oproti tomu 53 %
muzii odpovedélo, ze ne nebo spise ne. Kdyz jsem se jich v dal$i otazce zeptala, proc to jeste
dodnes neudélali a neptihlésili se na dalsi kurz, vétSina dotazovanych odpovédéla, ze je to kvili
Casu, pracovni vytizenosti ¢i financi. Pouze par lidi odpovédélo, kviili tomu, ze maji déti ¢i

kvuli nizkému sebevédomi.

Pokud jsem ale uvadéla, ze nékteré odpovédi nahravaji tomu, Ze genderové nerovnosti
na trhu prace pomalu mizi, otdzka, zda se respondenti setkali s jakoukoliv diskriminaci na

pracovisti, napovida tomu, Ze stile nerovnosti pietrvavaji. Co se ty¢e muzi, 63,3 % muzi
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odpovédélo, ze se nikdy nesetkali s diskriminaci. To odpovida tomu, ze pokud se jedna
o diskriminaci na pracovisti, spiSe zeny budou ty, které budou diskriminovany. A i1 kdyz celkem
47,6 % Zen odpovédélo, Ze se nikdy nesetkalo s diskriminaci na trhu prace, tak bohuzel
35, 7 % Zen se bud’ pfimo setkalo s diskriminaci setkalo nebo alesponl ¢astecné. Kdyz to
srovname s odpovéd’'mi od muzské populace, zde odpovédélo pouhych 13,3 % dotazanych. Coz
mi piijde velice smutné. I kdyz mam radost, ze skoro vétSina respondentek se nikdy
s diskriminaci nesetkala, tak zjisténi, ze pokud nékdo odpovédél ano, ve veétSin€ ptripadu to byly
zeny. To naznacuje tomu, zZe Zeny nemaji tak pevné postaveni v ¢eské spolecnosti jako muzi

a stale zijeme tak trochu v socialistickém duchu.

Na konkrétni otazku, o jakou diskriminaci se jednalo, nejvice dotazovanych
odpovédélo, Ze se jednalo o vé€kovou ¢i genderovou. Celkem 14,3 % Zen, které se né¢kdy potkaly
s diskriminaci na pracovisti odpovédelo, ze se setkalo s v€kovou ¢i genderovou diskriminaci.

Oproti tomu u muzi to bylo pouhych 6,6 % v obou ptipadech.

Jelikoz jsem se v bakalatské praci také zabyvala tim, Ze Zeny jsou diskriminovany jiz
pii pohovorech do prace, kde dostavaji otdzky typu, zda maji déti ¢i v dohledné dobé planuji
ot¢hotnét, zeptala jsem se dotazujici, jaké zkuSenosti stim maji oni. Vysledek byl ale
piekvapujici. Pouhych 8,3 % respondentii odpovédélo, Ze ano a casto to byly otdzky na déti.
Bohuzel z téchto 8,3 %, to bylo prave 83,3 % Zen, které odpovédely, Ze se s diskriminaéni
otazkou na pohovoru setkaly. A to i presto, Ze se zaméstnavatel nesmi na tyto osobni otazky
v zadném ptipad¢ zeptat. A vy nemusite odpovédet, ale opét nam to ukazuje trend toho, Ze se
zamestnavatelé boji odchodu Zen na matetskou, a proto ¢asto Zzena nemusi pozici, o kterou se
uchézi dostat, z divodu toho, ze bude svou kariéru preruSovat t€¢hotenstvim, a to zaméstnavatel

nechce.

Pti otazce, zda si respondenti mysli, Ze ma Zena stejné Sance na trhu prace jako muz,
bylo ptekvapujici, tedy mozna piekvapujici, Ze spisSe muzi odpovedéli, ze ano, nebo spiSe ano.
Presnéji 66,6 %. Pro mé to asi prekvapeni Gplné€ nebylo. Myslim si, Ze muZi tento problém tolik
nevnimaji a Casto si neuvédomuji, jak t€zké je pro zenu dosdhnout stejného postaveni
a financniho ohodnoceni, jako maji muzi. Mysli si, ze Zena to bude mit stejné ,,snadné* jako
oni. Opak je ale pravdou. CoZ i odpovida odpovédim od Zen, kdy pfesné€ polovina Zen si mysli,
7e zZena nema stejné Sance jako muZz na trhu prace. Kdyz jsem poté rozvedla konkrétni otdzkou,

jaky si mysli, ze je pravy divod vétsSina respondentti praveé odpovédéla, ze se jednd o to, ze Zena

45



se stara o déti, nema tolik Casu se poté naplno vénovat praci a taky na néjakou ¢ast zivota svou

kariéru prerusuje matefstvim.

Ohledné toho souvisela dalsi otdzka, a to, zda se dotazujici nékdy setkali s tim, ze by
muz mél vyssi platové ohodnoceni nez Zena, a to za stejné odvedenou praci, odpovédelo celkem
76,6 % muzi Ze ne. Kdybychom to porovnali se Zenami, zde je to ,,pouhych“ 61,9 %.
Co nam to ukazuje? Ze mnohdy muzi netusi, jaka je skutecnost, dle mého nazoru. Celkové si
myslim, Ze muZi nejsou s timto tématem tolik spjati, jako jsou zeny, jelikoz genderové

nerovnosti se spiSe tykaji zen.

Co m¢ ale mile piekvapilo, ze 1 kdyz skoro polovina zen si mysli, ze nemaji stejné
moznosti na trhu prace jako muzi, se svym platovym ohodnoceni jsou spise spokojené. Pouhych
4,8 % z dotazanych Zen je pln€ nespokojeno se svym platem. Oproti tomu 21,4 % zen je plné

spokojeno. Nejvice zen pak odpovédélo, Ze je stfedné spokojeno (35,7 %).

Posledni ¢ast dotazniku jsem vénovala matkdm na matefské dovolené, jelikoz jsem
1 pomérnou ¢ast vénovala tomuto tématu v mé bakalaiské praci. Pti otazce, jak tézké je pro
zeny skloubit sviij osobni zivot s tim pracovnim, vétSina respondentek odpovédéla, ze je to
sttedné tézké. Presnéji 45,2 %. Druhé nejcastéjsi odpovéd byla, Ze téméf nendrocné — celkem
21,4 %. Tteti pak byl opak, a to, Ze je to velice narocné (14,3 %). Co tomu svéd¢i? Mozna i to,
7ze v dnesni dobé mame moznost prace z domova, sdileného pracovniho mista, nebo vice
moznosti, jak zkratit uvazek. To prave nahrava matkam na matetské dovolené, které mohou tak
pracovat, a pritom se ale nadale vénovat dostatecné své rodin€. Za mée je asi nejvetsi renovaci

v tomto pohledu prave jiz zminovany home office.

To ale neznamena, ze by to tento problém mélo zcela vyfesit. Kdyz zhodnotim dalsi
otazku, kde jsem se ptala, zda dotazujicim byla nabidnuta jakakoliv alternativa, kdyz odesli na
matefskou ¢i rodiCovskou, odpovédi mé piekvapily. 38 % Zen odpovédélo, Ze jim nic
od zaméstnavatele nebylo nabidnuto. Je to mozna proto, ze Ceska republika jesté neni natolik
vyspéla, aby tyto moderni alternativy prace piijala. Nejvice potom zeny odpoveédély, ze pokud
jim bylo néco nabidnuto, byl to bud’ home office (21,4 %) nebo jind osobni alternativa

(33,3 %).
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Graf ¢. 6 — alternativy zaméstndani na mateiské i rodicovské

Byla Vam béhem materské ¢i rodi¢ovské dovolené
nabidnuta néjaka alternativa od zaméstnavatele, jak
byste si mohl/a privydélavat?

16

2
0
home office  sdilené pracovni zkraceny tvazek nic jiné

misto

Bzena Omuz

Zdroj: viastni — dotaznik

Posledni otizka sméfovala na samotnou matefskou a rodiovskou, a jak jsou

respondenti s vy3i podpory pro matky v CR spokojeni, popiipadé co by radi zménili.

Odpovédi me uptimné moc nepiekvapily. Co se mi ale libilo, Ze 1 muZi vnimaji, Ze vyse
matetské a rodi¢ovské je pro zZeny nedostacujici a radi by to zmenili, a to tim, ze by se podpora
zvedla. 64,3 % zen odpovédélo, Ze si mysli, e vyse podpory je v CR plné nedostacujici &i spise
nedostacujici. U muzi to pak byla ptesné polovina, tedy 50 %. Na konkrétni otdzku, kde jsem
se zeptala, jak by radi tuto situaci zménili, vétSina respondentd odpovédéla, ze zvySenim

podpory, jelikoz ptispévek neni pro matky dostacujici. V tomto ohledu se shodla obé pohlavi.
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6.4. Zeny v Fidich funkcich. Pro¢? A jak?

Nemutzeme zpochybnit, Ze v liberdlnich demokraciich je uznavan princip nediskriminace,
to znamend, ze nikdo nesmi byt diskriminovan kviili svému pohlavi, sexualni orientaci,

nabozenskému vyznani, etnické/narodni identité, rase ¢i z jiného divodu.

Z historického hlediska ¢i z hlediska socialni antropologie, regionalistiky nebo jinych
veédnich disciplin je nutné fici, ze mizeme nalézat spoleCenstvi s riznymi vztahy mezi muzi
a zenami, a ne vzdy bylo pravidlem, ze by zrovna Zeny byly ty diskriminované. Kromé
biologickych faktort, hraly v prostfedi dilezité faktory i konkrétni ekonomické a pfirodni
podminky, ve kterych se danou chvili spole¢nost nachazela a které uréovaly vztahy mezi
pohlavimi. Dfive se podminky, ve kterych spolecnost zila, ménily mnohem pomaleji, nez je
tomu dnes. Zaroven zakladni vztahy mezi pohlavimi byly svym zplsobem ,kodifikovany*
nabozenstvim. Neni to ani 100 let, co teprve Zeny v liberdlnich demokraciich dostaly moznost

volebniho pravo. Ve Svycarsku je to teprve 40 let.

A 1kdyz se postaveni Zen za poslednich 100 let radikéIn€ zménilo, nemizeme s Cistou dusi
stale fici, Ze by v sou€asnosti mély Zeny stejné postaveni jako muzi a Ze by bylo zamezeno

diskriminaci.”’

Z pohledu vyvoje a stavu zaméstnanosti vedoucich a fidich pracovnikl neboli manaZzeri
doglo jak u Zen, tak i u muzi k nejvétsimu navyseni poétu pracovnich mist. Zeny bohuzel ale
tvofi stale pouhou Ctvrtinu vSech vedoucich a fidich pracovnik, a to presto ze doslo ke
kvantitativnim zménach v participaci Zen na vyssich pozicich. Postaveni jako zen — manazerek
se sice na jedné stran¢ kontinualn¢ dynamicky zvySuje, nicméné¢ genderovy rozdil v poctu

zastoupeni Zen na manaZerskych pozicich se snizuje pozvolng. '8

Pfitom mizeme s klidem fici, Ze Zeny jsou stejné dobré manazerky jako jsou muzi, i kdyz
se jejich vedeni vétSinou 1i$i a kazdy z pohlavi bude vést lidi svym zptisobem. Rikam rad¢ji

vétSinou, jelikoz nékteré Zeny se v pracovni sféfe ptizptisobily muzskému modelu a pievzaly

77 DYTRT, Zdenek. Zeny a management [online]. 1. Praha: Albatros Media, 2014, s. 19-20 [cit. 2022-03-08].
ISBN 9788026501817. Dostupné z:

https://books.google.cz/books?id= CgnCwAAQBAIJ&printsec=frontcover&hl=cs&source=gbs ge summary r
&cad=0#v=onepage&q&f=false

8 FISCHLOVA, Drahomira a Danica KRAUSE. ZENY JAKO MANAZERKY. Feminismus.cz [online]. [cit.
2022-03-08]. Dostupné z: https://www.feminismus.cz/cz/clanky/zeny-jako-manazerky
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muzsky zpiisob chovani a jednani. A i pfesto, ze zastoupeni Zen na manazerskych pozicich je
mensi jak to muzské, predpoklada se, ze pravé zena bude mit lepsi manazerské dovednosti nez
muz. Problém je, Ze Zena jako manazerka ne vétSinu ¢asu neunosné zatézovand, coz ji déla
problém, kvili tomu, Ze potom neumi sladit sviij pracovni zivot s tim rodinnym. Rodinné
starosti, kterym musi Zena Celit, potom sniZuji pozornost a vykon v praci, odrazeji se v jejich
spolecCenskych vztazich, a naopak, konflikty, které¢ vznikaji na pracovnim misté a neptijemné

spolecenské situace potom narusuji harmonii jejiho rodinného Zivota.”

6.4.1. Charakter pozic v managementu obsazovanvch spiSe muzi ¢i spiSe Zenami

Zeny se vét§inou uchazeji o pozice stiedniho a niz§iho managementu, pro které se citi vice
kompetentni. Co se ty¢e pozic vysSiho managementu, Zeny o né neprojevuji takovy zdjem,
jednak z hlediska toho, Ze maji obavy, zda by vykon pozice zvladly a druhak kvuli tomu, Ze
vys$§i manazerské pozice vyzaduji spoustu Casu, ktery by zeny nemusely skloubit se svym
osobnim zivotem a péci o rodinu. Pfi vybéru na vrcholové manazerské pozice je pozadovana
praxe, kterd této pozici bude odpovidat. Dulezité jsou také zkuSenosti s fizenim, které prokdze
méné Zen nez muzd. Je to také kvili tomu, Ze zeny neziskaly tolik pfilezitosti béhem své

kariéry, protoze ji musely pierusit kviili matefstvi.®

Odborné technické a vyrobni manazerské pozice jsou doménou muzi. Mysli se tim
naptiklad vyrobni feditel, ale také i celd oblast IT. V téchto oblastech dominuje muZzské pohlavi,
kde pro vstup je nutné mit odborné znalosti, ale také je nutné umét prokazovat svou odbornost
a umet fesit tvrdsi a otevienéjsi zplsob konfliktd. V téchto manazerskych pozicich moc Zen
nenajdeme. Je to také dano vychovou divek a jejich zajmovym zamétfenim, coz se mimo jiné

1 odrazi na poctu divek, které studuji informacni technologii.

7 SNYDROVA, Ivana. ManaZerka a stres [online]. Grada Publishing, 2006, s. 9 [cit. 2022-03-08]. ISBN
9788024760407. Dostupné z:

https://books.google.cz/books?id=1mVaAgA AQBAJ&printsec=frontcover&hl=cs&source=gbs ge summary r
&cad=0#v=onepage&q&f=false

% GAZDAGOVA, Marie a Drahomira FISCHLOVA. Sondéz postojii zaméstnavatelt k uplatnéni Zen v
managementu a zkuSenosti s nimi [online]. Praha: VUPSV, 2006, s. 15 [cit. 2022-03-10]. ISBN 80-87007-31-X.
Dostupné z: https://www.researchgate.net/profile/Drahomira-

Zajickova/publication/40369385 Sondaz_postoju_zamestnavatelu_k uplatneni zen v_managementu a zkusen
osti_s nimi_kvalitativni_setreni_s_vybranymi_reprezentanty zamestnavatelu/links/57ea31ad08aef8bfcc97f1c0
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Dalsi oblast, kde bude pro zenu se tézké prosadit do manazerskych pozic bude
automobilovy primysl, strojirenstvi, ale i stavebnictvi, doprava a logistika. Tedy mtizeme fict,

oblast, kterd je typicky muzskou dominantou a neni uplné Zendm blizka.

Srovnatelnou pravdépodobnost na to se dostat na manazerskou pozici, maji Zeny v oblasti
ekonomiky a financi, obchodni sféry a marketingu, také ale i v oblasti fizeni lidskych zdrojt.
Naopak dominantou Zen je obor farmacie, mediciny, kosmetiky. Lépe feCeno v oborech, které
koresponduji s jejich zajmovym zamétenim, ale i v rychloobratkovém zbozi. Zde mizeme najit

minimalni diskriminaci zen. 8!

6.5. Strategie rovnosti Zen a muzii

K zakladnim hodnotam Ceské republiky patii rovnost Zen a muzi, ktera je i mimo jiné
vyjadiena v Listin¢ zakladnich prav a svobod. I pfesto ale v ¢eské spolecnosti prevlada fada
genderovych nerovnosti. Podle riznych evropskych a mezindrodnich srovnani stale my, jako
Ceska republika patiime spise k podprimérnym zemim z hlediska rovnosti zen a muz. Hlavni
problém je nerovnost na trhu prace (v€etné vysokého rozdilu v primérnych piijmech zen
a muzl), ale také jeden z hlavnich problémi je ekonomicka nerovnost (panuje zde vyssi mira
ohrozeni chudobou Zen), velmi nizké zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich, horizontalni
genderova segregace ve Skolstvi Ci stereotypni rozdéleni roli v pééi o domacnost a rodinu.
Bohuzel pak genderové nerovnosti maji negativni vliv a dopad na postaveni Zen v Ceské
spole¢nosti. Proto podpora rovnosti Zen a muzii patii v dlouhodobym prioritam vlady CR, ktera
se snazi vyse uvedené problémy s genderovou nerovnosti fesit. Prvni dokument na urovni vliady
CR slouzici ke koordinaci aktivit v oblasti podpory rovnosti Zzen a muzii byl piijat jiz
v roce 1998 — Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze.
Co znamenalo velky pokrok vieSeni tohoto probléml bylo sledovani prostfednictvim

pravidelnych zprév o rovnosti Zen a muzl od roku 1998.

Vyvoj trhu prace v CR je uzce spojen s hospodaiskym vyvojem. Od roku 2015 miizeme na
¢eském trhu sledovat velmi ptiznivy vyvoj, ktery ma za pii¢inu snizovani nezameéstnanosti
a vytvafeni novych pracovnich mist. Bohuzel s nastupem koronaviru, pocet lidi, kteti jsou

nezaméstndni znovu zacal rust. [ tak ale nadale plati, Ze diky v€asnym pfijatym opatienim mira

81 FISCHLOVA, Drahomira. Moznosti a bariéry prosazeni Zen a muzii v managementu Setfeni na personalnich
agenturach [online]. VUPSV Praha [cit. 2022-03-08]. Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/Fulltext/vz_179.pdf
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nezaméstnanosti je v CR jedna z nejniZsich v celé EU. KdyZ se na to ale podivame z hlediska
genderové nerovnosti, na Ceském trhu prevladd dlouhodobé nejvétsi rozdil v mire
zaméstnanosti Zen a muzi. Vramci EU je to jeden znejvétiich rozdilia. Cim je také
charakteristicky Cesky trh prace, je vysoky rozdil v primérnych mzdich Zen a muZzd.
Souvisejicim problémem je nizké zastoupeni zen na vysokych pozicich a horizontalni

segregace trhu prace — zeny se koncentruji na htife placenych pozicich.

V navaznosti na tyto petrvavajici nerovnosti a problémy na trhu prace Vlada CR vy¢lenila

4 strategicke cile:

1. Snizeni nerovnosti mezi zenami a muzi v souvislosti s péci
Snizeni nerovnosti mezi Zenami a muZi na trhu prace

Snizeni rozdili v odménovani zen a muzu

i A

Snizeni miry ohrozeni chudobou, zejména Zen

Prvni strategicky cil se zaméfuje na snizeni nerovnosti, které vznikaji kvili tomu, Ze zeny
jsou vice zapojené do péce o deti a blizké osoby. Opatieni tohoto strategického cile jsou
zaméfena na zvysSeni participace muzil v péci, zvySeni dostupnosti sluzeb o péce o déti
a matefskych Skol, podporu neformalnich pecujicich ¢i zvySovani motivace zaméstnavateli

o vytvaieni podminek pro rychlejsi navrat rodicti a pecujicich osob na trh prace.

Druhym strategickym cilem je snizeni nerovnosti na trhu prace. Opatfeni budou smétovat
predev§im ke zvySeni vyuziti ¢asteCnych uvazka a flexibilnich forem prace, zvySeni
podnikatelskych aktivit zen, zlepSovani informovanosti o zaméstnaneckych pravech
v souvislosti s odchodem na matefskou ¢i rodicovskou dovolenou a zvySeni ochrany vicecetné

znevyhodnénych skupin.

Treti strategicky cil se bude zaméfovat na snizeni mzdovych a platovych rozdilli mezi
Zenami a muZzi a na feSeni negativnich dopadi téchto rozdild. Opatieni by také méla piispet
k feSeni hlavnich pficin platovych a mzdovych rozdilt, a to hlavné ke snizeni horizontalni
genderové segregace trhu prace, zvyseni transparentnosti odménovani ¢i zlepSeni ochrany pied

mzdovou diskriminaci.
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Ctvrty strategicky cil fe§i miru ohrozeni chudobou (a to zejména u Zen) v disledku
nerovnosti na trhu prace. Zamétuje se na snizeni chudoby samozivitelek a samozivitel, snizeni
miry ohroZeni ztratou domova ¢i sniZzeni chudoby Zen v penzi. So6lo rodi¢e by méli ziskat
podporu v opatteni metod podporujicich dosazeni dohody mezi rodi¢i o péci a vyzivném pro
nezletilé déti, vyhodnoceni tucinnosti zdkona o ndhradnim vyzivném, nebo vyzivy
nezaopatfenych deti. Dalsi opatfeni se upinaji na problematiku vicecetné znevyhodnénych
osob, které¢ jsou zvlast' ohrozovany chudobou. Myslime tim napiiklad Zeny v penzi, zeny

migrantky, nebo zv1a§t’ zranitelné rodi¢ovské skupiny.®?

82 Utad Vlady CR. Strategie rovnosti Zen a muzii na léta 2021 — 2030 [online]. 2021 [cit. 2022-03-10].
Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/Aktuality/Strategie rovnosti_zen a muzu.pdfhttps://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Aktuality/Strategie rovnosti_zen a muzu.pdf
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7. Nerovnost prav Zen na Blizkém vychodé

Ve snaze vydobyt si rovnocenné postaveni a vibec vice svobody se divky na Blizkém
vychod¢ vrhly na vzdélani. V roce 1960 chodilo v arabskych statech severni Afriky a Blizkého
vychodu na zdkladni skolu pouze 27,9 % vSech divek, vroce 1975 to jiz bylo 46 %.
To zapfti€inilo i to, Ze vzrostla gramotnost mezi zenami. KdyzZ se podivame na Tunisko jeste
v roce 1956 negramotnost tu byla mezi zenami v 96 %. Oproti tomu dnes umi ¢ist a psat 40 %
zen. V Bahrajnu neumélo Cist a psat 76 % Zen v roce 1971, dnes uz je to pouze 5 %. Takeé roste
pocet divek, které studuji na univerzitach. Napiiklad v franu tvoii divky 64 % studujicich.
To je na jednu stranu skvéla zprava, jelikoz to piedstavuje do budoucna nadéji, ovSem to mize
predstavovat i riziko. JelikoZ tietina obyvatel Irdnu je ve véku 15 az 29 let, a vice nez pétina
obyvatelstva jsou déti mladsi 15 let, mize to v budoucnu znamenat to, ze zeme nebude schopna
nabidnout tolik pracovnich mist pro vSechny mladé muze a Zeny. A to by poté mohlo vést
k riznym frustracim a politickym ptevratiim, ale to jiz neni tpln¢ k tématu Zeny v muslimskych

zemich. 33

To samé plati i o Spojenych arabskych emiratech, Kuvajtu nebo pravé i v Bahrajnu, kde na
univerzitach studuje vice divek nez chlapct. To vSe umoznilo vzdélavaci opatfeni taméjSich
vlad. Jelikoz v 80. a 90. letech byla populacni exploze, ktera nevéstila nic dobrého, bylo zcela
jasné, ze mladi lidé jednou nebudou mit pracovni mista ani socialni jistoty, a budou tak hrozit
nepokoje, v nejhor§im ptipadé revoluce. Proto taméjsi vlady nastartovaly osvétové kampané
a zacaly stavét Skoly, a to dokonce i v zapadlych vesnicich. Oficidlni heslo znélo, Ze vzdélané
zeny budou rodit kvalitni potomky. Nicmén¢ vlada moc dobte véd¢la, ze vzdélané zeny hlavné
budou rodit mén¢ potomk, a to bylo hlavnim cilem. Co velice také pomohlo zenam, byly
feministické organizace, kterych operuji v islamskych zemich mnoho. Tieba v Turecku je
zenskych organizacich 30, na Mali ptes 20. Pravé diky nim se podafilo do médii prosadit tato

témata a uvadet tak vseobecné povédomi.

Diky vzdélani se zeny v islamskych zemich také kone¢né dostaly vice na pracovni trh.
Mladé muslimky chodi do prace mnohem ¢astéji, nez chodily naptiklad jejich matky, a tak stale

vice mohou pfispivat do rodinného rozpoctu. Na kazdém rohu dnes muzete v islamskych

83 Postaveni Zen v islamském svété. Akademie véd Ceské republiky [online]. 2018 [cit. 2022-03-21]. Dostupné
z: https://www.avcr.cz/cs/o-nas/aktuality/Postaveni-zen-v-islamskem-svete
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zemich vidét zaméstnanou zenu. A to i v riznych oborech: Gfednice, ucitelky, prodavacky nebo
politicky ¢i dokonce i policistky. I kdyz se statistiky zvySuji, neni to zas tak rtizové, jak by se
mohlo zdat. Pro tyto zeny bohuZel plati jina kritéria a t€Z8i podminky. Je také potieba zminit
to, ze situace postaveni Zen v muslimskych zemich se zcela 1i§i podle toho, v jakém
muslimském staté se Zena nachazi. 3¢ Poc¢atek miizeme hledat jenom tam, Ze ne viechny divky
mayji pristup ke vzdélani. I kdyz je v rodin¢ dostatek penéz, do Skoly radéji poslou chlapce nez
divku. Studenti maji stdle vétSi Sanci na to ziskat zahrani¢ni stipendium nez studentky.
Naptiklad bohaté ropné staty Perského zalivu podporuji zahrani¢ni pobyty studentli, povazuji
to jako dobrou investici do budoucna. Oproti tomu ale divky jako studentky dostanou
stipendium jenom ziidka. Céste¢né je to strategie i nadaci a firem, které vidi ve studentovi svou
budoucnost, tim, Ze bude firmu zastupovat a reprezentovat ji. U divek naopak vidi to, ze
v budoucnu skon¢i v domécnosti. To je z velké ¢asti ale vina i rodin, které si nepfeji, aby jejich
dcera odesla studovat na Zapad, protoze se boji, ze by ji Zapad mohl zkazit, a tak poskodit

i Cest jejich rodin.

Ani chodit do zamé&stnani neni pro arabské Zeny bez problémi. Musi bojovat se spoustou
piekazek, a to také hlavné s predsudky spolecnosti. Mohou si myslet, ze pracujici Zena je
pobéhlice, ktera chce byt zaméstnana jenom kvili tomu, aby se dostala z domu a seznamovala
se tak sjinymi muzi. Nebo Uplny opak, Zze pracujici zena je chudéra, protoze si vzala
neschopného muze, ktery se nedokaze o rodinu postarat sim, a proto musi pracovat i ona. Zena,
kterd pracuje mimo diim musi také pocitat s mnoha pomluvami, které pfipadnou na jeji hlavu.
Protoze v ocich tradi¢n¢ smyslejicich lidi bude cerna ovce, kterd vrha na svou rodinu $patné
svétlo. To je také jeden z divodi, pro¢ vystudované divky nevstoupi na trh, nebo alespoii ne
vSechny z nich. Diplom z Harvardu, znalost tii jazykl, praxe v zahrani¢ni firmé, to vSechno
nemusi byt divkam nic platné, pokud se jejich rodina rozhodne, Ze jejich pracovni kariéra by
mohla uskodit rodinné povésti, nebo je radéji provdaji. Dokonce i va§ manzel vam mize
zakazat, abyste chodila do prace. MlzZe totiz usoudit, Ze by vedle pracujici zeny vypadal jako

backora.®’

8 Postaveni zen v islamském svéts. Akademie véd Ceské republiky [online]. 2018 [cit. 2022-03-21]. Dostupné
z: https://www.avcr.cz/cs/o-nas/aktuality/Postaveni-zen-v-islamskem-svete

8 FROUZOVA, Magdaléna, Jana AL OUKLA, Petra PROCHAZKOVA, et al. Zavoj a dziny - Zeny v
islamském svété. 2. VySehrad, 2006, s. 20-22. ISBN 80-7021-840-1.
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Nemuizeme, ale podléhat dojmu, Ze muslimské zeny chtéji chodit do prace, ale jejich manzel
a sousedské pomluvy jim v tom brani. Nékteré Zeny prosté do prace ani chodit nechtéji. Mnoho
Zen totiZ ani netouZi uplné vychazet z domu. Je ale potfebné pfiznat, Ze v n¢kterych ohledech
to maji muslimské Zeny o néco leh¢i nez zeny z Evropy. Je musi muz zivit, i kdyby se mu
nechtélo. Nema pravo na to fici, ze by Zena ,,rozhazovala®“ jeho penize, jelikoz penize nejsou
jeho, ale automaticky se stanou celé rodiny. Jeho tspéch se také méti tim, jak spokojena je jeho
zena. Pokud by si jeho Zena stézovala, 1lidé by na ni nekoukali jako v Evropé na ,,otravnou

hysterku“ spise muz by byl tim neschopnym, protoZe neni schopen uspokojit svou zenu. %

8 PELECHOVA, Marta. Muz vladne venku, Zena doma. E15.cz [online]. 2012 [cit. 2022-03-10]. Dostupné z:
https://www.e15.cz/byznys/ostatni/muz-vladne-venku-zena-doma-926648

55



8. Zavér

Genderové nerovnosti na trhu prace je téma, které je stale feSené a vlastné nikdy
nedotesené. Co mohu po napsani mé bakalaiské prace fici je to, ze 1 zalezi na pohlavi. Jinak
tento problém vnimaji zeny, které maji vétsi predpoklad, Ze se s diskriminaci na pracovisti
setkaji. Nékdy mi dokonce pfislo, Zze muzi viibec tento problém nevnimaji, nebo o ném dokonce

ani nevédi. Nevédi, ze k n¢jaké diskriminaci viibec dochazi.

Genderové nerovnosti, at’ na trhu prace ¢i 1 v osobnim zivot€, nas provazi po staleti. Jelikoz
bylo jiz od pravéku pevné dano, ze hlavni slovo ma v rodiné muz, ktery zajistuje rodinu a je
tzv. ,,zivitel“ a Zena ma pouze roli pecovatelskou, ale vlastné nikdy pevné danou s poslednim

slovem.

Ve 20. stoleti se tento problém zacal vice fesit a Zeny zacaly mit vétsi pravo, mnohdy
alespoii né&jaké, jelikoz v riiznych zemich Zena neméla pravo téméf na nic. Ceskoslovensko
tenkrat bylo velmi vptedu. Zeny zde mély volebni pravo a velice brzy mély i pfistup na trh
prace. A to i po tom, co zde nastoupil komunisticky reZim. Problémem ale bylo, Ze u nés Zena
méla predurceno, na jaké pracovni misto pljde, vétSinou to byl pravé vedlejsi privydélek
k tomu, ktery mél manzel. A stim se vlastné miZeme setkavat do dnes. Zeny jsou na
pracovnich pozicich, které jsou méné platové ohodnoceny, nejsou na vysokych manazerskych
pozicich, protoze zde existuje riziko toho, Ze Zena odejde na matetskou, popiipadé poté na
rodi¢ovskou dovolenou a pierusi tak svou kariérni drahu. I kdyz stéle roste trend, Ze Zeny jsou
vzdélanéjsi a dosahuji vyssiho vzdélani nez muzi, a tak maji vétsi predpoklad toho, ze by se na
vys$i pozice na trhu prace mohly dostat, existuje zde porad brzda toho, Ze je to Zena, ktera bude
mit pfedpoklad toho, Ze bude svou kariéru pterusovat ¢i tu existuje neustale opakované heslo,
ze zena nedokaze tolik jako muz. Kdyz se ale podivame na statistiky, Zeny maji v dne$ni dobé
vetsi a lepsi predpoklady k tomu, aby zvladly vysoké manazerské pozice, a dokonce 1épe nez

muzi.

Bohuzel my, jako Ceska republika, nejsme natolik vyspéli jako zapadni staty Evropské
unie, a kdyZ se podivame na srovnani genderové rovnosti na trhu prace a rozdilu v hodnoceni
mezi muzem a zenou, jsme na chvostu tabulky. Stale zde neexistuji alternativy, aby zena mohla
pracovat na mateiské ¢i rodiCovské a nepterusovat tak plné svou kariéru. Tedy existuji, existuje

home office, sdilené¢ pracovni misto ¢i zkrdceny ivazek, nicméné problémem je, Ze spousta
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firem to stale dnes neuzndva a zenam tak nedava jakoukoliv pfilezitost, jak si své misto udrzet
¢1 ho rozvijet. To jsem si potvrdila i v mém dotazniku, ktery se touto problematikou zabyval
a vétSina Zen odpovédela, Ze jim zadnd alternativa prace pii odchodu na matefskou nebyla
nabidnuta. Smutné ze? Kdyz zijeme v 21. stoleti, jsme velice vyspéla civilizace a hrajeme si na
demokratickou zemi, ale pfitom neumime pfijimat nové alternativy prace, které by mnohdy

tomuto problému, tedy genderové nerovnosti, pomohly.

Nasim dal$im problémem, jako zemé, je ten, Ze stale Zijeme v tom, Ze Zena musi byt ta,
kterd odejde na matef'skou a rodicovskou dovolenou a obétuje tim svou kariéru. Protoze zde
mame stale zakomplexované to, Ze muz je ten ,,zivitel a Zena ,,pecCovatelka“. A neptichazi zde
v tvahu to, ze by naopak muz mohl ziistat doma a zena dale rozvijet svou kariéru. Mozna ted’
nékterym muzim kiivdim, je pravda, Ze tento trend stale roste a vim o ¢im dal tim vice muzich,

ktefi na rodi¢ovskou jdou, nicméné je to stale malé procento.

Zeny jsou stale podceniované na trhu prace a také nedocenéné. I kdyZ se tento problém
v pribéhu let, desetileti zlep3uje, jsou to stale malé kroky k velké zméné. Zeny se stdle musi
potykat s diskriminaci, jak v hodnoceni, kdy mnohdy Zena dostane méné penéz, jenom kvuli
tomu, Ze je zena. Potykd se s diskriminacnimi otdzkami pfi pohovorech, aniz by k tomu mél

zaméstnavatel opravnéni.

Abych nebyla ale porad Gipln€ negativni, t€$i me fakt, Ze se tato problematika fesi, jsou
dané cile, které by se chtély do par let stihnout, a i kdyz tento rozdil mezi genderem mizi po
malych krocich, dobré je, Ze mizi a tfeba za par let budeme zase o néco blize k tomu, ze zde

bude genderova rovnost.

Kdyz bych to méla srovnat s genderovou nerovnosti at’ na trhu prace ¢i i v osobnim
Zivoté na Blizkém vychodu, myslim, Ze Zeny at’ v Evropé, nebo piimo v Ceské republice maji
velké moznosti, jak se rozvijet a vybrat si smér, kterym se jejich zivot bude ubirat. Zde
nefunguje pravidlo, ze rodina Zeny rozhodne, jak jejich Zivot bude vypadat a prakticky zena
zde nikdy nebude mit posledni slovo. Coz je opravdu smutné, kdyz si uvédomime, v jakém
stoleté zijeme, a 1 kdyZ v naSi Republice zeny stale nemaji stejn¢ vysoké postaveni jako muzi,

mame alespoii snahu toho dosdhnout a vétim, Ze toho 1 v budoucnu dosdhneme.
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Resumé

The topic of my bachelor thesis is gender inequality in the labor market. This topic has
a huge purport and it is a question of many centuries where we are trying to solve this problem

but actually we never did.

My bachelor thesis is divided into 8 chapters, including the part with introduction and
conclusion. The first chapter is focused on the theoretical meanings. What really gender
inequality is, what means gender and the another definitions which are closed to the gender

inequality.

The second chapter is about the history of gender inequality. When it all started, how
it was going and how big impact it has now and what we will need to do to fix it in the future.
The another part of my bachelor thesis is focused on the start of working career, education and
equality in our education programs, or maybe the inequality. How difficult it is for women
in the start of their career compares to men and also I focused on the question what should
women do when they stop their career because of the birth of their children and how they can

continue in their career even they have children.

The last two chapters were about the differences in evaluation between women and men,
what are the goals for the future to make it matter or even delete the differences and last topic
was focused on gender inequality in Muslim countries. How women there did not have any
rights even for education, how during 20th century it got better and how big impact has on their

lifes their families.

During writting my bachelor thesis I realize how big this problem still is. And even we
are living in the 21st century, in modern democracy, there are still differences between gender.
Even women are more educated than men and have the better assumptions being more
successful on the higher positions and there are still a few women who actually are there. What
makes me happy is the our government sees this problem and has its aims to improve this

problem in the nearly future.
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Zkratky

» GPG — Gender pay gap = pomérny rozdil priméru ¢i medianu mzdy muzi a zen
(vztazeny k medidnu ¢i priméru mzdy muzl).

= (R = Ceska republika

* EU = Evropska unie
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PRILOHY

Ptiloha €. 1, dotaznik — genderové nerovnosti na trhu prace

Genderové nerovnosti na trhu prace

Dabry den,

vénujte prosim chvilku mému dotazniku, ktery se bude zabyvat otazkami k mé bakalafské praci, ktera je na téma Genderové nerovnosti na trhu
prace.

Z dlvodu tématu a ziskani potfebnych informaci, jsou nékteré otazky zaméfené pouze na Zeny. Pokud se Vas tedy netykaji, prosim, nevypliuijte je,
dekuji.

1 Vase pohlavi?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O zena O Mup

2 Vas vék?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O 11825 O Oseso O stes O e5avice

3 Jaké je Vasde nejvyssi dosazené vzdélani?

Napovéda k otazce: Viberte jednu odpovéd

O 7aKladni O Stregnl bez Taturlty O Stredryl s O \'.'y55| odborna o Vysokodkolské
(vyuten/vyutena) maturitou Skola

4V soucasné dobé vykonavate vydélecnou Cinnost? To znamena, jste zaméstnan/a ve firmé, Ci
provadite podnikatelskou Cinnost?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O.ﬂno ONE
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5 Mohl/a byste uvést, jaké je Vase zaméstnani?

6 Jste v soucasné dobé se svym zaméstnanim spokojen/a?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

OMD ONE

7 Vykonavate zaméstnani, které souvisi s tim, co jste vystudoval/a?

Napovida k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Ano O Spiseano O Ne O Spide ne

ror oy

8 Pokud jste Zena, zavisel vybér Vaseho vzdélani ¢i povolani s tim, Ze jste uvazovala nad tim, jak
v budoucnu budete moci praci skloubit s rodinnym zivotem?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Ano O Spide ano O Ne O Spie ne

9 Pokud byste se mél/a znova rozhodnout, vybral/a byste si stejny obor, ktery jste na Skole
studoval/a?

Napovéda k otézce: Viberte jednu odpovéd

O Ano, jsem plné spokojen/a s tim, co jsem vystudovala O Spide ano O Ne, vybrala bych si dnes jinou 3kolu O Spide ne

10 Uvazoval/a jste v dnedni dobé o néjakém kurzu, Ci zvy3eni kvalifikace, ktery by Vas mohl v
zaméstnani posunout vyse?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Ano O Spise ano O Ne O Spise ne
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11 Pokud jste v predchozi otazce odpovédél/a ano nebo spiSe ano, uvedte prosim dlivod, proc jste
to do dnes jesté neudél/a?

12 Setkal/a jste se na pracovisti s jakymkoliv typem diskriminace?

Napovéda k otézce: Vyberte jednu odpovéd

O Ano O Ne O Spise ano O Spise ne

13 Pokud jste v pfedchozi otazce, odpovédél/a ano, o jakou diskriminaci se jednalo?

Napovéda k otézce: Vyberte jednu odpovéd

O Vékovou O Genderovou O Platovou
O Jina.. ‘ ‘

14 Jak tézké nebo naopak lehké bylo pro Vas najit si praci?

Napovéda k otdzce: Hodnoceni wenacte vzestupne = 1 hvezdicka znaci jednoduché, 5 hvezdicek naopak velmi sloZité

TITITITITY | /5

15 Dostal/a jste na pracovnim pohovoru otazku, ktera se tykala Vaseho rodinného stavu? Pokud
ano, uvedte ji...

16 Jste s VaSim zaméstnanim spokojen/a?

Napovéda k otazce: Hodnoceni wenacte vzestupne = 1 hvezdicka znaci nespokojenost, 5 tvezdicek naopak vysokou spokojenost

LYYy | /5
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17 Jak jste spokojen/a s Vasim platovym ohodnocenim?

Napovéda k otazce: Hodnoceni vyznacte vzestupne = 1 hvezdicka znaci nespokofenost, 5 hvézdicek naopak vysokou spokojenost

LrTrveTeYy | | /s

18 Setkal/a jste se nékdy na pracovisti s tim, Ze by muz dostaval vy33i platové ohodnoceni za
stejné odvedenou praci, jako odvede zena?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpoved

OMD ONE

19 Myslite si, Ze ma Zena stejné $ance na pracovnim trhu jako muz?

Napovéda k otazce: Viberte jednu odpovéd

O Urdité ano O Spide ano O Ne, ur€ité ne O Spise ne

20 Pokud jste v pfedchozi otazce odpovédél/a spiSe ne, nebo ne, uvedte prosim proc?

21 )ak je slozité skloubit Vas osobni zivot s tim pracovnim?

Napovida k otazce: Hodnocen/ wendcte vzestupne = 1 hvezdicka znaci nendrocnost, 5 vezdicek nagpak vysokou nérocnost

LrerveTeYy | | /s

22 Myslite si, Ze socialni podpora v Ceské republice pro matky na matef'ské a roditovské
dovolené je dostatetna?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Ao O Spide ano O Ne O Spide ne
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23 Pokud jste v pfedchozi otazce odpovédél/a ne, nebo spise ne, mohl/a byste navrhnout, co by
tuto situaci mohlo zlepsit?

24 Byla Vam béhem materské Ci rodicovské dovolené nabidnuta néjaka alternativa od
zaméstnavatele, jak byste si mohl/a pfivydélavat?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Home office O Sdilené pracovni misto O Zkraceny Gvazek O Ne, nic

O Jina.. ‘ ‘
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